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APENDICE

1. JURISPRUDENCIA Y TESIS DE LA CUARTA SALA DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA REFERIDAS A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO Y
RELEVANTES EN MATERIA LABORAL.
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AUTORIDAD RESPONSABLE. LA UNIVERSIDAD NACIONAL
NO TIENE ESE CARACTER. Los actos provcnientes de drganos de
la Universidad Nacional Auténoma de México, no pueden ser materia
del juicio de garantias al no estar dentro de los supuestos de los articulos
103, fraccién 1 y 107 de la Constitucién Federal, porque dicha Institucién
1o es autoridad para los efectos del amparo; va que en su cardcter de orga-
nismo descentralizado carece de los atributos de decisién e imperio pro-
pios de la autoridad y por lo mismo debe considerrsele como persona de
derecho privado en los términos del articulo 25 fraccién II del Cédigo
Civil para ¢l Distrito Federal, mixime que, entre las facultades que le
confiere su Ley Orgdnica no estd la de hacer uso de la fuerza publica.

Criterio sustentado por €] Primer Tribunal Colegiado en Materia Admi.
nistrativa del Primer Circuito, al resolver 1a queja de amparo. QA.
201/77, pomovida por Diego Valadés, abogado general de la Universi-
dad Nacional Auténoma de México. 15 de marzo de 1978. Mayoria
de 2 votos contra el voto del magisttade Guzman Orozco.

ENRIQUECIMIENTO ILEGITIMO, ACCION DE. Cuando un tra-
bajador realiza cobros de un salario que no devengd por haber estado
suspendida la relacién de trabajo, el patrén, en ¢l caso concreto la UNAM,
para lograr el reintegro de los cobros indebidos, debe ejercitar la accién
de enriquecimiento ilegitimo, mediante un juicio de caricter civil y no
laboral, puesto que en ese caso, no se pretende resolver un conflicto de
trabajo, ni sobre la procedencia de prestaciones laborales, ya que aun
cuando exista un nexo de ese tipo, ello no implica necesariamente que
sea una autoridad laboral quien conozca de alguna controversia. Tan
es ast, que el articulo 32 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que ‘“el
incumplimiento de las normas de trabajo, por lo que respecta al traba-
jador s6lo da lugar a su responsabilidad civil”, por lo que la accién de
mérito (nicamente podra ser reclamada ante los tribunales civiles.

Criterio sustentado por el Juzgado Cuarto de Distrito en el Distrito
Federal en Materia Civil, al resolver el amparo indirecto nimero
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434/80, promovido por la Universidad Nacional Auténoma de México.
Tercero perjudicada: Adrizna Guerrero Zatarain. 2 de febrero de 1981.

EXCESO DE PAGO, QUIENES Y ANTE QUIEN PUEDE SER
EXIGIDA LA DEVOLUCION DEL. Los articulos 123 de la Constitu-
cién Federal de 1a Reptiblica y 110 de la Ley Federal del Trabajo otorgan
accién al patrén para demandar al trabajador por ¢l exceso de pago que
se le haya efectuado, hasta por el importe de los salarios de un mes,
pero ni esos preceptos ni algunos otros relativos a las cuestiones laborales
conceden al patrén accién contra los beneficiarios del trabajador extinto
por el exceso de pago de las prestaciones correspondientes; de tal manera,
que la competencia para exigir la devolucién de la cantidad entregada
en exceso corresponde a los tribunales civiles y no a los Laborales, porque
es a aquellos a quienes compete conocer de las acciones por pago de lo
indebido o enriquecimiento ilegitimo,

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver el amparo directo nimero 4248/979
promovido por Emestina Montes de¢ Oca. Tercero perjudicada: Uni.
versidad Nacional Auténoma de México. 7 de enero de 1980. 5 votos.
Ponente: David Franco Rodriguez. Secretario: Salvador Tejeda Cerda.

LITIS CONSTITUCIONAL. CASO EN EL QUE EL JUEZ DEL
CONOCIMIENTO DEBE RESOLVER SOBRE LA. Es violatoria de
garantias la consideracién del juez conocedor de una controversia cons-
titucional, en el sentido de que no puede entrar al estudio de los concep-
tos de violacion hechos valer por la quejosa, en virtud de que la res-
ponsable no aport6 copias de las actuaciones relativas al juicio del que
provienen los actos reclamados, ni la inconforme aporté mayores pro-
banzas en apoyo de sus aseveraciones; puesto que €l ¢ quo, al admitir
la justificacién del acto reclamado a través de la copia certificada del
fallo combatido se encontr en aptitud de decidir sobre la litis constitu-
pional planteada en los términos de dicha justificacién y con los con-
ceptos de violacién hechos valer por la peticionaria de amparo.

Criterio sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, al resolver el recurso de revisibn nimero
195/76, interpuesto por la Universidad Nacional Auténoma de México.
30 de julio de 1976. Ponente: Licenciada Luz Maria Perdomo Juvera.
Secretario: Licenciado Jorge Arenas Goémez.

LITIS CONSTITUCIONAL. EL JUEZ FEDERAL NO DEBE PRE-
VALERSE DE LOS ALEGATOS FORMULADOS POR EL TERCE-
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RO PERJUDICADO PARA OMITIR RESOLVER SOBRE LA, El juez
de distrito que conozea de un juicio de garantias no debe tomar en cuenta
los alegatos formulados por el tercero perjudicado para dejar de examinar
¢l fondo del asunto; ya que por disposicién expresa de la ley, los jueces
federales dnicamente estin obligados a examinar los conceptos de viola-
cién que se hagan valer en la demanda constitucional, en relacién con
los fundamentos del acto reclamado.

Criterio sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, al resolver el recurso de revision nmimero
195/76, interpuesto por la Universidad Nacional Auténoma de México.
30 de julio de 1976. Ponente: Licenciada Luz Maria Perdomo Juvera.
Secretario: Licenciado Jorge Arenas Gomez.

PAGO DE LO INDEBIDO, ACCION DE. A los tribunales del orden
civil corresponde conocer de la accién de pago de lo indebido establecida
por el articulo 1883 del Cédigo Civil, independientemente de que hubie-
ra existido o no una relacién de cardcter laboral entre las partes, pues
ello no implica necesariamente que la accién referida no pueda deducirse
en la mia civil, en virtud de que por tratarse de acciones de diversa natu-
raleza, es evidente que deberd corresponder a cada una de ellas la via
que les fija Ia ley. Lo anterior encuentra apoyo en el criterio sostenido
por ¢l Pleno de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, consul-
table en la pagina 209 del Informe rendido por el presidente de ese alto
tribunal al concluir ¢l afio de 1963, cuyo texto es como sigue: “Acciones
de distinta naturaleza, provenientes del trabajo del actor. Si se demanda
de una empresa €l pago de los salarios caidos y reconocimiento de anti-
giiedad, ante una junta de Conciliacién y Arbitraje, y €l pago de deter-
minada cantidad por enriquecimiento ilegitimo ante Juez de lo Civil,
cada una de estas autoridades debe conocer de las acciones correspon-
dientes, sin que haya razén para que una sola conozea de las dos, dado
que la primera accién es laboral y la segunda es civil, aunque los dos
provengan del trabajo del actor por que lo que la incompetencia hecha valer
por la junta es improcedente, porque la competencia debe atenerse a
las acciones intentadas y no al fin que con ellas se persiguen.”

Criterdo sustentado por el juez segundo de Distrito en Materia Civil
del Distrito Federal, al resolver el juicio de amparo nimero 316/79,
promovido por la Universidad Nacional Auténoma de México. Tercero
perjudicado: Ignacio Miranda Escalante. 12 de junio de 1979.

PAGO DE LO INDEBIDQO. ACCION DE. La accién derivada del
articulo 1883 del Cédigo Civil del Distrito Federal, mismo que en lo
conducente establece: “cuando se reciba alguna cosa que no se tenia
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derecho de exigir y que por error ha sido indebidamente pagada, se tiene
obligacién de restituila”, es procedente cuando una persona cobra inde
bidametne la cantidad que se le reclama, presupuesto este que surte los
extremos del citado dispositivo legal. De tal suerte, independientemente
de que hubiere existido o no entre las partes una posible vinculacién de
la accién de pago de lo indebido, con una relacién de caricter laboral,
ello no implica que aquélla no pueda deducirse en la via civil, toda vez
que por tratarse de acciones de diversa naturaleza, a cada una de ellas
corresponde la via que les fija la ley. Lo anterior encuentra apoyo en el
criterio sustentado por el Pleno de la H. Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, consultable en la pagina 209 del informe rendido por el presi-
dente de ese alto tribunal, al concluir ¢l afio de 1963, cuyo texto es como
sigue: “Acciones de distinta naturaleza, provenientes del trabgjo del actor,
Si se demanda de una empresa el pago de salarios caidos y reconocimiento
de antigiiedad, ante una Junta de Conciliacién y Arbitraje, y €l pago de
determinada cantidad por enriquecimiento ilegitimo ante un Juez de lo
Civil, cada una de estas autoridades debe conocer de las acciones corres-
pondientes, sin que haya razén para que una scla conozea de las dos,
dado que la primera accién es laboral y la segunda es civil, aunque las
dos provengan del trabajo del actor; por lo que la incompetencia hecha
valer por la Junta es improcedente, porque para la competencia debe
atenerse las acciones intentadas y no al fin que con ellas se persiguen.”

Criterio sustentado por €l Primer Trbunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, al resolver el recurse de revisién ndimero
195,76, interpuesto por la Universidad Nacional Auténoma de México.
30 de julio de 1976. Ponente: Licenciada Luz Maria Perdomo Juvera.
Secretario: Licenciado Jorge Arenas Gémez.

PAGO DE MARCHA. BENEFICIARIOS DE UN TRABAJADOR
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO. NO TIENEN DERECHO AL PAGO DE GASTOS DE
DEFUNCION INDEPENDIENTEMENTE DEL. El articulo 197 del
Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma
de México, en su ultimo pérrafo, establece lo siguiente: “Cuando los
dependientes econémicos asi lo soliciten, Ja UNAM otorgard de inme-
diato un adelanto hasta por $8,000.00 (OCHO MIL PESOS 00/100
M. N.), para sufragar los gastos del sepelio, mismos que se deducirdn
a la liquidacién del importe de esta prestacién.” Lo anterior indica que
los gastos erogados por la defuncién de un trabajador académico, estin
comprendidos dentro del pago de marcha que establece el citado pre-
cepto; esto es, los gastos del sepelio no son independientes de la presta-
cién antes mencionada.
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Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién al resolver el amparo directo mimero 2533/80,
promovido por Rita Perla Uresti vinda de del Valte. Tercero perju-
dicada: Universidad Nacional Auténoma de México. Ponente: Licen-
ciado David Franco Rodriguez. Secretario: Licenciado Salvador Tejeda

Cerda.

PERMISOS. ES NECESARIO NO SOLO SOLICITARLOS, SINO
CONTAR CON LA AUTORIZACION RESPECTIVA. Cuando a un
trabajador de la UNAM le es concedida una licencia por seis meses atenta
la cliusula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo de dicha Casa de Estu-
dios y posteriommente le es negada la prorroga a 12 meses de dicha licen-
cia que igualmente solicité, sin reanudar sus labores en la fecha en que
fenecié la licencia concedida, la UNAM esti en su derecho de rescindir
el Contrato de Trabajo atenta la fraccién X del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo. Lo anterior encuentra apoyo en el criterio juris-
prudencial nimero 153, sustentado por Ja Cuarta Sala de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, cuyo texto cs como sigue: “No basta
la simple solicitud del permiso 2 que se tenga derecho, ni el aviso de que
s¢ va a faltar a las labores, sino se requierc la aprobacién del patrén,
y i el trabajador falta a su empleo sin csperar la conocesién del permiso,
el cese es justificado.”

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver el amparo directo niimero 6860/80,
promovido por Alberto Quintanar Filatti. Tercero perjudicada: Uni.
versidad Nacional Auténoma de México. Ponente: ministro Julio
Sinchez Vargas. Secretario: Licenciado Jorge Landa.

PERSONALIDAD. NO ES NECESARIO QUE LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DICTEN ACUERDO PARA TE-
NER POR RECONOCIDA LA. No es necesario que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje dicten un acuerdo en el que reconozcan la
personalidad con que comparcce el representante de una empresa o ins-
titucién, pues basta con que en diversos actos procesales del juicio labo-
ral se haya tenido por presentado dicho representante con esa persona-
lidad, para que ésta se tenga por reconocida ticitamente, y en conse-
cuencia, tal personalidad serd admitida en el juicio de garantias para
todos los efectos legales, en términos del articulo 13 de 1z Ley de Amparo.

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al resolver el recurso de reclamacién interpues.
to por Lauro Bonilla Marin, en el amparo directo 1906/80, promoyido
por la Universidad Nacional Auténonma de México. Ponente: ministro
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Julio Sinchez Vargas, 18 de marzo de 1981. Secretario: Licenciada
Raquel Ramirez Sandoval.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. GRATIFICACION EXTRAORDINA-
RIA POR JUBILACION DE LOS TRABAJADORES. EQUIVALE A
LA. La gratificacién extraordinaria de renuncia por jubilacién que la
Universidad Nacional Auténoma de México concede a sus trabajadores
por ¢l Hempo de servicios prestados, participa de la misma esencia y
naturaleza de la prima de antigiiedad que estableci6 el legislador en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo vigente, ya que tiende a esti-
mular a los trabajadores en la permanencia en el puesto, que es de con-
veniencia pdblica, y ese fue ¢l propdsito que animé al legislador en el
establecimiento de la prestacién pago de prima de antigiiedad; de tal
forma que si se paga gratificacién extraordinaria de renuncia por jubila-
cibn, se tiene pagada la prestacién pago de prima de antigiiedad y a lo
tnico que se tiene derecho es al pago de la diferencia entre lo pagado
y lo que debié haberse percibido de acuerdo con la ley, o en su caso,
con ¢l pacto colectivo.

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver los signientes juicios de garantias:

Amparo directo 7100/78 promovido por José Carmen Vielma Andrade.
Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 10
de septiembre de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmorin de
Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nifiez,

Amparo directo 531/79 promovido por José Refugio Lara Gonzilez.
Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 22
de agosto de 1979. 5 votos. Ponente: Julio Sinchez Vargas. Secretario:
Jorge Landa.

Amparo directo 1593/79 promovido por Jesas Alonso Plata. Tercero
perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 19 de sep-
tiembre de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Tama-
yo. Secretario: F. Javier Mijangos Navarro,

Amparo directo 4311/79 promovido por Universidad Nacional Auto.
noma de México. 26 de septiembre de 1979. 5 votos. Ponente Maria
Cristina Salmorin de Tamayo. Secretario: Victor Ceja.

Amparo directe 3975/79 promovido por Universidad Nacional Auté-
noma de México. 26 de septicmbre de 1979. 5 votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: F. Javier Mijangos.

El anterior criterio constituye jurisprudencia en los términos estable
cidos por el articulo 193 de la Ley de Amparo en vigor.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. EL. TRABAJADOR INTERINO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO NO
TIENE DERECHO AL PAGO DE LA. El trabajador interino de la
Universidad Nacional Auténoma de México carece de derecho para obte-
ner €l pago de la prima de antigliedad, toda vez que no satisface los
presupuestos establecidos en ¢l articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
pues como lo establece tal dispositivo, es menester que el trabajador sea
de “planta” para que esté en condiciones de obtener la prestacién de que
se trata.

Criterio sustentade por la Cuarta Sala de Ja H. Suprema Corte de
Justicia de Ia Nacién, al resolver ¢l amparo directo nimero 2121/80,
promovido por Miguel Padilla Pimentel. Tercero perjudicada: Univer.
sidad Nacional Auténoma de México. 8 de agosto de 1980. Unanimi-
dad de votos. Ponente: licenciada Marfa Cristina Salmoran de Tama.
yo. Secretario: Joaquin Dzib Nifiez.

PRUEBA DOCUMENTAL. APRECIACION DE LA. Cuando en
un documento aparecen diversas firmas que a simple vista son distintas
unas con otras, si son reconocidas por la persona de que supuestamente
provienen debe probar dicha afirmacién; esto es, debe demostrar que se
identifica mediante diversas firmas y si no lo hace, es de concluir que
tales asignaturas provienen de varias personas.

En consecuencia, la junta que conocié del juicio laboral, conculed
garantias al no realizar las apreciaciones objetivas de las firmas cuestiona-
das, para otorgar pleno valor probatorio al documento que las contiene,
y asi tener por acreditada la causal rescisoria hecha valer como excepcién
por la UNAM, que se hizo consistir en que €l actor tuvo més de 3 faltas
de asistencia en un término de 30 dias, sin permiso del patrén vy sin causa
justificada; lo cual se desprendié de la susodicha documental, en la que,
en las fechas que inasistié el demandante, aparecen las firmas que no
coinciden con las que usualmente utiliza aquél en sus actos.

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver el amparo mimero 6683/977 pro-
movido por la Universidad Nacional Auténoma de México. Tercero
perjudicado: Roberto Vizquez Mondragén. 30 de agosto de 1978
Ponente: maestro David Franco Rodriguez. Secretario: Salvador Teje-
da Cerda.

RESCISION. EL COBRO DE SALARIOS NO DEVENGCADO ES
CAUSAL DE. Si un trabajador, en especial de la Universidad Nacional
Auténoma de México, cobra salario que no devengd, como en el caso
concreto en ¢l que el actor laboraba 3 horas semanales en Ja Facultad de
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Ingenieria de la mencionada Casa de Estudios, y cobraba lo correspondien-
te a 6 horas; es indiscutible que dicha conducta constituye una faita de
probidad, que da lugar a la causal rescisoria de la relacién laboral sin
responsabilidad para €l patrén a que se refiere el articulo 47 fraccién 11
de la Ley Federal del Trabajo.

Criterio sustentado por la Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn al resolver €l amparo nimero 40/80, promovido
por Rubén Téllez Sinchez. Tercero perjudicada: Universidad Nacio-
nal Auténoma de México. Ponente: licenciado David Franco Rodt.
guez. Secretario: licenciada Maria Yolanda Myjica Garcia.

SALARIO. DESCUENTO DE, QUE NO RESULTA EXTEM-
PORANEQ. Cuando el descuento de salarios se debe a faltas de asisten-
cia del trabajador a sus labores, la posibilidad para que ¢l patrén realice
dichos descuentos se presenta al momento del pago de la quincena corres-
pondiente, si es la forma del pago utilizada, es decir, €l ditimo dia de la
quincena relativa. Consecuentemente, el plazo legal de un mes que tiene
el patrén para efectuar dicho descuento debe computarse a partir de ese
dia. En el caso concreto las faltas de asistencia por parte del trabajador
tuvieron lugar del 16 al 25 de junio de 1975, por lo que €l patrén estuvo
en aptitud de hacer ¢l descuento de salarios a partir del dia dltimo del
propio mes de junio, fecha de pago de la segunda quicena; v, si €l mencio-
nado descuento tuvo lugar €l 30 de julio siguiente, debe concluirse que
se verificé dentro del término legal de un mes, contando a partir del dia
altimo de junio.

Criterio sustentado por la Cuartz Sala de 1la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, al resolver los siguientes juicios de garantias:

Amparo directo 3023/80, promovido por Rosa Martha Ortega. Ter.
cerg perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 27 de
agosto de 1980. Ponente: ministro Moisés Calleja Garcia. Secretaio:
licenciada Catalina Pérez Bércenas.

Amparo directo niimero 3024/80 promovido por José Navarro Cortés.
Tercero perjuidicada: Universidad Nacional Auténomo de México. 20
de octubre de 1980. Ponente: ministra Marda Cristina Salmorin de
Tamayo.

Amparo directo niimero 3227/80 promovido por Alfredo de Jesis Ku
Cruz, Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de Méxi.
co. 8 de septiembre de 1980. Ponente: ministra Maria Cristina Sal-
morin de Tamayo. Secretario: licenciado F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo directo niimero 2605/80 promovido por J. Nilsa A. Villamar
Carmona. Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de
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México. 27 de agosto de 1980. Ponente: ministro: Alonso Lépez
Aparicio. Secretario: licenciado Carlos Villascin Roldan.

Amparo directo nimero 1630/78 promovido por Guillermo Jiménez
Martinez. Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico. 3 de julio de 1978. Ponente: ministro Alfonso Lépez Aparicio.
Secretario: licenciado Carlos Villascin Rolddn.

El anterior criteric constituye jurisprudencia en los témninos estable
cidos por €l articnlo 193 de la Ley de Amparo en vigor.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, NOM-
BRAMIENTOS Y CONTRATOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
LA. SE RIGEN POR LA LEY ORGANICA, ESTATUTOS Y REGLA-
MENTOS DE LA PROPIA INSTITUCION, Las caracteristicas de los
nombramientos y contratos que rigen la situacién juridica del personal
docente en la Universidad Nacienal Auténoma de México, se encuentran
reguladas por las disposiciones de la Ley Orgénica de dicha institucién y
los estatutos y reglamentos que de la propia Ley emanan, los cuales, en
la parte conducente, indican los procedimientos internos para que las
designaciones de profesores e investigadores adquieran el cardcter de defi-
nitivos, exigiéndose en todo caso el cumplimiento de los requisitos de
prueba de oposicién o procedimientos igualmente idéneos para compro-
bar la capacidad de los contratados.

Criterio jurisprudencial nimero 28 sustentado por la Cuarta Sala de
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién, consultable en Ia pigina
27, seccién primera del informe rendido por el presidente de ese alto
tribunal al concluir el afo de 1980, constituida al resclver los siguien-
tes juicios de garantias:

Amparo directo 7323/79 promovido por la Universidad Nacional Auté.
noma de México. 5 de marzo de 1980. 5 votos. Ponente: Alfonso Lépez
Aparicio. Secretario: licenciado Arturo Carrete Herrera

Precedentes:

Amparo directo nim. 5048/79 promovido por Bernardo Mufioz Rive.
rol. Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México.
27 de febrero de 1980. Unanimidad de votos 4. Ponente: Juan Moisés
Calleja Carcia. Secretaria: Silvia Pichardo de Quintana.

Amparo directo nim. 3047/77 promovido por Mauricio Millin Gémez
Aguado. Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de Mé.
xico. 19 de febrero de 1978. 5 votos. Ponente: ministro Alfonso Lépez
Aparicio. Secretario: licenciado Carlos Villascdn Roldan.

Amparo directo 3650/67 promovido por la Universidad Nacional Auté-

DR © 1984. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv  Libro completo en: hitps://goo.gl/Nxj4fp

338 MANUEL BARQUIN ALVAREZ / IGNACIO CARRILLO PRIETO

noma de México. 18 de febrero de 1970. 5 votos. Ponente: ministra
Maria Cristina Salmoran de Tamayo.

Amparo directo 4358/61 promovido por la Universidad Nacional Auté.
noma de México. 19 de abril de 1963, Unanimidad de 4 votos. Ponen.
te: Angel Carbajal. Secretario: Humberto Cabrera Vézquez.

SOSTIENEN EL MISMO CRITERIO:

Amparo directo 5232/80 promovido por Margarito Sandoval Arellano.
Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 11
de marzo de 1981. Ponente: ministro Alfonso Lopez Aparicio. Secreta-
rio: licenciado Joige Olivera Toro y Alonso.

Amparo directo 5112/79 promovido por Roberto Cervera Aguilar.
Tercero perjudicada: Universidad Nacional Auténoma de México. 6 de
abrl de 1981, Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Ponente: ministro Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario.
licenciada Catalina Pérez Barcenas.

Amparo directo nam. 7077/80 promovido por Maria Andrea del Car-
men Ortiz Guzmdn. Tercero petjudicada: Universidad Nacional Autd-
noma de México. 3 de junio de 1981. Cuarta Sala de la H. Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Ponente: ministro Julio Sinchez
Vargas. Secretaria: licenciada Raquel Ramirez Sandoval,
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