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'El derecho de asociarse, el derecho que tutela el Articulo 99 constitu-
cional, es un derecho del que participan todos quienes habitan en este
pais, todos quienes tengan la propensién gregaria y la propensién solidaria.
La posibilidad de asociacién es un derecho que a veces, histéricamente,
se ha presentado anterior al de la asociacién profesional. En otros casos.
el derecho de la asociacién profesional ha precedido al derecho genérico
de la asociacién, pero una y otra cosa no se excluyen; igual que la
autonomia, igual que los derechos de los trabajaderes no se excluyen.
Tampoco se excluye el derecho de asociacién al que se refiere €l Articulo
9% y el derecho de asociacién profesional a que se refiere la Fraccién
XVI del Articulo 123.

Veamos esto con un poco de mayor detenimiento y ruego a ustedes
asumir la posibilidad de paciencia,

- Hay varias actitudes frente a este aparente conflicto:

La primera decir, como aqui se ha venido a decir por algunos, que
son derechos diferentes; la segunda decir que uno se encuentra incluido
en el otro, que el derecho de asociacién profesional se encuentra
inmerso en ¢l derecho genérico de asociacidn y, la tercera, simple y
sencillamente, que son ramas o brazos distintos de un derecho similar.
“'Quienes dicen que son distintos, hablan inclusive de su exclusién, en
cuanto.a que sienten que por una parte el derecho de asociacién asiste
al individuo, a todos los individuos frente al Estado —aqui también
se ha venido a decir por cierto, una tesis por esa vertiente—, y el
derecho de asociacién sindical, de asociacién profesional, la libertad
sindical, es un derecho de gremio, éte si un derecho de clase.

Que no nos digan que cémo se prohibe, lo cual evidentemente no
es cierto, la asociacion sindical a nivel nacional de los trabajadores univer-
sitarios mientras a los patrones, que tampoco es cierto, universitarios,
si' se les permite, via ANUIES. No es que se los permita nadie, es que
los dos casos se estin ¢jerciendo derechos. La ANUIES ejerce un derecho
de asociacién que se apoya en el Articulo Noveno Constitucional, que
aqui se leyé y que no tiene sentido que yo repita; el derecho innato
que como personas en este caso morales, las instituciones tienen para
asociarse y . defender sus intereses legitimos, por una parte, y, por otra
parte, el derecho de asociacién profesional es un derecho gremial, es
un-derecho de clase frente a otra clase. Que no quede duda de esto.
No es un derecho de asociacién, sino una parte de a2quel otro es un
derecho de clase. No pareceria légico suponer que en un eventual estado
de suspension de garantias, em cuyo caso quedaria en suspense la
garantia de asociacién del Articulo Noveno, “ipso facto” quedara suspensa
la garantia social que consigna el Articulo 123 en su Fraccién XVI, Esto,
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es evidente, no es lo mismo, de modo tal que no vaya a incurrir la
Asamblea en confusién al suponer que ¢l Dictamen y que la Iniciativa
otorga o conserva, como se quiera ver, €l derecho de asociacién a los
representantes de la institucién, mientras anula, segin unos, en lo que
yo no creo desde luego, €l derecho de asociacién profesional de los
trabajadores, que evidentemente queda claramente resguardado, que evi-
dentemente asegura la posibilidad, que ya no lo es porque ¢s una realidad
y aqui lo vino a decir el compafiero Pérez Arrcola. La realidad de la
asoc.acién de los trabajadores universitarios en favor de la cual desde luego
la corriente mayoritaria de esta Camara se inclina obviamente en favor
de la asociacion de los trabajadares universitarios, enmarcada en el Articu-
lo 123 Fraccién XVI de la Constitucién General de la Repablica, porque
no es una confrontacién con el derecho de asociacién y porque, desde
luego, ¢l dictamen elaborado y la iniciativa presentada, son estricta y
rigurosamente consecuentes con el espiritu y lo que es mas importante en
este caso, con el texto claro y manifiesto del mandato constitucional.
¢En qué se restringe la libertad sindical?

Aqui yo no he entendido —posiblemente, repito, se deba a mi— en
qué se restringe la posibilidad, en qué se restringe esa libertad sindical.
¢En que haya sindicatos de institucién, sindicatos gremiales? ;Qué de
raro tiemen en nuestro sistema juridico? ;Qué de raro tienen en el
Articulo 123 y en la Ley Federal del Trabajo los sindicatos llamémosles
~—Yo no soy especialista en derecho del trabajo— especiales, para trabajos
especiales?

(Dénde estd la confusién, dénde estd la limitacién?

Todo lo contrario, abre la reforma que introdujo la Iniciativa Presi-
dencial y el dictamen, abren una posibilidad rica, una nueva posibilidad
que ¢l sindicalismo mexicano ha conquistado, que el sindicalismo mexi-
cano ha de recorrer; qué duda cabe, alli estd la prucba, alli esti la
prueba en la Iniciativa, el reto que al sindicato, que a los sindicatos univer-
sitarios les ofrece la Iniciativa, el reto a tener la capacidad de organizarse,
pero de organizarse conforme las reglas del derecho, no conforme a las
reglas sectarias que pretenden imponer a la comunidad universitaria un
grupo que yo todavia tengo mucha duda que sea mayoritario. (Aplausos.)

Se dice en otro orden de ideas, que se conservan los cacicatos rectoriles,
que ¢l dictamen congela o posibilita 1a facultad de las autoridades univer-
sitarias para ejercer una autoridad, mas bien para ejercer su funcién auto-
ritariamente, particularmente, por lo que toca a la admisién, promocién
y permanencia de los trabajadores universitarios.

Esto hay que verlo con calma, hay que verlo también particularmente
a la luz de una propuesta que aqui se ha hecho contra el dictamen en el
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sentido de que la admisién se sustente invariablemente, en concursos
abiertos de oposicién. Asi planteado, en frio, parece loable la Iniciativa,
parece por todos conceptos légico que la admisién al claustro universi-
tario sea como consecuencia de la capacidad acreditada y que ésta lo sca
a través de los concursos de oposicién; pero atrds de esto hay una gran
falacia, una gran falacia de cerrazén, una gran falacia de que sélo mediante
un procedimiento, un tinico procedimiento, se entre a la Universidad: los
exdmenes de oposicidn.

La Iniciativa y €l dictamen, precisamente se van en la vertiente de
que no sea solamente un procedimiento, sino todos los procedimientos que
fas universidades auténomas quieran resolver, no sélo uno, todos aquellos
que las universidades definan en uso de su autonomia universitaria; seria
en cierta medida, mds lo seria desde la perspectiva juridica v desde la
perspectiva constitucional. ;No quedamos que las universidades son auté-
nomas? ;No quedamos que la Constitucién garantiza la autonomia? ;Y
no quedamos en que la autonomia consiste en gobernarse internamente,
entre otras cosas para efectos académicos? ;Y qué otra cosa es si no Ios
procesos de admision, sino un procedimiento estricta y rigurosamente
académico? :

Incorporar el procedimiento de seleccién de universitarios en €l renglén
académico mediante el expediente unico del proceso de admisién pox
concurso de oposicién es inconstitucional, va contra la fracciéon 8 del
articulo 32 de la Constitucion, porque cancela a la Universidad de poder
decidir, como ella estime conveniente, los procedimientos de admisién.
Que quede la Asamblea muy claramente orientada de que la mayoria que
aqui estd representada no va a permitir que en la siguiente y més relevan-
te reforma laboral que se introduzca en este periodo se vaya a violar ta
Constitucién. Menos en agravio de la Universidad.

Yo quisiera, finalmente, insistir en un tema que también aqui ha sido
abordado y respecto del cual, por cierto, la mayoria del PRI tiene una
clara posicién. Se ha dicho aqui que deben federalizarse los tribunales
que vayan a conocer de las controversias entre universitarios. Se ha dichao,
por cierto, que ésta es una coincidencia con la postura que el movimiento
obrero mexicano y la mayoria del PRI han sostenido. Asf planteada parece,
claro, que hay coincidencia, pero cuidado, vimonos también con cuidado
a tratar de analizar este asunto. Yo quisiera, para este propésito, recor-
dar primero que vivimos en un estado de derecho y que aqui lo estamos
transformando y que si somos respetuosos del Fstado de Derecho debe-
mos ser totalmente consecuentes con lo que decimos. Este Estado de
Derecho previene la existencia de un Estado Federal, de un Estado donde
concurren las entidades federativas, de un Estado donde concurren enti-
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dades que, al amparo también de la Constitucién articulo 115—, se gobier-
nan a si mismas, de Estados que tiene poderes soberanos, que tienen
poderes ejecutivos, que tienen poderes legislativos y que tienen poderes
judiciales. De Estados —;dénde?— en matenia educativa, hay concurren-
cia entre la Federacién y los Estados. ;De dénde vamos a sacar aqui la
posibilidad de que mientras concurren los Estados —el Estado Federal y
los estados federativos, o las entidades federativas—, concurren en la legis-
lacién educativa, por lo que toca a las relaciones laborales, querramos
establecer un estatuto de excepcidén para dirimir controversias?

Evidentemente esto es ilogico, evidentemente esto es una controversia
en tanto no se modifique la Constitucion General de la Republica, para
dejar de establecer la concurrencia normativa en materia educativa entre
los Estados y la Federacién, la propuesta es una falacia y la propuesta es
una trampa.

Debemos dejar claramente sentado que la fraccibn mayoritaria que
aqui estd representada no tiene la menor duda y no abdica en forma al-
guna, y ciertamente yo no soy su tesonero, pero siento con ¢llo, igual que
ello, que no abdican de su lucha y de su postulade por federalizar los tri-
bunales de arbitraje, los tribunales laborales, pero ello, en este instante, de
acuerdo con la legislacién en vigor, que no hemos modificado, por lo que
toca a los tribunales para conocer las controversias entre universitarios,
seria claramente inconstitucional, por la concurrencia normativa que hay
entre el Estado, entre los estados y 1a Federacién. Que quede claramente
establecida esta pretendida, esta falaz coincidencia que nos han pretendido
endilgar aqui en esta tribuna. .

La federalizacién de los tribunales de conciliacién, de los tribunales de
advenimiento para dirimir las diferencias entre los trabajadores y los patro-
nes, no ¢s una abdicacién, todo lo contrario, la seguimos obteniendo con
todo vigor, pero conscientes que la transformacién, esa transformacién,
$6lo y tinicamente por la via de derecho, por ninguna otra forma.

* Finalmente, quisiera yo invitar a toda la Asamblea a que reflexionara,
como evidentemente lo habrd hecho cada uno de sus integrantes, en que
aqui, lo que se trata, cs de preservar dos valores, no de anular ninguno de
ellos; de preservar ¢l valor de la Universidad como institucién; de preser-
var €l valor de esa institucién, que no s6lo es la que estd aquf en San Angel,
1a Universidad es algo mds, la Universidad estd en toda la nacién y tene-
mos aqui, Jos miembros del Congreso, los miembros de esta Camara del
Congreso, la elevada responsabilidad de preservarla, de preservarla con
ardor, de preservarla particularmente con la inteligencia. Junto con esa
indudable responsabilidad, que no un nacionalismo, que no es una respon-
sabilidad, que nos impone, tenemos €l deber evidente, indudable de pre-
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servar y de enriquecer los derechos de los trabajadores de México. La ini-
ciativa lo logra, el dictamen lo logra, invito, pues, a Ia Asamblea a votar
en favor de ese dictamen, que nos va a permitir preservar una Universidad
libre, preservar una universidad democratica, preservar una universidad plu-
ral. No, jamds, una universidad sectaria.

Gracias.

—EI C. Presidente: Se concede el uso de la palabra en contra al diputadd
Pablo Gémez,

—El C. Pablo Gémez: Quisiera iniciar mi intervencién sefialando, sim-
plemente sefialando, algunas de las aseveraciones mas notoriamente erré-
neas del diputado del PRI que me antecedié en la palabra.

Dice €l que establecer la obligacién de Ja universidad es decir de las
universidades, para la aplicacién del concurso de oposicién como proce-
dimiento tinico de admisién del personal académico, es violar o seria
violar la autonomia universitaria.

Si fuéramos consecuentes con eso, el Congreso debié haber derogado
ya, desde hace algiin tiempo la Ley Organica de la Universidad Nacional,
vigente desde 1945, que establece como método de admisién justa, preci-
samente, ¢l concurso de oposicion, eso estd en la ley, en la Ley Orgdnica
de la Universidad Nacional y en muchas leyes orgénicas de otras universi-
dades que han sido copiadas de esa Ley Organica de la UNAM, pero no
se ha cumplido. FEn la huelga de los trabajadores académicos que se agru-
paron por vez primera en €] ESPAUNAM se pacté con las auteridades de
la UNAM el que el procedimiento de admisién seria el concurso de opo-
sicién, pero no ha cumplido ese acuerdo.

¢Por qué no se cumple?

Porque Ia burocracia universitaria recluta profesores de manera arbitraria,
por amiguismo y compadrazgo, por conveniencias politicas y personales,
porque la burocracia universitaria utiliza los métodos de nombramiento
de trabajadores académicos a través de procedimientos arbitrarios con el
propésito de mantenerlos de manera permanente con la amenaza del des-
pido, y con la amenaza del despido, se han creado, en algunas universi-
dades del pais, organizaciones de trabajadores académicos, se llaman de
personal académico, manipuladas por las autoridades en turno y asi reclu-
tan y asi afilian a los profesores, porque dependen de la autoridad integra-
mente, porque no tiene la libertad para organizarse por su propia volun-
tad, porque carecen del derecho de la organizacién sindical independiente,

mediante la permanente presién de ser despedidos si acceden a ese tipo de
organizacion
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Es ahi en esos lugares, donde grandes cantidades de profesores no han
podido abrazar €l sindicalismo universitario.

Por eso se oponen a los concursos de oposicién, por esa razén y por €so
el sindicalismo universitario lucha a favor de los concursos de oposicion.

Hay que evaluar la capacidad académica de quien pretende tener un
puesto igualmente académico, pero una cosa es la evaluacién en la cual
se aplican integramente criterios de caricter académico y se abre para
todo aquel que quicra optar por esas plazas, y otra cosa es el dedazo, otra
cosa es la designacién personal individual a que los directores establecen
en los hechos los requisitos académicos v nombran a las personas que
contratan,

Aqui el diputado Olivo ha atacado al rector Soberén y ha dicho que
representa fuerzas oscuras. Quizas quiso haber dicho oscurantistas, pero
se vicne a apoyar justamente algunas cuestiones que Soberén ha tratado
de imponer de manera permanente en la Universidad y en las universi-
dades, entre otras, evitar un sindicato nacional, o varios sindicatos nacio-
nales y este asunto del personal académico, esta cuestién de la contrata-
cién de personal académico, porque es upa cuestibn muy importante y
fundamental en las universidades actuales.

Se dice que los tribunales del trabajo se establecen en cada entidad
federativa, porque asi lo sefiala la Constitucién y que esto hay que cam-
biarlo por 1a via del Derecho; también la Constitucién sefiala una serie
de actividades en las que las relaciones laborales solamente podrin ser
conocidas por tribunales federales. Un argumento parecido a éste se
maneja para tratar de impedir la existencia del sindicato nacional o de
sindicatos nacionales. Se olvida una cuestion muy importante. Aqui, en
primer lugar, estamos discutiendo leyes, es decir, tratamos aqui de modi-
ficar el Derecho para establecer la competencia de tribunales federales en
esta materia, pero ademds es necesario subrayar lo siguiente, si los Estados
son libres y soberanos segiin e} Pacto Federal ;podria utilizarse ese argu-
mento para impedir que los trabajadores de la educacién al servicio de
los Estados formaran parte de un solo sindicato, el SNTE, junto con los
trabajadores de la cducacién al servicio de la Federacién?

El SNTE es un sindicato que agrupa a trabajadores federales y a traba-
jadores de los Estados y la soberania de los Estados tiene mayor rango
afin que la autonomia universitaria, es la base del Pacto Federal.

Muy bien, soberania y autonomia universitaria; soberania estatal y auto-
niomia universitaria estdn establecidas en la Constitucion, por esa razén
gvamos a impedir que el SNTE siga agrupando a los trabajadores al ser-
vicio del Estado?
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Pues por esa razén no debe impedisse la existencia de sindicatos nacio-
nales de trabajadores universitarios; con ese mismo criterio exactamente.

jAh!, pero no se estd aplicando un criterio general de derecho; no, se
estd aplicando una conveniencia, una cuestién de momento, es decir, los
rectores encabezados por Soberdn estin exigiéndole al Gobierno que
no haya sindicatos nacionales y el Gobierno les estd concediendo que no
los haya, por encima del Congreso del Trabajo y de las organizaciones
obreras que estdn incorporadas al PRI y por encima del sindicalismo
universitario que ya tiene forma nacional.

Si, eso es lo que estd ocurriendo, pero entonces s¢ viene aqui a hacer
un argumento leguleyo con el propésito de acomodar determinadas cosas
y darle una cobertura de derecho.

No existe eso; se ha venido aqui a hacer una defensa del pluralismo
universitario y se ha dicho que la Universidad estd por encima de las
clases. Eso es una falacia, una falacia de] PRI y una falacia de la derecha
tradicional. La Universidad nunca ha estado por encima de las clases,
como no lo est4 ninguna institucién en términos generales. La Universidad
eso mismo que ha venido a decir aqui Lira Mora, no lo decia el Partido
oficial cuando la reaccién tradicional tenia en sus manos la direccién de
la Universidad, no, aqui se ha dicho que la Revolucién nunca ha regateado
estos dos derechos, autonomia y derechos laborales, quiere decir los gobier-
nos de los Gltimos 60 afios, si los ha regateado, siempre los ha regateado,
siempre ha regateado la autonomia porque jamids le convino la autono-
mia universitaria; primero porque la derecha tradicional tenfa una fuerza
en Ja universidad muy grande, determinante y la Iglesia tenia también
una fuerza importante en la universidad y esas fuerzas que tenian muy
poco peso en las decisiones del Poder del Estado, lucharon porque el
Estado no tuviera una injerencia en la universidad y esa autonomia uni-
versitariz se ha convertido ahora, por efecto de la transformacién de la
Universidad, en un elemento que utilizan las fuerzas de la izquierda, las
fuerzas revolucionarias del pais, con €l propésito de detener un desarrollo
politico e ideoldgico en las universidades. La autonomia jamis les ha inte-
resado, jamids les ha beneficiado y jamas ha sido impulsada por el Gobier-
no, esos gobiernos a los que se dice de la Revolucién en lugar de decir
esos gobiernos de los tiltimos 60 afos. No la han concedido a otras insti-
tuciones y han establecido una diferencia en Ja educacién superior entre
universidades piiblicas auténomas e instituciones superiores de ensefianza
ptiblica, pero no auténomas, porque no-existe una posicién de desarrollar
la autonomia universitaria y el gobierno, independientemente de la auto-
nomia que a tenido que conceder en muchos casos, no ha dejado de
tratar de inmiscuirse en la vida de la Universidad y determinar la vida
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de la Universidad y lo hace como con ¢l caso de la UNAM, a través de
juntas del Gobierno, si, no juntas de gobierno, sino “juntas del gobierno”,
en donde 15 individuos, oigase, para los que hablan de que la Universi-
dad debe ser democritica, en la que 15 individuos son los que eligen, de
manera completamente arbitraria, de manera discrecional, como dicen
las leyes, a las autoridades universitarias; esa junta de 15 individuos que
&n estos momentos en la UNAM estd haciendo la faramalla de la auscul-
tacién, es un instrumento del Gobierno para imponerle a los universitarios
unas autoridades que conforman, en su conjunto, una burocracia, una
burocracia de Estado, puesto que eso son en realidad, para manejar Ios
asuntos de la umvers:dad -

Esa es la universidad democritica de la que habla el PRI y las universi-
dades, la mayoria, tienen esa misma estructura, esa misma estructura de
ley.

Muy bien, ahora se habla de que la autonomia es la facultad de gober-
narse a si mismos. Estas leyes orgdnicas, son todas, por tanto, inconstitu-
cionales, porque estdn estableciendo cudl debe ser 1a forma del gobierno
interior; porque estin estableciendo los mecanismos a través de los cuales
los universitarios van a determinar lo que tengan que determinar en los
estrechos marcos de una legislamén

La universidad no estd por encima de las clases, la universidad es expre-
sién de la lucha de clases, de la lucha politica por el poder. Es una simple
expresion, ni es el centro de la lucha ni puede serlo, pero es, si, una expre-
sién y ahi se da, se expresa esa lucha permanente. Por eso estin las fuerzas
revolucionarias, por eso estdn presentes en las universidades los comunistas
tratando de que se reconozca su derecho a concurrir en la universidad.
Derecho, por cierto, que no queremos que se nos regale o —como se decia
aqui— entrar por la puerta principal o algo asi por el estilo. No. Nosotros
estamos en las universidades y hemos luchado en ellas durante décadas y
vamos a seguirlo haciendo en la mejor forma, como lo hemos hecho hasta
ahora, no sélo porque tenemos un derecho que pudieramos apoyamos en
las leyes sino porque el marxismo se desarrolla en las universidades a
pesar del Gobierno y a pesar de esa derecha tradicional que tuvo, en- a]gun
momento, una influencia determinante en la Universidad.

Hoy es distinta la Universidad, pero es distinta gracias a estas nuevas
fuerzas, a las fuerzas de izquierda, a las fuerzas revolucionarias que le
han dado a la Universidad, en gran medida, sentido distinto, contenido
diferente y que han tratado, ante todo, que la Universidad no sea una ins-
titucién separada de la nacién, sino una institucién llgada a los traba]a-
dores del pais, a la lucha de éstos trabajadores del pais.

Quien lucha contra el elitismo en las universidades, es la izquierda,
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qtﬁen' estd en favor del elitismo, ya no son la vieja reaccién clerical, sino
Ja nueva reaccién gubernamental; ¢llos quieren y fomentan el elitismo,
hacen instituciones de élite, establecen ahi mecanismos priistas por exten-
sién, que no son mis que expresiones tecnocriticas, es decir, elitistas.
Nosotros tenemos, nosotros representamos justamente la tendencia con-
traria y por eso se nos combate, desde aquella vieja reaccién tradicionalista
y desde la nueva reaccién tecnocritica y burguesa. Noj las universidades
no cstin por encima de las clases ni por encima de las contradicciones
reales que existen en la nacién mexicana y lo van a estar menos cada vez
por el propio desarrollo que han tenido las universidades.

Esta cuestiéon de los sindicatos, se han presentado cosas muy interesan-
tes en la discusién de los sindicatos.

¢Cémo es posible que en nombre del movimiento obrero —asi se le
llama—, se hable a favor de los sindicatos de empresas, de que s6lo pueda
haber sindicatos de empresa?

Cuando se fundé la CTM, uno de los principales planteamientos, era
justamente el desarrollo de sindicatos industriales de caricter nacional.

oPor qué se quiere los sindicatos de empresa?

Porque Soberén y los rectores pretenden de esta manera establecer un
mejor control, instituir un sindicalismo blanco como lo estin haciendo
actualmente, esa es la razém.

JQué no es cierto acaso que los sindicatos de empresa son la mejor
materia prima para el establecimiento de sindicatos blancos?

Veamos ahi donde existen los sindicatos blancos, no es ese €l medio
—uno de los ingredientes desde luego no es €l tnico, pero es algo que faci-
lita el establecimiento de sindicatos blancos— el que en una pequefia
empresa ¢s ¢l patrén incluso el que organiza a los trabajadores y designa
cudl es el lider, etcétera.

JEs esto entonces un argumento a favor del sindicalismo de empresa o
de qué se trata?

Hay aqui contradicciones muy serias entre lo que se dice de manera
permancnte ¥ lo que se viene a hacer a la hora de las determinaciones de
caracter legislativo.

No, no se trata de hacer un sindicato tinico de manera automitica, no
queremos que ninguna ley nos otorgue a los trabajadores universitarios
por decreto la existencia de un sindicato iinico universitario. No, jpero
con quién creen que estdn hablando sefiores?

Este sindicato nacional universitario que existe hoy dfa, es el producto
de luchas, de largos afios, de luchas prolongadas, de luchas que se han
enfrentado a la intolerancia, que se han enfrentado a Ia cerrazén del Go~
bierno de los rectores. :
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sPor qué es hasta hoy cuando se reconoce €l derecho de huelga de los
trabajadores universitarios? ;Por qué no se reconocié en la primera huelga
del afio 71 é 72, en las anteriores; en los anos 60 hubo paros, huelgas de
los trabajadores académicos de la universidad nacional y lo ha habido en
otras universidades?

Cuando surgié el sindicato actual hizo una huelga de tres, o dos meses
y pico, no se reconoci¢ entonces ¢l derecho de huelga, fue una huelga
“de facto” y hubo otras huelgas en la universidad y en otras universidades
y la cantaleta era la misma, estin fuera de la ley. ;Fuera de la ley?
¢No acaso el derecho de huelga estd en la Constitucién? ;No acaso el
derecho de huelga estd en la Ley Federal del Trabajo?

Pero no, no se hicicron los tramites de la ley, pero los trimites de
la ley no se hacen si la autoridad administrativa no los acepta y la
autoridad administrativa no los aceptaba, porque les negaba el registro
a los sindicatos universitarios.
~ ¢Cudl era entonces la conducta del gobierno y de las autoridades uni-
versitarias?

Tratar de restringir derechos y restringieron esos derechos y el sindi-
calismo universitario lo ejercié a pesar de esas restricciones y mandaron
entonces diez mil policias a tomar la Ciudad Universitaria.

;Queremos que se nos regale algo?

No queremos nada de regalo,

No sefiores, hay aqui una fuerza sindical independiente, una fuerza
sindical no incorporada a ninglin partido, una fuerza sindical.

Y ahora vamos a hablar de cémo es este sindicato nactonal, vamos a
comparar a este sindicato con otros sindicatos.

En este sindicato nacional existe la representacién proporcional en todos
los 6rganos de direccién sindical, desde las delegaciones, hasta el Comité
Ejecutivo Nacional, pasando por las secciones y por todos los consejos
que existen en una estructura democritica y concurren en ese sindicato,
miembros de diversos partidos, integrantes de distintas corrientes sindicales
y ellas tienen representacién en los 6rganos de direccién, porque eso estd
establecido en los estatutos. No. Fse sindicato no estd incorporado a
ningln partido. Ese sindicato es un sindicato verdaderamente democratico
y esto es lo que quieren evitar, El desarrollo de un sindicalismo de
ese tipo. Porque un sindicalismo de esa naturaleza, niega al viejo y
atrasado sindicalismo que en su mayor parte existe por desgracia todavia
en nuestro pais, fraccionado, dividido, manipulado muchas veces,

Es otra la altermativa que se plantea, si y aqui nosotros queremos
declarar enfiticamente: no, nosotros no nos sentimos duefios de ninguna
universidad; el que se siente duefio de las universidades es el gobierno
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del pais y se siente tan duefio de ellas que todos los afios conocemos las
consabidas presiones, regateos y demas maniobras a la hora de negociar
los recursos econdmicos y ahora no solamente del monto de los recursos
sino tambi¢n de su utilizacién expresa.

Eso si viola 1a autonomia de la universidad; realmente la viola, pero
de esto los rectores, la mayoria de ellos, que por fortuna no la totalidad,
simple y sencillamente no dicen nada. Muchos de ellos negocian callada-
mente y lloran sus amarguras porque a la Universidad se le impone deter-
minadas condiciones.

No, nosotros tenemos una concepeién muy distinta de la autonomia.
La Universidad es plural en Ja medida en que ahi concurran las diferentes
posiciones ideoldgicas y politicas que existen en el pais, queramoslo o
no. Nosotros hemos planteado el reconocimiento de un pluralismo que
existe y no pretendemos ningin tipo de exclusividad, pero si en alguna
universidad los voceros del PRI o los testaferros de los gobernadores han
sido expulsados por los universitarios, esto es otra cuestién completa-
mente distinta.

Aqui s¢ hablaba de la Universidad de Sinaloa, ahi sigue existiendo el
PRI; hay miembros del PRI en esa Universidad y de otros partidos y
va a seguir existiendo mientras existan como partidos. Nosotros recono-
cemos esto.

En absoluto tenemos otra posicidn, pero son los universitarios los que
deben decidir de manera democritica, pero la democracia es subversiva;
si es subversiva; es subversiva la democracia, por eso nosotros somos
representantes de la lucha por la democracia.

Hay otro problema que se ha planteado aqui a discusin que es la
relacién no sélo entre partidos y universidades; que nosotros hemos aclarado
muy bien nuestro punto de vista.

Qué Soberén no es del PRI?

Claro que es del PRI; es del PRI como la mayoria de los rectores.

Nosotros no lo objetamos por ser miembro del PRI, nunca lo hemos
objctado por ser miembro del PRI, sino por la politica que aplica y
el origen que tiene como rector, que es un procedimiento antidemocratico.

La otra cosa es la relacién entre sindicatos y partidos, cuando el
Partido Comunista tiene influencia en un sindicato hay una gran alharaca
nacional y todo mundo conjura a los demonios para tratar de aplastar
esa subversion, pero si la mayoria de los sindicatos estin incorporados
al PRI. En cambio estos sindicatos no estdn incorporados al Partido
Comunista, la estructura del Partido Comunista es otra completamente
distinta, se basa en militantes, no se basa de ninguna manera en organi-
zaciones cuyos miembros ni siquiera saben que son miembros de un
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partido; es otra nuestra estructura, nosotros no pretendemos afiliar sindi-
catos ni lo haremos jamis, consideramos que los sindicatos deben ser
libres para que cada uno de sus miembros milite en €l partido que él
mismo determine, y consideramos que en los sindicatos debe haber
reconocimiento de la existencia de distintas tendencias y corrientes, debe
haber un marco democratico en el cual esas tendencia y corrientes tengan
una expresion del mismo nivel que su fuerza real y queremos el concurso
de las organizaciones y corrientes politicas dentro de los sindicatos y
entonces los sindicatos serian otra cosa y la clase obrera serfa algo mucho
mis que un gremio, seria una clase con una conciencia de que es capaz
de gobernar este pais y que puede aspirar a tomar el poder.

Nosotros creemos que esa politica sindical y 1a lucha por la libertad
sindical, es decir, por la verdadera libertad de los trabajadores para optar
no sélo por las formas de organizacién que ellos mismos decidan, sino
por las formas de lucha que ellos determinen; eso es algo por lo cual
hay que luchar todavia en México. En nuestro pais no existe la libertad
sindical, la libertad sindical que hoy, con este dictamen de la mayoria,
va a ser nuevamente pisoteada, es algo por lo cual nosotros continuaremos
luchando; el Sindicato Unico de Trabajadores Universitarios no existe
porque lo haya decidido asi ningin Congreso de la Unién ni ningiin
gobierno; existe y existird porque los integrantes de ese sindicato han
determinado organizarse de esa forma y por mis que se vote aqui o se
deje de votar, los trabajadores universitarios serin los que decidan sus
propias formas de organizacién, con leyes o no leyes, porque mas alld
de esas restricciones legales existe —y eso nadie lo puede negar— la
voluntad de quienes integran una colectividad, que tienen un mismo
objetivo y que estin dispuestos a luchar juntos por sus reivindicaciones,
por sus intereses, por sus derechos.

Por eso, péngase o no el articulo en esta ley, los trabajadores seguirin
haciendo lo que han hecho hasta ahora: decidir por st mismos sus propias
determinaciones.

Eso es todo, gracias. (Aplausos.)

—FEl C. Presidente: Tiene la palabra en pro el diputado Roberto Blanco
Moheno.

—El C. Roberto Blanco Moheno: Sefior Presidente, magnifico presi-
dente, por cierto:
Sefiores y sefioras que forman esta Camara de Diputados;

Sefiores de las porras, que yo no traigo en lo personal porque nunca
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tas he traido porque ni soy lider ni el distrito al que pertenezco me
autoriza moralmente a quitar de su trabajo a esas gentes que necesitan
batallar mucho para poder conseguir el pan de cada dia.

No voy a hacer a ustedes —es mds, le ruego a cualquiera que me
diga cuando cumpla yo 15 minutos aqui, hay gentes que no tienen la
menor idea del tiempo, les pasa lo que a Renato Leduc— no voy a
hacerles la ofensa de responderle a lo que el anterior orador supone
que son argumentos... y s6lo voy a hacer una aclaracién basada en la
Ley Orginica de la Universidad Nacional Auténoma de México. El
articulo 14 dice a la letra:

- *.. .las designaciones definitivas de profesores ¢ investigadores, deberdn
hacerse mediante oposicién o por procedimientos igualmente idémeos
para comprobar la capacidad de los candidatos y se¢ atender, a la mayor
brevedad posible, a 1a creacién del cuerpo de profesores e investigadores
de carrera, etcétera.”

Creo que esto lo deja perfectamente claro.

‘Ahora bien, o ahora mal, como ustedes gusten, se ha hablado aqui
con una guasa sin par, de burocracia de estado. No sé cémo un admirador
de la URSS se permite atacar a Ja burocracia de estado.

Yo recuerdo a uno de los sefiores, por cierto burgués y naturalmente
comunista, porque resulta que estamos viviendo un mundo loco, casi
kafquiano, como dicen los culios, y los burgueses, los que viven por donde
vivia el maestro Lombardo, con todos mis respetos, que era propictario
de una manzana en San Angel, por si no lo sabian ustedes y conste
que México sigue viviendo después de que tuvimos la desdicha de perder
a ese magnifico maestro, los sefiores burgueses se ponen a hablar, para
dar un ejemplo sdlo, de la inconmsecuencia con que tratan todos los
temas, de que Rusia hizo bien en invadir Afganistin y ademis explican
sus tedricos, es que es un Estado que estd junto a Rusia y tiene que
protegerse. Es lo mismo que decia cuando estaba Abraham Lincoln, per-
déneme por citar a2 un imperialista yanqui, contaba Abraham Lincoln,
de un licenciadito y perdénenme los muchos licenciados que hay aqui,
porque los mexicanos que no somos licenciados somos muy pocos, decia
Abraham Lincoln de un licenciadito que no queria sino la propiedad que
quedaba vecina a la suya, pero ocurria que a cada nueva adquisicién,
pues la siguiente era vecina a la suya y asi quién sabe a dénde iremos
4 parar.

Es necesario que los diputados se ubiquen en el pais que estamos,
vivimos en una federacion de cstados libres y soberanos, il menos eso
dice la Constitucién y en un régimen que ustedes llaman demoeritico-
burgués, serd burgués pero al menos ¢s democritico no totalitario. En
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un régimen de representacién democritica, es decir, de representatividad,
hasta donde liegan las posibilidades de un gobiemno asi no podemos los
que somos los del PRI, yo no sabia que Soberén era del PRI, mi admi-
racion para €l desde ahora, no podemos conceder en la defensa que
tenemos la obligacién de hacer siempre de las universidades, de las
universidades auténomas, por mi las particulares pueden hacer ustedes con
ellas lo que quieran, aunque conste que muchos padres de esos burgueses
que no pueden mandar a sus hijitos al extranjero, tuvieron que mandar
a universidades particulares a sus hijos, cuando gracias a ustedes, ya no
se pudo estudiar en la Universidad Nacional Auténoma de México.

Han estado hablando en contra de una cosa que estd en los libros
sagrados de sus profetas y sus santones, todos ustedes se saben de memoria
una frase, como otras muchas, porque se trata del nuevo catecismo, a
cada quien segtin su necesidad v de cada quien segiin su capacidad.

A la necesidad de los trabajadores universitarios y para los verdaderos
trabajadores mi mds profundo rcspeto, estd encaminado todo lo que se
ha hecho y aqui en la ley, en el proyecto de ley del sefior Presidente
de la Repiblica, que vamos a aprobar, ahi, precisamente ahi, se justifica
y se previene y se satisface la necesidad que tienen los trabajadores,
pero asi como yo no mombraria o al sefior Pérez Arreola o al sefior
Gomez, lingiiistas, también tengo que aclarar que hay una gran diferencia
entre el obrero dignisimo, puesto que trabaja y trabajando se gana la
vida, hay una gran diferencia entre ese hombre que tiene limitaciones,
a lo mejor por injusticias de la vida, pero al fin las tiene, con un sabio o
con un maestro, entre ellos Lombardo Toledano, uno de los siete sabios
de la Universidad.

Se ha estado hablando desde hace varias sesiones de transnacionales, se
habla en contra de transnacionales constantemente yo estoy de acuerdo
con ustedes en que hay que atacar a las transnacionales econbmicas y
sobre todo a las gringas. Estoy de acuerde con ustedes, pero las trans-
nacionales financieras en contra de lo que supuso el profeta Marx, no
son las primeras transnacionales de la historia, y este es el fondo politico
que hay aqui y por lo cual vamos a aprobar, lo que propone el sefior
Presidente de 1a Republica de todos mis respetos, que es ademds Presidente
de la Repiblica y por lo tanto Jefe del Partido Revolucionario Institu-
cional, da la casualidad (aplausos). Da la casualidad que José Lépez
Portillo es catedratico, es maestro de Derecho de Estados, por si lo
habian olvidado y conste que yo no soy sefior presidentista, el creador del
sefior presidentismo fue Vicente Lombardo Toledano, no soy sefior presi-
dentista, porque incluso en los periédicos donde escribo, me he permitido
disentir de algunas de sus afirmaciones. Estoy de acuerdo con él en que
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es una vergilenza que exista en la Isla de Cuba por ejemplo, para dar
un simple ejemplo, es una vergiienza que exista en la Isla de Cuba,
una base militar norteamericana, Listima que €l sefior Presidente no aclard
que el resto todo de la Isla de Cuba, es una base soviética.

Pero vuelvo a las transnacionales para terminar y por lo cual no estamos
de acuerdo en que hagan ustedes su lucha, perfectamente, pero no esta-
mos de acuerdo en que se haga nacional esa sindicalizacién por la
que ustedes pugnan. La primera transnacional de la historia, al menos en
lo que nos afecta a nosotros, fue la iglesia catdlica. Todos lo sabemos.
Catélico quiere decir mundial. E1 mas grande de los ciudadanos que ha
dado este pais —que no es por supuesto €l Presidente de la Repiiblica—
sino Benito Judrez, detuvo a esta transnacional retardataria que tuvo su
inquisicién.

Ahora bien, que tenga que ver con nosotros la siguiente transnacional,
es la internacional comunista. Nadie de ustedes va a negar lo que han
dicho los lideres comunistas: los enterraremos —dijo el sefior Khrushov—
con el zapato en Ja mano en las Naciones Unidas. Mientras nos entierra,
que va a ser muy dificil porque semos muchisimos mas que ustedes; no
digo que mds hombres, pero somos bastantes mas (aplausos), mientras
nos entierran; mientras estemos vivos; mientras vivamos y seamos seres de
carne y hueso y seamos ciudadanos de México y amemos a nuestro pais
y sintamos la necesidad de luchar por €l porvenir de este pais y por la
libertad de nuestros hijos, no permitiremos que las universidades estén
en manos de los que son de todos modos fandticos, o faniticos de un lado
o del otro, o adoradores de José Hitler o de Adolfo Stalin,

Eso es todo.

Muchas gracias. (Aplausos,)

—E!I C. Presidente: Tiene la palabra en contra el diputado Valentin
Campa.

—El C. Valentin Campa: Sefiores y compaficros diputados:

Se ha tenido mucho interés en confundir los hechos concretos, motivo
de la polémica parlamentaria.

Lo primero que tenemos que aclarar es si es cierto que el dictamen de
]a mayoria de la Comisién de Trabajo restringe el derecho de sindicacién.

A este respecto, aunque ya se conoce de memoria, el confusionismo inter-
nacionalmente desenvuehto aci, nos obliga a leer el articulo 353-N, que se
refiere a la sindicacién,

Dice:

“Los sindicatos y las directivas de los mismos que se constituyan en las
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universidades o instituciones a las que se refiere este capitulo, tnicamente
estardn formados por los trabajadores que presten sus servicios en cada
una de ellas y serdn:

1. De personal académico.
2. De personal administrativo o,
3. De institucién si comprende a ambos tipos de trabajadores.”

Se limita el derecho de sindicacién y calculada e intencionalmente por
deduccién se prohiben los sindicatos nacionales.

Ya se aclar6 aqui por varios compaiieros, sobre todo por Pablo Gémez,
que no estamos planteando €l sindicato inico nada m4s, estamos plantean-
do sindicatos nacionales, los que sean. Si es cierto como lo ¢s, que el dic-
tamen de la Comisién transcribe el proyecto presidencial y prohibe la
sindicacién nacional de los trabajadores universitarios, pongidmonos de
acuerdo sin enredar, como se ha hecho aqui por algunas intervenciones,
la verdad. Articulo 16 de la Constitucién.

“Tanto los obreros como los empresarios tendrin derecho para coaligar-
se en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asocia-
ciones profesionales, etcétera.”

El 123 de la Constitucién concede el derecho irrestricto de sindicacién
y es violado cuando se plantea en el proyecto de dictamen que no se for-
men sindicatos unicos.
© Ya se hablé por €l compafiero también de la Comisién de Trabajo,
Evaristo Pérez Arreola, de los convenios en la Organizacién Internacional
del Trabajo, yo no los quiero cansar, sélo quiero leer dos articulos y un
comentario. :

“Articulo 857: Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién. 1948. Articulo 2: Los trabajadores y los empleadores
sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tiene ¢l derecho de cons-
tituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como €l de afiliarse
a estas organizaciones con la sola condiciéon de observar los estatutos de
los mismos, de los sindicatos,

“Articulo 858. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del
derecho de sindicacién. 1948. Articulo 3: punto 2: las autoridades piblicas
deberdn abstenerse de toda intervencién que tienda a limitar este derecho
0 a entorpecer su ejercicio legal.”

Comentario: para no dejar dudas sobre el alcance de la disposicién,
se entendié que ¢l informe de la Comisién debiera sefialar el hecho de
que conforme al articulo 2, articulo 857 del Cédigo, la libertad sindical
debiera estar garantizada no solamente a los empleadores y trabajadores de
las industrias privadas, sino también a los funcionarios publicos y esto sin
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distincién ni discriminacién de clase alguna en cuanto a ocupacion, sexo,
color, raza, credo, nacionalidad u opinién politica. Me parece que con
esto terminamos la danza de sofismas y mentiras que aqui se han mane-
jado. Aclaro que el Secretario de Trabajo, Ojeda Paullada, hace pocos
meses regresé de presidir una reunién de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT). Sin embargo, es un alto funcionario que no ticne
empacho en reconocer que se violan estos convenios y esta Constitucion
cuando, por razones politicas, se pretende impedir el derecho de formar
sindicatos nacionales de universitarios.

Cuando esta Cimara de Diputados propuso y se aprobé que los univer-
sitarios se rijan por el apartado “A” del 123, promulgado este agregado
del articulo 39, el licenciado Ojeda Paullada, Secretario del Trabajo, se
negé a registrar el SUNTU y coando se le decia que viclaba la Consti-
tucién —entonces no conoclamos los convenios internacionales, ahora agre-
gamos y convenios internacionales expresos— él afirmaba “se trata de un
problema politico”. No negaba —como aqui algunos colegas de €l lo
dicen— que no se viole la Constitucion, jDe qué se trata?

Siempre, ya lo dijimos en otra ocasién, los conflictos sindicales son con-
vertidos en politicos por el gobierno, para restringir los derechos constitucio-
nales y aun de la Ley del Trabajo de los asalariados, obreros, empleados
y técnicos, siempre.

El licenciado José Lépez Portillo hace poco hizo una referencia en el
sentido de que no deben convertirse los conflictos laborales en politicos,
pero esa recomendacién debe tomarla en cuenta él y todos sus funciona-
ros, que se cansan de comvertir Jos conflictos sindicales en politicos. El
conflicto mds grande que ha tenido nuestro pafs, las huclgas méas grandes,
las ferrocarrileras de 1958 y 1959, eran esencialmente sindicales y fueron
convertidas en politicas por los presidente de la Republica, en primer
término.

Se maneja el sofisma, por algunos oradores del PRI, de que se ha limi-
tado el derecho de sindicacién a que nos hemos referido y que hemos
probado y que confio que no seguirdn negando de una manera tan grosera
como lo hacen algunos, aclarando que uno de los oradores acepté que si
hay limitacién en el derecho de sindicacién, por la necesidad de aplicar
la Constitucién en lo que a la autonomia se refiere; este es un sofisma
también.

Los sindicatos en las universidades nunca han limitado la autonomia, al
contrario, en primer lugar, se han consolidado como sindicatos, con grandes
huelgas y luchas, gracias a la autenomia que facilité ese proceso y los
sindicatos que han estado operando desde la consolidacién del sindicalismo
universitario en 1972, han demostrado en la prictica que en cuanto a
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que son un factor democratizador, afianzan y amplian la autonomia uni-
versitaria, que para ser autonomia es esencialmente democratica.

El problema es que el desarrollo capitalista ha transformado a las univer-
sidades, sobre todo a la Universidad Auténoma de México en universida-
des masivas.

Aun las necesidades del desarrollo capitalista exijen eso, por eso los
elitistas, los universitarios que tienen el habito del elitismo, no entienden
la contradiccién en medio de la cual se encuentran. Las universidades
masivas va no se pueden manejar como se manejaban las grandes univer-
sidades elitistas que duraren a fines del siglo pasado.

El desarrollo de la economia, aclaro, no sélo en el capitalismo, sino en
el social'smo, obliga a una ampliacién masiva de las universidades por
razones de necesidad, de impulsar la ciencia y la técnica para aplicarla a
la produccién. Ahora mismo, el gobierno y el Estado mexicanos se encuen-
tran con un cuello de botella ante la falta de cientificos, de técnicos y
hasta de obreros calificados para atender las necesidades del actual desa-
rrollo capitalista,

Sobre el sentido de las universidades vy por cierto de todas las institu-
ciones de educacién superior y media, ese sentido ya no es el de régimen
feudalista, el de régimen mercantil, ni el del régimen en que prevalecia
la med'ana burguesia, hasta el gobierno de Cardenas que impulsé a des-
encadenar fuerzas productivas en impulso a las industrias y por ende de
la banca y luego de las finanzas.

Las universidades son un servicio necesario para esta sociedad y necesario
para la sociedad socialista también. En la medida en que hay un desarrollo
de los bienes de produccién, de la produccién de mercancias, la sociedad
se hace mids compleja y tiene que desplegar los servicios inclusive mis que
el desarrollo de los bienes materiales, que las mercancias.

Oponer la autonomia universitaria al derecho constitucional de sindica-
lizacién sin limites, es algo totalmente artificial, condenado al fracaso,
pero no porque esté condenado al fracaso, vamos a tolerar esta arbitrarie-
dad. Somos partidarios del proceso lo mis normal posible del desarrollo y
en esta etapa de la evolucién, de todo tipo, inclusive de los legales, por eso,
ya se dijo aqui, hay sindicatos nacionales de servicios, inclusive el sindi-
cato de telefonistas aun siendo un sindicato de una industria de comuni-
cacién, es un sindicato de servicio, no es un sindicato de obreros, que
produzcan mercancias, bienes materiales.

Nosotros somos partidarios del despliegue de 1a ciencia v de la técnica
y de su aplicacién en la produccidén y en los servicios, porque se trata de
impulsar ¢l aspecto de las formas de produccién. Queremos la abundancia
en este renglon de las formas de produccién, a lo que nos oponemos, son
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a recursos artificiales y forzados de téenicos convertidos en capataces so-
bre los asalariados, pero sobre todo, nuestra lucha es frente a la contra-
diccién fundamental entre las formas de produccién y las relaciones de
produccion. Es en este frente de las relaciones de produccion donde damos
nosotros una lucha enérgica v a veces violenta. Las relaciones de produc—
cién capitalista las estamos sufriendo.

Durante décadas el PRI y los gobiernos sexenales nos han repetido el
disco del desarrollo compartido con control de la inflacién en forma descen-
dente. Variaron los sexenios su letania, pero esa letanta fue esencial hasta
hace poco, esta letania trond; se demostré que era demagogia lo del desa-
rrollo compartido y el control de la inflacién para imponerle un proceso
descendente. Ahora, abiertamente en el Informe del 19 de septiembre se
nos dijo:

“Desarrollo de la produccién con inflacién.”

¢De qué se trata?

Se trata de imponer controles salariales topes salariales para impulsar
desorbitada e irritantemente las utilidades de los grandes capitalistas.
De eso se trata, lo demds es cuento. '

—E! C. Presidente: Scior diputado: de acuerdo al articulo 105 le ruego
sujetarse al tema motivo de discusién.

—EI C. Presidente: Contintie usted, seitor diputado.

~El C. Vadlentin Campa: Por eso tenemos, el primero de septiembre,
el aumento a los trabajadores del Estado y a los miembros del Tjército
entre ¢l 22 y el 27%. Cada afio ese aumento es €l que se seniala como tope
salarial, mientras que estadisticas oficiales sefizlan que de septiembre del
afio pasado a agosto de este afio la inflacién fue del 32%, es obvio que en
este aiio la inflacién va a estar arriba del 409%.

Las universidades impulsan por necesidad la ciencia y la técnica, pero
nosotros tenemos que luchar porque se aplique actuando en lo que se
refiere a las relaciones de produccién en forma consecuente. Por eso los
grandes financieros e industriales privados se interesan en instituciones
de educacién superior y media. No para elevar la educacién y la cultura,
sino para asegurar €l ntimero necesario de técnicos en instituciones pri-
vadas que les sirvan de capataces.

Ahi tenemos como prototipo al Tecnoldgico de Monterrey, de los Garza
Sada Lagiiera, unido, controlado con métodos dictatoriales, con sistemas
elitistas para tener el personal necesario que genere el maximo de utilidades.

Tienen el Tecnoldgico y ahora tienen decenas de universidades privadas
como tienen fibricas de salchichas estilizadas.

Es un negocio mis que, si no les produce utilidades directas como
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negocios mercantiles, les producen utilidades en el proceso de la produc-
cién de los técnicos, de los cientificos y de los obreros calificados.

Quiero expresar que un obsticulo importante en la sindicacién de los
académicos es €] reflejo condicionado, el hibito, en muchos de ellos, de
seguirse considerando profesionistas liberales en cuanto a su mentalidad.
Ya no es la época aunque todavia hay casos, cada vez menos, en que los
profesionistas se encauzaban hacia un gran bufete de abogados chanchu-
lletos y especuladores con la miseria del pueblo y de los obreros, para
acumular millonadas, ya no hay muchos bufetes de abogados; ya no hay
consultorios de médicos privados mas que algunos para una burguesia
media, pero ahora lo que imperan son instituciones desde el punto de
vista de los modos de produccién socializados y los profesionistas se van
a trabajar de asalariados, pero no quieren reconocer este nuevo nivel en
que se encuentran, no entienden que ahora ya no seran del tipo del artesano
profesional, sino del asalariado que se incorpora a una lucha masiva por
ideales de mucho mayor alcance que los que tenian los artesanos y los
profesionales liberales; pero los reflejos condicionados pesan mucho toda-
via sobre el personal académico.

A este respecto quiero sefialar un caso que conmovib a la Universidad
durante Ja {ltima gran huelga de los universitarios. Como siempre se han
hecho las huelgas universitarias, los miembros de Ia Comisién de Trabajo . ..

¢Cuanto tiempo tenemos?

—El C. Presidente: Tiene usted media hora para su intervencién, le
quedan 4 minutos.

—EI C. Valentin Campa: Como siempre, los sindicatos recomendaron
que se prestaran todas las atenciones a los centros de investigacién y expe-
rimentacién por el personal del sindicato en huelga, Habia un gran investi-
gador y cientifico, €l doctor Juan Adem, enemigo del sindicato y enemige
de la huelga, con ese habito que se arrastra dentro de este personal, pero
se encontrd un dia que todos sus medios de investigacién y experimenta-
ci6n en los que el personal huelguista ponfa todo su interés para que no
se interrumpieran, fueron interrumpidos de golpe, en forma musolinezca,
por ¢l rector Soberén, quien ordené que se cortara el agua y Ia electricidad.
Fue un golpe tremendo en este cientifico, quien reaccioné de manera
digna, dijo:

“Yo crefa que los huelguistas y los sindicalistas eran retrégradas v ene-
migos de la ciencia y de I2 técnica, y ahora me encuentro con que ¢l
enemigo principal es el rector Soberén y desde este momento me uno a la
huelga y me adhiero al sindicato de los universitarios. ( Aplaunsos.)

Ustedes van a votar una cuestion que no deben de eludir, porque aqui
no hay de armonizacién, de contradicciones totalmente irreconciliables;
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aqui o se estd por el respeto a la Constitucién, en cuanto al derecho de
sindicalizacién, o se estd por la violacién a la Constitucién y no le den
mas vueltas.

Y ahor, a todos aquellos que se rasgan las vestiduras porque a veces
coincidiamos el PAN y nosotros en problemas democréticos contra las
posiciones antidemocraticas del PRI, yo les pregunto, sefiores del PRI, qué
van a hacer, el PAN vota con ustedes y me consta que hay muchos miem-
bros del PAN que no estin de acuerdo con esas posiciones de sus dirigen-
tes. En Monterrey, tuvimos a una militante del PAN, destacada, que
cuando expresé su descontento contra el PAN fue interpelada y le dijo
“...usted, ahora que se salga del PAN, se va a ir al PRI”. Y les contest6:
“...no, sefiores, yo estoy muy descontenta con el PAN, pero si me salgo
del PAN, me voy al PCM, porque es €l que de verdad lucha por la demo-
cracia y el progreso.

Nada mds, porque €] tiempo se termind.

—El C. Presidente: Tiene la palabra en pro €l diputade Martin Tavira
Uridstegui.

—FEl C. Juan Rojas Moreno: Pido la palabra, sefior Presidente, por la
Comisi6n,

—El C. Presidente: Tiene la palabra el diputado Juan Rojas Moreno,
por la Comisién.

—Fl C. Juan Rojas Moreno: Sefior Presidente. Sefioras y sefiores dipu-
tados:

Vengo a intervenir 2 nombre de la Comisién y de la diputacién obrera
a la cual pertenezco, para aclarar hechos de varios oradores que han hecho
uso de esta tribuna.

Aqui se ha hecho mencién de una figura respetable y de talla histérica
del movimiento obrero, dirigente de la organizacién mayoritaria de los
trabajadores del pafs y se ha pretendido manipular, con indudables intere-
ses politicos, posiciones y expresiones del Sectetario General de la CTM,
el compaiiero Fidel Velazquez.

Los diputados obreros estamos autorizados para puntualizar sin equivo-.
cos dichas posiciones y expresiones,

Es cierto que el compafiero Fidel Veldzquez ha actuado como un perma-
nente defensor y promotor irrenunciable de los derechos fundamentales
de la clase trabajadora.

Los derechos de libre asociacién sindical, de contratacién colectiva y de

DR © 1984. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/Nxj4fp

164 MANUEL BARQUIN ALVAREZ / IGNACIQ CARRILLO PRIETO

huelga, por eso la CTM y el Congreso del Trabaijo, han luchado con los
trabajadores de los propios centros de cultura, desde que se expresaron por
primera vez las aspiraciones y demandas de los trabajadores universitarios
y por evitar que triunfaran tendencias lesivas al avance histérico o a la
preservacion de sus conquistas,

Ls cierto que el compaiiero Fidel Veldzquez, contra la oposicién de
algunos ciudadanos diputados aqui presentes, es partidario de mantener
intacta la cldusula de exclusién como instrumento de defensa orgénica
del sindicalismo nacional, pero también es cierto que cuando hubo algunos
dirigentes de sindicatos universitarios, que flaquearon y estuvieron a punto
de admitir la aberracién histérica de un apartado B, en el Articulo 123
constitucional, Ja CTM y el Congreso del Trabajo sostuvieron que el ejer-
cicio de los derechos de los trabajadores universitarios estuvieran regidos
por el apartado “A”, del Articulo 123 de 1a Constitucién: v es igualmente
cierto que la diputacién obrera sostuvo una batalla trascendental en este
sentido, para dejar a salvo los derechos fundamentales de linea de actua-
cién sindical, de contratacién colectiva y de huelga y la posibilidad de que
este importante destacamento de la clase obrera irrumpiera por la noble y
amplia puerta del derecho social por excelencia, ¢l derecho al trabajo.

La diputacién obrera declara categéricamente que la iniciativa que se
discute no contiene limitacién alguna al derecho constitucional de libre
sindicalizacién. Lo que la iniciativa establece es un conjunto de modali-
dades idéneas para hacer efectiva esta garantia y para hacerla compatible
con la naturaleza del trabajo y de las instituciones donde dicha libertad se
ejercerd; naturaleza laboral e institucional que por otra parte ha quedado
definida constitucionalmente en la fraccién VIII del articulo 3? constitu-
ctonal y aceptada incluso por quienes ahora arguyen menoscabo de alguna
libertad social a consecuencia de la autonomia elevada a rango de norma
suprema.

No se pretende trasladar al autor de la iniciativa, 0 a Ja Comisién Dicta-
minadora, 1a responsabilidad histérica de modalidades de ejercicio de la
libertad de asociacién sindical, cuando han sido precisamente algunos diri-
gentes de sindicatos universitarios, los responsables de ello al renunciar
a la cldusula de exclusién. Han renunciado también a la posibilidad de dar
efectos plenos al derecho de contratacién colectiva, a usar un instrumento
eficaz de defensa orginica del sindicalismo v también han renunciado a la
mds firme posibilidad de preservar la existencia misma de la organizacién.

Al votar en favor de la autonomia, algunos dirigentes de sindicatos uni-
versitarios por razén de la naturaleza de dicha antonomia, imposibilitaron
ellos mismos la formacién de un sindicato nacional en las instituciones
auténomas de educacién superior. No es la Constitucién, entiéndase bien,
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la que establece los tipos de sindicatos. Es 1a Ley Federal del Trabajo, la
que lo hace. Es este ordenamiento y no la Constitucién, el que define
los tipos de sindicatos y perfila los alcances de la libertad de asociacién,
tipos y alcances que se cons'gnan segfin sea la naturaleza del trabajo, de
los trabajadores y de la institucién. Por tanto, la iniciativa a examen no
implica violacién alguna a la libertad de asociacién profesional, sino que
posibilita su ejercicio.

Sin duda alguna la iniciativa que comentamos no conticne todo lo que
la diputacién obrera quisiera; no es una iniciativa perfecta, pero en ella,
los derechos fundamentales conquistados por la clase trabajadera, estin
a salvo: la libre asociacién, la contratacién colectiva y la huelga. La Iucha
para mejorar esta reglamentacién, tendrd que continuar, pero en ella, no
deberdn destinarse las fuerzas que en uno u otro sentido obstaculizan el
avance de la clase trabajadora y sobre todo los trabajadores universitarios
tendrdn que considerar su unidad con el movimiento obrero, porque en
centra, o al margen del movimiento obrero estd suficientemente probado,
ninguna lucha aislada tiene perspectiva de victoria,

Entiéndase, ningiin derecho laboral vigente, amplio o restringido, serfa
posible s'n €l esfuerzo sostenido, sin la lucha constante a veces heroica,
desplegada por los obreros y los campesinos desde la fase armada de ia
Revolucién de México hasta nuestros dias; Revolucién permanente, vigen-
te, activa a la que muchos combaten sin perjuicio de acogerse a ella.

Convencionalmente tampoco serfa posible sin la existencia de un Estado
de origen revolucionario, de un régimen respetuoso ¢ incluse promotor de
los propios derechos sociales del pueblo mexicano. En esta realidad de las
fuerzas sociales en la lucha y en el régimen revolucionario, que la dipu-
tacién cbrera, campesina y popular del PRI considera sagrado el deber,
la misién histérica que libre y soberanamente se ha antepuesto de comba-
tir sin fatiga hasta alcanzar en México la nueva sociedad superior del tra-
bajo y de los trabajadores,

Por consecuencia, la Comisién por mi conducto solicita a todos los dipu-
tados de los diferentes partidos, que se acepte el Dictamen de la misma.

Muchas gracias. (Aplausos.)

—El C. Presidente: Tiene la palabra el diputado Martin Tavira.

—El C. Martin Tavira Uridstegui: Sefior Presidente;
Sefioras y sefores diputados:

Permitanme que comience esta intervencién con algunas ideas fuera
del tema, pero las circunstancias me obligan a ello.
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Aqui ha habido no tan sélo un asalto a la tribuna, sino un asalto a la
razén. Se ha calumniado al Presidente de 1a Republica, José Lépez Portillo
y quiero defender la politica internacional del Presidente Lépez Portillo.

El Presidente Lépez Portillo fue a Cuba y dijo que Fidel Castro era
uno de los hombres més impoitantes de este siglo. Y expresé que México
consideraria una agresién a si mismo toda agresién a Cuba, pero si como
s¢ acaba de decir fuera de la base naval de Guantinamo el territorio cu-
bano estd invadido y colonizado por 1z Unién Soviética, entonces quiere
decir que el Presidente Lopez Portillo —y ésta es la conclusién légica—
estd defendiendo, por lo menos es complice, del colonialismo soviético, del
supuesto colonialismo soviético, y estd defendiendo un territorio dominado
por una potencia extranjera.

Yo rechazo en nombre de la fraccién parlamentaria del Partido Popular
Socialista esta calumnia que se ha hecho a la politica internacional del
Presidente de la Republica.

Qué bueno que el gobierno de Lépez Portillo tenga buenas relaciones
con la Cuba Socialista y qué bueno que México pueda ser uno de los
escudos de la isla de la libertad; qué bueno que exista Cuba, aunque les
duela a los reaccionarios y qué bueno que México tenga su politica inde-
pendiente y antiimperialista aunque le duela a los traidores y qué bueno
que exista la poderosa Unién Soviética, bastién de la paz, escudo de los
pueblos débiles y qué bueno que la Unidn Soviética haya ayudado al
hermano pueblo de Afganistin, amenazado por el imperialismo yanqui
a través de sus testaferros.

—El C. Presidente: Sefior diputado Tavira, le ruego sujetarse al tema
a dcbate, por favor,

—El C. Martin Tavira Uridstegui: Estamos en un debate muy impor-
tante, nosotros no hemos venido a dar lecciones a nadie, hemos venido a
usar el derecho de todos los parlamentarios de manifestar nuestras ideas,
con lealtad a nuestra filosofia politica, no hemos venido a regariar a nadie.

Yo expreso en nombre de la fraccién parlamentaria del Partido Popular
Socialista, que esta jornada es histérica en las luchas del proletariado
mexicano, un nuevo sector de la clase trabajadora ha entrado con todo
derecho a las luchas del pueblo trabajador; un sector de la clase trabajadora
enriquece la lucha de la clase obrera; es un salto cuantitativo y cualita-
tivo, porque representa una multiplicacién de fuerzas, multiplicacion de
fuerzas que indudablemente va a impulsar el desarrollo independiente
de México, el progreso del pucblo vy la ampliacién de nuestro horizonte
democratico.

El dictamen enriquece la iniciativa del Presidente de la Repiublica. Yo
digo que los que elaboraron el documento tienen una filosofia bien precisa
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sobre €l desarrollo de nuestro pals y sobre el papel de la clase obrera, en
tanto el documento; en nombre de mi partido expreso que en el seno del
parlamento mexicano hay fuerzas capaces de marchar junto con nosotros
hacia el logro de objetivos muy concretos y declaro que dentro del propio
PRI hay un sector, la clase obrera, los diputados obreros, que estin reto-
mando su papel de vanguardia; saludamos ese nuevo empuje del proleta-
riado mexicano que indudablemente nos va a llevar a resultados positivos.

Las conquistas del proletariado, las conquistas de la clase trabajadora,
no son conquistas ficiles; la historia de nuestro pais estd llena de aconte-
cimientos que demuestran que el pueblo trabajador es capaz de Hegar a
los més grandes sacrificios para ir conquistando su papel en la historia,
para ir conquistando el papel que le corresponde.

Nosotros no compartimos esa opinién de que el sindicato universitario,
de caricter nacional, va a ser un instrumento de poder politico y si lo es,
qué bueno que un sindicato nacional tenga enorme fuerza politica, porque
nosotros queremos que sea la clase trabajadora la que gobierne este pais,
con la filosofia del proletariado.

El dictamen expresa que habrd una vinculacién entre los trabajadores
universitarios y los intereses de las universidades, que indudablemente
esta vinculacion propiciard el desarrollo de las casas de estudio para
ponerlas a tono con el desarrollo del pais; que las universidades, asi
piensa la clase obrera, van a contribuir a los planes de desarrollo que
ha concebido el gobierno de la Republica y que va a poner en practica
o estd poniendo en prictica.

Es muy interesante que se digan esos conceptos en ¢l dictamen,
porque hemos de repetir, una vez mds, que la educacién en cualquiera
de sus grados, sélo es un instrumento o un medio para conseguir deter-
minados objetivos. Sin embargo, yo quiere afirmar que hay una discor-
dancia entre los planes de desarrollo del pais, concretamente el Plan
Global de Desarrollo v la educacién universitaria o la educacién superior
en general.

Hemos entrado a la etapa de los planes, el propio Presidente de la
Repiblica ha expresado que ya no podemos vivir de la improvisacién,
ya no podemos vivir sin programas de desarrollo racionalmente concebidos,
pero, si la educacién va a ser un instrumento que contribuya a cumplir
los planes de desarrollo, yo me pregunto: ;dénde estd la planificacién
universitaria? No vemos la planificacién universitaria ni con la ldmpara
de Dibgenes. ;Cuiles son los profesionales que necesita el pais en esta
etapa de su desarrollo? ;Cuadles son los cuadros cientificos o técnicos?
(En qué ramas de la investigacién debe ponerse el acento? ;Qué tipo
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de cuadros culturales o artisticos debemos formar? ;Cull debe ser la
filosofia que debe presidir la educacién universitaria de México?

No existe este plan v no existe este plan porque se considera que
si se labora un Plan Clobal de la Educacién Universitaria, se va a
atentar contra la autonomia universitaria. Ahora la autonomia univer-
sitaria es una especie de entelequia que ya nadie entiende. Todos hablamos
lenguajes distintos aqui y me parece que nadie, mejor dicho, una con-
cepcién homogénea de lo que es la autonomia universitaria.

Yo quiero hacer algunas preguntas y rogaria algunas respuestas con-
cretas, claras, sin eufemismo de ninguna naturaleza. Yo pregunto:

¢Jis compatible la planificacién de la educac’'édn universitaria v superior
en general o la libertad de catedra con la autonomia universitara?

;Podemos programar la formaci6n de los cuadros cientificos, artisticos,
que el pais requiere en esta etapa de su desarrollo sin tocar la autonomia
universitaria?

;Podemos determinar los campos prioritarios de la investigacién cien-
tifica en que las universidades deben bregar sin herir su autonomia?

¢(El Estado mexicano posee una filosofia politica para realizar su
proyecto nacional y aplicar su estrategia de desarrolle?

;Cons'dera ¢l Estado mexicano que la Revolucién nuestra es el camino
para seguir avanzando?

Si el Estado mexicano tiene una filosofia politica y ha hecho suya
la Revolucién Mexicana jcémo puede dejar que las universidades cami-
nen al garete, sin enrumbarlas hacia objetivos definidos?

¢Es correcto que las universidades mexicanas se sustenten bajo el prin-
cipio de dejar pasar, dejar hacer, en una época en que el liberalismo
en todos sus aspectos, pero liberalismo econdmico ha quedado sepultado en
la historia, pregonamos la riqueza ideolégica de nuestra historia, defen-
demos apasionadamente a nuestros héroes, invocamos los postulados de
nuestros grandes movimientos sociales, proclamamos una filosofia nacio-
nalista, democritica e internacionalista, Y abandonamos a nuestras casas
superiores de estudio, a su autonomia para que la libertad de catedra
destruya en la conciencia juvenil, los valores que mds apreciamos?

Yo pregunto:

51 en este momento, en que vivimos una revolucion cientifica y técnica,
en que nuestro pais profesa una filosofia politica, no resulta una anti-
gualla reaccionaria la libertad de citedra?

Hay fuerzas, en efecto, sefioras y sefiores diputados, hay fuerzas que
pretenden desestabilizar, destruir las universidades oficiales del pais, pero
estas fuerzas no son las fuerzas auténticamente revolucionarias, las fuerzas
socialistas, las fuerzas marxistas-leninistas, esas fuerzas seguramente mani-
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puladas por €l imperialismo y la derecha son las fuerzas del trosquismo
y del anarquismo, las que estin haciendo todos los dias en las univer-
sidades esa labor de zapa, para que las universidades estén en constante
efervescencia y no cumplan la misién que se les ha encomendado de
formar los cuadros que el pais requiere urgentemente en estos momentos
para lograr su independencia tecnoldgica,

Pero hay otra cuestién relativa a la libertad de cdtedra y a la auntono-
mia universitaria. Aunque queramos negarlo, lo cierto es que la antonomia
universitaria, que ya tieme rango constitucional, es un obsticulo para
el movimiento de los trabajadores universitarios. Lo estamos viendo.

Yo no sé si fue una trampa o no, porque ésta seria una aprec’acién
subjetiva, el haber incorporado la autonomia universitaria al Articulo
32 Constitucional, pero objetivamente ahi estd la autonomia universitaria.
Ahora hay tantas autonomias como universidades. En consecuencia, el
Sindicato Nacional tiene un pefiasco, un obsticulo para poder forjarse
plenamente. Nada ganamos con que se diga que los trabajadores univer-
sitarios constituirin secciones en las casas de estudio y que esas secciones
serdn las que contraten con las autoridades universitarias, no el Sindicato
Nacional, pere ;qué sindicato seria éste?, si no puede contratar, en todo
caso serfa una federacién pero no un auténtico sindicato.

El Part’do Popular Social'sta declara enfiticamente que somos parhi-
darios del sindicato nacional de trabajadores universitarios, porque la
unidad de la clase trabajadora es lo esencial en el movimiento sindical
y que lucharemos a brazo partido con las fuerzas democraticas del
Congreso y fuera del Congreso, hasta lograr que se despegue del limpio
Articulo 3% Constitucional el parche poroso de la libertad de citedra y
la entelequia de la autonomia universitaria.

Nosotres consideramos que si los trabajadores universitarios se incor-
poran 2 todo ¢! movimiento obrero del pais, lograrin en efecto, temer
la fuerza que se requiere para defender sus conquistas y para cumplir
sus objetivos de clase, ésa es la thnica garantia, pero para eso tiene
que haber un esfuerzo para concientizar a los trabajadores universitarios
de que el sectarismo s6lo conducird a parcelar el movimiento obrero
y a llevarlo a las derrotas; no es una tdctica revolucionaria, no es una
tictica correcta que desde hoy algunos trabajaderes universitarios estén
proclamando precisamente que no tienen nada que ver con el movimiento
obrero de la nacién, so pretexto de que el movimiento obrero de la
nacién milita en un partido politico, o so pretexto de que los dirigentes
de ese movimicnto obrero estin en el PRI

Comenzamos con mala tctica. Decfa Luis Avan, el gran dirigente
del proletariado francés e internacional.

DR © 1984. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/Nxj4fp

170 MANUEL BARQUIN ALVAREZ / IGNACIO CARRILLO PRIETO

“Aunque sea una sola reivindicacién la que una a los trabajadores
y discrepemos en todo lo demds, alli es donde debemos poner ¢l acento:
de otra manera, €l movimiento obrero se pulveriza, de otra manera
el movimiento obrero se convierte en nada. El movimiento obrero unido
lo es todo; el movimiento obrero disgregado no es nada, o es poca cosa.”

Esa es 1a conviccién con la que debemos tratar este asunto trascendental
de los derechos de los trabajadores universitarios.

Resulta que ahora la autonomia universitaria se invoca para tedo. No
sabemos ya qué es.

Antes habiamos dicho que autonomia era autonomia frente al Estado;
ahora resulta que no. Ahora resulta que si el dictamen de la comisién
amplia la aplicacién de la cldusula de exclusién, el rector de la UNAM
dice que se vicla la autonomia universitaria; ahora resulta que si la
universidad refleja las contradicciones sociales, si la universidad es un
escenario pequefio, pero es una cspecie de muestreo de lo que ocurre
en la sociedad mexicana, de la lucha de clases, de la lucha ideoldgica, de
la lucha partidaria, de las ideas politicas disimbolas; ahora resulta que
todo eso dafia la autonomia universitaria para muchos.

No nos hagamos ilusiones, dijo Lenin, este concepto que nunca debe-
riamos olvidar:

“La educacién desligada de la politica, es una mentira y una hipocresia;
la educacién desligada de la politica, es una mentira y una hipocresia.”

No podemos ser tan ingenuos como para aceptar que los universitarios,
cuando entramos a los recintos de las casas de estudio, nos despojamos
de nuestra ubicacidén social, nos despojamos de nuestra ideologia, nos
despojamos de nuestras concepciones partidistas, de nuestros intereses
de clase, de nuestros intereses ideoldgicos, vamos a la Universidad con
todo nuestro arsenal ideolégico y politico que tenemos y alli vamos a
dar las batallas; es una mentira que podamos militar en la Universidad
como maestros, despojandonos de lo que somos, despojindonos de nuestras
concepceiones, pero, claro, la universidad mexicana no tiene que ser una
palestra al margen de los intereses supremos de la nacién, también eso
es verdad; debe haber un programa de desarrollo de las universidades,
para que las universidades respondan a los requerimientos que ¢l pais
estd viviendo en la actualidad. Si las universidades permanecen ajenas,
so pretexto de la libertad de catedra y de la autonomia, permanecen
ajenas al proyecto de desarrollo independiente del pais, al proyecto de
ampliacién del horizonte democratico, al proyecto de elevacién de nivel
de vida del pueblo, las universidades scran, en lugar de factores de
desarrollo, retrancas para ¢l avance de nuestro pais.

El PPS declara, frente a ustedes, que luchard incansablemente por la
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unidad del movimiento obrero, que luchard incansablemente perque en
Meéxico tenga una sola central obrera, no tan sélo una sola central de la
clase trabajadora, como lo proclamé Vicente Lombardo Toledano en
los afios 30. El maestro consideraba que era necesario unir en una
gran central a todos los trabajadores de México, porque €sa gran central
de obreros y campesinos seria €l factor méis poderoso para el cumpli-
miento de los objetivos de la Revolucién y para dar el salto a una
sociedad mds justa, esto no se ha logrado.

El dia que desaparezca la CNC, la CTM y la CROC y podamos
vanagloriarnos de tener una gran central de toda la clase trabajadora
de México, habremos dado €l paso para que nuestro pais cambie su
estructura y camine hacia adelante como ha querido la historia, como
han querido nuestros grandes movimientos revolucionarios. Pero se requiere
un gran esfuerzo, se requiere que cultivemos el espiritu de unidad, que
cultivemos lo anterior todos los dias, ¢l problema de la unidad del
movimiento sindical es permanente, no se le debe abandonar jamds,
para ello que se requicre que nos despojemos de nuestros grandes o
pequeiios sectarismos, Que no tengamos prejuicios respecto de organi-
zaciones sindicales que no comparten nuestros particulares puntos de vista.
Es una tarea gigantesca, es una batalla que la clase trabajadora de México
va a ganar definitivamente. Saludamos los esfuerzos unitarios de 1a CTM,
de la CROC y de sus lideres que estin empenados en que €l movimiento
sindical de México tenga la fuerza para que se convierta en la fuerza
hegeménica, que en todo caso va a marcar la ruta progresiva de nuestro
pueblo y de nuestra nacién.

Quiero terminar, con el permiso de todos ustedes, con estas ideas que
el gran presidente y poeta Ho-Chi-Min dijo, refiriéndose a las dificultades
que tienen los pueblos y la clase obrera para seguir avanzando y para
construir €l socialismo.

“Sélo en el camino comprendemos el significade de los obstdculos,
escalamos una montafia y siempre hay otras detrds, pero cuando peno-
samente alcanzamos la cima de la cordillera, mis de 10 mil lias se
extienden ante nuestros ojos.”

Muchas gracias.

—El C. Presidente: Tiene la palabra en contra el diputado Sabino
Heméndez Téllez.

—FEl C. Sabino Herndndez Téllez: Sefioras y sefiores diputados:

Revolucionario significa que se lucha siempre, permanentemente por
una transformacién que es radical y profunda.
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Muchos de los que aqui han intervenido, se han propuesto a si mismos,
como revolucionarios. S'n embargo, todos entendemos que hay una dife-
rencia de fondo cuando se deja al paso del tiempo que se resuelvan
los problemas por su propia naturaleza y no se proponen por el contrario,
ni las formas, ni los modos de lucha que pueden impulsar, dar completa
satisfaccién a las necesidades de las masas, en el plazo que cllas mismas
se proponen. A ellos, mis que el concepto de revolucionarios les corres-
ponde el concepto de evolucionistas que no tiene nada absolutamente
que ver, cen las transformaciones de fondo y profundas que demanda
la colectividad.

No debemos olvidar que nuestro pais hoy tiene 70 millones de habi-
tantes y que para ¢l afio dos mil tendremos mas de 100. Yo me pregunto
y pregunto a los sefiores diputados: ;Hasta cuindo se va a permitic
que la Universidad Nacional Auténoma de México tenga un sindicato
nacional?

Y también quiero decir que de acuerdo con lo que pasa en el mundo,
no queda mucho tiempo para que, quienes hoy constituyen la mayoria,
tomen una determinacién en este sentido. E] mundo cambia, y acelerada-
mente y es muy probable que si pretenden esperarse hasta el afio 2000 para
dar este paso, mosotros, los de la izquierda, los marxistas leministas,
habremos entregado ya la solucién en cuanto a lo que se refiere a la
integracién del Sindicato Nacional que constituye hoy por hoy el motivo
fundamental de esta discusion.

Si todos sabemos que el imperativo de la época, incluso propucsto
desde el punto de vista oficial, es el de la organizacion, jcémo preten-
demos que un grupo importante de trabajadores, miembros de la clase
obrera, de la clase trabajadora, no aspire a organizarse con ¢l mismo
interés que se propone a las formas econémicas y culturales?

Se ha planteado por la primera vez un plan de desarrollo que abarca
las dreas mds diversas de la vida de México; un plan que plantea, con
mavor profundidad que en el pasado, cambios y elementos nuevos; pero
cuando la clase obrera, cuando los trabajadores, de acuerdo con este
imperativo y para resolver sus problemas que crecen dia con dia, quiere
organizarse también profundamente, se le plantea como tnica solucién
que se cspere al paso del tiempo, que no corra, que no lleve prisa,
porque esta organizacién tarde que temprano llegard; no sabemos cuéndo
es ese “tarde que temprano”, y también dudamos en ese mismo sentido
que llegue, cuando se propone, pero como todos lo sabemos, la clase
obrera, los trabajadores nunca se han cententado con lo que se les
da, porque histéricamente hablando, lo que se les ha dado no ha sido
para satisfacer de manera mezquina sus nccesidades elementales y la
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necesidad de su organizacién politica, por la que ha venido luchando
al paso del tiempo, por la que ha venido constituyendo el ejército que
en cada pafs contribuye al cambio de las formas de la vida econdmica
y social, es algo que no puede detenerse bajo ninguna consideracion.
Si esto fuera asi, todo aquello que se le ha dado para tratar de contenerla
en su lucha la hubiera limitado y no existiera hoy, en el mundo, el
poderoso campo socialista que tiene como base de sustentacion la fuerza
de los trabajadores organizados.

Ya se ha planteado que en la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos hay muchas contradicciones, pero nosotros deberernos
actuar con légica, jvamos acaso a mancjar aquellos sefialamientos de la
ley que hablan de particularidades frente a los aspectos que hablan de
generalidades y adoptar mejor unia conducta que va por lo particular,
antes que aceptar ¢l enunciado que abarca dreas inmensas de mexicanos,
areas inmensas de trabajadores? Yo pienso que nosotros deberiamos optar
por lo general, v lo general, establecido en la propia Constitucién, es
¢l derecho que tienen los trabajadores para organizarse de acuerdo con
sus propios intereses y con sus propias necesidades.

No es desde arriba donde debe indicirseles a los trabajadores cdmo
deben marchar y organizarse, son los trabajadores los que deben indicar,
los que deben establecer y los que deben imponer en su caso, aquellas
formas de su organizacién que son las que les convienen y que son
a las que dedican su esfuerzo y a las que dedican también su entusiasmo.
Nosotros pensamos lo siguiente y preguntamos también:

¢Si hubiera sido el partido de la mayoria el que estuviera dirigiendo
el movimiento de los universitarios para alcanzar su organizacién sindical,
esta discusién estaria dindose en ¢l seno de la Cimara de Diputados?
Yo creo que no.

Se da porque hay una fuerza que se encuentra al margen del control
oficial; porque hay un movimiento de trabajadores cada vez més amplio
y profundo, mds rico en sus apreciaciones y mis decidido en su forma
de avanzar, el que estd proponiendo, el que estd demandando y el que
estd exigiendo que se le respete este mismo derecho. Porque es un sindi-
calismo independiente; porque es una fuerza sindical que se va a normar
por sus propios intereses y que, para formar su conducta politica, para
formar su conducta social, sélo atenderd los planteamientos surgidos de
su propio seno y sélo atenderd, también, aquellos mandatos brotados
de sus congresos y de sus organizaciones.

Yo creo que nosotros deberiamos ver asi el problema:

Si hoy la situacién de México demanda que se planteen, como se ha
dicho aqui también, formas mds radicales para atender las necesidades
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del pais. Debemos recordar: hay temor a que de pronto la organizacién
independiente de los trabajadores pueda volcarse en formas de lucha,
demandando aumente de salarios, por su parte, y también demandande
su propia superacién que no podrian ser controladas desde €l punto de
vista oficial.

Pero debemos entender, compafieros, que en la cabeza de los trabaja-
dores de nuestro pais nunca ha estado ni estard el de la lucha a ciegas
y a topes contra las paredes, como algunos le han querido adjudicar.
La lucha de los trabajadores ha sido siempre una lucha consciente, y
ha sido una lucha plena de su propio interés y claramente alcanzando
las formas de cémo alcanzarlo. Quien lleva a los trabajadores a la actitud
de violencia es €l poder piiblico cuando se niega a aceptar sus puntos de
vista y sus opiniones y cuando se nicga a aceptar que tiene la obligacién
de respetar la vida democritica de las propias organizaciones de tra-
bajadores.

Yo pienso, todos lo sabemos, compaiieros, ustedes lo saben también,
que la Coalicién de Izquierda nunca ha renunciado en lo que se refiere
a la necesidad de que se integre el Sindicato Unico de Trabajadores
Universitarios, eso que s¢ ha dicho es una falsedad. Ni aun cuando
el afio pasado se vot6 la reforma constitucional que proponfa la autonomia
universitaria. Nosotros entendemos que en el desarrollo de l1a lucha del
pueblo mexicano, nosotros entendemos, por alcanzar mejores condiciones
de vida, es la base, son los trabajadores los que determinan, y nosotros
sabemos que los trabajadores son los mas interesados en entender a la
Universidad, en mantener la estructura universitaria, y no como hoy se
pretende que siga siendo de acuerdo con los intereses de Ia clase que
gobiema y de la burguesia y del gran capital.

Basta observar lo que pasa en las universidades. ;Es acaso el afin
de los estudiantes de luchar por acabar con la tranquilidad académica,
con la tranquilidad del trabajo lo que ha convertido a las universidades
en algunas ocasiones en campo de lucha? ;Por qué no entender que
ha sido més que eso? La estructura académica, obsoleta, atrasada que no
permite que se avance de acuerdo con los requerimientos de nuestro
tiempo, lo que lleva a los estudiantes y a los maestros a estudiar por
cambios profundos, y todos recordamos, compafieros, que han sido las
autoridades rectorales, las autoridades estatales v las autoridades federales,
las que han impedido que se pueda avanzar con la tranquilidad de la
propia lucha, por el cambio que conviene a los intereses de quienes
integran la comunidad universitana. Debemos entender todo esto.

Nosotros sabemos que todo lo que se haga aqui, como todo lo que
se ha discutido aqui, tiene un valor y un significado de acuerdo con
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la época en que se da. Asi lo entendemos. Cuando se propone que los
trabajadores universitarios no se integren en una organizacién sindical
nacional, nosotros encontramos ahi el reflejo de un espiritu de clase, de
una actitud de clase.

Cuando se lucha por la creacién de un sindicato nacional que integre
v unifique el esfuerzo de los trabajadores universitarios a lo largo v
a lo ancho de todo el pais en defensa de sus intereses de clase, nosotros
entendemos también que hay una actitud de clase sefialada ¢ indicada,
una olase tiene hoy el poder, otra clase cstd luchando por cambios pro-
tundos que también contribuyan a cambiar el espectro politico de nuestra
realidad.

Nosotros estamos convencidos de nuestra victoriz, de otra manera,
compafieros de la mayoria, compafieros diputados todos, no estariamos
luchando como lo hacemos, en ¢l seno de nuestros partidos marxistas-
leninistas, revolucionarios, que construyen su libertad con su lucha donde
quicra que se han levantado precisamente por hacer de este pais, un
pais de acuerdo con la condicién politica que anima, Un pals socialista
¢n donde no se discutan jamas ni los intereses ni las aspiraciones de
los trabajadores.

—EI C. Presidente: Ticne la palabra el diputado fuan Aguilera Azpeitia
en pro.

—El C. Juan Aguilera Azpeitia: Sefior Presidente;
Honorable Asamblea:

Mi partido, €l Demébcrata Mexicano, ha decidido votar en favor del
dictamen de la Comisién en general, sin perjuicio de presentar en lo
particular algunas objeciones que considera importantes. Nos parece que
en lo general debe aprobarse en dictamen para no perdernos en una
negativa poco fecunda v olvidar v negar los avances que aqui y ahom
se han logrado.

Esta sesién prolongada, en la misma dimensién resulta importante
porque se estdn discutiendo cuestiones de trascendencia nacional e his-
térica. Ciertamente son salpicados algunos discursos con pasajes ance-
déticos, con alguna poca de chocarreria, pero eso no le resta la validez
y la calidad y el significado del hecho v el proceso que aqui se cstd
generando.

Llegamos a una sintesis.

Después de una lucha de los trabajadores, no es la lucha que nadie
debe capitalizar en lo particular porque es la hucha de la clase que
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asciende para reclamar sus dercchos, de esa clase a la que se le negd
desde hace aiios, su posibilidad de organizarse, de asociarse, de ¢sa clase
a la que muchos rectores de las universidades querian cnviar a un
Apartado “C”, no sé6lo para establecer una discriminacién precisa y clara,
sino para hacer nugatorios, para invalidar un conjunto de derechos ya
conquistados ciertamente v garantizados por el propio Articulo 123 cons-
titucional. Fue asi como se dieron las audiencias en la Secretaria de
Gobernacién para discutir el Apartado “C”, que no tenia mucho de discu-
tible, porque con un cenjunto de sofismas pretendfa imponerse.

Venturosamente no ocurrid eso, venturosamente la clase trabajadora
pudo avanzar v en la lucha por clevar a rango constitucional la autonomia
universitaria, quedé claro, precisamente definido que los trabajadores
universitarios estarian incluidos en el Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional. Una conquista innegable, representativa de todo un
un proceso que se generd con umna conjuncién de valores v de fuerza.

sDesde cuindo se negé también la sindicacion a los universitarios?

No se podian sindicalizar porque la Universidad no podia tipificarse
como una empresa ni las rectorias representaban a un patrén, Sin embargo
hoy estamos aprobando cn esta Iniciativa de Ley la posibilidad de que
los universitarios, los trabajadores de las dos categorias que se cspecifican
puedan sindicalizarse v sus derechos queden plena v ampliamente reco-
nocidos.

El derecho de huclga cudntas veces fue cuestionado y cuestionado
muchas veces no en planos politicos, sino también en planos de principio
v de intelectualidad v sin embargo, el derecho de huelga que ya estaba
conquistado por amplia gama de trabajadores, se impone ahora tambi¢n
como un derecho de los trabajadores universitarios v queda plasmado
en esta iniciativa, en este dictamen presentado a nucstra consideracion.

Se hablaba también v llegé a discutirse, de las dos categorias de
los trabajadores administrativos vy los trabajadores académicos y se decia
que los trabajadorcs académicos no podian ser considerados como tales
porque formaban la conjuncién sustantiva, elemental de la Universidad;
que ellos eran, con los estudiantes, la Universidad cn esencia, colabo-
radores solamente los trabajadores administrativos.

Hoyv se vienen a reconocer los derechos también de los trabajadores
académicos, su sindicalizacién v su marcha en el proceso histérico para
alcanzar la justicia social en bien de la clase laboral mexicana. (Aplausos. )

Se ha hablado aqui de la consolidacién en la independencia sindical.
Es algo muy importante v que estd en el fondo, en ¢l sustrato de
este debate, En efecto, nosotros quisiéramos creer que la Jucha se da
por una autonomia sindical, por una independencia sindical, por un
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sindicalismo profesional que vava al encuentro de sus propias reivin-
dicacioncs.

No por un sindicalismo manipulado, no por un sindicalismo politica-
mente manejado, no por un sindicalismo que sirva de instrumento, de
peidafio para que alguien escale ¢l poder politico en este pais.

Es cierto, se decfa, no puede haber una dualidad; es cierto que el
hombre que Nega a la Universidad lleva una conciencia y una consistencia
idcoldgica, pero deben respetarse los valores esenciales de la propia uni-
versalidad que representa ¢l hecho de constituirse, en un centro univer-
sitario, una enftidad educativa.

Vienc aqui, pues, a colacion, y ¢s importante la refcrencia y la precisién.

Algunos partidos politicos han tomado como terreno propicio para
su accion el canmpus universitario. Dijo aqui nuestro compafero Fzequiel
Rodrigucz Arcos: ;quiénes son los vencidos? Y se contestd a si mismo,
los que rechazan la intervencion de los partidos politicos en la Universidad
v habld de que cllos ya estin dentro de la Universidad. Después el com-
pafiero Pablo Gémez dijo que el marxismo se desarrolla en la Universidad
a pesar de ctcétera, etcétera.

Iis importante, para no extendernos, referirnos a estas dos precisiones,
la Universidad es una entidad de docencia y de critica, de investigacién,
de andlisis, de bisqueda de la verdad; su pluralidad estd constituida en
¢l hecho mismo de que la libertad de citedra implique la introduccién
de todas las corrientes en el plano de la exposicién de las tesis; si nosotros,
torciendo ¢l sentido de la universidad democritica pluralista, decidiéramos
tener una universidad monolitica y en la que se impusiera la verdad
dogmitica, cstarlamos cayendo en un grave error y ese error se puede
dar y pido a mis compafieros diputados estemos alertas para el andlisis
y la decisién respecto a csta cuestion, se puede dar si hacemos de la
Universidad un campe de lucha politica partidaria, si ta hacemos un
terreno y un ambito para la politica militante, si avanza el marxismo
para €l andlisis, por la invcstigacion, muy bien, no nos oponemos; si
avanzan otras corrientes por el libre examen, no vamos a presentar una
queja, pero si avanza ¢l marxismo por la dominacién, por la imposicién,
por la sujecién, por el controlismo politico, entonces, sefiores, estarfamos
desvirtuando el sentido profundo v el significado de la raiz de la propia
Universidad.

Mi partido, ¢l Demdécrata Mexicano, no teme a la lucha partidaria,
pero tcme prostituir y que prostituyamos el sentido de la cultura en
su mds elevada significacion. Hemos venido, pues, a plantear aqui nuestras
razones, nuestros motivos, para apovar, en lo general, el proyecto de
dictamen porgue consideramos que —repito lo que al principio afirmé—
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que independientemente de cuestionar algunos aspectos en lo particular,
hay conquistas de la clase trabajadora que no debemos festinar, pero si
hacer que avancen para la reivindicacion de esa clase representada ahora
por los universitarios. (Aplausos.)

—EI C. Presidente: Tiene la palabra, en contra, el diputado Carlos
Sinchez Cirdenas.

—El C. Carlos Sdnchez Cdrdenas: Compafieros diputados:

La cuestién de las relaciones de trabajo de los trabajadores académicos
y administrativos con las universidades pudo haber sido ocasién para
abordar el problema del nivel de nuestra vida universitaria y de la funcién
de las universidades con motivo de que su personal se encuentra estricta-
mente relacionado con ese tema. Desgraciadamente esto no ha ocurrido.
Si acaso alguna intervencién de un diputado del PPS, el compafiero
Tavira Uridstegui, pis6 el terreno vy, aunque no estoy de acuerdo con
sus conclusiones, elogio €l hecho, Ojald que podamos examinar el tema
a profundidad en alguna ocasién préxima.

El desarrollo de la discusién ha puesto en evidencia una cuestitn, y
se manifiesta esto que ha quedado evidente, en la preocupacién expuesta
por la mayoria de los oradores que han hablado en pro del dictamen.
La discusion bha girado alrededor del siguiente mévil: ;en manos de
guién estin las universidades? Preocupa a los del pro del dictamen porque
las universidades se les han ido de las manos o se les estin yendo de las
manos, y defienden un dictamen que se propone evitar que en las uni-
versidades se produzea un proceso inevitable, porque asi son los tiempos,
1a hierba crece, el mundo sigue girando, y nuevas fuerzas pasan a ocupar
el sitio que en otra ocasién ocuparon fuerzas superadas por la historia,
Eso se advierte en toda la argumentacién de los oradores del PRI y
de los oradores del PAN.

El sefior diputado Lira Mora llegd hasta a afirmar que en las objeciones
del contra asoma una falacia, v dijo que quienes nos oponemos al
dictamen somos unos tramposos.

Y esa preocupacién, porque los universitarios no estdn sujetos a las
6rdenes del PRI en una nueva medida creciente, lo lleva a formularse
la siguiente pregunta: ja quién pertenece la Universidad? He ahi el
mévil, estimados compafieros, de la iniciativa presidencial y de la argu-
mentacién presentada por la mayoria de los oradores que defienden el
dictamen aprobando esta iniciativa.

YA quién pertenecen las universidades? “No son propiedad y no permi-
tiremos que lo sean”, dijo ¢l diputado Lira Mora, “de ninguna secta”;
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aunque dudo mucho que protestaria con tanto énfasis si esa secta fuera
el Partido Revolucionario Institucional.

Las universidades no pertenecen, ni pertenccerdn a ninguna secta, dijo
el diputade Lira Mora. No se pertenecen ni a si mismas, diputado Lira
Mora, las universidades pertenecen a la nacion y éste es el punto que
sostenemos los partidarios del respeto a la libertad de asociacién para
los trabajadores académicos y administrativos de las universidades.

Todos estamos y hemos estade muy preocupados por lo que ha venido
sucediendo en la vida universitaria de México. Quienes tenemos hijos en
edad universitaria, hemos visto con verdadera pena, con preocupacion,
el hecho de que nuestros hijos con mucha frecuencia no han podide
asistir a la Universidad, a las universidades, porque ha habido un paro,
una huelga. Si contdramos el ndmero de horas, de dias, de meses que
no ha habido en México el funcionamiento de una actividad universitaria
por los paros y las huelgas, nuestra preocupacién llegarfa al extremo de
la alarma.

Pero, ja qué se ha debido que se hayan producido tantos movimicntos
de protesta de los trabajadores umiversitarios? Se ha debido a la resis-
tencia de las autoridades a reconocer los derechos més elementales que
ellos tienen en su condicién de trabajadores. Hubo un momento en el
que se les negaba el derecho a la asociacién sindical, aun en sus formas
mds elementales. Y ese niimero de meses en que ha dejado de vivir la
Universidad sus actividades normales, nos estd sefialando hasta qué punto
ha sido dificil llegar al momento en el que nos encontramos ahora. Ha
costado mucho trabajo, ha sido necesario vencer grandes resistencias. Y
todavia ahora, ¢n la iniciativa presidencial y en el dictamen de la Comi-
sién, nos encontramos con que sdlo acepta el gobiemo reconocer los
derechos de los trabajadores en una medida limitada, y tendrin que
seguirse produciendo nuevas luchas hasta elevar el goce de los derechos
2 una categorfa constitucional, porque la iniciativa presidencial no concede
esta categorfa, regatea el ejercicio de las libertades constitucionales a los
trabajadores universitarios.

En efecto, la autonomia universitaria es un concepto que en vez de
aclararse ha ido haciéndose mas confuso y parece legado el momento
de formular una definicién que la reconozea desde el punto de vista legal.

Nacié en 1929 ligado a un proceso de desarrollo democratico del pais;
cay6 cuatro afios mds tarde a la més profunda de las obscuridades, cuando
la Universidad, regida por un principio al que se dio el titulo de “auto-
nomia plena”, fue gobernada por el fundador del Partido Accién Nacional,
Manuel Gémez Morin, Rector que sirvié como medio para que la Iglesia
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Catélica, la reaccién mds oscurantista del pais, tomara en sus manos ¢l
mancjo de la Universidad de “autonomia plena” instaurada en 1933,

La autonomia plena tuvo entonces, al revés de lo que habia sucedido
cuatro afios atrds en que habia estado ligada a un proceso democratico,
tuvo un contenido diametralmente opuesto, la “autonomia plena” sirvid
para que la Universidad fuese usada como fuerza politica de retranca
al progreso nacional, cuando el proceso de desarrollo democrético cobraba
mayor fuerza y cuando apuntaba va el inicio del scxenio cardenista. Se
pretendi evitar después —con Cardenas va gobernando y usdndose como
un instrumento la “autonomia plena” de la Universidad Nacional de
México y de otras universidades locales—, se pretendié evitar que el
Gobiemno llevase a cabo reformas importantes en cl terreno agratio, en
el terreno de las relaciones de trabajo v, sobre todo, en ¢l terreno de la
reconquista, del rescate de la riqueza nacional en manos de grandes em-
presas extranjersas.

En esa época hubo no sélo ncgacion total de los deicches de los
trabajadores universitarios, sino empeiio en convertir las relaciones de
trabajo en la Universidad en algo que se concedia a la institucién —con
motivo de las fuerzas que la manejaban— por gracia, como un deber
religioso, y se acudié a la intelectualidad mds regresiva del pais coartin-
dose la libertad de catedra en nombre de la libertad de citedra.

Se acudié 2 esa intelectualidad pidiéndole en nombre do esa autonomia
plena y de unos objetivos universitarios que instalaban a la Universidad
solo en el terreno de la filosofia idealista, que concedieran gratuitamente
0 a cambio de minimas remuneraciones sus servicios a la casa de estudios.
Los dirigentes universitarios pudieron muy pronto darse cuenta de que
una cosa es hablar de caridad cristiana v otra cosa es gjercerla, v advirtieron
que los més militantes y persignados de los intelectuales catélicos de
la época, negaban la colaboracién a una Universidad que habia sido
dotada de un patrimonio para que se lanzara a vivir sola. La Universidad
fracasd, la “autonomia plena” demostré su absoluta ineficiencia.

Pero después ha habido una linea ondulante, zigzagueantc dc la vida
auténoma de la Universidad, con estira y afloja, con periodos de vigencia
mavor, con intromisiones de parte del Estado que han llegado hasta cl
punto de la ocupacién de los recintos universitarios por las fuerzas arma-
das. Y ahora nos encontramos con que la autonomia es usada cons-
tantemente como un argumento para defender detcrminadas posiciones
politicas de uno o de otros grupos. En nombre de la autonomia se
pretende arrojar de las universidades a macstros y estudiantes que siguen
la linea del Partido Comunista o que se han adherido a las ideas del
marxismo, porque se dicc, la autonomia universitaria es incompatible
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con la presencia de los partidos politicos. Ahora, en nombre de la
autonomia universitaria se pretende limitar los derechos de orgamizacién
de los trabajadores universitarios porque, se dice, “ustedes aprobaron la
fraccion octava del Articulo Tercero Constitucional hace un afio, v
con eso ustedes mismos dieron las bases para la iniciativa presidencial”
que ahora se nos presenta.

Rechazamos todo eso; la autonomia universitaria ni ¢s opuesta, ni
impide, ni debe entenderse como una prohibicién a la actividad de los
partidos politicos, porque si hemos de entender universidad como univer-
salidad, sefior diputado Lira Mora, en las universidades deben caber todas
las corrientes del pensamiento, todas las tendencias cuva validez haya
sido comprobada por la ciencia, y esto se proyecta también a la actividad
de los partidos politicos, porque los partidos no reducen su existencia
a la postulacién de una plataforma concreta de accién a plazo fijo,
sino son formados alrededor de sistemas de ideas.

Y rcchazamos también que la autonomia y el derecho de organizacién
sindical sean antagénicos.

Creemos que es conveniente definir los términos de la autonomia
aunque no tencmos por ahora una proposicién concreta que hacer, no
la hemos formulado; pero se ve que existe la necesidad de elaborarla,
por lo que he dicho, y porque conviene también instalar a las universi-
dades en relacién con la misién que deben cumplir en el pais. Y podriamos
dccir, en términos generales, que si nos atenemos a las necesidades de
nuestro desarrolo nacional independiente v a los graves problemas que
agobian al pucblo mexicano asi como a los problemas que sacuden al
mundo, nuestra vida universitaria se halla en retraso, v hay que hacer
que nuestra vida universitaria corresponda a estas necesidades, a estos
requerimientos imperiosos.

No somos partidarios de quienes reducen la autonomia simplemente
al terreno burecratico; una universidad auténoma no sélo cs una univer-
sidad que distribuve su presupuesto como lo crea conveniente v nombra
a determinadas autoridades (hasta en este punto la Ley Orginica de Ia
Universidad estorba la autonomia con motivo del funcionamiento de
una antidemocrdtica Junta de Gobierno que no ¢s mas que un instru-
mento del gobierno de la Federacion para mantener su hegemonia sobre
la Universidad Autdénoma de México); no puede reducirse al terreno
de la administracion la autonomia, v digo, haciendo una formulacién de
tipo general que habra de desarrollar posteriormente, que la autonomia
debe capacitar a las universidades para ser recintos de libertad, y si
alguna ocasion nuestro pais llegasc a padecer una dictadura, las uni-
versidades deben ser lugares en donde la libertad de expresion, de pensa-
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miento y de citedra puedan seguirse manifestando. Y no tema, diputado
Lira Mora, a que las universidades en manos de los comunistas se
convicrtan en universidades de secta; de secta, v no sdlo de secta, sino
de grupo y de compadrazgo, son las universidades en donde la desig-
nacién del personal docente la realizan pequefias camarillas de seudo-
intelectuales, logreros, transitoriamente ubicados a la cabeza de las uni-
versidades para lucrar desde ellas y para usarlas como trampolin para
ascender a puestos de mayor categoria del gobierno nacional. Nosotros
somos partidarios del pluralismo universitario, diputado Lira Mora, vy
si alguien hay que defienda la libre difusion de las ideas, la investigacién
cientifica sin limitaciones, poderosamente estimulada por una base econé-
mica que el Estado otorgue, cumpliendo con una responsabilidad clara
con la nacién, esos somos los miembros de la Fraccién Parlamentaria
Comunista de la Cealicién de Izquierda, diputado Lira Mora.

Ahora permitaseme detenerme en algunos detalles. No soy licenciado,
y €l sefior diputado Lira Mora es licenciado. Paréceme, sin embargo,
que interpreto la ley cuando aseguro que el diputado Lira Mora no la
interpreta. (Espérese, compaiiero de la diputacién obrera; y por cierto,
aprovechando su interrupcion. . . ).

—El C. Presidente: Sefior diputado, le recuerdo que estin prohibidas
las discusiones en forma de didlogo.

—El C. Carlos Sdnchez Cdrdenas (continfia}: No puedo dejar de
referirme a los diputados que han hecho uso de la palabra, puesto que
estoy objetando sus conceptos; no estoy estableciendo un didlogo, sino
objetando los conceptos de quienes han hablado v no puedo dejar de
mencionarlos por su nombre, sefior Presidente.

—EI C. Presidente: Continte, sefior diputado.

—El C. Carlos Sdnchez Cdrdenas: A propésito, aprovechando la
interrupcién del sefior diputado de la fraccién obrera; no es exacto lo
que usted afirmé, usted acusé al sindicato universitario de haber flaqueado
al aceptar el Apartado “C” propuesto por el rector Soberén; el sindicato
universitario jaméis acepté ¢l Apartado “C”, sino fue el que se opuso
vigorosamente a la pretensién del rector Soberdn; e igualmente considero
falsa la afirmacién de uvsted, culpando al sindicato universitario por
la falta de registro v por la oposicion a que se registre un sindicato
nacional de trabajadores universitarios.

- Pero volviendo a la cuestién que produjo una expresion suya atrope-
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llada y anticipada, porque no sabia lo que vo iba a decir, deseo referirme
a lo siguiente: dijo el diputado Lira Mora a propésito de la ANUIES. ..
¢No puedo referirme al diputado Lira Mora? ;Hay alguien que se molestc
porque el diputado Lira Mora se llame como se llama? Con motivo de
una alusién a la ANUIES dijo el diputado que, a su juicio, como
licenciadoe, ¢l derecho a la organizacién que tiene la ANUIES se ubica
dentro del Articulo 99 de 12 Constitucién, mientras que el derecho a
la organizacién sindical ya no corresponde a ese articulo sino que se¢
instala como un derecho de clase, ¢s decir, lo remitié al Articulo 123
de la Constitucién.

Siento discrepar radicalmente, yo, que no soy licenciado, del sefior
licenciado y diputado Humberto Lira Mora, EI Articulo 92 de la Constitu-
cién es claro y es el que establece el derecho a 1a organizacién, el derecho
a asociarse o a reunirse pacificamente. Es este articulo el que establece
cse derecho constitucional y, de paso, permitanme comentar que parecc
que a] gobierno le estd quedando ya demasiado grande este derecho demo-
critico, porque hace unas cuantas semanas tuvimos que comentar una
pretension de limitar el derecho a reunidn; y ahora estamos discutiendo
una pretension para limitar el derecho a la asociacion. El articulo 92 estd
queddndole ya grande al régimen.

Y dice el comentario, en una Constitucién que fue impresa cuando el
sefior diputado Luis ¥Farias era también Presidente de la Gran Comision
en la XLVII Legislatura, comenta asi el texto del Articulo 99 {es una
edicion excelente, muy util, que recomiendo a todos los diputados que
la tengan como material de consulta); dice asi en el comentario —va por
cierto uno para cada articulo— elaborado por distinguidos constituciona-
listas, autoridades en Ja materia: “Estc articulo emplea la expresion ‘aso-
ciarse o reunirs€’, términos diferentes, pues lo primero es de cardcter
mis 0 menos permanente, ¥ lo segundo, siempre transitorio. Ademas, aso-
ciatse es tomar socio o establecer una sociedad con otras personas, como
en la asociacion profesional (sindicatos), la civil (fundaciones o clubes),
la politica (partidos), etcétera.” Y sigue el comentario al cual no quiero
dar Iectura completa. Asémese en cambio, licenciado Lira Mora, al Articu-
lo 123 y se vera que en ningin momento se refiere a la asociacidn sindi-
cal, at derecho de asociacién, a las formas de asociacion.

Otra cosa es la Ley Federal del Trabajo. Pero aqui nos encontramos en
algo que yo, que no soy licenciado, me atreveria a calificar de error en €l
uso de la técnica juridica. El Titulo Sexto, que adiciona la iniciativa
presidencial con un capitulo XVII, se refierc a los “trabajos especiales”
y en aquél encuentran ustedes “disposiciones generales”, “trabajadores de
confianza”, “de los huques”, etcétera. Dieciséis capitulos, que pasardn a
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ser 17 con éste que ustedes, segura v lamentablemente, van a aprobar.
Pasardn a ser 17. Pero en los 16 que integran el capitulo, digo el Titulo,
cn ninguna parte se habla de las formas de organizacién de estos trabaja-
dores de trabajos especiales, en ninguna parte; ni a los trabajadores de los
buques ni a los de ninguna otra de las 14, 15 o 16 categorias cspeciales
de trabajadores que estdn aqui, s les indica la forma como deben orga-
nizarse. ;Por qué? Porque las formas de organizacién sindical se abordan
en el siguiente Titulo; v me parece que es un pecado de técnica juridica,
que antes de quc la Lev Federal del Trabajo indique en un Titulo cudles
son las formas de organizarse, hava un Capitulo de un Titulo antcrior que
sefiale unas formas de organizacién todavia no establecidas en cl texto
de la Ley. Hasta en cso peca de falsa y de crrénea la Iniciativa presiden-
cial, v ustedes van a aprobar tambi¢n cn este aspecto un disparate de
técnica juridica.

Pero en otro error incurri¢ ¢l sefior diputado Lira Mora. FEl seitor dipu-
tado Lira Mora aseguré que el hecho de que la Fraccién de Izquierda
proponga que las relaciones laborales de los trabajadores de las universi-
dades sean consideradas de jurisdiccion federal atenta contra la soberania
de los Estados. Pues, ;qué criterio de Federacion tiene cl sefior diputado
Lira Mora? Me parece que ¢s un criterio bastante equivocado, porque
si eso fuera asi, sefior diputado, sea consecuente, proponga la disolucién
de todas las Juntas Federales de Trabajo, porque estas Juntas Federales de
Conciliacion v Arbitraje son Juntas Federales que precisamente examinan
las relaciones de trabajo de aquellos trabajadores cuyas relaciones con las
empresas son consideradas de jurisdiccion federal, v lo dnico que propone
la Fraccién Parlamentaria Comunista de la Coalicion de Izquierda es que
fos trabajadores universitarios sean considerados en la misma categoria
que los trabajadores que se encuentran en condiciones semejantes y cuyos
conflictos de trabajo van a dar a las Juntas Federales de Conciliacién y
Arbitraje.

Sefiores, gracias por su atencion. (Aplausos.)

—EI C. Presidente: Tiene la palabra en pro el diputado Marco Anionio
Aguilar Cortés.

—FEI C. Marco Antonio Aguilar Cortés: Senor diputado Humberto Lira
Mora, lo primero que deseo es felicitarlo por su intervencion, (Aplausos.)

—FlI C. Carlos Sdnchez Cdrdenas: Despuds me felicitard usted por la
niia, por escrito.

—El C. Marco Antonio Aguilar Cortés: No sélo ademds por escrito,
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sino desde ahorita Jo hago verbal v puiblicamente por su intervencion,
scfior diputado, la que agradezeo mucho porque eso me permitird decirle
a ustedes que para mi siempre he juzgado que la légica, mas que ser un
simple manual o un conjunto de reglas, son sefialamientos, medidas, pres-
cripciones, que los mismos seres humanos nos damos para el efecto de
aprovechar mejor nucstro cerebro v para ¢l efecto de aprovechar mejor los
conocimientos que la realidad imprimen en é. A veces, cuando tenemos
estos debates, la gente de fuera, pero ademas podemos pensar desde ahora
también en la gente que lealo que decimos aqui a distancia, que con la dis-
tancia v ¢l tiempo se¢ ven mdas claras las cosas, se¢ va a percatar de que
acaso nucstra légica no ande del todo bien v que bordamos en una parte
y en otra; v que saltamos hacia diferentes temas, v que dificilmente logra-
mos la precision correspondiente en los asuntos de que se trata. Precisemos.
Discutimos una [niciativa de Decreto que ¢l Titular del Poder Ejecutivo
Federal ha cnviado al Congreso de la Unidn, v en principio a esta Cdmara
colegisladora. Fse Proyecto esta relacionado estrechamente con aquella
adicion que hicimos al Articulo Tercero de la Constitneién el afio proxi-
mo pasado. Se ha venido a reiterar aqui por parte de algunos compafieros
¢! asunto que tratamos hace aproximadamente 365 dias. De nueva cuenta
se han referido al problema de la autonomia. Deja esto la impresion de
que hay gentes que gustan retornar a los origenes caminando hacia atrds
en un tren en marcha. Claro, sobre la base de que siempre esto resulte
un fracaso.

Desde hace un aio se sefialé con toda claridad que la autonomia era
un instrumento de¢ la organizacién Estado v que, como todo instrumento,
se le puede utilizar para bien v para mal en relacién a los tiempos. Lo
mismo que un bisturi puede servir para matar a un hombre que para sal-
varlo. Lo importante es saber utilizarlo v saber utilizarlo en el tiempo. Fn
¢l caso de la autonomia, hay que entender que ¢s una forma de organiza-
cidn v que, por ser una forma de organizacién que un determinado Estado
les da a sus instituciones educativas superiores, esta forma de organizacion,
de acuerdo con los tiempos v con las necesidades, a veces es buena v a
veces es mala. Habra, desde luego, que sefialar buena para quién v mala
para quién, jBuena, acaso, para la clase dominante? ;Buena, acaso para
los grupos mavyoritarios de un pais?; jmala acaso para ambos? Habrid que
sefalar buena para quicn. Pero en las etapas del desarrollo de nuestra
historia vemos que en ocasiones la autonomia justamente se requicre para
el efecto de que partes del Estado tomen las vanguardias sin que olviden,
de ninguna manera, sus raices v sus tradiciones. Y cn estc momento cs
necesario que el Estado organice a sus universidades en esta forma, de
manera autéonoma. En ocasiones es necesario que ¢l Estado retome para
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si esa obligacidn, de dirigir directamente a sus universidades. Cuando el
Estado tienc indices de capacidad, de direccién directa, indices de movili-
dad educativa a nivel superior, sin vicios burocriticos; indices para el
efecto de abrir ventanas y abrir puertas en las universidades para que entren
todos los vientos y para que sean universidades plurales, con las que noso-
tros, desde luego, estamos de acuerdo. Entonces el Estado debe dirigir
a través del gobierno a sus universidades.

Por lo que ve a la autoniomia no se deja 2l criterio de ninguna manera,
de los grupos gobemantes, o a capricho de pandillas, sino la autonomia
que se reconocié constitucionalmente a las universidades e institutos supe-
riores, a las que Ja ley ya se las sefialaba, no estd a la deriva ni estd fuera
del sistema juridico mexicano. No hay que confudir la autonomia con la
soberania. Tienen autonomia, si, pero de acuerdo con ¢} sistema juridico.
Tienen autonomia, si, pero conforme a los preceptos de nuestra Carta
Magna, y de manera espectal al Articulo 32 que sefiala con toda claridad
cudles deben ser los lineamientos de 1a educacién democratica, entendien-
do por democracia, no sélo formas politicas, sino contenidos econdémicos,
nacionalista, internacionalista, solidaria, humanista vy todas las demds ca-
racteristicas que nuestro sistema Jegal le impone a la educacidn en este
pais. No debemos, por tanto, preocuparnos irreflexivamente, v regresar
nuestra mirada hacia atrds, y vivir con la mirada prendida hacia atrés,
porque simplemente haciendo esto 1o tnico que vamos a motivar es con-
vertirnos, como la esposa de Lot, en estatuas de sal. Necesitamos, si,
mirar hacia atrds, hacia ¢l pasado, pero con el sentido del presente y, sobre
todo, sin perder de vista la trayectoria que tiene nuestro porvenir y nues-
tro futuro,

Vayamos a la Iniciativa que ahora nos ocupa. Se ha dicho que 1a Inicia-
tiva resulta inconstitucional, v al decir que la Iniciativa resulta inconstitu-
cional, se estd invocando una faceta de tipo juridico.

Por otra parte, hay gentes que sefialan o han venido a senalar en la
tribuna, que no es una cuestion de tipo juridico, sino que le dan funda-
mentalmente contenidos politicos. Las dos facetas debemos de tratarlas:
Haremos una dicotomia simplemente por necesidades de expresion, pero
no porque entendamos que lo politico y lo juridico marchan aparte, ni
porque pensemos que sean dos mundos diferentes. Por cierto quienes no
entiendan al Presidente Lépez Portillo, no deben interpretarlo. Quienes
hayan sefalado que el Presidente dijo que deberia de hacerse una verda-
dera divisién entre ¢l aspecto laboral y el aspecto politico, desde luego se
cquivocan en su apreciacion; ¢l Presidente Lopez Portillo es maestro uni-
versitario, es maestro de derecho, es especialista en la teoria general del
Listado, y cuando hace esa mencidn, simplemente quiere sefialar que no se
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falsee el fenémeno laboral vaciindele €l contenido laboral v haciéndole emi-
nentemente politiquero, sin querer decir con esto que lo laboral no tenga
conexién con lo politico, porque todo indiscutiblemente tiene conexion
con todo, y aqui, quiero aprovechar para hacer el sefialamiento de que la
Universidad en México y en cualquicr sistema de organizacidn socioeco-
noémica, ¢s una universidad politica. No podria ser de otra manera. Pero no
porque sca una institucién la universidad de tipo politico electoral. 1a
universidad diferente y no se va a equiparar a los partidos politicos y va a
competir con las finalidades y con los métodos de los partidos, porque
seria entonces incongruente, seria absurdo, pueril v estipido.

No se trata de eso, se trata de que ninguno de nosotros debemos de
ser ajenos a la universidad, y se trata también de que la universidad no
debe de ser ajena de ninguna manera a ningln asunto de tipo politico.
Si los partidos politicos o los lideres de los partidos politicos entran a la
universidad ojald sea a cstudiar, ;qué bueno! A prepararse mejor. (Qué
bueno!, para que puedan servir mejor a sus agremiados. jQué buenol,
para que de esta manera puedan servir un poco mejor a México. Es nece-
sario entonces hacer este sefialamiento,

Ahora bien, por lo que ve a la cuestién de tipo juridico, la Iniciativa
que discutimos no es inconstitucional, y no lo es por lo siguicnte:

Los dos preceptos constitucionles que aqui se han invocado, el Articulo
99 que establece un derecho piblico subjetivo de asociacién, y el 123 que
establece un derecho social de coalicién, serdn objeto de nuestro analisis.

La asociacién no es mds que la prerrogativa que tenemos todos los
gobernados para €l efecto de unimos, y al unirnos dos o mas gobernados,
personas fisicas, constituir de manera permanente una nueva personalidad
distinta a los miembros que la hemos constituido.

Este derecho publico subjetivo de asociacién, sefiores, no es irrestricto,
y no es ilimitado, ningune de los derechos que otorga nucstra Carta Magna
es ilimitado, todos los derechos que sefiala nuestra Constitucién tenen
limitaciones, tienen limitantes. Pero si una ley secundaria limita a la norma
juridica fundamental, esa ley secundaria es inconstitucional. Mas si la
misma Constitucidén da las limitantes a ese derecho, esas limitantes a ese
derecho, o son inconstitucionales.

El articulo 99 constitucional da unas limitantes al derecho de asocia-
cién; y el articulo 130 constitucional, da otras limitantes a ese derecho
de asociacién.

Tenemos derecho a asociarnos, si. Pero solamente si lo hacemos de
manera pacifica. Quien no lo haga de manera pacifica no tiene derecho
a asociarse. Tenemos derecho a asociarnos, si. Pero solamente si lo hace-
mos con un objeto licito. ;En qué consiste la licitud? Pues en todo aquello
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que no nos prohibe cl sistema juridico mexicano. Tenemos derccho a
asoctarnos si. Pero para fines politicos solamente los ciudadanos de la
Republica. Es decir, agquellos que havamos llenado los requisitos para
lograr la ciudadania de este pais. Tienen derecho a asociarse politicamente
todos menos los ministros de los cultos religiosos. Tienen derecho a aso-
ciarse politicamente todos, menos aquellos que quieran asociarse bajo un
rubro —dice ¢l articulo 130 constitucional—, que en algunas de sus men-
ciones, en su titwlo, en su nombre, conlleve alguna confesién de tipo
religioso. Y estas son las limitaciones constitucionales al derccho de
s0C1aclon,

El derccho de asociacidn es un derecho de tipo genérico. Cualquier
ley secundaria que quiera imponerle limitaciones diversas a éstas que he
citado, sera una ley inconstitucional.

Ahora bien, con el mismo rango de tipo constitucional, el articulo 123,
sciior diputado Sinchez Cardenas, en la Fracciéon XVI, lo puede usted
consultar en su Constitucion: otorga la facultad a los trabajadores v a los
patrones para el efecto de que se coaliguen, v que se coaliguen ¢n sindicatos
—dice ahi— v se coaliguen en asociaciones profesionales —dice ahi— vy
despuds de las asociaciones profesionales v de los sindicatos dice etcétera,
Un etcétera como un término constitucional demasiado amplio. Pero es
la inica mcncion que hace el articulo 123.

:Se opone al derecho de asociaciéon? De ninguna manera. Son del mismo
rango, son constiticionales.

Nada mas que el articulo noveno csta en el Titulo de Garantias Indi-
viduales y tienc la naturaleza de una garantia individual; los sujetos de
una garantia individual, los objetos de una garantia individual y desde
luego las fuentes de una garantia individual, mientras el 123 constitucio-
nal tienc los sujetos de una garantia social, los objetivos de una garantia
social v la fuente de una garantia social. No viene al caso, pero tiencn
matices diversos estos sujetos, estos objetos v estas fuentes,

Sin embargo, ticne el mismo nivel de jerarquia son de tipo constitu-
cional ¢l 9 v el 123, siendo uno es una garantia individual v el otro una
garantia social.

Por lo que ve al articulo noveno, analicemos. Las personas morales de
derecho privado. En este pais pueden ser sociedades mercantiles, socieda-
des civiles o pueden ser asociaciones civiles. Si analizamos simplemente
una sociedad mercantil, v dentro de una sociedad mercantil podemos anali-
zar una sociedad andnima, la legislacion mercantil va a seialar cudles son
los requisitos para integrar una sociedad anénima; la Legislacién Mercan-
til entre otros sefialamientos, entre otros requisitos nos va a decir que
para integrar una sociedad andnima se requieren cuando menos cinco
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miembros. Vamos a suponer que dos mexicanos desean formar una socie-
dad anénima v que autoridad competente no se los permita, vy no se los
autorice porque les digan: en la Legislacién Mercantl se sefiala que para
integrar una sociedad andénima se exige el requisito de que la constituvan
cuando menos cinco personas fisicas que cllos dijeran: pero en €] noveno
constitucional no hay esa limitante. ;Y por no haber esa limitante en el
noveno constitucional, la Legislacion Mercantil es inconstitucional?

Y podriamos seguir haciendo mds sefialamientos, pero la contestacién
es no. La Legislacién Mercantil por csa razén no es inconstitucional.
;Cuil es ¢l razonamiento de tipo juridico para llegar a csta conclusion?
El razonamiento de tipo juridico es el siguiente:

Cuando sc sefialan los requisitos para integrar una Sociedad Mercantil,
por ejemplo Ia sociedad capital variable, cteétera, la sociedad anénima que
habtamos puesto como cjemplo, s¢ seiiala para un tipo especifico de orga-
nizacién, de asociacion. Si tuviera la limitante para el tipo genérico, cs
decir para la asociacion genérica,

intonces si seria inconstitucional, pero para sefialar las caracteristicas
de lo especifico, para seitalar las caracteristicas del tipo de asociacion
cspecifica no hay ninguna inconstitucionalidad en ello.

Alguicn me puede decir: eso es derecho privado. Bien, pasamos al dere-
cho social, o al derecho publico, pasamos al derccho del trabajo. Ya
dijimos que cn el noveno constitucional as limitantes constitucionales son
las que hemos dejado sefialadas, v que en el 123, fraccidon XVI va vimos
el sefialamicnto de los sindicatos, agrupaciones profesionales, eteétera.

FEn la Ley Federal del Trabajo también pueden consultarlo en el articulo
360, se establece de manera especifica cudles son las caracteristicas para
constituirse en sindicato,

Se establecen cinco tipos de sindicato: el sindicato de empresa, ¢l sindi-
cato de industria, se establece el sindicato gremial, se establece ¢l sindicato
nacional de Industra, v el sindicato de oficios varios.

;Y si alguien quiere establecer un sindicato internacional, o si alguien
quicre establecer un sindicato de especialidades, muy especial —permita-
seme la tautologia—, o si alguien quere utilizar un sindicato general de
empresa nacional? jPuede recurrir al juicio de amparo y decir: como nada
mds se establecen cinco tipos de sindicato, eso significa que estin coartan-
do v limitando el derecho de asociacion y el derecho de sindicarse? Un
tribunal federal les va a decir, no. Y les va a decir no, porque ahi en ese
articulo 360 s¢ estdn estableciendo las caracteristicas v los requisitos parta
organizaciones sindicales de tipo especifico v no de tipo genérico. Si se
estuvieron estableciendo caracteristicas v limitantes el de tipo genérico
entonces si seria inconstitucional, pero no lo estan estableciendo. Ahora
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bien, el 353-N del proyecto que estamos discutiendo y que en efecto ustedes
saben que lo vamos a aprobar ese 353-N, alguien puede recurrir al juicio
de amparo una vez que se apruebe v que sea norma juridica vigente, puede
recurrir v puede decir: viola el 99 constitucional o viela el 123 en relacion
con el 9, y con la garantia de legalidad, la autoridad juridica que sabe
de derecho a ese nivel les va a decir que son requisitos de asociacidn espe-
cifica; pero todavia alguien puede decir: pero, ;qué el 353-N no viola el
3607 Pues desde luego que no, seria tan torpe como pensar que el 123
viole el 99 constitucional, si son normas juridicas de igual jerarquia, estan
dentro de la lev Federal del Trabajo.

Entonees, sefiores, después de esta pequefia explicacién, puedo manifes-
tarles a ustedes que no s inconstitucional esta Iniciativa, incluso, los
compafieros priistas, algunos temerosos, pueden votar con toda franqueza
porque de ninguna manera es inconstitucional.

Pero hablé de dos aspectos. Ese es el aspecto juridico. Ahora el aspecto
politico. En ¢l aspecto politico se puede decir, como se ha dicho: ;Y por
qué razén si se permite otro tipo de sindicatos nacionales? ;Por qué éste
no se permite? ;Serd acaso porque le tienen miedo al SUNTU? Yo no sé
si alguien le tenga miedo al SUNTU, los compaifieros con los que yo llevo
relacién aqui ninguno le tiene miedo al SUNTU, ni yo le tengo miedo
al SUNTU. Le tenemos respeto, le tenemos consideracion, ha sido un
grupo bastante luchador, pero no tenemos temor ni miedo al SUNTU.
No se puede sefiores, v hay que entender esto claramente, peditle al
Estado feudal, cuando existia, 0 en sus reminiscencias histéricas, no le
podemos pedir que renuncie a sus universidades, seria tanto como pedirle
al Estado feudal que renunciara a su ejéreito, a su policia, a su economia,
a su manejo directivo. No le podiamos pedir al Estado esclavista, si hubiese
habido universidades en aquel Estado, también que renunciara a sus for-
mas de organizacién. No le podemos pedir al Estado capitalista que
renuncie a sus universidades, y México es un Estado capitalista, yo lo he
dicho a titulo personal, lo repito a titulo personal. Claro, no es igual
que todos los demas capitalismos. Tiene variantes, sus variantes son obje-
tivos y metodologia de tipo social, sus variantes son nacidas de formula-
ciones nacionalistas y mayoritarias, sus variantes son cl ser aglutinador
de las mavorias. Y sobre la base, justamente, de principios de unidad
nacional esto ha marchado, v ha marchado asi, v sigue marchando asi.
No desconocemos los comparieros del PRI que hav muchas deficiencias.
Luchamos justamente para que no las hava, v nos solidarizaremos en mu-
chas ocasiones con acciones revolucionarias de compafieros de otros parti-
dos para tratar de superarlas. Pero esto no significa que esto no marche.
Esto marcha, sigue marchando, y tenemos que perfeccionarlo. Y mal
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hariamos desde luego en desubicarnos de ese desarrollo histérico. Es quizd
una de las grandes diferencias que tencmos. Las gentes del PRI sabemos
que los nifios nacen aproximadamente a los 9 meses, y no queremos utili-
zar férceps para que el nifio nazca a los dos meses, como hay muchos
compafieros de otros partidos que quisieran hacer que las cosas nacieran ast.

Creo que habri alguna ocasién en que exista un sindicato de tipo nacio-
nal, desde ahora lo podemos sefialar. Dejar que los partidos de oposicién
sefialen lo que todos sabemos que serd algin dia, es uno de los errores,
y es uno de los sofismas que a veces nos manejan y en el cual caemos
como trampa historica. Los priistas entendemos mejor ¢l desarrollo de la
historia que los compafieros supuestamente de vanguardia que nos hacen
sefialamiento de lo que serd, y de lo que todos sabemos que va a ser,
porque el desarrollo de la historia lo deparara, y hay de aquellos que no
entienden el desarrollo de la historia, porque los castigard y los castigara
severamente. Pero el hecho de que entendamos ese desarrollo de la historia,
no nos hace perder el sentido del tiempo, y, justamente, nuestro partido,
el PRI, quien tiene mas de 50 afios, tiene ese sensible sentido del tiempo,
v ese sentido del tiempo no lo perdemos y no pemitiremos, de ninguna
manera, que la gente que se acelera y quiere que nazcan los nifios a las
dos semanas o a los 2 meses, no les permitiremos que sobre la base de que
nos quieran hacer dar dos pasos adelante, posteriomente lo tnico que oca-
sionen en este pafs, irresponsablemente, es que nos hagan dar cuatro
pasos atrds. (Aplausos.)

Esto que no se tome como una metafora, que se tome como una reali-
dad que viven pueblos hermanos de Latinoamérica a los que queremos
entraiiablemente en su dolor.

No sélo se ha tratado este punto juridica y politicamente, sino que
ademés ha habido otros aspectos por ahi. Se ha hablado, por ejemplo, de
la federalizacién de los tribunales. Una gran mayoria, quizi, estemos a
favor de la federalizacién, pero de una federalizacién cabal. Mi criterio
personal es que debe pensarse ya seriamente en federalizar toda la mate-
ria laboral. Pero mientras no se federalice la materia laboral, por favor,
tratemos de respetar los manejos dentro de nuestras entidades federativas,
conforme a la materia competencial ordenada por el 123 constitucional.

Aqui la mayor parte somos de provincia, y las gentes de provincia
vemos que cuando aqui s¢ suben a la tribuna a hablar de la Universidad,
s6lo piensan en la Universidad Nacional Auténoma de México, y nos
dicen: sindicato nacional para la Universidad Nacional. Nada més absurdo.
Las universidades de provincia, como nuestra estructura provinciana, como
la tenemos los que venimos de alld, cuando nos hablan de federalismo,
a veces pensamos que ¢s justamente la centralizacién de las decisiones
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politicas en la Federacién ubicada en el centro del pais, pensamos que
es la centralizacién del manecjo econdmico, pensamos que es la cen-
tralizacion urbana en esta gran capital, y ahora pensamos que hasta
quieren centralizarnes nuestros sindicatos universitanos. Creemos la gente
de provincia, que merecen respeto nuestras entidades federativas, y que
tenemos que luchar para conquistar una auténtica libertad y soberania
para nuestras entidades federativas, dentro del pacto federal.

Por lo que ve al derecho al que se referian de los trabajadores acadé-
micos, para que sea a través de la oposicién abierta su ingreso, si nosotros
estableciéramos en esta Ley tal cosa, estariamos violando justamente lo
que aprobamos hace un afio. Hace un afio otorgamos autonomia a las
universidades, y alli en el Articulo 3% fraccién VIII, ahi se enumera
qué entendié ¢l legislador constituyente permanente, del cual nosotros
formamos parte. ;Qué considera por autonomia de la universidad? Ah{
dice que la autonomia de la universidad es gobemarse a si misma. Ahi se
sefiala que la autonomia de la universidad es darse sus propios programas
y planes. Ahi se sefiala que la autonomia de la universidad es €] sefialar
los métodos de ingreso, de promocién y de permanencia del personal
académico y administrativo. Si nosotros ahora les resultamos que en una
ley secundaria les decimos cémo debe ser la promocién, el ingreso y la
permanencia, y cudles son las formas, pues resultard indiscutiblemente
inconstitucional nuestra intromision.

Leyeron aqui la Ley Organica de la UNAM. Quiere decir que esa
mencion de la Ley Orginica de la Universidad vya es inconstitucional,
y que las formas que tienen que seguirse son de impugnacién via juicio
de garantias. Que se entienda bien la cuestion del sistema juridico mexi-
cano. No se abroga esta Ley Organica por nuestra reforma constitucional,
sino que los juicios de amparo que por ello se promuevan tendran
la cobertura individual de quien lo demanda. Que se entienda bien el
sistema juridico mexicano.

Creo que son los sefialamientos mias importantes y mas serios que
se han hecho. Todo lo demds fue quizd un poco bordar sobre una
marquesina logica demasiado escudlida. Todo lo demés quizis fue restar
bastante tiempo a la paciencia de los compafieros, y yo no quiero aumentar
este abuso, simplemente deseo manifestar que cuando se dan discusiones
de alta calidad, cuando se dan a un buen nivel parlamentario, entonces
es cuando podemos sentirnos satisfechos, irnos a casa, estar con la familia,
inclusive a la familia decir que un grupo de mexicanos, en gran medida,
ha cumplido una funcién histérica en el desarrollo de este pais, sin que
s¢ autorrequieran de uniformidad, porque asi como en ¢l Pijaro de Fuego
de Stravinsky, o asi como en el Tristin et Isolda de Wagner, las melodias
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y armonia no s¢ hacen con un solo do, do, do, sino que se hacen con
una gama dc sonidos, asi podemos decir que esta tarde entre nosotros ha
habide armonia. (Aplausos.) ‘

—E1 C. Presidente: Consulte la Secretaria si el dictainen se encuentra
suficientemente discutide en lo general.

—El C. secretario Juan Maldonado Pereda: En votacién economica
sc pregunta a la Asamblea si se comsidera suficientemente discutido
el dictamen en lo gencral. Los ciudadanos diputados que estén por la
alternativa sirvanse manifestatlo.

Suficientemente discutido en lo general.

—El C. Presidente: Unicamente para los efectos del Articulo 134 del
Reglamento se pregunta a los scfiores diputados qué articulos desean
reservar para su discusion en lo particular.

—EI C. Presidente: Proceda la Secretaria a recoger la votacién nominal
en lo general y en lo particular, de los articulos que no fueron reservados
y que son: 353 M, P y U, en un solo acto.

—El C. secretario Juan Maldonado Pereda: Se va a proceder a recoger
la votacién nominal en lo general y en lo particular, de los articulos no
reservados, 353 M, y U. :

Se ruega a la Oficialia Mayor hacer los avisos a que se refiere el
articulo 161 del Reglamento Interior del Congreso.

—El C. Presidente: Sirvase la Secretaria recoger la votacién nominal
¢n lo general y en lo particular, del articulo 353 My 353 U, y del
22 y 39 Transitorios, en un solo acto.

—El C. secretario Juan Maldonado Pereda: Por instrucciones de la
Presidencia se va a proceder a recoger la votacién nominal en lo general
y en lo particular, de los articulos 353 M y U, Segundo y Tercero
T'ransitorios en un solo acto.

Se muega a la Oficiala Mayor haga los avisos a que se refiere el
articalo 161 del Reglamento Interior del Congreso.

—EI C. Presidente: Ruego a los sefiores diputados sirvanse tomar asiento
para que pueda la Secretaria proceder a recoger la votacion nominal,
(Votacién).

—El C. secretario Juan Mgldonado Pereda: Se emitieron 342 votos a
favor v 25 votos en contra. : :
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—El C. Presidente: Aprobado en lo general por 342 votos y en lo
particular por el mismo nimero, los articulos M, y U, y el Segundo y
Tercero Transitorios.

ACLARACIONES
—El C. Jesiis Gonzdlez Schinal: Pido la palabra, sefior Presidente.

—El C. Presidente: ;Con qué objeto, sefior diputado?

—El C. Jesits Gonzdlez Schmal: Para hechos.
—El C. Presidente: Tiene la palabra el diputado Gonzdlez Schmal.

—El C. Jestis Gonzdlez Schmal: Para su tranquilidad, voy a reducirme
a los cinco minutos que para este desahogo tengo y he pedido la palabra
para hechos, porque aqui en esta tribuna s¢ han postulado valores reco-
nocidos y respetados por todos, valores como la autonomia universitaria,
como la libertad sindical, como la democracia interna en los sindica-
tos, como ¢l antipresidencialismo, €l antiburocratismo, la participacién
pluralista en los cuadros directivos de todos los organismos, la libertad
de citedra y tantos y tantos postulados que aqui se han expresado.

Y estos postulados han sido expresados entre otros, nada menos que
por las corrientes socialistas y comunistas que concurren a esta Cdmara
y yo quiero hacer patente aqui un fendmeno de amnesia ideolédgica:
5i no me equivoco todos estos postulados y estos valores no son cierta-
mente por ningin concepto postulados y valores marxistas, por el
contrario, sefiores diputados socialistas y comunistas, éstos son valores
fundamentalmente democriticos, humanistas, de la corriente occidental
democritica; son valores en los que creemos y qué bueno que ustedes
adopten, pero también no queremos que estas postulaciones y que estas
menciones creen confusién en la opinién piblica.

Si bien Accién Nacional siempre ha presentado en sus plataformas y
en sus principios de doctrina estos valores, es porque son de suyo valores
posibles en la prictica y que deben ser vigencia efectiva en la realidad
politica nacional, en tanto que para las corrientes socialistas y comunistas
estos valores son tacticos, son estrategias, son medios para incurrir final-
mente en ¢l sistema global totalitarista.

Esta es una mencidn y esta es una aclaracidn que he sentido el
deber de hacer.
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Ignalmente aqui se ha venido, por las mismas corrientes a usar al
maestro José Vasconcelos para validar, para fundamentar tesis que ellos
sostienen y si algtin valor tiene Vasconcelos y si una dimensién histérica
de Vasconcelos es definitiva, es su posicién politica antitotalitaria, huma-
nista democratica, porque fue el primer mexicano que present6 un frente,
frente a la oligarquia oficial y a las oligarquias de corte soviético.
(Aplausos.)

Coémo no recordar también aqui, ahora que el diputado Sanchez Car-
denas levanta la mano, que él menciond al maestro Gémez Morin, quien
siendo rector en la Universidad Nacional en 1933 sostuvo la autonomia
aun a costa del sacrificio de toda la generacién de universitarios que en
aque] entonces concurrian con €] en esta magna tarea.

Fue Gémez Morin quien postulé a quien en el ejemplo y en el
testimonio dio y validé la autonomia universitaria. En cambio. fue la
izquierda manipulada por Lombardo y por Narciso Bassols los que se
opusieron a la autonomia universitaria que finalmente triunfé en nuestra
nacién, '

Me sefialan que tengo un minuto.

Quise dejar asentado este esclarecimiento y sélo para volver a usar a
Vasconcelos y para fundirlo con Gémez Morin les recordaré el lema
del alma mater: “Por mi raza hablari el espiritu”, y el espiritn de mi
raza prevalecerd por cualquier intencién mercenaria de medrar a costa
de la Universidad.

Muchas gracias.

—El C. Presidente: Yo llevo el orden, y con anterioridad habia pedido
la palabra el diputado Alonso y Prieto, para hechos.

—E! C. Rafael Alonso y Prieto: Compafieros diputados:

En la intervencién hecha con su siempre brillante estilo, el diputado
Sinchez Cdrdenas —usted si me permite usar su nombre, jverdad? muchas
gracias—, el diputado Sinchez Cardenas se refiri6 a aquella oscura,
nefasta, trdgica, dolorosa época de la Universidad en que las fuerzas
oscurantistas se posesionaron de ella. Da la casualidad de que esos afios,
los mediados del decenio de los treintas, fueron los que me tocarom a
mi vivir mi vida universitaria estudiantil y recuerdo —qué buena memoria,
gverdad?—, recuerdo que entre esos intelectuales oscurantistas que domi-
naban la Universidad, estaba un sefior Vicente Lembardo Toledano,
un sefior Francisco Zamora, un sefior Jests Silva Herzog, padre, para
que no me acusen de calurmnias en edad y gentes de ese tipo. Si esa
es una época de oscurantismo, sefior, hemos vivido otras épocas en que se
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