INTRODUCCION

El aporte de la Organizacién Internacional del Trabajo a la proteccion
internacional de los derechos humanos en general v de la libertad sindical
y de los derechos de los trabajadores en particular, es un extremo univer-
salmente valorado y conocido. Una extensa produccidn bibliogrdfica de-
muestra el especial interés que la doctrina ha prestado a esta cuestién. Aunque
esta accion de la OIT ha provocado a veces encontradas opiniones, nadie
duda de su significacidn e importancia.

Pero la obra de la OIT en la materia ha sido estudiada casi siempre en
su aspecto universal sin prestar particular atencién e su proyeccicn latino-
americana,® ya sea en cuanto a lo que a este respecto resulte de las confe-
rencias de los Estados de América miembros de la Organizacién, como con
referencia a la labor del Comité de Libertad Sindical y a los diversos pro-
cedimientos llevados a cabo en nuestro continente ante situaciones violatorias
de las libertades sindicales v de los derechos humanos.

Es nuestra intencidn, luego de efectuar un andlisis panordmico y general
de la cuestion de la OIT y los derechos humanos, presentar un estudio
actualizado de la obra de la Organizacién, a este respecto, en América
Latina.

Creemaos que este intento no ha de carecer de interés por la importancia
y trascendencia actual del tema y porque no ha sido objeto, hasta hoy, de
atencién doctrinaria. Una bibliografia general y un anexo con una selec-
cién de documentos permitirdn al lector utilizar la informacidn mds
tmportante sobre la materta.

La iniciativa del Instituto de Investigactones Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de México y de su ilustre director, ¢l doctor Héctor Fix
Zamudio, de publicar esta pequefia obra, nos llené de satisfaccién pues
muestra, una vezr mds, el indisoluble vinculo que une a la Universidad com
la defensa de la libertad vy de la dignidad del kombre. Nuestro modesto
esfuerzo quedaria ampliamente campensado si este Libro pudiera ser un
aporte mds a la obra comin de defensa y proteccién de los derechos de la
persona humana.
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* Con la excepcién, por ejemplo, del trabajo de G. W. Jenks, La Organizacidn In-

ternacional del Trabajo y la proteccién de los derechos humanos en América, Buenos
Aires, Abelardo-Perrot, 1962.



