CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO
59a. REUNION — GINEBRA, 1974

RESOLUCION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y SINDICALES
EN CHILE!

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Expresando su profunda preocupacién ante la gravedad de la situacién en
Chile por cuanto respecta a la detencién, ejecucién y deportacién de sindi-
calistas, a la violacién de derechos humanos y democraticos, a la disolucién
de organizaciones sindicales y a las restricciones al derecho de sindicacién y de
negociacién colectiva;

Refiriéndose a los informes y recomendaciones del Comité de Libertad
Sindical, presentados al Consejo de Administracién y adoptados por éste en
sus reuniones 1%1* (noviembre de 1973) y 192* (febrero-marzo de 1974);

Comprobando que la junta militar ha aumentado Ja semana de trabajo en
cuatro horas (decreto niimero 35) y ha bloqueado simultineamente los sala-
rios, violando asi todos los convenios nacionales y profesionales en Chile, y
en patente violacién de los principios y normas inscritos en la Constitucién de
la OIT y en el Convenio sobre las horas de trabajo (industria}, 1919 (na-
mero 1), ratificade por Chile;

Comprobando que las autoridades chilenas han hecho despedir decenas de
millares de trabajadores de la industria, de la agricultura, de los servicios,
de la funcién pablica, de las universidades {decreto-ley niimero 32) vy que
han prohibido todo empleo a estas personas, violando asi los principios maés
elementales de la no discriminacidén basada en motivos de opinién politica o
sindical, y sobre todo las disposiciones del Convenio sobre la discriminacién
{empleo y ocupacién), 1958 (ndmero 111), ratificado por Chile;

Subrayando el hecho de que la Junta Militar ha suspendido el funciona-
miento de las comisiones de conciliacién y los tribunales arbitrales del trabajo
(orden niimero 36}, estableciendo asi un control estricto por las autoridades
militares de las instancias de la justicia laboral;

Observando que el Consejo de Administracién decidié solicitar de las
autoridades de Chile que diesen su consentimiento a2 la visita de la Comisién
de Investigacién y de Conciliacién en Materia de Libertad Sindical;

1 Adoptada el 24 de junio de 1974 por 224 votos a favor, 1 en contra vy 124
abstenciones.
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Constatando que las autoridades de Chile han respondido ahora de manera
favorable a la solicitud del Consejo de Administracidn,

1.
a)

b)

k)

2.

Insta a las autoridades chilenas a que:

cesen sus violaciones de los derechos humanos y sindicales y supriman
todas sus restricciones al ejercicio de las actividades sindicales;
procedan al cierre de los campos de concentracién en que se hallan
internados trabajadcres, militantes y directivos sindicales por motivos
politicos;

garanticen la vida y la libertad, en €l marco de una amnistia general,
a los trabajadores, militantes y dirigentes sindicales, y de todos los
partidos politicos, detenidos, deportados o encarcelados;

deroguen las leyes, decrctos-leyes y &rdenes de represidn adoptades
desde el 11 de septiembre de 1973, con el fin de que los trabajadores
chilenos puedan gozar plenamente de Jlas libertades democriticas y
de los derechos sindicales;

anulen las medidas de disolucién con respecto a la Central Unica de
Trabajadores (CUT), garantizando su libre funcionamiento;
supriman los tribunales de excepcidn y substraigan a la justicia militar
las actividades sindicales;

pongan fin a la prictica de la tortura contra los militantes y directivos
sindicales, y castiguen a quienes se hayan hecho responsables de estos
actos inhumanos;

otorguen salvoconductos a todos los dirigentes sindicales vy de todos los
partidos y organizaciones que se hallen en las embajadas.

Invita al Cohsejo de Administracién de la Oficina Internacional del

Trabajo a que encargue al director general que:

a)

b)

tome con la mayor urgencia las medidas necesarias para enviar inme-
diatamente a Chile lIa Comisién de Investigacién y de Conciliacidn;
constituya, de conformidad con el articulo 26, parrafos 3 v 4, de la
Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, una Co-
mision de Encuesta encargada de estudiar la no aplicacién por Chile
del Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (nGmero 1),
y del Convenio sobre la discriminacién {empleo y ocupacién), 1958
(niimerg 111), ratificados por dicho pals, y someta un informe a este
respecto a la 195.% reunién del Consejo de Administracion;

siga de manera permanente la evolucién de la situacién sindical en
Chile y someta informes al Consejo de Administracién, en su 194.* Reu-
nién, y a la Conferencia General, en su 60.* Reunién {1975),



