REGLAMENTO INTERIOR PARA LA JUNTA CENTRAL
Y COMISIONES ESPECIALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,
EN EL £STADO DE NAYARIT

CAPITULO 1

_Del Presidente

Articulo 1° Son facultades ¥y oi)ligaciones del Presidente:

1. Abrir, presidir y cerrar las sesiones. 7

1I. Poner a d’scusién el acta de las sesiones, que autorizard con su firma des-
pués de aprobada -

III. Disp.ner que la Secretaria dé cuenta con todos los escritos recibidos ¥
rdespachados, asi como de todo asunto pendiente de resolucion.

IV. Tomar la protesta a los vocales en la forma y términos de Iey ‘

V. Conceder el uso de la palabra sin otras restricciones que las expresadas en
ezte Reglamento. :

VI. Guardar y hacer guardar el orden y compostura debidos en las sesiones.

VII. Mandar retirar del salén a todo espectador que no guarde silencio y no
campla con la fraccién anterior.

VIIL Hacer uso de la palabra cuantas veces lo crea necesario para el escla-
recimiento de los negocios de que se trate.

IX. Aplazar la discusién de los asuntos que al efecto necesiten, segin su jui-
cio, un estudio previo o la adquisicién de algin informe.

X. Dirigir, autorizada con su firma, toda la correspondencia de la Junta o Co-
misién por medio de su Secretario.

XI. Representar dignamente al Ejecutivo del Estado.

X1I. Transladarse a las oficinas subalternas cuando la Junta lo acuerde.

CAPITULO I1
De les Yocales

Articulo 2° Son obligaciones de los vocales de las Juntas y Comisiones:

1. Concurrir con puntualidad a todas las sesiones. '

II. Anxiliar a la Corporacién en todas las comisiones que se les confiera.

II1. Suplir al Presidente en la forma y ; términos expresados en este Reglamento
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Defenden leal ¥ honradamente los intereses de sus representados va's

de palabra o por escrito.
_V® Proponer cuanto juzgaren conveniente para la buena marcha de las labore

de 14 oficina.
VI. Presentar ante la Junta o Comisién para su registro, las credenciales ¢

acrediten su representacién.
VII. Rendir ante el Presidente la protesta de ley al tomar posesién de su en

eargo. <
VIII. Obrar de acuerdo con sus representados para la eﬂcacia de su cometid&

CAPITULO III : '

Del Secretario

JArticulo 3° Son obligaciones del Secretario:

I. Asistir con puntualidad a la oficina, de 9 a. m. a 1 p. m, en los dias ha.’
biles. '

II. Asistir a todas las sesiones para tomar los puntos del acta, en las que
tendra voz, menos voto. ' '

III. Dar lectura al acta y comunicaciones rec1b1das v despachadas, tan luego %
como lo disponga el Presidente, firmando la primera después de haberlo hecho la 8
Junta o Comisidén, segin se establece en el articulo 7°. . ;

IV. Recibir y dar cuenta inmediata al Presidente con las comunicaciones y'-'
otros escritos que sean dirigidos a la asamblea. '

V. Despachar la correspondencia con entera sujecién a los acuerdos 1espect1voa,
en la que firmard con su caracter de secretario.

VI. Llevar al dia los libros de actas y otros auxiliares que se necesiten. )

- VIL. Proporcionar los antecedentes que el Presidente le pidiere y estén a su 3
" alcance. . 7
- VIII. Tener a su cuidado y bajo su responsabilidad el sello, archivo, muebles
v tutiles de la oficina, todo lo cual recibira bajo inventario, y gue sélo saldran de ella
con orden del Presidente. _

IX., Tener expedientado en perfecto orden el archivo de la Junta o Comisién.

X. Hacer las notificaciones que procedan. '

X1, Desempefiar toda comisién que la asamblea o el Presidente le confieran,
guardando en todo el sigilo debido.

XII. Transladarse a las oficinas subalternas cuando la Junta lo acuerde.

CAPITULO 1V
Del mozo de oficio

Articulo 4° Son obligaciones del mozo de oficio:

I. Barrer diariamente en la oficina y asear los muebles cuidando de su buena
conservacién.

II. Asistir con puntuahdad a la oficina mlentras este el Secretario, a quien es-
taréd subordinado.

III. Desempefiar con diligencia lo que se le ordene.
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CAPITULO .V

De las sesiones

Articulo 5*- La Junta Central y las Comisiones Especiales de Conciliacién y
_ Avbitraje del Estado, celebraran sus sesiones ordinarias los lunes de cada semana de
diez a una del dia. Cuando se verse algin asunto urgente, podran prolongarse por
¢] tiempe necesario para su pronta resolucion.

Articulo 6° Si se ofrecen negocios cuya demora pueda perjudicar a los inte-
resados, seran tratados por la Junta o Comisién en sesiones extraordinarias ‘confor-
me al articulo 1* del decreto ntmero i0 de este Ejecutivo, para las cuales mandara
" citar el Presidente a los Vocales por medio de circular que firmarian de enterado al
serles presentada, .

Articulo 7% Las sesiones daran principio con la lectura del acta anterior, es-
crita precisamente en el libro especial, el Presidente la pondrd a discusién y al ser
aprobada con o sin modificaciones, la firmaran todos los miembros de la Junta o
Comisién con el Secretaric. Todas las actas iran numeradas por orden progresivo que
comenzari con el nimero 1 ¥ cuya numeracién se renovarda anualmente; se les anotara
al margen las indicaciones breves sobre lo que traten, no contendran enmendaduras
ni raspaduras vy las cifras se escribirdn con numero y letra. Las testaduras y en-
. trerrenglonaduras se salvarin al dltimo y no se dejarin rayas en blanco.

Articulo 8 A indicacién del Presidente, el Secretario seguird dando cuenta con
los escritos recibidos a los que se les ira poniendo al margen con puiio y letra del
" Presidente, autorizados con su media firma, el acuerdo que sobre ellos recaiga.

Articulo 9* Todas las sesiones serdn piblicas, salvo los casos en que haya que
tomarse acuerdos econdémicos relacionados con el personal de la Junta o Comision
o con las labores de su despacho.

Articulo 10. Para abrir las sesiones y resolver asuntos, tramite y correspon-
dencia se considerara que hay quérum cuando as!stan tres o mas miembros de la
Junta o ‘Comisién.

Articulo 11. Todo patrono o trabajador tiene derecho para asistir a las se-
siones publicas.

Articulo 12. Los espectadoves tendran un sitio especial en el salon en el que
kabrd los asientos que posible seanr, quedando prohibido a los concurrentes estar de
_pie, fumar ¥ asistir en estado de embriaguez. Al que no cumpla con esta disposicién
s= le arrojard de la sala por medio de la fuerza publica si el caso asi lo requiere.
Igual procedimiento se empleard para la persona que no guarde silencio, orden y
compostura. '

Articulo 13. Para la observancia del articulo anterior, ¢l Presidente de la Jun-
ta o de la Comisién en su caso, solicitard de la autoridad municipal los policias ne-
cesarios, quienes estarian a su disposicién.

CAPITULO VI

De las discusiones

Articulo 14. Leida el acta y oficios recibidos.y despachados, el Presidente con-
cedera ¢l uso de la palabra para tratar:
1. Acuerdos que deban recaer sobre los asuntos con que dé cuenta el Secretario.
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11. Asuntos que deban discutirse sohre el desempeno de las comisiones as,g
f»nadas a los miembros de la Junta. ~

III. Otros no previstos,
Articulo 15. Para la validez del laudo en todo asunto gue se discuta, es ne

sario el voto cuando menos de tres miembros de la Junta o Comxsmn Y en caso d
empate, el Presidente tendra el voto de calidad. ~ - .

Articulo 16. Los miembros de'la Junta o Comisién quée no asistan con puntus
lidad a las sesiones y que cuando lleguen ésta haya principiado, estaran obligados a-
pasar por todo lo hasta ahi acordado, excepto el caso en que su exposicién amerite’
nuevo tramite, a juicio de la asamblea; si asi fuere, se modlﬁcara el acuerdo o se‘
aplazarid para la préxima sesién. -

CAPITULO VII

De las votaciones

Articulo 17. Habrda dos clases de votaciones: econémicas y por cédulas. Las =
primeras poniéndose de pie los del pro y permaneciendo sentados los del contra; las
ultimas por medio de cédulas en las que expresard el votante “Si” al ser conforme y
“No"” si no lo es. El Secretario recogerd las cédulas entregdndolas al Presidente -
quien las leeri en voz alta y uno de los vocales tomard razén del resultado de la vo-- 7
tacién. La Junta o Comisién determinard en cada caso la forma de votacidn que *
deba emplearse. C

Del modo de suplir las faltas

Articulo 18. En las faltas accidentales del Presidente serd substituido por uno
de los vocales que designe la mayoria y en caso de empate por el que decida la suer-
te. En las faltas temporales por licencia o eomisién lo substituird la persona que de-
signe el Ejecutive o el Presidente Municipal en su caso.

Articulo 19. En las faltas de los vocales por licencia que otorgard la Junta
o Comisién, seran substituidos por los suplentes respectivos. ,

 Articulo 20. Cuando los vocales no puedan concurrir el ‘dia ¥y hora sefialados
para cualquiera sesién, dardn avise oportuno.

‘Articulo 21. En las faltas accidentales del Secretario serd substituido por uno
de los vocales que designe la mayoria o la suerte en caso de empate. En las absolu-
tas o temporales, por la persona que designe el Ejecutivo o el Presidente Muricipal
en su caso.

CAPITULO VIII

Disposiciones generales

Articulo 22. De todo caso no previsto en este Reglamento se dara aviso in-
nediato, por la Junta Central, al Ejecutivo del Estado, ¥ por las Comisiones Ez:pema—
es, a la Junta Central.

Articulo 23. El libro de actas serd autorizado por el Gobernador del Estado para
a Junta local y por los Presidentes Municipales para las Comisiones Especiales. Los li-
ros auxiliares que se necesiten se autorizardn por los presidentes de las oficinas.
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Articulo 24, La Junta Central rendird un informe ante el Ejecutivo del Es-
o en los primeros veinte dias de cada mes, sobre las resoluciones que. hﬁbiere die-
mes anterior, asi como también hard una resefla de todos-los asuntos
yecibidos ¥ de todos los que estén en cartera para su tramitacion. Las':'cq'misio'nes lo
pardn a la Junta Central dentro de los primeros diez dias de cada mes.
Articulo 25. El Ejecutivo del Estado podra reformar o adicionar este Regla-
mento, por propia iniciativa o a mocién unénime de la Junta Central y de las dos ter-.
ceras partes de las Comisiones Especiales que debe haber en el mismo Estado. =

tad
tﬁdo en el

&
L

TRANSITORIO R

Articulo tnico. Este Reglamento empezari a re‘gir desde la feéha de sﬁ"‘p-lu-

plicacién, tanto en la Junta Central de Coneciliacién y Arbitraje como en las Comi-
siones Especiales del Estado. : . ' ‘

Tepic, febrero 16 de 1918.—FEl Gob. Const. del Estado, José S. Godinez.——

For A. del Srio. de Gobno., el Of. Mayor, Francisco Serrano.



-LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE NAYARIT

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1° A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién,

indistria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licites. El ejercicio de esta %

libertad, sélo podra prohibirse por determinacién judicial, cuando se ataquen los de-
rechos de tercero, o por resolucién gube nativa dictada en los términos que marque
la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. _

Articulo 2° Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por re-
solueidén judicial.

Articulo 3¢ Nadie puede ser obligado a prestar trabajos personales, sin la jus- =
ta retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el frabajo impuesto como pena por
la Autoridad Judicial. .

Articulo 4° El Estado no puede permitir que se lleve a cabo ningin contrato
de trabajo que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio
de Ia libertad del hombre. Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pac-
te su proscripcién o destierro, o en que renuncie, temporal o permanentemente, a
ejercer determinada profesion, industria, comercio o trabaje.

TITULO PRIMERO

DEL CONTRATO DE TRABAJO

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 5* Se llama contrato de trabajo, aquel en virtud del cual una per-
sona, llamada trabajador, presta a otra, llamada patrono, un trabajo personal, en su
servicio, bajo su direccién o mediante el pago de una retribucién pecuniaria.

Articule 6° El Contrato de Trabajo se rige, preferentemente, por las disposicio-
nes de esta ley, y supletoriamente, por las del Cédigo Civil vigente en el Estado,
gue no se opongan ni queden abrogadas por ésta.

Articulo 7¢ No se regiridn por esta ley, sino por las federales que sean apli-
cables: ‘
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1, Los contratos que tengan'por‘bbjeto la prestacién de toda -clase .de tra-
..o en zonas federales o partes del Territorio del -Estado sujetas a la jurisdiecion

iI. Los que tengan por objeto la prestacién de trabajos continucs y de la mis-
a naturaleza, a la vez en el Estado y en otros de la Republica.

fIL Los que tengan por objete la prestacién de trabajos en el extranjero, aun-
"que s€ celebren en el Estado. ' '

IV. Los que se refleran a empleados de la federacion.

Articulo 8° Tampoco seran materia de esta ley, sino de las que el Estado dic-
te o haya dictado: los contratos que se refieran al trabajo de empleados y funcio-
narios de la Administracién v Poderes del Estado.

Articulo 9° Quedan sujetos .a las disposiciones de esta ley, aungue se celebren
fuera del Estado, todos los contratos que tengan por objeto la prestacién de traba-
jos dentro de los limites del Estado, y no estén excluidos de la jurisdiccion del mismo .
por el articulo 7° .de esta ley. : . ‘ .

Articulo 10."El -contrato de trabajo soélo obligard a prestar el servicio conve-
nido por un tiempo gue no podra exceder de un afio en perjuicio del trabajador ¥
no podréd extenderse, en ningin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cual-
quiera de los derechos politicos o civiles. .

Articulo 11. La falta de cumplimiento del contrato de trabajo, s6lo obligara al
trabajador que en ella ineurriere, a la correspondiente responsabilidad civil en los tér-
minos de esta ley, sin que en ningin caso pueda hacerse coaccidén sobre su persona.

Articulo 12. El contrato escrito de trabajo se comprobard con el documento en
que conste; y el verbal, con el dicho de dos testigos, gue pueden ser trabajadores'
de los que estén al servicio del mismo patrono.

Articulo 13. B! trabajador es el unico responsable de las deudas que hubiere
contraido con el patrono, sus asociados, familiares o dependientes; por consiguiente,
en ningun caso ¥y por ningun motivo podri exigirse la responsabilidad a ningin miem-
bro de la familia del trabajador.

Articulo 14. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrono,
sus asociades, familiares o dependientes, sélo serdn exigibles hasta por una cantidad
equivalente a un mes de sueldo del trabajador.

Articulo 15. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrone,
sus asociados, familiares o dependientes, podran ser cubiertas mediante descuentos
hasta por un 25 por ciento de su salario.

T

CAPITULO 1II

De la formacion del contrato

Articulo 18. Son habiles para celebrar contrato de trabajo, todas las perso-
nas fisicas o juridicas no exceptuadas por esta ley.

Articulo 17. No pueden celebrar contrato de trabajo:

I. Los menores de doce aiios de edad, hombres o mujeres.

II. Los varones menores de dieciséis afios, y las mujeres, cualquiera que sea
su edad, respecto de los trabajos que les prohibe esta ley. '

Articulo 18. Los varones y mujeres mayores de doce afios y menores de die-
ciséis, sélo podran celebrar contrato de trabajo por medio de sus representantes le-
gitimos y con la licencia de la autoridad municipal correspondiente. -
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Articulo 19.- Los varones ¥y mujeres mavores de dieciséis afios no neceSIta
autorizacion de sus representantes legitimos ni de la autoridad municipal, para ¢
Jebrar contrato de trabajo. El representante legitimo podra, sin embargo, rescindir;
el contrato que hubiere” celebrado el menor, cuando asi estime conveniente a los in.
tereses de éste.

Articulo 20, La muJer casada necesita licencla marital para celebrar contrato
de trabajo. -

Articulo 21. El contrato de trabajo puede celebrarse individual o colectivamen-
te. Es individual, el que celebra un solo trabajador con una persona, empresa o en-
tidad juridica reconocida por la ley. Es colectivo, el que celebra una persona, em.
presa o entidad juridica, con una agrupacién de trabajadores legalmente represen- :
tada. - : :

Articulo 22. En la celebracién del contrato co}ectivo de trabajo, la ley sélo 2
reconoce personalidad para representar a los trabajadores, a los sindicatos o asocia- ~
ciones legalmente constituidos con arreglo a esta misma ley, o a las personas es-
pecialmente designadas por los trabajadores para que los represerften, mediante po-
der . escrito, gue conste por lo menos en documento privado. :

Articulo 23, SBolamente puede ser objeto del contrate, lo que no sea contrarie
a la ley ni a las buenas costumbres.

Articulo 24. No serd condicién para la validez del contrato individual de tra-
bajo, su otorgamiento por escrito o la observancia de formalidad alguna, bastando
para que obligue a su cumplimiento ¥ a sus consecuencias legales, el acuerdo de las
partes sobre el trabajo que deba prestar el trabajador y retribucién que deba pagar
el patrono.

Articulo 25. Il contrato colectivo de trabajo debe otorgarse por escrito.

Articulo 26. En todo contrate escrito de trabajo, se expresarin clara y deter-
minadamente: _ ‘

I. Los nombres, apellidos, edad, profesién, domicilio y demas generales de los ..
ontraventes, '

II. El trabajo que sea objeto del contrato.

. HI. La retribucién del trabajo, especificando la suma de dinero en que con-
iste ¥ la forma ¥ lugar de pago.

IV, El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo.

V. La duracion del contrato.

VI. Las causas de determinacién del contrato.

VII. Las demas clausulas que sean indispensables, para no dejar lugar a duda

sbre el alcance y efectos del contrato.

Articulo 27. Serin condiciones nulas y no obligarin a los contrayentes aun-

1e se expresen en el contrato: .
I. Las que estipulen una jaornada contraria a las disposiciones de esta ley.
- II. Las que fijen un salario inferior al salario minimo.
II1. Las que estipulen un plazo mayvor de una semana para la percepcion del
rnal. .
IV. Las que sefialan un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tien-
para efectuar el pago del salario, cuando no se trata de empleados en estos es-
blecimientos. .
V. Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de
1sumo en tiendas o lugares determinados. .
VI. Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
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V1. Las que constituyan renuncia hecha por el trabajador de las indemniza-
s a que tenga derecho por accidentes del trabajo v enfermedades profesionales, -
cios ocasionados por el cumplimiento del contrato o despedirsele de la obra. '
VIII. Todas las demds estipulaciones que impliquen renuncia de algun dere-
cho consagrado a favor del obrero er esta ley, v en las demds de proteccién o auxi-:

lio a los trabajadores.

cione
pel‘jm

'CAPITULO Il
De las obligaciones de los patronos 'y trabajadores en general

Articulo 28. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

1. El obrero.

I1. El empleado industrial. _ _ o

Articulo 29. Se entiende por obrero, para los efectos de esta ley, el trabaja-
dor de uno u otro sexo que, prestando sus servicios a una persona, empresa o en-
tidad juridica, trabaje en un oficio u obra de mano, a destajo o a sueldo diarie,

Articulo 30, Sélo quedan exceptuados de este capitulo y comprendidos en los
siguientes de este mismo titulo:

I. El trabajador agricola.

I1. El servicio doméstico.

I11. Los empleados.

Articulo 31. Todo el personal de las fdbricas, talleres y establecimientos in-
dustriales que no esté comprendido en el articulo 29, y no pertenezca al servicio do-
méstico, sera considerado como empleado. ' _

Articulo 32. El servicio doméstico de las fabricas, talleres y establecimientos
industriales, se sujetard a las disposiciones del capitulo relativo a este titulo.

Articulo 33. Son obligaciones comunes de todos los patronos y en su defecto
de sus administradores o representantes, para con log obreros:

1. Pagarles la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio y a las
disposiciones de esta ley. _

IL. Preferir a los mexicanos por nacimiento sobre los extranjeros, en igualdad
de circunstancias, para toda clase de trabajos.

III. Tratarlos con la debida consideracién, absteniéndose de maltrato de pala-
bra o hecho. -

1V. Expedir gratuitamente a los que hubieren observado buena conducta ¥y
trabajado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo soliciten, un tes-
timonio escrito gue acredite esos hechos,

V. Cuando a instancia del patrono, el trabajador tuviere que abandonar su
domicilio habitual para ir a prestar sus servicios a lugar distinto, el patrono esta
obligado, al vencimiento del contrato, a ayudar al trabajador con la mitad del sueldo
correspondiente a un mes, para los efectos del retorno al lugar de su domicilio.

V1. Tener los medicamentos indispensables para hacerles la primera curacién
en caso de accidentes. _

VII. Repartirles, al cumplir el primer afio de haber ingresado en el trabajo, ¥
er los subsiguientes, una gratificacién por concepto de participacién en las utilida-
des, equivalente a un mes de sueldo. '

VIIL. En caso de enfermedad comprobada, no buscada, pagarles medio suel-
do aunque no trabajen y proporcionarles asistencia médica o cuando menos medi-
cinas,



A'.IX-: fin. caso de muerte, siempre qus n6 haya sido motivada por rifia, sui
‘.0, o por algln vicio, entregar a los familiares del obrero, en cahdad de donamO
ol importe de un mes del sueldo que disfrutaba.

X. Oir las quejas que los obreros tengan de los empleados y Cﬂll‘eglr las fal,
tas-que las ocasionen., . =~ . , ' >

XI. Las demds que le imponga la ley. '

Articulo 34. Queda prohibido a todo patrono, jefe, empleado o maestro de
las fabricas, talleres y demds establecimientos similares:

I. Retener el salario de los obreros por concepto de multa impuesta gz los
mismos.

II. Exigir que los obreros compren sus articulos de consumo en tiendas o luga-
res determinados.

II1. Exigir o aceptar de los obreros dinero como gratificacidon porque se les
admita al trabajo o por cualquier otro motivo.

IV. Cobrar a los obreros interés, sea cual fuere, sobre las cantidades que les
anticipe por cuenta del salario. )

V. Obligar a los obreros, por coaccién o cualquiera otro medio, a que se re-
tiren del sindicate o agrupacién a que pertenezecan. ‘

VI. Presentarse en la fébrica, taller o establecimiento, en estado de embria-

[ s 4

.
!
"
-

. guez. .
€ _ - VII. Hacer colectas o suscripciones en el interior de las fabricas o estable-
cimientos. S
'4. VIIL. Cualquiera otro acto o abuso que redunde en perjuicio de los obreros y %
- de su libertad de iceidn.

Articulo 3%. Son obligaciones del obrero para con el patmno 0 SuUs repre-
sentantes;
; 1. Prestar personalmente el trabajo convenido, bajo la direccién del patrono o
de sus representantes, a cuya autoridad ¥ direccic’:x} estad sometido en todo o con-
cerniente al objeto del trabajo.

~ 1I. Desempehar el trabajo con el mayvor cuidado v actividad que le sea posible,

LIf. Abstenerse en todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus companeros o la de terceras personas, asi como la de los establecimien-
tos, talleres o lugares donde el trabajo se ejecute.’

IV. Observar buenas costumbres v tratav al patrono ¥ a sus representantes
con la conzideracién y respeto debidos.

V. Devolver la materia prima no utilizada y los instrumentos que les hayan
entregado para el trabajo, sin mas deterioro que el ocasionado por el uso.

VI. Prestar auxilios en cualquier tiempo, en los casos de peligro grave o
fuerza mayor.

Vil. Guardar escrupulosamente los secretos de fabricacién de los productos
en cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente.

VIII. Observar las disposiciones del Reglamento interior de la fabrica, taller
o establecimiento, aprobado por la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje del
Fistado, cuando la hubiere. ‘

IX. Las demas que le imponga la ley.

Articulo 36. Queda prohibido a los obreros: _

I. Sustraer de la fébrica, taller o establecimiento, utensilios de trabajo o
materia prima o elaborada, caso que serd consignado 2 la autoridad competente
para los efectos legales que procedan.

.t 9
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1. Presentarse al trabajo .en estado de embriaguez.

111. Portar armas en el interior de la fabrica, taller o establecimiento, no
cdnsidel‘éndo_se como tales_ los cortaplumas usados en el desempefio del trabajo.

1y. Hacer colectas y suscripciones en el interior de las fabricas, talleres o
| establecimientos, con excepcion de las que hagan los colectores debidamente _no'nr}-
" prados por los sindicatos o asociaciones reconocidas por la ley en la forma que fije
o] Reglamento Interior. , _

Articulo 37. Son obligaciones del Qmpleado industrial, para con el patrono ¥y
del patrono para con .el empleado industrial, las mismas que esta ley impone al
obrero para con el patrono y al patrono para con el obrero.

Articulo 38. Ademas de las obligaciones contenidas en los articulos anterio-
ves, los patronos de las grandes industrias tendran las que se indican en el ar-
ticulo 4°. . ' ‘

Articulo 39. Se entiende por grandes ‘industrias, para los efectos de esta ley,
las que exigen para su funcionamiente: _

1. La instalacién completa de una maquinaria especialmente destinada a la
explotacién agricola, a la extraccién de las materias primas o la transformacioén de
éstas en articulos de consumo.

1I. El trabajo de cien o mas obreros.

Articulo 40. Son obligaciones de los patrones de las grandes industrias, para -
con los obreros y empleados:’ _

1. Obgervar en la instalacién de sus establecimientos los preceptos legales
sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las mdiquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar
de tal manera éste, que resulie para la salud y la vida de los obreros la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la negociacion.

JI. Adoptar tas medidas adecuadas para evitar las enfermedades profesiona-
les que pudievan resultar de la manipulacién de las mdaquinas, instrumentos o mate-
riales de irabajo, atendiendo, para este fin, las indicaciones justificadas de los
obreros.

III. En las mismas obras de drenaje, explotaciones petroleras, plantaciones
insalubres y, en general, en todo trabajo que se realice en regiones malsanas, pre-
venir, en cuanto fuere posible, que se desarrollen enfermedades palidieas o infeccio-
sns. atendiendo tarabién las indicaciones justificadas de los obreros. o '

IV. Formar, en los términos de esta ley, un reglamento interior para cada
faibrica, taller o establecimiento, ¥ sujetarse a sus disposiciones.

V. Proporcionarles habitaciones comodas e higiénicas, por las que podra el pa-
‘trono cobrar rentas que no excedan del medio por ciento mensual del valor catastral
de ias fincas. :

V1. Establecer una escuela rpara varones ¥ otra para ninas, exclusivamente
para la instruccion de los hijos de los obreros v empleados. -

VII. Establecer una enfermeria para la curacion ¥ atencién médica, gratuita,
de los empleados y obreros exclusivamente.

VIII. Prestar en beneficio de los obreros v empleados los servicios publicos
de provision de agua potable, alumbrado, lavaderos v bafios, en todos los lugares en
que estos servicios nc sean prestados por la respectiva autoridad municipal.

IX. Las demas que les imponga la ley.

Articulo 41. El reglamento interior de las fabricas, talleres y establecimien-
tos, serd formado por dos representantes, por parte de los industriales, ¥ dos de
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los obreros, para el de cada fdbrica o negociacién; y no podra ponerse en vigor, gfn
hasta que haya sido aprobado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraj
del Estado.

Articulo 42. Queda prohibido el establecimiento de expendios de 'bebidas-em
Eriagantes y casas de juego de azar, en una zona de doscientos metros alrededor g
edificio o edificios en que trabajen los obreros. -

CAPITULO IV
‘Del trabajo agricela

Articulo 43. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I. El peén de campo.

II. El pedn celono o pedn arrendatario.

III. E1 empleado de campo. -

Articulo 44. Se entiende por peén de campo, para los efectos de esta ley, el
trabajador de uno u otro sexo que desempefie toda clase de faenas agricolas, a des-
tajo o a sueldo diario. ' ' '

Articulo 45. Se entiende por pedén colono o pedn arrendatario, para los efec-
tos de esta ley, el pedén de campo que tiene en arrendamiento alguna o algunas par-
celas de la hacienda o rancho en que trabaje, y las labra y cultiva por su propia
cuenta, ademdas de desempefiar en la finca las faenas que como pedn le corres-
ponden. .
Articulo 46. No se entiende comprendido en este capitulo el colono que posea -
un capital mayor de cinco mil pesos, no trabaje personalmente las tierras arrenda- = :
das y tenga a su servicio mas de cinco peones de campo, j‘-i'

Articulo 47. Todo el personal de las haciendas v ranchos, que no esté com-
prendido en los articulos 44 'y 45, ¥y no pertenezea al servicio doméstico, serd con-
siderado como empleado de campo.

Articulo 48. El servicio doméstico de las haeciendas y ranchos se sujetara a
las disposiciones del ecawitulo respectivo de este titulo.

Articulo 49. Son obligaciones ‘del patrono para con el peén de camps 3y su
familia:

I. Tratarlos con la debida consideracion.

1I. Suministrarles gratuitamente alojamiento conveniente.

I Permitirles gratuitamente el corte de lefia y el uso de agua poetable
jue necesiten para su hogar. :

IV. En caso de enfermedad del peon, no buscada, pagarle medio sueldo aunque
to trabaje, y proporcionarle asistencia médica o cuando menos medicinas.

V. Permitirle . la caza y la pesca que pueda necesitar para su propia subsis-
ancia y de la de su familia, con las vestricciones que fijan las leyes federales o del
:stado, para no agotar las presas. '

V1. Darle por concepto de participacién en las utilidades, cuando las hubiere,
| terminar la cosecha o al fin de cada afio, cuando el peén permanezca durante
1 afio en la hacienda, una gratificacién, en los términos que establece la fraccion IX
'l articulo 123 de la Constitucién General de la Republica.

VIIL. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al contrato de
abajo y -a las disposiciones de esta ley.



VIII. En caso de muerte del peén, siempre que no haya sido motivada por ri-
aa, suicidio o por algin vicio, entregar a los familiares del pedn, en calidad de dona-
] importe de un mes de sueldo que disfrutaba. ;

IX. Las demdas que le imponga la ley.

Articulo 50. Son obligaciones del pedén de campo, para con el patrono:

I. Prestar personalmente el trabajo convenido.

11. Atender las instrucciones u ¢rdenes del patrono y de los empleados de

campo, en el desempeno del trabajo.

B Ciény €

posible.

IV. Observar buenas costumbres, _

V. Devolver al patrono los utiles de labranza que se le hayan entregado para
ol trabajo.

VI. Las demis que le imponga la ley.

Articulo 51. Son obligaciones del patrono, para con el pedn colono y su familia:

I. Proporcionarle gratuitamente terreno para construir su casa, en el con-
cepto de que cuando pase de novecientos metros cuadrados de superficie, el patrono
podra cobrar una renta moderada por el terreno.

II. Proporcionarle gratuitamente la madera necesaria para la construceién y re-
paraciéon de su casa y dependencias, en el concepto de que sélo podra tomarla del si-
tio y clase que le indique el duefio o encargado de la finca.

IT1. Permitir que gratuitamente use los pastos naturales que existan en los
montes o en cualguier terreno que carezea de cultive, siempre gue no sean de los
potreros de reserva destinados para el gasto de sus animales propios, hasta por
cinco cabezas de ganado mayor, regisirando previamente en la finca el fierro con
que las haya marcado, y en concepto de que si es mayor el nimero de cabezas, el
patrono podra cobrar una renta moderada por el pasto.

IV. Permitir la caza y la pesca que pueda necesitar para su propia subsis-
tencia y la de su familia, con las restricciones que fijan las leyes federales o del
Estado, para no agotar las presas.

V. Las demds que le imponga la ley.

Articulo 52. El peén colono asumird, para con el patrono ¥ éste para-.aquél,
las mismas obligaciones del pedn de campo en el trabajo que como tal pedn le
correspondan. : ‘

Articulo 53. Cuando el pedn colono tenga a su servicio, para el cultive de sus
parcelas, peones de campo en nimero que no exceda de cinco, seran obligaciones del
patrono duefio de la finca, para con esos peones de campo: 7

1. Proporcionaries gratuitamente solar en que hagan sus habitaciones.

1I. Permitirles gratuitamente el corte de lefia y el uso del agua potable que
recesiten para su hogar, :

ITI, Permitirles la caza y la pesca que puedan necesitar para su propia sub-
sistencia vy la de su familia con las restricciones que fijan las leyes Federales o del
Estado, para no agotar las presas. :

Articulo 54. Son obligaciones del pedn colono para con los peones de campo que
tenga a su servicio: ‘

1. Pagarles la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio y a las
disposiciones de esta ley.

II. En caso de enfermedad, ayudarlos para su asistencia meédica, conforme a
los recursos del pedn colono.

II1. Desempeiiar su trabajo con el mayor cuidado y actividad que le sea .



556

preste sus servicios, las mismas que para con el patrono le fije el articulo 5

Articulo 56. El contrato de las parcelas que el patrono dé al peén colono »
arrendamiento, se oforgard siempre por escrito, y los gastos que origina -serin p;
gados siempre peor el patrono.

Articulo 57. Las rentas que se estipulen en los contratos de arrendamient, ),
de los peones colonos, se pagarin por anualidades o temporadas vencidas, segin o] 748
numero de cosechas que tengan en el aflo. )

Articulo 58. En el contrato de arrendamiento de terrenos no abiertos al cultivo;
que celebren los patronos con los peones colonos, se estipulara que durante el pri:
mer afio no se pagard renta siempre que no se trate de labores denominadas “coa-
miles.” .

Articulo B9. Ninguin pedn colono quedara obligado a vender precisamente al
patrono, las cosechas que levantare.

Articulo 60. Tampoco guedari obligado el pedn colono a pagar al patrono cuo-
ta alguna por el sacrificio del ganado de la propiedad del primero, sin per3u1c1o de
los impuestos legales que correspondan.

. Articulo 61. Ninglin peén colono que haya pagado con puntualidad sus ren-v'
tas, podrd ser lanzado de las parcelas objeto del contrato. ,

Articulo 62. Son obligaciones del patrono, para con el empleado de campo, las. .
mismas que esta ley le impone para con los peones y colonos. :

Articulo 63. Son obligaciones del empleado de campo para con el patrono, las.”
mismas que ezta ley impone al pedn de campo y al pedn colono. -

CAPITULO V

Del servicio doméstico

Articulo 64. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I. El doméstico particular o privado.

II. E! doméstico publico.

Articulo 65. Se entiende por doméstico particular o privado, para los efec--
tos de esta ley, el trabajador de uno u otro sexo que desempefia las labores de aseo,.
asistencia y demas del servicio interior de una casa u oficina pdrticular.

Articulo 66. Se entiende por doméstico publico, para los efectos de esta ley,
el que desempefia las mismas labores que el doméstico particular o privado en un:
establecimiento abierto al publico.

Articulo 67. El doméstico que preste sus servicios en fabricas, talleres o esta--
blecimientos industriales y en haciendas, ranchos o colonias agricolas, se conside--
rard como doméstico privado para todos los efectos de esta ley.

Articulo 68. Son obligaciones del patrone para con el doméstico privado:

I. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecion al convenio ¥ a las
‘isposiciones de esta ley.

II. Tratarlo con la debida conmderacmn absteniéndose de maltratarlo de pa-
ibra o de obra.

IIT. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacién, salvo convenio ex-

reso en confrario.

"IV. En caso de enfermedad no bubcada pagarle medxo sueldo aunque no tra-

1je, ¥ proporcionarle ‘asxstenma médica o cuando menos medicinas.

-
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7. Darle al cumplir el primer afio de haber ingresado al trabajo, y en los sub-
es, una gratificacion equivalente a un mes de sueldo.
V1. Expedir gratuitamente al que hubiere -observado buena conducta o traba—
cado gatisfactoriamente, al retirarse del trakajo o cuando lo solicite, un testlmomo
que acredite esos hechos.
VIl. Ayudarle a sufragar los gasios que origine su tlanslacnon al lugar dwerso
de aquel donde presté sus servicios al concluir el contrato del trabajo, cuando a ins-
tancias del patrono el doméstico tuviere que abandonar su domicilio habitual para ir
a prestar sus servicios a lugar distinto, el patrono estd obligado, al vencimiento del -
contrato, a ayudar al trabajador con el importe total del sueldo correspondiente a un
mes, para los efectos del retorno al lugar de su domieilio.
VIII. En caso de muerte, entregara a los familiares del trabaJador en calidad
de donacion, el importe de un mes del sueldo que disfrutaba, siempre que no haya sido
motivada por rifia, suicidio o por algilin vicio.
IX. Las demas que le imponga la ley.
Articulo 69. Son obligaciones del doméstico privado, para con el patrono:

‘1. Prestar personalmente el trabajo convenido con lealtad y honradez.

II, Obedecer las O6rdenes del patrono y sus familiares, en el desempeno del
trabajo.

ITI. Desempenar el trakajo con el mayor cuidade y actividad que le sea posible.

IV. Observar buenas r‘ostumbrPs v guardar el respeto debido al patrono y a sus
familiares.

V. Cuidar de los intereses del patrono v sus familiares, evitandoles, siempre
que pueda, cualguier dafio a que se hallen expuestos,

VI. Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada v negocios del patro-
no y sus familiares.

VII. Procurar la mayor economia para el patrono en el desempefio del trabajo.

VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo en los casos de peligro grave o fuer-
Za Mayor.

IX. Las demas que le imponga la ley.

Articulo 70. Son obligaciones -del patrono, para con el doméstico publico:

1. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio y a las
disposiciones de esta ley.

II. Tratarlo con la debida consideracion, absteniéndose de maltratarlo de pala-
bra o de obra. )

II1. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacién, en caso de que asi se
hubiere convenido.

IV. Ayudarlo en caso de enfermedad no buscada, a sufragar los gastos que ésta
origine. -

V. Darle al cumplir el primer afio de haber ingresado en el trabajo, y en los
subsiguientes, en concepto de participacién en las utilidades, una gratificacién equi-
valente a un mes de sueldo.

VI. Expedir gratuitamente al gue hubiere observado buena conducta y trabajg-
do satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo solicite, un testimonio es-
crito que acredite esos hechos.

VII. Cuando a instancias del patrono el trabajador tuviere que abandonar su
domicilio habitual para ir a prestar sus servicios a lugar distinto, el patrono estd obli-
gado, al vencimiento del contrato, a ayudar al trabajador con la mitad del sueldo co-
rrespondiente a un mes, para los efectos del retorno al lugar de su domicilio.

gment
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VIIL. Oir las quejas que tenga de sus empleados y corregir las faltas que.
) ocasmnen

" IX. En caso de muerte, entregar a los familiares del doméstico, en cahdadv
donacidn, el importe de un mes del sueldo que disfrutaba.

X, Las deméas que le imponga la ley.

Articulo 71. Queda prohibido al patrono del doméstico pablico:

I. Retener el salario del doméstico, por concepto de multa impuesta al mismgq

II. Exigir o aceptar del doméstico dinero como gratificacién por admitirle a
trabajo, o por cualquiera otro motivo.

III. Cobrar al doméstico mteres sea cual fuere, sobre las cantldades que le an!
ticipe por cuenta de salario.

IV. Obligar al doméstico, por coaccién o por cualquier otro medio, 2 que se re-
tire del sindicato o agrupacién a que pertenezca, .

V. Cualqmer otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjuicio del
domestlco o de su libertad de accidn,

Articule 72. En virtud de su contrato de trabaJo el domestlco pubhco contrae A
obligaciones:

I. Para con su patrono. .

II. Para con el ptblico que asista al establecimiento donde el doméstico preste -
sus servicios.

Articulo 73. Son obligaciones del doméstico publico para con su patrono:

1. Prestar personalmente al publico los servicios que hubiere convenido con el . .-
patrono, sin perjuicio de prestarselos a éste cuando asi se halla estipulado.
‘1I. Obedecer las érdenes del patrono en el desempefioc del trabajo.
III. Desempenar el trabajo con el mayor cuidado y actividad que le sea po-

sible.
’ 1V, Observar buenas costumbres v guardar el re'speto debido al patrono y a sus '
famxhares si los tuviere. :
V. Cuidar de los intereses del patrono, evitdndole, sxempve que pueda, cualguier
dafio a que se hallen expuestos,
VI. Cuidar la mayor economia para el patrono, en el desemperio del trabajo.
VII. Prestar auxilios, en cualquier tiempo, en los casos de peligro grave o fuer-
Za niayor.
VIII. Las demas que le imponga la ley.
Articulo 74. Son obligaciones del domestlco pubhco para con las personas que
asistan al establecimiento:
I. Prestar personalmente a la persona o personas a quienes atienda, el servicio
onvenido con el patrono. ‘
II. Obedecer en el desempeno del trabajo las érdenes de la persona o personas
- quienes atienda. :
I11. Atender al publico con todo respeto y esmero.
IV, Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada y negocios de la per-
yma o personas a guienes atienda. :
V. Cuidar de los intereses de la persona o personas a quienes atienda, evitindo-
3, siempre que pueda, cualguier dafio a gque se hallen expuestos.
VI. Indemnizar a la persona o personas a quienes atienda de los dafios que oca-
ne en sus intereses, por descuido o desobediencia punibles.
VII. Las deméas gue le imponga la ley.
Articulo 75. Queda prohibido a los domésticos publicos:
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I.- Substraer todo lo que sea de propiedad personal, caso que.-serd consignado
; ié autoridad competente, para los efectos legales que procedan.

II. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.
1II. Exigir propinas o gratificaciones por el desempeno del trabajo.

CAPITULO VI

De los empl'eados

»

. Articulo 76. Se entiende por em})leado‘ para los efectos de esta ley, el trabajador
de uno u otro sexo que preste al patrono su concurso intelectual o material o ambos,
en una empresa, oficina o cualquier establecimiento de caracter lucrativo.

Articulo 77. Son obligaciones del patrono para con el empleado:

I. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio y a las
disposiciones de esta ley.

1I. Preferir a los mexicanos, por nacimiento, sobré los extranjeros, en igualdad
de circunstancias, para toda clase de trabajos. '

III. Tratarlo con la debida consideracidén, absteniéndose de maltratarlo de pala-
pra o de hecho.

IV. Expedir gratuitamente al que hubiere observado buena conducta y traba-
jado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo solicite, un testimonio
escrito que acredite esos hechos.

V. Repartir el tanto por eilento de utilidades que se hubieren convenido en el
contrato expreso, v a falta de éste, con arreglo a lo prescrito en la fraccién IX del
articulo. 123 de la Constitucidén General,

VI. Qir las quejas que tenga de los empleados superiores y corregir las faltas
que las ocasionen.

VII. En caso de enfermedad comprobada, cualquiera que sea su origen, pagarle
medio sueldo aunque no trabaje.

VIII. En caso de muerte, entregar a los familiares, en calidad de donacién, el
importe de un mes de sueldo del empleado.

IX. Las demdas que le imponga la ley.

Articulo 78. Son obligaciones del empleado para con el patrono o sus repre-
senhtantes:

I. Prestar personalmente el trabajo convenido bajo la direccién del patrono
0 sus representante g, a cuya autoridad y direccién esté sometido el empleado en todo
lo concerniente al objeto del trabajo.

II. Desempehar sus labores con el mayor cuidado ¥ actnldad que le sea po-
sible, ‘

III. Abstenerse de todo lo que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de los otros empleados o la de terceros, asi como la del establecimiento donde preste
sus servicios,

IV. Observar buenas costumbres v tratar al patrono o sus representantes, con
la consideracién v el respeto debidos,

V. Cuidar de los intereses del patrono, evitindoles, siempre que pueda, cualquier
Gafio a que se hallen expuestos. )

VI. Procurar la mayor economia para el patrono en el desempeiio del trabajo.

VII. Poner cuanto esté a su alcance para que la empresa, oficina o estableci-
miento en que trabaje, obtenga 'las mayores ganancias posibles.



VIII. Prestar auwnhos en cualquier tiempo, en los casos de pehgro grave o fyl
Za mayor. : :
IX. Las demds que le imponga la ley.

CAPITULO VII

De los aprendices y aspirantes

Articulo 79. Se entiende por aprendiz, para los efectos de esta ley, el menor de’
£dad encomendado a un artesano, el cual haya pactado con los representantes legi
timos de aquél, convenio expreso, obligandose el artesano a enseflar su oficio v el
menor a traba;ar sin retribucion por determinade lapso, estableciendo, ademais, las
condiciones que para cada caso se estimen pertinentes.

Articulo 80. No podrin ser admitidos como aprendices los menores de doce

anos.

‘Articulo 81. El artesano no tendrd, para los efectos de esta ley, el caracter de
patrono con respecto a su aprendiz o aprendices, pero si debe observar para con ellos
las obligaciones siguientes:

I. Las que le imponga el eonvenio, de eonformidad con el articulo 79.

I1. Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de maltrato de palabra
o de obra por via de correccién o por cualgquier motivo.

111, Si el aprendiz vive con el maestro, vigilar éste la conducta de aquél.

IV, Permitir que el aprendiz reciba la instruceién primaria obhgatoria dandole
el tiempo necesario para que concurra a la escuela.

V. Al concluir el aprendizaje, darle un testimonio escrito sobre sus conocimientos
v aptitudes.

VI. En caso de enfermedad, procurarle asistencia médica o medicinas cuando
menos, si el aprendiz vive con el maestro, v si no vive con él, ayudarlo a sufragar
los gastos que la enfermedad origine.

VII. Las demdis que le imponga la ley.

Articulo 82. Los padres o tutores de los menores aprendices procurarin, por
los medios de persuacién ¥ consejo, que dichos menores observen las reglas de con-
ducta siguiente:

I. Prestar personalmente el trabajo convenido, con lealtad v honradez.

II. Obedecer las 6rdenes del maestro en el desempefio del trabajo

IIT. Desemperfiar el trabajo que les sefiale el maestro con el mayor cuidado v apli-
<acion due le sea posible.

1V. Observar buenas costumbres y guardar al maestro v a sus familiares res-
peto ¥ consideraciones.

V. Cuidar de los intereses del maestro evitandoles, siempre que pueda, cual-
quier dafio 2 que se hallen expuestos.

V1. Guardar absoluta reserva respecto de la v1da privada ¥ negocios del maes-
iro v sus familiares.

VII. Procurar la mayor economia para el maestro en el desempefio del trabajo.

Articulo 83. Se entiende por aspirantes, para los efectos de esta ley, los meno-
res de edad que por via de adquirir conocimientos, va sea en el comercio, la banca,
nroducecién v transmision de fuerza fisica, industrias relativas a las artes, letras vy
ciencias, efc., queden sujetos por determinado espacio de tiempo a la direccién del
jefe del establecimiento respectivo, segin las condiciones establecidas en el articulo 79.
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A Articulo 84. Los respectivos jefes de los establecimientos que se mencional
"en el articulo anterior, tienen para con los aspirantes las obligaciones determina- -
" gas en el articulo 81.. ) o o ,
Articulo 85. Los aspirantes quedan sujetos a observar las reglas de conducta,
' del modo ¥ forma que lo establece el articulo 82..* . S '

CAPITULO VIII
Del trabajo de los mifios ¥y mujeres

Articulo 86. El trabajo de los nifos menores de doce ahos, de uno.u otro sexo,
no podra Ser objeto de contrato. .

Articulo 87. Queda prohibido a las mujeres y a los jovenes menores de dieciséis
anos:

1. Cuando tengan el caracter de obreros, en &l sentido de esta ley, todo trabajo
noéturno. ‘

II. Cuando tengan el caracter de empleados, en el sentido de esta ley, trabajar
después de las diez de la noche.

1i1. En todo caso, trabajar en jornada extraordinaria.

1V. En cualguier caso ¥ tiempo, desempenar ]as labores que esta ley considera
peligrosas e insalubres. ‘ ‘

Articulo 88. Son labores peligrosas, para los efectos de esta ley:

L. El engrasado, limpieza, revisién o reparacion de maquinas o mecanismos
enn movimiento. ' ' ‘

1I. Todo trabajo con sierras automaAticas, circulares o de cinta, cizallas, cuchillas
cortantes, martinetes ¥ demés aparatos mecanicos cuyo manejo requiere precauciones
especiales. . )

11I. Los demés que especifique el reglamento interior de las fabricas, talleres
o establecimientos industriales. '

Articulo 89. Son labores insalubres, para los efectos de esta ley:

1. Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, con el manejo de las substan-
cias téxicas. _ ,

II. Toda operacién industrial en cuyo desarrollo se desprendan gases 6 vapo-
res deletéreos ¥ emanaciones dafiosas, como la perforacién de pozos de petréleo, en
algunos casos. :

1II. Toda operacién en Cuyo desarrollo se desprendan polvos peligrosds, como
¢] pulimenio seco de cristales,

IV. Las gue reguieren un trabajo prudente y muy atento, como la fabricacioén
de materias explosivas, fulminantes o infiamables,

V. Toda operacién en que haya escurrimiento de agua o se produzea por cual-
guier motivo humeds . continua, como el trabajo en los tangues frios de las fabricas
de cerveza. ' : :

V]. Las demds que especifique el reglamento interior de las fabricas, talleres
o establecimientos industriales, .

_ Articulo 90. Para la debida observancia de la prohibicién a las mujeres y nifos,
de los trabajos peligrosos o insalubres, les reglamentos interiores de las fabricas, ta-
lleres v establecimientos industriales deberan especificar detalladamente qué labores
de las que en ellos se efecttian tienen esos caracteres.

Articulo 91. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no desem-
penaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo considerable.




Articulo 92. Durante los treinta dias siguientes al parto, las mujeres disfry
“taran forzosamente de descanso absoluto, debiendo percibir su salario integro y ¢q
servar su empleo y todos los derechos gue les correspondan conforme a su contra

- Articulo 93. En todo el periodo de lactancia, que no podri exceder de un afi
a cuatro meses, tendrdn las mujeres de que tratan los articulos anteriores, dos des
cansos extraordinarios en el dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijog, %
descansos que disfrutardn forzosamente en el lugar donde presten sus servicios.

Articulo 94. Por ningGn motive podrd fijarse a las mujeres y jévenes menores 3l
de dieciséis afios, sélo en razén de su sexo y edad, cuando el trabajo que presten sea
igual al de los demds trabajadores, un salario menor que el de éstos. ‘

-

CAPITULO IX

De la terminacion del contrato

Articulo 95. El contrato de trabajo termina:

I. Al afio de haberse celebrado, cuando el trabajador le considere pergudlclal a
sus intereses.

II. Por voluntad de cualquiera de las partes, cuando se hubiere celebrado por .
tiempo indeterminado, debiendo cada parte dar aviso a la otra con el plazo de anti-
cipacién que se hubiere convenido, respecto de la fecha en que deba darse por termi- .
nado el contrato.

III. Por la expiracién del plazo que se hubiese estipulado.

IV. Por mutuo consentimiento. q

V. Por muerte de cualquiera de las partes. s

VI. Por disolucion, liquidacién o quiebra de la negociacidn, -

VII. Por incapacidad fisica o moral de cualquiera de las partes que la imposi-
bilite para cumplir el contrato.

VIII. Por la conclusién de la obra para la cual se contratd el trabajo.

Artier’- 96, La terminacién del contrato de trabajo da lugar a la indemniza-
cién que esta ley impone al patrono, en los siguientes casos:

I. Cuando el patrono despide al trabajador sin causa justificada.

I1. Cuando el trabajador se retira del trabajo con causa justificada.

Articuloe 97. Solamente son causas justificadas para que el patrono pueda des-
pedir al trabajador:

I. No prestar el trabajador el trabajo comemdo, a juicio de las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje.

II. No atender el trabajador las érdenes del patrono o de sus representantes,
en todo lo concerniente al objeto del trabajo, o juicio de las mismas Juntas,

- III. No guardar el trabajacor los secretos de fabricacién del producto o pro-
ductos en cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente, previa comprobacién,
ante las mismas Juntas, de los actos de divulgacién de que se trate.

IV. Incurrir el trabajador en responsabilidad penal por delito cometido ep el
desempefio del trabajo. »

V. Infringir el trabajador mas de tres veces, en un mes, el reglamento interior
de la fibrica, taller o establecimiento industrial donde desempefie su trabajo.

VI. Causar dafio el trabajador en los intereses del patrono por descuido o des-
obediencia punibles, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje,
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Articulo 98. No reputarin en ningin caso justificadas para que el patrono des-
5 al trabajador:

1. Ingresar o haber ingresado éste a una asociacién o sindicato de su gremio.

II. Tomar o haber tomado parte el trabajador en una huelga licita.

Articulo 99. Se entiende que el trabajador se retira del trabajo, para los efec-
{os de esta ley, cuando falte por un dia al desempefio de sus labores sin previo aviso
al patrono o a sus ? ‘~ntantes; cuando el trabajo que desempefie sea de los que
requieren conocimie.  especiales,

gi el trabajador desempeiia labores sencillas, de tal manera que pueda ser subs-
tituible por cualquier otro individuo, sin perjuicio de la negociacion, se entenderid re- -
tirado del trabajo, cuando falte sin previo aviso, al patrono o sus representantes, por

tres dias consecutivos. _
Articulo 100. Son causas justificadas para que el trabajador se retire del tra-

pid

bajo:
I. No pagarle el patrono la retribucién convenida, con absoluta sujecién al con-

venio v a las disposiciones de esta ley.

II. Maltratar el patrono o sus representantes, de palabra o de obra, al trabaja-
dor o sus familiares, a juicio de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

III, Quebrantarse la salud del trabajador por falta de condiciones higiénicas
del lugar donde preste el trabajo, a juicio de las mismas Juntas.

IV. Infringir el patrono, respecto del trabajador, mas de tres veces en un mes,
el reglamento interior de la fabrica, taller o establecimiento industrial donde des-
empeiie su tabajo. : .

V. Exigir el patrono al trabajador el desempefio de una labor diversa de la que
fué objeto del contrato, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

" VI. No dar el patrono al peén de campo y al peén colono, alojamiento y agua
potable en los términos de esta ley, a juicio de las mismas Juntas.

VII. No pagar el patrono al pedn de campo, al peén colono, ni al doméstico, en
caso de enfermedad, el medio sueldo a que tiene derecho conforme a esta ley.

Articulo 101. Cuando el patrono despida al, trabajador sin causa justificada, o
éste se retire del trabajo con causa justificada, el trabajador tendra derecho:

1. A exigir al patrono que cumpla con el contrato.

II. Exigir al patronc el pago de una indemnizacién equivalente al imporie de
tres meses de salario, cuando se dé por terminado el contrato del trabajo.

Articulo 102. Los conflictos v diferencias a que dé lugar la aplicacién de los

articulos 96 y 101, se resolveran por las Juntas Municipales de Conciliacién y por la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en su caso. ‘

TITULO SEGUNDO

DE LAS JORNADAS Y DESCANSOS LEGALES

CAPITULO UNICO

Articulo 103. Se entiende por jornada, para los efectos de esta ley, el tiempo
durante el cual, en un dia de veinticuatro horas, el trabajador estd obligado a prestar

efectivamente el trabajo convenido.



.

Articulo 104. La ley reconoce dos clases de 'jornadas:

1. La ordinaria,

1I. La extraocrdinaria. :

Articulo 105. La jornada ordinaria durara:

I. Ocho horas en trabajo diurno,

II. Siete horas en trabajo nocturno.

III. Siete horas y media en trabajo a la vez diurno y nocturno.

Articulo 106. Se entiende por trabaje diurno, para los efectos de esta ley, -
gue se ejecuta dentro del tiempo comprendido entre las seis de la mafiana.y lag Sels
de la tarde; v por trabaje noecturno el que se ejecuta dentro del tiempo comprendido
entre las seis «de la tarde o las seis de la mafiana del dia sigulente. .

Articulo 107. La jornada ordinaria podrd prolongarse hasta por tres horas mag
de su duracién, considerindose este tiempo como jornada extraordinaria.

Articulo 108, La jornada extraordinaria podrd estipularse libremente por con-
venio entre el trabajador y el patrono, pero en ningin caso excedera de tres horag-
ni podrd un mismo trabajador obligarse a trabajar en jornada extraordinaria por mas
de tres veces consecutivas. ,

Articulo 109. El trabajador dispondrd del tiempe necesaric para tomar sus ali-.
mentos durante la jornada, en la inteligencia de que este tiempo no se computara en -
la duracion de la misma, y se fijard por acuerdo del trabajador y el patrono. ,

Articulo 110. Por cada seis dias de trabajo debera-disfrutar el trabajador de '_

-un dia de descanso. ) '

- TITULO TERCERO

DEL. SALARIO

CAPITULO I -

Disposiciones generales

Articulo 111. Se entiende por salario, para los efectos de esta ley, la retribucidn
pecuniaria gue debe pagar el patrono al trabajador, en virtud del contrato del tra-
bajo.

Articulo 112, El importe del salario se estipulard libremente, pero en ningan
caso podra ser menor que el que se fija como salario minimo, en la forma que previene
esta ley.

 Articulo 113. Para fijar el importe del salario se tendrd en cuenta tinicamente
la cantidad y calidad del trabajo prestado, sin establecer diferencias entre los trabaja-
dores, por razdn de sexo o nacionalidad.

Articulo 114. El salario debera pagarse precisamente en moneda de curso le-
gal, no siendo permitido hacerlo efectivo en mercancias, ni con vales, fichas o cual-
quier otro signo representativo con que se pretenda substituir la moneda. _

Axticulo 115. El plazo para el pago del salario se estipulard libremente, pero
nunca podra ser mayor de una semana el que se estipule para el pago del salario de
los obreros y trabajadores agricolas, v de un mes el que se fije para el doméstico ¥
empleado.

Articulo 116. El salario serd pagado en el lugar en que se acostumbre distri-
buir la remuneracién respectiva al trabajador que se encuentre ‘prestando sus ser-
vicios.
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- CAPITULO II

Del salario minimo

Articulo 117. Se entiende por salario minimo, para los efectos de esta ley, el
que teniendo como base la cantidad y calidad del trabajo prestado, se considere sufi-
ciente, atendiendo las condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesidades nor-
males de la vida del obrero, su educacién y sus placeres honestos, conmder\andole como
jefe de familia.

Articulo 118. La fijacion del tipo del salario minimoe se hara por las Juntas
denominadas Comisiones” Especiales del Salario Minimo, en la forma gue se defer-
mina & continuacion. ' ‘

' Articulo 119, En cada cabecera de municipalidad se formaria una comisién para
fijar el tipo del salario minimo que rija en el respective municipio. '

Articulo 120, Las comisiones. especiales se reunirdn cuando lo designe la Junta
Central de Coneiliacién y Arbitraje del Istado, a la cual qued'\mn subordinadas, ¥
no podran reunirse mas de dos comisiones en un afo.

Articulo 121, Las comisiones especiales se 111tegraian con un repleqentante de
jos patronos ¥ otro de los trabajadores, por cada una de las industrias agricolas, ex-
tractivas, manufactureras, fabriles v demis que existan en cada municipio, v Sindico
del Avuntamiento respectivo, que tendra el caracter de Presidente de la Comisién.

Articulo 122, Para los efectos del articule anterior, todos los trabajadores v
patronos de un mismo género de industria que.existan en cada municipio, se pondran
de acuerdo para designar sus respectivos representantes, de modo que todos ellos
estén yva nombrados para el dia gue hubiese fijado la.Junta Central.

Articulo 123, Instalada la comisién especial, procederd, dentro de un plazo de
quince dias, a obtener toda clase de datos e informes sobre las condiciones de la re-
gion, en lo relativo a costo de las mercancias de primera necesidad, euantia de los
salarios, contratacién del trabajo ¥ los demés que fueren necesarios.

Articulo 124, Todas las emprésas, fabricas, negociaciones, haciendas, casas de
comercio, sindicatos, Cdmara del Trabajo, agricolas v de comercio e industria, v cen-
tros similares de toda indole, asi como las autoridades, estin obHgados a suministrar
gratuitamente los datos e informes pertinentes que soliciten las comisiones especia-
les, las cuales quedan facultadas para iniciar y lievar a cabo las investigaciones con-
‘venientes, a fin de obtener log datos que les sean necesarios.

Articulo 125. Pasados los quince dias de investigacién, las comisiones proce-
derdn, a mayoria de votos, a hacer la fijacidén del tipo de salario minimo de cada una
de eszas industrias y de cada género de trabajadores.

Articulo 126, Una copia de lasz listas se enviard a la Junta Central de Conci-
liacion v Arbitraje del Estado, y.las otras al Ayuntamiento respectivo, el cual con-
servara en su archivo la segunda copia y mandard publicar la tercera en los lugares
publicos, a falta de periédicos.

Articulo 127. En cada sesién de las comisiones especiales, se levantara acta, ha-
ciendo constar lo substancial que en ella se trate, aoxecrando al acta todos los docu-
mentos relativos.



TITULO CUARTO

DE LA RESPONSABILIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJQ
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

CAPITULO UNICO

Articulo 128. Los patronos serdn responsables, en los términos de esta ley, ga
los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los obreros. Ny

Articulo 129. Se entiende por accidente del trabajo, para los efectos de esta Tey,
todo suceso imprevisto y repentino, provocado con motivo o en el ejercicio del’ tra®
bajo ¥y que trae como consecuencia al trabajador la muerte o una incapacidad per.
manente o temporal para trabajar, '

Articule 130. Se entiende por enfermedad profesional, para los efectos de esta
ley, la que se contrae y dasarrolla durante el ejercicio habitual del trabajo, ¥ como
consecuencia de él, ocasionando al trabajador la muerte o una incapacidad después |
o antes para trabajar. . L

Articulo 131. Quedan sujetos a la responsabilidad que establece el articulo 128 :
los patronos de las grandes industrias, en el sentido de esta ley, cualquiera que sea la
‘indole del trabajo a que se dediguen.

Articulo 132. La indemnizacién que deba pagar el patrono al trabajador va-
riard segin que el accidente o la enfermedad profesional traigan como consecuencia
al trabajador:

I. La muerte.

II. La incapacidad permanente o total.

II1. La incapacidad permanente parcial.

IV. La incapacidad temporal.

Articulo 133. Se entiende por incapacidad permanente total, para los efectos
de esta ley, la que impide al trabajador por toda la vida desempefiar cualquier tra-
‘bajo; por incapacidad permanente parcial, la que le impide por toda su vida desempe-
fiar el trabajo que prestaba al tiempo del accidente; y por incapacidad temporal, la
que sdlo le impide por cierto tiempo el desempefio de su trabajo.

Articulo 134, Cuando el actidente o la enfermedad profesional traigan como
consecuencia la muerte del trabajador, la indemnizacién pagadera por el patrono com-
prendera:

I. Un mes de sueldo por concepto de gastos funerarios.

II. El pago de las cantidades en favor de los deudos, que se establecen en los
irticulos que siguen.

Articulo 185. Sélo tendrdn derecho al pago de las cantidades a que se refiere
a fraccién II del articulo anterior:

I. Los hijos legitimos y los naturales reconocidos, si son unos y otros menores
e edad.

II. A falta de hijos, la esposa legitima.

III. A falta de hijos y esposa, la madre legitima o la natural que haya reco-

eido al trabajador, cuando es viuda y ha dependido de éste.

1V. A falta de hijos, esposa y madre, el padre legitimo o el natural que haya

zonocide al trabajador, si estd imposibilitado para el trabajo y dependia del tra-
jador,
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Articulo 136. La indemnizacién que corresponde a los deudos que enumera el
. articulo anterior seri en todo caso una cantidad equivalente al importe de un afio
del salario que disfrutabg el trabajador al tiem_po del accidente.

Articulo 137. 8i el accidente o la enfermedad profesional traen como conse-
cuencia incapacidad permanente o temporal, total o parcial, solo el trabajador perju-
Gicado tendra derecho a las indemnizaciones que fijan los articulos siguientes, pero
podran ejercitarlo los deudos que se enumeran en el articulo 135,

Articulo 138. Cuando el accidente o enfermedad profesional traiga como con-
secuencia al trabajador una incapacidad permanente o total, la indemnizacién consis-
tira en una cantidad equivalente al importe de la mitad del salario que disfrutaba al
tiempo del accidente, por espacio de dos afios.

Articulo 139. Cuando el accidente o la enfermedad profesional traigan como
consecuencia al trabajador una incapacidad permanente y parcial, la indemnizacién
debera constituir una cantidad equivalente a los salarios integros de un ano,

Articulo 140. Cuando el accidente o la enfermedad profesional traigan como
consecuencia al-trabajador una incapacidad temporal, la indemnizacién consistira en
an cincuenta por ciento del salario que disfrutaba al tiempo del accidente, por todo
el tiempo que dure la incapacidad. Si a los seis meses del accidente no hubiere reco-
brado el trabajador su capacidad, continuara aplicindose este mismo articulo o en su
caso, el articulo que sea aplicable a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 141. Para la aplicacién de los articulos que anteceden, ¥ el pago de
las indemnizaciones que establecen, no serd necesario que medie resolucion de auto- .
ridad alguna; a menos que hubiere inconformidad del patrono o del .trabajador, caso
que resolverdn las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en las formas que les fija el
titulo respectivo de esta ley. -

Articulo 142. Las disposiciones de este titulo en nada modifican ni alteran las
obligaciones que esta ley impone a los patronos en los casos de enfermedad y muerte
del tratajador, cualquiera que sea su origen. ' h

TITULO QUINTO

DE LOS SINDICATOS Y FEDERACIONES
CAPITULO UNICO

Articulo 143. Se entiende por sindicato, para los efectos de esta ley, toda agru-
pacién de trabajadores que desempefia la misma profesién y trabajo, o profesiones
v trabajos semejantes o conexos, constituida exclusivamente para el desarrollo y de-
fensa de sus intereses comunes. .

Articulo 144. Todo sindicato legalmente constituido tiene personalidad juridica
diversa de la de los asociados.

Articulo 145. Para que la ley considere legalmente constituido un sindicato
debe satisfacer los siguientes requisitos: '

1. Contar por lo menos con veinte socios.

11. Funcionar de conformidad eon un reglamento o estatutos, del que enviara
un ejemplar a la autoridad municipal que lo inscriba y otro a la Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje del Estado.



III. Inscribirse .en la Presidencia del Ayuntamiento o autoridad municipal  gy;
- COrres ponde
Articulo 148. El 1e°1amento de todo smdlcato serd formado libremente por g
asociados, de conformidad con lo que thayan estlpulado al constituirse, y debera con
tener en todo caso: ) _ ’

I. La denominacién del sindicato, que lo distinga de todos los demas.

II. Su domieilio.

1II. Su objeto.

IV. Las condiciones para la admisién de los socios,

V. Todo lo relativo a la colecta y administracién de los fondos que se destine;
a su sostenimiento. '

VI. Todo lo relativo a la representacién legal y administracién de la sociedad
por medio de una Junta Directiva, indicando los miembros que deben integrar ésta, lag:
obligaciones y atribuciones de cada uno ¥ el modo de su eleccién o nombramiento,

Articulo 147. Para ser inscritos en la Presidencia del Ayuntamiento o autori.
‘dad municipal que corresponda, los sindicatos elevaran a ésta la solicitud respeetiva,
a la que se acompafiaran en todo caso: :

I. El acta de la sesidn en gue se haya constituide eI sindicato.

It. El acta de la sesién en que haya hecho la eleccién de la Junta Directiva.

III. Un ejemplar del reglamento o estatutos del sindicato.

Articulo 148, La autoridad municipal deberi desde luego hacer la inscripeién
correspondiente, sin poderla negar mas que cuando el sindicato no retina los requisi-
tos que sefiala esta ley.

“Articulo 149. Todo sindicatc deberd rendir mensualmente a la autoridad mu-
nicipal gue lo hubiere inscrito, por medio de su Junta Directiva, un informe sobre
los trabajadores que hayan ingresado o dejado de pertenecer al sindicato, durante el
mes anterior al informe. . ' ' :

Articule 150. En su caracter de personas juridicas, los sindicatos legitimen-
te constituidos, tendrdn los derechos y obligaciones que fijan las leyes, con las res-
tricciones que las mismas establecen, sin perjuicio de las que esta ley les otorga e
impone. Ninguna persona podrd negarse a tratar con los sindicatos en lo que se re-
fiere al objeto de su institucién, ni dejar de reconocerle sus derechos y oblizaciones.

Articulo 151. Queda prohibido a los sindicatos:

I. Ejercer coaccién sobre los trabajadores no sindicalizados, para obligarlos a
sindicalizarse,

II. Mezclarse, en su caricter de sindicatos, en asuntos politicos o religiosos, y
en general en cualesquiera ofros distintos del objeto de su institucién.

IiI. Aceptar en su- senc agitadores o personas que hagan propaganda de ideas
disclventes,

Articulo 152, Los sindicatos serdn borrados del registro v privados de persona-
lidad legal cuando les falte alguno de los requisitos que fija esta ley. La autoridad
municipal no podra borrar del registro a un sindicato, sin ofrlo previamente.

Articulo 153. Los sindicatos podrin coaligarse entre si, formando uniones, fe-
deraciones o CAmaras de Trabajo, 2 las que son aplicables las mismas disposiciones
que a los sindicatos, con excepcién de la relativa a su inscripeién, que deheri ser he-
cha siempre en la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje de! Estado. :
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TITULO SEXTO

DE LAS HUELGAS

CAPITULO UNICO

Articulo 154. Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el acto con-
certado ¥ colectivo, por el cual los trabajadores suspenden la prestacién del trabajo
convenido.

Articuloe 155, La huelga puede tener por objeto:

1. Obligar al patrono a que cumpla con las obligaciones que le impone el con-
trato de trabajo.

II. Obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio de los traba-
jadores, cuando lo esivimen injusto o perjudicial a sus intereses.

(III. Apoyar otra huelga licita.

Articulo 156, La huelga sélo suspende los efectos del contrato de trabajo por
todo el tiempo que aguéila dura, sin terminarlo, ni extinguir definitivamente los de-
rechos v obligaciones que del contrato emanan. -

Articalo 157. La huelga deberi limitarse al mero acto de la suspensién del tra-
bajo; los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad y las personas, sujetan
a sus actoves a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar,

Articulo 158. En virtud del derecho de huelga licita, reconocido por la ley a
los trabajadores, éstos no incurren en responsabilidad civil a consecuencia de la falta
de prestacién del trabajo.

Articulo 159. Para que la huelga sea licita se necesita:

I. Que sea pacifica, es decir, que se inicie, desarrolle y termine sin violencia
fisica de la mayoria de los huelguistas,

II. Que tenga por objeto alguno de los que sefiala esta ley.

11T, Que antes de declarar ia huelga, los trabajadores formulen v funden el ob-
jeto de la misma, en escrito dirigido al patrono.

IV. Que el patrono responda negativamente la peticion de los trabajadores o no
la conteste en un plazo que no exceda de ocho dias, despues de haberla recibido.

V. Que antes de declarar la huelga, los trabajadores pongan en conocimiento
del Presidente del Ayuntamiento respectivo, su peticién y la respuesta del patrone, o
el hecho de no haber éste contestado. '

Articulo 160. Cuando la huelga afecte a un servicio publico, para que sea licita
se necesita, ademds, que los trabajadores den aviso con diez dias de anticipaciéon al
Presidente del Ayuntamiento respectivo y a la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traje del Estado, de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo.

Articulo "161. La huelga termina:

I. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabajadores.

II. Por conciliacidén ante la Junta Municipal respectiva.

IIL. En virtud del laudo que pronuncie la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje del Estado.

Articulo 162. El laudo de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Es-
tado producird sobre el contrato de trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes:

I Si et laudo de la Junta es favorable al patrono, quedard terminado el con-
trato de trabajo v sin obligacién ninguna para éste.

Legislacién del Trabajo.—19.
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valente a tres meses de su salario.
IV, Si el laudo de la Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ﬁij %

los trabajadores, el contrato de trabajo continuar:i en los términos que el laudo fij

el contrato y con obligacmn -del patwno de pagar a-los huelguistas la mdemmzacm o
que fija la fraccién III cuando sea éi quien se niegue a centinuar el contrato. :

Articulo 163. Mientras la huelga no termine, por alguno de los medios que ﬁJa :
esta ley, el patrono no podrd celebrar nuevos contratos con otros trabajadores - para
Ja prestacién de los trabajos en suspenso.

*TITULO SEPTIMO

DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
. CAPITULO T
Uie la organizacién de las Juntas

Articulo 164, Para la solucién de todos los conflictos y diferencias que surjan
entre los patronos v trabajadores con motivo del contrato de trabajo v aplicacién de s
esta ley, deberdn existir: ‘ ) L

I. Las Juntas Municipales de Conciliacién.

II. La Junta Central de Conciliacidén y Arbitraje del Estado.

Articulo 165. En cada maunicipalidad se establecerd una Junta de Conciliacién
subordinada a la Junta Central, para ejercer sus atribuciones en cada caso particular, y
s0io en la jurisdiccién del municipio en gue funcione,

Articulo 166. Las Juntas Municipales de Conciliacién no funcionaran perma-’
nentemente, sino que se integrarin y funciorardn cada véz que sea necesario y en la
forma que fija esta ley,

Articulo 167. Las Juntas Municipales de Conciliacién se integrardn con dos re-
presentantes de los patronos. dos de los trabajadores y el Sindico del H. Ayuntamien-
to respectivo, que tendrd el cardcter de Presidente de la Junta,

Articulo 168. Cada vez que sea preciso integrar una Junta Municipal de Con-
ciliacién, el Presiddnte del Avuntamiento respectivo fijard a los patronos y trabaja-
dores interesados un plazo que no exceda de tres dias, para que dentro de él nom-
bren libremente sus respectivos representantes; en el concepto de que si no lo hacen,
los representantes serdn nombrados por el Presidente del Ayuntamiento.

Articulo 169, Hechas las desighaciones de los representantes por los patronos
y trabajadores, o por el Fresidente Municipal, en su caso, éste sefialard dia y hora
para que se instale la Junta.

Articulo 170. La Junta Central de Conciliacién v Arbitraje del Estado funcio-
nard permanentemente en la capital del mismo.

Articulo 171, La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado se in-
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'tegram con tres representantes de los patronos tres de los trabajadores y uno del
Gobierno del Estado.

Articulo 172, El representante del Gobierno del Estado tendri el caricter de
Presidente de la Junta Central y serd nombrado y removido libremente por el Eje-
cutivo, que podrd estar representado por el Gobernador del Entado en los casos en que
éste lo estime conveniente.

Articulo 173. Las Camaras del Trabajo, federaciones obreras o los sindicatos
establecidos, por su parte, v las Camaras Agricolas y de Comercio e Industria que
haya, por la suya, se pondran de acuerdo para nombrar, respectivamente, los tres de
los trabajadores y los tres de los patronos, de modo que unos y otros queden desig-
nados el dia primero del mes de enero de cada afio.

Articulo 174, Los representantes de los trabajadores y patronos durarin en su
cargo el afio para que son designados; podrin ser reelectos y disfrutaran de los emo-
lumentos que les fijen las asociaciones que los elijan v nombren.

Articulo 175. Si las Camaras del Trabajo v federaciones obreras, por su parte,
y las Camaras Agricolas ¥ de Comercio e Industria, por la suya, no designan sus res-
pectivos representantes, de modo que éstos se presenten a tomar posesidn de su en-
cargo, a mas tardar el dia quince de! mes de enero de cada afio, dichos representantes
seran nombrados por el Ejecutivo, sin perjuicio de que en cualquier tiempo puedan
tomar posesién de sus cargos los representantes que designen las mencionadas aso-
ciaciones,

Artieulo 176. Las credennxales de los representantes de los patrorios v los tra-
bajadores deberdn ser firmadas por los Presidentes de la mayoria de las CAmaras y
federaciones que existan en el Estado, siempre que haya mas de tres de cualguiera de
ellas; mas cuando no exista ese numero, las credenciales se firmarin por los Presi-
dentes de las que hubieren, 'y, por tultimo, en igualdad de circunstancias, por los Pre--
sidentes de 1a mayoria de los sindicatos establecidos; pero de cualquiera manera los re-
presentantes nombrades registraran sus credenciales en la Secretaria de Gobierno.

CAPITULO II

De la competencia de las Juntas

Articulo 177, Las Juntas Municipales de Conciliacién v la Central de Conci-
liacién y Arbitraje serdn autoridades administrativas, por su naturaleza, en su ca-
ricter de dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, v no tendran méas facultades
que las que las leyves concedan a las de su clase.

Articulo 178. Las Juntas Municipales serdn tnicamente de conciliacién, y su
intervencién en los asuntos que les competen se limitard a procurar que las partes
interesadas lleguen a un acuerdo.

Articulo 172, La Junta Central funcionara:

1. Como Junta de Conciliacidn, en los términos del articule anterior.

1. Como el Tribunal de Arbitraje, para resoiver los conflictos mediante laudos
0 sentencias, cuando no sea posible resolverlos por via de conciliacién.

Articulo 180, La Junta Central, como Tribunal de Arbitraje, no serda un tribu-
nal de derecho, pero los miembros que la integran dardn resolucién con sujecién a
esta ley en lo que fuere aplicable.

Articulo 181, En los asuntos que sean de la competencia exclusiva de la Junta
Central, ésta funcionari primeramente como Junta de Conciliacién; y sélo en caso .



de que el asunto no pueda resolverse por acuerdo de las partes, la Junta funciona;
como Tribunal de Arbitraje y pronunciard el laudo que en justicia corresponda. :-
Articulo 182. Son atribuciones y facultades de las Juntas Municipales de Co
ciliacién:
I. Conocer y resolver de los conflictos que surjan en su jurisdiccién entre trg:
bajadores y patronos, en materia de contrato de trabajo, jornada, salario, responsa’
bilidad por accidentes v enfermedades profesionales, huelgas y cualquiera otros p
lacionados con esta ley, siempre que esos conflictos afecten solamente los intereseg
de un municipio, : : o
II: Cuando los conflictos que expresa la fraccién anterior sean de la competen.
cia de la Junta Central, iniciar la investigacién de ellos y someterlos a la resolucién’
de aguélla. 3
I11. Las demés que les fijen las leyes.
Articulo 183. Son atribuciones de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
del Estado; ’
I. Ejercer jurisdicciéon sobre las Juntas Municipales de Conciliacién v sobre
las comisiones especiales del salario minimo. .
I1. Conocer y resolver los conflictos entre trabajadores y patronos en materiy
de contrato de trabajo, jornada, salario, responsabilidad. por accidentes v enferme-
dades profesionales, huelgas y cualesquiera otros relacionados con esta ley, cuando
estos conflictos afecten los. intereses de dos o mas municipios.
III. Aprobar los reglamentos interiores de las fabricas, talleres v estableci- =
mientos industriales. : . '
IV. Inseribir las Camaras del Trabajo v las Uniones v Federaciones obreras y o
a los sindicatos, asi como borrarias de la inscripeion, en su caso. ‘
V., Las demés que les fijen las leyes.

CAPITULO I1I

Del procedimiento ante las Juntas Municipales

Articulo 184. En cualguier caso de counflicto de que deba conocer una Junta ke
Mauanicipal de Conciliacién, de conformidad con esta ley, el patrono o trabajador in-
teresados ocurrirdn al Presidente Municipal para que éste proceda a la integracidn
o instalacién de la Junta, en los términos de los articulos 168 v 169.

Articulo 185. El procedimiento ante las Juntas Municipales comprenderd dos
peviodos:

I. El de investigacidn,

I1. El de conciliacién.

El perfodo de investigacion se desarrollard en dos sesiones, cuando mas, v el
de conciliacidn solamentie en una.

Articulo 186, Instalada la Junta, el dia v hora sefialados al efecto por el Pre-
sidente Municipal, el patrono ¥ el trabajador interesados, personalmente o por medio
de apoderados, comparecerdn ante la Junta v expresaran verbalmente o por eserito
todo lo que a sus respectivos derechos convenga v producirdn todas las pruebas que
estimen pertinentes, para lo cual tendran la mayor libertad, sin sujecién a formali-
dades ningunas de procedimiento.

Articulo 187. En la tercera sesién de la Junta, los miembros de ésta exhortaran ‘
a las partes a que resuelvan el conflicto imediante avenimiento y, al efecto, les pro-
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ondran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes a la equidad
ala justicia. Si las partes llegan al acuerdo, se ejecutara éste; en caso contrario,
el presidente de la Junta elevard el asunto a la Central de Conciliacién y Arbitraje
del Estadoe, para su resolucidon por via de arbltlam En uno y otro caso se disolvera

ja Junta I Municipal. ‘

Articulo 188. De cada sesidén de las Juntas Municipales de Conciliacion se le-
yantard acta, haciendo constar lo substancial de lo que en eila se trate y aleguen
las partes, ¥ se agregaran al acta todos los doecumentes que por via de prueba ex-
hiban las partes, o los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista, Cuan-
do el conflicto quede solucionado por convenio, éste deberd redactarse por escrito, en
documento por separado, que firmaran las partes y los miembros de la Junta.

Articulo 189, La falta de comparecencia del patrono o trabajador interesados no
serd causa de suspensién del procedimiento. Si la falta de una de las partes subsiste
en ias dos sesiones que comprende la investigacién, se harda constar asi en el acta’
v se remitird el expediente para su resolucién, por via de Arbitraje, a la Junta Cen-
tral.

Articule 190. Si ninguna de las partes concurre a la primera sesién de la Junta
- Muniecipal se disolvera ésta, y ni el patrono ni el trabajador interesados tendran de-
recho de llevar el mismo asunto al conocimiento de nueva Junta.

Articulo 191. En todo caso de conflicto de que conozeca una Junta Municipal,
cuando en la investigacién resulte que aquél afecta a dos ‘o mias municipios, conti-
nuard la investigaciéon hasta su términd, absteniéndose de entrar en el periodo de con-
ciliacion. El Presidente de [a Junta elevara entonces el asunto a la Central de Con-

ciliacidén v Arbitraje.
CAPITULO IV

Del procedimiento ante la Junta Central

Articulo 192, Se tramitardn ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
del Hstado, en la forma que se establece a continuacién:

I. Las reclamaciones contra la fijaciéon del tipo de salario minimo, hechas por
las comisiones especiales.

II. Los conflictos entre patronos y traba_]adores cuando afecten a dos o mas
municipios. '

IIT. Los conflictos que deban reqolwer por via de arbitraje,

IV. Los conflictos a que den lugar las huelgas.

SECCION PRIMERA

Reclamaciones

Articulo 193. El patrono o el trabajador que no estuviere conforme con la fija-
cidén del tipo de salario minimo, hecho por la comisidn especial respectiva, formulari
su reclamacién por escrito ante el Sindico del Ayuntamiento que la hubiere presidide,
precisamente dentro de los ocho dias después de haberse publicado o fijado en los
lugares piblicos 1as listas correspondientes.

Articulo 194, El Presidente de la Comision remitira, en todo case, a la Junta
Central, las actas y expedientes que hubieren formado las comisiones, asi como los
escritos de reclamacidén que se le presenten.
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Articulo 195, Para la tramitacion de las reclamaciones, la Junta Central empe
ZATS por desechar las que no relinan los su;memea requlslto

I. Haberse presentado deniro del plazo legal.
1I. Que el patrono o irabajador reclamante sea de los afectados por la ﬁJacmn,
reclamada, por el género de industria o trabajo que ejerza,

Articulo 196. Admitida una reclamacién, la Junta Central la hard saber al re..
clamante, directamente o por conducto del Sindico que hubiere sido Presidente de 1a
Comisién especial respectiva, notificindole, ademais, que tiene un plazo de ocho dIaS‘
para fundar su reclamacién.

Articulo 197. Durante los ocho dias a que se refiere el articulo anterior, el re-
cilamante, personalmente o por medic de apoderado, expondri ante la Junta Central,
precisamente por escrito, todo lo que a su derecho convenga y producird todas lag
pruebas que estime conveniente, para lo cual tendrd la mayor libertad sin sujecién
a formalidad alguna-de procedimiento. )

Articulo 198. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 196, la -
Junta Central, dentro de los ocho dias siguientes, v con vista de todos los documentos
vy constancias que obren en el expediente, pronunciard su resolucién confirmando o
modificando la fiiacién del! tipo del salario minimo, hecha por la respectiva comisién
especial,

' SECCION SEGUNDA
Conciliacion

Articulo 199. El procedimiento para la resolucidn, en via de conetliacidén, de los
conflictos entre patronos v trabajadores, cuando afecten a dos o mas municipios, sera
ante la Junta Central el mismo que sefialan los articulos 185 y 190 de esta ley para
la resclucién de los conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la tramitacion
del conflicto se haya iniciado ante la Junta Central directamente o que las investiga-
ciones hubieren sido practicadas por las Juntas Municipales.

SECCION TERCERA
Arbitra’j‘e

Articulo 200. En todo caso en que deba-tener lugar el arbitraje para la reso-
lucién de conflictos entre patronos y trabajadores, bien sea que de eilos havan cono-
cido en via de conciliacién las Juntas Municipales o la Junta Central, ésta iniciara
su procedimiento haciendo la declaracién y notificindosela a las partes, de que va a
procederse al arbitraje. :

Articulo 201. Hecha la declaracién a que se refiere el articulo anterior, la Junta
Central otorgard un plazo de ocho dias comunes a ambas partes, para que, personal-
mente o per apoderado, se expongan ante la Junta Central, verbalmente o por escri-
to, todo le que a su derecho convenga, y produzean todas las pruebas que estimen
pertinentes, para lo cual tendrian la mayor libertad, sin sujecién a formalidad alguna
de procedimiento,

Articulo 202. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el artieulo anterior,
‘la Junta pronunciari su laudo dentro de los ocho dias siguientes.




575

_ Articulo 203. El laudo se pronunciard a mayoria de votos y se redactard por es-
corito, con expresion de las razones gue lo funden y de la resolucién, en puntos con-
cretos, sobre todas las cuestiones discutidas. En caso de empate en la votacién, deci-

dird con voto de calidad el Presidente de la Junta.

SECCION CUARTA RN
Huelgas o

Articulo 204. Luego que el Presidente Municipal reciba el aviso a que se refiere
la fraccién V del articulo 159, y siempre que la huelga de que se trate afecte sélo los
intereses del respectivo munieipio, procederd a integrar e instalar la Junta de Con-%
ciliacién, de la manera que fija esta ley. Si la huelga afecta a dos o mas municipios,
el Presidente Municipal se limitard a transmitir el aviso a la Junta Central de Con-
ciliacion v Arbitraje del Estado.

Articulo 205, Tanto las Juntas Municipales como la Central, en sus respectivos
casos, procederan a solucionar el conflicto que haya originado Ia huelga, en la forma
oue indica esta ley para todos los conflictos; por via de conciliacién primeramente,
v de arbitraje cuando éste deba tener lugar.

TITULO OCTAVO

DISPOSICIONES PENALES
CAPITULO UNICO

Articulo 206. Las infracciones a los preceptos de esta ley dardn lugar a las
responsabilidades civiles o penales que fijan esta misma ley v las deméds que sean apli-
cables, :
Articulo 207. Cualquiera infraceién a los preceptos de esta ley, que tenga fijada
sancién penal o civil o no la tenga, serda castigada administrativamente con arrestoe
hasta por treinta y seis horas o muita hasta de cincuenta pesos, conmutable en arres-
to hasta por quince dias. 8i el infractor fuere un trabajador no podrd ser castigado
con multa mayor del importe de su salario en una semana.

TRANSITORIOS

Articulo 10 Esta lev comenzara a regir el dia de su promulgacién.

Articulo 2¢ Los trabajadores que se encuentren prestando sus servicios en la
fecha en que esta ley entra en vigor, tendran derecho a recibir las gratificaciones
anuales que ella constituye por concepto de participacion en las utilidades, el dia pri-
mero de enero del afio éntrante, v en la misma fecha de los subsiguientes. '

Articulo 37 Los patronos presentarin a la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje del Estado el reglamento interior de las fabricas, talleres y establecimien-
tos industriales, que existan en el mismo, dentro de un plazo de treinta dias, a partir
de la promulgacién de esta ley, a fin de que sea aprobado u objetado.

Articulo 4¢ Las Juntas Municipales de Conciliacién se podrdn ir instalando des-
de luego, en la forma que previene esta ley, a medida que lo soliciten los interesados.
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Articulo 5 Quedan derogadas todas las demés leyes que se opongan a la pie
sente, . _ : . .
Dada en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado de Nayarit, a los dj
ciséis dizs del mes de octubre de mil novecientos dieciocho.—Diputado Presidenfé _
J. Aguilar Béjar.—Rubrica.—Diputado Secretario, Miguel C. Madrigal.—Rubriea ¥
Diputado Secretario, Marcos Esmerio.—Rubrica, '
Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimientg
Dada en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Tepic, a los veinticinco diag ¢
mes de octubre de mil novecientos dieciocho.—José 8. Godinez.—E! Secretario Gene
ral de Gobierno, Francisco Serrano. '




