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atrono, quedando en libertad el obrero o empleado para comprometer sus servicios
' otra persona; salvo el caso en que el patrono le haga cargos graves que ameriten
q inmediata consignacién a la autoridad respéctiva.- .

Articulo 107. Se entenderidn por cargos graves, las faltas de honradez de los
mpleados, comprobadas por los medios legales. El contrato se suspend_eré, mientras
are la prision preventiva, y si el acusado fuere absuelto, podrd volver a su trabajo.

Articulo 108. Todos los acuerdos de conciliacién se dictarin por mayoria de
otos ¥, si no se hubiere conseguido ésta se hara constar en un acta suscrita por la
anta, la que, agregada al expediente respectivo, se pasara al Tribunal de arbitraje.
3 Articulo 109. La Junta de Conciliacién de la capital del Estado, erigida en Tri-
fbunal de Arbitraje, dictarad también las resoluciones por mayoria de votos, siendo

»

bligatorias por las partes, y no habra recurso ordinario alguno contra ellas.

CAPITULO XI

- De los inspectores técnicos

Articulo 110. Adscritos a la Junta Central de Coneiliacién y Arbitraje de la
capital del Estado ¥ bajo las 6rdenes inmediatas del Presidente de la misma, habra
‘tres inspectores técnicos nombrados por la repetida Junta, pudiendo ser removidos .
por ésta, con causa justificada. Estos deberin tener los conocimientos, experiencia,
practica y honrabilidad indispensables a juicio de la Junta y disfrutaran de los emo-
lumentos que ésta les sefiale en cada viaje, y del sueldo que les fije el Presupuesto de

Egresos.

Articulo 111. Es obligacién del primer ingpector:

1. Vigilar todos los talleres, fabricas y negocios industriales ya establecidos, y
los que en lo futuro se establecieren dentro del territorio del Estado, revisando cui-
dadosamente la maquinaria que se emplee en cada industria, autorizando su funcio-
namiento o suspendiéndola si a su juicio necesitare reparaciones.

IL. Dictar todas las disposiciones que estime pertinentes, de acuérdo con los
obreros, para proteger de accidentes ¥ enfermedades probables a los mismos, revi--
sando el reglamento de cada taller, y recogiendo los datos necesarios respecto a pro-
ducto, tarifas, jornada, descansos y salario relacionados con los contratos de trabajo,
para que la Junta Central tenga en su poder tales apuntes cuando surja un con-
flicto. ) . ' ' \
III. Rendir informes por escrito a la superioridad, de las infracciones que note
por parte de los obreros 'y -patronos a las disposiciones de esta ley, para que se co-
rrijan del modo més prudente por la primera vez, interin la misma Junta hace un
estudio de esas infracciones, las reglamenta y pena, segin la magnitud de las faltas
para evitar que se repitan. ' ' ‘ -

Articalo 112. El segundo inspector, con facultades iguales al primero, tendra
las obligaciones siguientes: -

I. Vigilar los trabajos, métodos y funcionamiento de las minas, haciendas de .
beneficio, fundiciones y. demds negociaciones similares en que se manejen o produzean
substancias peligrosas o explosivos, dictando todas las medidas prudentes que le acon-
seje su experiencia y conocimientos en el ramo, para evitar accidentes probables re-
visando tiros, ademes y labores de las minas v toda clase de magquinaria, que en di- -
chas negociaciones funcione. o ‘

IL. Anotar en detalle si en dichas negociaciones se cumple con los contratos de.
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~trabajo y reglamentos, muy especialmente en euestién. de jornadas, descanso, higiene,
- salarios, tarifas y seguridad para el procedimiento del manejo de substancias toxicas
¥ explosivas, determinando el lugar mas apropiado para que se guarden éstas,
I1i. Prohibir, a toda clase de jefes ¥ patronos de esas negociaciones, al momen-
to de descubrirlo, el trabajo nocturno para los menores, y muy especialmente en el
* interior de las minas, rindiendo un informe general del resultado de su inspeccién a
Ia Junta de quien dependa.
Articulo 113. Es obligacion del tercer ingpector: ‘
7 I. Vigilar los trabajos de campo, revisando la maquinaria que se emplee en la
agricultura, los contratos de trabajo de peoneg, los de aparceria y el reglamento de
3_cada hacienda que fije y determine ciertas faenas, y las horas en -que deban ejecu-
_ tarse; si la jornada es legal o extraordinaria, y si el salario se paga a satisfaccidén de
“los trabajadores; si se les hacen anticipos a cuenta de sus jornales y si esos an-
- ticipos son eonforme lo dispuesto en esta ley respecto a la cantidad 'y forma de su
‘bago, tomando nota, por dltimo, de tode aquello que deba poner en conocimiento
de la Junta, para que ésta lo reglamente. ’
' II. Encargarse de la vigilancia de los talleres de industria privada, en donde
recogeri las qugjas de maestros de taileres, obreros y aprendices, que se relacionen
con las faltas de cumplimiento a los contratos del trabajo y a los reglamentos inte-
riores de los mismos; tomando nota de aquellos en que encuentre mujeres menores de
dieciocho_ afios en ecalidad de aprendices, estén en malas condiciones de higiene o no
- acaten, por ignorancia o mala fe, las disposiciones de ests ley.
~* Articulo 114, Los patronos o sus inmediatos representantes o encargados de la
administracién de sus negocios v los empresarics o maestros de talleres "de industria
privada que pongan trabas y dificoltades para el libre ejercicio de las funciones que
-esta ley sefiala a los inspectores, serdn penados por la Junta Central de Concilia-
. cidn y Arbitraje, los prieros, segin la magnitud del negocio, con multa de cien a
" quinientos pesos, y los segundos con multa de diez a cien pesos, que harin efectivas
~ las autoridades municipales de la localidad en que se halle ubicado el negocio.

CAPITULO XIL
. Dé los accidentes del trabajo y de las enfermedades profesionales

Articulo 115. Aunque el contrato del trabajo se haya hecho por intermediario,
“eh representacién de una empresa o patrono, los patronos serdn directamente res-
ponsables de los.accidentes del trabajo y de las enfermedades que, por causa del mis-
rho, sufrieron los trabajadores; quedando, por Io tanto, obligados a indemnizar a las
. vietimas en los términos que establece esta ley. ' '
. Articulo 116. Se entiende por accidentes de trabajo toda lesién inesperada, su-
frida por el obrero en el desempeiio de sus labores a que estd dedicado, y por enfer-
- medad profesional, la que se contrae por el trabajo en lugares himedos o insalubres
o por el manejo constante de substancias e ingredientes nocivos a la salud que se
usen en las fabricas, talleres, minag y fundjciones o cualquiera otros establecimientos
donde se produzcan o se empleen industrialmente materias explosivas, inflamables o
téxicas. Por consiguiente, cuando el accidente se deba no a falta de proteccién en el
funcionamiento de las maquinarias, ni a falta de instrucciones para el manejo de
" substancias peligrbsas, sino a imprevisién o imprudencia de la propia victima, asi
tomo cuando la enfermedad no sea consecuencia del trabajo a que el obrero esté
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que determinaré un facﬁltativd), la respensabilidad del patrono no seri

Jicado (lo _
cuando se compruebe que la enfermedad del

E'gbluta, y desaparecerda por completo,
Lrero es la consecuencia natural de algun vicio.

‘ Articulo 117. Los ftrabajos que indudablemente dan lugar a responsabilid'ades
los patrones, son: . '

1 Los de fabricas, talleres y demas establecimientos industriales de cualquier
énero, donde se hace uso de una fuerza cualquiera distinta a la del hombre para’
{ movimiento de maquinas o se elaboren substancias explosivas o venenosas en cual- -
gier grado. J -
1I. Los de las minas, saques de cantera, talleres, metalurgicas y fundiciones, -
vy arrastre de maderas ¥ toda clase de acarreos y faenas de carga ¥ desg-

1II. La construccidn, veparacién y dembplicién de edificios, comprendiendo los .
rabajos de albafiileria; la construeccion y conservacién de redes telegraficas ¥ telefo-
icas; la reparacién y desmonte de conductores eléctricos; el decorado, tapiceria y pin-

ura de altos edificlos ¥ todos aquellos trabajos similares no comprendidos en los casos

efialados.
Articulo 118. La indemnizacién que deba pagar ¢l patrono, variard segun las

- consecuencias que el aceidente o enfermedad tenga para el trabajador, ¥ que pue-
dan ser: ' . o '
I. Incapacidad temporal para trabajar.
II. Incapacidad permanente parcial,
II1. Incapacidad permanente total.
IV. La muerte.

Articulo 119. Las indeminizaciones se pagardn por el patrono, sujetandose a’
1as siguientes disposiciones: ‘
I. Si el accidente o enfermedad profesional proeduce sélo una incapacidad tem- '
“poral, el patrono abonard a la victima el salario integro conforme a su contrato, pa-
gindole ademas el médico v medicinas, desde el dia en que el accidente o enferme-
dad le impida trabajar, hasta que vuelva a -sus labores. -

II. Si el accidente produjere-la incapacidad permanente parcial para el traba-
jo a que se dedicaba la victima, el patrono tendrd la obligacién - de cambiar -el tra-
bajo del obrero por otro que sea compatible con su nuevo estado, pagandole el mis-
- mo jornal especificado en su contrato antes de gue ocurriera el accidente; no pudiendo

_gepararlo de sus servicios en los dos afios subsecuentes a la fecha en que éste ocurra.

1L Si el accidente o enfermedad profesional dejare como consecuencia una
incapacidad permanente y absoluta para todo trabajo, como la ceguera, paralisis, mu.
tilacién de los dedos o las manos, ete., ete, el patrono deberia abonar a la vietima,

como indemnizacién, el salario, de dos afos. ‘ C

IV. Cuando el accidente o enfermedad profesional produzca mas o menos prof-
to o tarde la muerte del trabajador, el patrono entregara a sus deudos la suma de
cincuenta pesos oro nacional para gastos de inhumacién, indemnizando a la familia
del finado con la cantidad equivalente al salario de dos afios, que disfrutaba la vie- |

tima.,

.

~ Articulo 120. Las indemnizaciones por accidentes o enfermedades profesiona-
les deberan pagarse precisamente a la victima, cuando sobreviva, ocho dias después de
su completo restablecimiento; la indemnizacién por defunciones también se pagari a
los ocho dias después, entregdndose este pago con preferencia a la viuda; a falta

‘de ésta, a los hijos representados por los abuelos paternos; y a falta de éstos, por los -
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" maternos; si el fallecido no dejare hijos, la indemnizacién corresponderd a los padre
y demais ascendientes, en los grados mas inmediatos; a falta de éstos, a los herma
nos ¥, si no los hubiere, a las personas con quien la victima viviere, si tenia 1
obligacion de administrarle alimentos. :

Articulo 121. El pago de las indemnizaciones por lesmnes, se hard precisamen- §
te con intervencién y en presencia de la Junta de Conciliacién més inmediata del §
lugar en que hubiere ocurrido el accidente, para que la Junta, de acuerdo con el pa- !

" trono, designe las personas que, a su juicio, tienen méas derecho a recibir dicha indem- 3

- nizacién, de cuyo pago se daria al patrono el recibo de ley. :

Articulo 122, Las indemnizaciones no excluyen al patrono de la obligacién de pa-
gar totalmente la curacién de la victima y sus salarios, en el periodo. que medie des-
de el dia del accidente o la enfermedad, hasta su muerte.

Articulo 123. Si la enfermedad del obrero no fuere profesional, sino natural, ]

inesperada y distinta de la que pudiere atacarle por el desempefio de sus labores, el

. patrono atendera a su curacién siempre que la enfermedad no pase de treinta dias,

abonandole ¢l cincuenta por ciento de su salario; y si sobreviene la muerte, se en-

cargari de su sepelio, entregande a sus deudos, como gratificacién y no como indem-
nizacion, el importe del salario de un mes,

Si la enfermedad del obrero fuere consecuencia natural de algin vicio, o falle-
ciere por alguna lesién sufrida en rifia, no tendra derecho a recibir ni salario ni auxi-
lios médicos por parte del patrono, durante su enfermedad, salvo que la generosidad
de éste le proporcmne algunos, ¥ al ocurrir el fallecimiento, el patrono no tendra mas -
obligacién que cubrir los gastos del sepelio.

Articulo 124. Las responsabilidades que marca este capitulo para los patro-
nos, comprenden también al Gobierno del Estado y Municipios, cuando contraten con
- empresarios obras en que, por su naturaleza misma, se pongan en peligro la salud
o la vida de los operarios que las ejecuten.

_ Articulo 125. Para la aplicacién de los preceptos a que se contrae el presente
capltulo no sera necesario que medie resolucién o mandato de autoridad alguna, y
bastard desde luego el laudo de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, en el
-easo de que no se haya dado cumplimiento a lo dispuesto, con la sola intervencién
de la Junta Municipal del lugar méas inmediato en que se haya verificado el ae-
- cidente, :

CAPITULO XIII

De los tramites y procedimientos de las Juntas de Conciliacién, Tribunal
de Arbitraje y de la prescripeion de las acciones

Articulo 126. Con la mas amplia libertad, y sin ‘sujecién a formalidad alguna
de procedimientos, los patronos y trabajadores capaces de contratar, pueden ocurrir,
para resolver sus diferencias, ante las Juntas Municipales de -Conciliacién y Arbi-
traje de la capital de! Estado, presentando sus quejas verbales o por eserito, por si
‘o por medio de representantes acreditados por simple carta-poder que no causari
ningtlin impuesto al Estado. Los menores lo haran por medio de sus padres o tutores
que hubieren autorizado el contrato de trabajo: y las mujeres casadas que hubieren
contratado sus servicios sin la intervencién del marido, v no necesiten de la auto-
rizacion marital para presentar sus reclamaciones. :

Articulo 127. La Junta Central de la Capital del Estado actuard con un Se-
cretario y, en las faltas temporales de éste, con dos testigos de asistencia. El Secre-
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io, que serd nombrado y removido libremente por el Presidente de la Junta, con
sueldo gue fija el Presupuesto- de Egresos, deberd reunir las condiciones siguientes:
I. Tener veinticinco afios cumplidos y ser de notoria moralidad vy buena con-
_ucta.

1I. Ser taquigrafo-mecandgrafo y poseer los conocimientos necesarios a juicio
Presidente de la Junta para el mejor desempefio de su empleo; siendo su prin-
al obligacién la de notificar ¥y cumplimentar todas las resoluciones que dicte la

grunta.

Articulo 128. Presenlada una demanda ante la Junta de Conciliacidn, citara a
Hos demandados para una junta de avenencia que se verificara a mas tardar a las cua-
nta v ocho horas; si el gquejose no concurriere a la cita ni por si ni por medio de
presentante, perderda todo su derecho a repetir su misma queja; dandose al deman-
o una constancia para su resguardo. Si el demandado no ocurriere, se le tendra
inconforme con todo arreglo y haciéndose constar en una acta, se pasara la de-
anda a la Junta Central de la Capital del Estado; salvo el caso en que la queja se
ventile ante la misma Junta de la capital, se pasara sin demora la reclamacién o de-
manda al Tribunal de Arbitraje. . .
Articulo 129, Cuando el demandado resida fuera del lugar en que se ventile
ja reclamacion, el plazo de cuarenta y ocho horas se ampliara discrecionalmente por
2 Junta, citandosele por escrito y. para dia fijo, teniendo en consideracion las dis-
tancias y la mayor o menor facilidad en las vias de comunicacién.

Articulo 130. Verificada la comparecencia de las partes, la Junta procederi a
avenir a los interesados a una conciliacién, y si llegan a un acuerdo, se dari por
erminado el conflicto, con obligacion de las partes a cumplir con el compromiso que
iontrajeren ante la Junta,

Articulo 131. La Junta levantari una acta en ]a que se haran constar del modo
-méas amplio los incidentes de la conciliacién, y muy especialmente los esfuerzos de
‘1a Junta encaminados a conseguirlo; y si no Hegaren a un arreglo satisfactorio, la
-parte que se sienta perjudicada podri pedir se pase la demanda al Tribunal de Ar-.
bitraje, quien valorizard y estimari como elemento de prueba lo actuado durante el
periodo de conciliacién.

Articulo 132. Todas las actas y constancias en gue se asiente lo actuado en la
conciliacién, deberan ser firmadas por la Junta y por las partes; y si el demandado
se negare a hacerlo, se hard constar asi en el documento en que se pase el expediente
al Tribunal de Arbitraje, bajo nueva firma del Presidente de la Junta.

Articulo 1383. Antes de proceder al arbitraje, el Presidente de la Junta Cen-
tral mandara citar a los interesados para una audiencia que se verificara a las cua-
renta vy ocho horas siguientes a la notificacién, y en la cual deberi el demandado
-contestar la demanda. Si los interesados no residieren en la ciudad de Durango, el
plazo para la audiencia seri aumentado en relacién con la distancia en que residan
las partes, y las vias de comunicacién, :

Articulo 134. Si llegado el dia fijado para la aundiencia no comparecen las par-
‘tes, la audiencia se llevard a cabo levantiandose el acta correspondiente; ¥y no con-
curriendo el demandado, se le tendrd por inconforme con la demanda y estimindose
contestada en sentido negativo.

Articulo 135. Si en la audiencia, alguna de las partes pide que el juicio se abra
a prueba, el término probatoric serd de ocho dias para que rindan las que necesi-
taren ambasg partes, pudiendo el Tribunal de Arbitraje mandar reeibir las que esti-
me convenientes para archivar el procedimiento.
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Articulo 136. Concluido el término de prueba y verificada la audiencia, se dic-
lard sentencia definitiva dentro del término de ocho. dias por mayoria de votos, y

 contra estos laudos o sentencias no habré recurso alguno.

Articulo 137, El Tribunal de Arbitraje tendra facultad para hacer uso de los §

.medlos de apremio que sefiala el Cod1g0 de Procedimientos Clvﬂes del Estado de Du-

rango, para hacer respetar y cumplir sus laudos o sentencias, y a solicitud de parte,
presentada dentro de las cuarenta y ocho horas después de pronunciado un fallo, 1
podra consignar los hechos a la autoridad judicial correspondiente para gue pro-
ceda al embargo y remate de bienes, de acuerdo con los ordenamientos del mismo.
Cédigo de Procedimientos Civiles,

Articulo 138. Aunque las partes no los recusen, los mwmbros de la Junta de
Conciliacién de los Municipios ¥y los de la Junta Central de la Capital del Estado, -
tienen la obligacion de inhibirse en los negocios gque se ventilen en dichas Juntas, en

los casos siguientes:

I. Cuando tengan un interés directo o indirecto en la reclamacién.
H. Cuando sean parientes en cualquier grado, de alguna de las partes.
III. Cuando hayan sido abogados, socios o dependientes de los patronos o de

“sus apoderados.

IV. Cuando sean tutores, curadores, administradores o herederos de alguno de
los interesados. ‘

V. Cuando imprudentemente hayan externado su opinién y con vista de las.
constancias del expediente relativo, , :

Articulo 139. Todas las contiendas entre patronos y trabajadores, cualquiera
que sea su magnitud; tendran la misma terminacién; y en los juicios a que esta Ley:
se refiere, en los que por ningdn motivo podri haber moratoria, se haran lag pro-—
mociones indistintamente en comparecencia o por eserito.

Articulo 140. Las acciones o reclamaciones de obreros y patronos prescriben:

I. La accién de reclamacién de salarios o sueldos y pagos o gastos de repa
triacién estipuladas en los contratos de trabajo, prescribén-a los treinta dias, contados-
desde la fecha de la separacién.

IT. La accién de los patronos sobre los empleados y obreros, por divulgacién
de secretos profesionales o industriales, se ajustardn a lo prescrito por el Cédigo -
Penal, y cuando se trate de alguna reclamacién, prescriben a los sesenta dias de la-
fecha de la separacién. '

III. La accién que tenga por objeto la reclamacién por indemnizaciones de ac-

‘cidentes y enfermedades profesionales, prescribe a los trdinta diag de alivio o muer-

te de la vietima,

Articulo 141. Si el patrono voluntariamente no hubiere cumplido con las obli--
gaciones que esta ley le impone, respecto a las enfermedades v accidentes .sufridos :
por los trabajadores a su servicio, la reclamacién podra hacerla la victima dentro del”
término que prescribe la fraccién IIT del articulo proximo anterlor, y a falta de la
victima por incapacidad o muerte, sus descendientes, hermanos o cualquiera persona -
extr_arla no emparentada con la victima, siempre que pruebe ante la Junta respectiva
que vivia con el producto del trabajo del obrero desaparecido,
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CAPITULO X1V

Disposiciones generales

Articulo 142. Los que abusando de la situacién precaria, de la inexperiencia o
ja falta de inteligencia de los trabajadores, les impusieren condiciones despropor-
Hiadas con la importancia o el valor real de los servicios que preste el trabajador,
tendrd derecho a que su salario se mivele con el de los obreros que por servicio
al perciben remuneracién mayor; y si el patrono no accediere a su demanda por--
" el salario bajo esté estipulado con el contrato, la Junta declarari Ia nulidad de
mté’_y el patrono quedard obligado a indemnizar al trabajador con tres meses de
Ido; pagéandole, ademds, los gastos de repatriacién, si para su servicio hubiere
jado el lugar de su residencia. ‘ '

Articulo 143. Cuando con motivo justificado el patrono separe al obrero o em-
ado de su servicio, o él trabajador abandone al patrono, y de mutuo acuerdo die-
- ‘por terminado el contrato de trabajo, la liguidacién y pago de sueldos o sala-
1ps devengados se hard el mismo dia de la separacién, o a mds tardar al si-
Articulo 144. El patrono que despida al trabajador y el trabajador que deje al
fratrono, procediendo ambos por les motivos justificados que enumeran los articulos
0.y 21 de esta Ley, no incurren en ninguna responsabilidad. _

- Articulo 145. En los centros de trabajo, fabricas, minas, haciendas, fundiciones
establecimientos de negocios de cualquiera indole, quedan terminantemente prohibi-
as las negociaciones conocidas c¢on el nombre de “tiendas de raya” en que se pague

1 salario con un tanto por ciento en efectivo y un tanto por ciento en mercancias.
os infractores de esta disposicidn y los que se dediquen a la venta de licores en
sos lugares de trabajo, serdn castigados con la pena de arresto mayor y clausura
nmediata del negocio. ' _ '

Articulo 146. A nadie se le impedird el libre trinsito por carreteras y caminos
que conduzcan a los centros de trabajo, y el transporte por ellos de mercancias que
‘deban expenderse en dichos -cﬁgtros, aun cuando los caminos v lugares en que se
encuentren esos negocios sean de propiedad particular.

Articulo 147. No se podra coartar-g ningtn individuo la libertad de ejercer el
comercio en ningin centro de trabajo, nmrarén méas cuotas por este ejer-
cicio, que las que tengan aprobadas los ayuntamientos 'mas inmediatos y siempre que
hubiere mercado; si no lo hubiere el comerciante pagari sus cuotas al ayuntamiento
inmediato gue corresponda. ' :

Articulo 148. Se prohibe toda disposicién que tenga por objeto impedir a los
- residentes de un centro de trabajo la libre comunicacién entre si o personas de fuera.

- En las horas de trabajo v en el interior de los talleres o establecimientos, sélo se

permitira esa comunicacién para asuntos de caracter grave, v con la autorizacién del

- jefe respectivo. '

Articulo 149. Ninguna autoridad mumicipal del Estado pod7#a penar a los tra-

. bajadores por faltas a los bandos de- policia, con una multa mayor que la de su
jornal por semana. : ' ‘

Articulo 150. La obligacién que en el inciso IX del articulo 27 de la presente
Ley impone a los patronos, se extingue por un afio, cuando las utilidades de cual- . |
quier negocio industrial o mercantil se reduzcan a un cincuenta por ciento, compro-
bada la reduccién con las obienidas segiin balance en el afio anterior. Fn las minas,
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cuando la mitad de los trabajos se hayan hecho sobre labores de barra por mas d
+ tres meses durante el afio, o la Ley de los metales baje al grado de no ser costeabl
su exportacion; y en los trabajos agricolas, euando se pierdan las cosechas de tod
el ano.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Las fabricas, talleres v demés centros de trabajo que tengan re
glamento en vigor, segumird rigiendo siempre que no se opongan a la presente Le§
‘mientras los revisa y aprueba la Junta Central de Conciliacién; y al efecto se le'
concede el término de sesenta dias, a contar de la. promulgacién de esta Ley, para st
presentacién.

Articulo 2¢ A las negociaciones de cualquiera indele que no tengan ningir
reglamento, se les concede un plazo de tres meses para que lo presenten a su apro
bacién ante la misma Junta, a fin de que lo ponga en vigor sin demora alguna.

Articulo 3¢ Se concede a toda clase de patronos el plazo de sesenta dias, 4
contar de la fecha de la publicacién de la presente Ley, para que formulen con 10
- trabajadores que actualmente tengan a su servicio, los contratos individuales y o
lectivos de trabajo.

Articulo 4° Quedan derogadas- todas las disposiciones legales que se oponga
a los preceptos de la presente Ley. ,

Articulo 5° Esta Ley comenzari a regir a los tres meses de su promulgaciomn

El Gobernador del Estado dispondria se publique, circule y observe.

Victoria de Durango, octubre 14 de 1922.—Antonipo Gutiérrez, D. P.—José Ma:
cias, D. S.—Juan Sinchez, D. S. ' :

Habiendo hecho el Ejecutivo del Estade observaciones a la presente Ley al
serle enviada por primera vez para su promulgacién; hoy, que para el mismo pr(f‘
posito de promulgaciéon se le envia de nuevo, publiquese, circilese ¥ comuniquese
quien corresponda para su. exacta observancia, en cumplimiento de lo que dispo:

la parte final del articulo 61 de la Constitucién del Estado.
' Victoria de Durango, 24 de octubre de 1922.—J. A. Castro—El Secretano d
Despacho, Ramon Martinez.



REGLAMENTO DE LAS JUNTAS MUN_IC]PAI:ES DE CONCILIACION
Y DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE DURANGO

De la instalacion y renovaciéon de la Junta

Articulo 1¢ La Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Durango se
integrard en la forma que previene la ley relativa, por igual nimero de represen-
iantes de patronos y de cobreros y sera presidida por el ciudadano -que se nombre en
yepresentacién del Gobierno del Estado. '
Articulo 20 Los miembros que se designen para integrar la Junta de Concilia-
¢ion y Arbitraje, como representantes de los patronos y de los obreros, durarin en
su cargo un afo, y rendirin la protesta de ley al tomar posesion de éI, ante el
ciudadano nombrado como representante del Gobierno del Estado v tendrian el ca-
racter de vocales.
Articulo 32 La Junta de Conciliacion y Arbitraje deberid efectuar cuando me-
nos una sesion ordinaria cada semana, en los dias y horas que para el efecto se
acuerden, asi como también todas las sesiones extraordinarias que sean indispensa-
bles para la tramitacién de los asuntos que le corresponde conocer.
: Articulo 5¢ La Junta no podra instalarse, ni efectuar sesién, sin la concu-
rrencia de méis de la mitad del ndmero total de los miembros que deban integrarla;
pero los miembros que se encuentren presentes el dia sefialado para su instalacidn,
para el de su renovacién anual, o aquellos que concurran a las sesiones, deberan
~excitar a los ausentes para que asistan puntualmente, comunicando las faltas de es-
- tes al ciudadano Gobernador del Estado, para que se acuerde lo conducente.
Articulo 62 En la sesién de instalacién de la Junta quedaran nombradas las.
diversas comisiones que deban conocer de los negocios que se presenten, integrada
cada una por dos vocales, uno representante de obreros vy otro de patronos.

De las sesiones

Articulo T¢ Lasg sesiones de la Junta seran ordinarias, extraordinarias, pidblicas,
secretas o permanentes; para que se pueda efectuar una sesidn, es indispensable la asis-
tencia de la mitad mas uno de los miembros que deban integrar la Junta, pudiendo ser en
cualquier proporcién en los casos en que se trate de simples trimites o asuntos de con-
ciiacién y avenencia. :

En las sesiones en que deban dictarse sentencias definitivas, o en aquellas otras
en que se hubiere erigido la Junta en Tribunal de Arbitraje, sera preciso que el quérum
quede integrado por igual ndmero de representantes de obreros y de patronos, v
en los casos en que no fuere posible efectuar sesién en la forma indicada, se citard
a log que no hubieren concurrido para una sesién inmediata, imponiéndose las pe-
nas a los remisos. . o
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- Articulo 8¢ Las sesiones ordinarias deberan efectuarse una vez cada semana,
seran publicas, comnenzaran a la hora. que se fije con anterioridad y durarin hasta
tres horas; podrin tener menor duracién en los casos en que se declaren agotados los
asuntos por tratar; pero por iniciativa de alguno de los miembros, aprobada por ma-
yoria, podran ser prorrogadas por mds de tres horas,

Articulo 9* En las sesiones se dard cuenta con los negocios, en el orden si-
: gmente. .

I. Acta de la sesién anterior para ser aprobada; si ocurriere discusién sobre a
guno de los puntos del acta, sera aprobada ésta en el sentido que indique la mayoria.

II. Correspondencia.

II1. Diferencias que formulen patronos u obrero:a.

IV. Dictamenes que se presenten,

V. Discusién de los dictimenes.

VI. Proposiciones que presenten los miembros de la Junta,

Articulo 10. Las sesiones extraordinarias se celebrarin el dia y hora que se
indique en la cita que para ese efecto deberd girar oportunamente el Presidente de
Ia Junta. : ‘
Articulo 11. Las sesiones secretas, asi como las permanentes, sélo se podrén
efectuar por acuerdo expreso de la mayoria de los miembros de la Junta, ‘

Articulo 12. Si por falta de quérum o por cualquiera otra causa, no pudiere
“verificarse una sesién, los miembros que concurran acordaran lo conducente, con el
fin de lograr que se pueda celebrar sin que sufra demora la tramitacién . de los:
asuntos pendientes.

Articulo 13, Todos los asuntos gue deba resolver la Junta de Conciliacién v
Armitraje se supetaran a la misma tramitacién: .

I. Al recibirse el asunto por el Presidente, sera turnado 1nmed1atamente a la
eomision que corresponda, :

II. La comisién debera presentar su dictamen en el plazo que fije la ley-

Jil. Si los miembros de la comisién se ponen de acuerdo, deberin firmar el
dietamen gue presenten, y en caso de 1nconform1dad cada uno podri rendir su dic
tamen firmado por separado. '

IV. El Presidente pondrd a discusién los dictdmenes que se presenten, por ri
guroso turno, salvo en los casos en que la importancia de alguno amerite que sea
tratado preferentemente, : )

V. Para la discusién de cada dictamen, podrin inscribirse igual numero de miem-.
bros en pro y en contra. ‘

VI. Declarada agotada la discusién, se procederi a la votacién.

VII. La votacién serd nominal o secreta, la primera, cuando el negocio sea de.
simple tramite, y ia segunda, en todos los demss casos,

VIII, Para recibir la votacién secreta, los miembros de la Junta designaran
dos escrutadores, uno por parte de los representantes de obreros y otro por parte de 5
los represzentantes de los patronos.. .

Articulo 14. En los asunfos que conozea la Junta con el caricter de conciliacién,
tendran voz y voto todos los miembros presentes; en los.que tengan que dictar fallo .
de arbitraje, serd indispensable que, sin descompletar el quérum legal, solamente -
puedan votar igual niimero de representantes de patronos y de obreros y el Pre-.
sidente, elimindndose, por insaculacién, el vocal o vocales excedentes. )

Articulo 15. Ningtn asunto podra ser puesto a discusién sin que primero pase’
a la comisién respectiva. En los asuntos que se presenten en una sesién con el ca-
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ctamen luego.

-Articulo 16. El laudo de 1a Junta, funcionando como Tribunal de Arbitraje,
ucirda los efectos que las leyes respectivas determinen.

"Articulo 17. Los delitos que descubra la Junta, bien sean cometidos por patro-
por obreros, serdn consignados inmediatamente y por conducto del Presidente,

'ran umcamente VOz mtormatwa también podrin asistir todas las personas que
Heseen, sin tener derecho a externar su opinién,

Articulo 19. Son faculta.des y obligaciones de la Junta de Conciliacién v Ar-
e
I. Nombrar los imspectores técnicos que sefiala la ley y colocarlos bajo las
nes inmediatas del Presidente de la Junta,
II. Senalar en general el salario minimo en todo el Estado, v dar las mstruc-
nes mds apropiadas a las Juntas Municipales de Conciliacién para que, sin con-
venir la cantidad que se sefiale come¢ minimo para todo el Estado, fijen a su vez
AS cantldades que como salario minimo corresponderd a cada regién del Municipio.
I1I. Recibir y solucionar las quejas que le presenten los obreros o los patronos,
- IV. Revisar v aprobar los reglamentos, asi como los contratos de trabajo.
V. Mediar en las huelgas y paros.
VI. Consignar a la autoridad competente todos los hechos delictuosos de tra-
ajadores o patronos, que se desprendan en la tramitacién de los asuntos que le
responde conocer.

VII. Erigirse en Tribunal de Arbitrsje para fallar en deﬁmtlva los asuntos
¢ su competencia,
VIII. Todag las que la ley determine.
Articulo 20. Subordinada a la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado,
eberd funcionar en cada municipio una Junta de Conciliacién. La Junta de Concx-
liacién y Arbitraje vigilard porque sea efectiva la organizacién y funclonamlento
de las Juntas Municipales de Conciliacién.

Articule 21. Las Juntas Municipales de Concﬂlacmn tendrin las facultades y
obligaciones siguientes:

I, Sefialar el salario minimo que debera regir en las diversas regiones del
inunicipio, sin contravenir las disposiciones y acuerdos que a ese respecto sefiale Ila
Junta de Conciliacién y Arbitraje. '

+ 1L 'Conocer de las diferencias que se susciten .entre patronos y obreros cuyos
negocios radiquen dentro del territorio del Municipio, asi como también en aquellas
otras que se le presenten de otros municipios, en los casos previstos por la Ley.

II. Mediar en las huelgas y pavos, procurando conciliciar los intereses de los

IV. Hacer constar en actas suscritas por la Junta, los acuerdos y resoluciones
~de Conciliacién que se hubieren tomado y, en caso de no haberlo conseguido, formar
el expediente respectivo y pasarlo inmediatamente a la Juntd de Conciliacién y Ar-
_bitraje, para que alli se resuelva lo conducente.

V. Vigilar dentro del territorio del Municipio por el exacto cumplimiento de
:Ia Ley del Trabajo y de sus reglamentos.

- Articulo 22. Los miembros de la Junta de Conciliacién de los municipios, asi




368

<¢omo los de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, tienen el deber de inhibirse del co
nocimiento de algin negocio, cuando se encuentren comprendidos. en alguna de las '3
prescripciones que a este respecto marca la ley. ' :
En los casos en que alguno de los vocales no pueda conocer de un asunto, as
como en los de ausencia, tocara conocer de él a uno de los vocales nombrados como
suplentes, con el cardcter de supernumerario, los cuales serin llamados por el or-:
den numérico de su designacién, sin que por ningun concepto puedan suplir los re
presentantes de obreros las faltas de los representantes de los patronos o viceversa
Articulo 23. En los casos de violaciones cometidas a la presente Ley, el Pre
-sidente de la Junta de Conciliacion que descubra el hecho, impondra las penas que
' la misma sefala y vigilara porque las haga efectivas la autoridad municipal; e
importe de las multas ingresar4 a la Tesoreria Municipal.
En los casos en que sea la Junta de Conciliacién y Arbitraje la que descabra
los hechos delictuoses, el Presidente de ésta impondrd las penas y vigilara porque ;
_la autgridad municipal del lugar las haga efectivas, ingresando. el 'importe de la
multa, por mitad, a los fondos municipales y a los del Estado. ' :
Articulo 24. Las quejas y demandas gue se formulen tanto ante las Juntas
Municipales de Conciliacién como ante las de Conciliacién y Arbitraje del Estado, 7§
serian aceptadas cualesquiera que sea la forma en que se presenten; en las que sean
formuladas verbalmente, ge procedera a levantar una acta firmada por el Presidente
v el Secretario o dos testigos, y las que se presenien por escrito serdn registradas
.desde luego en libro especial. Tanto éstas como las actas levantadas en las quejas
verbales, se turnarin inmediatamente a la comision respectiva, emplazdndose a las
partes para la audiencia en que deberi conocerse de la demanda presentada, teniendo
"en cuenta los plazos que a ese respecto sefiala la ley.

Del Presidente

Articulo 25. El representante del Gobierno serid el Presidente de la Junta ¥y
nombrara al Secretario, asi como al personal necesario para el despacho de las |
-oficinas, _ . '

Articulo 26. Deberia comunicar oportunamente al C. Gobernador del Estado,
en los casos en que no le sea posible asistir a sus labores, por causa justificada, asi
como también cuando tenga que excusarse de conocer en algin asunto que se tramite
ante la Junta, con el objeto de que se proceda al nombramiento, con el caracter de pro-
visional, de otra persona como representante del Gobierno. '

Articulo 27. El Presidente, en sus resoluciones, estaria subordinado al voto de
la mayoria de la Junta.

Articulo 28. Son obligaciones del Presidente:

1. Asistir puntualmente a las oficinas de la Junta todos los dias habiles, per-
manecer en ellas cuando menos cinco horas, atender en persona laq guejas que S€
presenten, seffalando las horas que se fijen para audiencia piblica.

IT. Turnar inmediatamente los asuntos que se le presenten, a la comision res-
pectiva, indicando si son de urgente resolucién.

ITI. Dictar los trdmites que deban recaer en aquellos asuntos que sin consti-
tuir queja, tengan que darse con ellos cuenta a la Junta.

IV. Abrir y cerrar las sesiones en los dias y horas teglamentarias que la Jun-
ta senale.

V. Determinar qué asuntos deben ponerse a discusién, prefiriéndose aquelloS
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por la importancia, asi como por el tiempo transcurrido en su tramitacion, deban
cepfuarse como preferentes, a ng ser que por mocién de alguno de los miembros,

vada por mayoria, determine la Junta dar preferencia a otro megocio. .
"VI. En los -asuntos puestos a discusion, ingcribir los nombres de los miembros
esean hacer uso de la palabra en pro o en contra, y concederla alternativamente.
V1I. Declarar ampliamente discutido un asunto y proceder a tomar la vota-
asesorado por los vocales que con caricter de Escrutadores designe la Junta, y
'a conocer el resultado de la votacién, en el sentido que se hubiere resuelto por
oy'ria. : S
VIIL. Llamar al orden por si o a excitativa de alguno de los miembros ‘de la
ta, al que faltare a éL -
= IX. Cuidar de que las personas que sin ser miembros de la Junta asistan a
s sesiones o tramiten algtn asunto ante la misma, guarden la moderacién con-
niente. _
: X. Firmar las actas de las sesiones luego que sean aprobadas, asi como tam-
én el dictamen que haya sido aprobado por la Junta en algOn negocio, para que
ss sea transcrito a los interesados. '
_ XI. Dictar los tramites que exijan los asuntos que se traten, de acuerdo con
o aprobado por la Junta. - ' . ’
o) XII. Nombrar las comisiones cuyo objeto sea de mera ceremonia. "
: XIII. Citar a sesiones extraordinarias cuando a su juicio sea necesario que la
,ﬁmta proceda a conocer de algin asunto, que por la tramitacién que sefiala la ley,
a indispensable darse a conocer inmediatamente. 7
XIV. Citar a sesiones extraordinarias cuando asi lo solicite alguna de las
comisiones. ' . . ‘ -
_ Articulo 29. Cuando el Presidente no observe las prescripciones de este Regla-
mento, se comunicarid el caso al C. Gobernador del Estado, para que se acuerde lo
conducente; pero para ello se requiere que alguno de los miembros de la Junta pre-
sente mocién escrita y que se adhieran a ella, firmandola, la mayoria de los miem-~
bros de la Junta. . ‘

Articulo 30. En ‘los casos en que la mocién contra actos del Presidente se-
“presente en sesién de la Junta, debera ser tratada en sesién secreta y el Presidente -
- tendra derecho a contestar los cargos que se le formulen, y solamente que la ma-
_yorfa insista en su mocién, se levantara acta especial para consignarla al C. Gober-
“nador del! Estado, para que dicho funcionario acuerde lo conducente.

Del Secretario

Articulo 31. El Secretario de la Junta de Conciliacién y Arbitraje serd nom--
brado por el Presidente'de ésta, debiendo reunir los requisitos que sefiala la ley.

Articulo 32. Son obligaciones del Secretario:

I. Asistir con puntualidad y permanecer en las oficinas de la Junta durante-.
las horas que se fijen para que permanezéah abiertas al publico. .

1I. Extender lag actas de las quejas que se presenten verbalmente y firmarlas
en unién del Presidente. | :

II1. Concurrir a las sesiones que deba efectuar la Junta.

1V. Extender las actas de las sesiones de la Junta.

Las actas deberan contener una relacién sucinta, ordenada y clara de cuanto
se tratare y resolviere en las sesiones, expresando la hora en que dié principio, el
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dia, nombres de los miembres que hubieren concurrido, registro de los asuntos trg
tades, discusiones habidas y fallos que pronuncie la Junta erigida en Tribunal {
e Arbitraje; en los casos en que se pronuncie fallo de arbitraje, el acta debers ser ﬁrina_
da por todoz los miembros de la Junta que constituyeron el Tribunal, v en los casos
en que no se pronuncie fallo de arbitraje, el acta podrd ser firmada dnicamente po
el Presidente y el Secretario, , ' :
‘ - V. Firmar los oficios y demis documentos en que se hagan constar acuerdo
de 'la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
_ VI. Cuidar de que se turnen inmediatamente a las comisiones respectivas log
- expedientes ¥ quejas que se reciban. s
) VII. Recoger la votacién en las sesiones. .
. VIIL. Dar cuenta, previo a_cuei'do con el Presidente, de los asuntos pendientes
" en el orden que se indigue.. ' ) '
' IX. Llevar los libros en que tengan que asentarse actas de sesiones, registrosi4
de sindicatos o ligas y todos los demas que apruebe la Junta o sefiale la ley. '
X. Llevar un libro especial en que se asienten por orden cronolégico los fa-
Hos dictades por la Junta como Tribunal de Arbitraje, cuidando de que no se ald
teren o enmienden dichos fallos al darse a conocer a las partes. i
XI. Vigilar porque los empleados que presten sus servicios en las oficing
de la Juhta desempsiien las labores que les correspondan y conservar bajo su re
ponsabilidad todos los documentos y expedientes. i -
_ Articulo 32. Las faltas accidentales del Secretario, las comunicara inmediatamen
te al Presidente, supliéndose su ausencia en la forma que establece la ley. En los caso
' de renuncia. se procederd a nombrar nuevo Secretario inmediatamente.

De las comisiones

Avticulo 33. Para el despacho de los negocios se nombrarin comisiones per
‘manentes y especigles para que los examinen, instruyan y rindan el dictamen res
-~ pectivo. , . i
Articulo 84. Las permanentes estarsn integradas por dos vocales, uno repre
" sentante de obreros y otro de patronos,, ¥y deberan conocer de los asuntos v dictami
‘nar sobre ellos en la forma v plazos que se senalen,

Articulo 35. Las comisiones especiales serdn nombradas por acuerde de JF:
Junta, para que tramiten el asunto que se leg confie,

Articulo 36. Las comisiones deberin presentar sus dictdmenes por escritol'.y
debidamente firmados; en caso de que no lleguen a un acuerdo, cada uno de 10§
~miembros que la integran podrin presentar dictamen por separado, para que sean
- discutidos, aprobindose aquel que la Junta acuerde por mayoria. -

Articulo 37. Las comisiones funcionarin por todo
‘rar los. miembros de la Junta en su encargo. Si alguno de los vocales tuviere qut
ausentarse de la cludad, lo avisari a la Junta, a fin de que se nombre la persond
- que deba conocer interinamente de los asuntos correspondientes,

_ Articulo 88. Se nombrari una comision especial para que inspeccione el tra-
-bajo que se hace en las oficinas de la Junta, procurando el mejor despacho de las

1Labores,.debiendo inspeccionar la forma en que se contests la ‘correspondencia qué
ge reciba, '

Articulo 39. Las comisiones, para ilustrar su juicio en el despacho de los asul
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o se les encomienden, pueden eonsultar los expedientes que existen en las ofi-
e la Junta ¥ a los inspectores técnicos. '
= Articulo 40. Cuando alguna comisién juzgue necesario mayor tiempo para ren-
. dictamen, que el sefialado, lo avisard luege a la Junta para que se acuerde lo
feente. '
Articulo 41. Cuando alguno de los miembros de una comisién tenga que ex-
}de de conocer en algn asunto, lo avisard inmediatamente para que se nombre
Zcal que deba conocer como substituto. :
Articulo 42. El miembro de la comisién que reciba el expediente que pase pa-
tudio y dictamen sera responsable de dicho expediente y para el efecto de-
- firmar el recibo de él, en el libro respectivo. Dicha responsabilidad cesard cuan-
apa devuelto. : . _ _
Articulo 43. Las comisiones deberan presentar dictimenes de 'los mnegocios que
les turnen y cada dictamen debera contener una parte expositiva de las razones
ae se funde, mencionar los articulos relativos de la ley, y concluir con proposi-
tnes claras y sencillas, que puedan sujetarse a votacidm.
Articulo 44. Al aprobar la Junta un dictamen acordarid si solamente se co-
nica a los interesados la parte resolutiva, o si asimismo se les transcribe todo el
i‘tamen con su parte expositiva. : -
Articulo 45. La Junta acordard por mayoria de votos asimismo, si debe darse
tiblicidad en el Periédico Oficial del Lstado, a algun fallo dictado de confermidad con
‘dictamen de la comision. '
Articulo 46. Cualquiera de los miembros de la Junta de Conciliacion y Ar-
itraje, tanto propietario como suplente, puede asistir, sin voto, a las sesiones de la
unta erigida en Tribunal de Arbitraje. '
_ Articulo 47. Para el estudio de los megocios de su incumbencia podran re-
unirse las comisiones en el local de las oficinas de la Junta o en el sitio que se-
alen de comiun acuerdo. ,

Articulo 48. Las comisiones conservardn los expedientes que tuvieren en su
‘poder y, salvo acuerdo en contrario, deberan rendir dictamen en un plazo que no

xceda de siete dias,

De las discusiones

, Articulo 49. Todo dictamen sera puesto a discusién, déndose lectura por el
Presidente o por el Secretario a la parte expositiva, asi como a las conclusiones. En’
los casos en que cada uno-de los miembros de la comisién presente dictamen por se-

parado, se pondran a discusién por separado.
Articulo 50. El Presidente formara luego una lista de los miembrog gue pidan

la palabra en contra v otra de los que la pidan en pro.
Articulo 51. Los miembros de la Junta hablarin alternativamente, principian-
do uno de los inscritos en contra del dictamen y después otro, y asi alternidndose hasta

declarar agotada la discusién.
La Junta acordara el tiempo que pueda hacer uso de la palabra cada miembro,

asi como €l maximo de tiempo que pueda durar una discusion. _
Articulo 52. Los mieinbros de la comisién tendrin derecho a hablar para fun-
dar y sostener su dictamen, por méis de dos veces, Los otros miembros inscritos,
s6lo podrén hacer uso de la palapra hasta dos veces sobre un asunto.
Articulo 53. Antes de declararse suficientemente discutido un asunto, debera el .
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Presidente interpelar a los miembros de la Junta que no se hubieren inserito, si
- desean hacer uso de la palabra. . S :
"~ Articulo 54. Comenzada la discusién, ninguna persona podri pedir la palabra
sl no es en voz baja v acercindose al Presidente, asi como tampoco se podri inte-
rrumpir al que habla, bajo pretexto alguno, salvo en el caso de reclamar el orden.
Articulo 55. Solamente se podra reclamayr el orden en los casos en que se
infrinja el reglamento o cuando se viertan injurias contra alguna persona o cor-
poracién, : . : . i
Articulo 56. El Presidente llamard la atencién al vocal que motive la mocisn
de orden y, en caso de que no retire las palabras ofensivas o satisfaga al ofendido,
lo suspendera en el uso de la palabra, dejando a salvo los derechos de la persona o'l
corporacién. ' : : " :
Articulo 57. Ninguna discusién se podra suspender; sino por las causas si
guientes: : :

I. Por ser la hora que el reglamento interior de la Junta fije como término.
-de la sesion, y la mayoria no acuerde prorrogarla. '

II. Porque la Junta acuerde dar preferencia a otro asunto de mayor urge.ncia\
-0 gravedad. - - : ‘ ‘

III. Por graves desérdenes en la sesién.

IV. Por haberse desintegrado el quérum.
, V. Por proposicién suspensiva que presenten alguno o algunos de los miembros-
¥ que sea aprobada por la mayoria, no pudiendo presentarse mas de una proposicion :
suspensiva en la discusién de un asunto. ' :
_ Articulo 58. Cuando algiin miembro de la Junta quisiere que se lea algun.
-documento o articulos de la ley con el fin de ilustrar la discusiéon, pedird la palabra’3
¥, sin interrumpir al que habla, se accederd a la lectura que se solicita.

Articulo 59. Declarado un asunto suficientemente discutido, se pondri a vota
-cién; salvo en los casos en que la comisién solicite retirar su dictamen para presen-.if
tarlo en el sentido indicado por la mayoria, al ser discutido.

Articulo 60. Si algGn dictamen constare de varias proposiciones, se pondri a
«discusién én lo general primero y luego, separadamente, cada una de las proposiciones
Articulo 61. Cuando nadie pida la palabra en contra de algun dictamen, la co-;
‘misién informard ampliamente. sobre logz motivos gque tuvo para dictaminar en el

sentido que lo haya hecho y el asunto pasarid inmediatamente a votaciér, .
' Articulo 62. Cuando solo se pidiere la palabra en contra, después de haber
‘hecho uso de ella tres miembros de 1a Junta, se preguniari si el punto se considera

suficientemente discutido y, en caso de respuesta afirmativa, se procederi a la vo-
tacién. :

" Articulo 63. En la sesién de la Junta en que ésta se eriga en Tribunal de:
Arbitraje, tendran derecho a tomar participacién en las discusiones todos log miem-
bros, pero sélo tendrian derecho a votar aquellos que, de acuerdo con lo dispuesto i
en ¢l presente reglamento, constituyan legalmente el Tribunal de Arbitraje.

Articulo 64. Las partes litigantes que por si o por medio de apoderados con-
ceurran a la sesién en que deba tratarse su asunto, podrin presentar a las comisio-
nes todos los documentos y datos que crean pertinentes, vy la Junta les concederd
el uso de la palabra Unicamente con el caricter de informativa.

Articulo 65. No se considerars que el miembro de la Junta que haya .tomado
‘parte en la discusién de algtn asunto se encuentre comprendido dentro de las causzs
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nhabilitacién que sefiala la ley, siempre que haya externado su opinién con la
encia’ necesaria o que hubiere solicitado oportunamente que deberia tratarse en
4n secreta. _ .

De las votaciones

Articulo 66. Habré dos clases de votaciones: nominales y por cédula.
' Articxﬂo 67. La votacién nominal se hard del siguiente modo:

1. Cada miembro de la Junta, comenzando por el lado derecho del Presidente,
+4 en alta voz su apellido y, si fuere necesario, también su nombre, afiadiendo -la
.pI'eSién uSI” o “NO.” .

II. El Secretario deberad formar las listas de los que voten en sentido afirma-

o o negativo.
111. E1 Presidente votara al iltimo y hari la declaracién en el gsentido indicado

sor la mayoria. -

Articulo 68. Las votaciones seran nominales en los casos de simple tramite.
Articulo 69. En los casos én que la Junta tenga que erigirse en Tribunal de
aje, la votacién deberd recogerse precisamente por cédula.

- Articulo 70, Concluida la votacién, los escrutadores que se nombren sacaran las
csdulas una después de otra y las leeran en voz alta, para que el Secretario anote la

rbitr

| contenido de ella y se pueda reclamar cualquiera equivocacién que se advierta. Fi-

votacion. . .
Articulo 71. La votacién por medio de cédulas debera ser secreta, concretandose

Unicamente a indicar en ella si se aprueba o se rechaza el dictamen presentado.
Articulo 72. Todas las votaciones deberan resolverse por mayoria relativa.
Articulo 73. Puesto un asunto a votacién, no podra ser interrumpida ésta.

De la tramitaciéon de los asuntos

: Articulo 74. Los dictimenes que se presenten a la consideracion de la Junta
" deberan ser redactados con precisién y claridad y, al comunicarse a las partes intere-
~sadas en la forma en que hubieren sido aprobados en definitiva, seran autorizados
con las firmas del Presidente, del Secretario y de dos miembros de la Junta, designa-

dos a mayoria con ese objeto.

deberan ser firmados por el Presidente.

Articulo 76. En las sentencias definitivas dictadas por la Junta, corresponderi
al Presidente la obligacién de vigilar. por el estricto cumplimiento de la sent_enéia
aprobada. o . '

Articulo 77. En los laudos que dicte el Tribunal de Arbitraje, al comunicarse a
las partes, deberd hacerse constar con toda claridad la resolucién aprobada, firmada
por todos los miembros de la Junta que hubieren tomado participacién en este asunto,
comunicandose al Suprémo Tribunal de Justicia, al C. Gobernador, del Estado y de-
biendo publicarse en el “Periédico Oficial.”

Articulo 78. Corresponde asimismo al Presidente de la Junta la obligacién de
"hacer respetar v cumplir los laudos y las sentencias vy, a solicitud de parte, presentada
en tiempo legal, proceder a la consignacién de los hechos a las autoridades correspon-

dientes.

nalmente, se hara la regulacién de los votos recibidos y se declarard el resultadd de la-

Articulo 75. Los acuerdos econdémicos, asi como las notificaciones a lag partes,

resolucién. Leida la cédula, se pasurd a manos del Presidente para que haga constar '

r
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Articulo 79. Los registros que de sindicatos, uniones o ligas d
obreros deberin hacerse en la Presidencia Municipel, en la Junta My
liacién y en la de Conciliacién ¥y Arbitraje del Estado, debers
tramitacién :

e patronos o de
nicipal de Conei-
n sujetarse a la siguiente -

I. Los registros deberan asentarse en libro especial y no se podran hacer sin la:
- comprobacién de haberse llenado los requisitos que Ia ley preceptia., o
IL. En el registro se hard constar un extracto del acta constitutiva, el nimero
de los- miembros que lo forman y los nombres de Ia Directiva.
Los Presidentes Municipales anotaran, ademas, en log
titutiva que se les presenten, Ia autenticidad de las firmas d
grdan la unién, liga o sindieato, :

ejemplares del acta cons- -
¢ los miembros que inte- 7

ITI. Los Presidentes Municipales tienen Ia obligacién de hacer
les solicite, siempre que se compruebe que la liga o sindicato llena
la ley establece. ' : ' ]

Asimismo, tienen la de comunicar oportunamente la inscripeién que hagan, a la <
“Junta de Conciliacién del lugar,-asi como a la de Conciliacién y Arbitraje del Estado. o

IV. En los casos en que se tenga que proceder a borrar del Iibro de registros -/
a algln sindicato, unién o liga, solamente podra efectuarse a pedimento de parte, y &
el Presidente Municipal a quien corresponda conocer, procederd a formar el expediente

el registro que se ‘
los requisitos que "

V. El Presidente Municipal que se negy
- munique oportunamente los registros en la for
" sufriri una pena de dos a cuatro meses de ar
bena que determinari la Junta de Conciliaci
. Gobernador del Estado.

VI. En los casos en que la autoridad municipal no se ajuste a las disposiciones
- legales, tanto para inscribir como para borrar un gindicato, liga o unién, la pena que
- se le imponga serd doble de la que se sefiala €n el ineciso anterior,

Articulo 80. El Presidente de la Junta de Coneciliacién ¥y Arbitraje y los de las
Juntas Municipales de Conciliacién tendrs

re a registrar un Sindicato o que no, co-
ma que se indica en el presente articulo, -
resto y multa de cien a quinientos pesos, -
én y Arbitraje Y que hard efectiva el C.

_ » 81N ser-de la competencia de 1z Junta de Concilia-
cién y Arbitraje, Hegasen a su poder, seran trar.itados oportunamente por el Presi-

dente, dando cuenta a la Junta en sesién ordinaria, para que conozes ¥ apruche ésta el
- tramite recaido. -

los expedientes que se vayan formando, Hevando de ellos un inventario por duplicado.

Articulo 83. En las sesiones extraordinariag se dard atencién preferente al asunte
0 asuntos que las hubieren motivado,

De los Inspectores téenicog

Axticulo 84. Los Inspectores téenicos seran riom
a las 6rdenes inmediatas del Presidente.

Articulo 85, Cuando sean nombrados con el carjeter
concurrir diariamente a las oficinas y desempefiar
los periodos que tengan que permanecer en la pobl

Articulo 86, Son obligaciones de los Inspect

brados por la Junta ¥ quedaramn -

de permanentes, deberin
las lahores que se les sefialen, em:
acién que ge leg agigne.
ores técnicos;



375

1. Atender las Ordenes gque reciban de la Junta para transladarse al lugar que
les indique.

II. Rendir los informes correspondientes, comumcando oportunamente las inedi-
. que hubleren dictado, en acatamiento de las prerrogativas que les concede_la ley.
I1I. Comunicar al Presidente de la Junta las trabas y dificultades que se pongan
libre ejercicio de sus funciones para que se acuerde lo conveniente.

; Articulo 87. Los Inspectores técnicos serdn personalmente responsables de las
misiones y faltas que se anoten en el desempefio de su cometido, tanto ante Ia Junta

e Conciliacién y Arbitraje como ante los obreros y patronos, en los casos en que se

ableren extralimitado en sus facultades.

Articulo 88. La Junta pedra nombrar con el caracter de Inspectores tecnlcos

accidentales a aquellas personas que, por sus conocitnientos, puedan rendir dictamen -

dispensable para la resolucién de algin asunto,

por el Inspector técnico nombrado por la Junta, ésta nombrard otros dos, los cuales
seran pagados por el interesado para que, de comun acuerdo, rindan el informe co-
respondlente

Articulo 99. De un 1nforme rendido dolosamente sera responsable eriminalmente -
el Inspector gue lo hubiere suscrito; en caso de descubrirse que no procedié honrada-

= hechos e imposicién de la pena. \ : .

‘. Articulo 91. La-responsabilidad que contrae un Inspector por los informes que
- rinda a la Junta, durard hasta por un afio después de la fecha del ultimo que hubiere
presentado, y se hari efectiva aun cuando ya no preste sus servicios en la Junta de
-Coneiliacién y Arbitraje. '

B

Disposiciones generales

Articulo 92. Cuando en una Junta Municipal de Conciliacién o bien en la -
Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado, se descubran violaciones cometidas a
-alghin precepto constitucional o a la Ley del- TrabaJo, se procedera 1nmed1atamente a
Ia formacién. del expediente respectivo,

En los casos en que sea de la competencia de la Junta imponer alguna multa, la
cantidad que fije el Presidente de ella se su_]etara al acuerdo que se tome por ma- - -
yoria.

Articulo 93, Log Presidentes de las Juntas Municipales de Conciliacién, el de la

Articulo 89. En los casos en que algln patrono no acepte un informe rendid_b o

mente, serd consignado al Juez Penal correspondiente para la averiguacién de los ¢

Junta de Conciliacién y Arbitraje, asi como los Presidentes Municipales en cuya juris- -

diccién se haya descubierto la violacién a que se refiere el articulo anterior, harin uso
de los medios de apremio que sefiala el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Durango, hasta lograr que se hagan efectivas las multas que se impong.n,

Articulo 94. Cuando se tenga que recurrir a hacer respetar un . laudo o sentencia
dictado por la Junta erigida en Tribunal de Arbitraje, el Presidente de ésta tramitara,
vajo su responsabilidad inmediata, todo el expediente respectwo hasta su resolucmn

. final.

Articulo 95, Las responsabilidades que contraen el Presidente de la Junta de

‘Conciliacién y Arbitraje, los Presidentes de las Juntas Municipales de Coneciliacién y 2

las autoridades municipales, por faltas u omisiones que cometan en el desempefio de las

-atribuciones que la Ley del Trabajo y sus reglamentos les sefialan, -duraran hasta un 5

afio después de que el funcionario responsable se hubiere separado del cargo.

P
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Articulo 96. De las acusaciones gue se presenten en contra de alguno de los fun-
éipharios a que se refiere el articulo anterior, conocerid directamente el Supremo Tr
: bunal de Justicia del Estado, en la forma que la ley relativa establece para las causas
de responsabilidad o por delitos oficiales.

Articulo 97. De las competencias de jurisdiceién que se susciten entre las Juntas
- Municipales'de Conciliacién, conoeera directamente la Junta de Conciliacién vy Arbitraj
. budiendo sefialar cudl Junta debera conocer del negocio o avocarse ésta al conocimiento
- del asunto. -
 Articulo 98. Las Juntas impondran correcciones disciplinarias a los litigahtes o
'a sus representantes o abogados, cuando de palabra o por escrito falten al respeto
debido: o |
Articule 99. En los casos.de cambio o remocién de un Presidente de Junta, se’3
" hara entréga de las oficinas, mediante inventario, de todos los expedientes, libros y
" muebles. |
' - Articulo 100. Toda falta o pérdida de expedientes, libvos o muebles, seri de la
responsabilidad del Presidenté en funciones. ,
_ ~ Articulo 101. En los casos de faltas involuntarias del Presidente, el archivo y
— ltiles de la oficina estarin a cargo del Secretario. ‘
' Articulo 102, La Junta de Conciliacién v Arbitraje avisara oportunamente a las’
“autoridades del Estado de haber tomado posesion de sus cargos los miembros designa-
dos, asi como de los cambios ¥ modificaciones que se experimenten. . :
Articulo 103. Son aplicables a los Presidentes de las Juntas Municipales de CBn-u’
ciliacién, al de la Junta de Conciliacién v Arbitraje del Estado y a los empleados de
-las mismas, las disposiciones relativas a la Ley Orgéanica y Reglamentaria de la Ad-
- ministracién de Justicia en el Estado, cbnsideréndoseles, por lo tanto, eomo funciona-
- rios o empleados de la Administracién de Justicia, . .
o Articulo 104. Las notificaciones que tenga que hacer una Junta Municipal de::
Conciliation o la Junta de Conciliacién y Arbitraje a alguna de las partes litigantes
podrin ser hechas por escrito en los estrados de las oficinas de la Junta, en aquello
casos en que no se sefiale o se desconozea el domicilio, _
N Articulo 105. Nunca se permitird que particular alguno, sin autorizacién de 1
- Junta, se imponga de los documentos o expedientes, ni que se saquen copias o apunte
~de ninguna especie, salvo en los casos en que se ponga algin expediente, en Ias ofi
. cinas, a la vista de las partes interesadas en ese asunto.

Articulo 106. Las Juntag Municipales de Conciliacién rendirdn un informe nlen' '

sual a'la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado, pormenorizando los asunto
tramitados.

Articu10.107. La Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado rendira, a su vez
el informe de los asuntos que se hubieren tramitado en el mes, .tanto al Supremo Tribus
- nal de Justicia como al Gobernador del Estado. ' "

Articulo 108. En vista del informe que se rinda, la autoridad _cérrespondiente
acordara lo que estime conveniente, si en su concepto no se ha seguido la tramitacion
de los asuntos en la forma v con la celeridad que establece la ley.

L3
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TRANSITORIO - | -

-Fl presente reglamento se pondri en vigor, en lo que respecta a las dlsposmlones
ivas a Ia Junta de Concﬂlacmn y ArbltraJe del Estado, mmedlatamente que sea

Dar’ en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los 10 dias
nes de Jullo de 1924.—E1 Gobernador, M. Navarrete.—El Subsecretarlo José

Legislacion del Trabajo.—13



