REGLAMENTO DE LA JORNADA DE TRABAJO
EN LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES DEL DISTRITO FEDERAL

. Articulo 1° La jornada ordinaria de trabajo en los establecimientos comerciales
el Distrito Federal, sera de ocho horas como méximo, para todas las personas que
resten sus servicios por cuenta de los duefios de dichos establecimientos, con remu- -
eracion o sin ella a jornal, sueldo o participacién en los beneficios, comprendiéndose
o solamente a los dependientes de comercio propiamente dichos, sino también a los
preros y empleados que trabajen en una labor accesoria cuyo objeto directo e inme-
jato sea‘asegur.ai' el mantenimiento o funcionamiento de los establecimientos comer-
jales mencionados.

' Articulo 2° Para la mejor observancia y debido cumplimiento de la disposicién
contenida en el articulo anterior, se consideraran divididos™ los establecimientos co-
“merciales del Distrito Federal, en dos grupos: . : ‘

: 1. Articulos para automéviles, articulos eléetricos, armerias, boneterias, agen-
‘cias bancarias, bancos y banqueros, cambios de moneda, camiserias, cristalerias, jo-
- yerias, librerias, mercerias, mueblerias, paragiierias, perfumerias, peleterias, rebo-
cerias, despachos con ventas de mercancias, ferreterias, jarcierias, jugueterias, sastre-
-rias, sederias, sombrererias, zapaterias v demas giros similares, .

II. Almacenes de articulos de primera necesidad: Abarrotes, bizeocherias, bo-
ticas y droguerias, carbonerias, carnmicerias, cantinas y pulquerias, dulcerias, estan-
quillos, flores, gasolina, petrdleo ¥ combustibles, miscelaneas, lecherias, panaderias,
bafios, cererias, jabonerias, velas y aceites de lampara, madererias, neverias, pelu-
querias, reposterias, expendios de forrajes y semillas, expendios de materiales de
construceién, restaurantes, tabaquerias, tlapalerias, oficinas y despachos particulares,
torterias v demds giros similares, principalmente los que expenden articulos de pri-
‘mera hecesidad. |
' Articulo 3° La jornada de trabajo en los establecimientos comprendidos en la
fraccién primera del articulo anterior, serd precisamente de las nueve a las trece ho-
ras y de las quince horas treinta minutos, a las diecinueve horas treinta minutos para
todos los dias de la semana, con excepcién de los sabados, en que las labores podran
prolongarse hasta las veinte horas treinta minutos, siempre que la jornada méxima de
trabajo no exceda de las ocho horas constitucionales, o gue se cubra el tiempo extra
en la forma que previene la Constitucién General de la Republica. :

' Los establecimientos mercantiles antes méncionados, por ningin motive podran
permanecer abiertos fuera de las horas especificadas.
Articulo 4° Los establecimientos mencionados en la fraccién II del articulo 27
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del presente reglamento, podran permanecer abiertos durante el tiempo que permitan
los reglamentos de policia y buen gobierno o las leyes relativas en su caso; pero la
jornada de trabajo no podra exceder de ocho horas y se regira por convenio -entre pa-
tronos y empleados, sometido previamente a la aprobacién del Gobierno del Distrito.

En caso de discordia, el propio Gobierno decidira lo que estime de justicia.

Articulo 5° El convenio sobre la jornada de trabajo en los establecimientos com-'/
prendidos en el articulo precédente, debera fijar las horas de trabajo de los empleados :
dentro del limite de la jornada méxima de ocho horas al dia. Si se organiza el traba-
jo por equipos o por turnos, se expresaran los nombres de los empleados que los
formen v las horas de labor que correspondan a cada equipo o turno. Una copia del con-
venio, debidamente aprobado por el Gobierno del Distrito, deberd ser fijada por los
patronos en un lugar visible de sus establecimientos. :

Articulo 6°* Log empleados y demas trabajadores de los establecimientos mercan-
tiles de que trata este reglamento, tinicamente podrin ser ocupados durante las horas
a que se refieren los articulos 3%y 5° anteriores, salvo lo dispuesto por la fraccién XI
del articulo 123 de la Constitucién General de la Republica para las horas extra-*,
c_)rdinarias.

Articulo 7¢ El Gobierno del Distrito podrd modificar el horario establecido en
el pregente réglamento para los establecimientos comerciales comprendidos en la frac-
cién I del articulo 2°, oyendo previamente el parecer de patronos y empleados.

Igualmente podra fijar distintas horas de trabajo para la ejecucién de ciertas
labores que, por su naturaleza, deban prestarse fuera de las sefialadas en el articulo 3°

- Estas modicaciones y autorizaciones deberidn concederse, en todo caso, a todos
los establecimientos similares. :

Articulo 8° Cuando al cerrarse los establecimientos comerciales hubiere den-
tro de ellos personas gue no hayan terminado sus compras, podrin concluir éstas, pe- -
ro las puertas se cerraran y solamente permanecera el personal de empleados estric~ i
tamente necesario para dar fin a las operaciones de que se trate, y siempre que las
labores no se prolonguen por mis de veinte minutos. :

Articulo 9? La jornada de trabajo nocturno y el trabajo de las mujeres y de
los nifios, debera ajustarse a lo prevenido por las fracciones IL y 1II del articulo 123
constitucional. ‘ )

“Articulo 10. Se prohibe toda venta en la via publica, de las mercancias que cons-
tituyen el comercio de los establecimientos a que se refiere la fraccién I del articulo
2¢ del presente reglamento, después de la hora que para el cierre nocturno senala el
articulo 3¢ del mismo.

Los puestos y comercios que se encuentren dentro de los mercados publicos, se
sujetaran a los reglamentos vigentes en dichos mercados. ‘ :

Articulo 11. El Gobierno del Distrito Federal podrad nombrar una comision, que
integrardn un patrono, un empleado de comercié y un representante del propio Gobier-
no, la cual tendra el caracter de auxiliar en la interpretacién y aplicacién del presen-
te reglamento, asi como en la vigilancia para su mejor cumplimiento.

Articulo 12. Los infractores de este reglamento seran castigades con multas -

desde uno hasta quinientos pesos, tomandose en cuenta, para cada caso, la gravedad.
-de la infraccidén cometida y el niimero de las reincidencias,

Articulo 13. El1 Gobierno del Distrito Federal tiene la facultad de resolver todas %

las dudas referentes a la interpretacién y aplicacién de este reglamento.
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TRANSITORIOS

El presente reglamento entrard en vigor desde el dia 1° de octubre

Primero.
.grriente atlo.
'gegundo. Las disposiciones de este reglamento no modifican lo preceptuado en
yeglamento vigente sobre el Descanso Dominical.
" Percero. Se derogan todas las disposiciones expedidas con anterioridad, en la

se opongan a lo dispuesto en este reglamento.

ar,f,e ‘que
rcule v se le dé el debido cumpli- .

Por tanto, mando se imprima, publique, ci

ento. . . .
- Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo Federal, en Méxice, a los quince dias

ol mes de agosto de mil novecientos veintisiete.—P. Elias Calles.—Rubrica.”

Y por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
jiento.

Dado en el Palacio de
e septiembre de mil novecientos veintisiete.—P.

partamento Administrativo, Encargado de la O

1 Gobierno del Distrito Federal, a los veintitn dias del mes
V. Michel.—Rubrica.—El Jefe del De-

ficialia Mayor, E. Cancino.—Rubrica.



L EY REGLAMENTARIA DEL TRABAJO
DEL ESTADO DE DURANGO

TITULO PRELIMINAR

CAPITULO UNICO
Articulo 1* A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion,
dustria, comercio © trabajo que le acomode, siendo licitos; el ejercicio de esta iiber-
d s6lo podrd vedarse por determinacion judicial,, cuando se ataguen los derechos de
reero, por resolucidn gubernativa, dictada °n los términos gue marca la-ley, cuando

e ofendan los derechos de la sociedad.
Articulo 2° Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolu-

¢ién judicial.
Articulo 3¢ El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtn contrato,

?-pacto o convenic que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sa-
crificio de la libertad .del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de
voto religioso; tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su prescrip-
“¢ién o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determina-

da profesién, industria o comercio.

CAPITULO 1T
Del contrato de trabaje y de la capacidad de los contratantes

Articulo 1° Tis objeto de esta ley todo trabajo prestado en el comercio, la agri-
cultura, la mineria, la industria, empresas de trangportes, construccién de edificios,
caminos, canales, obras -plblicas, y en general toda aplicacién de la inteligencia y ac-
tividad humana.

Articulo 2¢ Para los efectos de esta ley, se considera como patrono al duefio o
representante legal de cualquiera empresa facultado para contratar un trabajo, ¥ -
- como trabajador, al que preste el servicio. )

Articulo 3° Nadie estd obligado a prestar sus servieios sin la justa retribucién

y €in su pleno consentimiento.
Articulo 4° En los casos de pena impuesta por la autoridad judicial, la jornat
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da méaxima nunca excederi de ocho horas, si los servicios se prestan durante el dia, y
.- siete horas si el trabajo es nocturno. ’

Articulo 5* Toda persona por si y toda empresa o sociedad mercantil, agricols,
industrial o minera, establecida conforme a la ley, podrd celebrar contratos de tra-
bajo individuales o colectivos y todo trabajador de cualquier sexo, mayor de dieciséis
afios, estd capacitado para comprometer sus servicios mediante contrato personal o :
colectivamente si perteneciere a alguna agrupacién o sindicato obrero, o bien por me-
dio de alguna persona que tenga poder especial para representarlo legitimamente co-
mo parte colectiva de un grupo.

‘ Articulo 6° Es contrato de trabajo el convenio conforme al cual una persona
"o grupo de personas presta sus servicios a otra persona o ecompafifa. El contrato serd .
verbal o escrito, individual o colectivo:

I. Podra ser verbal:

a). Cuando la duracién del servicio no pase de seis dias.

b). Cuando se trate de servicios domésticos privados, que no requieran la apli-
- cacién constante de la fuerza, '
¢). Cuando los servicios no pongan en peligro la vida o la salud del trabajador.

II. El contrato es precisamente por escrito:
a). Cuando la durzcidén del seryicio sea de mas de seis dlas excepto en ius casos .
previstos en el inciso b de Ia fraccién anterior. ,
b). Cuando los servicios pongan en peligro la vida o salud del trabajador, aun
cuando su duracién sea menor de seig dias.
¢). Cuando los servicios deban prestarse fuera del Estado.
d). Cuando el convenio se celebre fuera del Estado, pero dentro de este deba -
prestarse el servicio.
' e). Cuando sean objeto del convenio los servicios de menores de dieciocho afios.
f). Los contratos de aparceria.
III. El contrato es individual cuando se celebre entre una persona .« su repre-
sentante legal y un patrona. ‘ ‘
IV. Y colectivo cuando se celebre entre un patrono o compafiia con un grupo de
trabajadores o con representantes de dicha agrupacidn. '
Articulo 7° El contrato escrito debe formularse por duplicado, quedando un i
ejemplar en cada una de las partes y especificindose en él:
I. Los nombres, apellidos, edad, profesién y domicilio de los contratantes. .
II. El gervicio o servicios que deban prestarse, determinidndose con la mayor
claridad.
III. La duracién del contrato con la fecha en que habri de comenzar, si es por
tiempo indefinido menor de un afio, o si es por determinada obra y a precio fijo. '
IV. El tiempo que diariamente se deba trabajar, especificando el dia semanario -
de descanso, el sueldo o jornal que percibird el trabajador; expresando claramente
si se fija éste por unidad de tiempo, por unidad de obra o de cualguiera otra manera,
. V. La designacién del lugar en que el trabajo deba prestarse, o de los lugares
en caso de que por la naturaleza del negocio no pueda ejecutarse en un solo lugar. Fal- =
tando la designacién del lugar en el contrato, e} trabajador no estd obligado a prestar.
el servicio convenido, en lugares que disten méas de cuatro kilémetros de su residencia-

VI Todo contrato de trabajo debers firmarse ante dos testigos, por los contra-
tantes, vy si alguno de éstos no supiere hacerlo, lo hara por él otra persona a su ruego-
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‘Articulo 8° Quedan prohibidos los contratos a perpetuidad, y aquellos que en
n';i- forma ataquen la dignidad del hombre o lo priven de sus derechos politicos o
Ales. .
Articulo 9° El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo fijo o por obra
rminada, ¥y en los que no sefale término, la duracién serda de un afio. Concluido
2. si el trabajador continda prestando el servicio, se entendera que el contrato ha
~dado prorrogado por tiempo indefinido, terminando por el aviso de alguna de las
<65 con treinta dias de anticipacion.
Articulo 10. La falta de contrato escrito no priva al trabajador del derecho de
‘hrar 108 salarios vencidos hasta el 1ultimo dia de su trabajo, ni tampoco el de exigir
: responsabilidad del patrono por 1as’enferm1edades profesionales o accidentes que
E & piere sufrido en el desempefio del mismo. En cambio, la falta de contrato por es-
ZFito, priva al patrono de toda accién contra el trabajador, y lo condena, ademis, a pa-
una multa de diez a cien pesos por cada caso, la que impondra el Presidente de
“Junta de Conciliacién que descubra €l hecho, v hard efectiva la autoridad municipal.
~ Articulo 11. No podra ser objeto de contrato el trabajo de los nifios de ambos
.exos menores de doce afios; cuando pasen de esta edad, sin llegar a los diecigéis, la
iprnada Maxima serd de seis horas, con excepeién de las labores domésticas. Queda
por lo tanto prohibido hacer trabajar a los nifios en el interior de las minas, en toda
“1ase de trabajos mocturnos de talleres y fabricas, en obras insalubres o peligrosas y
en horas o jornadas extraordinarias. '
Articulo 12. Las mujeres, sin distincién de edad, no podran trabajar de noche, ni
mas de ocho horas durante el dia, salvo las excepciones de los servicios domésticos de
ae habla el articulo anterior, y muy especialmente la -crianza de nifios, cuyo contrato
se entiende que termina con la crianza misma, Durante los tres meses anteriores al
1part'o, no desempefiardn trabajos que exijan un esfuerzo o que perjudiquen de algln
modo 1a salud de la madre o del hijo. No volvera al trabajo ni se le exigird ningun
dervicio, antes de los cuarenta dias y después del parto; sin que por esto deje de per-
cibir su salario integro, conservando su empleo y todos los derechos que hubiere ad-
quirido por su contrato; ¥ durante la lactancia tendrid dos descansos extraordinarios
por dia, de media hora cada umno, para amamantar a sus hijos, :

‘ Avrticulo 13. La mujer casada es libre para contratar su trabajo, sin la inter-
--vencién del marido, solamente en los casos en que éste no llene debidamente sus obli-
gaciones de jefe de familia; pero si trabajaren.por igual, el cényuge podra rescindir
el contrato que hubiere hecho su muier cuando lo estime perjudicial para la familia,

o comprometa su salud. _

Articulo 14. Los servicios de los mayores de doce afios y menores de dieciséis, que
puedan contratar con las personas que ejerzan la patria potestad o sus tutores; v a
falta de unos y otros, con la primera autoridad municipal administrativa del lugar,
procurando redactarlo en las mejores condiciones para el menor.

Articulo 15. Los menores de dieciséis afios que se dediquen al oficio de limpia-
botas, papeleros, mozos, mandaderos, vendedores ambulantes, ete., no podran ejercer,
sin probar ante la autoridad municipal de cada lugar, que han cursado la instruccion
elemental, o saben, por lo menos, leer, eseribir y las cuatro reglas fundamentales de 12
aritmética. Al que ignore estas materias se le suspendera en su trabajo, obligando a
sus padres o tutores a que lo manden a la escuela, para lo que se le vigilara desde -
ese moniento, pudiendo eiercer su ocupacién u oficio solamente en los dias y horas li-
bres que le deje su asistencia al plantel. Si el menor fuere huérfano, la autoridad mu-
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nicipal le prestard su proteccién y ayuda sin descuidar su instruccién. Si en el lugar
.no hay escuelas, el menor no podri ser suspendido en su trabajo.
' Articulo 16. Son causas de nulidad de un contrato
las partes:

¥y no obligan a ninguna de

I. La que estipule una jornada mayor de ocho horas para el traba
de siete para el servicio nocturno y mas de seis Para los menores.
II. La que fije un jornal menor al salario nifn
- del Estado, por la Junta de Conciliacién respectiva,
' IIL. La que sefiale mds de una ‘semana

jo diurno, més

imo ya aceptado en cada regiém:

para la percepcién del jornal y pague al
gue a consumir los articulos de primera necesi
dad en lugares o tiendas determinadas cuando el trabajo se preste en una poblacién o
centro de trabajo que tenga su mercado propio.
IV. La que permite el descuento, multa o reten
pretexto,.o autorice al patrono a separar al trabajador
V. La que obligue al trabajador, aunque sea de u
tos inmorales o contra las buenas costumbres, a ‘separ
dicatos obreros a que pertenezea, o lo prive
‘dadano para ejercitar actos politicos,

VI. Todas las que signifiquen renuncia hecha por el obrero, del derecho gue esta:
ley le concede, como indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedades profesio-
nales o algiin otro beneficio que esta ley establezca en su favor

Articulo 147. El contrato de trabajo termina:

L Por la conclusién de Ia obra estipulada en el contrato.,

I1. Por haber fenecido el plazo convenido.

ITI. Por el mutuo consentimiento de las partes,

IV. Por fuerza mayor,

V. Por muerte de cualquiera de lo
bra del patrono.

- VL Porque el trabajador cometa al
autoridad judieial.

Articulo 18. Si yna empresa o patrono se ven obligados, por ios malos negocios, a-
Separar de su servicio a uno o mis empleados, antes de que terminen sus contratos:
de trabajo, lo avigaran precisamente por escrito a los trabajadores que van a cesar, col
treinta dias de anticipacién, obligindose a repatriar a los respectivos lugares de su ;
residencia g los obreros, si asi estd estipulado en el contrato. '

Articulo 19. El patrono ests obligado a indemnizar al trabajador o empleado
con tres meses de sueldo, si no ha terminado el contrato, en los casos siguientes:

I. Cuando falte el aviso por escrito a que se refiere el articulo anterior.

II. Cuando separe al ‘empleado o trabajador sin causa justificada.

III. Cuando el trabajador o empleado abandone ‘el trabajo con causa justificadg
plenamente, ante la Junts correspondiente. '

IV, Cuando el patrono se nie

cién del jornal con cualquier
a cualquiera hora.

n modo indirecto, a ejecutar ac-
arse de las agrupaciones o sin-
en alguna forma de sus derechos de eciu-"

s contratantes, disolucién del negocio o quie

gin delito que’ amerite consignarlo a la.:

gue a someter sus diferencias al arbitraje. .
Articulo 20, Esta ley eonsidera justificada la separacién de un empleado ©
trabajador, por parte del patrono o su inmediato representante:

I. Cuando el trabajador, por su falta de aptitudes, no preste los servicios a que
Su contrato se refiere, y engafiando al patrono al tiempo de celebrar el contrato, le
haya presentado constancias, recomendaciones o documentos suplantados, en Yos que
se atribuya conocimientos y aptitudes de -que realmente carece.
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II. Cuando por ignorancia o mala fe desatienda las érdenes que reciba del pa-
frond o sus representantes, en lo concerniente a su trabajo. I
III. Cuando se le compruebe que no ha sabido guardar los secretos de fabriea-
cién de los productos en cuya elaboracién tome parte. ‘
IV. Cuando se presente al trabajo en estado de ebriedad, infrinja més de tres
veces en el mes el reglamento del lugar en que desempefie su trabajo o que por igno-
rancia, descuido punible o desobediencia, cause dafio directo a los intereses del patrono.
V. Cuando se niegue a prestar sus servicios en los casos de siniestro o peligro
inminente. ' ' .
VI. Cuando se ¢jecuten actos que puedan comprotheter de manera grave la segu-
ridad de los establecimientos y talleres o el de las personas que alli se encuentren

Articulo 21. Son causas justificadas para que el trabajador abandone el trabajo:

I. No recibir del patrono la retribucién convenida, con absoluta sujecion a lo
pactado en el contrato. : '

IT. Sentir quebrantada seriamente su salud por falta de condiciones higiénicas
del lugar en que preste el trabajo.- _ : '

I11. Que el patrono le exija el desempeno de una labor diversa de la que se
expresa terminantemente en el contrato. :

IV. Que se le obligue a trabajar mas horas de las reglamentarias, sin el aumen-
to que esta ley sefiala para las horas extras en el articulo 35. )

V. Por falta de probidad del patrono, cuando le dé malos tratamientos, o los
reciba por parte de los jefes inmediatos. En este altimo caso los obreros, por medio
de sus representantes o en lo personal, hardn del conocimiento del patrono los maloes
tratamientos de que hayan sido objeto por los subjefes, y cuando a pesar de esto el
patrono lo tolere, de él tinicamente sera la responsabilidad. )

Articulo 22. Los conflictos v diferencias que surjan entre los patronos y traba-
Jadores al interrumpirse los contratos de trabajo, serin resueltos en su caso por las
Juntas de Coneiliacién de los Municipios, o por la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje que siempre radicard en la capital del Estado.

Articulo 23. Esta ley reputa como_ patronos a Gobierno y Municipios del Esta-
do, respecto a sus servidores que desempefien cualquier empleo en virtud de un nom-
bramiento; en consecuencia, al dar un cese alguna aittoridad a uno de sus servidores,
como no sea por ineptitud bien comprobada en el desempefio del empleo, se le indemni-
zard con tres meses de suldo, aun cuando el cese obedezca a motivos privados, de orden
politico, ¥ al emprender cualquiera clase de trabajos, como la construccién de edificios
plblicos, puentes, caminos, canales, saneamientos, etc., etc.,, lo haran por medio de em-
presarios o contratistas que serdan los inmediatos responsables de la ejecucién de la oora,
de acuerdo con las disposiciones relativas al Cédigo Civil del Estado, a la vez que del
cumplimiento de los contratos de trabajo que, como empresarios o contratistas, firmen
con los obreros o sus representantes; pero en el caso de cualquier accidente sera la
autoridad misma que haya ordenado el trabajo, la que indemnice a las victimas en los
términos que expresan los articulos 114, 115, 116, 117 y 118 de la presente ley.

Articulo 24. El contrato del trabajo celebrado entre un mexicano y un extran-
jero, o entre varios mexicanos con alguna compafifa o patrono extranjero, en que se

especifigue que los servicios se prestaran fuera del pais, deberd ser legalizado y au- ..

torizado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, por la autoridad municipal

-y visado por el Cénsul de la nacién adonde el trabajador o trabajadores vayan a pres-

tar sus servicios, especificindose claramente en é1 la clase de servicios para que s¢
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contrata a cada uno o al. grupo, vy que los gastos de repatrlacmn serdn SIempre por
cuénta del empresario contratante. .

Articulo 25, Todo contrato de trabajo celebrado fuera del Estado de Durango,
_se sujetard a las disposiciones de la presente ley, si los servicios de los trabajado-
res se prestan dentro del territorio del Estado.

Articulo 26. Cuando el patrono contratare, por medio de delegados, las estipula-
_ciones celebradas por éstos serdin obligatorias para el patrono, aun cuando los delega-
dos no tengan por escrito el mandamiento de éste; quien serd también directamente
responsable de las violaciones del contrato en que incurran sus capataces o contratistas.

CAPITULG II
. De los derechos y obligaciones de los patrones y trabajadores

Articulo 27. Los pafronos estdn obligados: -
_ I. A tratar a sus empleados, cualquiera que sea su categoria, con la natural
conmderamon absteniéndose de maltratarlos de palabra o de obra.

II. A dar habitacién lo maés cémoda posible a sus trabaJadores si éstos pres-
taren sus servicios fuera de las poblaciones,

III. A instalar conforme a los preceptos de la higiene v salubridad pdblica, las
fabricas, talleres y demis lugares en que deba prestarse el trabajo.

IV. ‘A ordenar que en la instalacién de maquinaria y manejo de substancias
pehgrosas, se adopten los medios médicos descubiertos para evitar accidentes, y que
~la manipulacién de materias primas téxicas no perjudiquen la salud del trabajador; -
¥ en las minas, canales, drehajes v demdas trabajos insalubres, prevenir en cuanto fue-
re posible, se desarrollen enfermedades palidicas e infecciosas.

_ V. A establecer las medidas prudentes, adecuadas y las que aconsejen los obre- }
ros mismos, para evitar accidentes en el uso y manejo de las méquinas, instrumentos
¥y materiales peligrosos de trabajo, y a sostener el personal, dtiles y medicamentos,  _}§1
para que eficazmente sean prestados a las victimas los primeros auxilios.

VI. A permitir que el inspector téenico adsecrito a la Junta Central de Conc1-
liacién y Arbitraje, practique visgita a su establecimiento, revisando el estado de las %
- maquinas, herramientas y procedimientos que se empleen en el manejo de substancias - %
nocivas y peligrosas que tengan que manipular los obreros, ejcutando-sin demora las
indicaciones de este. perito para evitar posibles accidentes, suspendiendo el trabajo
de aquellas méguinas que necesiten pronta reparacién, para la seguridad de su fun—'
cionamiento. B
VIL A curar por su cuenta a los traba;;adores de cualquiera enfermedad que

Ios ataque, siempre que no sea contraida con dolo, como consecuencia de algiin vicio
o por lesién sufrida en rifia, abonindole medio jornal durante la enfermedad que no
exceda de treinta dias. En caso de muerte, por cualquier motivo, entregard en calidad de -
donacién a sus deudos el sueldo de un mes, o enterrarlp por su cuenta si el obrero
falle(:ldo no tuviere dolientes. ' '
VIII. A porporcionar a los trabajadores los fttiles,” instrumentos vy ‘materiales

- necesarios para la ejecucién del trabajo convenido y reponer, sobre todo, las herra—
mientas, cuando dejen de ser eficientes para su trabajo. : .
IX. A conceder a los trabajadores que tengan mas de un afio en servicio, qumCe

-dias de descanso por afio, con goce de sueldo,
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x. A facilitar a los trabajadores, cuando los servicios se presten fuera de las
aciones y no tuvieren mercado propio, los articulos de primera necesidad, al pre-
e la plaza mas inmediata, sin mas recargo que los gastos de transporte v demds
geasione el cumplimiento ‘de esta obligacién.

XI. A fundar y sostener escuelas elementales, cuando se trate de fincas rustlcas
més fibricas, u oficinas con negocios de cualquier otro género, establecidos a mds

uatro - kilometros fuera de las poblacmnes siempre que en el lugar habiten cien -

amilia
= a el establecimiento de escuelas para adultes.

XII. A indemnizar a los trabaJadores de los dafios y perJumlos que les ocasm-ﬁ-)'

sentantes inmediatos que violen los reglamentos interiores del taller, o fueren con-
¢ rias a la clase de trabajo contratado, respondiendo en todo tiempo de log acciden-
o5 que en el desempeilo del trabaJo sufrieren los obreros en los términos que expresa - '
sta ley
XIII A expedir al trabajador, sirviente o empleado, cualquiera que sea su ca-
egoria, un testimonio de su buena conducta y aptitudes, al terminar su contrato y que
separe de su servicio, siempre que esté satlsfecho de ambas cOSas.

Articulo 28 Es obhgacmn de los trabajadores: ' :
1. Prestar el servicio contratado bajo la direccién del patrono o de sus delega-
os' a cuya autoridad estaran sometidos en todo lo concerniente a sus labores.

II. Ejecutar su trabajo con la 1nten51dad cuidado y esmero apropiados y en la

orma, tiempo y lugar convenidos.
"~ III. No tolerar el juego de log aprendlces puestos baJo su d1reccwn, durante

145 horas de trabajo. :

Iv. Abstenerse de cuanto pueda poner en pehgro su propia seguridad la” de
s companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los estable(:lmzen-
os, talleres, fabricas o lugares en gue el trabajo se ejecute.

V. ‘Avisar a sus superiores inmediatos, o al patrono, si no fueren oidos por és-
s, de los desperfectos, desgastes, roturas y demés irregularidades gue noten en las
‘miquinas, para evitar accidentes probables.
VI. Abstenerse en lo absoluto de limpiar y engrasar maguinas en movimiento
¥ mucho menos ordenar que lo hagan ‘ivs aprendices inexpertos. | :

“VII. Guardar escrupulosamente los secretos de fabricacién de los productos en
que directa o indirectamente tomen parte o de .ellos tengan conoc1m1ent0,_51end0'
Jresponsables, civil y penalmente, de los dafios y perjuicios que ocasione su revelacmn
de conformidad con el articulo 731 del Cédigo Penal, del Estado.

VIII. Tratar al patrono 0 a sus mmedlatos representantes con la debida con-
‘gideracién y respeto . :

IX. Cumplir debldamente con el reglamento interior de cualquier negocio en que
presten sus servicios.

X. Restituir al patrono los materlales no usados y en buen estado, asi como los
instrumentos y ttiles que recibieren para el trabajo, no siendo responsable de su
deterioro natural o fortuito, muy especialmente cuando sea -de mala calidad . o de de-
fectuosa construceidn. :

XI. Trabajar en los casos 'de sm1estro o peligro mmmente por un tiempo ma-
yor de la jornada legal, sin exigir el pago o aumento que senala esta ley para la _]or-
~ nada extra. .
- | Legislacion del Tmba_jo.-—m

« o la poblacién escolar sea al menos de veinticinco nifios, y a dar fac111dades S

1 abandono, la negligencia o las ‘6rdenes inadecuadas’del patrono, o las de sus re-'. 5;j
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XII. Cumphr todas las demis obhgacwnes va reglamentadas que emanen d
esta misma ley. |

Articulo 29. Esta ley pl’Ohlbe a los patronos y sus delegados.'

I. Tratar a los LrabaJadores con lenguaje procaz que lastlme en modo alguno
su dlgnldad, v darles érdenes en estado de embriaguez.
_ I Retenerles su salarlo por concepto de multa, y cobrarles intereses por log
" anticipos que les hagan a cuenta de los mismos,
T III. Permitir que se hagan toda clase de colectds o suscripciones en el interio
de los. talleres, fabricas o cualquiera clase de negociaciones o establecimientos,

Articulo 30. Esta ley prohibe a los obreros:

I. Presentarse al trabajo en estado de embriagnez y e;jecutar trabajos de un
manera cculta por su propia cuenta y para su propic beneficio.

II. Substraer del taller, fabrica o cualquiera otro establecimiento en que se
preste el trabajo, materiales, utensilios de trabajo o enalquiera otro ob_]eto gue sign
fique valores.

IIL. Porter armas dentro de los talleres v en el lugar en que prestn el servicio;
7 salvo que se trate de trabajos de campo. .
‘ Articulo 81. En toda negociacidon agricola, industrial, minera o cualquiera otla

clage de trabajo, los patronos estarin obligados a proporcionar a los trabajadores ha:
bitaciones cémodas e higiénicas por las que podran cobrar rentas que no excedan del
medio por ciento mensual del valor catastral de lag fincas. Igualmente deberdn estd
blecer "escuelas, enfermerias y dem&s servicios necesarios a la comunidad. Si lag
‘negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblacmnes y ocuparen un nimero de
-trabajadores mayor de cien, tendran la primera de las obligaciones mencionadas.
Articulo 32, Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su poblacién
 exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que no serd
menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados publicos,’
instalacion de edificios destinados a los servicios municipales y centros recreativos.
Articulo 33. Queda prohibido, en los centros de trabajo de que hablan los dos

- articulos anteriores, el establecimiento de expendios de bebidas embllag'mtes y de ca-
- sas de juego de azar.

CAPITULO IIf

De las horas de trabajo y del desranso chligatorio

Artlculo 34. La jornada legal de traba;o en las minas, fabricas, fundiciones, Ia‘-‘
bores agricolas, eatablecimientos mercantiles, despachos partmulares ¥ en General toda 4
clase de trabajos, serd de ocho horas si los servicios se prestan durante el dia; swte'_ s
horas y media si el trabajo es nocturno, ;

Articulo 35. Se entiende por trabajo diurno el que se verifica entre lag siete y Ias
dieciocho horas; nocturno el que se verifica entre las dieciccho v las seig del dia si-
guiente, ¥ mixto el en que se participa de la indole del diurno v del nocturno. :

Articulo 36. En las grandes industrias de cualquiera naturaleza, en las hacien-:
das de campo y en general en todos aquellos negocios cuyos trabaJos no puedan in-:
terrumpirse o que tengan horas especiales para su ejecucién, el reparto exacto de las!
‘Jornadas de trabajo se hard de comiin acwerdo entre patroncs u obreros por rigurosos:
turnos, ﬁjandose éstos en el horario del reglamento respectivo.

Articulo 37. Las ocho, siete y media y siete horas a que se contrae el articuld:




somo jornada legal, no seran continuadas, debiéndose interrumpir por los lapsos

sean necesarios para la comida de los obreros, cuya duracién se fijara de-comin
Faerdo entre patronos y trabajadores, y por periodos de descanso.

 Articulo 38. Sélo podrd aumentarse la duracién de la jormada en circunstancias
fraordinarias; pero siempre de comun acuerdo y abonandose al trabajador o em-
Jeado, por cada hora extra de trabajo, un ciento por ciento mas de lo que corresponda -
4 hora de la jornada legal. _ B
Articulo 39. En ningtin caso podrd aumentarse la jornada a cada trabajador, por
is de tres horas al dia, ni tres veces consecutivas, ni mis de cincuenta dias en el afio.
Articulo 40. La jornada legal de trabajo para los menores de ambos sexos, de
oce a quince aflos, serd de cuatro horas, v de seis para los mayores de quince y me-

irnos, en ningun caso.
A :

Articulo 41. Las mujeres no podran trabajar después de las diez de la noche

a jornada de trabajo para las mujeres mayores de dieciséis afios nunca excederd de
¢h0 horas, ¥y en el periodo del embarazo el término se reducird a seis horas.
Articulo 42. Por cada seis dias de trabajo habra para el trabajador un dia de des-
% anso. Los domingos, el primero de enero, cinco de febrero, primero y cinco de mayo
dieciséis de septiembre, serdn de descanso obligatorio, salvo en aquellos trabajos

as0, a falta del domingo, se senalaran en las grandes industrias, cualguiera otro dia
“de la semana, y por.turnoes, para el descanso.

CAPITULO 1V

Del salario

e edad, sexo o nacionalidad. . _

~ Articulo 44, El salario tendra por base la justa compensacién de los servicios que
reste el trabajador, siémpre que baste, segln las condiciones econémicas de cada lu-
‘gar, para subvenir a los gastos de alimentacién, vestido, educacién y placeres honestos
‘del trabajador, considerado como cabeza de familia:

“tivos de dicha moneda. El pago de salarios deberd hacerse en los plazos sefialados en
‘el contrato de trabajo, sin que puedan ser mayores de quince dias o un mes, si se trata
de servicios domésticos, mercantiles o de oficinas privadas, y de seis dias o semana-
rio, si se trata de trabajo fabril, agricola, industrial o minero, :

. Articulo 46. El patrono pagara el salario a sus trabajadores, entregando preci-
samente a éstos su importe, y sélo en cazo de impedimento, lo hard al miembro de la

. familia que aquéllos designen. Salve a los empleados de esos mismos negocios, queda
prohibido que los pagos se hagan en tiendas, fondas, cafés, restaurants, cantinas, bi-

ta ley.

res de dieciséis. Los menores no serdn admitidos a trabajos extraordinarios ni noc- PP

n las fabricas, talleres de industria privada, ni en los establecimientos mercantiles. -

me se relacionen con los servicios piliblicos que no puedan interrumpirse; pero en todo

- Articulo 43.- Para trabajo igual, siempre se fijard salario igual, sin distineidén - |

Articulo 45. El salario debera pagarse Unicamente en moneda de curso legal, que- .
-dando prohibido el uso de fichas, boletas, tarjetas y cualesquiera otros signos representa-

llares u otres lugares anilogos, que‘no sea la oficina pagadora o de raya, que serd obli- .
gatorio establecer en cada negecio o centro de trabajo, desde la promulgacién de es- -




- gue es imposible enumerar, los obreros tendrin, a pesar de cualquiera estipulacién en

Ei
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Articulo 47. El salario devengado por los trabajadores no podra sujetarse a.com- .
'pensacmnes descuentos o reducciones, sino por resqlucion judicial o administrativa,
dictada conforme a la ley. Pero en ninglin caso ni por ningln motivo seri embargado el -
saldrio minimo, ni el menaje, ropa de uso, libros y herramlenta del trabajador o sus ani-
males de trabajo.

Articulo 48. Sélo podra embargarse a los obreros el salario mayor de dlez pesos
‘ semanarlos con el veinte por ciento; el mayor de veinte pesos semanarios, sin llegar a
cuarenta, con el veintineo por ciento, y de cuarenta pesos en a;de]ante, podra embargarse
hasta el treinta y tres y tercio por ciento,

Articulo 49. Son valides los pagos a menores de edad de doce a dieciocho afios,
siempre que el ascendiente, maride o tutor que hubiere dado su autorizacién para el
contrato, no se oponga a que los reciban aquéllos. Conocida esta oposicién por el patro-
- no, lo hara saber al obrero menor de edad, poniendo los salarios devengados en manos del
Presidente Mun1c1pa1 del lugar, para que disponga lo que fuere mas conveniente al
menor.

. Artieule 50. Cuando no se pague un jornal diario ni sueldo por mes, y la remu-
neracion dependa de comprobaciones de peso, ntimero, medidas o calidad de la mano de
obra, o de la aplicacién de la tarifa del taller para el pago de cierta clase de productos

contrario, el derecho de rectificar los calculos o de examinar las operaciones de com-
probacién, personalmente o por medio de representantes.

Articulo. 51 Si el obrero, empleado o dependiente de cualquiera negociacién o gi-
ro mercantil tuviere, en virtud de su contrato, ademis del salario o sueldo, participacién
.en las utilidades, el patrono est:aré. obligado a mostrar al trabajador o a su represen-
- tante, las partidas relativas de la contabilidad, y a ministrarle cuantos datos le fueren-
‘necesarios para que se liquide correctamente su participacién.

. Articulo 52. Las empresas ¢ patronos estdn obligados a hacer anticipos a sus
‘trabajadores, hasta por el importe del sueldo de un mes, Unicamente en los casos si-
gu1entes :

I. Cuando, el trabajador sufriere algin accidente que le 1mp1da trabajar, y cuya
responsabilidad no sea del patrano. 4

1L En caso de enfermedad de algln miembro de la familia del trabajador.

IIL. En caso del matrimonio del trabajador o de alguno de sus hijos.

IV. En caso de defuncion de algun miembro de la familia del trabajador. .

Articulo 53. Los anticipos de salarios en ningin caso causarin intereses, y seran -
reembolsados al patrono por medio de abonos que no excedan del veinte por ciento de .7
la suma prestada, los que deducird en cada pago.

Articulo 54. En casos de concursos o de quiebra, al hacer la liguidacién de un
negocio, los salarios del trabajador, sueldos de empleados, indemnizaciones, gratifica- =%

- clones anuales y participacién de las utilidades, tendran preferencia sobre cualquiera
otro de los créditos.

Articulo 55. Las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus patronos
0 de sus representantes inmediatos, no serin cobrables a Ia familia del trabajador; pe-
ro si se podran deducir de los alcances que éste tenga al liquidar su trabajo.

Articulo 56. Las casas de comercio, haciendas  de campo, fibricas, fundiciones,
negociaciones mineras, jefes de talleres de industria privada y, en general, toda empresa
de cualquier indole, estin obligados a suministrar a la Junta de Conciliacién de cada
lugar, los datos e informes pertinentes que solicite, para establecer en cada Municipali-
dad del Estado el salario minimo que deba pagarse a los trabajadores, en relacién con

i
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mportancia de sus servicios, las condiciones econémicas de cada lugar y, muy espe-.
sialmente, de los productos o utilidades que rinda su trabajo para el patrom.

CAPITULO V
De los talleres de industria privada

- Articulo B7. Los talleres en que trabajen Gnicamente el empresario o maestro

Je cualquier oficio o industria y miembros de su familia, guedan fuera de los preceptos .
e esta ley, pero si trabajaren mas de tres personas extrafias, se sujetardn, en lo con-

Jucente, a la vigilancia del inspector, jornada legal de trabajo, higiene, descanso obli-

gétorio v salario minimo. ) ' )

_ Articulo B8. Para los efectos de esta ley, se considera como industria privada la

manufactura de piezas en jornadas largas y salario infimo, que se ejecuten en cualquier
aller pequefio, entendiéndose por tal la casa habitacién, oficina o despacho del empreo-

rio o maestro de taller. ‘ - ‘

- Articulo 59. Por ningin motivo ni a titulo de aprendizaje, pueden ser recibidos

1 los talleres de industria privada muchachas menores de dieciocho afos, salvo que se

trate de casas de modas, confecciones o costurerias en que trabajen exclusivamente mu-
eres; pero las oficiales y aprendices no podrdn permanecer en ellos. -

' Articulo 60. El salario minimo en la industria privada, se calculard sobre la mi-
‘tad del precio neto en que el empresario o maestro hubiere contratado cada pieza de
abricacién, o bien por la unidad de obra que haya servido dé base pata el contrato

e cada clase de trabajo. .

Articulo 61. Los empresarios o maestros de talleres de industria privada no son
\4s que los intermediarios entre el obrero subalternc o el que ejecuta el trabajo y el
.-patroﬁo que lo ordena y lo paga; por consiguiente estdn obligados a celebrar con los
obreros gue trabajen bajo sus 6rdenes, el contrato de trabajo, con todas las obligaciones
que sefiala esta ley para los patronos, siendo ante los que ordenan y pagan los trabajos,’
“ solidariamente responsables por las faltas de sus trabajadores.
_ Articulo 62. Todo maestro o empresario de taller de industria privada, tiene, ade-
mis de todas las obligaciones que esta ley impone a los patronos, la especial, respecto
a los menores y aprendices, de corregir moderadamente las faltas que cometieren, sin
que en nhingiin caso le sean permitidasg las palabras insultativas ni los golpes. En los
“casos repetidos de faltas graves que alteren en alguna forma la buena disciplina del
taller, podran los maestros dgspedi_r a los trabajadores y aprendices que hubieren co-
‘metido una falta por la tercera vez, dando inmediato aviso al inspector y a los padres
de los menores que hayan intervenido en el contrato. ' : o

Articulo 63. Cuando el maestro de un taller de industria privada, con su carac-

“ter de empresario contrate con el Cobierno del Estado o con los Municipies, obras de
vestuario civil o militar, carroceria, tapiceria, pintura, muebleria, trabajos de impren-
ta y encuadernacién y otros relativos a precio alzado, en los contratos que sirvap de
"pase con la autoridad que ordene el trabajo, cuidardn los empresarios de expresar ‘el
‘monto total de la obra, especificando la parte que corresponda a los materiales, la que
corresponda a la mano de obra, y el ntimero de operarios que deba emplearse en la eje-
_eucién del trabajo; v si de la manifestacién del empresario resultare insuficiente la par-
te que debe distribuirse en -salarios, el Gobernador y los Presidentes Municipales en su



.. con sus patronos.
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“caso, no celebrardn el contrato mlentras no vean garantizado el pago de los trabajadoe- =
res, en la proporcion que establece el articulo 60 de esta ley.

_Articulo 64, Estos contratos se dardn a conocer inmediatamente a las Juntas de
Conciliacion y a la Central-de la capital del Estado, segin el lugar en que se ejecute
el trabajo, para que las Juntas mismas cuiden de su cumplimiento, muy especialmente
en lo que se reflere al pago de los trabajadores, conservando asi las buenas 1'e1ac:1ones
v armonia del obrero-empresario con sus obreros subalternos.

CAPITULO VI
' Del aprendizaje

Articulo 65. Los jévenes menores de dieciséis afios v los hombres y mujeres de
cualquier edad que no sepan trabajar y que, para prepararse al ejercicio del comercio,
la agricultura, la mineria, la industria fabril o cualguiera otro oficio, ingresen a los ta-
ileres, tiendas, fflbrzcas, minas, haciendas, despachos y demés negociaciones o centros
de trabajo, estaran sujetos en lo que res pecta a los contratos y los preceptos de esta
ley, en la categoria de aprendices. : -

Articulo 66, Ningln aprendiz, por corta que sea su edad, trabajari sin salario,
¥ la remuneracién de sus servicios podra fluctuar entre el veinte v el treinta y tres
_por ciento de lo estipulado para los trabajadores del mismo género considerados como
cficiales segtin su empeno v aptitudes durante el primer afio de aprendizaje, y en re-
“ lacién directa con los progresos y adelantos del aprendiz y con lo que produzea su tra-
bajo; su salario serd aumentado equitativamente de seis en seis meses, hasta que produ-
‘ciendo obra igual a la de los oftciales del taller, pida al maestro sea remunerado su tra-
bajo con suma igual a la de sus compaiteros, cualquiera que sea el tiempo transcurrido
en el aprendizaje, para considerarlo en la categoria de oficial. :

Articulo 67. Los maestros de talleres de industria privada o directores de depar-
tamento en las grandes industrias y talleres de cualquiera indole, cuidaran:

I. De ensenar debldamente a cada aprendiz puesto bajo su direccidén, el oficio a
que se dedicaren, A
_ IL. De que concurran a la escuela en las horas libres que les deje el aprendiza-
~ je, hasta obtener, per lo menos, la instruccién elemental, y si fuere preciso, por Ia noche.

III. De apartarlos, por medio de consejos paternales de los obreros de malas cos-
‘tumbres, para evitar, hasta donde fuere posible, que log inicien en los vicios.

i IV. De ensefarlos a ser respetuosos con sus companeros v muy especmlmente

V. De cuidarles de todos los pehgros del oficio a que se dedicaren, para evitar-
les accidentes posibles por su inexperiencia.

VI. De devolverlos oportunamente a sus padres o tutores para que Ios dediquen
a otra cosa, cuande por su negligencia, falta de aplicacién en el trabajo o conducta

'.'lrreductlble, comprenda que sus aptitudea no han de desarrollarse en el tiempo na-
‘tural,

Articulo 68, Cualguiera que sea la edad del aprendiz y cualesquiera los motivos

~ de. enojo que dé al maestro durante la ensefianza, no autorizan a eqte para emplear

.con él correcciones corporales. |
Articulo 69. Queda terminantemente prohibido a Ios maestros de tallereg, cual-



351

egoria de los aprendices, obligarlos a gue hagan oficios de mo-
dedicandolos a cualguiera clase de servicios domésticos en su propia casa o con sus
con excepecién de aquellos servicios que se relacionen con el aseo y limpieza
La Junta que, por queja del aprendiz o de su padre o tutor, descubra
na jnfraccién a este precepto, una vez comprobado el hecho, castigara al infractor con’
X alta de cinco a cincuenta pescs que, COmMoO indemnizacién, entregara al padre o tutor -
Wél aprendiz, dandqse por terminado el contrato con el maestro. L o
- Articulo 70. Es licito a todo empresario o maestro de un taller de industria pri- _
da, emplear a sus oficiales o aprendices en aguellos servicios que se relacionen con
i trabajo: como compras ¥ acarreo de materiales y entrega de obra.

Articulo 71. Por ningdin motivo se permitird que los patronos ¥ maestros remu-
los servicios del aprendiz Unicamente con alimentos,

Articulo 72. En los talleres de modas, .cgnfecciones, costurerias, lavanderias,
el inspector respectivo cuidara de

ra que sea la cat

yientes,
51 mismo taller.

eren

otros similares, en que solo trabajen mujeres,
gue las operarias y aprendices no pasen la noche en esos talleres, en los que Unica-
ente podran pernoctar la propietaria y sus f
i4n sera penada con multa de diez a cincuénta pesos por la primera vez y, en la se-

la clausura inmediata del taller o establecimiento, por la Junta que conozca

CAPITULO VII
Del Reglamento del Taller

Articulo 73. En los almacenes, tiendas, fabricas, talleres, minas, haciendas de
:ampo; en los campamentos de trabajadores y en cualquier lugar de trabajo adonde
neurran de diez empleados en adelante, habra un reglamento que, teniendo por base
“los contratos que se hubieren celebrado, determinara claramente las funciones de pa-
“tronos ¥ trabajadores, durante el tiempo que deban prestarse los servicios. a
Articulo 74. Los reglamentos se fijarin en lugar visible para los interesados, y
“de ellos podran tomar las copias que gusten. Todos los reglamentos, antes de fijarse
“en donde corresponda, deberan estar aprobados por la Junta Municipal de Arbitraje
local, quien los repnitird a la Junta Central de la capital del Estado, para su aproba-
~¢ién y registro, firmando el original por duplicado el presidente de la misma en unién
del secretario v el patrono; quedando un ejemplar para su consulta en la propia Se-
_cretaria, v el otro en poder del patrono que pide le sea autorizado. : .

Articulo 75. Todo reglamento, cualquiera que sea el ndmero de sus clausulas,
debera contener, para su mejor aplicacién, los puntos siguientes: '

1. Las horas de entrada y de salida de los trabajadores, las que sefialarin lag co-
midas, periodos de descanso por el dia y por la noche y los dias de descango semanarios,
cuando por lo numeroso del personal no baste el dia domingo v tengan que hacerse
los descansos por turno. ‘ : :

I1. Los dias v horas en gue se entreguen los materiales, se distribuyan las tareas
a las obras, y el dia en que se reciban éstas, muy especialmente si alguno de los tra-
bajadores labora fuera de los talleres u oficinas. N

IIL. Los nombres de los jefes de los talleres y departamentos de talleres, admi-
nistradores de campo, sobrestantes de obrag, jefes de escritorio, pagadores de los em-
pleados superiores que tengan a su cargo la direccién de los trabajos o la vigilancia
inmediata de establecimientos y oficinas. - IR

amiliares. La infraccién de esta disposi- ‘
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IV. El salario que, conforme a los contratos corresponda a los trabajadores de
cada. departamento del taller y oficina; si el salario se pagare conforme a tarifa, Ia
fracciones que en esta se relacionen con los individuos o grupos.

V. Las instrucciones para limpieza de maquinarias y aparatos, v el aseo de 10
. cales y talleres; el dia y hora sefialados en que deban hacerse estas faenas y la indica
cién de las medidas y precaucién gue deban adoptarse en relaci in con los peligros.

VI Las facultades, atribuciones y deberes del personal de direccién y vigilancia
- VII. Las prescripciones ferminantes sobre el orden, segumdad higiene y mora

= lidad de los talleres, centros de trabajo y oficinas,
o VIII. Las prescripciones para evitar accidentes aun a personas extranas o sim-
ples visitantes, y las instrucciones para prestar a las victimas los primeros auxilios

IX. La forma en que el empleado y el obrero deben ejercitar sus derechos de in

' vestlgacmn en los casos que sefialan 16s articulos 50 v 51 de la presente ley.

X. La transeripcién literal de ‘los articulos que se refieren a la terminacidén del

contrato v separacién de los trabajadores en las huelgas, asi como las penas senaladas
a los agltadores y obreros en las manifestaciones tumultuarias. i

XI. Las penas y correcciones en que incurran los infractores al reglamento del
taller, ¥ con especialidad la que se imponga a la embriaguez habitual y escandalosa.
XII. Todas aquellas reglas e indicaciones que deban conocer los trabaJadoreS'
para la mejor disciplina, orden y regularizacién de los trabajos a que se dediquen ca<
da uno, o ecada grupo.

Articulo 76 Se tendra por nula en lo absoluto toda disposicién reglamentaria

_'que, en todo o en parte, se oponga a los _estipulado en los contratos de trabajo, o a las
" prescripciones 1mperat1vas o prohibitivas de esta ley.

Articulo 77. A todos los trabajadores, cualquiera que sea su grado de cultura,
antes de firmar un contrato para ingresar a un establecimiento, se les dard a conocer
el reglamento respectivo y declararian expresamente someterse a las disposiciones
"« que contenga, para que ni aisladamente ni en grupo aleguen ignorancia, y presenten‘

g contra los patronos o sus inmediatos representantes, quejas improcedentes.

+

L | _CAPITULO VIII
De las hue-lgas.y pa.ro‘s
Articulo 78. En defensa de sus respectlvos intereses, esta ley reconocce a los .

trabaJadores el derecho de HUELGAS y a los patronos el derecho de PAROS, o sea
Ia suspensién temporal del trabajo.

Articulo 79. Sera licita una huelga siempre que sea pacifica y tenga por objeto .
el equilibrio de los beneficios del trabajador, en relacién con los del capital, cuando :
- se altere favorablemente en el mercado el valor de los productos industriales contra- 7

" tados a precio infimo, v cuyas tarifas de pago el contrato exprese, y el patrono se ne-.
" gare a cumplir esta obligacién. También serd licita cuando no se paguen puntualmente
los salarios del trabajador, o el patrono le exija m4s tiempo que el de Ia jornada le-
gal, sin el aumento gue esta ley sefiala para la jornada extraordinaria en su articulo 38.

Articulo 80. Los paros seran licitos unicamente cuando el exceso de produc-

eién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un limite cos-
teable previa aprobacion de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

e
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Articulo 81. Todas las cuestiones de cardcter econémico que se relacionen con

i huelgas ¥y paros, precisamente desde diez dias antes de decretarse, deberan poner-

“on conocimiento de la Junta de Conciliacién del lugar, cruzdndose este aviso con.
:sma fecha de los trabajadores para los patronos si se trata de huelga, especifi-

indo en el aviso la causa que la origina, y de los patronos para los obreros cuando se

ate de un paro, expresando también a qué causas obedece; no pudiéndose interrum-

"ol trabajo ni por los patronos ni por los trabajadores, mientras no venza este -
4rmino. : ,
Articulo 82. Pasados los diez dias del aviso y decretada una huelga, los traba-
Lgadbres estaran obligados a no decidirla ni abandonar el trabajo, si la Junta de Con-
iliacién del lugar estd en vias de solucionar las desavenencias, pero si fuere preciso
- .ar éstas al conocimiento de la Junta Central, estaran en su perfecto derecho de
arificar la huelga, que terminara: —

I. Por arreglos privados de los obreros con los patronos. ‘

IL Por el laudo que, al conocer de las quejas y demandas de los obreros, pro-
neie 1a Junta Central de Conciliacién y Arbitraje de la capital del Estado.

_ Articulo 83. El laudo de la Junta, funcionando como tribunal de arbitraje por-.
que no haya sido posible la conciliacién, cuando se trate de huelgas, producira sobre el
‘zontrato de trabajo de los huelguistas, los siguientes efectos:

1. Si el laudo de la Junta es favorable al patrono, cesan desde ese momento to- .
ﬁas las obligaciones de éste para con el trabajador, terminande de hecho el contrato
de trabajo. . ' - ‘

’ II. Si es favorable a los trabajadores, el contrate continuara con las modifica-
ciones que la Junta decrete, y sélo dard por terminado el contrato si el patrono indem-
iza a cada trabajador que separe de su servicio, con el importe de tres meses de
sueldo. ' ' '

' IIL. Si el laudo no es totalmente favorable ni a los patronos ni a los trabajadores,
las dos partes estarin obligadas a continuar el contrato de trabajo en los términos que
el laudo fije, v si el trabajador es quien abandona el trabajo, el patrono no tendra nin-
guna obligacién de indemnizarlo, déndose por terminado el contrato.

Articulo 84. No sera licita una huelga:

I. Si tiene por mévil la falta de cumplimiento a los contratos personales y colec-
tivos de trabajo. ) -

II. Si para imponer su demanda, sun cuando la reclamacién sea muy justa,
la mayoria de los obreros lo hace por medio de la violencia a las personas o a lag pro-
piedades y degeneracidén-en tumulto, tratando de impedir, por medio de la fuerza, que
los obreros extrafios a la huelga continiien libremente sus trabajos.

IIf. En caso de guerra, cuando los obreros pertenezean a establecimientos y ser.
vicios que dependan del Gobierno. . :

Articulo 85. No seran licitos los paros:

1. Si tienen por objeto imponer a los obreros la reduccién de los salarios o con-
trarrestar sus demandas legitimas, y por medio del paro se pretende dejar sin trabajo
a los obreros con quienes los patronos hayan concertado conciliaciones para gue cese
una huelga, con el fin de nulificar sus efectos. : ‘

II. Si por el paro dejaren de prestarse servicios que afecten al orden o salubri-
dad ptblicos, o se pretenda nulificar o por lo menos dificultar la recaudacién de algin
impuesto u obligar a que se derogue alguna ley fiscal. T

Articulo 86. No podran los patronos, en los seis meses siguientes a una concilia-

-
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7 teidn o arbitraje, despedir a sus {rabajadores, y reciprocamente no podran los trabajade-

res dejar al patrono, sino por falta de pago intencional de sus salarios o por graves
malos tratos. Pasando este término obreros y patronos podran dar por terminados sus
contratos. S ‘ ; :
Articulo 87. Los patronos, mientras no dicte su resolucién la Junta de Concilia- _
~eion y Arbitraje, no podran, para disfrutar los efectos de una huelga pacifica, aceptar =
.a otros trabajadores, ni organizar grupos de éstos que substituyan a los huelguistas.
Articulo 88. Los promotores de huelgas tumultuarias que se determinen por ac- -
tos de violencia contra las personas o las propiedades, serdn consignados a las autori-
* dades judiciales para que sean juzgados por el delito contra la libertad del comercio
Y de la industria, en los términos del articulo 890 del Cédigo Penal del Estado, sin per-
. J:ui_éio' de la responsabilidad que les resuite por los delitos que cometan las multitudes
. sin personalizar a los autores.
Articulo 89. Los trabajadores a quienes se justifique su participacién individual
_en el delito colectivo, o que cometieren infracciones penales fuera del delito concertado,

" seran responsables de ellas como autores.

o . Articulo 90. Si los patronos decretaren un paro ¥ sin esperar la resolucién de la :
Junta que de &1 conozea, paralizan el trabajo en las minas, fabricas, talleres, oficinas, L
. tiendas de comercio y demis negociaciones, se les impondra por el Presidente Munici-
- pal del Ingar, previo acuerdo de la Junta de Conciliacién, una multa equivalente al
‘monto de los salarios de un dia de trabajo de todo el personal empleado, y por cada dia
de trabajo que el negocio estuviere clausurado; sin perjuicio de exigirles, ademis de la
multa que depositen en la Tesoreria Municipal, el monto de los salarios que correspon-
dan a los trabajadores durante los dias de paro, para distribuirselo por el Presidente
Municipal, segtin lag listas de raya,

CAFITULO IX

De los sindicatos de patronos y obreros

_ Articulo 91. Esta ley reconoce el derecho que tienen los patronos y los trabajado-
res para coaligarse en defensa. de sus intereses, formando sindicatos, ligas obreras y '
toda clase de asociaciones similares, ' '
Articulo 92. Se entiende por sindicato o liga obrera, para los efectos de esta ley,
la agrupacién de trabajadores de una mismadprofesién o conexas a ella, y la de patrones
que exploten una misma industria, constituidas Gnicamente para el estudio, desarrollo
y defensa de sus intereses. ' :
| Articulo 938. Todo sindicato o liga, constitufdo conforme a esta ley, tiene perso-
- nalidad juridica distinta de los asociados que Ios compongan, con capacidad legal para
o—bligarse 4 contratar, siempre que llenen log requisitos siguientes:
7 I. Contar por lo menos con veinte socios, si son obreros, y con cinco si son indus-
triales, ' o
11. Inscribirse, inmediatamente que se funde, en el registro que ilevari la Pre-
sidencia Municipal de cada localidad, inandando, al solicitar 1a inseripeién, copia integra
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Articulo 94. Todo sindicato es absolutamente libre para formar su reglamento,
de acuerdo con lo estipulado al constituirse, haciendo constar en él para su mejor fun-
cionamiento:

1. Su nombre propio que lo distinga de los demas, su domicilio y su objeto.

II. Las condiciones para la admisién de sus socios, derechos y obligaciones de
og mismos, y la forma en que seran eclectas sus mesas directivas, :
II1. Todo lo que se relacione con cuentas de los socios, modo de asegurar estos
‘fondos y objetos a que se destinen, ' |

IV. Las facultades expresas de cada uno de los miembros de la mesa directiva,
como genuinos representantes de los socios sindicalizados.

; Articulo 95. Una vez registrado y constituido un sindicato, minguna persona
- podrd negarse a reconocerle sus derechos y obligaciones, en lo gque se refiere al obje-
" to para que se fundd. o :
' Articulo 96. Esta ley prohibe terminantemente a las ligas o uniones y sindicatos
de trabajadores: . .

1. Aceptar en su seno agitadores o. personas que hagan propaganda de ideas
- disolventes. _ '

1T, Aceptar como socios a individuos que tengan muy distinta profesién a la del
grupo. ‘

III. Ejercer coaccién sobre los trabajadores del mismo gremio, no sindicaliza-
dos, para obligarlos a sjndicalizarse.

IV. Mezclarse colectivamente, como agrupacién constituida conforme a esta ley,
en asuntos distintos al objeto de su institucién, sin perjuicio de que individualmente
cada socio tenga en politica las ideas que mas le acomoden. _

Articulo 97, Los sindicatos que infrinjan cualquiera de las cldusulas del artieulo
anterior, seran borrados del registro y privados de su personalidad legal, pero ninguna
autoridad municipal aplicara esta pena, sin ofr previamente a sus directores en funciones.

_CAPITULO X

-

De las Juntas de Conciliacion y de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje

Articulo 98, Para conciliar y resolver todas lag diferencias y conflictos que surjan
entre patronos y trabajadores; con motive del contrato o accidentes del trabajo, habra

en cada Municipalidad del Estado uaa Junta de Conciliacion subordinada a la Junta
Central de Co_nciliacién y Arbitraje, que tendra su residencia en la ciudad de Durange. .
. Articulo 99. La Junta Municipal de Conciliacién se compeondrd de cineo mierm-
bros propietarios 'y cinco suplentes; dos serdn representantes de los obrevos elegidos -
por éstos; dos de los patronos tanbién elegidos por ellos, todos con el cardcter de vo-
cales, asumiendo 1a Presidencia de la Junta el sindico de cada Ayuntamiento. Las fal-
tas de los propietarios las cubriran los guplentes, y las del sindico en funciones de Pre-
sidente, seran suplidas por otro de los ediles nombrados por la autoridad municipal.
Articulo 100. Por medio de avisos en los centros de trabajo y con la debida opor-
tunidad, se convocaré en cada Munricipio a obreros y patronos para que, por aclamacion
y por mayoria de votos, designen su representante y los suplentes respectivos; sin que
los obreros puedan elegir a los representantes de los patronos, ni éstos los de los obre-
ros. Si la asamblea no se verifica porque los electores concurran en numero Mmenor de
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veinte en Municipios y de cincuenta en la capital del Estado, el Presidente Municipal,
" en su caso, ¥ el Gobernador, hardn la densignacién correspondiente. 7
Articulo 101. El Presidente Municipal de la capital del Estado hars la respectiva

convocatoria para que en el Palacio Municipal se elijan los miembros que en nimero de
diez, cinco representando a los patronos v cineo a los obreros, integren la Junta Central

de Conciliacién y Arbitraje, con sus respectivos suplentes. El representante del Gobier-

. No, que tendrd el cardcter de Presidente, serd nombrado y removido libremente por el
Gobernador. :

Articulo 102. Para ser miembro de la Junta de Conciliacién Se requiere:

I. Tener veinticinco afios ‘cumplidos.

II. Saber leer, escribir y contar.

III. Ser ciudadano mexicano, de buenas costumbres v tener los conocimientos
indispensables a juicio de los electores. , : .

Articulo 103. Tanto las Juntas Municipales de Coneiliacién como la Junta Cen-
tral durarian en sus funciones un aflo; y las faltas abcidentales, temporales, ¢ que por
excusa o recusacién ocurran en la Junta Central, las cubriran los suplentes. Las faltas de
cualquiera de los vocales en las Juntas de los Municipios, se cubriran por los ediles, y si
fuere absoluta, se nombrara nuevo representante. Las faltas del Presidente de la Junta
Central las cubrira el ciudadano que el Gobernador nombre para que lo substituya,
o Articulo 104. Son facultades y deberes de las Juntas: _

I. Fijar el monto del salario minimo en el giro mercantil, negociaciones mine-
 ras, fabricas v empresas agricolas o industriales, segin las necesidades de cada region.
I, Recibir las quejas verbales o por escrito, que les presenten los obreros vy

patronos. ‘ _
III. Resolver las desavenencias que se susciten entre patronos y trabajadores,
‘por-acuerdo de conciliacién y resolucién de arbitraje. .

IV. Revisar y aprobar todos los contratos de trabajo.

V. Mediar en las huelgas y paros.

VI. Consignar los hechos delictuosos de trabajadores y patronos que, por razén
de sus funciones lleguen a-su conocimiento, para que conozcan de ellos las autoridades
respectivas. ' .

VII. Aprobar los reglamentos interiores de toda clase de talleres y negociacio-
nes, y resolver las dudas a que diere lugar su aplicacién.

VIII. Vigilar por el exacto cumplimiento de esta ley y sus reglamentos.

Articulo 105. Salvo los casos que determinen claramente los articulos 106 y
107 de la presente ley, en ningunos otros podran las Juntas de Conciliacién dictar
- resoluciones terminantes en contra de las partes, sin haber antes procurado conciliar
-los intereses opuestos de los quejosos; si la conciliacién no se hubiere logrado, se
DProcedera al arbitraje, haciéndolo saber a los interesados. .
' Articulo 106. Cuando un patrono se negare a someter sus diferencias gl ar-
bitraje, porque comprenda desde los primeros tramites de la conciliaciéon que el fallo le
sera adverso, o por otra causa cualquiera, se dard por terminado el contrato de tra-
bajo ante la Junta de Conciliacién que conozca de la desavenencia, quedando obli-
- gado el patrono a pagar al trabajador, como indemnizacidn, el importe de tres meses
de sueldo, y si el contrato especificare claramente que el trabajador deba repatriarse
por cuenta del patrono al lugar-donde se le contrato, también cubrira el patrono, en
pbresencia de la Junta, los gastos que correspondan. '

Cuando Ja negativa para someterse al arbitraje sea del trabajador, se dard
por terminado el contrato de trabajo, sin ninguna obligacién de pago por parte del

R )




