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e '~, NOTA FINAL

La formacmn de esta obra fué mterrumpida por dwersas c1rcunstanc1as, y al
_reanudarse, se ha procurado hacer de ella una verdadera codificacién de las leyes del -
TrabaJo, cuya utilidad no solamente esté al alcance del préactico y del hombre de estu-
dm que se interesen en conocer el estado actual de las leyes gue nos rxgen en materia -
de trabajo, sino que muestre el desenvolvimiento de nuestra incipiente Legxslacmnf

Industrial. En la obra puede apreciarse el espiritu que campeaba en la época precons-

titucional, desde la Ley de Atcidentes del Estado de Nuevo Leén,’ promulgada en un -

periodo de aparente tranquilidad, contrastando con la Ley de Accxdentes del Estado

de Zacatecas, expedida en el afio de 1916, en momentos de la mayor agitacién para la o
Reptiblica Mexicana. Por estas razones, tampoco quiso suprimirse de esta codifica-

et e e et

cion la Ley del TrabaJo del Estado de Xucatan, promulgada en 1924 y abrogada por'i_

. la de 1928,

Asi pues, en la comp11ac1on que nos ocupa, se ha supnmldo todo comenta.rlo de -
fondo ¥y toda mterpretacmn mis o menos estrecha, con objeto ‘de que pueda seguirse -
en el desarrollo mismo de las leyes promulgadas el desenvolvimiento de la 1deologla"-:'_
que trajo invivito el movimiento revolucmnarlo de 1910 hasta crmtahzar en dlsposx-"..

ciones .de caricter Iegal

" Sin embargo, con objeto ‘meramente mformatlvo, cabe observar lo s1gu1ente.

Al promulgarse la Constitucién de 1917, en la que se’ considers el Derecho ..
Indus‘cmal como una rama nueva y separada del Derecho Civil, surgen los conflictos,
al reclamar la parte del trabajo sus derechos y al defenderse el capital con todas las
fuerzas de que dispone. Esta crisis, explicable como consecuencia de una meludlb]eg
ley natural después de una larga represién, tradujo los 1mpulso;, ‘del trabajo en una -
v1olenta reaccién contra los obstéculos, que encontré en esa epoca, que, aunque dentro"

del orden social establecido, fué de intensa agitacién,

Por ello es que los Gobiernos de los Estados, a qulenes :faculto la Constltuclon
para legislar sobre Trabajo,,procedleron, con la premura que el caso requeria, a fijar

normas que rigiesen las relaciones entre el capital y el trabajo, y quiza sea esa la
causa de gque se tache tal legislacién de deficiente, imputdndosele omisiones al no
prever multltud de casos y aspectos que presenta problema tan complejo. -

Interesantes y llenas de sugestiones son las leyes de los Estados, en las gue

predomina una recia tendencia sindicalista, como por ejemplo en la de Tabasco, que

propende a establecer un solo organismo como censor de las agrupaciones obreras, y
limita el derecho de la asociacién patronal, dando mayores facilidades a los organis-
mos .obreros. Opuesta es la Legislacién del Trabajo de Nuevo Leén, corta y de pocas
tendencias renovadoras, como lo prueban sus leyes relativas a accidentes, a las Jun-
tas de Conciliacién y Arbitraje, jornada maxima y descanso obligatorio. . .

- El Estado de Yucatdn ofrece caracteristicas de sumo inferés-en las contmuas
modificaciones en sus leyes, y los derroteros que sefiala en su Cédigo vigente, en ma-



-de’asociaciones, que admite’la :posibilidad.de que ‘irigresen ‘a’una liga central de
resistencia, tanto: grupos -patronales -como - obreros, derroteros 7quE son.nuevos enla

Republica ‘Mexicana, y muy ‘éxplicables -en un Estado ‘monocultor, donde el ti‘abajp, a.

estas tltimas fechas puede considerarse como realizado a base de la cooperacién, ca-
‘racteristica. del yucateco. _ S L o ‘
-+ - Asimismo suministran amplia fuente de-experiencia, cuatro de las leyes del
- Trabajo mas completas de la Repdblica: la de Chihuahua, que de una manera valero-
‘.'-"sa"plantea y resuelve el problema de los servidores.del Estado; y las de Veracrug,
~‘Tamanlipas ¥ Sonora, cuyos capitulos en materia de contratos, de accidentes ¥ -enfer-
. Taedades profesionales se basan en una tradicién industrial. : .
- Bastari la simple lectura de estas leyes para hacer desaparecer el prejuicio -
““con que se ha visto nuestra Legislacién Industrial, en la que no existe la aceién ‘des-
} - - tructora tan falsamente propalada, maxime si se la compara con la correspondiente
t. Jegislacién extranjera. - ‘ .
A Si en algunos casos las disposiciones relativas se aplicaron radicalmente, al ca-
I. lor de las pasiones y al encontrarse poderosos organismos obreros duefios de los tribu-
~ males del’ trabajo, estas manifestaciones, esporddicas, han cedido a la madura re-
P flexién; y si también es verdad que algunas leyes locales adolecieron de radicalismo,
1o lo es'menos que hay Estados cuya legislacién puede ‘considerarse francamente pro-
‘tectora del capital. , _ o ' '
En la parte final de la obra podra notarse la forma en que se ha planteado la
~Jurisdiccién federal en materia de trabajo, motivada por las condiciones especiales de
{- . ciertas industrias que son de concesién federal; que abarcan dos o mis Estados o que
- estan establecidas en zonas federales, o ' o ' -
- Las lagunas que pueden notarse, sin embargo, y cierta falta de método juri-
{- dico en algunas partes de la Legislacién, han sido suplidas por los contratos de tra- -

1

{

- “ De muy grande utilidad serfa’el estudio de nuestro Derecho Consuetudinario
‘Industrial, sin apasionamientos, ya que la evolucién social en el munde no puede res-
“tringirse en su curso natural, y las doctrinas de ayer son objeto de reformas ahora,
" puesto que hoy como mafiana, la costumbre serd siempre el origen natural del Derecho. °
' Asl pues, un estudio de nuestro Derecho Consuetudinario Industrial, tarea no

emprendida aun con la seriedad y la dedicacion que amerita, seria la parte comple-

mentaria de esta compilacién, para conocer las condiciones reales de nuestra industria.
' ~ En la actualidad, los Gobiernos de los Estados carecen de facultades para le-
gislar en materia de trabajo, puesto que la reciente reforma constitucional sélo con-

fiere estas atribuciones al Congreso de la Unién. No obstante, continda en vigor la
actual legislacién, encontrindose perfectamente delimitada la jurisdiccién federal, asi
como la local, en ‘materia de competencia, hasta tanto se expide el Cédigo Federal

del Trabajo, que regird para toda la Republica y cuya aplicacién correspondera a las

autoridades federales y a las locales, segdn las respectivas jurisdicciones.

Es de esperarse que serd 1til el esfuerzo que esta obra significa, puesto que
en ella se expone con claridad meridiana 1a ideologia que animé al constituyente re-
volucionario de 1917, que alenté el deseo del justo equilibrio que priva en su conse-
cuente legislacién; no podria dejarse perder la oportunidad de esta obra por el hecho
de que se encuentre en perspectiva un nuevo Cédigo, puesto que no solamente servira
de guia o de punto_ de referencia, sino que en ella puede apreciarse el resultado de
dos .décadas de labor legislativa del pais. . : o
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“bajo,"que'pheden considerarse como la fuente del Derecho Consuetudinario del Trabajo.'_




'ebtallaran en’el afio de 1999.esca51s1mos movxmxentos “de huelga, demostrando que_, lasl
pasiones: ceden a las funciones de la ‘economia social, sin que ello 51gn1.f1que retroceSO‘-_

- ni claudicacién, sino un mejor conocimiento de causa. Asi, el Departamento del Tra- |
- bajo estudia con serena ecuammldad tan complejos problemas desde todos sus aspec- -

tos y todo lo gue sugiere el vasto campo de la e*cpenenma de un Departamento ‘que
funciona, salvo ligeras interrupciones, desde 1911, 'al inaugurarse el Gobierno - edifi-

cador que la Revolucién ha establecido definitivamente en el pais, para consohda.r,' .y
©on medidas legislativas de precisa orientacién, la nacmnahdad mexicana. o

México, D. F., septiembre de 1930,
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