o 3que1 donde’ presto sug serv1c1c>s al ‘concluir ‘su- contrato de trabaj .
vil. Oir Ias queJas que tengan de Ios empleados y corregxr }ab faltas que'
asionen. R . . A SRR
VIII. En caso de muer‘ce, entregar a los famxhaxes del domestlco en cahdad
e donacm’l ‘¢l importe de un, mes del sueldo_que dlsfrutaba
IX. Las demds que le imponga la ley ‘ Lo
Articulo 73. Queda- prohibido - al patv-ono del domestlco pubhcof
I. Retener el salauo del domestlco por concepto de multa’ impuesta al mismo.-, . -
; 11. Exigir o~ aceptar del domeatlco dmero como gzatlfxcac‘on por admltlrlo
trabajo o por cualquxera otro motivo. :
1II. Cobrar al dome:;tlco mteres sea cualﬂfuere, sobre las cantidade’s'que 1o
nticipe por cuenta del salario. . - - T
IV. .Obligar al doméstico,-por coaceién o por cualqmer otro medlo, 2 que se -
ire del sindicato o avrupacmn a que pertenezca. P
V. Presentarse en el establecimiento en estado de embrzaguez :
VI. Cualquier otro.acto o abuso que redunde o pueda redundar en per;mclo dei
doméstico o de su libertad de accién. - : : - L
Articulo 74. En virtud de su contrato de trabajo, el dome-t1co pubhco con- -
nae obhgamonea : o
. Para con su patrono.
: II Para con el plblico que asista al establecumento donde el domestxco pres-
“te sus servicios. e

Articulo 75. Son obligaciones del doméstico. publico para con el patrono':"f_':
— I.- Prestar personalme‘nte al ptblico los servicios que - hubiere convenido cbn'
"¢l patrono, sin perjuicio ‘de prestdrselos a éste, cuando asi se haya estipulado.-.

II. Obedecer las 6rdenes del patrono en el desempefio del trabajo. _ R
II1. Desempefiar el trabajo con el mayor cuidade y actividad que le sea posnble. _
IV. Observar buenas costumbres y guardar el reSpeto debido al patrono y
a sus familiares, si los tuviere. : ‘.
V. Cuidar de los intereses del patrono, eviténdoles, siempre que pueda, cua]-
¢uier dafio a que se hallen expuestos,
VI. Procurar la mayor economia para el patrono, en el desempefio del traba;o.
VII. Prestar auxilies, en cualguier tiempo, en loz casos de peligro grave o
fuerza mayor. .
VIII. Las demas que le imponga la lev ' '

Articulo 76. Son obligaciones del domeéstico publico para con las personas
que asistan al establemmwnto*

I. Prestar personalmente a la persona o personas a quienes atlenda, el ser-
vicio eonvenido con el patrono.

II. Obedecer, en el desempefio del trabajo, las érdenes de la persona o per-
sonas a quienes atienda,

III. Atender al publico con todo respeto ¥ esmero.

"~ IV. Guardar absoluta reserva respecto de la vida prwada ¥ negocios de la
persona o personas a quienes atienda, . -

V. Cuidar de los intereses de la persona o personas a quienes atlenda evi-
tandoles, siempre que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestos.



procedan. - .
AT Preseptarse al trabaJo en estado de embnaguez
III Emglr propinas o gxatlf caciones pm Tel de¢empeno de1 trabago.

L A?l‘TULo VI

De los empleado:

Cratwo., _ : :
: Articulo ™. Son obhgacmnes del natrono paxa con el empleado:

I. Pagarle la retribucidn comemda, con absoluta sujecién al convenio v i
“las disposiciones de esta ley. _ ’ ' .

II. Preferir a los mexicancs por nacimiente, sobre los:extranjeros, en igual:
"dad de circunstancias, para toda clase de trabajg ‘

-1II. Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de maltratarlo cle pa
1abra o de hecho.

IV. Expedir gratmtamente al que hubiere obsewado buena conducta v tr
',_ibajado satmfactonamente al retirarse del trabajo o cuando lo solicite, un testi- €%
monic eserito -que acredite esos hechos. ' o : o

V. Oir las quejas que tenga de los empleados sdperiores Yy corregir 1as faltas:
que las ocasionen. '

_ VI. En caso de eniexmedad comprobada cualquiera que. sea su origen, pa-
garle medio sueldo aunque no-trabaje. '

VII. . En caso de muerte, entregar a los familiares, en calidad de donacién,
el importe de un mes de sueldo del ernleado. :

VIII. Las deméas gue le imponga la ley :

Articulo 80. Son obligaciones de] empleado para con el patrono o sus
sentantes:

, 1. Prestar personalmente el trabalo convenido, bajo la direccién del patrono
o sus representantes, a cuya autoridad y direceidén estd sometido el empleado en
todo lo concerniente al objeto del trabajo. ,

1I. Desempefiar sus labores con el mayor cuidado y actividad que le sea
rosible. .

II1. &bstenerae de todo lo que puada poner en peligro su propia seguridad,
la de los otros empleados o la de tercercs, asi como la del establecimiento donde
preste sus servicios.

IV. Observar buenas costumbres v tratar al patrono o a sus representantes
con 'la consideracién v el respeto debidos.

V. Cuidar de los intereses del patrono, evitandoles, mempxe que pueda, cual-
guter. dafioc a que se hallen expuestos.



: I\ Las demas que ie 1mponga la 1ev

..

£ carruzovn

De 10:. aprendlces : B L S

o, . - R -

Articulo 81. Se entiende por' apréndiz paxé los efectos de esta ley, el tra-
‘pajador menor de edad gue presta su traba,)o personal a un -artesano, el cual tiene .
obligacién de ensenar a aquél el oficio vy de pagarle una’ 1e»1 bucmn pecqmarm,‘o“:' |

2 n defecto de e:ta um1mstrar1e ahmentos L ) . _

Artmulo 82. No podran ser admltxdos como aprendzcea los menmea dr. diez-
afios ¥ ningun trabajador mayor de dieciséis anos ‘serd’ considerado coma aprendxz
Articulo 8 El artesano no tendri, para los efectos de esta ley, eI caracuerf g

e de patrono .con respecto a su aprendiz o aprendxces, pero si tendréd para con €l oi

ellos  las obligaciones siguientes: .

1. Las que le impone el articulo 81

II. Tratarlo con la debida conqderamon .absteniéndose de malnato de pala-
bra ¢ de obra por via de correccién o por cualquier otro motivo.

IIL. Si el aprendiz vive con. el maestro, vigilar éste la con ducta' de aguél,

IV. Hacer que el aprendiz reciba la instruccién pumarla obhoatorla dandole~

el tiempo necesario para que concurra a la escuela. o

. V. Al -concluir el aprendlzaje darle un tebtlmomo escrito sobre . su coqom—-

mientn 'y aptltudea. L o

VI. En caso de enfermedad, procurarle asistencia médica o n*echcmas euan- -

do menos, si el aprendiz vive con el maestro; y si no vive con él, avudmlo a gufra- .

gar los gastos que la enfermedad origine. o
VII. Las demés que le imponga la ley. '

»

Articulo 81. Son obligaciones del aprendlz para con el maestro: 7

1. Prestar pelsonalmente el trabﬂjo convenido con lealtad ¥ homadez.

II. Obedecer las érdenes del maestro en el desempeific del trabajo.

III. Desemr~3ar el trabajo que le senale el maestro, con el mayor cuidads v
aplicacidon que le sea posible. '

- IV. Observar buenas co~tumble\ v gualdar al maestro y a sus familiares res-.

‘peto y consideraciones, ' ' '

V. Cuidar de los intereses del maestro, evitandoles, siempre que pueda, cual-:
guler dafio a que se hallen expuastos.

VI. Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada vy negocios del
maestro ¥y sus familiares, ' . )
VII, Procurar la mayor economia para el maestro en ¢} desdmpefio de] tra-.
bajo. ‘ : -’

VIII. Las demads que le imponga la-ley.



Jar despue.a de las diez de la noche. .
III En todo caso trabaJar en’ Jornada e*ctxaordmama.

dera pehgrosaa 0 msalub:eg,p , ‘ :

Articulo 87. Son labores pehgrosas para- los efectos de’ esta ley'
, 1. El. engmsado hmpleza, revision o reparacmn de radquinas o mecariiém Y
en movxmzento '

clnllas cortante:., wartinetes ¥y demés aparato:, mecénicos cuyo rﬂaneJo requera pre
cauciones especiales. - :
, 11I. Los demds que especifique el reglamento interior de las fabricas, tallereg

0 establecimientos industriales.
CArticulo 88. Son labores maa‘ubres para los efecto:; de esta ley:
- 1. Las gue ofrezcan peligro de envenenamxento, como el manejo de las suba—
tanclas téxicas. :
_ II. Toda operacién industrial en cuyo desarrollo se desprendan gases o vapo-
‘res deletéreos y ermanaciones dafiosas, como la perforacxon de pozos de petroleo en

- mguno:s Cas0s. '

TII. Toda operamon en cuyo de:arrollo se desprendan polvos peligrosos, como

(,1 puhmento seco de cristales. .
. 1V. Los que requieran un trabajo prudente v muy atento, como la fabricacién x
de materias explosivas, fulminantes o inflamables. '
V. Toda operacién en que haya escurrimiento de agua o se p:oduzca por cual-
guier niofivo humedﬂ.d contmua como el trabajo en los fanques frios de laz fabrica:
de cerveza. )
, V1. Las demés que especifique el reglamento interior de las fabricas, talleres
o establecimientos industriales. .
, ‘Articulo 89. Para la debida observancia de la prohtblmon a las mujeres y ni-
fios, de los trabajos peligrosos o insalubres, los reglamentos interiores de las fébri-
csa, talleres v establecimientos industriales, deberdn especificar detalladamente qué
‘labores de las que en ellos se efectilan, tienen esos caracteres.
Articulo 90. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no des-
empefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo considerable.
Articulo 91. Las mujeres disfrutardn de ocho semanas de descanso, distribui-
das antes y después del parto y durante las cuales tendran derecho a percibir la mi-
tad de su salario, en el concepto de que el descanso posterior al parto serd cuando
raencs de sels semanas. A este fin, la mujer podrd empezar a hacer uso de su des-



dla oue desee dumn’te }aq do= seman'\s antermre: al, parto, y para l-poder.

su trabajo, deberd comprobal .con el certlflca&o cbﬁ'é'sﬁbndlente del, ‘Re
th Cnll que han transcurrido seis semanas, contadas desde la fecha’ del parto .
- Artieulo 92.-En el peviodo de la lactancia, o sea durante un plazo de seis ‘me-

- contados desde la fecha del parto, las mujeres trabajaderas tendran dos descan- .
ios"e\txaozdm \rios en su jornada, de media hora cada uno, durante Ios cuales po-‘
dra'l salir de la fébrica para amamantar a sis hl]0-~ : : : : :
~ Articulo 93. Por ningln motivo poc.'a fijarse a las muJereb ¥ Jovenes meno-r o
2 de dieciséis afios, sélo en razén de su sexo v edad, cuando el trabaJo que presten L

oa igual al de los demds trabajadores, un salarioc menor. que el de éstos.

CAPITULO IX

De la terminacién' del contrato

Articulo 94, El contrato de trabajo termina:
: 1. Al afio de haberge celebrado cuando el trabaJadoz 10 con51dere perjudmal
a sus infereses. =

1. Por voluntad de cualquiera de las partes; cuando se hublese celebrado por
tiempo mdetermmado, debiendo cada parte dar aviso a la otra con el plazo de anti--
'mpacmn que se hubiere convenido, IebPECtO de la fecha en que deba darse por ter-.
~minado el contrato. : : Sl

1II. Por la expiracidn del plazo que se hublerc e‘:tlpulado R ' R

1vV. Por mutuo consentimiento.. . . R

V. Por muerte de cualquiera de las pa1tefc S o IR

VI. Por disclucién, liquidacién o quiebra del patrono C

VII..Por incapacidad fisica o moral de cualquiera de la;. partes, que la 1m-‘- :
posibilite para cumplir el contrato. - . : -

VII1. Por la conclusién de la obra para la cual se contraté el trabajo.

Articulo 95. La terminacién del contrato de trabaJo da lugar a la indemniza-~
_cién que esta ley impone al patrono en los siguientes casos -

I. Cuando el patrono despide al trabajador sin causa Jusmflcada

II. Cuando el trabajador se retira del trabajo con causa justificada.’

Artieulo 96. Solamente son calsas Ju-tmcad s para que el patrono puﬂda_
despedir al trabajador: ‘

I. No prestar el tzabaJadm el trabaJo convenido, a Julcm de las Juntas de C’on— :
ciliacién o Arbitraje. i oo

I11. No atender el trabajador las 6rdenes del patrono o sus representantes en
todo lo concerniente al objeto del trabajo, a juicio de las mismas Juntas.
. III. No guardar el trabajador los secretos de fabricacién del producto o pro-
ductos en cuya elaboracién rintervenga directa o indirectamente, previa comproba-
cién, ante las mismas Juntas, de los actos de divulgacidon de que se trate.

IV, Incurrir el trabajador en respon‘:abllldari penal, por delito cometido en el
dcbempeqo del trabajo.

V. Infringir el trabajador, mis de tres veces en un ‘mes, el reglamento inte-
110r de la fébrica, taller o establecmuento industrial donde desempefie su trabajo.

V1. Causar dafio el trabajador en los intereses del patrono por descuido o -
desobediencia punibles, a juicio de las Juntas de Conciliacion o Arbltraje.




II Tomar K ha be1 tomado I)cil'te el trabajador en una huelga licita. -
Articulo 8. Se entiende que el Lrabajador se retira del trabajo, para los efecb
“tos dﬂ esta ley, cuando falta por tres dias’ consecu,twcs al (.%e‘npeno de sus laborea

sin previe aviso al patrono o a sus 1eprmentames .
;".{,v :Articulo 99. Son causas JUStIflCadab pa*a gue el txaba;ador se retire del tral

__'_"-jbajo_:_""' o : A » e

SOEUREIS \o paﬂ‘arle el patrono h retnbucmn comemda con absoluta 'sujeciéh;
cenvemo 2 las dxaposwlone: de es r.a lev.

jadar ¢ a sus famllxares a JdlCIO de las Juntas de Concxhamon o f‘u"mtmja :
o "171. Quebrantarse la salud del trabajador por falta de’ condiciones higxemca
cdel lugzu donde presta el trabaja, a juicio de las mismas Juntas. -
i “IV. Infringir el patrono, respecto del.trabajador, mas de tres veces en un
Tes, ‘el reglamento interior de la fabrica, taller o establecimiento-industrial dond
desempetie su trabajo. . ) . _ '
V. f\lnn el patrono al trabajader el desempefio de una labor diversa de la:
. rue fuﬂ objeto del contrato, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. ;
. VI. No dar et patronc al peén de campo y al peon colono, alojamiento ¥ aguai
""jpot Ble en los términos .de esta ley, a juicio de las mismas Junta:
_ VIL No pagar el patrono al peén de campo, al pedén colono, ni al domeatxco-
'en caso de enfermedad, el medio sueldo a que tiene derecho, conforme a esta ley. 7
o Articulo 100. Cuando el patrono despida al trabajador sin causa justificada o
--_«eq:e se retire del trabajo con causa justificada, el trabajador tendré derecho '
I A exigir al patvono gue cumpla con el contrato, o :
' "~ II. Exigir al patrono el pago de una indemnizacién equivalente al 1mpozte de -
_“tres meses-de salaric, cuando se dé por terminado el contrato de trabajo.
~Articulo 101, Los conflictos v. diferencias a que dé lugar la aplicacion de los
“articulos 95 a 100, se resolverdn por las Juntas Municipales de Coneciliacién y por
*":1a Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en su caso.

R - TITULO SEGUNDO
'DE LAS JORNADAS Y DESCANSOS LEGALES
CAPITULO UNICO

Anxculo 102, Se entiende por jornada, para los efecto\ de esta ley, el tiempo
‘urante el cual,’en un dia de veinticuatro horas, el trabajador estd obligado a pres-
tar efectivamente el trabajo convenido. '

Articule 103. La le} reconoce dos cla:,e:, de jornadas:

. I. La ordinaria.- :

II. La extraordrnarla. ‘

" Articulo 104. La ‘jornada ordinaria durara:




Obho horas en trabaJO diurno. > =
H Siete horas en traba;o nocbun‘o
111 Siete horas v media en t1abajo a la vez dlm no’

noctm no.

Articulo 105, Se-entiende por trabajo diurno, para los efectos de esta Iey el

1 - se ewcuta dentro del tiempo comprendzdo entre las seis de la mafana v.las seis

. -1a tarde; ¥y por trabajo nocturno, el que se ejecuta ‘dentro del tiempo comprendxdo"

e las seis de la tarde v las seis de la manana del dia siguiente.

pias de su duracién, considerandose este tienipo como jornada extraordinaria.
Articulo 107. La jornada extraordinaria podrda estipularse libremente por con-

genio entre el trabajador ¥ el patrono pero en ningun case exceders de tres horas,
i podréd .un mismo tzabajadoz obhgarse a. traomar en jornada e&:traordmama por-

mas de tres veces consecutivas.
Articulo 108. El trabagador fhspondra del t1empo necesario para tomar _3us

~ia]imento=, durante la jornada, en la mte_hgencza “de que este tiempo no se compu- . .
v se fijard por acuerdo del trabajador ¥ el patrono.

ard en la duracién de la misma, 3 1

Articulo 109. Por cada seis dias de trabajo, debera disfrutar el trabajador‘de

dia de descanso, que podrd ser cualguiera de la semana.

T!TULO TERCERO

DEL SALAR!O

CAPITULO I

Disposiciones generales .

Articulo 110. Se entiende pof salario, para los efectos de. esta-ley' la 1'e%fibu-'-

cién pecuniavia gque debe _pagar el patrono al trabajador, en virtud del contrato de

| trabam g .
3'-"_" Articulo 111. ¥l importe del salario se estipulara hbxemente pero en ningin

caso podrd ser menor que el que se fije como salario minimo en la forma que pre-’

viene esta ey,

Articulo 112. Para fijar el importe del salario se tendra en cuenta Unicamente
la cantidad v calidad del trabajo prestado, sin establecer diferencias entre los tra-
bajadores por razén de sexe o nacionalidad.

Articulo 113. El salario deberd pagarse precisamente -en moneda de curso le-
gal, no siendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cual-
cuier otro signo representativo con que se pretenda sabatxtvu la moneda.

_ Articulo 114. Fl plazo para el pago del salario se est1pul'nd hbremente, pero
nunca podra ser mayor de una semana el que se estipule para el pago del salario de
los obreros y trabajadores agricolas, ¥ de un mes el que se fije para el del dOI’nEbthO v
empleado. :

Articulo 115. El salario serd pagado en el mismo lugar en que el traba;ador
{rewte sus servicios. .

Articulo 106. La jornada ordinaria podrd prolonoarso hasta por tres’ hmaat,‘} .

-t



Cz\l’h D LO II

De] walarlo minimo

_que, temendo como base la cantidad y calidad del u\*abajo prestﬁdo, ge con:.;der
flmente atendidas las condiciones de cada Tegidn, para satisfacer las neces
-normales de la vida del trabajador mdwlduaTnﬁente, o conqderado como Jefe
rmha, cuando lo sea. . o : ,
. - Atticulo 117, La fuacxon del tipo del salario ‘minimo se h'\,m por Junta.z, '
i tominadas “Comisiones Especiales del Salano Minimo,” en la forma que se deteq
I ~mina a continuacién. : .
Sl Ariiculo 118. En cada cabecera de Mumcxpahdad se formard una ComxSxé
* - para fijar el tipo del salario minimo que rija en el respectivo Munieipio. e

- - Artieulo 119. Las Comisiones Especmle se reunirdn cuando lo ‘designe?
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, a la cual quedaran subordi
‘padas, y no podran reunirse més de dos comisiones en un ano. :

_ Articulpo - 120. Las Comisiones Especiales se integrarin coun un representanidl

de los patronocs y otro de los trabajadores, por cada una de las industrias agricolds,
extractivas, manufactureras y demés que existan en cada Municipio, v el Sindies:
_del Avuntamiento respectivo, gue tendrd el caracter de Presidente de la Comisidn:
Articulo 121. Para los efectos del articulo amerlor, todos los frabajadores’
i .-patronos de un mismo género de industria que existan en cada Municipio, se po‘
"_"{dran ‘de acuerdo para designar sus respectivos representantes, de miodo que T.Odu.t::
ello:\ estén ya nombrados para el dia que hubiese fijado la Junta Central.

- Articulo "122. Instalada.la Comisién EQpemal procedera dentro de un plazo de
quince dias a obtener toda -clase de datos e informes sobre las condiciones de la re-
“'fgxon en lo relativo a ccsto de las mercancias de primera necesidad, cuantia de lou

salarios, contratacién del traba.Jo v los demds que fueren necesarios. .
‘ ~ Articulo 123. Todas las empresas, fabricas, negociaciones, ‘haciendas, casas de R
- . comercio, sindicatos, camaras de trabajo, agricolas y de comercio e industria, ¥y
‘centros similares de toda indole, asi como las autoriaades ”estén obligados a suminis-
trar gratuitamente los datos e informes pertmentes que soliciten las Comisiones
Especiales, las cuales quedan facultadas para iniciar y llevar a cabo las investiga-
- ciones convenientes, a fin de obtener los datos gue le sean necesarios. )
' Articulo 124. Pasados los quince dias de investigacién, las comisiones proce-
- deran a mayoria -de votos a hacer la fijacién del tipo de salario minimo, con separa-
‘c¢ién respecto a cada una de las industrias existentes en el Municipio, v formando
por triplicade las listas que correspondan al salario minimo de cada una de esas in-
dustrias y de chda género de trabajadores.
: _ Articulo 125. Una copia de las listas se enviard a la Junta Central de Conci-
‘ liacién y Arbitraje del Estado y las ofras al Ayuntamiento respectivo, el cual con-
servard en su archivo la segunda copia y mandara publicar la tercera en los lugares
' piblicos, a falta de periédicos. :

) Articulo 126. En cada sesidn de las Comisiones Ebpeczaleb, se le'vantara acta,
haciendo constar lo substancial que en ella se trate, avregando al acta todos lOa do-
cumentos relativos.

T M I e TR G
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DE LA RESPONSABILIDAD POR ACCIDL—.NTES DEL'_TRABAJO
Y ENFERMEDADES F’ROFESIONALES S

CAPITULO UNICO

Artlculo 127. Los patronos seran 1esponsab1es en los termmos de esta ley, de
5 ‘accidentes del trabajo v enfermedades profeswnales de los obreros. ~
' an_tlculo 128. Se .entiende por. acmdeme de]l trabajo, para los efectos de. esta -
v, todo suceso Jmprevuto y repentlno provocado con motivo o en el eJercmo del ©
tiabajo ¥ que trae como consecuencia al trwbajador, la muexte o una 1ncapac1dad '
pcrmanente o temporal para trabajar. .. . .

ley, 12 que se contrae y desarrolla durante el eJercmlo habitual del trabajo y como

ral 0 permanente para trabajar.
: Articulo 130. Quedan sujetos a la responsabzhdad que establece e1 artlculo 12:,

a indole del trabajo a que se dedlquen 7 -
_ Articulo 181. La indemnizacidén que deba paﬂ'ar el patrono al traba;ador va- - -
riard segun que el accidente o la enfermed ad profesicnal fraigan como consecuencia _’-
8] trabajador: o

I. La nuerte. ' '

11. Incapacidad permanente. total.

III. Incapacidad permanante parcia'l.

IV. Incapacidad temporal. : S _

Articulo 132. Se entiende por mcapamddd permannnte total, para. lo;, efec’cos
de esta ley, la que impide al trabajador, por teda su vida, desempefiar cualquier. ‘cra-.'=
bajo; por incapacidad permanente parcial, la que le impide por toda su vida desem—;
refiar el trabajo gque prestaba al tiempo del accidente; y por incapacidad temporal
s que solo le impide por cierto tiempo el desempefio de su trabajo. : )

Articulo 133. Cuando el "accidente o la enfermedad profesional tralgan com
eonsecuencia la muerte del traba;ador, la wdemmzamon pagadera por el patrono,
comprendera: : .
' I. Un mes de sueldo por concepto de gaath funerarios.

I1. El pago de las cantidades en fa»or de los deudos, que se ‘establecen en los
articulos que siguen.

Articulo 184, Sélo tendran derecho al pago de las cantidades a que se refiere
Lo fraccién II del articulo anterior:

I. Los hijos legitimos v los naturales reconocidos, si son unos y otros meno-
res de edad.

II. A falta de hijos, la esposa legitima,

- IIT. A falta de hijos y esposa, la madre legitima o la natural que haya reco- ~
nocido al trabajador, cuando es viuda y ha dependido de éste.

IV A falta de hijos, esposa y madre, el padre legitimo o el natural que haya
reconocido al trabajador, si estid imposibilitado para el trabajo y dependia del tra-
bajador. ' '

—

Articulo 129, Se entiende por enfermedad profesxonal para 1os efectos de . esta f_

censecuencia de él, ocaslonando ‘al tlabaJador la muerte ‘0 ‘una mcapamdad tempo~

_Ios patronos de las grandes industrias, en el sentldo de ésta ley, cualqu;era que sea



;Artlculo 136 S.""} acc1dente o 1a en?ermc»dad prmes;onal.traen Conm,
cuencia - mcapac:dad pexmanente o tempoval total o parcial, sélo el trabd_h dorfe
Jdmado tendrd derecho a las indemnizaciones que fijan los articulos’ algule gsﬁ
Lro podmn ejermtarlo los- deudo:a que se- enumetan en el articulo 134.

Artlculo 137, Cuando eT acc1dﬂnte o la enfermedad profealonal tramp

‘al m‘-porte de cuatxo afios ael mismo salauo
.. Axticulo 138. Cuando el accidente o la evfermedad p);ofesmnal traman
o conbecuenma al trabamdor una mcapacldad pez'manente y ‘parcial, la mdemmz
'. ) 'c0n31<-:.t1ra, a ehccmn del: trabajadm, en una renta vitaliecia equivalente ‘al .impor
Cla cuarta parte del salario ue dmfrutaba al tiempo del acc1dente 0.en una cant
igual al importe de dos aflos del mismo salario. T :
o _Altlculo 139, Cuando el accidente o la enfermedad: protesmnal Ualgaﬂ
- consecuencia _al': trabajador una incapacidad temporal, la indemmnizacion consis
““en un cincuenta por ciento del salario que disfrutaba al tiempo del accidente ”
todo el tiempo. que dure la incapacidad. Si a los seis meses de] accidente no hub
recobrado el trabajador su canac1dad continuard aplicAndosele este mismo altlcu
7 ' en su caso, el articulo que sea aphcable a juicio de las Juntas de Conciliaciéns
Arbltrme

oL ndad alguna 2 menos que hublele mconfo_l:mldad del pafrono o dei traba;ador caso]
S0 que” rezolveran las Juntas de- Concxhacmn ¥ .-lextraje en la forma que les fua ]
207 Titulo respectivo de esta ley. - : . .
Lo 0 - Articulo 141, Las maposmiones de este -Titulo'en nada modifican ni altera
© ¢ las obligaciones que esta ley impone a los patronos en los cases de enfermedad
‘muene del tvabaj vdot, cualqmera que sea su origen.

"7 TITULO QUINTO
DE LOS SINDICATOS Y FEDERACIONES
S | | CAPITULO UNICO

, Articulo 142. Se entiende por sindicato, para los efectos de esta lev, toda agru-
pacidn de trabajadores que desempeiian la misma profesién y trabajo, o profesiones
v trabajos semejantes o conexos, conshtulda excluawamente para el EStUdlo des-
arrollo v defensa de sus intereses comunes.

Articulo 143. Todo sindicato Iﬂgalmenfe constituido tiene personalidad juri-
qica diversa de la de los asoeiados.

Articulo 144. Para que la ley considere legalmente constituido un sindicato,
#be satizsfacer los siguientes requisites: ‘ . .

£

P



wnclhacmn Yy AI‘b)tI"iJe “del Estado R el

~

.f‘contener en todo cas0:
1. La denonnmcmn del qmdlcato que lo dlstmga de todos loc demas

II. Su domicxho ' : S :

III. Su obJeto _

VIV ‘Las -condiciones pala la admlalon de socios.

ad por medio de una Junta Directiva, indicando los miembros que ‘deben integrar

W

miento.

r
tiva, & la que se acompafiaran en todo caso:
I. El acta de la sesién en que se haya conatxthudo el sindicato.

tiva, : :
- IIL Un ejemplar del reglamentio o e‘statutoa del smdlcato

sitos que sefiala esta lay.

los trabajadores que hayan ingresadv o dejado de pertenecer al -sindicato, durante
cl mes anterior al informe. ' ' '

constituidos, tendran los derechos v obligaciones que fijan las leyes, con las restric-
tiones que las mismas establecen, sin perjuicio de las que esta ley les oforga e im-
pone. Ninguna persona podra negarse a tratar con los sindicatos en lo que se refie-
re al objeto de su institucidén, ni dejar de reconocerle sus derechos v obligaciones.

Articulo 150, Queda prohibide a los sindicatos:

I. Ejercer coaceién sobre los trabajadores no sindicados, para obligar] 0% &
sindicarse. 7 : '

II. Mezclarse, en su cardcter de sindicatos, en asuntos politicos o religinsos, v
ent general, en cualesquiera otros distintos del objeto de su institucién.

ITI. Aceptar en su seno agitadores o personas que hagan propaganda de ideas
cv,\olsenteb. _ . '

Articulo 151. Los sindicatos serdn borrados del registro y privados de per-
sonalidad legal, cuando les falte alguno de los requisitos que fija esta ley. La auto-
ridad municipal no podrd borrar del registro a un sindicato, sin oirlo previamente.

S T11. Inscrlblrse en. Ia Presxdencm del A\mntamxento o automdad muﬁ c palque S

. Todo 10 relatn'o ala colecta v admlmstracmn de ios fondo: que se debtl-i';‘-‘_l-_'-."
VInTodo o relatno a la repleaentaclon Iegal v admmlbtramon de Ia sc»me—‘

‘ésta, las obligaciones v atribuciones de cada uno .y ‘el modo de su eleccidon o nombra- o

Articulo 146. Para ser inscriptos en la Presidencia del Ayuntamients o auto-
idad municipal que corresponda, los sindicatos elevardn a esta la solicitud reapec- :

1. Fl acta de la SEbIOH en. que se haya heého la eleceién de-la Junta Direc-
: Articulo 147. La autoridad municipal debers desde luego hacer la. mccrlpclon .
corrgspondiente, . sin podelia negar. mas que cuando e} sindicato np reuna los 1equ1-'. g
Articulo 148, Todo sindicato debem rendir mensualmente 2 la autoridad mu-;'

nicipal que lo hubiere inseripto, por medio de su Junta Directiva, un informe sobre

Articulo 149, En su cardcter de personas juridicas, los sindicatos legalmente

-t



, ‘ : 3 a8 mismasg dispe
's que a los smdwatos con excencmn de la rel Ava a su mscnpcxo'n’ que‘E

TITULO SEXTO

DE LA's"'Hu"r—:LGA's_

CAPITULO UhICO

30 convemdo.
Articulo 154. La huelga puede tener por ob;eto*" :
1. Obligar al patrono a que cumpla con las obhgacmne; que le impone el co
trato -de trabajo. ‘ :
" II. Obtener la modzfmacmn del contrato de trabajo en beneficio de los trabi
L jadores cuando lo estimen injusto o pergudwlal A SUs mterese -
11 Apoyar otra huelga licita.. ‘ : : :
Articulo 155. La huelga sdélo suapende los efectos del contrato de t‘raba30
todo el tiempo que aquella dura, sin terminarlo, ni e\ctmguxr defxmtnamente los de=
: Iechos y obhgacxonos que del ccmtlato emanan. -

IS sujetan a sus autores a las I‘EprnaablhdadEb penales y civiles a que haya lugar,
Artlculo 157. En virtud del derecho de huel‘ra hcxta reconocxdo por la IE} a Ios

‘ pxestacmn del trabajo.
Articulo 158. Para que la huelga sea hmta se necesma
1. Que sea pacifica, es decir, que se inicle, desa rolle y termine sin violencia
flsta de la mayoria de los huelguistas, ’ ‘
.. - IL. Que tenga por objeto alguno de los que seiiala esta Iey

I1I1. Que antes de declarar la huelga, los traoa;adores formulen y funden e}
,-objeto de la misma, en escrito dirigide al patrono. :
) IV. Que el patrono responda negativamente a la peticién de los trabajadores,
S0 10 la conte:te en un plazo que no exceda de ocho dias después de haberla recibido.

_ Que antes de declarar la huelga los trabajadores pongan en conocimiento
" del Presidante del Ayuntamiento respectivo, su peticién, y la respuesta del patrono
o el hecho de no haber éste contestado.

Articulo 159. Cuando la huelga afecte a un servicio publico, para que sea li-
cita, se necesita, ademas, que los trabajadores den aviso con diez dias de anticipa- _
‘cién al Presidente del Ayuntamiento respectivo y a la Junta Central de Conciliacién -
v Arbitraje del Estado, de la fecha sefialada para la suspensién del trabaje.

Articulo 160. La huelga termina:
I. En virtud de arreglos privados entre el patrono v los traba;aaores
II. Por conciliacién, ante la Junta Municipal respectw ‘




En virtud !

‘el laudo que plonunme 1'1 Junta'Central de Conmhacwn Y_:AI‘
je del Estado ‘ e O

’ﬁ;d producua sobre el contrato de trabajo de los huelgu;stc.a, los efectos mgmentec

3,30 de trabajo sin obligacién ninguna para éste.

II. Si el laudo de:la Junta es favorable ‘a los obreros, contmuara el contrato
ia modlflcacxon o modificaciones que la Junta decrete.

1il. En. el caso de 1a fraccién. antelloz podrd darse por 'termmado el contrato

Articulo 161. El Iaudo de la Junta Central de Concﬂncmn ¥ Arbitzaje del Es—_

‘1. Si el laudo de la Junta es favorable al paurono quedar4 ternumdo el con—

de -trabaJo siempre que el patrono mdemmce a los huelguistas con una cantldad -

wunalente a tres meses de su salario.

trabajadores, el contrato de traba_}o contmmm en los termmos _que el Iaudo

el contrato, y con obligacién del patrono de pagar a los huelgmataa la indemniza-
¢ién que fl,)a la fraccién 1II, cuando sea &l quien se niegue & continuar e] contrato.
~ Articulo 162. Mientras la huelga no termine por alguno de los medios que
fija esta ley, el patrono no podrd celebrar nuevos contratob con otro= txaba_}adoreb
para la prestacién de los trabajos en suspenso.

TITULO SEPTIMO

‘

DE LAS JU‘\JTAS DE CON\.IL!ACIO\I Y ARBITRAJE
CAPITULO I

De la organizacién de las Juntas

- T . E

“Articulo 163. Para la sclucién de todos los conflictos y diferencias que. Sufjan

de esta ley, se crean:
I.. Las Juntas Municipales de Conczhac:on
II. La Junta Central de Conciliacidén vy Arbztraje del Estado.
Articulo 164. En cada Municipio se establecerd una Junta de Conmhacmn SUu-
, bordinada a la Junta Central para ejercer sus atribuciones en cada caso particular,
;o y s6lo en la jurisdiceién del Municipio en que funcione.
" ‘Articulo 165. Las Juntas Municipales de Conciliacién no funcionaran pe-rma-
nentemente, sino que se integrardn y funcionarin cada vez que sea necesario y en
Jda forma que fija esta ley. N
Articulo 166. Las Juntas Municipales de Conciliacién se integrarin con dos
representantes de los patronos, dos de los trabajadores y el Sindico del Avuntarmen-
to respectivo, que tendrd el caridcter de Presidente de la Junta.
Articulo 167. Cada vez que sea preciso integrar una Juunta Municipal de Con-
‘ciliacidén, el Presidente del Ayuntamiento respectivo. fijard a los patronos y traba-
Jadores lntEIEbadOb, un pIazo que no ‘exceda de tres dias, para que dentro de él nom-
bren libremente sus respectivos representantes; en el concepto de que si no lo ha-
cen, los representantes serdn nombrados por el Presidente del Ayuntamiento.

"
. .

IV. Si el laudo de 1a Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ni a"‘ :

V. En el caso de la francién'anterior podra darse .por terminado el contrato',_'-' o
sin obligacién ninguna para el patrono, cuando el tlabagador se niegue a continuar. -

entre los patronos y los trabaiadores con motivo del contrato de trabaJo y aplicacién

]



Ve traba]ﬂdorEw, o' por el Presxden'te Mumczpal on’ su caso este senalam d
para gue se'instale la Junta. :
- .A\ltxculo 169, La Junta Central de Concﬂmmon ¥ Arbltra_ge, del eqado s
tdlara N funcmnara pexmanentemente en la capltal de! Ims_no. -

"Lstado ~
> ~ Articulo 1:1 El repleaentdnte del Gobmno del Fstado tendm el caracte
" Presidente de la Junta Central y serd nombrado v removido libremente por - el‘”
L eutivo o, que podra estar reprebeptado poer el Gobernador del ‘Estado en los CasO‘g e
“.gue éste lo estime conveniente. :
Articulo 172, Las Camaras ‘del Trabajo v
v .las Cémaras Agricolas, de Comercio e Industria, por la suya, se pondrin de adns
do para nombrar, respectivamente, los dos representantes de los trabajadores’ ;&“
dos de los patronos, de modo que unos v otros queden desxgnados antes del dla
" mero del mes de enero de cada afo. :
~Articulo 173. Los representantes de trabajadores vy patruno:, duravdan 'en —-g
cargo dos arnos, se cambiardn uno cada afic, podrin_ser reelectos y dl:nuta"an vd
les emolumentos gue se les fijen en la Ley de Egresos del Estado. El cargo de repre”-
zentanies’ de los patronos o trabajadores, una vez aceptado, es obligatorio por toﬁo
el tlempo que la ley fija; en consecuencia, los electores no tendrian ninguna BJ:‘C[Q
sobre ellos después de la eleccidn ¥ nombramientb Los representantes no podrarp
negarse a integrar la Junta o a emitir su voto, sino por causa de imposibilidad m‘ a3
terial; las causas de imposibilidad moral las calificard la misma Junta, sugetandos.
Lara' ello & -su sistema de votacidn general. Las infracciones de este precepto sera
astigadas conforme a los articulos 205 v 206 de esta iey.
Articulo 174, 51 las CAmaras del Trabajo y Federacién Obreras, por su parte]
v las Camaras Agricolas, de Comercio e Industria, por la suya, no designan sus res>
pectivos 1epresennantea de modo que éstos se presenten a tomar posesidn de su en-3
Cargo, a més tardar e! dia primero de enero de cada afio, a fin de que no sufran in-
terrupeién las labores de la Junta, continuaran funcionando los representantes que
hayan integrado la Junta en el afio anterior. 8{ éstos tampoco se presentan o no han
sido nombrados por los interesados, los nombrara el Ejecutivo, sin perjuicio de fue,
en uno y otro casos, en cualquier tiempo, puedan tomar posesion de sus carges los re-
presentantes que designan las mencionadas agrupaciones, ‘
Articulo 175. Las credenciales de los representantes de los patronos y traba-
-jadores deberan ser firmadas por los presidentes de la mayoria de las Camaras y
Federaciones que existan en el Estado v registradas por los representantes, en la
Secretaria General de Gobierno. )

Federacmnea Obreras por su. p ATEL
i

e

P

CAPITULO II

De la competencia de las Juntas

A

Articulo' 176. Las Juntas. Municipales de Conciliacién y la Central de Conci- .
liacién y Arbitraje, serdn autoridades administrativas por su naturaleza, en su ca-
racter de dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, ¥ no tendrin mds facultades

que las que las leves conceden & las de su clase.



Attxculo 11‘7 j Las Juntas: _Mumcxp'ﬂes\ lyrsn
I‘i'ter\;el'h.lon en .los asuntos que les competen ce hmztam a proeurar que las pa1te<
nteresadas lleguen a un acuerdo. _ . : s : v

Axtlculo 178. Ia Junta Centlal funcionars
1. Como Junta de- Conciliacién; en los termmos del ‘articulo anterior. S
11 Como Trxbunal de Arbltraje .para 1eaohm Jdos” confucton medxante laudoq

-a la equidad.

Articulo 180. En los- asunth que sean de la competencm e\:cluswa de la Junta-“.'
Centxal ‘ésta funcmnara. primeramente como Junta de Conciliacién; v sélo en caso L
da que el asunto no pueda resolverse por acuerdo de las partes, la Junta funcionari - -
como ‘Tribunal de Arbitraje y pronunciard el laudo que en justicia corresponda.
Articulo 181, Son atrlbucxonea v iacultadea de las Juntas Municipales de =
Conciliacidn: ' - ' -
1. Conocer y resolver los conflictos gque surjan en su jurisdiccién entre tzaba—'
,Jthl‘E’b ¥ patronos, en materia de contrato ‘de trabajo, jornada, salario, responsa-
. pilidad por accidentes y enfermedades profesionales, huelgas v cualesquiera otros
‘relacionados con esta. ley, siempre qué esos conflictos afecten solamente los intere-
ses de un \Iumclplo,. ' '

II. Cuando los conflictos que expresa la fraccién anterior, sean de 1a Compes
tencia de la Junta Central, 1n1c1ar la investigacién de ellos y someterlos a la T-eboh..-

. cién de aguélia.

 IIL. Las demés que les fijen las leyes.

L

‘Articulo '182. Son atribuciones v Iacultades de la Junta Cent1a1 de Concxhu- '
cién y Arbitraje del Estado: :

I. Ejercer jurisdiceién sobre las Juntas Municipales de Concxhamon v sobre

Comisiones Especiales del Salario Minimo. ~

il. Conocer y resolver los conflictos entre trabajadores y patronos en materia
de contrato de trabajo; jornada, salario, responsabilidad por accidentes v enferme-
aades profesionales, huelgas y cualesquiera otros relacionados con esta ley, cuando
¢508 conflictos afecten los intereses de dos o més Municipios.

ITI. Aprobar los 1e01amento~ lmenorea de las fabricas, tallelex v establ ect-'
rnentos industriales. . . ‘ )

1V. Inscribir las cimarvas di trabajo v las uniones vy federaciones obreras,
ast como borrarlas de la inseripeién, en su caso. ] 7 o

V. Los demas que le fijen las leyes.

CAPITULO I S

Del pmcedimiénto ante las Juntas Municipales

Articulo 183. En cualquier caso de conflicto de que deba conocer una Junta
\Iunicipal de Conciliacidén, de conformidad con esta ley, el patrono o trabajador in-
teresado ocurrirdan al Presidente Municipal para que éste proceda a la mtee:ramop )
e instalacion de la Junta, en los términos de los articulos 187 y 168,

-t



.

'Td de concﬂlaczon so}amente en una. : : : : :
Articulo 185. Instalada Ia Junta, el dia ¥ hora <Sc::nalados al efecto por 'e
~sidente ‘Municipal, el patrono y traba;ador interesados, personalmente o por
._.de apoderados, compareceran ante la Junta ¥ expresardn, verbalmente o por e
“'todo 1o que a sus respectivos derechos convenga y produciran todas las’ prueba
f_;e’stxmep ‘pertinentes, para lo cual tendlan la mayor, libertad sin sujecién a fo
.dades ningunas de procedimiento.. - - : R
Articulo 186. En la tercera sesién de Ia Junta 10:, mlembros de ésta e:\h
vén a las partes a que ‘resuelvan el conflicto mediante avemm1ento y al efecto
';pmpondran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes a la ‘equidag
i 2y a la justicia. Si ‘las partes legan al acuerdo, se ejecutard éste; en caszo contran
~- - ¢l Presidente de la Junta elevard el asunto a la Central de Conciliacién y Arbitrs
U gel Estado, para su resolucién por via de arbitraje. En uno ¥ o*ro casos se dhoiv‘
la Junta Municipal. . ‘ : _
Articulo 187. De cada sesién de las Juntas Municipales de Coneiliacién se;le;.
rantarad acta haciendo constar lo substancial de lo que en ella se trate y aleguen lag
partes v se agregaran al acta todos los documentos que por via de prueba exhiba
lzs partes o los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista. Cuando éi :
, confhcto quede solucionado por convenio, éste deberd redactarse por escrito, en dos:
. cumento por separado, gque firmarén las partes y los miembros de la Junta.
CArticulo 188. La falta de comparecencia del patrono o traba;ador interesado
no serd causa de suspensién del procedimiento. Si la falta de una de las partes su
siste en las dos sesiones que comprende la investigacién se-hard eonstar asi en el
acta y se remitird el expediente para su nso!ucmn en via de arbitraje, a la Jhn
Central. _
_ Articule 189, Qx ninguna de las partes concurre a la pnmexa sesidn de la Jun-"3
ta Municipal, se disolverda ésta, ¥ ni el patrono ni el trabajador interesados tendrdn
derecho de llevar el mismo asunto al conocimiento de nueva Junta, o
, Articulo 190. En todo caso de conflicto de que conoz¢a una Junta Municipal,
~cuando de la investigacién resulte gue-aquél afecta a dos o mas Muricipios, conti-
‘nuard la investigacién hasta su término; absteniéndose de entrar en el periodo de
“conciliacién. El Presidente de la Junta ‘elevard entonces el asunto a la Central de "
Conmhacmn A ArmtraJe

CAPITULO IV

"Del procedimiento de Ja Junta Central

Articulo 191: Se tramitarén ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, en la forma.que se establece a continuacién:

I. Las reclamaciones contra la fijacién del tipo del salarm minimo hecha por
lzs Comisiones Especiales.
- II. Los conflictos entre patronos }; trabajadores cuando afecten a dos 0 mas
Mumczpms.



‘»IIII .Los'confhctos aue deban resolverseqpor via de arb1t1aJe
IV. Los conf.l:cto: a que den lugar Ias hhelgas T

Seccién Prim era.———Reclama cioncs

.Artlculo 19.‘2. El patrono 0 trabaJador que no estuvlere conforme con Ia fuacmn_

*dEI- tipo del- salario minimo hecha por la Comisién Especial respectwa formulard so .

E recisamente . dentro de los ocho dias después de habezse pubhcado 0 mado en los
% _]ugares publicos las listas correspondientes. R - ‘ ol
. Articulo 193. -El Presidente de la Comisén renutna, en todo €as0,"a- la Junta "'_
entral las actas ¥ expedlentes que hubieren formado las COI’IIISIOHC ast como los‘:j-_--
‘scrlth de reclamacion que se le presenten :
Artxculo 194, Para la tramitacién de las reclamacmnes Ia Junt'm Central em—?l.’
pezara por desechar las que no reunan los sigulentes. 1equ131to o T
I. Haberse presentado dentro del plazo legal. :
II. Que €l patrone o trabajador -reclamante sea de los afectado:. por la- f13a~
“cién reclamada por el género de industria o trabajo que ejerza.

Articulo 195. Admitida una reclamacién, la Junta Central la hara saber al Te-
- clamante directamente o por conducto del Sindico que hubiere sido Presidente de la. .
 Comisién Especial respectiva, nottflcandole, demz’xs', que tiene un plazo de ocho dia—s_--
-para fundar su reclamacién. : -
Articulo 198, Durante los ogho dxas a que se refiere el artlculo anterior, el re- -
- clamante, personaimente o por medio de apoderado, expondrd ante la Junta Central,

pruebas que estime convenientes, para lo cual tendri la mayor libertad, sin sujecién
& formalidad alguna de procedimiento. : : '

Articulo 197. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 195, .1a"
Junta Central, dentro de los ocho dias siguientes y con vista de todos los documentos
y constancias que obren en el expediente, pr;)nunciaré su resolucién, confirmando o
modificando la fijacién del tipo de salario minimo hecha por la respectiva Comisién
Especial. '

s . : Seccion Segunda.—Conciliacién

Articulo 198. El procedimiento para la resolucién, en via de conciliacién, de .
los conflictos entre patronos y trabajadores, cuando afecten a dos o més Municipios,
serd ante la Junta Central, el mismo que sefialan los articulos 184 a 189 de esta
ley. para la resolucién de conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la’
tramitacién del conflicto se haya iniciado ante la Junta Central directamente, o que
las investigaciones hubieren sido practicadas por las Juntas Municipales.

Seccién Tercera.-——Arbitraje

Articulo 199, E'n.todo caso en que deba tener lugar el -arbitraje para la re-
solucién de conflictos entre patronos y trabajadores, bien sea que de ellos hayan co-
rocido en via de conciliacién las Juntas Municipales o la Junta Central, ésta inicia-

'l‘.eclamac;on por escrito ante el Sindico ‘del ‘Ayuntamiento que la hubiere presidido, .

precisamente .por escrito, todo lo que a su derecho convenga y producird todas las S



Janta iCentral otoz o'ar,j un- pla;vo de ocho - dlas comunes a ambas partes, Paratl
o

personalmente o por apoderado, E‘cpongan ante 19. Junta  Central, verbal

: entxmen peztmentes para lo cual tendra la ma}or hbertad sin aujemon a1

o zﬂouz.a de procedmnento o . ; C a3
: i\rtxcu}o 201 Tmnscunlios los -echo dlab a. que se xehere el artlculo an

B decxdua con voto de cahdad e‘ Pres1dente de la Junta

Seccion cuarta.—Huelgas oo

Axticulo 203. Lueoo que el Presidente Municipal reuba el aviso a que se‘f
fiere la fraceién V del articulo 158, y siempre que la huelga de que se trate afée
»olo los intereses del respective Municipio, p*ocedera a integrar e instalar la Jun A
“de - Conmhacmn de la manera que fija esta ley. Si la huelga afecta a dos o més’ Mu

. nicipios, el Presidente Hummpal se limitard a tran:,rmtu' el aviso a la Junta Centra
- de Conciliacién ¥ Axbttra;e del Estado.- .
Articulo 204, Tanto las Juntas Municipales, como la Central, en sus respecti

. V0§ casos, procederan a solucionar e] conflicto que. haya originado la huelga, en la
ffn ma que indica esta ley para todos los conflictos; por via de conciliacién primera:
mente, ¥ de ‘arbitraje, cuando éste deba tener lugar :

: - TITULO OCTAVO
DISPOSICIONES PENALES -

CAPITULO UNICO
Articulo 205. Las infracciones a los preceptos de esta ley, dardn lugar a las
esponsabilidades civiles o penales que ijan esta misma ley y las demds que sean
dpheableb
Articuleo 206. Cualquiera infraccién a los preceptos de esta ley, tengsa fijada
sancién penal o civil o no la tenga, serd castigada administrativamente con arresto
-hasta por treinta y seis horas o multa hasta de trescientos pesos, conmutable en
arresto hasta por quince dias. :
Si el infractor fuere un trabajador, no podra ser castlgado con multa mayor
~gel impoerte de su salamo en una semana. . ‘




TRANSITORIOS

Articulo 1" Esta lev comenz'u'a a regn el dia’ dp su pubhcamon en la “Gace- .
Oxmal” del Eﬁtado . oL e ‘ i : 5
Articulo 20 Los trabaquores que  se encuentren prestando Sus sernczos en Ja .7
echa en que esta ley entra en vigor, tendran derecho a peruou las gratlfxcacxones_
nuales que ella instituye, por concepto de participacién en las utilidades, el gdia pu—
nero de enero del afio entrante, y en la misma fecha de los subsiguientes. '
' Articulo 3% Los patronos y trabajadores deberin presentar en la SemeLana
General de Gobierno del Estado, el reglamento interior de las fabricas, talleres y es-- -
'tableumxentos industriales que existan en el mismo, dentro de un plazo de treinta -
“dias, a partir de la fecha de la promulgacién de esta ley, a fin de que el Ejecutivo
pruebe dichos reglamentos, mlentxaa se instala la Junta Central de Conciliacién 3,-"'
‘Arbitraje del Estado. : ‘
Articulo 40 Las Juntag Municipales de Concxhacxon se podran ir mstalando
de~dL Tuego, en la forma que pzanem esta ley, a medida que lo soliciten los n‘te— R
resagdos, .
' Articulo 5% La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado debem
auedar instalada el primero de abril préximo y funcionard hasta el treinta y uno de
" diciembre del presente afic. Mientras se instala, el Ejecutivo resolvera, con audiencia
de las partes, todos los conflictos gue sean de la competencia de la Junta Central.
Articulo 62 A partir del dia primero de abril préximo, las-disposiciones de
- esta ley seran aplicables a 10:, contratos de txabajo ‘va ceIebmdos al. txempo de- su
- promulgacién,
Articulo 7* Se derogan los articulos 2,285 a 2,890 del Codlgo Civil del Est wlo
- todas las disposiciones que se opongan a las de la presente ley en materia de tra- -
ba.go Quedan también abrogadas, para los efectos de esta misma ley, las dlapOSIClO_—
nes del Cédigo Civil, en cuanto se opongan a las de esta ley. - '
Por tanto, mando se imprima, publigue v cucule para su debido cumplmnento .
i CONSTITUCION Y- REFORMAS,. S ]
Dada en la H. ciudad de Cordoba, e} catorce de enero de mil' novecientos_d_‘le-
ciocho.—C. Aguilar.—FEl Secretario General de Gobierno, Lic. José M. Mena.




