DE LAS FRACCIONES VI Y IX DE LOS ARTICULOS 123 DE
LA CONSTITUCION GENERAL Y 128 DE LA CONSTITUCION

DEL ESTADO DE VERACRUZ.

CAPITULO I

De la integracion e instalacion de las comisiones

Articulo 17 La participacién que los trabajadores deben tener en las utilida-
des de las negociaciones pertenecientes a una misma jurisdiceidon municipal, se deter-
" minara anualmente por una comisién especial gue se integrard en cada 3Municiplo
cuando lo ordene la Junta Central de Conciliacién v Atbltlaje a la cual estard subor-
dinada en los términos de esta ley. '

Articulo 27 Las comisiones especiales de que habla el articulo anterior, se for-
- mardn en cada cabecera de Municipio v se integrardn con tres representantes de los
patronos, tres de ‘los trabajadores y un tercero como presidente, nombrado de comun
acuerdo entre los representantes de los patronos y las trabajadores.

Articulo 3” Cuando en el término de tres dias el nombramiento de Presidente
de la Comisién no sea hecho en la forma indicada en el articulo anterior, inmediata-
mente se pondra el hecho en conoecimiento del Ayuntamiento, para gue esta corpora-
cién, sin excusa alguna, lo designe dentro de los tres dias siguientes al del aviso.

Articulo 47 Tanto los patronos como trabajadores cuidardn de que un conta-
dor forme parte de sus representantes, sin que se acepte el funcionamiento de un
mismo ‘contador para ambas partes, salvo cuando los patronss se nieguen a nombrar
el suyo, en cuyo caso el contador designado por los trabajadores ampliard sus labores
hasta las esferas que corresponda a los patronos. Si por alguna circunstancia los tra-
bajadores no designan su contador, el Ejecutivo del Estado nombrard substituto.

Articulo 5° Nunca se formarian comisiones especiales con el objeto de conside-
rar utilidades habidas en periodos menores de un afio, salvo en los siguientes casos:

I. Cuando termine el trabajo por desaparicién del negocio.

II. Cuando termine una obra material aislada.

Articulo 6° Cuando termine el contrato de trabajo por culpa del patrono o por
ia naturaleza de las labores en negociaciones permanentes, el trabajador conservara
sus derechos a participar de las utilidades hasta cuando se haga la distribucién con-
forme a las prex"enciones de esta lev.




j‘ééta Ies,, la Junta Centml dmgna. un oflcm eni ese senti do al Preaxdente
~¢ipio | xosmctno qmen se aJuSt'l*‘D. e::ﬁnctanwentt, a los proced1m1entos que

san a contmuacxon ' ) .
Articulo” “8» Formara mmedxatﬂmente un expadiente ecuvo prmmplo\ser

oficio de la Junita Central de Coneiliacién, v se denominard Expediente fcrma
¢l Munridipio de.......... con las diligencias practicadas para fijar la parti
de los trabajadores de este Mumc:pm en las utilidades de las negociacioneg:
€] pertenecen.

‘ omado:., se chr:gw a las asoclaciones que los reprebenten fljandoles un pla 3
t es dias para que dentro de &1 hagan el nombramiento de sus repreaentante
uerdo con el artlculo 2¢ de ‘esta ley.

nos de dle/ log comocam dentro del mismo término, tanto a ello; como g sua tf_a
kajadores, por medio de avisos fijados en lugares visibles, para que concurran a'f
Junta Preparatorla de que se habla mads ade]ante

I. Clta de comparecenc:a para el segundo domingo 51gulente a los ocho di
de que habla este articulo, con el objeto de integrar la Junta Preparatoria de .
C-omisién Especial de la participacién de las utilidades, con especxflcacmn del lugar
* v hora. -
1I. Advertencia de que en el caso de no comparecer se le dard por prebentad"_
v se le impondra una multa de cien pesos, por el Presidente Municipal, por causa d

desobediencia, cuyo importe ingresard al fondo comunal
) “III. Orden de que relna a sus trabajadores y les explique en términos claros
- que se va a determinar la participacién que deban tener en las utilidades del nego-
¢io donde trabajan, y que con ese objeto deben nombrar un representante para que
aszista a una Junta que se celebrard en el lugar, dia y hora que a él se le hayan in-
dicado, v cuidara de que los trabajadores extiendan una credencial al representante
nombrado, firmada por todos los que sepan hacerlo, v los que no sepan firmar haran
’constar sus nombres solamente en el acta levantada a propdsito del acto celebrado.
. Que el dia y hora fijados deben presentarse en el lugar mdlcado, el pa-

trono 4::0:1 el representante de sus trabajadores.

Que de no presentarse el patrono con el fep_resentante de sus trabajadores
en los términos de la fraccién anterior, debe probar de manera evidente que ha cum-
plido con lo mandado en las fracciones III y IV de este articulo.

VI. Obligacién de dar una prueba escrita de que ha recibido 'la notificacion.

Articulo 12. El Presidente Municipal deberia tener todas las pruebas de que
han sido notificados los patronos o en su defecto sus representantes o administra-
dores, antes del dia en que deba quedar instalada la Junta Preparatoria a que se re-
fiere el articulo siguiente. '

Articulo 13. Los representantes de los patronos y los de los trabajadores,
reunidos en lugar, dia y hora que para el efecto se les haya fijado, formaran la Jun-




}'irepax atona de Ia CO}nISlOu -,apecml de la- paltxcmamon de utlhdades qug el Pre,
: dente Municipal declarara -instalada y presidira,- haciendo aue los | trabagadores ¥
patrOHOS nombren desde luego, sepamth i :uCEDlV mmente, por unanimidad o ma-

Jdenciales flrmadas por todos los representados,

n que Vv otara, i

a

o

el Secretario del Ayuntamlemo

tronos no estuvieren asociados, se convoecard a las asociaciones que representen a
los trabajadores, para que hagan el nombramiento de sus representantes, -de acuer-
do con lo prevenido en el articulo 3° de esta ley y a los patrcnos se les convocafé da
- acuerdo con los articulos 9¢ y 10, en sus fracciones I, II v VI, para que hagan el
pnombramiento de sus representantes, conforme a lo prevenido en el articulo 13, en
_cuanto se refiere a los patronos. -

Articulo 17. Cuando los patronos estén asociados en mayoria o en minoria, y
los trabajadores no estén asociados, o lo estén en minoria, se procedera enteramen-
te de acuerdo con lo prevenido para el ecaso en gue patronos v trabajadores no estu-
vieren asociados y tnicamente se tendra en cuenta que la notificacién a que se re-
fiere el articulo 12, en lugar de que sea hecha personahnente a2 cada uno de los pa-

Gue los representen.
Articulo 18. Nombrados los representantes de los patronos y los de los tra-

bajadores, procederan de acuerdo con el articulo 27, ¥ en su caso con el articulo 3-,
a hacer e] nombramiento de Presidente de la Comisién Especial, quien, una vez nom-
brada, instalari desde luego dicha Comisién.

sentantes conforme a la organizacién establecida por esta ley, la Junta Central de-
signara incontinenti el personal que deba substituirlos para conseguir correcto fun-
cionamiento de las Comisiones Especiales.

Articulo 20. Cuando los representantes designados por los patronos o iraba-
jadores no acepten su cometido o bien abandonen sus labores, total o parcialmente,
v las partes interesadas no los substituyan violentamente con el objeto de implantar
correcto funcionamiento de las Comisiones Especiales, se observard entonces la prée-
tica establecida en el articulo anterior, con la inteligencia de que siempre deberd
nombrar como representantes de la clase laborante a trabajadores radicados en la
comarea, v, solamente en casos excepcionales, a obreros de otra regién del Estado.

 Articulo 21. Tanto los patronos como los trabajadores cubrirdn los emolu-
mentos que devenguen sus representantes y contadores designados para integrar las
Comisiones Especiales, con catgo al producto liquido de las utilidades que obtengan.
Articuls 22. Las multas que imponga el Ejecutivo del Estado, conforme a las

Articule 14. Cuando las votaciones se empaten se repetirén“nuevamente' voen
gso ‘de nuevo empate,~las decidird con su ‘voto el Presidente Municipal, tnico caso”

“ealce del acta {irmardn: el Presidente Mummpal todos los patronos y trabajadores v

Articulo 16. Cuando la mayoria de ttaoa;ariores estuvizre sindicada 5 los pa- .

tronos, se harid del conocimiento de los asociades por conducto de las asociaciones.

Articulo 19. Cuando patronos o trabajadores se nieguen a nombrar sus repre-

- Articulo 15. ‘Hecho el nombramiento de representantes, el Presidente Munici: B
1 hard que el Secretario del Ayuntamiento, gue debera estar presente en est'é)"ji_‘
actO, levante una acta en la ‘que consten: el lugar, dia, la hora, objeto de la Junta,.'
iombres de todos los presentes, patronos y trabajadores, nombres de las personas .-
josignadas para representarlos y nombres de los pﬂtronos notificados ausentes, Al-

.1 de votos, tres .representantes por cada una de las partes, e\tendlendole sus,

B



i

.._ra d;rectamonte entze el Estddo v el '\Iumclplo de la ublcacmn en. lgualdad .d
~porciones, para cuyo efecto trasmitird las Ordenes al Presidente Municipaj

edl

arvdole Ia czmtu:md totul de la multa cuyo funcionario inmec 1atamente eJecu

CAPITULO Ii

“

Del procedimiento para fijar la pafticipacién
de los trabajadores en las ufi}idades

Articulo 23. Instalada la Comisién Especial, procedera inmediatamente
cer una lista- de los patronos, por orden alfabético, segiin la cual se hard el repa
utilidades. A esta hstc. seguiran agregando todos los patronos que no hayan s:do
criptos. ,

Articulo 24, La_participacién de las utilidades se hara: -

I. Por un tanto fijado de comin acuerdo entre patronos y trabajadores il
cuyo caso se levantard sencillamente una acta en la que se hard constar el hecho, sm'
lugar 2 mas investigaciones.

II. Cuando lo anterior no sea posible, se determinaran las utilidades repart
bles en la forma que indican los articulos siguientes. '

Articulo 25. Los patronos presentarin a la Comisién un balance de su neg
ciacion, que comprenda el periode de tiempo de que se trate; en caso de duda sob
su autenticidad, se revisard la contabilidad y documentacién de donde proceda, a cuyo
efecto los patronos pondrdn una y otra a disposicién de la Comisién Especial, par
que ésta pueda determinar con precision las utilidades habidas en el periodo de tiem
po de que se trate. Se faculta a las Comisiones Especiales y a la Junta Central para.$
hacer investigaciones especiales cuando los informes que se desprendan de la con
tabilidad y documentacién de la negociacion no le parezcan suficientemente ciertos
o veridicos Al descubrirse cualguiera ocultacién sobre el particular, se aplicard el-
monto descubierto a heneficio exclusive de los trabajadores v los responsables de la.
ocultacion serdn cast gades sin excusa alguna, por el ciudadano Gobernador del Es-
tado, con multa equivalente al décuplo de la cantidad ocultada.

Articulo 26. Si el patrono se negare a mostrar voluntariamente su contabili-

dad, la Comisién solicitard una orden de la autoridad judicial competente para re-

visar la contabilidad del patrono renuente, orden que serd expedida desde luego sin

11ds formalidades que la solicitud hecha por eserito.

- Articulo 27. Se entenderd por utilidades repartibles, las utilidades ligquidas

~obtenidas en la negociacién durante el periodo de tiempo de que se trata; después de

considerar el interés v la amortizacion del capital invertido. El interés no serd ma-
vor del seis por ciento anual y la amortizacién se ajustard a la naturaleza del capi-
tal, pero nunca serd mayor del diez por ciento del capital inmueble.

Articulo 28, El Estado no reconoce laz cantidades invertidas en el pago de
sueldos de las personas que forman los llamados Consejos de Administracién de las
Sociedades Andnimas.

Articulo 20, No tendra Iugar lo dlapueato en el articulo antenor cuando for-



m
¢ eqponda a los traba;adorea Ia que corresponda a estos tultimos, en mngun caso
:Oé menor del 10% sobre el total de las utilidades liquidas.

ayan trabajado en la megociacién.

Orrebpondxente a-los trabajadores de un sindicato puede hacerse en acciones de di-

CAPITULO III

De las atribuciones de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje

Articulo -33. Cuando alguna’ de las partes interesadas tuviere alguna dificul-
tad sobre las formalidades del procedimiento, porque la falta de ésta afectare la
exactitud de las utilidades obtenidas, impondrd su queja ante la Junta Central, en-
" viando la prueba de su dicho

"Articulo 34. Si la Junta encuentra procedente la queja, mandard suspender
el procedimiento y pedird el expediente o mandari practicar las diligencias que cre-
~yese pertinentes, hasta lograr que ‘se cumpla con todas las formalidades del proce-
“dimienteo. :

Articulo 35, Una vez instalada una Convmon Especial, todos los patronos y

trabajadores del Municipio a que pertenezcan estdn obligados a someterse a su ju-
risdiceidn. : )
Articulo 36. Si el reparto de las utilidades no hubiere sido equitativo, los pa-
trones o los {rabajadores afectados ccurrirdn a la Junta Central dentro de los tres
dias siguientes a la notificacién de la Comisién Especial, pidiendo la revisién del ex-
pediente y fundando su queja. '

Articulo 37. La Junta, en vista de los datos que suministre el quejoso, dese-
chari de plano la queja o pedird informes a la Comisidn, en vista de los cuales la
desechard también o la declarara procedente, v en este caso fijard un plazo no ma-
vor de 20 dias para que la Comisién Especial y la parte quejosa aleguen y prueben
lo que a sus derechos .convenga. Al terminar el plazo de 20 dias la Junta pronun-
ciard sentencia, -

Articulo 38. Una vez determinada la participacién en las utilidades de un
negocio, la Comisién lo notificard a los trabajadores y patronos para que éstos la
hagan efectiva dentro de los diez dias siguientes a la notificacién.

Articulo 39. Los gastos que eroguen los trabajadores para reclamar legiti-
mos derechos ante la Junta Central por inconformidad de procedimiento de las Co-
misiones Especiales o ante los Tribunales Judiciales con motivo de embargo, serdn
reembolsados por los patronos, mediante notificacién del Ejecutivo, siempre que és-
tos o sus representantes hayan dado margen a la reclamacién. En caso de que en
contra el patrono se haya iniciado juicio.de embargo, se agregarin como costas los
gastos erogados por los trabajadores en la reclamacién de sus derechos.

ision Espeua! determmata lc. -parte que correaponda a los’ pfttronob v la que”

Articulo 31. La parte de utilidades que corresponda =z los ‘trabajadores, se re.
1rd entre ellos proporcmnalmente a los salarios que hayan percibido y al tlempo L

Articulo 32, En las compafiias por acciones, el pago de la parte de ufilidades'

4 compafiia, siempre que sean atribuidas colectivamente, es -decir, al sindicato




TCAPITULO IV

De 1a 'ejecuci_én

. Articulo 40, Si la partlmpamon de las utilidades no fuere hecha f?fecfm
“. los términos del articulo 38, el undéecimo dia, la Comisién Especial que ha.ya;h"
Ia fijacién correspondiente, enviard una copia auténtica de su resolucmn v de
‘la-Junta Central de Conclliacién y Arbitraje, en su caso, a la autoridad judicia
© petente a que perienezcs el Municipio, para que ésta, previa solicitud de-cyal
de los trabajadores interezados, proceda a hacer efectiva la participacisn de’™
7 des decretada, mediante el procediminto de ejecucién que se establece en ésta”
Agulentes articuloz. Recibida por el juez la copia de la resolucién de la Comisign?
pecial ¥ Ia solicitud de cualqguier interesado, el propio juez proveetd auto de’ Man
miento en forma para que el patrono o patronm deudores sean requeridos del pag
ne haczendolo, se procederd al embargo y remate de bienes bastantes a cubrir ]a g
da y costas. . TR
Articulo 41. El secretario del juzgado o ejecutor correspondiente, el misme’
que se decrete el embarge o dentro de las veinticuatro horas siguientes, a més tardal
co constituira en la casa, taller o establecimiento del deudor y procederd a practicays
¢! embargo con presencia de las partes interesadas. :
Articulo 42. Si al presentarse la primera vez la autoridad judicial, no enee
trase a las personas gue representa el negocio o la casa, legalmente, se le citara pa
ana hora fija dentro de las veinticuatro horas siguientés v si no espera, se practicari
la diligencia con cualquier persona que se encuentre en la casa, taller o establﬂmmle :
to o, a falta de ella, con el vecino inmediato. ;
Articulo 43. Los bienes embalgablea seran designados por la auteoridad 3ud1~
cial, pero se sujetard al orden siguiente:
_ I. Dinero..
. “I1. Alhajas. '
III. Bienes muebles.
.- : IV Bienes raices.
. Créditos,

o Artlcuto 44. Si e! objeto embargado fuere dinero, el embargo se limitara a la -
cantidad necesaria para cumplir la sentencia y gastos posteriores que con motivo de
estas diligencias se hayan heche.

Articulo 45, Los bienes embargados, cuando no sean -dinero, se depositaran en
la persona que nombre la autoridad judicial, previa una clara especificacién de los
bienes.

Articulo 46.”8i los bienes no estuvieren valuados anteriormente o su precio no
fuere conocido cominmente, se nombrard un perito valuador por la autoridad ju-
dicial.

Articulo 47. Hecho el avalio de los bienes se anunciard su venta o remate para
un diz v hora determinados, durante ocho dias consecutwos en el lugar donde pongsa
sus avisos el Ayuntamiento.

Articulo 48. El avaldo, el anuncio de venta y el remate, tendra lugar dentro de
los veinte dias siguientes al embargo.

Articulo 49. El remate serd publico ¥ se hara bajo las condiciones y en el lu-
gar, dia y hora previamente anunciados.



; rtlf’ulo 50. Los pOStO]’.'Eb haran sus- ofextas personahne”lte -‘3,_débefén’fp;iés’en-.
- eartas de abonoa a?t}bfaCCIOH de la autondad judicial. v S

Articulo D1 Se considerara po:ﬂmm lega 1 la que cubra la\ dos tercerab partes

ecio de avalio. . :

.Armculo 52. Despue: de una hora de abierto el remate v los postores hubieren T

wdo qus ofertas, la autoridad judicial declarard en alta voz cual es la mayor pos-

e se ha hecho ¥ preguntard si nadie la mejma En caso afirmativo o nﬂgatwo '

o jeard los bienes 2] gue haya resultado mejor postor. . S

; Articulo 83, Determinado el mejor postor en la forma indicada, se le hard. en-

de los bienes y se le otorgara escritura de proplﬂdad firmada por el Juez vy el .

gre
Tk retaﬂo
.  Articulo 54. El comprador, al firmar la escritura de propledad hara entrega

.ediata del valor de los bienes adquirides y recibird su carta de abono.

= Articulo 53, La autoridad judicial pagard a los acreedores con el producto
ide ‘Jos bienes rematados, asi como los gastos que se hayan originade con la practica

de 1as diligencias de gque se ha hablado y el saldo, si lo hubiere, serd entregado al que

{gué duefio de los bienes rematados.

s Articule 36. De lo mandado en el axmculo anterior, se levantard una acta y se

"ecabaxan los recibos correspondientes. ’
: Articulo 57. El deudor podra librar sus bienes antes de comenzar el remate,

empre que pague el crédito v los gastos que en el juicip se hayan originado.

Articulo 58. Si al efectuarse el remate la mejor postura no fuere, suficiente pa-
e cubrir el crédito, la autoridad judicial procederid a la ampliacién del embargo has-
-ta donde sea necesario para cubrir el crédito v 1las costas, o solamente el crédito cuan-
\do no se hayan originado costas. o
Articulo 59. En el caso del artmulo anterior, se procedﬂra enteramente como si-
se tratara de un nuevo embargo. : N

Articulo 80. Hecha efectiva la participacién de las utilidades por cualesquiera.
de los procedimientos sefialados, se mandardn a la Junta Central todas las diligen,-

as practicadas en.cada caso.

Articulo 61. Tendra personalidad como patrono para los efectos de esta ley,
el jefe o representante de los trabajos en el lugar donde se ejecuten, aunque no sea el
‘uefio o apoderado juridico del megocio, pero sin perjuicio de que cualesquiera de es-
tos tltimos se presenten ante la Comisién Especial en tiempo y forma.

TRANSITORIOS

Articulo 19 En el término de treinta dias después de promulgada esta ley, la
Junta Central ordenard, conforme a la misma, la instalacién en el Estado de las Co-
misiones Especiales que fijardn la participacién que los trabajadores deben tener en
jas utilidades habidas en las negociaciones de esta entidad federativa, en el periode
de tiempo comprendido entre el cinco de febrero de mil novecientos diecisiete ¥ el
treinta v uno de diciembre de mil novecientos veinte. :

Articulo 27 Se derogen por anticonstitucionales las fracciones VII del articulo
83; VII del articulo 49, V del articulo 70, V del articulo 72 y V del articulo 79 de la
Ley del Trabajo de 14 de enero de 1918,

Articulo 3¢ Se adicionan, modifican y abrogan las dlspo=1c1ones relativas del "‘

. : - ’ \

-



rx‘&:;r:a.rca. Ia presente B L : .
\ __.-Artxculo 4° ‘:;e faculta al Gobernqdm del }E,s do hastd por un tezmm 48

;méses -para resolver las dudas-que se ofrezcan en la aplicacion de esta logy,

' “El.mismo Ejecutivo expedira, ‘dentro del término de 3 meses, a contar dejg;

o

cha de promulgacién de esta-ley, un reglamento que, abundante en deta’lles, nOTme _
funcionamiento de las Comisiones Especiales v dé la Junta Central sobre el parfj

-
LS

lar, pero gin-gue por ningtn motivo la demora que se obsarve para expedir -e &

. 23
glamento, sea causa para aplazar la estricta observancia de la leyv.

Articuls 5° Esta ley comenzara a surfir sus efectos con las plevlslones %

‘blecidas, desde la fecha de su promulgacién en la capital del Estado.
" Dada en el salén de sesiones de la H. Legislatura del Estado.

Jalapa-Enriquez, 2 cinco de julio de mil novecientos vemtmno —F. Tre
szutano Presidente.——José Dorantes, Diputado Secretario. :
' Por tanto, mando se imprima, publiqué, circule y se le dé el debido Cum
_miento. ‘ . : :;ﬁ*

_Jalapa-Enriquéz, a4 6 de julio de 1921.—A. Tejeda.—C. Méndez A, Secretan
de Gobierno. ' |




LEY DEL TRABAJ_O'_DE'L ESTADO DE VERACRUZ

\_TITULO‘PRELiMiNAR' o

tad s6lo podrd pro’rubuse por determmacmn JudICIal cuando se ataquen los derecho-«
de tercelo, por reaolumon gubernativa dictada en los términos que marque la le),
uando se ofendan los derechos de la sociedad, '

soiucmn Jadmal
-por la autoridad judicial.

de la libertad del hombre. Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte
su proscripeidn o destierro, o en que renuncie, temporal o permanentemente, a ejer-
cer determinada profesién, industria, comercio o trabajo. :

TITULO PRIMERO

DEL CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 5° Se llama contrato de trabajo, aquel en virtud del cual una per-
sona llamada trabajador, presta a otra llamada patrono, un trabajo personal, en su
servicio, bajo su direcciéon y mediante el pago de una retribucién pecuniaria. '

Articulo 6° El contrato de trabajo se rige preferentemente por las disposicio-
nes de esta ley, v supletoriamente por las del Cédigo Civil del Estado, que no se
opongan ni queden abmgadas por ésta, -
Articule 7° ‘\’o se regirdn por esta 1e§,, sino pcn las federales que sean aph-

cables:
Legislacion de! Trabajo.—30

Articulo 27 Nadie puede ser privado del prochuto de su trabajo, smo por re--'

Articulo 3° Nadie podra ser obligado a pzeatar trabajos persona}ea, sin la jus-
“ta retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pervl‘

Articulo 4» El Estado no puede permitir que se lleve a cabo nxnoun contrato .
-de trabajo que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio -

-4



ma naturaihza Y la xez en; el Estftdo y en o‘cros de 1a” Renublvca , .
- - 1I1. Los - que tengan por objeto la prestacion de. trabajos en el e\:trangero !
-que se celebren en el -Estado.

. Los gue se refieran a empleados de la Federacmn - .
R AlthUIO go Tampoco serdns materxa de esta ley, sino de las que el Estado A5
© i te o haya dietado: ~ , o : , B

1. Los contratos gue se refleran al txaba;o de empleados funcxon"mob
. Administracién 'y Poderes del Estado.
' JI. La reglamentacién de las fracciones Dx}ﬂ XXVIII }xXIX v XXk d
:txc.ulo 128 de la Con:,tuucxon del Estado, relatlvas a prevxsmn socml '

} de sus dhpo:ﬂcwnes relativas a paros v asociaciones de patronos. .
' Articulo 9? Quedan sujetos a las disposiciones de esta Ie;, aungue se cele
fuera .del Estado, todos los contratos que tengan por objeto la prestacién de trap
jos dentro de los limites del Estado y no estén exclmdos de la Jurlschcmon del rh oI
por el artmulo 7° de esta ley. '

nido, por un txemno que no podrd exceder de un afic.en perjuicio del trabagador vy
no podra emenderse en ningdn caso, a la renuncia, perdida ‘0 menoscabo de cual
quiera de los derechos politicos o civiles, : " i

Articulo 11. La falta de cumplimiento del contrato de trabajo, sélo oblig
al trabajador que en ella incurriere, a la COI‘X‘ESpondlente responsabilidad civil,
los términos de esta ley, sin que en ningilin caso pueua ‘hacerse coaccién sobre
persona. ' ' ' '

en que conste; y eI verbal, con el dicho de dos testigos, que pueden ST traba;ador'
de los que estén al servicio del mismo patrono

Articulo 13, El trabajador es el dnico responsable de las deudas que hubie
contraido con el patrono, sus asociados, familiares o dependientes; ‘por consiguiente ¥
en ninglin caso y por ningin motive podrd e‘ﬂglrse la respomsabilidad a ningtin:g
miembro de la familia del trabajador. -

Articulo 14, Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrono,;'
sus azociados, familiares o dependientes, sélo serdn e‘ngwlea hasta por una’ cantldad_
cquivalente a un mes de sueldo del trabajador. :

Articulo 15. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrone,
sus asociados, familiares o dependientes, podréan ser cublertas medxante descuentos
hasta por un vemhcmco por ciento de su salario.

CAPITULO 1I
De la formacién del contrato

Articulo 16. Son habiles para celebrar contrato de trabajo, tedas las personas |
fisicas o juridicas no exceptuadas por esta ley. -

~ Articulo 17. No pueden celebrar contrato de trabajo:

I. Los menores de doce afios de edad, hombres y mujeres.



!
1 correspondiente, 2 la que deberan ocurrir para ‘ese fin,
nlﬁpa

ere:,es de ebte.

rato de _trabajo. . . )

Articulo 22, En la ceIe_bracton del contrato colectivo de trabajo, la ley sélo
reconoce personalidad para representar a los trabajadores, a los sindicatos o asocia-

escrito, que conste por lo menos en documento privado.
Articulo 23. Solamente puede ser objeto del contrats de trabajo lo que no sea
'_contrarlo a_ la ley ni a las buenas costumbres.

rartes sobre el trabajo que deba- prectar el trabajador y la retribucién que deba pa-
gar el patrono.

‘Articulo 25. El contrato colectivo de trabajo debe otorgarse por escrito.

terminadamente:

I. Los nombres, ape‘hdos edad profesién, domicilio y demés generales de los

contratantes,
' II. El trabajo que -sea objeto del contrato,

1II. La retribucién del trabajo, especificando la suma de dinero en que con-
sista ¥ la forma ¥ lugar de pago.

IV. El lugar o lugares donde deba prestarse el traba}o

V. El plazo del contrato.

VI. Las causas de terminacién de] contrato.

VII. Las demis cliusulas gue sean indispensables, para no dejar lugar a duda
sobre el alcance v efectos del contrato. . :

Articulo 27. Serédn condiciones nulas y no obligaran a los contrayentes, aunque
se expresen en el contrato:

I. Las que estipulen una jornada contraria a las disposiciones de esta ley.
II. Las que fijen un salario inferior al salario minimo.

jornal. _ , :
IV. Las que seflalen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina ¢ tienda

-

. "Articulo 24. No seri condicién para la validez del contrato individual de tra-;
-bajo, su otorgamiento por escrito o la cobservancia de formalidad alguna, bastande .
rara que obligue a su cumplimiento y a sus consecuencias legales, el acuerdo de las

II1. Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcién detl .

Artlculo 18 Loq varonés y mUJeres mayores de doce ‘afios . y menores de die- -
,bels, sélo podrdn celebrar contrato de trabajo con la leencia de la autondad mu~ K

Artmulo 19 Los varones y muJeles mayores de d1e01se1:. anos no necemtamn e

Articulo 20. La mujer casada no necesn:a hcencm manml para celebrar con-

Articulo 21. El contrato de trabajo puede celebrarae mchwdual o colectwa-'fl S
nente. Es individual, el que celebra un solo trabajador con una persona, empresa 0:
entxdad juridica reconocida por la ley. Es colectivo, el que celebra una persona, em- -
‘presa o entidad juridica con una agrupacién de trabajadores legalmente representada.

v

ciones legalmente constituidos con arreglo a esta misma ley, o a las personas espe- -
cialmente desigradas por los traba}adorea para que los repreaenten, medlanae poder

Articulo 26. En todo contrato escrito de trabajo se expresaran clara y'de-‘_'

el



S '_ V. Las que entzanen obhgacmn duectd o mdlrebta de auqmmr los, artxcu
- consumo en tiendas o lugares determinados. : LT
VI .Las que pe1m1tan re*ener'el salarxo en concepto de multa

‘ amone:: a gue tenga delecho por accidentes del trabago v enfexmedadnb profesD
“__les, ‘perjuicios ocasionados por el mcumphmlento ‘del contmto 0 deapedlraele {
 obra.. R e e ‘

"\/III Toda'< las demaa e~mpulac1onea que 1mp11quen renuncia dn algfm "‘d‘
ConaaOIado a favor del obrero en. esta Iey v en las demqs de protecmon o} aux ‘
Jo:. trabaJadores :

C—XPITULO III

De 1‘1:, obhgacmneﬁ de 105 patronos y trabagadore:a en general

S . Articulo 28. Son objeto de las disposiciones dé este capitulo:
' 1. El obrero. ' :

II. El empleads industrial.

Articulo 29. Se entiende por obrero, para los efectos de esta ley, el tra‘)ajad
de une u efro sexo, que pre:*ando sus servicios a una persona, empresa o entldei’a
Jumdma trabaja en un oficio u obra de manos, a destajo o a sueldo diario. :

Articulo 3C. Solo guedan exceptuados de e:te capltulo v comprendidos en'l
siguientes de este mismo Titulo: - :

I. Ei trabajador agricola.

1I. El servicio doméstico.

ITI. Los empleados. , .

7 Articulo 21. Todo el personal de las fabricas, talleres 'y establecimientos in
‘ @dustriales que no esté comprendido en el articulo 29, ¥ no pertenezca al servicio do
méstico, serd considerado . como empleado. ' i

‘Articule 32, El servicio doméstico de las fabricas, talleres y eatablecmmento' e
industriales, se sujetara a las disposiciones del capitulo relativo de este Titulo,

Articulo 33. Son obligaciones comunes de todos los patrohos y, en.su detecto,
de sus admlmstzaﬁortm o representantes, para con los obreros: '

I Pac.;:ulec la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenic v a las’
dis po:xcxonea de esta ley. ' ‘ :

II. Preferir a los mexicanos por nacimiento sobre los e\tranjelo:: en igualdad
de circunstancias, para toda clase de trabajos.

III. Tratarlos con la debida consideracién, absteniéndose de maltrato de pa-
labra o de hecho. ‘ '

‘_ IV. Expedir gratuitamente a los que hubieren observado buena conducta ¥
trabajado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo soliciten, un testi-
nonio escrito gue acredite esos hechos. N

V. Ayudarlos a sufragar los gastos que origine su iranslacién a lugar diverso
de aquel donde prestaron sus servicios, al concluir el contrato dé trabajo.

VI Tener los .medicamentos indispensables para hacerles la primera curacién.
en caso de accidente.

VII. En caso de enfermedad comprobada, cualquiera que sea su origen, pa-



VIIL© En cago de muerte cualqurexa que sea su ongen entlegar a los faml

X. Las demias gue les . 1mponga 1a ley.

pricas, talieres v demas establecimientos sumIareS'

-

8. . - . .. . . -
determinados.
ddnnta al trabajo o por cuzlquier otro niotive.

“anticipe por cuenta de salario. _
V. Obligar a los obreros, por coaccién o cualquier otro medio, a que se reti-
ren del sindicato ¢ agrupacidén a que pertenezcan. ‘

briae'ue" . S .
VII. Portar armas en el interior de la fabrica, taller o establecimiento. i
VIII. Hacer colectas o subscripciones en ‘el interior de las fabrlca:. o estable-

cmuento:

de los obreros y de su libertad de accion.

w

1. Prestar personalmente el trabajo convenido, bajo la direccidon del patronb
‘¢ sus representantes, a cuva autoridad y direccién estd sometido en todo lo concer-
"niente al objeto del trabajo. :

II. Desompenar e] trabajo con el mayor cuxdado v actividad que le sea posible.

IIT. Abstenerse de todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad,
Ia de sus compafieroz o la de terceras personas, asi como la’ de los establecimientos,
iallares o lugares donde el trabajo se ejecute,

IV. Observar buenas costumbres y tratar al patrono y sus representantes con
la consideracidon v respete debidos. ‘

N

V. Devolver la materia prima no utilizada v los instrumentos que se le hayan
entregado para el trabajo, sin mds deterioro que el ocasionado por el uso.

VI. Prestar auxilios en cualquier tiemipo en los easos de peligro grave o fuer-
zZa mayor.

VII. Guardar eswupulozameme los secretos de fabricacién de los productos
en cuya elaboracién intervengan directa o indirectamente.

VIII. Observar las disposiciones del reglamento interior de la fabrica, ta-
ller o establecimiento, aprobado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del
Estado, cuando-lo hublere,

IX. Las demids que le 1mpon0a la ley.

oo IX. Oir las quejas que los Oblelﬂb tencan de los empleados y corref"zr las fal-‘
a5 gue las ochsionen. _ Co e e R SR

Articulo 34. Queda prohlbldo a todo patrono Jefe empleado ) maestro de ia—f.--

i Renener el- salario de los obreros pOI concepto de multa 1mpue:,ta a ]o:;
IV, Cobrar a los obreros interés, sea cual fuere, sobre las cantidades que les_
V1. Presentarse en la f-é.brica,‘taller o0 establecimiento, en estado de em-

1X. (ualqmer otro acto o abuso que redunde 0 pueda 1edundar en per;mc:o

Articulo aa.’ Son obhgacmnea del obrevo para con el patrono o sus represen- -

arE‘q del Oblf‘lo, en calidad de donacmn d 1mporte de un mes de} sueldo gue- dls—’_

I1. E.\er -que los. obrero: conlpren 58 axtxculos de consumo en. txenda=: 0 lu-u

11l Exigir o aceptar de Io: obzeros dmero como grat1f1cacwn pozque se le:,_ E

*¥



teria: 'prlma Kok elaborada, CaAS0, que sera’ conalo*nado a Ia autorldad competent :

"“los ‘efectos legales que procedan.
II Plesentalse al trabaJo en estado de embrlaouez

del patrono para con el empleado mdustrlal las mismas que esta ley 1mpon
obrero para con el patrono y al patrono pafa con el obrero.
Articulo 88. Ademds de las obligaciones contenidas en Ios articulos anten
; res, IOD patronos de las grandes industrias tendrin las que se indican en el articulo’ 4
. T Articulo 89. Se entiende por grandes mdustmas paxa ios efectos de esta - I' 2
las que exigen para su funcionamiento: : R
" I. La instalacién completa de una maquinaria especzalmente destinada . a -]’
explotac;on agricola, a la extraccién de las materlas primas o a la tranaformacm
o de estas en articulos de consumo. ;
) IJI. El trabajo de cien o méas obreros,

-~ Articulo 40. Son obligaciones de los patronos de las grandes mductr'a~ pa.ra.
_con los obrercs y empleados:

=77 7 I Observar en la instalacién de “sus establemmmntos los preceptos legale
. sobre ‘higiene v salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acciden
©'tés en el uso de las méquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como or-g
“ganizar de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de los obreros la ma}or"
. ~-garantia compatible con la naturaleza de la negociacién.
L II. Adoptar las medidas ‘adecuadas para evitar las enfermedades profesiona-
les que pudieren resultar de la manipulacién de las maéquinas, instrumentos ¢ mate-
. - -riales de trabajo, atendiendo para este fin las indicaciones justificadas de los
obreros. -
L III. En las minas, obras de drenaje, explotaciones petroleras, plantaciones
‘insalubres, ¥, en general, en todo trabajo que se realice en regiones malsanas, pre-
venir, en cuanto fuere posible, que se desarrollen enfermedades palidicas o infeccio-
sas, atendiendo también las indicaciones justificadas de los obreros.
: IV. Formar, en los términos de ests ley, un .reglamento interior pars cada
fibrica, taller o establecimiento, y sujetarse a sus disposiciones.

. V. Dar por escrito a los empleados las instrucciones u drdenes generales que
deban ejecutar con respecto 2l desempefio del trabajo de los obreros, las cuales, €n
mingln caso, deberdn contravenir las disposiciones de esta ley ni las del reglamento
interior de la fibrica.
VI. Proporcionarles habitaciones cémodas e higiénicas, por las que podri el
patrono cobrar rentas que no excedan del medio por ciento mensual del Valor catas-
. tral de las fincas.
VII. Establecer una escuela para varones y otra para mnaa, e‘cclusnamente
para la instruccién de los hijos de los obreros y empleados '



IX Plestar en’. beneflmo de los obrexos -y empleados 1os" servmxos pubhc0=s _de

s servicios no sean prestados por la respectiva utoridac‘ munieipal.
X. Las demds que les imponga la ley.

rronS ién de agua potable alumbrado, lavaderos v . bafios; ‘en los - luo’ares en’ que es— i

Articulo 410 EL reglamento interior de lés fabncas taHeres N estableczmlentos, o

Al:er‘i formado por dos representantes por parte de los mdustmales y dos de los qbre- .

Kyos, para el de cada fabrica o negociacién, y no podrd ponerse en vigor, sino~hasta -

ue haya sido aprobado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado. -
3 Articulo 42. Queda prihibido el establecimiénio de expendios de bebidas” em- s
iagantes y casas de juego de azar, en una zona de cmcuenta metros alrededor dex

d1f1\.10 0. edlncma en que trabajen los ~cbreros. '

'CAPITULO IV
Del trabajo’ 'agﬂricola
Artu,ulo 43. Son objeto r’e las disposiciones de este apitulb:
I. El pedn de campo. . .
1I. El pedén colono o pedn a1~rendatario.
II1. El empleado de campo.

_ Articulo 44. Se entiende por pedn de campo, para los efectos de esta lev el
et trabajador de uno u otro sexo que desempena toda clase de faenas agricolas, a des-

tajo o a sueldo diario.

 Articulo 45. Se entiende por pedn colono o peon arrendatano ‘para los efectos
- de esta ley, el pedn de campo que tiene en arrendamiento alguna o algunas parcelas .
de la hacienda o rancho en gue trabaja y las labra y cultiva por su propia cuenta,

saemés de desempefiar en la finca las faenas que como pedn le corresponden
Articulo 46. No se entiende comprendido en este capitulo el eolono gue posea

un capital mayor de cinco mil pesos, no trabaje personalmente la: tierras arrenda- -

4% ¥ tenga a su servicio més de cinco peones de campo.
Articulo 47. Tedo el personal de las haciendas y ranchos que no esté com-
prendido en los articules 44 y 45 ¥ no pertenezea al =erv1c1o domestlco, sera ‘consi-
derado como empleado de campo. :

Articulo 48. El servicio doméstico de las hacxendas y ranchos se sujetara a Ias '

éisposiciones del capitulo respectivo de este titulo.
Articulo 49. Son obhgacmnes del patrono para con el pedn de campo 'y su
familia: :
I. Tratarlos con la debida consideracién.
II. Suministrarles gratuitamente alojamiento conveniente.
III. Proporcionarles gratuitamente la lefia y el agua potable que necesiten
para su hogar, ,
IV. En caso de enfermedad del pedn, cualquiera que sea su origen, pagarle

medio sueldo aunque no trabaje, y pmpormonarle asistencia médica o, cuando menos, .

medicinas.
V. En caso de enfermedad de algin m1embro de su familia, ayudarlo a su-

fragar los gastos que la enfermedad origine.

3



<gsdo PATA 10 agotar. S
‘pagarle la retrlbucwn convenlda con absolutq quecmn al contr

Har 105 gastos de entlerro ) o :
X. Las demés que le 1mponga ia lev S C -
Artlculo 50." Son .obligaciones del peon de campo para con el patrono:
1. Prestar personalmente el trabaJd convenido. o .
II. Atender las instrucciones u Ordenes del patrono v de Ios empleadaé‘
- % campo, en el deaemper‘o del trabajo.-

: }o:,zble. » _
' IV. Observar buenas costumbres,
V. Devolver al patrono los tutiles de labranza que se le hayan entrezad

el trabajo. : . T
- CLt
. VI,  Prestar auxilios en cualqmer tlempo en los casos de peligro grave o fue
Zo mMayor.

‘EII Las demés que le 1mpo’1°a 1a ley.

reparacion de su casa ¥y dependencias, en el concepto de que sélo podrd tomarla de
sitto v clase que le indique el duefio o encargado de la finca. : '

I1I. Permitir que gratuitamente use loz pastos naturales que existan en los
montes o en cualquier terreno que carezea de cultivo, hasta para cinco cabezas de’
ganado mayor, registrando previamente en la finca el fierro con que las hava mar-:
"cado, v en el concepto de que si es mayor el nimero de cabezas, el patrono podra
“cobrar una renta moderada por el pasto.

IV. Permitirle la caza y pesca, con las restricciones que fijen Ia~ leves fede-
-rales 'y del Estado, para no agotar las presas, '

V. Las demés que le imponga la ley.

~ Articulo 52. El peén colono asumird, para con el patrono v éste para con

aquél, las mismas obligaciones del pedén de campo en el trabajo que, como tal peén,
‘le corresponda. ' i

Articulo 53. Cuando el pedn colono tenga a su servicio, para el cultive de sus ;
parcelas, peones de campo en nimero que no exceda de cinco, seran obhgamone» de} K
patrono, duefio de la finca, para con esos peones de campo:

1. Suministrarles gratuitamente almamxento conveniente.
II. Proporcionarles gratu:tamente la lefia y el agua potable que neceqten pa-
ra su hogar.
III. Permitirles la caza v peaca con las rentrxccxones que fijen las 1e3 es fede-
- rales o del Estado, para no agotar las presas.



b 'éwqmones de esta ley.
s recursos .del pedn colono. R o . A '
Articulo 55. Son obligaciones del pedn del campo, para con el pedn colono a

auden preste sus servicios las mismas gue para con el patrono le fija el articulo 50.

Articule 56. El contrato de las parcelas que el patrono dé al pedén colono en :
rrendamiento, se otonrara siempre por escrito, ¥ 10:, gastos que origine seran’ pa-

gadus siempre por el patrono. .
, Articulo B7. Las rentas que se- estipulén en los contratos de arrendamxento
de los peones colono:\, se pagaran. por anualidades venmdas. : )

Artieulo 58. En caso de’ que las cosechas se pierdan, el peon colono no estard

oohaado a pagar el importe de las rentas correspondientes al afio de la pérdida, v el -

'pat?ono no tendra derecho por-esa falta de pago, a exigir la desocupacién de la par—
cela o parcelas motivoe del contrato.

- Articulo 59. En el contrato -de. anendannento de . terrenOa no abiertos al cul-
. tivo, que celebren los patronos con los peones colono: se est1pu1ara que, durante el
prir mer afio, no se pagara renta, : ' :

Articulo 60. Ningtn pedn colone quedarad obligado a vender precmamente al-

jpatl ono, las cosechas que levantare.
Articulo 61. Tampoco quedard obligado el peon colono a pafral al patrono

“cuota alguna por el sacrificio del ganado de la pr0p1ec‘ad del: pmmero sin peercm:

“de 'los impuestos 1ega1es que correspondan. : .

Articulo 62. Ninglin peén colono que haya - pacrado con- punmahdad sus - 1en~'

tas, podra ser lanzado de las parcelas objeto del contrato.

Articulo 63. A la expiracion del ar1endam1ento el peén colono que ba}a pa- -

I Paoalles la retmbucxon ccnvemda con absoluta quecmn a.l conv‘énid'}y' a las

1I. En caso- de.enfermedad,- ayudarlos para s_u,:'asistencia médica, conforme a

wado con puntualidad sus rentas, tendrd derecho a la renovacién del contrato .en

condiciones -iguales a las del vencide, las que sélo podrein ser modificadas en bene-

ficie del pedn colono.

Articulo 64, Son obhgacxonea det patrono, para con el empleado de campo, las

mismas que esta ley le impone para con los peones colonos,
Articulo 65. Son obligaciones del emp;eado de ‘campo, para con gl patrono, la~
mismas que esta lev impone al pedn de campo v al pedn colono. oo -

CAPITULO V

Del servicio doméstico

Articulo 66. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I. ¥l doméstico particular o privado.

I1. El doméstico piblico.
: Articule 67. Se entiende por doméstico partlcular o privado, para los efectos
ds esta ley, el trabajador de uno u otro sexo que desempenen las labores de aseo,
asistencia v demdés del servicio interior de una casa u oficina particular. B

Ariiculo 68 Se entiende por doméstico ptblico, para los efectos de esta’ !e\,,

e |



el QU desempena hs;.mﬁmasd bores :.que' el domeatmo partlcular o pnv
establemrmento “abierto al piblico: - Sl R

. ,ﬁArtlculo 59 Fl domestmg que- presta sm senmvos en idbrwas tallerea ’0 sfa
;',blecxmlentos industriales y‘en haciendas, ranchos o colonias awnco}as se Consxd ot
rad como doméstico privado para todos los efectos de esta ley. © ;
Articulo 70. sOn Obhgacxones del patrono para con el domestlco prn,ada.

dlsposmmnes de esta ley. )
' 1I. Tratarlo con la deblda Con«xderacwn absteniénaose de maltratario de‘

'}qbra o de obra. : - _
: III Summlstravle gratmtamente ahmento: v habltacmn salvo convenid‘ ex:

Jado satxsfaﬂtomamente, al retxrarse del txaba;;o o cuando 10 sol.ylte un tes t!momo
“escrito que acredite esos hechos. ‘
S VI. Ayudarlo a sufragar los gastos que. 011gme su transfacmn a lngar dive
© . s0 de aquel donde prestd sus servicios, al concluir su contrato de trabajo.
VII. En caso de muerte, entregar a los familiares del doméstico, en calidad
de donacidn, el importe de un mes del sueldo que d1sfrutaba.
VIII. Las demds que le imponga la ley.

Articulo 71. Son obligaciones del doméstico privado para con €] patrono:
I. Prestar personalmente el trabajo convenido, con lealtad v honradez,
; II. Obedecer las Ordenes del patzono 3« sus fanﬂxharea, en el des empeﬁo del
- trabajo. ' : v
S I11. Desempenar el trabajo con el mayor cmdado v actwidad que le sea posible,
. IV. Observar buenas costumbres y guardar el ‘respeto debido al patrono y &
‘ _sus familiares. : }
_ V. Cuidar de los intereses del patrono y sus familiares, evitindoles, siempre
“que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestos. ’
- VI. Guardar absoluta reserva reapecto de la vida privada y negocios del pa-
- trono y sus familiares. :
v VII. Procurar la mayor economia para el patrono, en el desempefio del trabajo.
i VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo en los casos de pehgro grave o
. "';fuerza mayor. _
“IX. Las demaias que le 1mponga la ley. : '

Articulo 72. Son obligaciones del patrono para con el doméstico publico: 1

"1. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio v a laz
- disposiciones de esta ley. ' -
, II. Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de maltzata:lo de pa-
labra o de obra.
III. Suministrale gratuitamente ahmentos y habitacién, en caso de que asi
se hubiere convenido.
IV. Awyudarlo, en caso de enfermedad, a sufragar los gastos que ésta origine.
V. Expedir gratuitamente al que hubiere observado buena conducta y traba-
jado qatxsfactorlamente, al retirarse del trabago o cuando lo solicite, un_ testtmomo
sscerito que acredite esos hechos. ’



