" LEY SOBRE LA JORNADA MAXIMA Y DESCANSO OBL]GATORIO '
| DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI -

Articulo 1* El trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, ar- .
tesanos y en general el de todas las personas sujetas a jornal, salario o sueldo, se.
regird por las prescripciones de esta ley, aun cuando no se especifique asi en el con-
trato relativo. - .

Articulo 2° La duracién de la jornada maxima sera: en trabajos diurnos, de
ocho horas: en trabajo nocturno, de siete horas, y en trabajo diurno 'y nocturno, de
giete horas y media. ‘

Articulo 3* Para los efectos de esta ley, se entiende como trabajo diurno, el
que se desarrolla entre las 6 y las 20 en un dia, y como tlabaJOS nocturnos, los que
tengan lugar entre las 20 de un dia y las 6 del dia siguiente.

Articulo 4° La jornada mixta, de trabajo diurno y nocturno, no podra abarcar
mis de dos horas del tiempo sefialado en el articulo anterior para los trabajos noc-
turnos, pues en caso contrario se clasificard como jornada nocturna.

Articulo 5° En los trabajos que puedan considerarse continuos por su natu-
raleza, ¥ que tengan que hacerse con tres turnos de trabajadores, la jornada sera de
ocho horas por cada turno; pero cuando menos cada quince dias los trabajadores
nocturnos deberian entrar a los trabajos de dia y viceversa.

Articulo 6¢ Queda prohibido a las mujeres en general, y a los jovenes meno-
res de dieciséis afios, el trabajo nocturno industrial, ¥ en los establecimientos comer-
ciales no podran trabajar después de las 22. ' '

Articulo 7° Los jovenes mayores de doce afios y menores de dieciséis tendran
como jornada maxima la de sels horas.

Articulo 8° La jornada diurna no serd continua, sino que estara dividida por
un receso de una hora cuando menos.

Articulo 9° Por cada seis dias de trabajo disfrutard el trabajador de un dia -
de descanso, cuando menos, que de preferencia serd el domingo. Los dias de flesta
nacional serin también de descanso obligatorio.

Articulo 10. Las mujeres, en el mes siguiente al parto, disfrutaran forzosa-
mente de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar su empleo y los
derechos que hubieren adquirido por su contrato. En el periodo de la lactancia, ten-
dran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para amaman- ~
tar a sus hijos. . ‘

Articulo 11. Sélo en circunstancias extraordinarias podran aumentarse las
horas de jornada, pero nunca podrd exceder el aumento de tres horas diarias, ni de’




“en esa clase de trabajos.
Articulo 12. Para fijar las horas en que deben estar abiertos los -estab;

mentos comerciales, aun cuando fueren servidos por los patronos mismos, el Ayzm
tanuento c1tara a uhna Junta con quince dias de antmlpacmn cuando menos, tomand

la mayoria de los presentes; sin que las horas de ’craba;o excedan de las fijadas
. el articulo segundo.

_ Articulo 13. Nadie podra trabajar en expendios de bebidas 'embriagante
. eualquiera que sea su ‘categoria, nombre o clasificacién, despues de las 24 y anteg
~de las 6.

Articulo 14, Desde las 14 del sdbado hasta las 6 del lunes, nadie podra tra-
bajar en establecimientos donde se expendan bebidas embriagantes, a menos que
sea en casinos, clubes o centros partlculares de reunién donde sélo tengan entrada
" los socios. :

Articulo 15. Las Jornadas de trabajo comienzan a contarse desde el momento
en que el trabajador se pone a disposicién del patrono, y terminan en el momento en
que el trabajador suspende su labor de propia voluntad, o al expirar el rdmero de 79
horas que fija el articulo segundo. S

Articulo 16. Los horarios serin fijados, por lo general de acuerdo entre los
irabajadores y los patronos. Cuando no fuere posible ponerse de acuerdo, decidird
1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, ¥y cuando no hubiere esta Junta corresponderé‘_
:al Ayuntamiento la obligacién de decidir. .

Articulo 17. La infraccion a los preceptos de esta ley, serd penada por el
.Ayuntamiento respectivo, con una multa de diez a cien pesos por cada infraccién,
~ «duplicindose la pena en caso de reincidencia.

. Por tanto, mando se cumpla y ejecute el presente decreto, y que todas las
~.autoridades lo hagan cumplir y guardar, y al efecto se imprima, publique y circule,
.a quienes corresponda.

Dado en el Palacio de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a los 25 dias

dél mes de enero de 1922.—Rafael Nieto.—El Secretaric General de Gobierno, An-

. gel Silva.



LEY REGLAMENTARIA DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI '

CA PIT’ULO I

Disp ssiciones generales

Articulo 1° Toda controversm que se suscxte con motivo del contrato de tra-
bajo o de la aplicacion de las leyes reglamentarias del articulo 123 de la Constitucién.
Politica de la Republica, serd sometida para su solucién a la Junta Central de Con-.
ciliacién y Arbitraje de que trata la presente ley. ) :

Articulo 2* Para los efectos del articulo anterior, todo contrato de tlabaJo‘
que se celebre, se entendera concertado, aunque no se exprese, con la obligacién para.
ambas partes de someterse, en caso de conflictos de derechos, a la decxsmn de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje. ‘ : :

Articulo 37 Los jueces del orden comtln desechardn de plano toda demanda.
que se entable con motivo de violacién del contrato de trabajo a que se refiere el
articulo 123 constitucional. K

CAPITULO 1I

" De la Junta de Conciliacién

Articulo 4° Se estableec en la capital del Estado una Junta Central de Con-
ciliacién y Arbitraje.

Articulo 5° Son atribuciones y facultades de la Junta Central de Concxhacmn
y Arbitraje:

I. Conocer de los conflictos entre trabajadores y patronos, con motivo del con-
{rato de trabajo. : .

I1. Fallar sobre dichos conflictos. , .

Articulo 6° La Junta Central de Conciliacié®- y Arbitraje se compondra de
siete miembros: tres nombrados por los asalariados, éres por los patronos y uno que
nombrari el Gobernador del Estado y que tendri el caracter de Premdente de 1z
Junta.

_ Articulo 7° El Gobernador de! KEstado podra, cuando lo estime conveniente

asumir la Presidencia de la Junta y con esa investidura concurrir a sus sesiones.

" Articulo 8 La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje no tiene obligacié:



- cada afio, con los que se refinan, aun cuando no medie convocatoria.

'representantes que por su parte deben mtegrar la Junta.

valor legal que la Ley de Proced1m1entos atribuye a las sentencias deﬁmtwas_ .p
" nunciadas en cualquier juicio; péro no serd admisible ningin recurso que sé pro

CAPITULO III

Integraciéon de la Junta
’  Articulo 10. El nombramiento de los representantes de los asalariados; a
-como los de los patronos, y que deben de integrar la Junta Central de Conf*lhacxon
'y Arbitraje, se hard de la siguiente manera: :

__ I. Los Ayuntamientos del Estado invitarin a los asalariados del Muﬁicfpié
- respectivo a que designen un delegado .por cada mil asalariados o fraccién.  Esd
designacién se hard aun cuando no preceda invitacién del Ayuntamiento, debiendo
nombrarse cuando menos un delegado por. cada Municipio.

1I. La designacién se hari por mayoria absoluta de votos y quedard hecha
antes del 15 de abril de cada afio.

III. Hecha la designacién, el Ejecutivo del Estado convocari a la Convencién -
- de delegados, que deberid efectuarse en la aplta] del Estado el dia 30 de mayo de”

IV. En dicha convencién los delegados elegiridn, de entre ellos mlsmos, los tres

V. La Convencién serd dirigida por la mesa directiva que por eleccmn esta-
: blezcan los mismos delegados. :
_ . V1. Elegidos los miembros que deben integrar la Junta de Conciliacién y Ar- >
_ pitraje por parte de los obreros, la mesa directiva de la Convencién extendera las
credenciales respectivas, que seran firmadas por el Presidente y el Secretario, y los .
interesados las registrarian ante la Secretaria del Ayuntam:ento de la capital, la que - -
‘hari en ellas la anotacién correspondiente.

Articulo 11. Los patronos hardn el nombramiento de los tres representantes
que les corresponden. Para el caso, los patronos de cada Municipio elegirdn tres re-
presentantes, enviando su voto a la Junta de Conciliacién, quien hari el cémputo y
extendera las credenciales el 15 de mayo.

Articulo 12. Tanto los representantes de los patronos como los de los obreros,
tendrin el caricter gue las leyes asignan a los arbitradores, y por tanto, las partes
estdn obligadas a pasar por cuanto decida la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 13. El Gobernador del Estado hari el nombramiento del represen-
tante que le corresponde, antes del 30 de mayo de cada afio; también hari el nom-
bramiento provisional de los representantes de trabajadores o de patronos, si estos..
rombramientos no se hacen por quien corresponde, para el 1° de junio. ‘

Articulo 14. El dia 1° de junio de cada afio se instalard la Junta Central de
oneciliacién v Arbitraje, levantdndose de ello el acta respectiva, uno de cuyos ejem-

lares se remitird al Ejecutivo para publicarse en el Boletin Oficial.

Articulo 15. El personal de la Junta durard en funciones un afio, pero sus

ijembros podrin ser reelectos.



s

Articulo 16. La Junta .actuari con._Secfetario, que sera nombrado por la

CAPITULO IV
Del procedimiento

Articulo 17. El patrono o el trabajador que hubiere de deducir algén derecho
-con motivo del contrato de trabajo, ocurrird por escrito ante la Junta, expresando
‘de una manera clara lo que pide, contra quién pide y el fundamento de su peticién.
Articulo 18. Recibida la demanda la Junta citard a los interesados a una au-
dxencla que se efectuard dentro de los ocho dias siguientes. En ella oird las alega-
ciones de ambas partes y procurard la conciliacién de los intereses en conflicto.
Articulo 19. Si se llegare a una transaccién, se harid constar ésta por escrito:
Articulo 20, Si la conciliacién no fuere posible, la Junta invitara a los interesa-
" dos a que presenten las pruebas gue a sus respectivos derechos convinieren, dentro
-de un término que no exceda de ocho dias; siendo admisibles todos los medios de prue-
‘ba que la Ley de Procedimientos del Estado tiene establecidos.
) Articulo 21. Concluido el término de prueba la Junta oird a los interesados en
una audiencia que se efectuard a mds tardar dentro de los tres dias siguientes al de
"la expiracién del término probatorio, y dentro de otros tres pronunciari su laudo,
Articulo 22, La Junta, para hacer cumplir sus determinaciones, ocurrird a un
juez del orden comun, el cual estard obligado a dzctar las medidas de apremlo que
fueren necesarias en auxilio de aquélla, :
Articulo 23, Para la ejecucién de los laudos que dlcte la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, se pasaran los autos correspondientes al juez del orderi comiin. Lo mismo

:.. se hard para la ejecucién de las transacciones o convenios.

Articulo 24. Los acuerdos de la Junta se tomaran por mayoria de votos, siendo
necesario para que aquélla funcione legalmente, que se encuentre integrada cuando
menos por cinco representantes. '

Articulo 25. De cada sesién se levantard un acta en la que se hara constar lo
substancial de lo que en ella se trate, y que seri firmada por todos los concurrentes -
a aquélla y autorizada por el Secretario de la Junta. -

Articulo 26. La falta de comparecencia de cualquiera de los interesados, a las
juntas o diligencias para que fueren citados, no serd causa de suspensién del proce-
dimiento, pues en tal caso se entendera que el ausente renuncia los derechos que de-
Liera ejercitar en la Junta para que hayan sido c1tados

CAPITULO V
De las Juntas Transitorias de Conciliacién

Articulo 27. Los interesados, en caso de conflicto de derechos, pueden, antes de
ocurrir a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, nombrar de comiin acuerdo dos
0 méas representantes por cada parte, a Vﬁfl de.llegar a un avenimiento,

Articulo 28. El convenio por el que se nombra dichos representantes se hari
por escrito ante el Presidente del Ayuntamiento del lugar en que surja el conflicto.

Articulo 29. Estos representantes se reunirdn en el tiempo y forma que se haya
expresado en el convenio, y hardn constar en un acta los motivos del conflicto, las ges-
tiones que hayan efectuado para hacerlo desaparecer y el resultade de las mismas.

-



y que no podri exceder de diez dias, ocurran ante la Junta Central de Concﬂla‘ £
Arbitraje, 2 deducir los derechos que pretendan tener. .

de la accién que hubieren de evercxtax

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

) Articulo 82. Para suplir las faltas temporales de los miembros de la Ju
Conciliacién, al hacer el nombramiento de los propietarios, se nombrarin dos si1p
por cada uno.

Articulo 33. Las faltas temporales o deﬁnltlvas del Presuiente de la Jun
rén suplidas por nuevo nombramiento que haga el Gobernador del Estado.

Articulo 84. Para ser miembro de la Junta de Conciliacién se necesxta ser m :
vor de veinticinco afios de edad y saber leer y eseribir,

Articulo 35. No son recusables los miembros de la Junta Central de Conciliaciéy

Por tanto, mando se cumpla y ejecuté el presente decreto, y que todas las ayy
toridades lo hagan cumplir y guardar; y al efecto se imprima, publique y circule,
- quienes corresponda. .
Dado en el Palacio de Gobierno del Estado de San Luis P0t031 a los vemtxoc“ _
* dias del mes de febrero de mil novecientos veintidés.—Rafael Nieto.—El Secretarig
General de Gobierno, Angel Silva. -



SAN LUIS POTOSL.

TITULO |

ASOC[A CIONES Y SINDICATOS

CAPITULO UNICO

tos que expresa la fraccion XVI del articulo 123 de la Constitucién Federal, estaran
: compuestas, cuando menos, de veinticinco individuos de la misma profesién u oficio, o
que trabajen en un mismo establecimiento.

‘ Articulo 2° Para constituir una asociacion, basta hacer constar en acta la com-
parecencia de las personas que la forman, los nombres y domicilios de éstos, su oficio

-sidencia del Ayuntamiento del lugar que fuere domicilio de la asociacién, dejando el
- duplicado. - '

Articulo 3* Las asociaciones de patronos seran constituidas en la misma forma
que las de los obreros; pero unicamente se requerird, como minimum, la comparecencia

... de tres empresarios.

Articulo 4° Las asociaciones de obreros y de patronos tendran la personalidad
juridica que la ley atribuye a las personas morales.
Articulo 5° Las asociaciones de obreras del mismo ramo de trabaJo pedran agru-

parse y de esa manera formar sindicatos. _ -

Articulo 6° Para que un sindicato esté legalmente organizado, se requiere:

I. Que lo formen cuandco menos tres asociaciones.

11. Que se constituya por escritura publica, otorgada por los representantes de
Tas asociaciones, debidamente autorizados.

‘EY REGLAMENTARIA DE LAS FRACCIONES XV, XVil, XVII1 Y XIX DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL, DEL ESTADO DE

Articulo 1° Las asociaciones profesionales que formen los obreros para los efec- .

'y el objeto de la asociacién, Dicha acta sera por duplicado y se registrara ante la Pre-

\

III. Que registren su existencia ante la Presidencia del Ayuntamiento del lugar

donde fuere su domieilio. .
Articulo 7* Los sindicatos constituyen una persona moral distinta de las asocia-

- ciones que lo forman, y gozan de personalidad juridica para todos los efectos legales.

Articulo 8° Las asociaciones patronales podran constituirse en sindicatos, en
las mismas condiciones que las obreras. R
Articulo 9° Dos o mas sindicatos podrin asociarse y constituir asi una federa-



LoTe

clo,’,"a sindicatos, que tendra la personalidad y las facultades que se ésigne
acta constltutna correspondmnte gue sera elevada a escrltura pubhca

cuenta de su constltucmn al Ejecutivo del Estado. . :
Articulo 11. Las asociaciones, los sindicatos y las federaciones smdlcales, séy

giran por los reglamentos que libremente formen los asoc:ados

- 4

TITULO 11

DE LAS HUELGAS Y PAROS

' CAPITULO UNICO .

Articulo 12, Esta ley y las demaés relativas reconocen como un derecho de log
" obreros, declararse en huelga, y como un derecho de los patronos, decretar los paros’

Articulo 13. Las huelgas seran licitas, cuando tengan por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del
trabajo con los del capital, en los casos siguientes:
, 1. Cuando sea para obligar a los patronos a que cumplan con las obhgauones que
les impone el contrato individual o colectivo de trabajo.
_II. Para obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio general de
los trabajadores, cuando éstos lo estimen injusto o perjudicial a sus intereses y cuando
- pse contrato esté por tiempo indefinido.
I11. Cuando tenga por objeto apoyar otra huelga licita.
1V. Cuando tenga por objeto obligar a los patronos a que modifiquen los sxs{:e—
mas de organizacién de talleres, establecimientos o trabajos, o las practicas de siste-
mas de pagos de jornadas, de descansos, de servicios' comunes que deben proporcionar-
se a los trabajadores, cuando éstos consideren injustos o perjudiciales tales sistemas
0 prdctmas para los intereses colectivos de los obreros.

Articulo 14. La huelga sélo suspende sus efectos del contrato de trabajo por
tedo el tiempo que aquella dura, sin terminarlo, ni extmguu‘ definitivamente los dere-
chos y obligaciones que del contrato emanen.

Articulo 15. La huelga deberd limitarse al mero acto-de la suspensién del tra-
tajo; los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad v las personas, su;etan
& sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.

Articulo 16. En virtud del derecho de huelga licita, reconocido por la ley a los
trabajadores, éstos no incurren en rnsponsabﬂldad civil, & consecuencia de la falta de
prestacion del trabajo.

Articulo 17. Para que la huelga sea licita, se necesita:

I. Que se:}pacifica, es decir, que se inicie, desarrolle y termine sin violencia fi-
sica de la mayoria de los huelguistas.

II. Que tenga por objeto alguno de los que senala esta ley.

III. Que antes de declararse la huelga los trabajadores formulen y funden el
cbjeto de la misma, en escrito dirigido al patrono.

IV. Que el patrono responda negativamente a la peticién de los trabajadores, o no
la conteste en un plazo que no exceda' de ocho dias, después de haberlo recibido.

V. Que antes de declarar la huelga los trabajadores pongan en conoeimiento del




dente del A}untamlento respectlvo, la petlcmn y la respuesta del patrono, 0o el he- .
¢ no haber éste contestado. : Lo : -
" Articulo 18. En los casos de huelga 1nm1nente los trabaJadores por si o por me- -
o sus representantes, llenaran los siguientes requisitos:

1. Ocurrir ante la Junta de Conciliaciéh y Arbitraje, sohmtando la mtervencmn
: ésta para procurar una solucién conciliateria. :
II, Si no se logra la conciliacién, los obrerocs daran aviso a los patronos y a la
ja Junta, con diez dias de anticipacién, de la fecha en que abandonaran el trabajo.
pro Articulo 19. Anunciada una huelga, los patronos estan obligados:
1. A no suspender el trabago mientras se promueve ante las Juntas de Conc1—'

jmcnm

II. A no despedir durante este tiempo a ninguno de sus trabajadores.

Articulo 20. Los trabajadores no podrin suspender sus labores ‘mientras no se
umpla el plazo serialado para verificar la huelgas,

Articulo 21, Los patronos, mientras no dicten sus resoluciones arbitrales las Jun-
,tas de Conciliacién y Arbitraje, no podran para frustrar los efectos de una huelga, acep-
“tdr a otros trabajadores, en substitucién de los huelguistas,
Articulo 22. Si después de tres dias de dictado un fallo, en los casos de huelga,
jos trabajadores se rehusan a reanudar sus labores, los patronos podran substituirlos,
sin que tengan obligacién alguna de indemnizar los perjuicios que pudieran alegar
- aquéllos.
| Articulo 23. Cuando, seglin declaratoria de la Junta de Conciliacién, los traba-
_ jadores no acataren el precepto contenido en el articulo 18 de la ley, los patronos po-
* . dran substituirlos, sin que contraigan, por este motivo, responsabilidad alguna,
: Articulo 24, El patrono que despida al trabajador por haber tomado parte-en una
" huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrato o a in-
" demnizarlo con el importe de tres meses de salario, '

Articulo 25. En los servicios publicos serd obligatorio para los trabajadores, pre-
sentar sus reclamaciones a los patronos; si no obtenen una resolucién satisfactoria,
pediran la intervencion del Presidente Municipal y de la Junta de Conciliacién, y sélo”
~ agotados esos medios sin resultado, deberin dar aviso de la fecha sefialada para la

suspensién del trabajo, con diez dias de anticipacién, a la Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje. En este caso, la misma Junta podra autorizar a los patronos a que acepten
transitoriamente a otros trabajadores, en substituciéon de los huelguistas, por reque-
‘rirlo asi el interés piblico,

Articulo 26. Los paros temporales o definitivos, para los efectos de esta ley, se
consideran licitos:

I. Si son temporales, Unicamente cuando los patronos justifiquen ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje que tienen exceso de produccién, que carecen de materia
prima, que falte el combustible necesario, o alguna causa de fuerza mayor, debiendo
comprobar cualquiera de estas circunstancias quince dias antes de la fecha fijada para
efectuar el paro. '

II. Si son definitivos, cuando sea efecto de causas graves que calificara la Junta
de Conciliacién y Arbitraje. La justificacién de la medida de esta naturaleza se hari
valer en los términos de la fraccién anterior, salvo el caso de fuerza mayor. ‘

Articulo 27, Los paros seran ilicitos:

I. Cuando tengan por objeto destituir injustificadamente a uno o varies traba_]a-
dores o representantes de asociaciones de trabajadores.



R X Cuando I)even por ﬁn no. _deatar un Iaudo de las Juntas de Concﬂxac
itraje, o las obligaciones que impongan a los patronos las leyes relatlvas

D las garantlas ¥y derechos que les concede esta ley. :
Articulo 28. Los trabajadores que hayan suspendide sus labores con motw
un paro licito, tendran preferencia para ser admitidos nuevamente en sus ocupac,
-anteriores; al efecto, el patrono anunciara la reanudaclon de los trabajos con’ qu
dias de anticipacion.
Articulo 29. Cuando los patronos necesiten hacer economias en sus nego'
" nes, por exceso de produccién o escasez de materia prima, podrdn reducir las ho
" dias de trabajo, y de acuerdo con los mismos interesados o sus representantes, re :
tirdn equitativamente las labores entre los trabajadores. E
Por tanto, mando se cumpla y ejecute el presente decreto ¥ que todas las a

ridades lo hagan cumplir y guardar; y al efecto se imprima, publique y c1rcule, a q
nes corresponda. 3
' Dado en el Palacio de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, a los veint
dias del mes de abril de mil novecientos veintidés.—R. Nieto.—~El Secretario Ge
ral de Gobierno, A. Silva.




LEY SOBRE INDEMNIZACIONES A LOS TRABAJADORES,
‘DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 1¢ Los patronos en general, cualquiera que sea su categoria o clasifica- -

cion, estardn obligados o velar por cuantos medios estén a su alcance, por ia seg'urxdad

y por la salud de los obreros que de ellos dependan. o
Articulo 2° Los patronos estardn también obligados a pagar a los trabajadores

las indemnizaciones de que se trata en esta ley, cuando se relacionen con accidentes del

" trabajo y que sucedan cuando el trabajador esté prestando sus servicios al patrono. _

Articulo 3° El patrono esti obligado a establecer los botiquines y puestos de so-

 corro que sean necesarios, para la atencién de los casos urgentes, y a tener un médico

_ o llevar por su cuenta el més préximo, siendo todos los gastos de la primera curacion

y curaciones subsecuentes, a cargo del patrono. :
Articulo 4® En los easos de accidentes del trabajo, o enfermedades profesmna-

mos o lesionados sus sueldos integros durante el tiempo que estuvieren imposibilitados
para trabajar, y que en ningin caso debera exceder de seis meses; reponiéndolos los
patronos en su empleo una vez recobrada la salud, si atin existiere la vacante,
Articulo 5° Si el accidente o enfermedad profesional produjese la muerte del.
obrero o empleado, el patreno queda obligado a sufragar los gastos de sepelio, no ex- '
cediéndose de $100.00 (cien pesos), oro nacional, y si excediera, contribuird a los gas-
tos con dicha cantidad.
' Articulo 6° A los empleados y obreros que hayan perchdo o perdieren alguno deé
sus miembros en accidentes del trabajo y en servicio de los patronos, se les proporcio-
ndri por cuenta de éstos, miembros artificiales. -

Articulo 7* En casos de muerte originada por el desempefio del trabajo, el pa-
trono estard obligado a indemmizar al trabajador con un afio del salario que le corres-
ponderia en dicho tiempo, cuando el capital de la empresa sea de diez mil a cincuenta
mil pesos; y de dos afios cuando exceda de esta dltima cantidad, a juicio de la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje.

Articulo 8° En los casos de muerte por accidente del trabajo o en caso de inca-
pacidad permanente total, la indemnizacién se pagarid a los herederos legitimos del
trabajador.

les, contraidas en servicio de los patronos, se abonara a los empleados u obreros enfer- -

Articulo 97 Cuando un accidente del traba;o determinare una mutﬂacxon mas ¢ -

menos grave que sé6lo produjere incapacidad permanente parcial, los patronos deberan
pagar una indemnizacion que en cada caso concreto se fijara segin la gravedad del
dafio causado. Para sefialar el monto de la indemnizacién, se procedera de mutuo acuer-
do entre los patronos y el damnificade, y en caso de dificultad, se estard a la resolucidén
que en cada caso deberd dictar 1a Junta de Coneiliacién y Arbitraje.

“



R

Articule 10. Cuando- alglin empleado u obrere, fuera del trabajo, con
‘una enfermedad que le impida concurrir a sus labores ¥ que no sea de naturalez
-néreo- sxflhtma, ni consecuencia de ningiin vicio, tendra derccho a obtener de log
tronos, previa presentacién del certificado médico, una licenci. con disfrute de sy;
integro hasta por un mes, prorrogable por quince dias, a juiio del médico qu
atienda, de acuerdo con el del patrono.

Articulo 11. Las indemnizaciones, reposicién de miembros, de empleos y §
dos a que se refiere esta ley, sblo serin obligatorias para aquellas empresas cuyo
pital social no sea menor de $10,000.00 (diez mil pesos). :

, Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado y lo hard publicar, circular y o'
decer—Dado en San Luis Potosi, a los 21 dias del mes de mayo de 1923.—D. P, Lam
"berto Rocha.—D. S., José Fraga.—D. S, Valentin Narvaez.—Rdbricas. '

Por tanto, mando se cumpla ¥ e;ecute el presente decreto, y que todas las au"
- ridades lo hagan cumplir y guardar, y al efecto se imprima, publique y circule, a qm
" nes corresponda,

Dado en el Palacio del Poder EJecutwo del Estado de San Lais Potosx, a l
treinta dias del mes de mayo de mil novecientos vemtxtres.—-—Rafael Nieto.—~El Se-¥

cretario General de Gobierno, A. Silva.




{ EY PARA LAS COMISIONES QUE FIJAN EL SALARIO MINIMO,
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTGSI

. Articulo 1°* De conformidad con lo preceptuado por la fraccién IX del articulo
123 constitucional, se procederd en cada Municipio a la formacién de Comisiones Es-
‘p‘eciales que se encarguen de ﬁjar el salario minimo, sujetindose en todo a lo que es-.
tablece 1a presente ley.
Articulo 2° Las Comisiones de que trata el articulo anterior quedaran integra-
" das, previa convocatoria del Ayuntamiento, por tres representantes del elemento tia-
bajador, tres de todos aquellos que tengan el cardcter de patronos y uno de la autoridad
municipal, que serd uno de los regidores del propio Ayuntamiento. Este ultimo repre-
sentante podrd ser reemplazado por uno de la Junta Central de Conciliacion y Arbitra-
je, en todos los casos en que ésta lo estime conveniente.

La integracién de las Comisiones susodichas se sujetard a las bases que expre-
- san las fracciones siguientes: . : _ .

1. En los Municipios donde haya grupos de trabajadores organizados, se verifi-
card una convencién a fin de que designen a sus representantes y extiendan los nom-
... pramientos respectivos. En donde no los haya, bastard con que se refinan veinticinco o
" mas individuos de los diferentes ramos de trabajo, y que éstos acuerden y nombren su
representacién, para que ésta quede legalmente constituida.

1I. Para la representacién de los patronos se procederd en la misma forma que
previene la fraccién I. 7

III. Las Comisiones LTspeciales Reguladoras del salario minimo gquedardn nom-
bradas precisamente el dia 30 de noviembre de cada afio, fecha en la cual se reuniran
en los locales previamente sefialados por la autoridad municipal ¥ bajo la presidencia
del regidor designado por el Ayuntamiento o del representante de la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, en su caso, para llevar a cabo la constitucién de dichas Comisiones,
que habra de sujetarse a’las bases siguientes:

A. Identificacién de los representantes ante la presidencia por medio de los
nombramientos o credenciales extendidos por los trabaiadores, los patronos y el Ayun-
tamiento o la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje. ) .

B. Designacién de un Secretario que auxilie en sus labores al Presidente de la

¥

Comision. .

C. Declaratoria hecha por el Presidente de la Comisién Especial Reguladora del
Salario Minimo, de quedar legalmente constituida ésta.

IV. En caso de negativa absoluta de los trabajadores o los patrones, y de unos
¥ otros para nombrar sus representantes, es potestad de los Ayuntamientos hacer las

-



‘/ datos de su naturaleza, ntimero de trabajadores, salarios que se disfrutan, condlc;

5 respPe

‘_‘”.ras del ‘Salario Mmlmo T : T
“y. A-partir del dia 51gu1ente de la mtegracmn de las Comlsmnes, se o

. un dxrectorlo de cada uno de los trabajos de distintas empresas del campo, mercs;
e in dustriales de todo el Municipio, sefialindolas por orden numérico, conteniend

‘de vida, maquinaria empleada, clima y todas aquellas circunstancias que a juic
las Comisiones se consideren mteresantes, debiendo quedar terminado dlcho tr
antes del 31 de diciembre. '

- VI. El primero de enero s:gmente, las Comisiones procederan al ajuste de}}
lario minimo, en presencia de los interesados, basandose, en todo caso, en lo pres
to por la parte relativa de la fraccién VI del articulo 123 de la Constitucién Ge
ral, que a la letra dice: “El salario minimo que debera disfrutar el trabajador, g
el que se considere suficiente, atendiendo a las condiciones de cada regién, para”
tisfacer las necesidades de la vida del obrero, su educacmn vy sus placeres hones
considerandolo como jefe de famlha

nimo.
Articulo 32 Las Comisiones Especiales Reguladoras del Salario Minimo que
- fermen por virtud de esta ley, tendran el caracter de arbitrales, y sus decisiones

ciliacién y Arbitraje la que en vista de la documentacién que la Comisién le emne,
resolverid en definitiva.

Articulo 5° Los salarios -ﬁjados por las Comisiones, no podran eximir, en nin-
guin caso, a los patronos de las demas obligaciones que en provecho de los trabaja- .
dores les impone el articulo 123 constitucional, ni de aquellas franquicias que .de:
antemano hubieren concedido espontidneamente. ‘

Articulo 6° El salario minimo queda exceptuado de embargo, compensacién o
descuento. :

Articulo 7° Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en
cuenta sexo ni nacionalidad. ‘

Artfculo 8° En aquellos casos en que los patronos tuvieren administradores, |
gerentes, apoderados, etc., el acuerdo de las Comisiones se comunicari a estos sin
‘que puedan objetar la falta de facultad para cumplimentarlo.

Articulo 9° De todos y cada uno de los actos que ejecutare la Comisién Espe-
cial Reguladora del Salario Minimo, aparte de la noticia que deberad enviar, tanto al
- Ejecutivo del Estado como a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, formari un lega-
jo debidamente ordenado para su archivo, '

Articulo 10. Las Comisiones a que se refieren los articulos anteriores, queda-
ridn subordinadas precisa y dlrectamente a la Junta Central de Coneiliacién v Arbi-
traje en el Estado. : :



Articulo 11. El desempefio del cargo de commonados serd enteramente gra- =
salvo que la autoridad municipal les asxgne algun emolumento : e

Articulo 12. Las Comisiones durarin en sus funciones un afo, pudxendo ser
jectos SUS miembros para el periodo inmediato.

Articulo 13. Las Comisiones funcionaran permsanentemente, sin que en nin-
sn caso desaparezcam, a cuyo efecto, por cada uno de los miembros que las forman,
nombraran dos suplentes. Las Comisiones deberin mediar en cada uno de los con-
tos que surjan con motive del r:a?iarlo minimo y vigilarin la efectmdad de su

licacion. i v
Articulo 14, El cargo de comisionado no ‘es renunciable sino por causa 'de
uerza mayor, enteramente justificada ante la .misma comisién y con conocimiento
Ly ‘aprobacién de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

~ Articulo 15. El -Gobernador del Estado enviard anualmente un informe al -
“Congreso sobre los trabajos llevados -a ecabo por las Comisiones, con expresién de
{odo lo.ocurrido y relacionado con la vida y condiciones de trabajo, ete., de los asa-
jariados de cada Municipio, para que estos datos sirvan de base para la expedxcxon
© de la Ley de Participacién de Utilidad.

Artieulo 16. El patrono o intermediario que separe a un trabajador con mo-
tivo de ajuste del salario minimo, quedari obligado a restituirlo en su trabajo, o a
indemnizarlo con el importe de tres meses del salario fijado por la Comlslon, siel
- que disfrutare fuese el minimo.

Articulo 17. Si durante la tramitacién de un expediente de fijacidén del salario
minimo de una industria determinada, o establecido ya definitivamente dicho sala- -
. rio, deeclarase algin industrial el paro de su industria, con el objeto de hostilizar a
~ los obreros y oponerse al establecimiento del nuevo tipo del salario, dicho paro sera
. declarado ilicito de plano por la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, la cual
declarara, ademais, roto el contrato de trabajo y condenara al patrono a pagar a sus
obreros la indemnizacién de tres meses que procede en tales casos.

Articulo 18. Las autoridades del fueroc comin desecharin de plano toda de-
manda presentada con motive de la ﬁJaczon de esta ley. :

} . TRANSITORIO

Para el presenfte afio las autoridades municipales procederan, desde la publi-
cacidn de esta ley, a cumplimentar las disposiciones relativas a integracién, funcio-
namiento, etc., de las Comisiones Especiales Reguladoras del Salario Minimo, sefia-
lando términos iguales a los fijados en los articulos respectivos de esta propia ley.

Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado .y lo hara publicar, circular y
obedecer. : '

Dado en el saldon de sesiones del H. Congreso, a los trece dias del mes de ene-
ro del afio de mil novecientos veinticinco.—Diputado Presidente, E. M. Sosa.—Dipu-
tado Secretario, P. A. Contreras.—Diputado Secretario, F. Alvarez.

Por tanto, mando se imprima, pubhque circule y se le dé el debido eum-
plimiento.

Dado en el Palacio del Poder. Ejecutivo del Estade, a los veintidés dias del

de enero de mil novecientos veinticinco.—Aurelio Manrique.—E! Oficial Mayor
Encargado de la Secretaria General de Gobierno, Enrique Calderén.



LEY CREANDO EL. DEPARTAMENTO DEL TRABAJO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Articulo 1* Para el fomento de seguros populares y de sociedades coope
vas, para el estudic de reformas sociales relacionadas con el trabajo y previsi
cial, para la formacién de estadistica y para el funcionamiento de las juntas ingpe
toras del trabajo y técnicas de industrias, se crea un Departamento que se den
naria: “Departamento del Trabajo.” '

Articulo 2° El Departamento del Trabajo serd una dependencia del Ejec
del Estado, el que hard el nombramiento del personal respectivo, .

Articulo 3¢ El Departamento del Trabajo  tendra las atribuciones siguient

I. Fomentar y organizar sociedades cooperativas de consumo, de producciény
v de crédito,

II. Fomentar el establecimiento y organizacién de cajas de ahorro, de se
ros populares, de invalidez, de cesacién involuntaria del trabajo y accidentes, de
fermedades profesionales y de otros fines anilogos.

III. Fomentar el establecimiento v desarrollo de sociedades cooperativas p 475
la construccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en pro
piedad por los trabajadores, en pagos cortos y a plazos equitativos, de conforrmdad
con sus posibilidades. 3

IV. Estudiar y observar los resultados de la aplicacién de las Leyes del TrabaJo.l

V. FPormular y presentar a guien corresponda proyectos de ley, relativos al
trabajo, prevision social y educaciéon de los obreros. ‘

VI. Estudiar Ias causas genelales de los conflictos entre trabajadores y pa-
tronos. o

VII. Estudio y funcionamiento de las uniones, sindicatos y asociaciones de
trabajadores v patronos.

VIII. Estudio de las. costumbres y vida de los obreros, de sus habitantes, de
la alimentacién de ellos y de las familias de los mismos, y medios de corregir sus
vicios y defectos.

IX. Inspeccion'ar las fabricas, ingenios, talleres, explotaciones mineras y me-
taltirgicas, haciendas, fincas de campo v demds centros de trabajadores.

X. Vigilar, con la mayor eficacia posible, los trabajos encomendados a la mu-
jer y a los menores de edad.

‘ XI. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos mterlores de los talleres, fa-
bricas, explotaciones en general y comercios. Reglamentos que deben ser sanciona-
dos por las partes y por el Departamentto del Trabajo, sin cuyo requisito no podrén
tener validez,



cometan a los 7Reg1amento's ya mencionados y a las Leyes del Trabajo.

ue se

iuncionen con caridcter particul‘ar, asi como las mhnif:ipales; a fin "'d? proteger .a.'los'
:trabajadores, los que :no. podran ser enganchados sin que' el APreSIdente Municipal
: l‘.espectivo tenga conocimiento del contﬁrato que se celebre, para no aprobarlo. al ser
. contrario 2 los intereses de los obreros. . . :

: Articulo 4° Para el ejercicio de las funciones que las leyes sefialan a.los inas--
sctores, Se expedird a éstos credencial que los identifique, por el Departamento del
. Trabajo. ' _ ‘

' Articulo 5° Los Inspectores y el Jefe del Departamento podran entrar libre-
‘mente a los centros de trabajo, previa la exhibicién de la credencial respectiva. Cuan- -
do algiin patrono o empresario, adminstrador o encargado de algln establecimiento
que ocupé trabajadores, se niegue a permitir la entrada a inspectores, éstos se limi--
taran a levantar una acta ante dos testigos, haciendo constar el hecho, turnando un
tanto al Departamento del Trabajo. ' : : ; '

Articulo 6° Los inspectores del Trabajo tienen facultades para retirar de
Jos centros de trabajo a los menores gue no tengan la edad fijada para ser admiti-
dos en los centros industriales, fabriles, ete., debiendo informar en cada caso- al De-
partaménto.

Articulo 7° Los inspectores tienen facultades para dictar las érdenes necesa-
rias a fin de suspender trabajos en los lugares que amenacen ruina y, por consi-
guiente, a la vida de los obreros. '

Articulo 8° Las érdenes que dieren los inspectores en los casos previstos por
los dos -articulos anteriores, seran cumplidas desde luego, y sélo podran ser modifi-
cadas por acuerdo especial del Departamento. En todo caso, procederda esto con jus-
tificacion y siempre que se le hubiere hecho la reparacién consiguiente.

Articulo 9° Los inspectores téenicos y de industria tendran las facultades
siguientes: : : .

I, Inspeccionar y vigilar los centros de trabajo donde se use maquinaria, cal-
deras, motores, dinamos, compresoras, malacates *en general y huinches y sus ca-
bles, bombas, tuberias, conductores de agua, aire y vapor; instalaciones de luz y
fuerza y la proteccién necesaria para los obreros, tanto en éstas como en maquinaria;
plantas de concentracién de minerales y de beneficio; maquinaria en el interior de
las minas v en las fdbricas de hilados y tejidos y en general en todo centro de tra-
bajo. Todo esto-a fin de evitar accidentes, sea por defecto de la maquinaria o por
falta de pericia de los que la manejen.

II. Después de la compostura y reparacién de maquinaria, aparatos, etc., au-
torizaran su funcionamiento, previo examen, extendiendo la constancia correspon-
diente. ' ' '

III. Autorizar y expedir certificados de competencia a los trabajadores que
manejen calderas, motores, malacates, etc., ¥ las demas que sefialen las leyes.

Articulo 10. Los inspectores técnicos de industrias informarin de los certi-
ficados v constancias que expidan para el funcionamiento de maquinaria y aparatos,
de los certificados de competencia de obreros, ¥ de los defectos o imperfecciones que
observen en la maquinaria e instalaciones en general. Darin aviso sobre la falta de
higiene que observen en talleres y demas ceniros en que se ocupen trabajadores, a
efecto de que se corrijan, : :

x1I. Levantar las actas y denunciar, ante quien corresponda, las infraccionmes .

ot XIII. Procurar la instalacién de una agencia de colocaciones y vigilar las quq-'{:



Artlculo 11 Es” aplxcable a los- mspectores tecmcos 10 dlspuesto en '1-

_ tlculo s B, 6% T ¥ 8¢ de la presente ley.

- Articulo 12. El Departamento del Trabajo compllara los sxgmentes dato

I. Del niimero de obreros en los diferentes trabajos, sexo, edad, Iabores

desempefien, nacmnahdad v estado - civil. _

TI. Del néimero de familiares del obrero, a fin de llegar al COHOClmlento_c _

les el tlpo de la familia obrera en las distintas regiones del Estado, y recabar day8

sobre precios de articulos de primera necesidad, a efecto de determinar cual .seg;
tipo de salario minimo de! obrero del campo y de la ciudad.

I, De la educacién de los obreros y sus hijos, tanto en escuelas elemen

" como industriales. Del alcoholismo, delincuencia, accidentes con la especificacién’ rog

‘pectiva sobre o-ravedad por descmdo del traba;ador o de la erpresa al no te _"

racién de éstos y de las resoluciones de la Junta Central de Conciliacién y Arbitr"é]
V. De las organizaciones obreras y de las sociedades cooperativas en genera
VI. De los salarios y causas de alza y baja de los mismos.
VII. De la jornada mixima de trabajo. -
VIII. De las cantidades que perciban los trabajadores como participio
utilidades. _ - ' S
IX. De estudio sobre cooperativas, de estadistica nacional y extranjera %
materia de trabajo y previsién social, y las demds que sefialen las leyes.
Articulo 13. E!f Departamento del Trabajo tendrd las obligaciones siguientesi
I. Suministrar los datos que se soliciten acerca de asuntos industriales y co-
merciales. :
II. Crear una Seccmn gue se denommara “Exposicién Permanente,” procu-
rando coleccionar muestras y productos de la pequefia y grande industria, produe-
tos naturales como tierras colorantes, maderas, flora que se produzca en el Estado,
con la respectiva anotacién de vendedor, procedencia y precios, y lo demds que se
estime necesario para el fomento*de la industria y comercio. )
III. Dar su opinién y datos que recabe la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje en el periodo de investigacién y conciliacién.
' IV. Tener bajo su direccién las escuelas para que los obreros adquieran los
conocimientos tedrico-practicos y téenicos necesarios para el manejo de maquinaria,
etcétera, y expedir titulos de suficiencia a los trabajadores que en ellas hagan sus
estudios. o ‘ .
V. Recabar de las personas o empresas, por medio de cuestionarios adecuados
y que estardn obligadas a llenar éstas con datos exactos, informes sobre accidentes
gque sufran los trabajadores vy el nimero que ocupen en sus diferentes actividades.

-

Disposiciones generales

Articulo 14. Toda persona o empresa gque no acate las disposiciones de la pre-
sente ley, se le impondrd una multa de cinco a quinientos pesos, a propuesta del
Inspector, al C. Presidente Municipal de_la jurisdiccién respectiva, quien la hari efec-
tiva por conducto de la Tesoreria Mumcxpal destindndose un 50% para el Estado y
un 5097, para el Municipio.



Articulo 15. Puede apelarse de.ese fallo, ante -el-Ejecutivo del -'IEstado,'dentro.\
: _u'nr.término de diez dias. En todo caso, se depositard la cantidad que se sefiale en _'
;Tesoreria Municipal respectiva, a reserva de devolverle la diferencia que acuerde
Ejecutivo. - ‘ )
_Articulo 16, Todo empleado del Departamento del Trabajo que no cumpla con
ue previene la presente ley, se le impondrda una multa equivalente a un dia de
i?;eldo y hasta un mes, y cuando el caso lo amerite, destitucién, Cuando se irate de .
' 14 re1,v.e1_acic’>n de secretos industriales, por razén de su cargo, sera consignado a la
"autoridad competente para su castigo por revelacion de secretos.
' Articulo 17. Las disposiciones de esta ley en favor de los trabajadores, no son

“_}ehunciables . : )

- Articulo 18. El Ejecutivo del Estado queda facultado a diefar disposiciones

- neaminadas al cumplimiento de esta ley. i . ‘

3 Lo tendra entendido el Ejecutivo del Estado y lo hara publicar, circular y

-, obedecer. ) .

3 Dado_en el salén de sesiones del H. Congreso. San Luis Potosi, a treinta de

| giciembre de mil novecientos veintiséis.—Diputado Presidente, M. Garcia.—Diputa-

:do Secretario, M. Noyola.—Diputado Secretario, Enedino Ortega.

. Por tanto, mando se cumpla y ejecute el presente decreto, y que todas las

- sutoridades lo hagan.cumplir y guardar, y al efecto se imprima, publique y circule,

a quienes corresponda.

: Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, a los treinta y un dias del

% mes de diciembre de mil novecientos veintiséis.—Abel Cano.—E] Oficial Mayor En-
" cargado de la Secretaria General, Leén Flores.




