LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123
_DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA,
DEL ESTADO DE COAHUILA

NUMERO 221.
| CAPITULO I

i Del trabajo
- Articulo 1° Es objeto de la presente ley, la reglamentacién de toda prestacion
ervicios o gasto de energias, en determinada labor o produccién, para determinado
dpo o individuos, aun cuando éstos cedan parte de sus beneficios como pago a la
m ensacion de ellos, para acatar los mandatos que contienen los arti_culos 123
) Constitucién General de la Republica y 170 de la particular del Estado.
- Articulo 2* Se entiende por contrato de trabajo, el convenio verbal o por escri-
'n que quedan estipuladas las condiciones bajo las cuales aceptan prestar sus servi-
“hacer determinada obra o desarrollar indistinta labor, una o varias personas, sin
neiéon de sexo ni nacionalidad.
Articulo 3¢ Para los efectos de esta ley se consideran como patronos a los indi-
dnos o personas morales que sean propietarios, gerentes, presidentes, jefes de empre-
ontratistas o que tengan la direccion de los establecimientos merecantiles, rurales,

vistracién Publica. , .
- Articulo 4* Bajo la designacién de obreros o trabajadores, se consideran todos
‘dépendientes de comercio, de la banca, de la industria. y trabajadores agricolas, jor-
ros, empleados piblicos, particulares, domésticos y artesanos, sean operarios o©
dices y, por iltimo, todos aquellos que estan al servicio de persona o personas
minadas, :

Articulo 5° El contrato de trabajo es coridensual; puede celebrarse ‘de palabra
por escrito, pero serd obligatorio expresar la naturaleza ‘del trabajo y la forma en
e ste ha de desempeifiarse.

“Articulo 6° Para que el contrato verbal surta sus efectos legales, debera cele-
se en presencia de dos testigos; cuando sea por escrito, se sujetard a las estipu-
iones. en que sé hubiere pactado, sometiéndose los contratantes a lo prescrito en
a ley :
- Articulo 7¢ Son condiciones especiales del contrato ¥y se incluiran s1empre en el
iguientes: _ ‘ _ . : Do
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I. La determinacién, tan precisa como sea posible, del servicio convenid
falta de determinacién precisa, se entenders que el trabajo contratado es aquél
el obrero se ha dedicado habitualmente. '

IT. La especificacion de si el trabajo ha de prestarse a destajo
tiempo, por unidad de obra, por tarea o por tiempo fijo. .

IIL. El sefialamiento de la cuantia de la retribucién que se convenga y la f
en que ha de pagarse.

IV. La designacién del lugar en que el trabajo debe prestarse; a falta de d
nacion, el obrero no podri ser obligado a prestar el trabajo convenido en lugar
diste mis de un kilémetro de la poblacién en que resida al obligarse. '

Articulo 8° Son nulos y se tendrin por no puestos, sin que produzean en ni

» bor wunida

]

tiempo efecto alguno, los pactos o estipulaciones - siguientes:

I. Los que limiten o impidan en dafio de cualquiera de lag partes, el ejerciei
sus derechos naturales, civiles o politicos.

IT.-Los que importen para el obrero renuncia o abandono de las indemnizaci
a que, conforme a la ley, tenga derecho, por accidentes sufridos en el trabajo;
falta de cumplimiento en el contrato o por ser inmotivadamente despedido. -
ITI. Los que impliquen para el obrero menoscabo de su dignidad, pérdid
irrevocable sacrificio de su libertad. :

IV. Los que incluyan para el obrero obligaciones de prestar al patrono. cualq_
clase de servicios gratuitos. = . -

V. Los que, por razén de la situacidn precaria, de la inexperiencia o de la f:
de inteligencia de cualquiera deslas partes, le imponga condiciones que estén en
nifiesta discordancia con la importancia o el valor de los servicios convenidos ; en ¢
caso, el obrero tendrd derecho a que se le pague igual retribucién que a los obrerd
que hubieren prestado servicios semejantes. — ;

VI. Todas las que de alguna manera violen las bases XVI, XVII, XVIII y
incisos, del articulo 123 constitucional

Articulo 9° Queda prohibido, bajo la peha de $20.00 2 $100.00 de multa o el arr

correspondiente, admitir el trabajo de los menores de doce afios de edad, a no ser:
concurran todos los requisitos siguientes: ' :

II. Que la naturaleza del trabajo, por los lugéres donde se ejecute o por cual
otra circunstancia, no perjudique el desarrollo del menor, ni pueda poner en pe
su salud o moralidad.

menaor,

Articulo 10. Se prohibe igualmente, bajo la pena sefialada en el articulo 2
rior, la aceptacién de servicios nocturnos en fabricas, talleres, o en labores agric
cuando deban ser prestados por mujeres de cualquiera edad o por menores de
géis afios. . _ ‘

7 Queda igualmente prohibida la aceptacién del trabajo de la mujer en el inte
de las minas. .

Articulo 11, Todos los que hayan cumplido dieciocho ahos, siendo casados, ¥

mayores de veintiuno, tienen capacidad legal para celebrar contrato de trabajo P&
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i}ir'la retribucién y para ejercitar las acciones que nazcan del contrato, sin nece-
~de ninguna autorizaciéon. .
- Articulo 12. Los mayores de doce y menores de dieciocho afios quedan faculta-
clebrar contratos de trabajo, mediante autorizacién de las personas bajo cu-
atria potestad, marital o tutela, se encuentren colocados y, a falta o ausencia de
2o on autorizacién de las personas o instituciones que hubieren tomado a su cargo.
. anutencion o cuidado del menor. A falta o en ausencia de los padres, abuelos, mari-
¢ tntores, personas o instituciones guardadoras del menor, podra dar la autorizacién .
7 de Paz del lugar en que se celebre el contrato. :
- Articulo 13. Los patronos que contraten con menores de edad, deberan dar aviso
scrito de la celebracién del contrato, a la primera autoridad politica del lugar .
ntro d& 1os primeros ocho dias siguientes, bajo la pena de $100.00 de multa o el
&to que proceda y que aplicard la autoridad competente. ‘
- Articulo 14. Una vez concedida la autorizacién de los padres, tutores o mari-
a justicia, en su caso, o podra ser revocada sino por motivos supervinientes *
% aracter grave, mediante decisién judicial dictada con citacién de los interesados..
Articulo 15. Las acciones que nazcan del contrato de trabajo prescribiran en
150, Se exceptuardn de esta regla: las acciones que tengan por objeto la reclama-
‘de indemnizacién por razén de accidentes ocurridos; enfermedades adquiridas
a ejecucién del contrato de trabajo o con motivo de 41, las que prescribiran -con-
¢ a las disposiciones de Ia ley o, en su defecto, a las del derecho comiun.
“Articulo 16. No es obligatorio para los obreros la portacién, exhibicién de libros
iillas o titulos profesionales para acreditar su identidad o idoneidad. El obrero
& -derecho de exigir del patrono, al terminar el contrato, un certificado en que
fste exclusivamente la fecha de su entrada al trabajo, la de su salida y la clase
‘abajo que hubiere prestado. - ;
“Articulo 17. Tanto los contratos de trabajo como los certificados mencionados -
-articulo anterior, quedan exceptuados del impuesto del timbre.-

Articulo 18. Los jévenes mayores de doce afios y menores 'de dieciséis y las
tjeres en general, no podran obligarse -a trabajar mas de seis horas diarias, con

para ¢

én la aplicacién constante de sus servicios. Queda terminantemente prohibido el
de las mujeres y los menores de edad en los establecimientos en los cuales
aipe}ldan bebidas alcohélicas. Tampoco se les podra contratar para obras nocturnas,
lubres o peligrosas, ni para trabajos en establecimientos comerciales, después de
iez de la noche, y por ningln motivo serdn empleados en trabajos superiores a
quérzas. - = o o C
< Articuo 19. Durante los tres meses anteriores al parto, las mujeres no desempe-
an trabajos fisicos que exijan un esfuerzo considerable o perjudique de algin modo
alud de 1a madre o el hijo. En el mes siguiente del parto, las mujeres no prestaran
fin servicio y si percibiran su salario integro y consérvaran su empleo y derechos
ubieren adquirido por. el contrato, y no volveran al trabajo sin que el certificado
niedico declare que estdn en completo estado de salud. El hecho de hallarse una mu-
picr-encinta o dar a luz, por ningtin motivo sera causa para separarla del trabajo.
rticulo 20. Los trabajadores que hubieren sido transportados desde su resi-
a una distancia mayor de cuatro kilémetros, para hacer algin trabajo, seran
ados al concluir su contrato, a costa del patrono. ' ' o

‘apcién de las labgres domésticas, cuidado de animales y demds trabajos que de-- "
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., brados dentro de los limites del Estado, aunque la prestacién de este servicio se ha
- fuera de su jurisdiceién. , 2 ,
_ Articulo- 22, El contrato celebrado entre un trabajador mexicano y un emp
' sario para ir a prestar sus servicios en el extranjero, deberd ser. legalizado .por
" antoridad municipal competente y visado por el Cénsul de ]
© . rario deba ir a trabajar y ademas de las cldusulas ordinarias s
que los gastos de expatriacién y retorno son a cargo del empresario. La autoridad
municipal no legalizard el contrato ¥ éste no surtird sus efectos legales ecuando en ellf
~ se asienten estipulaciones que perjudiquen o puedan perjudicar al trabajador y no.s§
" se dé fianza o se otorgue depdésito suficiente para cubrir los gastos de expatriacién
retorno y, en caso contrario, sufrira las penas que seflala la presente ley. .
' Articulo 23. La autoridad que contravenga las disposiciones de esta ley"
har4 acreedora a sufrir la pena o pagar una multa de acuerdo con las leyes.

CAPITULO II.

Obligaciones de los patronos Yy de los obreros

Articulo 24. Los patronos y trabajadores, ademds de lo expresamente estipulade
- en sus contratos, quedaran sujetos a las obligaciones que, respectivamente, les sefial
los articulos siguientes. : :
' Articulo 25. Son obligaciones de los patronos y, en su defecto, de sus admini
tradores, representantes o encargados, para con los. obreros: ‘
I. Que los lugares en que se efectie e} trabajo retinan las mejores condicioné
posibles de higiene y salubridad, a fin de asegurar la conservacién de la salud de
‘obreros. " - : ' _
II. Adoptar las medidas adecuadas, conforme a lo dispuesto en la presente 16y
- para prevenir accidentes ocasionados por el uso de las maquinas y demis instrd
mentos con que pueda peligrar la vida del obrero, atendiendo para este fin a las
“dicaciones justificadas de los obreros, ya sea en. fabricas, talleres, minas, drenaje
_ etcétera, ete. : : ‘ _ :
III. A sostener el personal, dtiles y medicamentos indispensables para que, cors
- - 1a debida oportunidad, puedan prestarse los primeros auxilios a las victimas de ace
‘dentes y, en caso de muerte no ocasionada por accidentes del trabajo, dar a sus f
‘miliares, en calidad de donacién, el importe de un mes de sueldo de que disfruta
- Las negociaciones de més de cien operarios estarin obligadas a so
menos, un médico titulado para la atencién de los obreros. , .
 IV. En caso de enfermedad, contraida durante el periodo del contrato, y
' cual no sea contraida por efectos de vicios, pagar al operario, de ambos sSexos,
: sueldo, aunque no trabaje, y proporcionarle, ademss, la asistencia médica y medicin
" para su curacién. ' : - ' _
- .+ . V. En caso de accidentes por rifia, y en la cual se pruebe que el obrero sea
~promotor, no gozari éste de la prerrogativa anterior. ‘ : ¥
' VI. A sufragar los gastos que originen la traslacién del obrero, al terminar Sifl
: contrato, al lugar de su procedencia y- conceder, ademas, para cada. seis dias de tras
bajo, uno de descanso, ademés de los estipulados en esta ley. _ :
o VII. A pagar puntualmente la retribueién - nvenida en la forma y lugar esti3
pulados; y en casos de demora, a satisfacer, ademas del interés legal, los perjuicic
~ ocasionados. ' -

stener, cuan
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iII. A no establecer diferencias entre los obreros, por razén de nacmnahdad
, ya en cuanto a salario, ya en las condiciones de la vida, durante la prestacién
eerClOS, ya por lo que respecta al tratamiento del obrero mismo.

X. A proporcionar habitacién comoda e higiénica al obrero, si éste, para pres-
a se];'VIClOS, debe’ residir fuera de las poblaciones, y ministrarles alimentacién y
s o eion, geglin la posicién de ambos, cuando el obrero deba vivir con el patrono.

X. En cualquier centro de trabajo, cuando los operarios excedan de cien, el
sno queda obligado a establecer habitaciones cémodas para sus obreros, por las
: n_caso de alquiler, podra cobrar rentas gue no excedan del medio por ciento
ual del avalio catastral de las fincas.

'_XT .A no obligar directa o indirectamente a los obreros o empleados al alquiler-
abltaﬂlones de propledad del patrono, empresario o de otras presonas que él

ine.

XII. A proporcionar oportunamente al obrero, los colaboradores, utiles o ins-
ntos y los materiales necesarios para la ejecucién del trabajo convenido, y ex-

ir.a los que hubieren observado buena conducta y un trabajo satisfactorio, al re-

Baise del trabajo o cuando lo soliciten, un testimonio que acredite esos hechos.

XIII. ‘A conservar en_buen estado los instrumentos y utiles del trabajo perte-

entes al obrero, siempre que aquellos permanezcan en el lugar en que se prestan
ervicios, sin que en ningin caso les sea licito al patrono retenerlos a titulo de

emmzacwn, garantia o cualquier otra causa.

XIV. A indemnizar al obrero por los dafios y perjuicios que le ocasione por |
ono, desculdo o negligencia o por érdenes inadecuadas, cuando se trate de actos
Jisiones que no hubieren previsto el reglamento del taller o lo dispuesto en esta
obre accidentes en el trabajo, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
XV. A no suspender en sus labores, a titulo de castigo, a nmguno de sus tra-

dores. :

XVI. A cumplir todo lo gue, conforme al reglamento del taller o industria, este
'do, a oir las quejas que los obreros tengan de los empleados y corregir las faltas
les ocasionen, y todas las obligaciones, que por disposicién de esta ley, les sean'

puestas a los patronos.
“XVII. A reconocer a los representantes obreros designados por las asoc1ac1ones ,

Artlculo 26. Queda prohibido a todo patrono, jefe, empleado o maestro de fa-'

falleres v deméas centros de trabajo: N o
I Retener el salarlo de los obreros, por concepto de multa 1mpuesta a los mis-

I Exigir o aceptar directa o indirectamente de los obreros, dmero como
ificacién porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo.
“1IV. En casos de anticipo o préstamos a cuenta de su salario, no cobrar intereses

Bre las cant1dades que sean objeto del anticipo.
" 'V. Obligar a los obreros, negindoles el trabajo o por cualquier otro medlo a

ue $e retiren del sindicato o agrupacion a que pertenezcan.
VI.: Presentarse en la fabrlca _taller o establecimiento, porfando armas o} en

do de embriaguez. ‘
‘:VII Hacer colectas 0 subscrlpclones dentro de las fabrlcas 0 establec1m1entos,
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: para beneﬁclo, y cualquiera otro acto o abuse que redunde o que pueda redundar N
- perjuicio de los obreros y de su libertad de accién. i
VIII. Proteger, con perjuicio de los intereses de los obreros que con anterlorlda
vengan prestando sus servicios, a personas extrafias, con empleados de mayor cat
~goria, estando-los primeros capacitados para desempefiarlos. .
e Articulo 27. El patrono pagara su salario al obrero cuandoc éste gse halle e
el taller y se vea 1mp051b111tado de trabajar por culpa de él o sus representantes
. sea que trabaje por pieza, destajo o sueldo fijo. N

Articulo 28. Las indemnizaciones se pagarin de conformidad con esta ‘ley: vE

- Bea que se trate de la muerte o de la simple incapacidad temporal o permanente, la
-‘que subsistirdn aun en el caso de que el trabajo se contrate por intermediario.
Articulo 29, Los obreros quedan obligados: 5
‘ .~ L. A obedecer la direccién del patrono o sus representantes en el desempefio d
© . :8u trabajo. g
II. A presentarse con oportunldad al trabajo y no concurrlr a é]l en estado d
~embriaguez. '

_ IIL. A prestar su trabajo con actividad, cuidado y esmero, en la forma, lug
Sy tlempo convenidos, ,

IV. A no establecer dlferenmas entre sus compafieros de trabajo, por razén
,nacmnahdad 0 sexo.

_ V. A observar buenas costumbres durante Ia prestacmn de sus servicios, tantd
«en vocabulario como en sus acciones.
VI. A cumplir con el reglamento del taller, prev1amente acordado por amb'"
' partes. -

VII. Abstenerse de todo lo que pueda poner en peligro su segurldad o la dg
3us compafieros, o de terceras personas, asi como las de los establemmlentos o lugar
donde se ejecute el trabaJo

o .\' © VIIL. A trabajar en los casos de peligro inminente o de accidente para la
presa por. un tlempo mayor que la jornada legal, mediante el aumento de pago
*le corresponda, salvo ¢l caso de enfermedad de 4] o de sus familiares. .

_ IX. A restituir al patrono los materiales no usados y en buen estado ¥ los i
- trumentos y itiles que le hubieren sido confiados; no siendo responsable por nin
) motwo del deterioro debido al uso normal de los instrumentos, ni de lo ocasion
~por causa fortuita o de fuerza mayor.

X. A devolver la finca que le sirve de habitacién, en el mismo estado que

: ;'rec1ba sin méds deterioro que el que sufra por el uso debido de ella; siendo responsab
,de los desperfectos que se ocasionen por falta de cuidado.

' Articulo 30. No es responsable el obrero, para con el patrono, de los productoy
“imperfectos debido a la mala calidad de los materiales o en defecto de los inst
'mentos ministrados por el patrono. Tampoco se le exigira responsablhdad por
- perfeccién de los productos, aungue fuera deb1d0 a su propia culpa, una vez
“hayan sido aceptadas por el patrono.

Articulo 31. El obrero prestari personalmente su trabaJo pero podra hacerse su

=tituir cuando esté autorizado por el contrato o por el uso, o que el patrono no se oponga
la substitucién. El substituto reemplazari por completo al substituido, teniend
acclon directa contra el patrono y éste contra él. El substituido no tendri nmg’u
responsabllldad por la accién del substituto. : ,

e Arflculo 32. Los patronos y obreros estan obhgados a guardarse recipro
mente respeto y consideracidn. :
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Articulo 33. Qi por la naturaleza del trabajo convenide el obrero organiza ¥y

grupos ©0 prigadas para la ejecucién de él, se presumird qué es mandato del

“no, en 1o relativo a sus relaciones con los componentes de los grupos o brigadas

o4 consecuencia,las estipulaciones convenidas con ellos por el obrero organizador

irector, seran obligatorias para el patrono. No se admitira prueba contra esta

Snicion. ' .

" Articulo 34. Queda prohibido a los obreros: ' i
1. Substraer de la fibrica, taller o establecimiento, herramienta y utiles de

ha.jo, materia prima o ya elaborada. _ '

1I. Portar armas en el trabajo, no considerandose como tales las que, para el

efio de sus servicios, les sean mnecesarias, '

.{II. Hacer colectas o subscripciones en el interior de las fibricas, talleres o

splecimientos, con excepcion de las que hagan los colectores debidamente nom-

jos por los sindicatos o asociaciones de trabajadores, recorocidas por la ley, siem-

que no sean en las horas de trabajo.

. Artieulo 85. Los preceptos de esta ley que, como obligaciones les son impues-

iq-los patronos, obligan igualmente a los patronos agricultores, a lo ya estipulade

erp

emas:
I. A suministrarle gratuitamente a sus trabajadores alojamiento conveniente.

1I. A designar los lugares apropiados donde el campesino podri extraer con

‘libertad la lefia necesaria para su consumo diario, siempre que estos sitlos no

‘situados a tres o méas kilometros de la.finca, pues en ese caso el corte o acarrea-
lefia serd por cuenta exclusiva del propietario. '
“III A proporcionarles gratuitamente el agua necesaria para los usos domés--
. precisamente en los lugares donde vivan y en donde presten sus servicios.

i+ IV, A permitirles la caza ¥ la pesca indispensables para el alimento, Unica--
6 con las restricciones que fijen las Leyes Federales o del Estado, para no agotar-

resas. o - L
V. A no obligar al obrero de campo a vender precisamente al patrono las:

echas que levantare.

Articulo 36. El obrero de campo queda obligado a no infringir los precéptos

5 como obligaciones de los obreros en general, quedan-en vigor. oo

Articulo 37. Son obligaciones de los patronos para con sus sirvientes, domés- -
-particulares, privados ¥ ptiblicos, las que en este capitulo y en los articulos

siguientes les son impuestas. ;

" Articulo 38. Se entiende por doméstico particular o privado, para los efectos
esta ley, el trabajador de uno o de otro sexo que desempefie las labores de aseo,
stencia y demds del- servicio interior de una casa u oficina particular.

' Articulo 39. Se entiende por doméstico piblico, para los efectos de esta ley,
‘que desempefie las mismas labores que el doméstico particular o privado, en un
blecimiento abierto al publico. ' ,

* Articulo 40. Son obligaciones del patrono para con el doméstico privado:

I. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecion al convepio y a las-

posiciones de esta ley. _
IL Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de maltratarlo de pala-.

o de obra. . : .
III. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacion, salvo convenio ex-

Tes0 en contrario.
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IV. En caso de enfermedad, cualquiera que sea su origen, pagarle su sueldy
 integro, aunque no trabaje, y proporcionarle asistencia médica ¥ medicinas,
a V. Darle, al cumplir el primer afio de haber ingresado al trabajo y en los syh
siguientes, una gratificacién equivalente a un mes de sueldo. -
VI. Expedir gratuitamente, al que hubiere observado buena conducta y trabaj
satisfactorio, al retirarse del trabajo, cuando lo solicite, un testimonio por eserito q
acredite esos hechos. ) : '
VII. Sufragar los gastos que origine su traslacién al lugar diverso a aquel e
que prestd sus servicios, al concluir el contrato de trabajo, o :
VIII. En caso de muerte, entregar a los familiares del doméstico, en cali
. de donacién, el importe de un mes de sueldo de que disfrutaba, ademds de los gasto
- del sepelio, y las deimds que le imponga esta ley. _
Articulp 41. Son obligaciones del doméstico privado para con el patrono:
I. Prestar personalmente el trabajo convenido, con absoluta honradez.
IT. Obedecer, las oérdenes del patrono o sus familiares, en el desempefio de
trabajo. o
I11. Desempeiiar el trabajo con el mayor euidado y actividad que Ie sea posiblef
IV. Observar buenas costumbres y guardar el respeto debido al patrono y af
sus familiares, : ' : i
V. Cuidar de los intereses del patrono y de sus familiares, evitindoles siempr
que pueda cualquier dafio a que se hallen expuestos.
VI. Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada y negocios del patrono§
v sus familiares.
. VIL, Procurar la mayor economia para el patrono, en el desempefio de su
trabajos. ' , , i
VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo, en los casos de peligro grave
fuerza mayor, y todag las demas que le imponga esta ley.
Articulo 42. Son obligaciones del patrono para con el doméstico publico:
I. Pagar la retribucién convenida, con absoluta suj’écién al convenio y a la
disposiciones de esta ley. , _ :
II. Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose del maltrato de pala
bra y de obra. : ' '
ITI. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacién, en caso de que asil
se ‘hubiere convenido. :
- IV. Ayudarlo, en caso de enfermedad, a sufragar los gastos que ésta origin
V. Darle, al cumplir el primer afio de haber ingresado al trabajo y en los sub
siguientes, una gratificacion equivalente -a un mes de sueldo. B
VI, Expedir gratuitamente, al que hubiere observado buena conducta y traba
satisfactorio, al retirarse del trabajo o cuando lo ‘solicite, un testimonio por escrit
que acredite esos hechos. . ' :
VII. Sufragar los gastos que origine la traslacién al lugar diverso de aquel
que presté sus servicios, al concluir su contrato de trabajo y cuando se contrate fuera
“del lugar en que presté sus servicios. , . ,
VIII, Oir las quejas que tengan de los empleados y corregir las faltas que 1
IX. En caso de muerte, entregar a los familiares del doméstico, en calidad dé
donacién, el importe de un mes de sueldo del que disfrutaba, ademis de los ‘gast
. de sepelio y los deméis que le imponga esta ley. '
Articulo 43. Queda prohibido al patrono del doméstico publico:
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1. Exigir o aceptar del domeéstico dinero como gratificacién, por admitirlo. al
por cualquier otro motivo. .

H Cobrar al doméstico intereses, sea cual fueren sobre las cantidades que le
5¢ por cuenta de salario.

V. Obligar al doméstico, por coaccién o por  cualquier otro medio, a que se
el sindicato o agrupacidén a qug pertenezca. ‘

' ‘Presentarse en el establecimiento en estado de embmaguez.

I Cualquier otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjuicio
Qestlco o de su libertad de accién, y todo lo demés que le prohiba esta ley.

iA rticulo 44. En virtud de su contrato de traba_]o el doméstico publico contrae

Para con su-patrono.

I. Para con el pliblico que asista al establecimiento donde el doméstico preste

cios.

rtlculo 45, Son obhgacmnes del doméstico pdblico para con el patrono:

' Prestar personalmente al publico los servicios que hubiere convenido con el

, sin perjuicio de prestarselos a éste, cuando asi se haya estipulado.

I. Obedecer las 6rdenes del patrono en el desempefio del trabajo.

T1I: Desempefiar el trabajo con el mayor cuidado y actividad que le sea posible.

IV. Observar buenas costumbres y guardar el respeto debido al patrono 'y a
liares, si los hubiere.

Y. Cuidar de Jos intereses del patrono, evitdndoles, sxempre que pueda, cualquier

que se hallen expuestos.

VI. Procurar la mayor economia para el patrono, en el desempefio de su trabajo.
II. Prestar auxilios, en cualguier tiempo, en los casos de peligro grave o
7o mayor y en todos los demds que le imponga esta ley .
Articulo 46. Son obligaciones del doméstico publico para con las personas que
sten al establecimiento: ' -

I. Prestar personalmente a la persona o personas a quienes atlenda el serwcm
sfiido con el patrono.

lienes atienda.

ITI. Atender al piblico con todo respeto v esmero.

1V. Guardar absoluta reserva respecto a la vida privada o negocios de 1a per-
personas a gquienes atienda.

V. Cuidar de los*intereses de la persona o personas a quienes atienda, evitan-
n le que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestas y todas las demis que

Articulo 47. Queda prohlbldo a los domésticos publicos:
I. Substraer de los establecimientos. todo lo que no sea de su propiedad perso-

E ,es, una gratlﬁcacmn equivalente a un mes de sueldo
- HI. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.
%IV Exigir propinas,o gratificacién para el desempeno del trabaJo y tode lo
& que le prohibe la ley.
Articulo 48. Son aprendices, para los efectos de esta ley, los que acepten

Retenel‘ el salarlo del doméstico, por concepto de multa 1mpuesta al mismo.

II. Obedecer, en el desempefio del trabajo, las 6rdenes de la persona o personas -

as0 gue serd consignado a la autorldad competente para los efectos legales que
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prestar sus servicios personales en tal caracter a determinada persona o emp
la cual tiene la obligacién de ensefiar a aguéllos el trabajo u_ objeto de s aprend]
zaje, pagindoles una retribucién pecuniaria o, en defecto de ésta, suministrazig
alimentacién y vestuario, ' -

Articulo 49. No podran ser.admitidos como aprendices los menores de dig
‘afios y ningln trabajador mayor de dieciocho afios sera considerado como tal. '}

Articulo 50. El que tengs. a su cargo la gnsefianza de un aprendiz o aprendi
no tendré el caricter de patrono para los efectos de esta ley, pero si tendra pa
o ellos las obligaciones siguientes: :

I. Las que le impone el articulo 49.

II. Tratarlo con la debida consideracién, absteniéndose de maltratarle de
labra o de obra, ya sea por via de correceién o cualquier otro motivo.

III. Si el aprendiz vive con el maestro, vigilar bajo su’estricta responsabili
la conducta de aquél. : '

IV. Hacer que el aprendiz reciba la instruccién primaria obligatoria, din
el tiempo mnecesario, bajo su mas estricta responsabilidad, para que concurra a

escuela. &
V. Al concluir el aprendizaje, darle um testimonio escrito sobre sus con

mientos y aptitudes.
VI. En caso de enfermedad, procurar la asistencia médica y medicinas, s
aprendiz vive con ¢l maestro, v si "o vive con él, sufragar los gastos que la en
medad le origine, y todas las demdas que le imponga esta ley.
Articulo 51. Son obligaciones del aprendiz para con el maestro:
I. Prestar personalmente el trabajo convenido, con actividad y honradez.
IL. Obedecer las 6rdenes del maestro en el desempefio del trabajo.
~ IIL Desempehar el trabajo que le sefiale el maestro, con el mayor cuidad
* aplicacién que le sea posible, siempre que éste no sea el encomendado a los doméstr
IV. Observar buenas costumbres v guardar al maestro' y a sus familiares res

y consideracién.’ ,
V. Cuidar de los intereses del maestro, evitandoles siempre que pueda cualqul

dafio a que se hallen expuestos.
VI. Guardar absoluta reserva respecto a la vida privada del maestro ¥

familiares. _ _
VII. Procurar la mayor economia para el maestro en el desempefio del traba

y las demas que le imponga esta ley. o
Articulo 52. Queda prohibido al que tenga a su cargo aprendices:
I. Que al estar capacitados para ejercer el arte y oficio que se le ensefie,

siga pagando como aprendiz. .
II. Distraer su tiempo con pretexto de su ensefianza, con labores ajenas a:

aprendizaje. 3
Articulo 53. Queda estrictamente prohibido el contrato de trabajo para I3
_ nifios menores de catorce afics, de uno u otro sexo.
' Articulo 54. Queda prohibido a las mujeres y a los jévenes menores de diegy
séis afios: ' ‘
1. Desempeifiar tedo trabajo nocturno,
aprendices, en el sentido de esta ley.
¢ II. Cuando tengan el cardcter

después de las diez de la noche.
II1. Trabajar en jornada extraordinaria.

cuando tengan el cardcter de obreros

de empleados, en el sentido de esta ley, trabajg
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En cualquier casc y tlempo, desempenar las labores que esta ley considera
sas ‘e insalubres.

rtlculo 55. Son labores pehgrosas para los efectos de esta ley:

1 engrasado, limpieza, revisién o reparacwn de mAaquinas y mecanismos en

) l" ntO-
Todo trabajo con cierres automaticos, circulares o de cinta; cizallas, cuchillas

" martinetes ¥y demas aparatos mecanicos cuyo manejo requiera atenciones

_-rtlculo 56. Son labores insalubres, para los efectos de esta ley:
Las que ofrezcan peligro de envenenamiento.

I. Toda operacién en cuyo desarrollo se desprendan polvos pellgrosos como
tos secos de cristales.
V Las que requleran un traba_]o prudente y muy atento, como la fabricacién

-eia, lagunas y las deméds que especifiquen el reglamento interior de las fa-
talleres o establecimientos industriales.

'rtlculo 57. Para la debida observancia de la prohibicién a las mujeres y nifios
o5 trabajos peligrosos e insalubres, los reglamentos interiores de las fébricas,
o establecimientos industriales deberdn especificar detalladamente qué labores
1e en ellos se efectian tienen ese caracter.

iculo 58. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no des-

as prerrogativas estipuladas en el articulo 19 de esta ley.

iculo 59. En el periodo de la lactancia, las mujeres trabajadoras tendran dos
extraordinarios en su jornada, de media hora cada uno, durante los cuales
alir de la fabrica o establecimientos, para amamantar a sus hijos.

”rticulo 60. Por ningl’m motivo podré. fijarse a las mujeres y j(’)venes menores

.“de uno u otro sSexo que presta su concurso intelectual, material o ambos, en
esa, oficina publica o privada y cualquier otro establecimiento.

.V Expechr gratultamente al que hubiere observado buena conducta y trabaJo
thI‘IO al retirarse del trabaJo, o cuando lo sohclte, un testimonio escrlto que
¢ ¢s0s hechos. :

n trabajos fisicos que exijan un esfuerzo considerable y, en todo caso, goza- -



" lo concerniente al objeto del trabajo.

- entre Ias seis de Ia tarde y las seis de la mafiana del dia siguiente,
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V. Oir las quejas que tengan de los empleados superiores, y corregir las falt‘:

que las ocasionen.

VI En caso de enfermedad comprobada contralda a consecuencia del tril

bajo, pagarle medio sueldo, aunque no concurra a sus labores. ;

VII. En caso de muerte, entregar a sus familiares, en calidad de donacion,s

‘ rlmporte de un mes de sueldo de que disfrutaba el empleado, aparte de los gastos

.-'.funeral cuando los dolientes no lo puedan costear, v las demas que le imponga &

ta IEY ) E

Articulo 63. Son obhgacmnes del empleado para con sus patronos g sus
presentantes:

1. Prestar personalmente el trabajo convenido, bajo la direccién del patr"‘

0 sus representantes, a cuya autoridad o direccién’ esta sometido el empleado en

II, Desempenar sus labores con el mayor cu1dad0 honradez y actividad q
le sea posible. :
' III. Abstenerse de todo lo que pueda poner en pehgro su propia seguriddd
la de SUus empleados o la de terceros asi como del establecimiento donde presta SUl
servicios,

' IV. Observar buenas costun}bres " tratar al patrono o sus representantes
la ¢onsideracién y respeto debidos. '
o V. Cuidar de los intereses del patrono, evitandole smmpre que pueda cualg
- dano a que se hallen expuestos.
VI. Procurar la mayor economia para el patrono en el desempefio del trabaj
VII. Poner cuanto esté a su alcance para que la empresa, oficina o -esta
cimiento en que trabaje, obtenga las mayores ganancias posibles, dentro de la
estricta honradez y justicia. :
_ VIII. Prestar auxilios, en cualqu1er tiempo, en los casos de peligro grav
_ fuerza mayor y en los deméds que le imponga esta ley.

CAPITULO_ II1
_ Jornada maxima y descansos legales

Articulo 64, Se entiende por jornada, para los efectos de esta ley, el tiem]
- -durante el cual el que trabaja. queda obligado a desempefiar determinada labor.

Articulo 65. Es jornada legal, por la cual se contrata al trabajador, siem
"que no exceda del maximo de horas diurnas para adultos, siete horas nocturnas p
" adultos hombres y seis horas diurnas para jévenes de catorce a dieciséis afios.

Articulo 66. La jornada que se desarrolle dentro de las horas marcadas p
las jornadas diurnas y nocturnas a la vez, tendri un maximo de siete horas y me

.Articulo 67. Se entiende por jornada diurna, para los efectos de esta ley
que se ejecuta dentro del término comprendido entre las seis de la mafiana y las f-5
" de la tarde; y por jornada nocturna, la que se ejecute dentro del tiempo comp1endl

: _ Articulo 68. Entiéndese por trabajo diurno y nocturno el que se ejecuta de

- de las dltimas horas del dia y las primeras de la noche; y por nocturno diurno, el.
. se ejecuta dentro de. las dltimas horas de la noche y las primeras- de la maiiana
-dla SIgulente :
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ticulo 69. La jornada ordinaria podrid prolongarse hasta por tres horas mas
uracién, considerando este trabajo como tiempo extraordinario. ‘
rticulo 70. El tiempo extraordinario podri estipularse libremente por con- .
ntre el trabajador y el patrono, pero en ningin caso excederi de. tres horas,
& un mismo trabajador obligarse a trabajar en tiempo extraordinario por mis
eces consecutivas.

rtlculo 71. Queda prohibido el aumento de horas de trabaJo como t1empo
dinario, a los jévenes menores de edad.

rticulo 72. El trabajador dispondra del tiempo necesario para tomar sus
. durante la Jornada en la inteligencia de que este tiempo no se comprenderd -
acién de la misma y se fijara por acuerdo del trabajador y del patrono. - '
rticulo 73. Por cada seis dias de trabaJo, debera disfrutar el trabagador de
e descanso, que deberi ser cualquiera de la semana.

ticulo 74. Ademas del dia de descanso de que habla el articulo anterior, serin
fderados como dias extraordinarios de descanso el primero de mayo y el dieciséis
embre de cada afio.

'rtlculo 75. Las mujeres, durante el periodo de la lactancia, disfrutarén, ade-
descanso de media hora en la mafiana y media hora en la tarde, para la
za 'de sus hijos. _ : , -

CAPITULO IV
De la terminacion dél contrato de trabajo 7 -

rticulo 76. El contrato de trabajo termina:

Al afio de haberse celebrado, o antes si a juicio del obrero resultare ﬁerju-
“sus intereses, dando aviso oportunamente, o en contrario, cuando las estipu-
del contrato lo determinen.

1. Por las causas estipuladas, expresamente en el contrato.

. Por conclusién del trabajo por el cual se contrato

. Por fuerza mayor,

. Por mutuo consentimiento. !

I, Por retiro voluntario del obrero, dando aviso oportunamente.

II. Por incapacidad fisica o moral de parte del trabajador, que le imposibilite
mplir el contrato. -

ticulo 77. La terminacién del contrato da lugar a la indemnizacion que esta
one al patrono, en los siguientes casos: ,

Cuando el patrono despida al trabajador, de cualquier sexo, sin causa jus-

II. Cuando el trabajador, de cualquier sexo, se retire del trabajo con causa
da.

rticulo 78. Solamente son causas Justlﬁcadas para que el patrono pueda des-
rabajador:

1. 'El no prestar el trabaJador el trabajo convemdo a Ju1c1o y fallo de las Juntas' :
iciliacién y Arbitraje.

RIS
seoncerniente al trabajo, a juicio de las mismas Juntas de Conciliacién y Ar-

“No atender el trabajador las érdenes del patrono 0 Ssus representantes en -



" de los actos” de la divulgacién de que se trate ante las mismas Juntas.

o ‘huelguistico.

-~ de sus labores; pero si éstos exceden de diez minutos y por tres veces consecutive

-  fraccién XTI del articulo 25 de esta ley.
- ¢l trabajador de cualquier sexo inconscientemente los infrinja.
o vamente del trabajo:

; .+ de las estlpuladas en el contrato o las que violen las prevenidas en esta ley.

. desempefie el trabajo.

" que fue objeto del contrato, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

““diciones higiénicas del taller o lugar del trabajo, cuando unos y otros no depen
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III. No guardar el trabajador los secretos de fabricacién del producto 0]
ductos en cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente, previa comprobac1

o IV. Causar dafio el trabajador, en los intereses del patrono, por desculdo
" desobediencia punible, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje. F
_ Articulo 79. No se reputarin en ningin case como causas justificadas p :
que el patrono despida al trabajador:
L I. Ingresar o haber ingresado éste a un sindicato o asociacién de su gremio..
II. Tomar o haber tomado parte el trabajador,en una huelga o movimients

III. Llegar momentos después de la hora ﬁJada para comenzar el desemp
se consideraran como falta de puntuahdad para los- efectos dé la parte final d

IV, Cuando, por ignorancia o falta de conoc1m1ento pleno de lo expresado
_los reglamentos de las fabricas, talleres o establecimientos industriales o comercm

Articulo 80. Se entiende que el trabajador se retira del trabajo, para los efe
~ de esta ley, cuando falte tres dias consecutivos al desempefio de sus labores,.
- previo aviso -al patrono o sus representantes, salvo el caso de fuerza mayor.

Articulo 81. Son causas Justlﬁcadas para que el trabajador se retire deﬁ

I, La falta de pago en la retribucién, o el pago de ésta en especies dlstm

‘ II. La falta de probldad ‘injurias o malos tratamientos de parte del patr
- 8us encargados 0 dependlentes, con conocimiento o tolerancm de aquél, contra
'obrero sus ascendientes, su esposa o hijos. .

S III. Quebrantar la salud- del obrero, por falta de condiciones higiénicas;
lugar donde se preste el trabajo, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

IV. Infringir el patrono, respecto del trabaJador mas de tres veces en

mes, el reglamento interior de la fabrica, taller o establecimiento industrial’ do :

V. Exigir el patrono al trabajador el desempefio de una labor diversa d

: VI, No dar el patrono al pedn del campo y al pedn colono, alojamiento y 2
potable, en los términos de esta ley, a juicio de las Juntas de Conciliacién y Arbi
_ .VII. No pagar el patrono al peén de campo, al pedn colono, o al doméstico 38
caso de enfermedad, el sueldo a que tiene derecho conforme a esta ley.
VIII, Causar el patrono, deliberadamente, al obrero, perjuicios materiale
- rante el cumplimiento del contrato, en ocasién de él, en objetos perteneciente
_obrero o que estén a su cuidado. :
S IX. La ejecucién por parte del patrono, de actos mmorales en el taller o 111
“del trabajo, durante el cumplimiento del contrato. :
LT X El peligro que, por actos o sugestiones del patrono, corra la morahdad
7 obrero o de los miembros de su familia que ocurran al lugar en que se preste el
.]ba;]o 0 que vivan en él.
XI. El pehgro serio de la seguridad o de la salud del obrero y la falta de

--’duectamente de la naturaleza del trabajo convenido.
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.serd
osa del patrono o retiro de cualquiera otra mujer que tuviera a su cargo la
son de la casa. Ademas, la lactancia del hijo, si fuera incompatible con el ser-

: i-o, o de este para retirarse del servicio, el hecho de que uno u otro ingresen

oraclones patronales, obreras o de que ejerciten sus derechos naturales, civiles

cqis;;lculo 84, Se presume de que el hecho de despedir el patrono al obrerc o

rarse éste del servieio, contraviene la disposicion anterior, si se verifica dentro

ce dias siguientes al ingreso a la corporacién o la ejecucion de los expresados

}:r‘tlcu].(} 85. Cuando por motivo justificado, el patrono despida al obrero o

e’ retire del servicio, la liquidacién y pago de los salarios del obrero se hard

o dia de la separacién o, a mis tardar, al siguiente.

\rticylo 86. Cuando el patrono despida al trabajador sin causa justificada, o

retire del trabajo con causa justificada, el trabajador tendra derecho:

A exigir al patrono que cumpla con el contrato

. A exigir al patrono el pago de su indemnizacién, equivalente al importe

.meses de salario, cuando se dé por terminado el contrato de trabajo.

rticulo 87. Los conflictos y diferencias a que dé lugar la ampliacién de los

77 y 86, se resolverdn por las juntas municipales de Conciliacion y Arbitraje.

Fticulo 88. Son causas de fuerza mayor, para el efecto de la terminacién del

rato, la del incendio, explosién, terremoto, guerra, derrumbe, epidemia y demis
es cuando hagan necesaria la suspension del trabajo, cuando el caso no esté

‘zto en el capitulo X de esta ley.

Artlculo 89. No se reputaran como causas de fuerza mayor la falta de com-

rminos en que lo especifica esta ley.

CAPITULO V
Del salario

rticulo 90. El1 Estado reconoce que el trabajo humano no debe ser con51derad0

na mercancia.

“Articulo 91. Se entiende por salario para los efectos de esta ley, la retribucién

iria que debe pagar el patrono al trabajador en virtud del contrato de trabajo.

Articulo 92. El importe del salario se estipulari libremente; pero en ningdn

bodrd ser menor que el que se fija como salario minimo, en la forma que pre-

sta ley. '

Articulo 98. El salario deberd pagarse precisamente en moneda del curso legal

iendo permitido hacerlo efectivo con mercancias, ni con vales, fichas o cualqui ‘{
Igno representativo con que se pretenda substituir la moneda.



" yos y trabajadores agricolas, y de un mes el que se fije para el de los domésti

. zacién para celebrar el contrato, no se oponga a ello y haga conocer su oposicién

‘ per_]ulcm de lo indispensable que presecriben la primera y segunda fracciones de
“articulo, a sus placeres honestos, su cultura ¥ sociabilidad.

© peccionar esas operaciones, ya personalmente o por medio de delegados.

o- descuento.

_ Participacion de utilidades.
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‘ Articulo 94. El plazo para el pago del salario se estipulard libremente,
nunca podra ser mayor de una semana el que se estipule para el salario de los ob

y empleados. _
Articulo 95. El salario serid pagado .en el mismo lugar en que el trabaja
preste sus servicios. :
Articulo 96. Es vailido el pago hecho a menores de edad, entre los catorce
dieciocho afios, mientras el ascendiente, marido o tutor o quien hubiere dado aut

patrono, Benunciada la oposicién, el patrono lo harad saber al obrero y pondra el salard
devengado a disposicién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje. E-

Del salario minimo y participacién' de las utilidades

Articulo 97. El salaric minimo que debera percibir por compensacién de
servicios todo el que trabaja, seri:
I. El suficiente con que hacer los gastos de manutencién de él y de sus famg
liares, vestuario y conservacién de vida, atendiendo la carestia de la vida'y desfavd
rables circunstancias, en el costo de los efectos de indispensable consumo, en cad!
una de las regiones, campos o lugares en que efectie el trabajo. :
: II. Ademé4s, esta misma compensaciéon por su trabajo, debera ser lo bastamg
para que el trabajador pueda completar su educacién y atienda eﬂcazmente a la' '

los de su familia.
III. Asi que con su retribucién, sin penuria, pueda atender libremente,

Articulo 98. El salario por trabajo de noche o por horas extraordinarias, nung
podra ser menor del que pudiera corresponderle si se prestara de dia y horas or
narias, aumentado en un cincuenta por ciento.
. Articulo 99. Cuando en el contrato no se hubiere fijado la cuantia del salar
el patrono debera abonar el que pida el obrero, siempre que no sea mayor que el qu
perciba el obrero de igual categoria mejor retribuido.

Articulo 100. Cuando la remuneracién del trabajo dependa del peso, medl
operaciones o comprobaciones de cualquier género que tenga por objeto determm
la cantidad o calidad de la mano de obra para la fijacién del salario, los obreros t
dran, a pesar de cualquiera estipulacién de! contrato, el derecho de examinar o i

Articulo 101. El salario minimo quedara exceptuado de embargo, compensacl

Articulo 102. La fijacién del tipo del salario minimo, participacién de utili
des, se harin por juntas denominadas: Comisiones Especiales de Salario Mmlmq

Articulo 103. En cada cabecera de Municipalidad se formari una comls
para fijar el tipo del salario minimo y participacién de utilidades.
Articulo 104. Inmediatamente después de la publicacién de esta ley, ya sed
petlcmn de los obreros o patronos, o en su defecto por la primera autoridad polit:
del lugar, se procedera a la instalacion de las comlswnes especiales fijadoras del
lario minimo y participaciéon de utilidades.
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Articulo 105. Las comisiones especiales se reunirin cada seis meses, después
aber terminado en su instalacién la fijacién del salario minimo ¥y partlmpacmn
tilidades, © cuando las circunstancias de alguna regién obliguen a que lo deter-
1a Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, de la region que se trate.
Artmulo 106. Las comisiones especiales se integrarin con un representante de
atronos y otro de los trabajadores, por cada una de las industrias agricolas, ex-
as o0 manufactureras, que existan en cada Municipio y un representante de la
kridad, que tendra el caricter de Presidente de la Comision.
“ Articulo 107. Para los efectos del articulo anterior, todos los trabajadores y
yonos de un mismo género de industria que existan en cada Municipio, se pondrin
uerdo para designar sus respectivos representantes, de modo -que todos ellos
n ya nombrados para el dia en que deban reunirse o el dia fijado por la Junta
al de Conciliacién del Estado.
- Articulo 108. Las Comisiones Especiales procederan dentro de un plazo de
ce dias, a obtener toda clase de datos o informes sobre las condiciones de la
on. en lg relativo a costo de las mercancias de primera necesidad, cuantia de los
larios, contratacmn del trabajo v los demdis que fueren mecesarios.
Articulo 109, Todas las empresas, fabricas, negociaciones, haciendas, casas de
: 1'010, sindicatos, "asi como las Camaras de Trabajo, comercio, industrias, centros
¥ ares de toda indole y las autoridades, estan obligadas-a suministrar gratuitamente
datoh. e informes pertmentes que soliciten las comisiones especiales, las cuales
n facultadas para iniciar y llevar a cabo las investigaciones convenientes a fin
ner los datos que les sean necesarios.
“Articulo 110. Pasados los quince dias de investigaciones, las comisiones proce- .
sin, por mayoria de votos, a hacer la fijacion del salario minimo y participacion de
utlhdades con separacién, respecto a cada una de las industrias existentes ‘en el
nicipio, formando por tr1phcado las listas que correspondan al salario minimo y -
-1c1pac1on de las utilidades, de cada una de estas industrias y de cada género de
rabajadores. :
: Articulo 111, Una copia de las listas se enviard a la Junta Central de Conci- -
iasion del Estado v las otras al -Ayuntamiento regpectivo, el tual conservari en su.
brchivo la segunda copia y mandard publicar la tercera en los Ingares publicos, a
alta de periddico. , '
Articulo 112. En cada sesién de las comisiones especiales se levantars acta
jendo constar lo substancial que en ellas se trate, agregando al acta todos los
mentos relativos. :
i " Articulo 113, La forma y condiciones de la participacién de los obreros .y em-
pléados en los beneficios de la empresa, una vez ya fijados por las comisiones espe-' .
piales, deberd hacerse constar en el contrato de trabajo o en el reglamento del taller.
Artieulo 114. En ningin caso los obreros y empleados participarin en las pér-
de ninguna negociacion.
Artlculo 115, La hquldacmn y entrega de la part1c1pacmn que de las utilidades

gle ;compensacién con las pérdidas de afhos anteriores.
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Articulo 118, Los trabajadores y empleados nombrarin anualmente, por mayoria
de votos, una persona que los represente en el examen de los libros y balances; en
1a liguidacién y comprobacién’ de sus beneficios.

Articulo 119. Aunque haya obreros y empleados participantes en los beneficios.
el empresario conservard integramente la facultad de direccién de los trabajos, cua
quiera que éstos sean.

' Articulo 120, El hecho de que disminuyan o desaparezcan los beneficios anuale
en nada influye sobrg la validez de los contratos celebrados por el empresario, siempre
que no haya mala fe de su parte. A : -

Articulo 121. Los trabajadores tendrin derecho a recibir la participacién e

- las utilidades, que fijen las Juntas especiales integradas al efecto, aun en aquellosd

‘casos en los cuales perciba un tanto por ciento de las utilidades de la negociacion, e
calidad de salario.

CAPITULO VI
Del contrato colectivo

Articulo 122, Se designan con el nombre de contratos colectivos de trabajo, con
venios que celebran los representantes de cualquiera agrupacién o asociacién’ de obre:}
Tos con un patrono o asociacién de patronos, éstipuléndqse en estos convenios las
condiciones a que deberan someterse los contratos celebrados en representacién d
la colectividad, asi como.los aisladamente celebrados por un patrono y un obrero qu
pertenezean, respectivamente, a alguna de estas agrupaciones o que con otro motiv

“se relacione con ellos, : ‘ ' |
’ Articulo 123. Se consideran comprendidos en un contrato colectivo ¥, en conse-
cuencia, obligados por sus estipulaciones: ' ‘

" 1. Los patronos v los obreros que hubieren conferido mandato especial pa
_<oncertar el contrato, estos mandatos deberan constar por escrito.

II. Los patronos y obreros que sean miembros de algunas agrupaciones cong
tratantes y que en ejercicio. de sus derechos no hubieren estado presentes al concertar
]l mencionado contrato. . ,

III. Los patronos y los obreros que ingresen, respectivamente, a la corporaciong

- 0 corporaciones contratantes, después de celebrado y presentado a registro el contra
. ‘respectivo. o : '
' IV. Las corporaciones que no hubieren intervenido en la celebracién del co

~trato, si declaran expresamente adherirse a él, haciendo saber esta declaracién-a los
contratantes. o

Articulo 124, En la celebracién del contrato colectivo de trabajo, esta ley rec

. Toce como personalidad juridica, para representar a los trabajadores, a los sindicato
. chmaras de trabajo, federaciones y confederaciones legalmente constituidas con arr :
glo a esta misma ley, y a las personas especialmente designadas por los trabajadores
""-para Jaque los representen mediante poder escrito, que conste por lo menos en doc
‘mento privado. _ -

_ Articulo 125. Tendrin personalidad juridica para celebrar contratos colectivo
- dé trabajo y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan o que con ellos ter

. -gan- relacién, las corporaciones patronales y obreras que lienen los requisitos si
guientes: . . _
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. Estar constituides por no menos de cinco individuos.

1. Hacer constar or eserito su constitucién, y registrarlas.

“TIL. Establecer las reglas a que ha de sujetarse su. representaciéon legal.

v. Expresar el objeto para que se constituye la corporacién. 7

rticulo 126. Todo contrato colectivo de trabajo, debera consignarse por escrite
“registrado, para que surta sus efectos -_legal_es. 7 ' '

Articulo 127, La Secretaria del Ayuntamiento de cada Municipio, tendri dos
speciales debidamente autorizados por el Presidente del Ayuntamiento y-des-
-i: uno al registro de la constitucién de corporaciones patronales u obreras, y
| registro de contratos colectivos o individuales, los cuales no serdn registrados
spués de haber sido aprobados por la Junta de Conciliacién y Arbitraje. En
pros solo se registraran los actos celebrados en el territorio del Munieipio. e
Articulo 128. Los registros se haran inmediatamente a-la presentaciéri de los
sentos respectivos, por medio de una transcripeién literal, certificando el Secre-
{a fidelidad de la transcripeién, anotando en el documento la fecha del rég’istro
dia de su presentacién; ésta podra hacerse por cualguiera de los interesados; la
ipcién 1o podrd ser rehusada por ningin motivo ni para hacerla sera preciso
;acuerdo, orden o indicacién del Cuerpo Municipal, sino que deberd verificarse

fe Tuego. Si el documento por registrarse presentare duplicado o, en mayor ni-_
o ejemplares, la nota de inscripciém, se pondréd al pie de cada uno de ellos.
Articulo 129. El registro de corporaciones y de contratos colectivos de trabajo
=3plico v los libros seran exhibidos sin perjuicio de las labores de la oficina y
Qréa:ré.n copias autorizadas de las partidas de instraccién a quienes las solicitaren;
argados del registro tendrdn derecho a percibir los emolumentos que les sefialen
éyes respectivas. . A .
Articulo 130. El contrato colectivo de trabajo, no podri celebrarse sino por
ppo indeterminado, que no podrd ser mayor de dos afios, y cuando no sefiale expre-
e el término, se entenderid que el contrato sélo debe durar un afio, siempre que
idique a los trabajadores. : g _ '
Articulo 131 Los patronos o sus corporaciones, al celebrar un contrato colectivo,
¢h obligarse a aplicar sus estipulaciones solamente a los obreros que integren
jrporacién con - quienes hayan contratado a toda  una categoria determinada de
os o a todos los obreros de una regién determinada del Estado. A’ su vez, las
oraciones obreras que concierten un contrato colectivo, pueden obligarse a aplicar
ipulaciones solamente a los patronos o a la Corporacién o Sindicato de Patro-
‘on quienes hayan contratado, o una mayoria determinada de patronos, o a todos:
atronos de una regién determinada del Estado. "
-Articulo 132. Las reglas establecidas en un contrato colectivo, son aplicables
contratos individuales de trabajo sélo celebrados entre un patrono y un obrero
onforme a esta ley, deben considerarse obligados por el contrato colectivo. No
bstaculo para esta aplicacién, el hecho de que el contrato individual se haya
frnardado silencio respecto a las reglas del contrato colectivo, ni el hecho de que emn
E] ég_ntrato individual se hayan consignado estipulaciones contrarias al del colectivo;
éndose, en tal caso, como no puestas aquellas ‘estipulaciones, '
Articulo 1383. Cuando las dos partes que celebren un contrato individual de
abajo, una deba considerarse obligada por convencién colectiva y la otra no, las
yulaciones del contrato colectivo serdn aplicables al contrato individual, salvo que
ste se haya consignado alguna estipulacién en contrario. En caso de exigencia
sta - estipulacién, la parte obligada por el contrato colectivo es responsable para.
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- aquellos coh quienes tuviere concertadn
. no cumplimiento de las estipulaciones

Articulo 134. Las corporaciones patronales ¥ obreras que hayan celebradg’
contrato colective o que no se hayan adherido a é1 conforme a lo dispuesto por
ley, estan obligadas a cumplirla puntualmente, absteniéndose de todo lo que p
~comprometer el leal cumplimiento del contrato,

Articulo 135. La responsabilidad de las corporaciones que incurran en viol
nes de un contrato colectivo, podra serles exigida:

I. Por las corporaciones. con quienes hubiere contrat
representantes. :

~ IL Por las corporaciones en cuyo nombre hubiere contrato o por sus respec
- representantes.

. de los dafios y perjuicios que ‘resultare
en el contrato colectivo.

0 0 POr sus respec

Articulo 136. La corporacién que hubiere. celebrado verbalmente un cont:
‘coleetivo, podrd ejercitar las acciones que nazcan de este contrato,
cuantd afecte a la colectividad, sino también en cuanto afecte individualmente & g
lesquiera de sus miembros que no se hubieren opuesto al contrato en la forma y f¢
‘minos prevenidos por esta ley; sin necesidad de comprobar mandato alguno del i
viduo interesado en el asunto. EI individuo interesado podri concurrir al juici

‘todo tiempo, en calidad de tercerista, sin que su concurrencia excluya la de la co
. racién. :

no solamente}

Articulo 137. Cuando algin miembro de alguna corporacién que hubiere ¢
brado un contrato colectivo o algin individuo afectado por ese contrato, sigu
algin juicio sobre reparacién de perjuicios causados por la violacién del contratd

" corporacién podri concurrir a ese juicio en calidad de tercerista, en razén del in
comin que Ia resolucién del Jjuicio presenta para la colectividad Y sin que, por su |

~currencia al juicio, excluya de &l al individuo que lo hubiere instaurado, o contra qi

~ se hubiere iniciado. * ' A
‘Articulo 138, Las corporaciones responden con sus bienes, de las indemn

. ciones en que ineurran por la violacién de los contratos colectivos que celebren

representantes o directores de esas corporaciones sélo responden con sus bienes
- pios en los casos de responsabilidad.

Articulo 139. Los derechos v obligaciones que nazcan de un contrato colecty

asi como las acciones a que dieren origen, prescriben conforme a lo dispuesto-
articulo 15 de esta ley, para los contratos individuales.

1 ) . L

CAPITULO VII =
De las huelgas‘

Articulo 140. Se entiende por 'huc.alga, para los efectos de esta ley, el act
lectivo de los trabajadores, de suspender la prestacién del trabajo convenido.
Articulo 141. La huelga puede tener por objeto: '

I. Obligar al patrén a que cumpla con las obligaciones gue le impone e
trato de trabajo. '

II. Obtener la modificacién del contrato de trabajo, en beneficio de los t
" jadores, cuando lo estimen injusto o perjudicial a sus intereses,

I Exigir la estricta observancia de Ias disposiciones de esta ley o 1
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m'ento de los laudos y acuerdos de las Juntas de Conciliacién y ArbltraJe vy los
misiones espec1a1es de Salario Minimo y Participacién de utilidades.

v. Apoyar otra huelga licita,

yticulo 142. La huelga sélo suspende los efectos del contrato de trabajo por
tiempo que aquélla dure sin terminarlo.

Articulo 148. La huelga debers. limitarse al mero acto de la suspensmn del
y los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad y las personas, .
a a-sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.
rticulo 144. En virtud del derecho de huelga licita reconocido por la ley a
shajadores, éstos no incurren en responsabilidad por motivos de la falta de pres-
del trabajo.-

rticulo 145. Para que la huelga sea licita, se necesita:

. Que sea pacifica; es decir, que se inicie, desarrolle y termine sin violencia
mayorla de los huelguistas.

‘11. Que tengan por objeto alguno de los que sefiale esta ley.

11. Que, antgs de declarar la huelga, los trabajadores formulen y funden su
ién en escrito dirigido al patrén.

V. Que el patron responda negativamente a la pet1c1on de los trabajadores, o
‘conteste en un plazo que no exceda de ocho dias después de haberla recibido.
'Que antes de declarar la huelga, los trabajadores hagan'del conocimiento
sidente del Ayuntamiento respectivo, su peticién y la respuesta del patrono o el
e no haber éste contestado. :
rticulo 146. Cuando la huelga afecte a un servicio publlco, para que sea li-
& necesita, ademds, que los trabajadores den aviso con diez dias de anticipacion
éé'idente del Ayuntamientoerespectivo y a la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
cha sefialada para la suspensién del trabaJo

-Articulo 147. La huelga termina: :

“I. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabaJadores

}",II Por concﬂlacmn ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

1II. En virtud del laudo que pronuncie la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
~Articulo 148. El laudo de la Junta de Conciliacién y Arbitraje producird sobre
rato de trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes: ' :

1. 8i el laudo de la Junta es favorable al patrono, quedari terminado el con-
_.de trabajo sin obl1gac1on alguna para éste, _
JI. 8i el laudo de la Junta ez favorable a los obreros, contimiari el contrato
. .modificaciéon o modificaciones que la Junta decrete.

iTII. En caso de la fraccién anterior, podrd darse por terminado el contrato de
ajo, siempre que el patrono indemnice a los huelguistas con una cantidad equlva—'
tres meses de salario.

A1 baJadores, el contrato de trabajo continuara en los términos que el laudo fije..
V. En caso de 1a fraccién anterior, deberi darse por terminado el contrato, sin.
ién alguna parza:r el patrono, cuando el trabajador se niegue a continuar el con-
con obligacién del patrono de pagar a los huelguistas la indemnizacién que fije _
i6n III cuando sea él quien se niegue a continuar el contrato. .
-Articulo 149, Mientras la huelga no termine por aplicacién de los medios que
_esta ley, el patrono no podri celebrar nuevos contratos con otros trabajadores
la ‘prestacién de los trabajos en suspenso, salvo en aquellos casos en que haya
te peligro de destruccién de la propledad ' ‘

-IV. Si el laudo de la Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ni a
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CAPITULO VIII

Paros

Articulo 150, Para los efectos de esta ley, se entenderi por “paros ” la su
~pension temporal o absoluta de los trabajos de cualesquiera negociacién 6 neg0c1
: ciones, por acuerdo expreso del patrono o patronos, o por efectos de causa mayor. 1

Articulo 151. Los paros serdn licitos:

I. Siempre que el exceso de produccién imponga la necesidad de suspender las
trabajos de cualquier negociacién para mantener, los precios en un limite costea
previa la declaracién de haber lugar donde esté radicada la negoeciacién.

II. Por falta de materiales primos usados en la manufactura, cuando la fa
de ellos quede debidamente comprobada asi como la imposibilidad de poderlos ob
g Aner en el mercado, previo el auto dictado al efecto por la Junta Central de Concil

cién y Arbitraje del Estado. ' .
© III. Por cualesquiera de los motivos de fuerza mayor especificados en el a2
ticulo 88 de esta ley.

Articulo 152. Los casos de paros abarcados por el articulo anterior, cuando
paro sea absoluto o mayor de un mes, el patrono estard obligado a retribuir a
obreros un mes de sueldo cuando el paro sea por menos de un mes; el patrono no
* tara obligado a pagar los salarlos a sus obreros por el tiempo en que duren en s
penso los trabajos.
, Articulo 153. Sélo en los casos de incendio o destruccmn total o parcial de

propiedades, cuando no estén aseguradas contra incendio o accidentes, se eximir
patrono o patronos de las obligaciones que les imporfe el articulo anterior, a
' Articulo 154. Las negociaciones tendran la obligacién, al reanudar sus trab
~ jos, de ocupar con. preferenc1a la vieja planta de empleados y obreros que o
hacer valer sus derechos como si estuvieran en pleno trabajo.

Articulo 155, Todos los paros que se decreten sin reunir uno o mas de los
tivos especificados en el articulo 151, seran ilicitos y, en consecuencia, el obrero
© dra derecho a una retribucién de tres meses de sueldo y a seguir ocupando las
" taciones en que viviere, si fueren de la propiedad del patrono, hasta que lag labol
" se reanuden o consigan otro trabajo, pagando la renta que fija esta ley.

Artieulo 156. Cuando alguna negociacién decrete un paro ilicito, gquedard sin
- to el contrato de concesién otorgado por el Estado, si lo hubiere cuando la Junt
. '-'Concﬂlacmn y Arbitraje declare que ex1st10 dolo por parte del patrono.

CAPITULO IX

De las agrupaciones obreras
Articulo 157. Se entiende por Uniones, Sindicatos, Camaras de Trabajo, F

- organizados exclusivamente para el estudio, desarrollo o defensa de los intereses
" ros en general. ' |

Artfculo 158, En todo caso, las agrupaciones mencionadas en el articulo
rior y legalmente constituidas, tienen personalidad juridica para la representacit
defensa de sus intereses.
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Artlculo 159. Para que la ley conmdere legalmente constituido un Sindicato -
ypacion, deberd satisfacer los sigulentes requisitos: :

Estar constituido cuando menos por cinco miembros. _
1j. Funcionar de conformidad con su reglamento o estatutos, del cual enviaran
plar a la autoridad municipal que la inscriba y otro a la Junta de Conc111a-
Arbitraje.

1iI. Inscribirse en la Presidencia del Ayuntamlento o autoridad municipal que
J

ru

gponda.
PArtlculo 160. El reglamento de todo Sindicato o Agrupacién, serd formado li-
te por los asociados, de conformidad con lo que hayan estipulado al constituir-
eberd contener en cada caso:

I. La denominacion del Slndlcato o Agrupacién que las distinga de todas las

II. Su domicilio, . - ' ,

II1. Su objeto. :

1V. Las condiciones para la admisién de les socios.

Y. Todo lo relativo a la colecta y admlmstracmn de los fondos que se destlnen
ostemmlento. . :

VI. Todo lo relativo a la representacién legal y administracion de la Sociedad
edio de su mesa directiva o Comités Ejecutivos y de Ajustes, indicando los
tos que deban integrar éstos y las obligaciones y atrlbucmnes de cada uno ¥y
t20do de su eleccién y nombramiento, __—
Articulo 161. Para ser inscriptos en la Presidencia del Ayuntamiento o Auto-
."Municipal que corresponda, los Sindicatos o Agrupacmnes elevaran a ésta la
ud respectiva, a la que acompafiarin en todo caso:

I. El acta de la instalacion de la Agrupacion.

II. El acta de la sesién en que se haya hecho la eleccmn de la Junta Directiva

III. Un éjemplar del reglamento o estatutos del Sindicato o Agrupacion,
Articulo 162, La autoridad municipal deberi, desde luego, hacer la inscripeién
pondiente, la cual no puede negarse sino cuando el Sindicato o Agrupacién no
 los requisitos que sefiala esta ley.

""Artlculo 163. Todo Sindicato o Agrupacion debera rendir mensualmente a la
'rldad municipal que la hubiere inscripto, por medio de su mesa directiva o co- -
fes, su informe sobre los trabajadores que hayan ingresado o dejado de pertenecer
dlcato o Agrupacién, durante el mes anterior al informe.

Artlculo 164, En su cardcter de personas juridicas, los Sindicatos o Agrupa-
s legalmente =constituidos, tendrdn los derechos y obligaciones que fijan las le-
on las restricciones que las mismas establecen, sin perjuicio de las que esta
'es otorga y les impone. Ninguna persona podrd negarse a tratar con los Sin-- '
atos o Agrupaciones, en la persona de sus respectivos representantes en todo lo
se refiere al objeto de su imstitucién y contratacién de trabajo, ni negarse a re-
bnocerles sus derechos y -obligaciones.

Articulo 165. Queda prohibido a los Slndlcatos y Agrupaciones:

I. Ejercer violencias sobre los trabajadores para obligarlos a organizarse.
~~JII. Mezclarse en-asuntos distintos al objeto de su institucién.

: Articulo 166. Los Sindicatos o Agrupaciones seran borrados del registro y pri-
s. de su personalidad 1ega1 cuando les falte alguno de los requisitos que les fije
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esta ley. La autoridad municipal no podra bbrrar del registro a un Sindicato: ¢
Agrupacién, sin oirlos previamente.
) Articulo 167, Los Sindicatos o Aglupacmnes podran coaligarse entre si, fof
mando Uniones, Camaras de Trabajo, Federaciones y Confederaciones, a las que 56
-“aplicables las mismas disposiciones que fija esta ley.

CAPITULO X
Reglamentaciéon de Talleres

Articulo 168. En todo establecimiento industrial, dgricola o mercantil o en Ig
"~ campos de trabajo permanente y en cualquier otro lugar de trabajo, habri un regi®
mento formulado de comiin acuerdy por los patronos y los obreros, que detalle el rg
gimen a que se sujetaran 10s patronos y obreros durante la prestacién de los serv
cios, Este reglamento se fijarda en lugar visible y se hara poseedor a cada trabajady
de un ejemplar. Los trabajadores no estin obligados a obedecer las estipulaciones
- reglamento de taller, si antes no ha sido aprobado y sancionado por la Gunta de Co
ciliacién y Arbitraje del respectivo Municipio, lo cual deberi constar al calce del m
~ mo reglamento, .

Articulo 169. El reglamento debera contener disposiciones precisas . sobre
puntos siguientes: ‘

I. Tarifa a que se ha de quetar la fijacién de los salarios y la participa
de las utilidades que de antemano hayan sido fijadas por las comisiones especiales
respectivo Municipio; espemﬁcandose gi la liquidacién ha de hacerse por horas,
jornada, destajo o por tarea.

II. Forma en que debe ejecutar el obrero.su derecho de inspeccién, de acu
con lo estipulado en los articulos 100 y 101 de esta ley.
III. Dias y horas de pago, de acuerdo con los articulos 94 y 95 de la pres

- ley, v horas en que deban ser entregados los materiales, para los que trabajan f
del establecimiento.

IV. Sefalamiento del termlno para avisar a los obreros su separacidn, en
casos justificados y preVIStos por ‘esta ley.

" V. Hora de entrada y salida de los obreros, la Senalada para las comldas
riodos de descanso semanal, de conformidad con lo estipulado en esta ley.

VI. Las instrucciones para la limpieza de maquinaria, aparatos de talleres
cales y dias y modo en que ha de hacerse la indicacion de las medidas de precali_ -
que deben adoptarse.

VII. Prescripciones sobre segurldad higiene, moralidad y orden en los talI :
y lugares de trabajo. .

VIII. Precauciones para evitar accidentes, indicaciones précticas de los pr
ros auxilios que deben prestarse a los accidentados.

IX. Forma en que deben estar representados los obreros en las juntas en,
se tratara la solucién de dificultades que surjan.

’ X. Prevenir con medidas adecuadas, dentro del reglamento, lo conducente al
cumplimiento de las disposiciones contenidas en los articulos 25 y 26 y demis ai‘
los de esta.ley relacionados con la ejecucién de la obra o prestacién de servl;

XI. La forma en que debe calificarse Ia capacidad de los aprendices, para;
varlos a la categoria de obreros.
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\rticulo 170. No podrin las disposiciones del reglamento, estar en oposicién
-"-preceptos imperativos o prohibitivos de esta ley, ni se podrd modificar por
e ellas las estipulaciones de los contratos de trabajo celebrados con los obre-
‘la forma individual o colectiva, :

rticulo 171. Los obreros que ingresen a un taller, fabrica, establecimiento
bajo, durante la vigencia de un reglamento estan obllgados a someterse a Sus
Ahiciones.

rticulo 172. Las modificaciones totales o parciales de los reglamentos, seran
jeadas a los obreros, fijAndose en sitio visible del taller, por el término de ocho
efecto de que puedan ser estudiadas por ellos; dentro de los ocho dias siguien-
S ‘obreros podran hacer las objeciones y observacmnes que estimen convenien-
gi no fuese posible llegar al acuerdo entre patronos y obreros, se”enviaran sus
;smnes a la Junta de Conciliacién y Arbitraje v no entraran en v1gor en ningin:
1 la aprobacién y sancién de esta misma, vy después del octave dia de su .

rticulo 173. Se exceptian en lo dispuesto por el articulo anterior, las modi-
es del reglamento vigente que tengan por objeto mejorar la seguridad, higie-
1o locales en el trabajo, las cuales seran puestas en vigor inmediatamente.
Articulo 174. Se harian constar en el final de los reglamentos de talleres fabri-
odo lugar de trabajo, las siguientes fracciones:

1. La prohibicién terminante de que se verifiquen en el interior de los talleres,
sy lugares de trabajo, operaciones de agio y toda clase de explotaciones en
io de los trabajadores.

[I. La prohibicién termmantc a Jefes de. Departamento maestros, empleados,
oados, celadores y demds, de maltratar de palabra o de hecho a los trabajado-
5 perJumlo de las responsablhdades en que incurran por estos actos, en caso de

'mpleados dge todo establecimiento, sobre los obreros para determinado fin, y en
dcilar para que se retiren de los sindicatos o asociaciones de que éstos sean
Rbros.

V. La prohibicién dei trabaJo de las muJeres de cualquiera edad asi como de
menores, cuando se trate de trabajos nocturnos o de tiempo extraordmarlo, aten-
a los preceptos de esta ley..

CAPITULO XI
Juntas de Conciliacién y Arbitraje

rticulo 175. Para la solucién de todas las diferencias y conflictos que surJan
tronos y obreros, con motivo del contrato de trabajo y- aphcacwn de esta
¢rean las Juntas de Conciliacién y Arbltra,]e. .

Articulo 176, En cada Munmlplo del Estado, se establecerd una Junta de Con-
6n y Arbitraje permanerite, para la solucién de todas las dificultades, dlferen-
onflictos que surjan entre el Capital y el Trabajo.

rticulo 177. Los Presidentes Municipales quedan obligados, inmediatamente
s de la promulgacién de esta ley, a citar a patronos y obreros para el nom-
pramiento de sus representantes que deban integrar las Juntas de Conciliacién y Ar-
¢-en los lugares en donde no funcionen.

L egislacion del Trabaje,—T



- eién y Arbitraje, durardn en funciones dos afios y dentro de este plazo podra ser-

- pafticja correspondiente a este nuevo servicio piblico en cantidad suficiente para
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‘ Articulo 178. Los representantes en las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
' ran nombrados por Federaciones, Camaras de. Trabajo, Asociaciones,  Sindicatos,
" maras de Comercio, Empresas’ Industriales, Agricolas, ete., ete. Y a falta de org
. zacién, el Presidente Municipal en su caso convocari a una Convencion de Patrond
y Obreros para su designacion. En los Municipios donde no 8¢ encuentren sindicalf

- zados la mayoria de los obreros, habra en las Juntas de Conciliacién y Arbitra
representante de los obreros sindicalizados v otro de los que no lo estén; en ig
- nimero de unos y otros, si los representantes que deban nombrar los- trabajado
fueren mas de dos. . . . '
Articulo 179. Los representantes de ambos factores a las Juntds de Cone

- ‘movido, siempre que lo soliciten por escrito ante la Presidencia Municipal cuando
‘nos veinticinco interesados, en cuyo caso se hari nueva designacién en la forma
__'se hizo la eleccién. No podra ser retirado un representante antes de haber entrad
. funciones el substituto. ] . . :

~Articulo 180. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son las unicas capaci
das legalmente para con’ocer'y fallar en todas las dificultades que se presenten
ambos factores. '

Articulo 181. Las Juntas de Conciliacién v Arbitraje estérén integradas
igual nimero de representantes de los patronos y los obreros Yy uno gque nombra
primera autoridad politica del lugar, que funcionari como representante del Gobi

Articulo 182. Sus resoluciones son inapelables, causando ejecutoria en un
de setenta y dos horas, después de ser notificadas.

Articulo 188. El epcargado de. ejecutar los fallos de la Junta de Concili
y Arbitraje, es la primera autoridad politica del lugar bajo su mas estricta res
sabilidad; por lo que en caso de resistencia en alguna de sus partes, usari de t
los medios y apremios de que disponga, Y en definitiva si aln sigue la resistenci
~ hari ejecutar por conducto de las Autoridades Judiciales ante las cuales respon
la parte que hasta entonces resistit, la desobediencia a un mandato de las autori
_ Articulo 184, Los Municipios o en su defecto el Estado, atenderian los gi

.de’ las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, considerando en el Plan de “Arbitrid

brir sus gastos y un subsidio no menor de tres pesos diarios, para los represents
obreros.. " ' . ' j
_ Articulo 185, El Presidente Municipal exigird el regular funcionamiento
. Juntas y permanente desempefioc en sus labores que indique el reglamento inter
cada una, imponiendo una multa de $10.00 al que falte injustificadamente a las
nes o citas que se les hagan a los representantes de ambos factores, y en los
que no se llegue a algin acuerdo en cuanto al ntimero de representantes que
ridmbrar los patronos y los obreros, el Ejecutivo del Estado o los Presidentes
- ‘cipales fijardn el nimero de miembros que deban integrar ‘1a Junta de Coneili
" . Arbitraje. ) . : _ |
‘Articulo 186. Son facultades y deberes de las Juntas de Conciliacién ¥
bitraje: . . ' _
L Conocer y fallar con estricto apego a la Justicia en todos los casos de’
“rencia y conflictos entre los factores Capital y Trabajo y la observan:ia y aplic
. de la ley. . ' :
II. Convocar, en caso de urgericia, a reunién extraordinaria de sus mier
para que ejerzan sus funciones. ' : :
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II Estudiar los casos de huelgas y paros detemdamente y resolver sobre su-

V.  Nombrar, de entre sus miembros, mspectores encargados de vigilar el ﬁel )
muento de esta ley.

. Estudiar -y aprobar los reglamentos de talleres sujetandose a lo estlpulado
@esente ley, ‘para_que éstos, dentro de los términos de esta ley, puedan ser
S-en Vlg'OI‘. : :

. Mandar 1nspecc1onar frecuentemente los talleres y departamentos y todos
ares de trabajo, por un representante de cada factor para que tenga exacto co-
ento de las condiciones de trabajo y de las infracciones que se cometan a la

te ley, sin perjuicio-de las inspecciones que deban hacer Ios inspectores de que
fraccién 1V de este articule. ‘

‘Articulo 187. Ademias de lo estipulado en las fraccmnes anteriores, entiéndese
s Juntas de.Conciliacién y Arbitraje pueden intervenir en todo lo que signifi-
rjuicios, para uno y otro de los factores Capital y Trabajo.

‘;Ai-ticulo 188. Cuando, por alguna circunstancia debidamente comprobada, de
tenc1on por parte de una Junta o de algin miembro de ella, no cumplan con
Eheres, se hardn acreedores a sufrir el arresto de seis meses o a pagar el peraul-
cause el incumplimiento de su deber. .

Articulo 189. Todos los acuerdos de Conciliacién y resoluciones de ArbltraJe,'
aran por mayoria de votos dentro de las setenta v dos horas siguientes de ha-

S

nldo exacto conoc1m1ento del conﬂlcto o d1ﬁcu1tadeS' debjendo concurrlr 8 las'

L4

rticulo 190. Si el patrono se negare a someter sus dlferenclas al Arbltraje 0
laudo pronunciado por la Junta, sin perjuicio de los preceptos de esta ley,
r terminado el contrato de trabago ¥ quedara obligado a cubrir inmediata-
ffimporte de tres meses de salario, sin perjuicio de la responsabilidad que le
del conflicto, asi como las aplicaciones a que diere lugar respecto a esta ley.

egativa fuere de los trabajadores, Gnicamente se.dara por terminado el contra-
rabajo.

Articulo 191. Para la remisién de los 1nformes que, para normar sus procedi-
§ y resoluciones, estimen necesario expedir las Juntas de Conciliacién vy Arbi-
ara las partes interesadas, dispondran de un plazo de cineo dias, bajo el con-

que, si transcurrido este plazo, y sin causa justificada expuesta oportunamente,
:diben dichos informes, se procederi contra los infractores por rebeldia y des-
ia a las leyes. Este plazo de tiempo de que disponen las partes puede ser ‘
: en casos de suma urgencia y perentoria resolucién que motiven las clrcuns- '

ffeia y proporciones de algun conflicto,

irticulo 192, Toda Junta de Conciliacién. y Arbltraje puede, por medio de sus
entantes o inspectores, practicar las inspecciones que crea cénvenientes 'y sus -
nb¥os e Irispectores tendrén la entrada a todos los lugares de trabajo.

#Articulo 193, Los Presidentes Municipales son los encargados y responsables
ncionamiento de las Juntas de Coneiliacién y Arbitraje y ante estos el represen-
e de'la Autoridad en la Junta serd el vigilante de la asistencia de los representan-
para lo cual se empleard administrativamente de todos los medios- que fuere de

0n31derando a los que no acaten los preceptos de la presente ley, como desobe-
‘a4 un mandato de la autoridad, : -



.- consecuencia de él,

- . un diez por ciento sobre el monto de dicha indemnizaciéon. -
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CAPITULO XII

. Accidentes del trabajo

. Articulo 194, Los patronos seran responsables, en los términos de esta
. de los accidentes de trabajp y enfermedades profesionales que sufran los obreros
_ Articulo 195, Se entiende por accidentes de trabajo, para los efectos de
ley, todo suceso imprevisto y repentine provocado con motivo ¢ en ejercicio del tre
" jo ¥ que trae como consecuencia al trabajador la muerte o la incapacidad perman
"~ 0 temporal para trabajar, . _ '
Articulo 196, Se entiende por enfermedad profesional, para los efectos de
ley, la que se contrae y d. zarrolla durante el ejercicio habitual del trabajo y conf

. Articulo 197. Las industrias o trabajos que se consideran con responsabili
civil, por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, son las siguientes

1. Las fabricas, talleres o establecimientos industriales donde se haga uso

l1a fuerza mecéanica, ademas de la distinta de] hombre, y que se empleen operarios.

. II. Las empresas de minas de carbén, minerales y ' canteras. | :

III. La construccién, reparacién y conservacién de edificios, puentes, cana

diques, acueductos, alcantarillas, vias férreas urbanas, sub-urbanas y otras simila

“comprendiendo la albahileria y todos los conexos, carpinteria, cerrajeria, corte de.
~ dra, pintura, ete., ete. : ' '

IV. Lag furidiciones de metales y talleres metalirgicos. - ,
" V. Las empresas fde.carga v descarga, y las de transporte. L
. VL Los establecimientos donde se fabriquen o empleen industrialmente ms
rias insalubres, téxicas, explosivas e inflamables. , . T
| VII. Las faenas agricolas, en las que se haga uso de motores por medio de:
~ fuerza distinta a la del hombre. - ' -
VIII, Las despepitadoras, molinos, talleres de ferrocarril, ete,.
IX. Los trabajos de limpieza de pozos, letrinas, cloacas y alcantarillas.
X. Los establecimientos productores de gas y electricidad, los telefénicos
~ legréficos, comprendiendo los trabajos de colocacién, reparacién, ete., de postes y al
~ bres y tubos transmisores, dentro y fuera del establecimiento. o -
XI. Los teatros, empresas de espectaculos cinematogrificos v circos, con.H
- pecto a su personal asalariado. . .
XII. Cualesquiera otros trabajos e industrias similares,
Articulo 198. La indemnizacién que deba pagar el patrono al trabajador, v:

. Ta segun el accidente o la enfermedad profesional que traigan como consecuencig]
:. trabajador: ' '

»

1. La muerte, que se indemnizari como una incapacidad permanente total,

. IL Incapacidad permanente total.
7 IIL Incapacidad permanente parcial.
IV. Incapacidad temporal.

Articulo 199. Se entiende por incapacidad permanente total, para los efecto

. esta ley; la que impida al trabajador por toda su vida desempefiar cualquier tr
por incapacidad permanente parcial, 1a que le impida por toda su vida desempe
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pajo que prestaba al tiempo del accidente, ¥ por incapacidad temporal, la due sdlo le
ide por cierto tiempo el desempeiio de su trabajo, :
- Articulo 200. La indemnizacién que deberd pagarse al trabajador por incapaci- .
"permanente total, serd el equivalente a su salario integro durante los afigs de su
probable. : .
Articulo 201, Se considera como vida probable, para los efectos de esta ley, la
fialada en la tabla comprendida en el Cédigo Penal del Estado, y es la que sigue:

Afios de
prohable vida

A los 10 afnos le corresponde.............. ... ... ... .. 40.80
A los 15 afios le corresponde................. ... ... ... . L. 37.40
A los 20 afios le corresponde,........... SR e, 34.26
A los 25 afios le correspon'de....,.................., ......... 31.34
A los’'30 afios le corresponde.......... e e e 28.52
A los 35 afios le corresponde......... PO e 25.72
A los 40 afios le correspoxjde ................................. 22.39
A los 45 afios le corresponde............. g, .. 20.05
A los 50 afios le corresponde,................... SO 17.23
A los 55 afios le corresponde.................... ... . L..f. 14.51
A los 60 afios le corresponde.. .......iuiiu i 11.05
A los 65 afios le corresponde.................... e 09.63
A los 70 afios le corresponde,............................ 07.58
A los 75 afios le corresponde,...................... ... . . 05.87
A los 80 afios le corresponde,..... e e P 04.60
A los 85 afios le corresponde............... e P 02.00

ley: :

"I La pérdida de los dos ojos.

II. La pérdida de los dos brazos.

. II1, La pérdida de las dos piernas.

"IV, La pérdida de un brazo Y una pierna a la vez, cualquiera que estas sean. -
V. La pérdida del equilibrio de las facultades mentales del obrero, cuando ésta
a sido ocasionada por accidente del trabajo. :

- VL. Y todas aquellas que lo impesibiliten total y permanentemente para tra-

* Articulo 203. La indemnizacién a que tiene derecho el obrero por incapacidad
manente parcial, serd de conformidad con la gravedad del accidente, considerando
Bn ciento por ciento la incapacidad permanente total.

Articulo 204, Son causas de incapacidad permanente parcial, para los efectos
esta ley: C S B : _
‘I La pérdida de un brazo que equivale, si es el de"recho, al setenta por ciento; -
$ el izquierdo, al cincuenta por ciento - de incapacidad permanente total. _
- IL La pérdida de una mano que equivale, si es la derecha, al treinta 'y cinco
‘clento; si es la izquierda, al veinticinco por ciento. ' ’

III. La pérdida de los dedos pulgares, que equivalen, si es el derecho, a un vein-
or ciento; si es el izquierdo, a un quinee por ciento. ' _
IV, La pérdida de los dedos indice o cordial, que equivale, si es ‘el

‘derecho, a
hte por ciento; si es el izquierdo, a un diez por ciento. - ‘

v



~ riores, los obreros accidentados tienen derecho a remblr y los propletarms o emp

198, pagard el patrono los gastos del sepelio.

- eiliacion v Arbitraje.

. _tirdn aan en el caso.de que el contrato .se celebre por intermediario.
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V. La pérdida de 10': dedos anular y memque que equivalen cada uno, si som :
la mano derecha, a un dlez por ciento, y si son de la mano izquierda, a un cinco*
ciento. : ‘ o : . g
, VI. La pérdida de cualesquiera de los dedos de los pies, ya sean de] derech’r=
- del izquierdo, que equivalen, cada uno, a un cinco por ciento.
" VIIL. La pérdida de los pies, que eqmvale cada uno a un treinta por ciento
VIII. La pérdida de la antepierna o sea de la rodilla para abajo, ya sea 1
 .recha o la izquierda, equivale cada una a un sesenta por ciento.

IX. La pérdida de una de-las piernas, ya sea la derecha o la 1zqu1erda, que @
vale cada una a un setenta y cinco por ciento, .
L X. Fractura o luxacién de la espina dorsal, que equivale a un ochenta por cm'

Articulo 205. Se entiende, para los efectos de esta ley, por pérdida de un nii,'
bro, para la aplicacién de un tanto por ciento ya 1nd1cado del total de 1ncapac1da
amputaclon o simple anquilosis de ellos.

Articulo 206. Ademéas de las indemnizaciones expresadas en los articulos ai

sarios estan obligados a pagar las 51gu1entes
I. Si el accidente o la enfermedad profesional hubiere producido una inca
dad temporal, el patrono o empresario pagari la asistencia médica' y farmacéut
" el salario o jornal integro que percibia el obrero desde el dia del accidente o comp
¢ién de su enfermedad, hasta que se halle en condiciones de volver al trabajo.
. IL Si la muerte fuere ocasionada por el accidente o por falta de asisten
amputacién de los miembros lesionados o por la enfermedad profesional, indem
" ¢ién a que tuviere derecho el obrero en los termmos ‘de los articulos 191, 192 1

' Artlculo 207, Los accidentes que traigan como consecuencia lo expuesto e
fracciones I y 'VI del articulo 194, en todo tiempo tendrd derecho a recibir las i
nizaciones y el patrono o empresario estin obhgados a pagarlas: A

I. A la persona que el trabajador designe al celebrar el contrato de tra

“II. A la esposa legitima reconocida. ‘
. IIT. La mujer que, sin ser su esposa y en el caso de- que no sea casado, viv
. €l en los momentos del accidente, si no tuviere hijos legitimos, siempre que lo ha
constar en el contrato. .

IV. A los hijos legltlmos naturales o adoptlvos, legltlmamente reconocidos

V. Los padres, ya sean legltlmos, naturales o adoptivos, a falta de sus
antes menc1onados

VI. Los hermanos, hermanas o tios, cuando no existan nlnguno de los deudO :
' enumerados

‘ VII. Cuando no haya nmguno de los famlllares va expresados, a la agru"
obrera a que pertenecia o por conducto o inmediata mtervencmn de la Junta d

VIII. A las Instituciones Beneméritas del traba;ador 0, en su defecto,'
de la misma indole para la nifiez, prefiriendo en todo caso las del Mumclplo, si la
biere, a las del. Estado o a las de la Repiiblica.. : :

Articulo 208, Las obligaciones de que tratan los articulos antermrres, sy

Articulo 209. La Junta de Conciliacién y Arbitraje; tan pronto como tengs
noc¢imiento de un accidente, cuidard de que el patrono cumpla mmedlatamente co
obhgacmnés a que se-refiere el articulo 206, : :
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tfculo 210. El patrono esta obligado a dar aviso a la primera Autoridad Po-
ud1c1a1 del lugar, de los accidentes que sufran los obreros, inmediatamente
ocurridos, ¥ en el término de veinticuatro horas, la propia Autoridad re-
. certificado médico o, en su defecto, un informe pericial sobre el estado del
ey las consecuencias probables de las lesiones sufridas, remitiendo copia a la
onciliacién y Arbitraje.
jeulo 211. Para la’aplicacién de los articulos que anteceden y el pago de
mnizaciones que establecen, no serd necesario que medie resolucién de Auto-
Funa, a menos que hubiere inconformidad del patrono o del obrero, caso que
"]as Juntas de Conciliacién y Arbitraje. _
Heulo 212. Las disposiciones de este capitulo en nada modifican ni alteran
gaciones que esta ley 1mp‘bne a los patronos en los casos de enfermedad o'
“trabajador, cualquiera que sea su origen.
culo 213. En los casos a que se refiere el artlculo 211, la Junta de Conci-
> Arbitraje, a sohcltud de cualguiera ‘de los interesados, intervendra con su
fin de que se hagan efectivas las indemnizaciones estipuladas en esta ley,
o el avenimiento entre las partes. i -
culo 214. Cualquier arreglo que en lo particular tuv1eran el obrero u obre-
] patrono o patronos, con motivo de la indemnizacién por accidentes, debera
¢iado a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para su revision y. aprobac1on
equisito ningtn efecto producird en favor de los patronos.
t2oulo 215, Los derechos que esta ley otorga son exclusivos a las personas
dvor se establecen y por ningtn titulo podran transmitirse ni renunciarse o
arse por acuerdos anteriores al accidente que le di6 origen.
-.1culo 216. Las indemnizaciones procedentes, conforme a la ley, no pueden
se para el pago de deudas de la vietima o de quien deba percibirlas. '
ticulo 217. Las acciones para reclamar el cumplimiento de las disposiciones
=jey, prescriben en el término de cuatro afios, a contar de la fecha del acci-

)

'tlculo 218. Todas las empresas enumeradas en el articulo 197 deberin tener
ento interior. La falta de él dara lugar al pago de indemnizacién, sin mas

CAPITULO XIII

Diligencias previas y procedimientos de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje

ulo 219. Todas las quejas o promociones que se hagan ante las Juntas de

n y Arbitraje, seran verbales o por escrito. '

‘ticulo 220. Las demandas y peticiones que se hagan ante las Juntas de Con-

y.-Arbitraje, expresa:ran con claridad y precisién:

I nombre, oficio, arte o profesiéon del promovente, su estado civil, domicilio .

alidad. S _ ‘ :
Se expresara con brevedad y en términos concretos, la reclamaeién que se

e designard el nombre y domicilio de la persona o compafiia contra quien



‘. peticion.

— R T

IV. Se enumeraran con claridad y precisi(in los hechos en que se fun

Articulo 221, Presentada la pet1c10n a que se refiere el artlculo anterior, i
la Junta de Conciliacién y Arbitraje, esta oficina citara a la persona contra quiei
' promueva, para que, a hora fija dentro de las ginticuatro horas siguientes, com :
" rezea en conciliacién, .
Articulo 222. 8i el citado no comparemese a la hora sefialada, sin causa jdi
la que seri calificada de plano poxr la Junta, se le impondra una multa de $ 1.0
$30.00, que cobrara la Tesoreria Municipal del lugar, por via de indemnizacién 1
plicindose en cada caso de reincidencia. :

Articulo 223, Si compareciese el citado y no el promovente sin causa comy
previene en el articulo anterior, se le tendra por desistido de su reclamacién. .
_ - Articulo 224, Presentes las partes ante la Junta, se les invitars para que
) cilien sus diferencias y, no habiéndose logrado después de una audiencia, se les
vendra a las partes que, de no llegar a’un acuerdo, la Junta resolverd a lo que
lugar, de acuerdo con el término que la ley sefiala,

Articulo- 225, De todos los procedimientos y tramites a que se refieren Ios
ticulos anteriores, se levantard una acta pormenorizada que firmaran los intere
" y; si no lo quieren hacer, se hard constar la razén de su negativa.

Articulo 226. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje concceran, de acuerd
la fraccién 20 del articulo 123 de la Constitucién General de la Republica, de todags
controversias que surjan entre el Capital y el Trabajo, sobre el cumplimiento de *
las leyes que reglamenten las relaciones juridicas entre obreros y patronos.

Articulo 227. Si el obrero .se negarg a someterse a las Juntas de Concili
y Arbitraje, se le tendra por desistido de su reclamacién y se dard por termina
contrato de trabajo. Si el patrono se negare a someterse a la Junta de Conciliac
Arbitraje, se le condenard al pago inmediato de tres meses de salario, asi como
costas, gastos, dafios ¥ peI‘JUICIOS dejando al obrero sus derechos a salvo pa
los ejercite.

Articulo 228. Una vez 1nstalada la Junta de Conciliacién y A[rbltra_]e se
rard abierta la audiencia, concediéndose primero el uso de la palabra al promovel
" luego al demandado. En seguida, se rendirdn todas las pruebas que tuviere tani
promovente como el demandado, y rendidas que sean, se les concedera, por
el uso de la palabra para alegar sobre las pruebas rendidas. Terminando los alef
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje dictardn su laudo, en el que se haran 0]
suscintamente la peticién del promovente y la contestacion del demandado, la
bas rendidas, los alegatos presentados y las disposiciones de la ley aplicables
" principios de derecho en que se apoye el laudo, terminando con su laudo coner
el que absuelve o condene, fijando, en su caso, con toda claridad la cantidad, in
zacién, presentacién, dafios y perjuicios a que se condene. '

Articulo 229. Las promociones verbales o alegatos antes de la Junta, P
exceder de una hora por cada parte en las diligencias de pruebas; sélo se as
en el acta respectiva la razén substancial de los hechos que hayan sido objeto
- prueba. El examen de testigos se hard previa protesta de decir verdad a pres
las partes y conforme a las preguntas que verbalmente le dirija el Presidenteid
Junta o alguno de sus miembros. El reconocimientq del documento se hara m
desde luego el documento a la parte gue lo suscribe y la diligencia de confesi
diante las preguntas gue se dirijan mutuamente las partes y las ,que les hicier'y
 ya citados miembros de la Junta
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Articulo 230, Cualquier incidente que se suscitare en esta clase de juicios,
esuelto de plano y sin recurso alguno por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.
Articulo 231. Dictado el laudo respectivo, sin promocién de las partes, se pro-
Horda desde luego a ejecutar el laudo sin més dilacién que la absolutamente necesa-
ara poner al que obtuvo, en posesién de la cosa o para hacer entrega de la cantl-»

gentenciada.
Artmulo 232. Si para el pago :t'uere necesario enaJenar bienes del deudor, se

del caso, por el Juzgado correspondlente. Si fueren muebles, se designara eJecutor
: roceda a rematarlos en la plaza o mercado pubhco, en e] término de velntlcuatro

*~ Articulo 233. Si se tratare de bienes raices, se calcularé. el valor del remate de
wformidad con lo dispuesto por las leyes respectivas. - ‘

- Articulo 234, 8i, a pesar de ello, no hubiere postores, se Volvera a anunciar la
ﬂta_éon un descuento de un veinte por ciento cada vez, hasta que se logre el remate.

dir en todo tiempo que se le adjudiquen los bienes de cuyo remate se trata, por las
rceras partes del precio del avalio.
Articulo 236. En las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son admisibles los me-

orma que se establece en esta Ley del Trabajo.

e la prueba y sus dlsposmmnes se fundarin siempre en los principios genera-'
derecho.

Articulo 238. En caso de que, al decretarse la venta de un inmueble, se negase-
mar la escritura de venta el mteresado, lo hara el Juez competente.

Articulo 239. En todos los casos no previstos en este capitulo, se estara z lo
uesto. en el Cdédigo de Procedimientos Clvﬂes en lo relativo a juicios verbales ante:
ueces Menores, sin tener en cuenta la cuantla del negocio.

CAPITULO XIV
' Disposicim_\es Complementarias
Articulo 240. Seran competentes para conocer de las controversias a que die-

ar ‘la interpretacién o la ejecucién de los contratos, sean individuales o coelec-
, las Juntas de Conc111ac1on y Arbitraje; los Presidentes Munlclpales o Jueces Me-

distancia mayor que la ya previqta en esta ley, deberan ser rest1tu1dos a 'costa

el transporte del obrero.
rticulo 243. Los mspectores del trabajo de. que trata esta ley, en las v:sﬂ:as

-

Articulo 235. El que obtenga el fallo favorable en esta clase de juicios, puede

e prueba consignados por el articulo 375 del Cédigo de Procedimientos Civiles, en _

‘Articulo 237. La Junta de Conciliacién y Arbitraje es soberana en la aprecia- '

L Articulo 242. Los obreros que de su residencia hubieren sido tfaﬁspbrtados a

ntrato y cuando por enfermedad o por cualquler causa grave, se haga nece- L
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gue practiquen a los centros.del trabajo, se.informardn de las violaciones de e

y rendirdn acerca de ellas informes detallados por escrito a la Junta de Conei

y'-.Arbitraje, transmitiéndoles las quejas de los obreres con opiniones razonadas

de los puntos que incluyan en sus informes,. o .

' Articulo 244, Se prohibe estrictamente que en las fabricas, talleres, minasg;
~ciendas o establecimientos de cualquier geénero, se establezean tiendas, cantinas ‘:
pendios que pertenezean a los patronos, destajistas, capataces o representantes
/0 terceros ligados con ellos, o la persona que tenga, por razén del trabajo, algu
toridad sobre los empleados en la industria respectiva. En consecuencia, quedan PES
bidas las negociaciones. conocidas en el pais con el nombre de ‘““tiendas de raya.’g

infractores de esta disposicién serdn castigados con una multa de $ 200.00 a 3 1,0'
o el arresto equivalente, ademss de la clausura del establecimiento.

Articulo 245. En las fincas rusticas, campamentos de trabajo, negociacione
neras, establecimientos industriales o cualquiera otro centro de trabajo, instalados
ra de las poblaciones que tengan caricter de permanente, o en los gue los obrero

- ban permanecer o habitar por mis de noventa dias, habra un lugar destinado a
ptblica, en que podran establecerse libremente comercios, tiendas, puestos de me
cias o verificarse reuniones o especticulos ilicitos; otros destinados a cement
locales destinados para escuelas primarias, Quedan exceptuados de esta preve
.los centros de trabajo en que no hubiere mss de diez familias o0 mds de veinte ob

Articulo 246. Para los efectos del articulo anterior, la Junta de Concilia
Arbitraje, debidamente informada por los  datos que rindan los inspectores ‘de I
jo'y las necesidades manifestadas por los trabajadores, gestionara ante los paty

. empresarios o propietarios de hacienda, que se marque el terreno que no sera
de cinco mil metros cuadrados. - , o

Articulo 247. En caso de oposicién de parte de los patronos, empresario
presentantes, se elevara esta solicitud acompaiiando el expediente respectivo -
dos los demis datos y testimonios, ante la autoridad que corresponda, para qu

‘imponga el correctivo a que legalmente se haya hecho acreedor el oponente y

a la vez el cumplimiento de la anterior disposicién, ‘
Articulo 248. No se coartara a ningin individuo pacifico, la libertad de e

el libre comercioc en ningdn centro de trabajo, la de dirigirse a.él ni la de re

de él, ni se le cobrard cuotas o gabelas de ninguna especie por ejercicio de co

. 0 por la entrada o salida, por parte del patrono, . -

Articulo 249. A nadie se le impedira el libre transito por carreteras o caf

que conduzcan a los centros de trabajo, ni el transporte por.ellos de las mercanc

el paso de sus vehiculos ni caballerias, ni se podra cobrar por el transito cuota
bela alguna, aun cuando los caminos fueren de propiedad particular. "

‘ Articulo 250. Se prohibe toda disposicién que tenga por objeto impedir

. residentes en los centros de trabajo, la libre comunicacién entre él y las person

" fuera. En las horas de trabajo y dentro de los obradores, s6lo se permitiri esa
“nicacién, por asuntos de cardcter grave o urgente y con aviso del jefe del obra

- Articulo 251, Se prohibe, también, en las fincas rdsticas y demds centros d
- bajo, la aplicacién, a titulo-de correccién, de cualquiera medida que importe pri
* de libertad personal 0-due tenga el cardeter de pena segin las leyes vigentes.

PR Articulo 252. En caso de comisién de alglin delito 'y si no hubiere en lo%
“tros de trabajo autoridad piblica establecida, los encargados o directores interveng
limitdndose a asegurar .a las personas responsables y proporcionar a las victim

-
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ue la urgencia del caso exigiere y a recoger los datos que sean mas mdlspen? '
para la comprobacmn de los hechos, dando aviso en seguida, y por la via més
a la autoridad mas cercana,

CAPITULO XV
Disposiciones Penales

Artlculo 953. Las infracciones a los preceptos establecidos, daran lugar a las W
nsablhdades civiles 6 penales que fija esta ley y las demis que sean . aplicables, -
Articulo 254. Cualquier infraccién a los preceptos de esta ley, tenga sancioén

enal o civil o no la tenga, sera castigada administrativamente con arresto hasta

nta dias o multa de $100.00, conmutindole el arresto hasta por quince dias, y -«
infractor fuere el trabajador, no podra ser castigado con multa mayor del im- .
e su salario en una semana.

" Articulo 255, Las infracciones de los articulos 25 fraccmnes I, II, III y 1V, 26,

2, 85, 97, 98, 241, 243 y 253, cuando no constituyan delitos o faltas penados por

y, serdn castigados con multa de $50.00 a $500.00 o el arresto correspondien-
n todo caso de 1nfrac01on, el responsable queda sujeto a la indemnizacién gque-
ley prescribe. ' '
- Articulo 256. Las penas ‘mencionadas en el articulo antermr, seran impuestas

autoridades competentes locales, de la jurisdiccién en que se cometiere la in-

) gcion, sin necesidad de acusacién previa y sin mas requisitos que la comprobacién

ciente de la infraccién. Se concede accién popular para denunciar las infracciones

ncionadas.

_ Articulo 257. Se concede un plazo de tres meses, contados desde la fecha en que .
ece a regir esta ley, para que se formen y fijen los reglamentos de taller en to-
3  los establecimientos en que, debiendo hacerlo segin sus disposiciones, no los hu-
e, Los reglamentos de taller actualmente en vigor, seguirdn rigiendo en cuanto no
opongan a esta ley, a juicio y aprobacién de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

TRANSITORIOS

. Articulo 1° Esta ley empezara a regir desde el dia de su promulgacién.

« Articulo 2° Los trabajadores que se encuentren prestando sus servicios en la
scha en que esta ley entre en vigor, tendrian derecho a percibir, desde el momento.de
promulgacién, las gratlﬁca.cmnes anuales que ella instituye asi como la partlclpa--‘
n de las utilidades.

A.'rt1culo 3¢ A partir del dia de su pubhcacmn las d1sp051c1ones de esta ley san .
phcables a los contratos de trabajo ya celebrados al tiempo de su promulgacién,
 Articulo 4 Se derogan los articulos del Cédigo Civil del Estade y todas lam
1sposm1ones que se opongan a la presente ley, en materia de trabajo.

Dado en el salén de sesiones del H. Congreso del Estado, en la ciudad de Sal-
110, a los veintiséis dias del mes de julio de mil novecientos veinte.—A. L. Viesca,

do Secretario.—Rubricas.
- Imprimase, comuniquese y obsérvese ~—Saltillo, Coah., 13 de octubre de 1920-—-
ll.llS Cutlerrez —Ribrica.—El Secretario de Gobierno, Jesiis Garza Cabello —Rubrlca

utado Presidente.—~Manuel Mijares V., Diputado Secretario.—A. J. Mijares, Dipu- '



