£Y QUE ESTABLECE LA JUNTA ‘CENTRAL DE CONCILIACION
" Y ARBITRAJE Y LAS JUNTAS MUNICIPALES DE CONCI-
LIACION EN EL ESTADO DI SONORA.

CAPITULO 1

De las Juntas ¥ su organizacién

Articule 1° Para la solucién de todos los conflictos y diferencias que surjan
entre los patronos y trabajadores, con motivo del contrato del trabajo y aplicacién
de la ley relativa, se crean en el Estado: '

I. Las Juntas Municipales de Conciliacién.

II. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado,

Articulo 2° En cada Municipio se establecerd una Junta Municipal de Con-
" ciliacion subordinada a la Junta Central, para ejercer sus atribuciones en cada caso
particular, ¥ s6lo en la jurisdiccién del Municipio en que funcione.

Articulo 3° Las Juntas Municipales de Conciliacién se integrardn con un re-
presentante de los patronos, otro de los obreros y el Sindico del Ayuntam:ento res- .
pectivo, que tendrd el cardcter. de Presidente de la Junta. :

Articulo 4° Cada vez que sea preciso una Junia lhnmcupal de Concdmcmn, el
- Presidente de!l Avuntamiento respectivo fijard a los patronos y trabajadores inte-
~ resados un plazo que no exceda de tres dias, para que dentro de él nombren libre-
mente sus respectivos representantes; en el concepto de que si no lo hacen, les re-
- presentantes serin nombrades por el Presidente del Ayuntamiento,

Articulo 5 Los miembros de las Juntas DMunicipales de Conciliacién, cada
vez que estos cuerpos funcionen, disfrutarin de los emolumentos que en cada.caso
fijard el Ayuntamiento respectivo, pagéindolos de los fondos municipales.

Articulo 62 La Junta Central de Conciliacién v Arbitraje de! Estado se ins-
“talarda y funcionari permanentemente en la capital del mismo.

Articulo 7 La Junta Central de Conciliacidon y Arbitraje se integrard por tres
representantes de los patronos, tres de los trabajadores v uno del Gobierno del
Estado.

Articulo 8° El representante del Gobierno del Estado terdrid el caracter de
Presidente de la Junta Central y serd nombrado y removido libremente por el Go-
barnador, quien podrd presidir la Junta, substituyendo al representante del Gobier-
no, en los casos en que asi lo estime conveniente.



: Ar’clcnlo 97 Los patronos y obrems de todo el Estado gue- emstleaen eg
: uldOS ‘0 no en Smdlcato 0 smdmatOS nombrarin’ sus replesentantes respectivags
ite,'de modo que unos y otros queden designados el dia 17 de enero de cada ah
Articulo 10. Los representantes de trabajadores v patronos duraran .
‘encargo el afio para el que fueron designados, y podran ser reelectos, :
. "Articulo 11, Los representantes de los patronos disfrutarin de los emolum
tos que les fijen sus representados. Los representantes de los trabagadores v el
Gobierno disfrutarin de los sueldos que sefiale el Presupuesto.
Articuln 12, 8i los patrones y los trabajadores no dealvnaran sus respectiy;
representantes de modo que éstos se ‘presenten a tomar posesién de su encarg
més tardar el dia 15 de enerc de cada afo, dichos representantes seran nombrafg
por el Ejecutivo, sin perjuicio de’ que en cualquier tiempo puedan tomar poges"
de su encarge los representantes que designen los patronos y los trabajadores.

' Articulo 18. Tanto ¢l Gobierno como patronos v obreros estdn en la obl

B

cién de procurar que los representantes gue designen sean personas que hayan-y
nido una amplia experiencia en los megocios y explotacién de las industrias.

Articulo 14, La Junta Central de Conciliacion y Arbitraje del Estado fo,_r_
mard su respective Reglamento Interior, asi como el de las Juntas 1 \Iumcxpales de
Conciliacién, para facilitar su funcionamiento, ’

CAPITULO 11

De la competencia de las Juntas

Articulo 15. Las Juntas Municipales de Conciliacidén v la Central de Concilia
cién y Arbitraje, serdn autoridades administrativas por su naturaleza, en su cari
ter de depéndencias del Poder Ejecutivo del Estado, ¥ ne tendrin mais facultadés
que las que las leyes conceden a las de su clase.

Articulo 16. Las Juntas Municipales serdn Unicamente de Conciliacién, y sﬁ
intervencion en los asuntes que les competen se hmxtara a procurar que las partes
interesadas lleguen a un acuerdo. :

Articvlo 17. La Junta Central funcionari:

I. Como Junta de Conciliacién, en los términos del articulo anterior. :

II. Como Tribunal de Arbitraje, para resolver los conflietos por medio de lau-
‘dos o sentencias, cuando no sea posible resolverlos por via de conciliacidn. :

Articulo 18. La Junta Central, como Tribunal de Arbitraje, no serd un Tribu- -
pal de Derecho; loz miembros que la mtegran decidirdn conforme a su conciencia ¥y

2. la equidad. - .

Articulo 19. En los asuntos que sean de competencia exclusiva de la Junta
Central, ésta funhcionard primeramente como Junta de Conciliacién, y sélo en caso 3
de que el asunto no pueda resolverse por acuerdo de las partes, la Junta funcionara .
como Tribunal de Arbitraje y pronunciari el laudo que en justicia corresponda.

Articulo 20. Son atribuciones y facultades de las Juntas Municipales de Con-
ciliacién:

I. Conocer de los vonflictos que surjan entre trabajadores y patronos en ma-
teria de contrato de trabajo, jornada, salario, responsabilidad por accidentes y en-
fermedades profesionales, huelga y cualesquiera otros relacionados con la Ley del
Trabajo, siempre que esos conflictos afecten solamente los intereses de un Municipio.




.11, Cuando los conflictos que expresa la fracciéon anterior, sean de’la compe-
ia de la Junta Central, iniciar la investigacién de ellos y someterlos a la resolu-

Je aquella.
111, Las demés que les fijen las leyes.

Articulo 21. Son atribuciones y facultades de la Junta Central de Conciliaciéﬁ"

- }‘\rbitraje del Estado: _

" 1. Ejercer jurisdiceion sobre las Juntas Municipales ‘de Conciliacidn y sobre
a5 comisiones especiales del Salario Minimo.

1I. Conocer ¥ resolver los conflictos enire trabajadores y patrenos en materia
e contrato de trabajo, jornada, salario, responsabilidad por accidentes y enferme-
ades profesionales, huelgas ¥ cualesquiera otros relacionados con la Ley del Tra-
ajo, cuando esos conflictos afecten los intereses de dos o mas Municipios.

5 III. Aprobar los reglamentos de las fabricas, talleres, establecimientos in-

- dustriales, ete. | . '

~IV. Inscribir los sindicatos de patronmos y obreros, asi como borrarlos de la

“jnscripeidn, en su caso.

V. Las demias que les fijen las leyes.

Articulo 22. En cualquier caso en gue deba conocer una Junta Municipal de

Conciliacién, de conformidad con la Ley del Trabajo, el patrocno y el trabajador in-

teresados ocurrivdn al Presidente Municipal para que éste proceda a la integracién
¢ instalacién de la Junta, en los términos de los articulos relativos. :
_ Articulo 23. El procedimiento ante las Juntas Municipales comprenderd dos
“perfodos: R , '
‘ I. El de investigacidn. \
II. El de conciliacidn. _
El pericdo de investigacién se desarrollard en dos sesiones cuando mds, y el

‘de conciliacién solamente en una. |
Articulo 24. Constituida la Junta en sesién el diz v hora designados de ante-

-~ 'mano, el patrono y el trabajador interesados, o uno u otro separadamente, personalmen-

~ te, o por medio de apoderados, comparecerin ante la propia Junta y expresardn, ver-
“balmente o por escrito, todo lo que a sus respectivos derechos convenga, ¥ produ-
eirdn todas las pruebas que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la mayor li-
bertad, sin sujecién a formalidades ningunas de procediniiento. _
. Articulo 25. En la tercera sesién de la Junta los miembros de ésta exhortaran
a las partes a gue resuelvan el conflicto, mediante avenimiento, y al efecto, les ‘pro-
pendran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes con la equidad
v la justicia. Si las partes llegan al acuerdo, se ejecutard éste; en caso contrario, el
Presidente de la Junta elevard el asunto a la Central de Conciliacién y Arbifraje
del Estado, para su resolucion por via de arbitraje. En uno y otro casos se disolverd
[z Junta Municipal. :

Articulo 26. De cada sesién de las Juntas Municipales de Coneiliaciéon se le-
vantari acta, haciendo constar lo substancial de lo que en ellas se trate y aleguen
las partes, y se agregaran al- acta todos los documentos que en via de prueba exhi-
ban las partes, o los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista; cuando
el confiicto quede solucionado por convenio, éste deberd redactarse por escrito, en
docuimento por separado que firmaran las partes y los miembros de la Junta.

Articulo 27. La falta de comparecencia del patrono ¢ trabajador interesaid_os,
no sers causa de suspensién del procedimiento. Si la falta de una de las partes sub-



sﬂlste’en las dos sesiones que comprende la 1nvestwacmn se hara constar asx e
a6ta, Y se remmm el expediente. para su resolucmn en via de arbitraje a la Jy

-Central. .
Artlculo 28, Si ninguna de las partes concurre a la primera sesién de I J g

ta Municipal, se disolverd ésta; ¥ ni el patrono ni el trabajador tendran derecho 5
Hevar el mismo asunto al conocimiento de nueva Junta.

Articulo 29. En todo caso de conflicto que conozea una Junta Muni <:1pa1 Cua
do de la investigacién resulte que agquél afecta a dos o mdas Municipios, con bmua:-a
_ la investigacién hasta su términoe, absteniéndose de entrar en el periodo de coneilig:

-cién. El Presidente de la Junta elevard entoncea el asunto a la Central de Concnh
cién y Arbitraje,

CAPITULO III

Del procedimiento ante la Junta Central

Cormslones Especxales B
- II, Los conflictos entre patronos y trabagadores cuando afecten a dos Mu- £
mc:pws.
" III. Los conflictos que neban resclverse por via de arbitraje.
IV, Los conflictos a que den lugar las huelgas. .

CAPITULO 1V

Reclamaciones .

Articulo 31. El patrono o trabajador que no estuviere conforme con la £ja-
cidon del tipo del salario minimo, hecha por la Comisién Especial respectiva, formu-
lard sus reclamaciones por escrito ante el Sindico del Ayuntamiento que la ‘hubiere’
presidido, precisamente dentro de ocho dias después de haberse publicado o fijado e'a
los lugares pliblicos las listas correspondientes.

‘Articulo 32. El Presidente de la Comisién remitird, en todo caso, a la Junta
Central las actas y expedientes que hubieren formado las Comisiones, asi como los
escritos de reclamacién que se le presenten.

Articulo 33. Para la tramitacién de las reclamaciones la Junta Central empe-
zard por desechar las que no reunan los requisitos szgmentes

I. Haberse presentado dentro del plazo legal.-

} II. Que el patrén o trabajador reclamante sea de los afectados por Ia acusa-
cién reclamada por el género de industria o trabajo que ejerza.

Articulo 34. Admitida una reclamacién la hard saber al reclamante dirvecta-
mente o por conducto del Sindico que hubiere sido Presidente de la Comisién Espe- .
cial respectiva, notificindole, ademsds, que tiene un plazo de ocho dias para fundar
sus reclamaciones. ‘ . ,

Articulo 35. Durante los ocho dias a que se refiere el articulo anterior, el re-
“elamante, personalmente o por medio de apoderado, expondri ante la Junta Central,
precisamente por escrito, todo lo que a su derecho convenga y producird todas las



que estime c_onvenientes,'para lo cual tendra la mayor. libertad, sin sujecidén
idad alguna de procedimiento. - . : ‘ - S
"~ Articulo 5. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 34, la Jun-
"Central de Conciliacilén, dentro de los ocho dias &:-iguientes, v en vista de todos los
:;cumentos v constancias que obren en el expediente, pronunciard su resoluciém,
';onﬁl‘n’ando o modificando la fijacién del tipo del salario minimo hecha por la res-

pectiva Comisién Especial.

ebaﬁ

CAPITULO V
Conciliacioén . X

_ Articulo 37. El procedimiento para la resolucién en via de conciliacion, de los
~conflictas entre patronos ¥ trabajadores, cuando afecten a dos o mis Municipis, serd
ante la Junta Central, el mismo que sefialan los articulos 23 al 28 para la resolucién
"de conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la tramitacién del conilicto se
‘hava iniciado ante la Junta Central directamente, o que las investigaciones hubieren
sido practicadas por las Juntas Municipales.

Articulo 38. En todo caso en que deba tener lugar el arbitraje para la resolu-
cion de conflictos entre patrones y trabajadores, bien sea que de ellos hayan conoecido
en vias de conciliacién las Juntas Municipales o la Junta Central, ésta iniciard sus
procedimientos haciendo la declaracién y notificindoles a las partes que va a proce-
derse al arbitraje. - .

Articulo 39. Hecha la declaracién a que se refiere el articulo anterior, la Junta
 Central otorgard un plazo de ocho a treinta dias, a juicio de la Junta, segin la dis-
" tanecia, comunes a ambas partes, para que personalmente o por apoderado, pongan
ante la Junta Central, verbalmente o por escrito, todo lo que a su derecho convenga y
produzean todas las pruebas ‘que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la mayor
Yibertad, sin sujecién a formalidad alguna de procedimiento. '

Articulo 40. Transcurrido el término a que se refiere el articulo anterior, la
Junta pronunciaria su laudo dentro de los ocho dias siguientes. '

Articulo 41. El laudo se pronunciard a mayoria de votos y se redactard por
escrito, con expresién de las razones que lo funden ¥ de la resolucién, en puntos con-
cretos, sobre todas las cuestiones discutidas. En caso de empate decidird con voto
de calidad e! Presidente de la Junta.

CAPITULO VI
Huelgas

Articulo 42. Luego que el Presidente Municipal reciba el aviso, que conforme
a la Ley del Trabajo deberan darle los trabajadores, v siempre que la huelga de
que se trate afecte solamente los intereses del Municipio respectivo, procederi a in-
tegrar e instalar la Junta de Conciliacién, de la manera que fija esta ley. Si la huel-
ga afecta a dos o mds Municipios, el Presidente Municiral se limitard a transmitir
el aviso a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado. ‘

Articulo 43, Tanto las Juntas Municipales como la Central, en sus respectivos
casos, procederin a solucionar el conflicto que haya originado la huelga, en la forma
que indica esta ley para todos los conflictos: por la via de conciliacién primeramen-

te, y de arbitraje, cuando deba tener lugar.




CAPITULO VII

‘Comisiones Especiales del Salario Minimo
Articulo 44, En cada una de las Municipalidades del Estado se formari
“misiones TEspeciales de patronos ¥ trabajadores, que tendrdn per obligacién 1

del trabajo.
La Junta Central fijaré en todos los casos el numero de comisionados guelj

tegraran las Comisiones Eapecmles del Salario Minimo.

Articulo 45. Las Comisiones Especiales del Salario Minimo se reunirén Cua
do lo ordene la Junta Central de Conciliacién y ArblfraJe y no podrén reunirze ma
de ‘dos Co’misiones en el aﬁo

por el Smdlco del Ayuntamlento rewpemve

CAPITULD VIII
Disposiciones penales

Articulo 47, Las infracciones a esta ley, dardn lugar a las responsabilidades
‘civiles o penales que fijan las leves que sean aplicables.

Articulo 48. Cualquiera infraccién a los preceptos de esta ley que tenga fija-
da sancién civil o penal o no la tenga, serd castigada administrativamente con arres-
to hasta por treinta y seis horas o multa hasta de cien pesos, conmutable en arresto
hasta por quince dias.

Si el infractor fuere un trabajador, no podra ser casttgado con multa mayoz
del importe de su salario de una semana.

Articulo 49, Los actos de la mavoria de los mlembros de la Junta Central de
Conciliacién y Arbitraje en plena sesidn serin considerados como los actos de la
Junta misma; pero cualquiera averiguacién o audiencia que la Junta pueda practi-
car o celebrar, puede ser practicada o celebrada por cualquier miembro de la misma,
y la sentencia o laudo de dicho miembro, una vez confirmado por la Junta, serd con-
siderado como la sentencia o laudo de ella; pero en toda audiencia los interesades
tendran derecho a ser oidos.

Articulo 50, La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje no podra sesionar
si no hay presentes, por lo menos, cinco miembros de ella.
' Articule 51. Los miembros de la Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje
quedan inhabilitados para desempefiar cargos de elececidon popular en el afio siguiente
al de -su funcionamiento.

TRANSITORIOS

Articulo 1o Esta ley comenzard a regir ‘desde el dia de su -publicacidn en el
“‘Boletin Oficial” del Estado.

Articulo 2* Las Juntas Municipales de Conciliacién se instalarin -desde luego
y funcionardan hasta el 31 de diciembre del afio -actual. -

Articulo 3¢ La Junta Central de Conciliacion y Atrbitraje del ‘Estado 'debera



dar mstalada el dia. pumero de enero’ pro'ﬂmo Mxentr’m se mstah ésta, el EJe-
ativ
2 de la Junta Central.
. Articulo 4° Queda facultado el Ejecutivo para ordenar se relnan, si lo eﬁtxma
c',memente las “Comisiones Especiales de Salario Minime,” teniendo para ello las
nmbucmnes que esta ley seflala a la Junta Central.-
Articulo 5 Para los efectos del articulo 10 de la presente ley, el Eietutivo del
" pstado formari el Reglamento a que deberdn sujetarse patronos y trabajadores pa-
a la designacién de- sus respectivos representantes.

Comuniguese al Ejecutivo para su sancién y observancia.
. Salén de sesiones del Congreso del Estado.—Hermosillo, 28 de septiembre de
'1918.—José M. V. Lizdirraga, D. P.—Ant. G. Rivera, D. 3.—V. G, Tena, D. S. '
Por tanto, mando se imprima, publique y circule,
Palacio de Gobierno del Estado, Hermosillo, Son., a 3 de octubre de 1918.—Fl

" yal M. Pifia h.

o resolvera, con audiencia de partes todes los ocnﬁlctos que- sean de la compe_"— -

Cobernador del Estado, General P. Elias Calles—E! Oficial Primero E. del D., Gene--



' POR ACCIDENTES SUFRIDOS EN EL TRABAJO,

LEY SOBRE INDEMNIZACIONES

DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO I

De las obligaciones de los patronos de indemnizar a los operarios heridos
Articulo 1° Los efectos de esta ley son obligatorios en el Estado, tanto para;af
los patronos como para los operarios, ¥ los beneficios y disposiciones que establece’
no son renunciables. Ademés, las disposiciones de esta ley son absolutas, por lo que
no habra juicios o acciones que se deriven de los accidentes; excepeién hecha de aque-
lios juicios o acciones que sean necesarios para exigir el pago de la indemnizacién
correspondiente, cuando dicha indemnizacién haya sido adjudicada a favor del herido.-

Articulo 27 Esta ley no es aplicable al patrono ¢uyos operarios no lleguen, en
la fecha del accidente, 2 méas de cinco; ni tampoco a los domésticos o a personas cu-
y& ocupacién es de naturaleza casual. '

Articulo 3° Los conflictos que se originen con motive de la aplicacién de esta
ley, seran resueltos por las Juntas Municipales de Conciliacién o por la Junta Cen-
tral de Conciliacién .v Arbitraje del Estado, de acuerdo con las leyes.

Articulo 4° Para los efectos de esta ley, el Procurador General de Justicia del
Estado serd el Consejero legal de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, re-
presentdndola en todos los casos que dicha Junta lo solicite.

Articulo 5% Para los efectos de esta ley, la Junta Central de Conciliacién y =
Arbitraje y las Juntas Municipales de Conciliacién, tienen las siguientes facultades: :

I. Designar los facultativos que integren la Comisién Médica, para que prac- -

-tiquen reconocimientos a operarios heridos y dictaminen sobre enfermedades pro-

fesionales.
II. Conceder audiencias y resolver los conflictos, en la 6rbita de sus facultades.
I Las que expresamente les determina esta ley, la Ley de Conciliacién y Ar-
‘bitraje ¥ demés leyes relativas.

Articulo 6° En caso de controversia entre patronos y operarios, referente a
la naturaleza, importancia del dafio sufride o enfermedad profesional, los patronos
tendran el derecho de someter al operario a un reconocimiento practicado por una
Comisién Médica designada en la forma siguiente:

Un médico serd nombrado por la Junta de Conciliacién Municipal o por la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, pagando el Estado o el Municipio sus ho-



ari0S) segun el ‘caso; otro por el patxono, pagandole'este sus honorarios, ¥ el tel,
o por acuerdo de los dos primeros, debiendo pagarse por la’ persona que haya so-
jtado el reconommxento Si los . cos primeros no pueden ponerse.de acuerdo en . la .
f;mxon del. tercero, éste serd nombrado por el Gobernador del Estado, Dichos mé- -
Hgices pueden ser nombrades para un caso espec1a1 o para todos los casos que se pre-
! senten en una sola empresa durante un pla;o fijo, si asi lo acuerda la Junta Central 7
: de Conciliacién ¥ Arbitraje. o o ) - S
Los actos y fallos de los miembros de la Comisién Médica seran considerados
como 108 fallos y actos de la propia Comisién, con tal de haber participado al tercer
miebro la fecha, hora y lugar para ‘el reconocimiento o diagnédstico, con la antici-
pacién neces aria. Para que sean legales y definitivos los actos o fallos de dos miem-
pros de la Comisién Médica, deben ser de acuerdo; de lo contrario gquedaran pen—
-dientes hasta que se encuentren en Comision Plena.
; La Comisién Médica se integrard y funcionari a sohcxtud de la Junta Mum—
"cipal de Conciliacién, de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje y cuando la
“soliciten por escrito el patronc o el operario; cuando sea permanente no tendra obli-
_gacién de funcionar en un mismo caso mis gue una vez cada tres meses, salvo el
‘caso de que se trate de resolver si debe o no darse de baja a algin operario en 1o
concerniente a su tratamiento e indemnizacién, o por orden del Gobernador del Estado.

Articulo 7 Un contratista independiente que ocupe operarios, serd conside-
rado como patrono, teniendo las obligaciones y derechos establecidos por esta ley, ¥y
-el particular, compafiia, sociedad civil o mercantil, con quien trabaje, estard exento
. ‘de tods responsabilidad para con él y sus operarios.

i Articulo 8* Cuando el patrono mande hacer una obra a un contratista que no

sea mdependlentn, quien al hacer la obra queda sujeto a la superintendencia de dicho
patrono, todas las personas ocupadas en dicho traba;o, mclucne el contratxata seran
- considerados como operarios,

Articulo 97 Cuando el patrono mande hacer algun trabajo a un contratista in-
dependiente, sin que exista acuerdo previo ¥ expreso sobre el salario del contratista.
y sus operarios, en caso de accidente, serd fijado éste de acuerdo con el salario ca-
rriente para la misma o semejante clase de tI‘abaJO en la localidad en que ‘éste se
ejecute. .

CAPITULO II

-

Del alcance y significacién de las palabras

Articulo 10. Para los efectos de esta ley, rijen las siguientes definiciones:

I. 'Por accidente entiéndese toda lesién corporal que el operario sufra con oca-
si6n o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena y que no resuite de
fuerza mayor o de alguna oira causa extrafia al trabajo.

II. Por patrono se entiende el particular, compania o sociedad civil o mercan-
til, propietario de la obra, explotacién o industria donde el trabajo se preste, ¥ que
tenga el derecho de dirigir a los operarios en los detalles de su trabajo, -

III. Por eperario todo el que ejecuta habitualmente trabajo manual fuera de
su domicilio por cuenfa ajena.

‘IV. Por beneficiario entiéndese la persona o personas 'a quienes en. caso de
muerte o enajenacién mental debe pagarse la indemnizacién correspondiente, 7

V. Por hijos se entiende hijos legitimos, péstumos, hijastros, hijos 1egah’ri‘én'—



conqczdos R
VI Por medxco entlendese tamblen c1ru3ano

de- la lnduatna, profesién u ocupacién del patrono.
VIII. Contratista independiente es el que hace una obra cumpl.enc.o con 13'
luntad de su patrono solamente en lo que se refiere al resultado definitivo, pero
en la manera en que dicho trabajo se ejecute.
IX. Por salario medio semanario se entiende la cantidad que como prom'

" haya ganado el operario como re&.uhado de su labor, mclume el txempo extr
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sin tomar en cuenta ningunos cargos o deducciones., i 5
b Por activo hqmdo se entiende el efectivo dispomble vy los demaias bxenes q

_ particular, esté a su disposicién o de sus Opararma, o a falta de aqueilo;, cualqme
hospital o enfermeria improvisados. J
XII. Enfermedad profesional es la que se desarrolla durante el ejercicio habi

- tual del trabajo.v¥ como consecuencia de él ‘ S A .

L . TAPITULO III

‘ " Clasificacién de los accidentes y sistema de pagos

Articulo 11. La base para fijar las indemnizaciones establecidas en esta ley, serd
el cincuenta por ciento del salario medio semanario, ¥ no podrd ser mayor de quince pe-

" s0s ni menor de seis pesos por semana; para calcular su importe se tomard en cuenta’
el valor en efectivo de la comida, casa, lefia y otros emolumentos gue puedan esti-
‘marse en eféctivo v que recibia el operario como parte de su remuneracién.

Articulo 12, E! salario medio semanario para los operarios que en la fecha del
accidente lo recibian sobre una base mensual, se obtendra dividiendo el salario mern-
sual por treinta y multiplicando la cantidad asi obtenida por seis.

Articulo 13. En lo relativo a sueldo medio que debe proporcionarse al operario
i durante su tratamiento ¥y mientras se le paga la indemnizacién definitiva, debe en-
: tenderse que dichos pagos estdn sujetes a un ‘méximo de veinte pesos y a un’ minimo
de seis pesos por semana.

Articulo 14. Los patronos cuyvo activo liquido en la fecha del accidente, no pa-
sz de quince mil pesos, circunstanzia que debe justificarse a satisfaccién de la Junta
Municipal de Conciliacién respectiva o ante la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traje de! Estado, no estardn obligados al pago integro de las indemnizaciones, sino
que pagardn por los accidentes la indemnizacién respectiva con sujecién a las siguien-
tes bases: -

I. Cuando la indemnizacién fijada en el articulo 15 sea inferior a quinientos
pesos, la pagaran integramente en un solo pago 1nmed1atamente después de la ad-
;udxﬂgczon favorable de la reclamacién.

.2
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11 Si la mdemmzamm es sunemor a qumlentos PES0Os e mferlor a- mll ocho
pagaran las ‘dos terceras partes ‘de la mdemmzacmn correspondlente pero

ningtin caso la cantidad pagada serd inferior a quinientos pesos. - = -
n

_que

“caldo restante dentro de un afio a contar de la fecha del accidente.
V. Si la cantidad es de un mil ochocientos pesos o més, pagaran la cuarta par-
“te, PEYO en ningtn caso menos que setecientos cincuenta pesos, mmedlatanweme des-

ceis meses después de la fecha del acc1dente, v el resto, quince meses después de la
fecha del accidente.

VI, Si dentro de los plazos estipulados, 1a negociacién quebrare, el beneficiario
sélo tendrd derecho sobre los bienes de la negociacién, termi nando la responsabili-
dad del propietario.

patrono en el Estado, inclusive el Gobierno del Estado v los Ayuntamientos, cuando
‘tawg’an el caricter de patronos, tienen la obligacién de dar y pagar a todo operario
(¢ a sus beneficiarios) que sufra accidente o enfermedad profesional, seglin las de-
finiciones d# las fracciones I y XII del articulo 10 de esta ley, por consecuencia o en
~ la ejecucidn del trabajo que el operario desempefie para su patrono actual ¥ que ten-
ga por vesultado la muerte o la incapacidad temporal o permanente, parcial o total,
con sujecién a las bases fijadas en la tabla v fracciones sigulentes: -

1. Accidente que por el dafio sufride ocasione la muerie instantdnea ,
0 aue no sea m:,tantanea, con sujeczon aestaley., . . . . . . . 300 semanas.

11. Incapacidad total permanente. . . . . e e e e e e e .. .83 ”
I11. Pérdida de un brazo hasta cerca del hombr P 14 o
IV, Pérdida de un brazo hasta el codo. . . . . . . . . . . .. .. . 140 .
V. De un jraze entre la mufieca y el codo. . . . . . . . . .. .. .. 120 .
V1. Pérdida de una mano. . . . . . S S 1 "
VII. Pérdida de un dedo pulgar ¥ su hueso metacarpiano. ., . . . . 45 o
VIII. Pérdida de un dedo pulgar de la mano hasta su primera articu-
Clacién, L. 0 L0 Lo . 30 .
'IX, Pérdida de un dedo pulgar de la mano hasta su qewunda artlcu-
lacién. . . . . . . .. . O .
X, Pérdida de un dedo indice Yy su hum:,o metacarplano e e e . ... 25 .
XI. Pérdida de un dedo indice hasta su primera articulacién. . . . . 13
XII. Pérdida de un indice hasta su segunda articulacién. . . . . . . . 12 "
XITI. Pérdida de un indice hasta su articulacidén extrema. . . . . . . 8 »
A1V, Pérdida de un dedo mayor y su hueso metacarpiano. . . . . . . 23 .
XV, Pérdida de un dedo mavor hasta su primera articulacién. . . . . -12 .
XVI. Pérdida de un ‘dedo mayor hasta su segunda articulacién. . . . 8 '
XVIIL. Férdida de un dedo mayvor hasta su articulacidén extrema. . . . 4 v
XVIII. Pérdida de un dedo anular y su hueso metacarpiano. . . . . . 15 "
XIX. Pérdida de un dedo anular hasta su primera articulacién. . . . 9 "

‘XX. Pérdida de un dedo anular hasta su articulacién segunda. . . . . 6 "

1II. Cuando la indemnizacién sea de un mil ochocientos pesos o exceda de - esta"_
mtmad pagarin la mitad de la -indemnizacién, pero nunca menos de un mil pesos.’ 7.
IV. Si la cantidad que deba pagarse es mayor que quinientos pesos ¥ menor - =
mil ochocientos, pagarin la mitad mn1ed1atamente después de la adjudicacién
_fmovwble de la reclamacidn, pero en ningun caso menos que. quinientos pesos, .y el

-puea de la adjudicacién, y el saldo restante de la s1gu1ente manera: la tercera parte,

Articulo 15. Con las excepciones estabiemdaa en el articulo 2“ de esta ley, todo

PR
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XXI
xXII. Pérdida de un dedo mefigue y su htieso metacarplano .

XXIII. Pérdida de un dedo mefiigue hasta su primera articulacién, |
v XXIV. Pérdida de un dedo mefiique hasta su segunda articulacién. . . &
 XXV. Pérdida de un dedo mefiique hasta su articulacién extrema. . . 3
| XKXVI, Pérdida de una pierna hasta cerca de la cadera, que impida ‘el

uso de un miembro artifieial, . . . . . e e - . . 140

XXVII.“Pérdida de una pierna hasta arriba de la rodilla, que permlta

¢l uso de un miembro artificial. . . . . . . . . .. . .. . ... 110

XXVIIIL Pérdida de una pilerna entre la rodilla y el tobillo. . . . . . 100

®XIX. Pérdida de un pie hasta'el tobillo. . . . . . .. ..., 100

XXX, Pérdida de un dedo pulgar del pie y su hueso metatarslano. . 23

XXXI. Pérdida de un dedo pulgar del pie hasta su primera articula-

cién. . . . . . . . .12

XXXII. Pérdida c’e un dedo pulgar del pie hasta s0 segunda artlcu-

lacién. . . . . . .. .. 0
XXXTII. Pérdida de cualqupr otro dedo del pie ¥y su hueso matatar-
siano. . . . . N 41

XXX1V. Pérdida de cualqaler otro dﬂao del pie hatta su primera ar-

ticulacién, . . . . . . <

XXXV. Pérdida de cualqu1e1 otro dedo del pie hasta su segunda ar-

' Cotdenlacién. L oL L L L L e e e s e ..

XXXVI. Pérdida de un ojo por enucleacmn e . . . 90

XXXVII, Pérdida total de la vista de un ojo cm enucleacmn dﬂntro de

un afie. ., .3 .. ... e e e e e e e e e . 80

XXXVIIL. Menoscabo de la v1=ta de un 0jo, que exceda del cmcuehta :

por ciento. . . .~ , . . . . . 25

XXXIX. Menosecabo de la tha de Io:: do:; 0jos, que exceda del oO% 75

XL, Pérdida total de los oides. .». . . . . . .. ... ... ... ... %

XLI. Pérdida total de un oido. . . . O 25

XLII. Menoscabo del oido que exceda del DO e e e e e e e 35

XLIII. Fractura de huesos: '

a. Del hombro-clavicula. . . . . . . . . . .. ... . ... 4
b. Del httmero. . . . . . . . . . . .. ... ..o . 8
cDelhomoplato....‘;....................6
d. Cabeza htimero. . . . e e e e 10
e. Del brazo entre el codo y la muneca, del radm 0 del cub1to de .
unaasezs,delosdo;«......................8
f. De la cabeza del etibito. . . . . . .. .. ... ...... ... 10
g. De la mufieca. . . . . . . . . .. ... B
h. De la cadera en su artzculacmn con el femur 0 en su art*cula-
eibneoneltronco. .. . .. ..o 00000000 Lo 10
ioDel fémur. s . .. . 10
j-Delarodillaodelardtula. . . .. ... . . ... .. ..... 15
k. Del tobillo. . . . . . . ... . ... Y
1. De la tibia y peroné, de la una, ocho de lasdos. . . . .. . . . 10

m.DeIcraneo..............‘........‘...... 6

s

13

»»

"
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- porcedura, ruptura o separacién de las articulaciones:

‘g, Del hombro. .. . o s 8 semanas. -,
-_"b,Delcodo......—..........~...‘....‘......~6"‘,',_,_"‘_-j,_
“ ¢ Dela muhfieca. .. . . ) ' -3 5
4. De la mano. . . . .- 2,
e,DeIacadera............................_10 "
fDelarodilla, . . .« . Lo e 8 »
gDeltobillo........;...............‘... 6 ”
h.Del pie. . . . . . .. C. . .4 )
‘(LV Lesién de cualqmera de Ias aruculamones expresadas arrlba,
cuando los sintomas son objetivos, cincuenta por ciento de lo ’
expresado en la fraccién XLIV. Cuando los sintomas son me-
ramente subjetives, 206 . .
XLVI. Rigidez permanente (anquilosis) de cualquiera de las articu-
) laciones expresadas arrma, cuando esté acompafiada de pérdi-
da parcial de funcién y no esté sujeta a las disposiciones del
articulo 20: _
a.I‘elhombro............................15 .
h.Del codo. « . v o o e e e e e e e e e e e e e e e a9 -
¢. De la muheca. . . . . b .
dDelasmanosodelosdedos 4 ”
e.Delacadera. . . . . it i e e e e e e e e e e e e e . 28 v
f.Delarvrodilla. . . . . . . . . . . e, 22 .
gDeltobilIo........;.................. 22 »
, h. Del pie. .. . . . e e e e e e 6 -,,-
. XLVII. Pérdida parcial de func1on que sigue a un acc1dente que no
' ' esté previsto en lo anterior, 259% mds sobre la indemnizacién
fijada para el accidente respectivo.
XLVIIL Pérdida de dientes o muelas, por cada diente o muela que se
Pierda. « v v v e e e e e e e e e N "
¢ substitucién de dientes o muelas artlﬁcmles por un dentista
compeatiente.
XLIX. Enajenacién mental que sea el resultade de alglin accidente,
con sujecién a lo establecido en el articulo 16 y cuando resulte
dentro de un afio a contar de la fecha del accidente. . . . . . 300 -

~ Articulo 16. En caso de enajenacidn mental resultada de algin accidente, el
patrono no tendrid la obligacién establecida en el articulo 22 por un glazo mayor de
13 semanas, si las lesiones externas del operario han sanado. La indemnizacién fija-
da en la fraccién XLIX del articulo anterior serd pagada a los descendientes, ascen-
dientes o tutores del incapacitado, de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo Civil;
el recibo otorgado por aquéllos seri en definitivo,

Articulo 17. En caso de hernia, el operario debe probar plenamente que es de
reciente origen, que su aparicién fué dolorosa, que fué inmediatamente precedida
por algiin esfuerzo e\txaordinario sufrido en el curso del trabajo o empleo. Probado
lo anterior, el patrono tendré la obligacién de proporcionarle hospital y medicinas si
son necesarias, asi como atencién médica y costear la operacién para curar ‘la en-
fermedad; si el paciente opta por someterse a dicha operacién, ya sea en el hospital
del patrono o en alguno otro que escoja el patrono, y ademds pagarle una cantidad que



aivalga al: 50% desu °ue1do medro por un piazo que Do pase de cuatro Semi
“#aso dé que el operario opte por no someterse a la operacidén, entonces: el” pati
-.-,;O tendrd mas responsab1hdad en el asunto. Si la muerte del operario resulta ;qe
operacién o de extrangulacién a causa. de la falta por parte de é! de someterse™ .
cperacién, el pafrone no tendra la obligacién de pagarle ‘ninguna indemnizacig -
Avrticulo 18. En caso de lesién interna o fractura en o dentro del tronce d
cuerpo- o del.cuello, garganta, boca, cabeza u érganos genitales o cualquier .of
miembro u é6rgano del cuerpo para los cuales no haya indemnizaciones especialsg
en esta ley, o en su caso de incapacidad total o de indele temporal, e} patrone terd
dra la obligacién de dar al operario herido, lo establecido en el articulo 22 dutantg
un plazo que no exceda de 52 semanas, contadas desde la fecha del accidente, 8 Ta
nos que el patrono opte por seguirlo por un plazo mayor, en la inteligencia de qgg
el patrono puede mandar someter' al operario a un reconocimiento practicado por
ia Comisién Médica que esté nombrada de acuerdo con lo gue dispone el arti culo 76;
cada tres meses, y cuando a juicio de la Comisién Médica el operario haya sanad
sera dado de baja. Si al terminarse las 52 semanas de la fecha del accidente, pe
no antes, a menos que sea de comin acuerdo, el operario opta por salir del cuidad
del patrono, se le pagard una indemnizacién basada en el 50 por ciento de su sala}
rio medio semanario, pero en ningtn caso pasard de 52 semanas. Si el operaric s
haber sanado, opta por salir del cuidado de su patrono, no tendra derecho a recibin
ninguna otra indemnizacién ni beneficio, excepcién hecha de aquellos que ya haya r
cibido de acuerdo con lo establecido en el articulo 22. En caso de que el patrono y
operario no puedan ponerse de acuerdo, el caso se someterd a la Junta Municis
pal de Conciliacién respectiva o a la Junta Ce'ltval _de Conciliacién y Arbitraje, se.
gin lo disponga la ley.
- Articulo 19, La pérdida de ambas manos o ambos brazos o ambas piernas arri~

ba de las rodillas, o ambos ojos, o la fractura de la espina dorsal gue produzca la
parilisis completa de aquella parte del cuerpo que queda debajo del punto de frac-
tura, para los efectos de esta ley, serd considerada como total de indole permanente.

Articulo 20. La pérdida completa de funcién de la mano, la pierna, el brazo o
el pie de algin operario cuando hava sido causada por algin accidente ocasionado -
en el curso de su trabajo con su patrono actual, seri considerada como la pérdida
de tal miembro. .

Articulo 21, Si un operario que ha recibido con anterioridad algin pago o pa-
gos de acuerdo con esta ley, de un mismo patrono, vuelve a sufrir otro accidente, su
nueva indemnizazién serd fijada de acuerdo con lo que dispone esta ley, tomando en
consideracién el efecto compuesto de los dos accidentes M el pago o pagos que haya
recibido.

Articulo 22. En todos los casos de accidentes sufridos en el trabajo, el patrono
tiene la imprescindible obligacion de dar al herido hospital si asi se necesita, medi-
cinas y tratamiento y después de las ‘dos semanas de incapacidad, pero no antes, una
cantidad semanaria que -equivalga al 50% de 'su sueldo medio, ¥y cuando se haya res-
tablecido al grado que, en el juicio del médico que lo haya atendido, pueda darse de
baja, pagarle la indemnizacién que sea aplicable al caso. Por minguna circunstancia
seran deducidos los -gastos ‘de la atencién médica, ni las cantidades que se le hayan
proporcionado ‘durante su enfermedad, -a ‘menos que -estas Ultimas le hayan sido pa-
gadas como parcial anticipo a cuenta de su indemnizacién definitiva.

Articulo 23. 81 la muerte se werifica en ia Jlocalidad :del mccidente y ‘como re-




mdemmzacmn . -
~Articulo 24. En caso de accidentes menores que -ocasionen unicamente lastl-
= furas, contusiones o luxaciones menores o- fracturas, que no estén especificadas
“esta ley, ¥ que no pongan en peligro la pérdida de algin miembro, el patrono tie-
e . l2 obligacién de proporcionar al herido lo establecido en el articulo 22, asf como
pién restituirlo en su trabajo, si pudiere desempefiarlo, o el pairono, a su elec-
1 n, puede pagarle una cantidad eguivalente al 509 de su salario medio ~=e*nanar1o
or ouhO semanas.

. Articulo 25. Los pagos que cleben hacerse a los beneﬁc;arzos, se harin en el
l;,gu:ente orden:
1. Al conyuge supérstite.

II. Al tutor de los hlJOS menores de 16 =afios o de los hijos que padezcan de
,algﬂna incapacidad fisica o mental que los constituya en depe'ldlentes del difunto
‘para su manutencién,. cualquiera que sea su edad.
III. A falta de éstos, a los padres dependientes.

IV. Y a falta de éstos, a los hermanos o hermanas menores de 16 afios, com-
probéandose debidamente su dependencia. '

Articulo 26. Cuando sea necesario hacer un pago de alguin beneficiario gue no
sea mayor de edad o alguna persona legalmente incapacitada, dicho pago se hara
al ‘tutor que haya sido debidamente nombrado o a sus ascendientes o descendientes,

y el recibo otorgado por escrito por el ascendiente, descendiente o tutor correspon-
d:ewte, serda prueba plena de dicho pago.

Articulo 27, El parentezco se comprobara con los actos correspondientes del
_ Fegistro Civil, pero si a pesar de esto el patrono de buena fe verifica el pago de al-
- guna -indemnizacién, que haya establecido su parentezco y derecho para reclamar la
mde'nmzacmn mediante la presentac:on del acta correspondiente del Registro Ci-
vil, v méds tarde se presenta oira persona reclamando la misma 1'1demmzac1on el
patrone no tendréa la obligacién de hacer un nuevo pago al dltimo solicitante, pues
éste s6lo conservard sus derechos para hacerlos valer en gontra de la persona que
haya percibido el primer pago, a fin de obligar a éste que le devuelva la cantidad
que no debia haber recibido.

CAPITULO 1V

Disposiciones generales

Articulo 28. La cuestién en quién se constituira beneficiario, se determinara
de acuerdo con la fecha en que haya ocurrido el accidente al operario, ya sea gue la
muerte sobrevenga inmediatamente como resultado del mismo, o no. '

Articulo 29. 8i algin operario muere de alguna causa que no sea el resultado
directo o préximo del accidente, no habri lugar a indemnizacién por su muerte, pero
su beneficiario percibird la indemnizacién correspondiente, segiin la naturaleza del
accidente que haya sufrido.

Articulo 30. El .patrono no seri responsable de indemnizaciones :por los dafios
que se sufrieren por ‘accidentes ocurridos -en sus trabajos o departamentos,” en los
casos siguientes: :




g I Cuando una persona extrafia: al trabajo penotrare ya sea a una mm
taller o departamento de cualquier lugar peligroso, con ¢ sin permiso del enes
1I. Cuando el accidente proviniere a consecuencia de un acto criminal,
I1l. Cuando la muerte del operario resultare por una causa extrafia a3
accidente suirido. . : "
IV. Cuando el accidente sea de descuido voluntaric por parte del operar
“desobadiencia de las reglas o instrucciones o falta "de observacién de los avisg
otras advertencias o medidas de seguridad que hayan sido fuadas o establecida
'ra su infermacién y proteceién.
V. Cuando el accidente sea el resultade de fuerza mayor extrafia a la ng
lezz del trabajo. ‘ )
VI. En los casos especificados en los articulos 32 y 33 de esta ley.

Articulo 31, Para evitar en lo posible los accidentes, los patronos fijaran
sos claros y precisos en todos aquelios lugares peligrosos o prohibides para que _'
-haga del corocimiento general de los operarlos y esto les sirva de guia para nor
malizar sus actos. 1

Articulo 32, Se les prohibe a los operamos remover, daflar, destruir o Ilevars
'cualqmer aparato de seguridad o medida de proteccién que exista en algin lugar g
‘trabajo, o borrar, destruir, llevarse, ocultar o dafiar cualquier aviso u otra adver
tencia que haya sido fijada para la informacién y proteccién de los operarios, o em-
barazar en manera alguna el uso a que se ha destinado algin aparato de seguris
dad, medida de proteccién, aviso o advertencia, o embarazar o poner dificultades aI
.uso de cualguiera medida o procedimiento que haya sido adoptado para la protec
¢ion de los operamo; en el lugar de sus trabajos, o dejar de hacer o descuidar en ha
cer todo lo que sea razonablemente necesario para proteger la vida del operario mis
mo o de sus compafieros de trabajo; asi como desobedecer cualesquiera instruccio-
nes verbales gue le hayan sido dadas por sus superiores para la proteccién de él mis-;
mo o de sus compafieros de trabajo. En caso de que algln operario sufra algin ac
cidente por haber infringido estas disposiciones, el pafrono no tendra la obligacién-
de darle ninguna indemnizacién, y ademés serd el deber del patrono despedir inme-
diatamente de su servicig a cualquier operario a quien se crea culpable, con razdn.
fundada, de haber infringido wvoluntariamente las disposiciones de este articulo, v el
operario asi despedido no tendrd ninguna accidn en contra de su patrono, salvo la
de cobrar la cantidad que se le deba hasta el fin del dia en que haya sido despedido.

Articulo 33. Cuando algln operario tuviere conocimiento por medio de avisos'
o por instruecciones verbales de sus superiores en el trabajo, de que existe algtn lu-
gar o departamento peligroso en el lugar del trabajo, v no haciendo caso de tal ad-
vertencia, 0 cuando el operario sufra un accidente mientras esti en estado de em-
briaguez, el patrono estari obligado solamente a proporcionar al herido hospital,
medicinas y tratamiento médico hasta su curacién o hasta el vencimiento de un plazo
que no sea mayor de seis semanas, a contar de la fecha del accidente, ¥ en caso de
muerte, a pagar los gastos de funerales.

Articulo 34. Cuando un operario, sin previo aviso de su patrono, jefe o ma-
yordomo, dejare su trabajo o se retirare de su departamento o lugar donde trabaje
v fuere a otro y en éste sufriere un accidente que le ocasionare la muerte o un dafio
¢ae lo inutilice parcial o totalmente, el patrono sélo estard obligado a proporcionar
al herido hospital, como también medicinas y tratamiento médico, salvo en el caso
en que el operario haya ido 2 prestar su auxilic a un departamento distinto al suyo,



fyno 0 alﬂ'un()a onerano: lncapa citados por algin accidente y, por prestar ayuda,
sufriere un dafio que le privare de la vida o de cualguier miembro o lo 1ncapacuare_ .
tot31 o parcialmente, en cuyo caso si estard oblwado el patrono a pagar la indemni-
i6n que corresponda al accidente sufrido.

Articulo 35. Con el fin de evitar 1gualmente en lo p051b1e v prevenir los acci- -
. dentes del trabajo, los patronos dotarin sus miquinas, obras y materiales de tra-
~pajo, de los mecanismos ¥ aparatos de seguridad protectores de accidentes que la
"prdctlca v la ciencia hayan dado a conocer ¥y mantierigan .en uso. Una comisién de
ersonas competentes, nombradas por el Ayuntamiento, cada vez que lo estime con-
veniente, inspeccionard las fabricas, talleres v toda clase de obras y maquinaria que
funcione en el Municipio, rindiendo un informe a efecto de que se sepa quiénes no
. rhan cumbplido con lo que dispone esta ley, para que conforme a ella se les exijan las
‘responsabilidades correspondientes, en el concepto de que, las indemnizaciones deter-
minadas por esta ley, se aumentarin en su mitad méis de su cuantia, cuando el zcci-
dente se produzca en un establecimiento u obra, cuyas méquinas y artefactos” ca-
rezcan de los aparatos de precaucién que esta misma ley previene.

Articulo 88. Cuando en caso de accidente exista, de acuerdo con esta ley, el
derecho por parte del operario, para recibir alguna indemnizacién, dicho operario, a
solicitud escrita de su patrono, debe someterse de tiempo en tiempo 2 un reconoci-
miento por algin médico, el cual médico serd nombrado por el patrono, y ademis debe
someterse de tiempo en tiempo & un reconocimiento por la Junta Médica o por cual-
guier miembro de la misma. - _

Articulo 37. La solicitud o la’orden para el reconocimiento, debe sefialar la
‘hora v el lugar en que éste se practicard, dando la consideracién necesaria a la co-
modidad del operario, asi como a su condicidn fisica y a su pasﬂnhdad de pre.-,entarse
a la hora ¥ en el lugar sefialados. :

El operario tendri el derecho de tener presente a otro médico por su pzopxa
cuenta en el acto del reconocimiento. Mientras el operario, después de haber recibido
ia solicitud por escrito, se niegue a someterse al reconocimiento, o haga alge para
impedirlo, su derecho para percibir la indemnizacién qguedard suspendido. Cualquier
médico cuvos servicios havan sido utilizados, ya sea por el patrono, el-operario, las.
Juntas Municipales de Conciliacién o la Junta Central de Cenciliacién y Arbitraje, v
que esté presente o que practique algin reconocimiento, puede ser obligado a testi-
ficar ante la Comisién, con respecto a los resultados a dichos reconocimientos, pero
en todas las cuestiones que se relacionen con la naturaleza y magnitud del dafio su-
frido, y la condicién fisica v mental del operario, la resolucién de la Comisién entera
o de dos de sus miembros, serd considerada como definitiva. .

Articulo 38. Para establecer la magnitud del dafic sufrido a causa del acei-
cente, se tomard en cuenta cualquiera enfermedad que el operario haya padecido
antes o en la fecha del accidenie v el grado en que éste haya aumentado el dafio, im-
pedido -su restablecimiento, o de alguna otra manera haya complicado el caso; a fin
de fijar 1a magnitud del dafio originado por el accidente, a solicitud del patrono o de
sus médicos o a instancias de la Junta Municipal de Conciliacién o de la Junta Cen-
tral de Conciliacién y Arbitraje del Estado, se someterd a algin patélogo de buena re-
putacién, alguno o-algunos especimenes de la sangre u orina del operario, a fin de-
(ue sean examinados, dando atencion especial a la posibilidad de que exista en el
operario alguna enfermedad crénica o de la sangre. Copias certificadas del informe

- z“.C]



def patologo seran entregadas ‘a. la Juntq de Conc:hacwn 0 a ia Jum:a Central
tzono v -al operario si lo pide. .
e Articulo 39. El patrono puede, a su voluntad sometér a cualquiera o a fogk
los operar:os o empleados ‘que soliciten empleo, 2 un reconocimiento médico, a ﬁn‘
determinar la condicién de su salud y su capacidad para desempefiar el trabajp R
soliciten, el cual reconocimiento serd practicado por el médico o médicos del patro
'y libre de cargos al operario, y los certificados expedidos dando a conocer la Sal 5
’del sol;c;tante tendldn valor probatomo para el caso de alguna re.,lamacmn sul

' una copia de chcho certmcado.
‘ i&ztwuio 40. Lo:, médicos eruJanos encazgadoa de los hospltaies tendran
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servicxos medlcos, quirtrgicos v de hospltal para sus operarios y sus famlhas, para

cuyo sostenimiento fijardn cuotas razonables aprobadas previamenté por la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje, no pudiendo ser dichas cuotas més del produztos
de un dia de trabajo

Articulo 42. Ninguna deficiencia ‘en el tratamiento médico en el servicio

de hospital, aun cuando produzca consecuencias perjudiciales a los que deban recibir
auxilios de este género, serd imputable como responaabllldad al patrono, quedando.y
‘o cargo directo del acusador del dafio, la respon:abxlxdad gue conforme a las leyes
comunes le corresponda -

Artu.ulo 43. En caso de algin conflicto sobre el verdadero salaric medio sema-
nario de un operario, que ha de servir como base para fijar la indemnizacién, el patrono
¢ -su representante legal, a solicitud de la Junta Central de Conciliaeién y Arbitra-
je o de 1a Junta Municipal de Conciliacién, segtn el caso, o de la persona que reclame -
la indemnizacién, debe entregar por escrito y bajo protesta legal-alguna constancia -3
que demuestre el salaric para el plazo correspondiente, seglin lo arrojen sus néminas. :

Articulo 44. Cuando algtn operario tuviere dificultades con el patrono por rehu-
sarse éste a hacer el pago o por dejar de hacer el pago de la indemnizacién correspon-

" diente, dicho operario dard aviso inmediatamente a la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, la cual encomendard el asunto al defensor de oficio,
Articulo 45, Ningin abogado, con o sin titulo, asi como tampoco ningin apode-
rado procurador, gestor oficioso o representante del herido o de sus beneficiarios, po-
dré cobrar honorarios por ayudarles en cobrar la indemnizacién. Los que infrinjan
las disposiciones de este articulo, serdn castigados con las penas estsblecidas en el
articulo 651 del Cédigo Penal del Estado.

_ " Articulo 46. Los pagos de indemnizaciones que se deban, de acuerdo con esta
ley, no pueden ser objeto de cesién alguna y no son embargables por el pago de deu-

das de la victima o de quien deba percibirlos.



esfa ley prescnben al cumnhr tres anos ‘de la fecha del accxdente L
" Articulo 48. En cualquier tiempo, durante los 20 dias mgmentes a la notlﬁca- S

cion ge cualquier fallo de 1a Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, cualquiera per-

na gue e crea perjudicada puede solicitar una nueva audiencia, deblendo fundar su

en una o mas de las siguientes causas:

. Que Ia Junta obré sin facultades o se extralimité en el uso de, ellas.

n Que el fallo, sentencia o laudo fué obtenido por dolo, malicia o mala fe.

111. Que el solicitante ha descubierto nuevas pruebas que le son indispensables,

5 que él, con cuidado razonable, no pudiera haber descubierto antes de la primera au-

"chencza
: Articulo 49. Los efectos de e=ta ley son aplicables a las mujeres.

} Articulo 50. Los pagos que deban hacerse, de acuerdo con esta ley, se haran en
oro nacional o su equivalente comercial en cualgniera otra moneda de circulacién legal.

| ohCltud

TRANSITORIOS

’

Articulo 1° Esta ley entrara en vigor desde la fecha de su pubhcacmn €N el “Bo
letin Oficial” del Estado.

Articulo 2° Se deroga el decreto numero 97 de fecha 10 de junio de 1917

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién v observancia.

Salén de sesiones del Congreso del Estado. Hermosillo, Son., 8 de octubre de
1918 —M. Othén, D. P.—Ribrica—YV. G. Tena, D. S..—Ribrica—J. E. Leén, ). S.—
Ribrica.

Por tanto, mando se imprima,.publique y c1rcule para su debldo cumplimiento.

Constitueién v Reformas. Hermosillo, Son.,, a los quince dias del mes de octu-
bre de mil novecientos dieciocho.—E] Gobernador del Estado, General P. E. Calles.
—El Oficial Primero E. del D., Geheral M. Pifa h.
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LEY DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE SONORA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°* A ninguna persona podrad impedirse gue se dedique a la profesisy
iuduétria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de.esta libes
- tad sélo podrd vedarse por determinacién judicial cuando se ataquen los derechos 4
tercero o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuan
do se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser anado del producto de si
trabajo, sino por reselucidn judieial. :

Articulo 2° Nadie podré ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
retribucién y sin su pleno cornsentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por
la autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y II del ar ;
ticulo 123 de la Constitucién General. ) . :

Articulo 3° El Estado no pueds permitir que se lleve a efecto ninglin contrate,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacri--
ficio de la Hbertad de-1 hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacién o de voto !
religioso.

Articulo 4* Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su pros-
. ¢ripcién o destierro, o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer deter-
minada jrofesién, industria o comercio.

TITULO PRIMERO

DEL CONTRATO DEL TRABAJO

C AAPITU LO UNICO

Articulo 5° Se llama contrato de trabajo, aquel en virtud del cual una persona,
llamada trabajador, presta a otra, llamada patrono, un trabajo personal, en su servicio,
bajo su direccién y mediante el pago de una retribucién pecuniaria,

~Articulo 67 El contrato de trabajo se rige preferentemente por las disposiciones
de esta ley y supletoriamente por las del Cédigo Civil del Estado, que no se opongan
ni queden derogadas por ésta. :

Articulo 7° El contrato de trabajo sélo obhgara a prestar el servicio convenido



gl tiempo que ﬂJe ‘la ley, sin poder exceder de un afio én PerJulcm ‘el trabajado
podm extenderse, en ningln caso, a la renuncia, pérdida.o- menoscabo de cual ;
' wra de los derechos politicos o civiles. : BT

Articulo 8 La falta de cumplimiento del contrato- del traba;o Solo obligara al

_irabajﬂdor que en ella incurriere, a la correspondiente responsabilidad eivil, en los

términes . o :
: Articulo 97 El contrato escrito de trabajo se comprobard con el documento en

ge conste; v el verbal, con el dicho de dos testigos, que puaden ser trabajadores de
0s que estén al servicio del mismo patrono.

Articulo 10. El trabajador es el tinico responsable de las dendas que hubiere con-
-_-trmdo con el patrono, sus asociados, familiares o dependientes; por consiguiente, en
‘pinglin Caso ¥ por ningdn motivo, podra exigirse la responsabilidad a ningin miembro
de la familia del trabajador.

Articulo 11. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrono, sus
_psociados, familiares o dependientes, sélo seran exigibles hasta por una cantidad equi-
valente a un mes de sueldo del trabajador.

Articulo 12. Las deudas gue el trabajador hubiere contraido con el patrono, sux -
asociados, familiares o dependientes, podrdn ser cubiertas mediante descuentos hasta
de un 23 por ciento de su salario.

. Articulo 18, Serd objeto de la presente ley todo trabajo prestado a la agncul-
_ tura, la industria, el comercio, la mineria, empresas de transporte, obras, caminos, ca-

~ nales, construceién de edificios, obras piblicas del Estado y de los Municipios y, en
~general, toda aplicacién de la actividad humana en la produccién y circulacién de la

riqueza, en las operaciones que las preparan y que tienen conexién con ellas,

. Articulo 14. El contrato de trabajo deberd constar precisamente por escrito,
gquedando un ejemplar en cada una de las partes, y comprendera: :

1. Los nombres y apellidos de los contratantes.
II. El servicio o servicios que deban prestarse, determindndolos con la mayor

precisién posible.
IIL. La duracién del contrato o la expresién de ser por tiempo indefinido, con la

fecha en que habri de comenzar a surtir sus efectos, o si es por obra determinada o a

precio alzado.
IV. E! tiempo que diariamente debe durar el trabajo dentro de la jornade’

méxima.

. El suelds, salario o jormal que habrd de percibir el trabajador, expr esando
qué debe determinarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra ma-
nera. ’ ,

VI. La designacién del lugar en que el servicio ha de prestarse, en caso de que
por su naturaleza no deba ejecutarse forzosamente en lugar fijo,

El documento deberi firmarse ante dos testigos, por lps dos contratantes, ¥ i
alguno o algunos de éstos no supieren hacerlo, lo hard por &l o ellos un testigo més
a SU ruego. ' ’

Cuando no se haga confrato escrito bastan dos testlgos que presencien el con-
trato verbal.

Articulo 15. La falta de contrato escrito no priva al trabajador del derecho de
cobrar los salarios vencidos, correspondientes al tiempo en que el .servicio se hubiere
prestado, de conformidad con las disposiciones de esta ley, relativas al salario, ni tam-

de esta ley, sin que en ningln caso pueda hacerse coaccién sobre su persona.-



beoal de eXigir-la responsabihdad al. patrono de los acmdentes que hublere Sufy
n el desempeno de1 trabajo O cOl mo’cwo del mxsmo

c1rculares. 5
' Articulo 16.-El contrato de trabajo podrd celebrarse por tiempo fijo o por of

" determinada. Quedan prohibidos los contratos a perpetuidad, y en los que no se <
fialare término, si no fuere para obra determinada, la duracién serd de un afio, Si ¢gy
. cluido el término fijado en el contrato, se siguiere prestando el servicio, se entende
que aquél ha quedado prorrogade por tiempo ‘indefinido, terminando en este ﬁ\ti};g
¢aso por aviso gue cualquxera de las partes dé a la otra con quince dias de antm-
pacidn.

Articulo 17, El trabajador no esta obligado a prestar mas servicios que los ex;
presados en el contrato, y en la forma y términos alli pactados. Si en el contrato pg¥
se¢ determinare el servicio que debe prestarse, el trabajador estard obligado a desem
pefiar el que le designare el patrono, siempre que sea compatible con sus fuerzag
aptitud, estado y condicién, y que sea del mismo género ‘le los que forman el objeto:
de la explotacién, comercio o industria ejercidos por aquél.

Articulo 18, No podrd contratarse, en ningin caso, el trabajo de los menore
de doce .afios.

Articulo 19. Los jovenes mayores de doce afios y menores de dieciséis y las
raujeres, no podrdn obligarse a trabajar mads de seis horas diarias, con excepcién d
las labores domésticas, vy demds trabajos que no demanden la aplicacién constante
de la fuerza fisica. Tampoco se les podrd contratar para obras nocturnas, insalu
bres o peligrosas, ni para trabajos en establecimientos comerciales para después de %
las diez de la noche, ‘ - ,

Articulo 20. El contrato de trabajo celebrado entre un cbrero mexicano y un
empresario extranjero, para prestacién de servicios fuera del pais, deberd ser lega-
lizado por la autoridad municipal del lugar y visado por el Cénsul de la Nacién a
donde el trabajador vaya a prestar sus servicios, y ademds de las cliusulas ordina-

"~ rias se especificard claramente que los gastos de repatriacién son a cargo del em-
presario.

Articulo 21. El contrato de trabajo puede celebrarse individual o colectiva-
mente. Es individual, el que celebra un sole trabajader con una persona, empresa o
entidad juridica reconsocida por la ley. Es colectivo, el que celebra una persona, em-
presa o entidad juridica con una agrupacién de trabajadores legalmente representada. :

Articulo 22, No pueden contratar colectivamente los Sindicatos y Confedera-
ciones de patronos y trabajadores, cuya existencia no haya sido reconocida por la
ley o que ésta se los haya prohibido terminantemente.

Articulo 23. Todo contrato colectivo de trabajo debera consxgnarse por escrito
v ser registrado para que surta sus efectos legales.

Articulo 24. Tendran personalidad juridica para celebrar contratos colectivos
de trabajo y ejercer los derechcs v acciones que de ellos se deriven o les sean conexos,
los sindicatos patronales o de obreros que cumplan con los requisitos siguientes:

_ I. Estar constituidos por dos o méas patronos o cincuenta obreros o trabaja-
dores per lo menos,

II. Que la fundacién de] sindicato se haya hecho constar en escritura publica
v quede registrada,




