LEY ORGANICA DEL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO' ;
DEL ESTADO DE NAYARIT '

CAPITULO I
Del Departamento del Traba;o o

Artlculo 1® El Departamento del Trabajo" tiene por obJeto
I ‘La eflcaz observancia y exacto cumphmlento de todas las leyes y reglamen- )
tos vigeutes en matema de trabaJo, . - . : : D

II. La vxoxlancxa, conforme 4l artlculo 120 de la Constltucmn General v1gente
de Ia. Reptiblica y disposiciones relativas, sobre cumplimiento de las leyes y regla-'
mentos federales sobre trabajo, en lo que corresponde al Ejecutivo del Estado; )

I11. La inspeccién de mduatrlas, establecxmlentos fabriles, agricolas y demas:
centro: do trabajo que tengan conexién con las leyes del trabajo; "

7. La organizacién y fomento de los seguros obreros, bien de familia, caJas

de ahorros, sociedades c’ooperatwas de produccién, de consumo'y de crédito, y demas‘
materias relacionadas con la previsién y reformas. socmle

V. La inspeceién y vigilancia en la organizacién y func1onam1ento de smdlca-
tos, agrupaciones gremiales y demas asociaciones’ COHSt!tUIdab conforme a las leyes
del trabajo.

Articulo 2° El‘-Jefe'y el Secretario del Departamento del Trabajo serén nom- i -

brados y removidos libremente - por el Gobernador del Estado, quien tiene la facultad

de fijar el nimero y categorias de empleados para el funcionamiento del misme.
Articulo 3° El Jefe del Deoartamento acordara duectamente con el Gobernador

del Estado.
CAPITULO 1T -
Funcionamiento del Depaftamento del Trabéjar

. - Articulo 4° Las labores del Departamento del Trabajo serdn auxiliadas:
- 2 oI Por los inspectores del -trabajo; : :

II. Por los inspectores técnicos de industrias. :
. - - Articulo 5° Los inspectores de que habla el articulo- anterior seran nombra-
dos permanentemente por el Gobernador del Estado, o temporalmente por el Jefe
del Departamento, de-acuerdo con el Gobernador, en los casos v por el tiempo que
deban utilizarse sus servicios. -

Articulo 6° Son atribuciones del Departamento "del Trabajo:

. 1. Estudio. de preyectos de ley o de reformas a las existentes en materia de
trabajo, basados en la observacién. ¥ experiencia sobre la aphcacmn v resultados de

las vigentes;



" crédito, ejerciendo sobre ellas la jurisdiccién y vigilancia que sean necesaria

 “bajo, analizando sus causas v formas;

. 'Beé y cuanto tienda a garantizar la salud ¥ la vida de los trabajadores, la existencia

. ciendo que se apliquen en beneficio ‘de los trabajadores las leyes y reglamentos sobre

13 TES-t'EIdEO del problema de 14 ﬁ}igrac_i_é,nj bbfer"ﬁ; ST
" IIL Fomento ‘de la educacién de los trabajadores, por iniciativa”
o por la cooperacién social, ¥ patronal u obrera ; T T
" - IV. Organizacién y fomento de cooperativas de produccién, de'co'nsu'mo*y

Y 8poyo ofi
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mejor funcionamiento, de acuerdo con los reglamentos que sobre ellas se expidan;

V. Estudio y solucién de los problemas relacionados con los obreros sin'_'{;ﬂm,r

VI. Formacién de estadisticas sobre costo de la vida en las diferentes Tegioneg

. del- Estado, para proponer reformas al salaric minimo o a la regularizacién de pre-’
-cios en articulos de primera necesidad; : '

. VII. Estudio de las costumbres en la vida de los obreros sobre alimentacigy

familia, habitacién, hébitos, vicios, etc.,, 2 fin de buscar medios para su Inejoramien,

to econémico general, corregir sus vicios, fomentar su amor sl trabajo, a la higiene

~los deportes v las buenas costumbres: : : :

VIIL. Estudio del funcionamiento de .sindicatos, asociaciones grezznia_les,” unig-

. nes, federaciones, confederaciones v demis grupos de trabajadores constituidos en 850~ ;1 2¢
claciones de resistencia, a efecto de modelar y encauzar su accidn; ' 5

- IX. Estudio de los medjos para que los trabajadores campesinos en las ha.
ciendas y centros de trabajo agricola, que viven a jornal, como peones o COmo aparce-
ros, logren un mejoramiento y -elevacién social, intelectual ¥y moral, redimiéndolos de
s5u actual condicidn en forma efectiva, va sea por el solo esfuerzo del Gobierno, o con
la cooperacién Patronal, social ¢ gremial; '
X. Organizacién, contro} e inspeccién de las escuelas téenicas e -inaustriales
y de artes ¥ oficios que dependan del Gobierno, asi como la Inspeccién y difeccidn
téonica de las particulares en las mismas materias. ' :

' : CAPITULO III o :
Funcién inspectora del Departamento del Trabajo

Articule 7° Corresponden al Departamento del Trabajo las facultades sig'uién-_
tes: ’ , . :

L. Inspeccionar toda clase de centros de trabajo, tales como fabricas, talleres,
minas, ingenids, fundiciones, explotaciones petroleras, construcciones de vias, hacien-
das y demds establecimientos o negociaciones que constituvan un centro de trabajo;
II. Vigilar, en todos los centros de trabajo, todo lo relativo a seguridad, higie-

¥ forma de auxilios para el caso de accidentes o enfermedades de los trabajadores;

III. Vigilar la aplicacién de las leyes del trabajo, particularmente sobre jorna-
das, salarios, descansos, tratamiento a los obreros y ventajas legales que se les con-
cedan; el trabajo 'de los menores v de las mujeres, y las labores que a éstos se en-
comiendan;

los centres de trabajo, asi como que éstos tengan la aprobacién del Departamento;
+ V. Inspeccionar las haciendas y demais centros de trabajo agricola, cuidando

de que el beneficio de Ias leyes en favor de los peones, jornaleros y demas trabajadores-

campesinos, sea efectivo; : ' '

VI, Inspeccionar el trabajo de todas las dependencias y centros mineros, ha-



& alubrld'ld hlg‘len’-‘ ¥ <egu11dad a51 como espec1almente los ordenamlentos legales
~sobre- accidentes de trabajo v enfermedades protesmnaleS' LT

;- bidas . alcohdlicas, de jabén, fundiciones, plantas eléctricas o trabajos en que la elec-
. tricidad es el elemento esencigl, ete., cuidando de que los trabaJadores tengan toda
- clase de garantias para su salud y su vida.

anterior, tienen facultades: _ . , }
. 1. El Jefe del Departamento del Traba;o cuando éste lo estlme convemente,

propio Departamento; ~ .~ :
IIT. Los mspectores del trabaJo dependlentes del Departamento, ¥
IV. Los inspectores técnicos de industrias que designe €] mismo.

Articulo 10. Son facultades ¥ atnbucxones de los 1nspectores de trabaJo.

bajo, las visitas qgue en cada caso ordene el Departamento del Trabajo, con cualqule-
ra de los objetos sefialados en el articulo 79;

guier peligro inminente, ya sea de derrumbes, inundaciones, incendio, explosién u otro

buena calidad y se administren las medicinas debida ¥ oportunamente, S
IV. Retirar de los centros de trabajo a los menores de doce afios, sin excepcwn
alguna, v vigilar que no exceda de seis horas la jornada de los menores comprendl-
dos entre los 12 y 16 afios, que también seran retirados de los centros de trabajo . si
carecen del certificado de ensefianza elemental, salvo que comprueben su asistencia
a algin establecimiento de ensefianza primaria. En cuanto a las mujeres, vigilara, ac.e-
més, el cumplimiento de la fraceién V del articulo 123 de la Constitucién General;
V. Retirar del trabajo a los obreros que padezcan alguna enfermedad contagio-
sa 0 infecciosa y ordenar el examen médico del sospechoso para obrar en igual iorma:_
VI. Cuidar de que existan los reglamentos-interiores en los términos de la ley,
v de que sean debidamente aplicados;
VII. Cuidar de la aplicacidén y obsen'ancla de todas las demis leyes y regla-
mentos en materia de trabajo. _
Articulo 11. En todos los casos en que- practhue lag visitas de inspeccidn ‘se-
fialadas en el articulo anterior, levantara el inspector una acta en-que conste el obje-
to de su visita, los hechos observados y las érdenes gue dicte conforme al articulo
anterior, dando cuenta siempre para los efectos de la ley, al Departamento del Trabajo.
Articulo 12. Cuando los propietarios, administradores o encargados de cen-
tros de trabajo, se opongan o se nieguen a pérmitir la entrada a un inspector, éste
se coneretard a levantar un acta ante dos testigos, que pueden ser trabaJadores 0 em-

pleados del establecimiento, haciendo -constar el hecho y-las-razones de la negatwa,f

dando -inmediato aviso al Departamento, que- proveera lo necesario.

. VII. Ejercer vigilancia especial en los centros ‘de trabajo que por su ndturaie-r
za ‘sean peligrosos, como fabricas de éxplosivos, de fésforos, de cerveza y. demis be- =

Articuloe 8° Para el cumpdmlento de las func:lones enumeradas en el artmulo

I1. El secretario del mlsmo, por delegacmn, en ausencia o por falta del Jefe delrw

© Arvticulo 97 ‘Los inspectores del trabajo podrin entrar libremente a todos los ;
ceniros de trabayo, bastando la exhibicién de su credencial de que irdn smmpre pro-"
vistos, - o *~~.d=.}'.'_'

1. Practicar en las fabricas, talleres, ingenios, minas y demés centros de tra-

II. Ordenar la suspensién inmediata de los traba;os en lugares donde haya cual-

semejante; o de las méquinas que no ofrezcan la segurldad necesaria a los obreros,
Lasta en tanto que se llena este requisito; : ‘ e
III. Examinar los botiquines o eqmpos de emergencia- para enfermedades ur- -
gentes v accidentes de trabaJo de los obreros, cerciorindose que sean sufmlentes, de )




TR A sbelad el

" maquinarias, tales como calderas dinamos, motoreés y cuantas sean susceptrbles de

J"---Artlculo 13 Las ordenes dadas por - los mspectores en. lo:, casos- eSt&OlECldo P
el av-tlculo 10,- seran de .inmediato ‘cumplimiento, aun cuando _después,‘sean;‘.,m(;&;f

r;':__g'l_rcadas -por-acuerdo. ‘especial. del Departamento del Trabajo.” - .
=~ . - ‘Articulo 14. Los inspectores tecmcos de industrias tendran 105 debezes’ ¥ atri.

‘buciones ‘siguientes:

-L-Inspeccionar en-todos los centros de traba;o la cahdau ¥ funmonarmenL()‘_,de

. tausar -accidentes, para ‘prevenir éstos ¥ oasegurar el traba_}o, ot S

, II. Examinar las instalaciones de cualquiera maquinaria para que esién. nor..
mal 'y debidamente hechas, sean eficientes, llenen el objeto de su’ 1nstala idn v 103-
requisitos. necesarios de seguridad,. higiene y salubridad;

III. Examinar las aptitudes y pericia de los ob*‘eroa que maneJan maquma--
rias delicadas o contmgentes ordenando se retlre del traba;o el gue sea 1nepto para'

su maneJO' . : s
.. . IV, Expedir o autorlzar certxflcados de competencia a los maqulmstas fogo

'_'reros, choferes y- demas trabajadores que.deban manejar calderas, motores . ¥ magui-
_narias contingentes, previo acuerdo del Departamento del Trabajo. Estos certifica-
~dos seran vxsados por el jefe del .Departamento ¥ anotados en un I‘EO'lStI‘O especial’

que’ se’llevari-en el mismo Departamento _ .

--V: En-los casos de las fraceiones I vy II expedlr autouzaczon escrlta ¢on las
advertencias que estime prudentes si asi lo juzga necesario, previa aprobacién del De- '

paltamento para el uso v servicio de las maquinarias que requiefan este requisito:
- < VI. Dictamihar cono perito sobre - s#larios, destajo, calidad de. manuiac,um

valor de una vbra, calidad y valor de materiales y demés asuntos que le consulte el

Departamento en los casos que sea competente.

ST - Articulo 15.-Cuando una méquina ofrezca peligro inminente a - Io;, traba_]ado-_"

fes 0 al- establecimiento, puede ordenar se suspenda o retire del trabajo, o SLIb::tltl.llr

'al que la manEJe si el pehcrro prov:ene de la impericia del obrero que la tenga a su-

cargo.

_ 7 Articulo 16. Son aphcablos a ‘les mspectores téenicos de mdustrlaa Ia: dispo-

Siciones establecidas en los articulos. 11, 12 y 13 de este decreto.
i * Articulo 17. El Departamento del Trabajo ejercers constante v espemal vigi-
lancia en los trabajos mineros, perforacrones de tuneles y demés obras subterrineas,

fibricas de etploewos de licores y cervezas, vy todos aquellos trabajos que por su -

naturaleza mlsma sean mas propenaos a enfermedades de los obreros y accidertes de

trabaJo. ) -
" Articulo 18, Igual vigilancia ejercerd en los centros de trabago ag‘mcola para

hacer que se observen y cumplan los contratos de trabsjo, comprobando su. legal for-
matién; para cerciorarse-del trato que se dé al trabajador y su familia, y si el pa-
trono proporcxona las ayudas materiales que la ley le .impone sobre ecasa habitacidn,
parcela desiembra; provisién de lefia 'y agua- potable, ministracién de atenciones mé-

-Z‘Hca-t ¥ meédicinas a~los trabajadores enfermos, permiso de caza y pesca, facilidades

de edueamon pala sus- hlJOS W demas preveénciones que establece la ley.

S S ) C-’LPITULO v

Facultades espemales del Departamento del Traba)o '

= Artlculo 19. El- Departamento del Trabajo es el consultor técnico de Ia Junta‘
".-Gen’cral de Coérnciliaeién: )'d Arb1tra3e, y de las demés autoridades creadas por las leyes
del trabaJo del Estado, eén’ cuyo cardcter resolvers las consultas sobre casos que agué-



’ obrero

Artmulb 20 EI Departamento estudkara. 'y revisara los reglamentos mtermw

Tes que deberan tener los centros -de trabajo, sin’ cuyo requisito mo seran validos, asi -

como los demés 1'eg1amentos par’ucularea de alguna rama espec1a1 de traba;o o 1n-' -

dustria. -

Articulo 21. También es facultad del Departamento aprobar v Bancionar los
reglamentos, constituciones y estatutos de las asociaciones de caracter sindical o -gre-
mial,. ¥ visitar los smdxcatos para cercxorarse de la regularldad v legahdad de su
funcionamiento. ' . :

Articulo 22. Cuando el Departamento encuentre razones para ello podra ped:r
a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, con funciones de fiscal, que se borre
de registro y prive de personalidad legal a un sindicato o corporacion gTemial, fun-
dandose en los siguientes hechos: .

1. Porque no cuente con el nimero efectwo de miembros que impone 1a ley:

- II. Porque - -carezea de constitucién, estatutos, - reglamentos o bases, con un
programa de accién y objeto -0 finalidad; :

III. Porque no exista acta constitutiva formal como lo previene la ley;

IV. Porque ostensible o solapadamente haga labor politica, se mezcle en ella,

o tolere que en su seno la hagan sus elementos dirigentes o agremiados; _

V. Porque en cualguier forma desarrolle actividades distintas del obJeto } fina-
lidad de su institucidn; . - ,

VI. Por las demés razones que la ley establece al propio fin.

_Articulo 23. El Departamento tiene facultad: -

I. Para intervenir en la formacidén de los contratos colectwos del trabaJo, sin
cuya aprobacién no podran ser reclamadas las acciones que resulten en beneficio de la

parte patronal;

I Para pedir informes, datos estadisticos, o antecedentes de los asuntos que ,

J

inicie, a la Junta Central de Concxhacwn y Arbitraje; : .

III. Para intervenir en las labores de las comisiones de salamo mlnlmo, temen-
do voz cn ellas el jefe del Departamento o quien haga sus veces;

IV. Para llevar el control e inspeccién de las agencias de colocaciones, bolsas
de trabajo y demds oficinas de oferta y demanda de empleos y trabajos en cualquler
Tamo en el Estado; .

V. Para practicar las dzixgenaas de mspeccxon en casos de excesos de produc-
cién, reconocimiento de materia prima, tutiles de trabajo, -maquimaria o herram:enta,
‘ya sea a solicitud de la Junta Central de Conciliacién 'y Arbitraje, en-la’ tramitacién
-de conflictos de trabajo, durante los periodos de 1nvest1gac1on, 0 por acuerdo deI mls-
nio Departamento en los casos de su competencia; -

© VI. Para intervenir y resolver los conflictos que se susmten de’ patrono a pa—
*trono o entre grupos patronales, o de obreros a obreros umcamente, R

VII. Para conocer y resolver los demds conflictos y asuntos ‘de* traba,]o ‘Gue

"no sean facultad exclusiva de la Junta Central” de Concxhaczon v Arbltraae,*m confe-

sol 'r':‘r

rldas expresamente por la ley a otra autondad IR : A

Articulo 24. Cuando un patrono v un obrero o un grupo de obreros C
Departamento del TrabaJo a dirimir una dificultad y lleguen.a un avenum.ento, este
“podrd autorizar el arreglo Iewantando una acta que dé ‘término. al confhcto. IR
" Articulo 25. Si en el caso. del” artlculo anterior las partes no Hegan a mngim
'arreglo, o si no obstante haberlo habldo se suscxta de nuevo el m1smo 1nc1dente, e le-

i
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- .—‘ tcmto ala. Junfa ‘Central de Conciliacién ¥ Arbxtra;a 0.ala. "Jumcapal de Conmhaéxﬁn,'
‘.,segun el caso, para que se sigan los tram1tes de 1ey e

C. .- v . . . . )
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CAPITULO V

. Funcmnes estadlstlcas del Depar‘tamento

dlca con datos e:tadlatlcos.
1. ide las industrias v demas ramas de trabajo existentes en el Estado; -

" 1I. Del nimero de obreros por 1amas de trabago ¥ espemf:ccacmn de se‘cos, eda-.
" “dés, nacionalidad y estado civil; ' .

III. De los trabajos’ encomendados a ias muJexes y ‘a los’ menores, de las 301-,
,nndas as trabaJo ¥ descansos legales; -~ © ~ : -

, “TV. De los accidentes del trabago ¥ enfennedades de los- traba;adores, senalan-_'
do causa: generales v especiales; : : o

De los~ confhctos de’ traba)o huelgas paros, duracwn ¥ solucién de ello
'VI De la- v:da del obrero y 'su familia,*habitaciones,’ ventajas, costo de- artlcu-
ics de pnmera necesxdad promedlo del costo de la wda, de salarlo:,, v alta v b'i}a de
‘éstos* e ' :
VII. De la educacién de los trabaJadorea ¥ sus famzhas, co:tumbres, VICIOS, ha-
Litos, alecholismo, delincuencia,” enfermedades mortalidad; : :
VIII Del espiritu de asomacxor*, organizaciones- obreraa, cooperatwas, caJas de

“aborros ¥ demas aspectos de la previsién. sotial;

IX. Dél ‘aspecto -comparativo y diferencial del traba)o nacmnal ¥y extran;ero
en Ias mizsmas actividades y ramas; .

LT KiDe’ la diferenicia ¢ ‘semejanza de la legislacién del Estauo en relacwn con 1a '

nacmnal y extmn;era. en matema de trabaJo.

.. caPITULO VI T -
T o - De la"prevlsxon social

- - Articulo 21. El Departamento del Trabajo estudiard y formulard 1n1c1at1vaa de
ley que - comprendan‘ - ' -

~+.. 1. La. organizacién del “bxen de famlha para Ios traba;adorea en general 2
-que se refieren el pentltimo pdrrafo, in¢iso f) del articulo 27, y la fraccién XXV'III
del articulo 123 de la Constitucidn General de la Republica;

. 1. .El establecimiento de cajas de ahorro, de seguros obreros, de mvahdez, de

enfermedades profesionales, de vida, de cesacién involuntaria de trabajo, de acciden-
tes y demds fines analogos; :
..~ IIL. El fomento.y creacién de- cooperatwas de produccmn, de consumo y de
credlto, las que se fomenten y organicen para la construccién de colonias y casas ba-
-ratas para ser adguiridas en propxedad por los trabajadores, en condiciones faciles
} plazos 1azonables' '

IV. El estudio de todos los medms que t1endan a me;orar Ia clase obrera, li-
brarla de la ignorancia, establecer la cohesién y acercamiento entre sus diversas ra-
mas, emanmparla consmentemente, aleJarla de los vicios y mejorar la raza, para pre-
parar el resurgimiento de una nueva patria.




Artlculo 28 Entretanto se 1eg1sla sobre Ias matenas que s'enala el artlculo pres
Lcedente el Departamento del Trabajo estard facultado para hacerlas realizables den~"- '
siro de las funciones ¥ v facultades admmlstratwas del Goblerno del Estado., '

CAPITULO VII - R

Prevenciones generales

v Articulo 29. El Departamento del Trabajo editard un boletin para el desarrollo
- de las finalidades del Departamento en materia de trabajo ¥ previsién social, y para
:la justificacién y defensa del Gobierno en estas materias. -
- Articulo 30. Los, empleados del Departamento del Trabajo que revelen los se-
" cretos comerciales o industriales de que hubieren tenido conocimiento en el ejercicio
- de sus funciones, serdn consignades a la autoridad judicial, bajo la accidn penal cc_)—'-
.- rrespondiente. ,
Articulo 31. El Jefe del Departamento del Trabajo tiene facultades para im-
- poner multas previa autorizacién del ciudadano Gobernador del Estado, de cinco a
cincuenta pesos o arresto hasta por ocho dias, a los pafronos, representantes de és-
tos, o trabajadores, cuando se hayan negado a cumplimentar una disposicién de los
inspectores del trabajo o los técnicos de industrias, conforme a las facultades gue
les confiere esta ley, o por cualquiera infraccién en los talleres, fabricas o demés
centros de trabajo, en contra de las disposiciones de la misma.
Articulo 82. El Gobernador del Estado, en los mismos casos, podrd imponer
“ _ multas hasta por quinientos pesos, o arresto hasta por guince dias, mediando tnica-
‘mente un informe jusiificado del Jefe del Departamento. ) ~
Articulo .33. En cualquiera de los casos sefialados en los articules 31 ¥ 32, la
aplicacién de las penas-serd discrecional, con fundamento en la fraccién XV del ar-
ticulo 69 de la Constitucién politica del Estado, aun cuando la omisién, responsabili-

dad u oposicién que se castigue, no tenga senalada en esta ley pena o sancxon de- -
terminada.

TRANSITORIO

Articulo tnico, Esta ley comenzari a regir desde el dia de su promulgacién.

Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Tepic, a los ocho dias del mes de
enero de mil novecientos veintinueve.—Esteban B. Calderén.—El Ofieial Mayor, en ’
funciones de Secretario General de Gobierno, Manuel F. Ochoa. -



