LEY DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION SOCIAL
DEL ESTADO DE SINALOA

TITULO PRELIMINAR

: Articulo 1° A ninguna persona podra impedirsele que se dedique a Ia profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licito. El ejercicio de esta libertad
- ¢6lo podrd vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de ter-
" cero 0 por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de-su tra-
bajo, sino por resolucién judicial. . .
Articulo 2° Nadie podré ser obligado a prestar trabajos personales, sin la justa
_retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y II del articulo.
123 de la Constitucién General. | :
Articulo 3° El Estado no puede permitir que se lieve a efecto ningtn contrato,
pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacri-
ficio de la libertad del hombre, va sea por causa de trabajo, de educacién o de vote
religioso. :
Articulo 4* Tampoco puede admitirse convenio en que el hombre pacte su pros-
cripeién o destierro o en que renuncie temporal o permanentemente a ejercer determina- '
da profesidén, industria o comercio. ' '

TITULO PRIMERO

DEL CONTRATO DEL TRABAJO
CAPITULO UNICO

Articulo 5* Se llama contrato de trabajo aquel en virtud del cual una persona
llamada trabajador, presta a otra llamada patrono, un trabajo personal, en su servicio,
bajo su direccién y mediante el pago de una retribucién pecuniaria.

* Articulo 6 El contrato de trabajo se rige preferentemente por las disposiciones
de esta ley y supletoriamente por las del Cédigo Civil del Estado, que no se oponéan
ni queden derogadas por ésta. ‘ ‘

Articulo 7° El contrato de trabajo sélo obligara a prestar el servicio convenido,
Legislacién del Trabajo.—24.



‘por el tiempo que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajadg
- ho podrd extenderse, en ninglin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquig
... de los derechos politicos o civiles. - T
MRS L Articulo 87-La falta de cumplimiento .del contrato del trabajo, sélo obligars®
~trabajador que en ella incurriere a la correspondiente responsabilidad civil, en los te
minos de esta ley, sin gue en ningln caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona,
- . - Articulo 9° El contrato escrito de trabajo se comprobard con el documento ey v
conste; y el verbal, con el dicho de dos testigos que pueden ser trabajadores de los‘q{f’*
“estan al servicio de! mismo patrono. : ‘ i
Articulo 10, El trabajador es el dnico responsable de las deudas que hubieyy
contraido con el patrono, sus asociados, familiares o dependientes; por consiguiente, eh
ningln caso ¥ por ningtn motivo podra exigirse responsabilidad a ningin miembro dq
la familia del trabajador. E
_ Articulo 11. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrono, suq
. asociados, familiares o dependientes, sélo serin exigibles hasta por una cantidad equ
~ valente & un mes de sueldo del trabajador. ‘ ‘

, Articulo 12. Las deudas que el trabajador hubiere contraido con el patrono, sy
asociados, familiares o dependientes podran ser cubiertas mediante descuentos hasts
de un 25 por ciento de su salario. :

‘ Articulo 13. Serd objeto de la presente ley todo trabajo prestado a lu agriculty
ra, la industria, el comercio, la mineria, empresas de transporte, obras, caminos, cana
les, construccién de edificios, obras piblicas del Estado y de los Municipios v, en gene-
ral, toda aplicacién de la actividad humana en la produccién v circulacién de la riqueza,’
en las operaciones que las preparan ¥y que tiene conexién con ellas. .
' Articulo 14. El contrato de trabajo deberd constar precisamente por escrito, que-’
dando un ejemplar en poder de cada una de las partes, v comprenders:

I. Los nombres y apellidos de los contratantes. .

II. El servicio o servicios que deben prestarse, determinandolos con la mayor
precisién posible, ' : _ ' :

ITII. La curacién del contrato o la expresién de ser por tiempo indefinido, con la
fecha en que habrda de comenzar a surtir sus efectos, o si es por obra determinada o 2
precio alzado. _ A

IV. £l tiempo que diariamente debe durar el trabajo dentro de la jornada méxima.

V. El sueldo, salario o jornal gue habré de percibir el trabajador, expresando que
debe determinarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra ma-
nera, v L

VI, La designacién del lugar en que el servicio ha de prestarse, en caso de que
por su naturaleza no deba ejecutarse forzosamente en lugar fijo.

El documento debera firmarse ante dos testigos, por los dos contratantes, y si
alguno o algunos de éstos no supieren hacerlo, lo hari por &l o ellos un testigo mas a
su ruego.

Cuando no se haga contrato escrito, bastan dos testigos que presencien el con-
trato verbal

Articulo 15. La falta de contrato escrito no priva al trabajador del derecho de
cobrar los salarios vencidos, correspondientes al tiempo en que el servicio se hubiere
prestado, de conformidad con las disposiciones de esta ley, relativas al salario, ni tam-
poco la de exigir la responsabilidad al patrono de 1os accidentes que hubiere sufrido
en el desempefio del trabajo o con motivo del mismo. '

Las resoluciones de la Junta Central de Conciliacién vy Arbitraje sobre el contra-




¢ trabajo serin uniformes, y se dardn a conocer publicamente por medio de circu-

_es' Articulo 16. El contrato de trabajo podri celebrarse por tiempo fijo o por obra
: de{;erminada._Quedan prohibidos los contratos a perpetuidad; y en los que no se sefiale
ymino, st no fuere para obra determ‘inafia, la duracién serd de un afio. Si concluido
el termino fijado en el contrato, se siguiere prestando el servicio, se entendera que
- gquél ha quedado prorrogado por tiempo indefinido, terminando en este idltimo case,
- por aviso gque cualquiera de las partes dé a la otra, con quince dias de anticipacién.

_ Articulo 17, El trabajador no estd obligado a prestar més servicios que los ex-
oresados en el contrato, y en la forma y términos alli pactados. Si en el contrato no
‘se determinare el servicio que debe prestarse, el trabajador estard obligado a desem-
- gefiar el que le designare el patrono, siempre que sea compatible con sus fuerzas, ap-
titud, estado y condicién, ¥ que sea del mismo género de los gue forman el objeto de
1s explotacién, comercio o industria ejercidos por aquél.

Articulo 18. No podré contratarse en ningin caso el trabajo de los menores de
" doce aios. . ,
“Articule 19. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, y las

‘mujeres, no podrdn obligarse a trabajar mds de seis horas diarias, con excepcién de
. - las'labores domésticas v demds trabajo que no demande la aplicacién constante de la
fuerza fisica. Tampoco se les podrd contratar para obras nocturnas, insalubres o pe-
ligrosas, ni para trabajos en establecimientos comerciales para después de las diez de
1a noche. )
Articulo 20. El contrato de trabajo celebrado entre un obrero mexicano y un
empresario extranjero, para prestacién de servicios fuera del pais, deberd ser lega-
- lizado por la autoridad municipal del lugar y visado por el Cénsul de la nacién adonde
“el trabajador vaya a prestar sus servicios, y ademds de las clausulas ordinarias, se

especificard claramente que los gastos de repatriacién son a cargo del empresario.

Articulo 21. El contrato de trabajo puede celebrarse individual o colectivamen-
te. Es individual, el que celebra un solo trabajador con una sola persona, empresa o
‘entidad juridica reconocida por la ley. Es colectivo, el que celebra una persona, em-
presa o entidad juridica con una agrupacién de trabajadores legalmente representada.

Articulo 22. No pueden contratar colectivamente los sindicatos y confederacio-
nes de patronos y trabajadores, cuya existencia no haya sido reconocida por la ley o
que ésta se los haya prohibido terminantemente. ‘

Articulo 23. Todo contrato colectivo de trabajo debera consignarse por escrito
¥ ser registrado para que surta sus efectos legales,

" Articulo 24. Tendran personalidad juridica para celebrar contratos colectivos
de trabajo y ejercer los derechos y acciones que de ellos se deriven o les sean conexos,
los sindicatos patronales o de obreros gue cumplan con los requisitos siguientes:

I. Estar constituidos por dos o maés patronos o por cincuenta obreros o traba-
jadores por lo menos,

II. Que la fundacién del sindicato se haya hecho constar en escritura ptblica
¥ que quede registrada. - ’

II1. Que los estatutos del sindicato hay&n sido aprobados en asamblea general, y

IV. Que antes de funcicnar el sindicato se haya dado aviso de su fundacién a
la Junta Central de Conciliacién y.Arbitraje, para su inscripeién, ‘

Articulo 25. El otorgamiento de las escrituras pidblicas de constitucién de sin-
dicatos de trabajadores y su registro, no causarin ningunos derechos al Estado. El
registro se llevard a la Secretaria del Ayuntamiento de la Municipalidad en domde
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]é‘..'a.‘sdci:at:ién tenga su domicilio -social, inscribiéndose en un - libro-las -eseriturag
" constitucién de sindicatos, ¥ en otro, los contratos colectives de trabajo. Las escrity o
T v contratos mencionados y los estatutos anexos 2 las primeras, se presentarin g
o o;ﬁcina's registradoras, dentro de los treinta dias siguientes a su otorgamiento,
.-+ Articulo 26. El contrate colective de trabajo se celebrara por el mismo térmip
¥ en las mismas condiciones que esta ley establece para el contrato individual, _

' Articulo 27. Serdn condiciones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque s
oy se expresen en el contrato: |

3 : . . L , _

™ : a). Las que estipulen una jornada inhumana, per lo notoriamente excesiva, dg
; da la indole del trabajo.

k b). Las que fijen un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta Cepn
X

tral de Conciliacion y Arbitraje. _ sz

" '¢). Las que estipulen un plazo mayor que una semana para la percepcién del <3
© jornal. _ ,
C d). Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tienda,
para -éfectuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados de esos estableci
mientos. )

e). Las ‘que entrafien obligaciones directas o indirectas de adquirir articulos
-de consumo en tiendas o lugares determinados. C

f). Las que permitan retener el salario en concepto de multa, -

g). Las que constituyan renuncia hecha, por el obrero, de las indemnizaciones
a que tengan derecho por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, per-
juicios ‘ocasionados por el cumplimiento del contrato o por despedirsele.de la obra,

h). Las que por razén de la situacién precaria, de la inexperiencia o de la falta-
<de inteligencia de cualquiera de las partes, les imponga a éstas condiciones que estén
en manifiesta discordancia con la importancia v el valor de los servicios convenidos, -

1). Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncias de algin derechg,
consagradas a favor del obrero en las leyes de proteccion ¥ auxilios de los trabajacores.

Ademds de ser nulos y de ningtn valor los contratos que contengan las condi- -
ciones antes dichas, el solo hecho de consignarlas en el contrato, hardn al responsable -
acreedor a una multa que impondri la autoridad que descubra el hecho, sin perjuicio
de exigirle recompense a los que resulten perjudicados. Se concede accién popular
para la denuncia de estas infracciones.

Articulo 28. Los contratos celebrados por personas que ofrezean sus trabajos
:al piblico en general, v no a uno o mas patronos determinados, no se regirdn por es-
ta ley.

Articulo 29. Todas las acciones para exigir el cumplimiento del contrato del
trabajo 'y de lo prevenido en esta ley, prescriben en el término de un afio. Se excep--
tian de esta regla las acciones que tengan por objeto la reclamacién de indemniza-
‘ciones por razén de accidentes del trabajo y de enfermedades profesionales de los tra-
bajadores, sufridas con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que ejecuten,
las que prescribirdan en el término de tres afios.

Articulo 30. El contrato de trabajg termina:

I. Por las causas estipuladas expresamente en el contrato.

Il. Por la muerte del obrero.

II. Por la conclusién de la obra para Ia cual se contraté el trabajo.

IV. Por fuerza mayor.

V. Por mutuo consentimiento, ¢

VI. Por retirar el patrono al obrero con causa justificada.
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VII Por el retiro del obrelo, con causa Justlﬁcada ‘
El contrato colectivo del trabajo terminard por las. causas enumemdas en la
f.acc10ﬂe= I, IV v V de este mismo articulo.
: Articulo 31, Son causas de fuerza mayor, para los efectos de esta ley, los incen
Ji0S) exploziones, terremotos, guerra, derrumbe, epidemias y deméds semejantes ajena
ala voluntad del patrono, cuando haga necesaria la suspension del trabajo por mas d
reinta dias.
Articulo 32. En el lugar donde residan ceon sus padres o tutores, tienen capacidac
ara celebrar contratos de trabajo, para percibir la retribucién convenida, y para ejerci
rar 1as acciones que nazean del contrato sin necesidad de autorizacién alguna, los meno
"res de edad de uno ¥ otro sexo que fengan dieciocho afios curnplidos, sin que por ello se le:
considere emancipados de la patria potestad para los demais efectos de la ley civil
‘ Articulo 33, La mujer casada no necesita del consentimiento de su marido pare
contratar y obligarse por concepto de trabajo, cuando dicha casada no viva a expensas
“de su conyuge, ' ’ :
Articulo 34. Guedan prohibidos estrictamente en los campes mineros, agricolas
cbras de construceidén, etc., ¥ por lo tanto se consideran ilegales, los subcontratos c
sean los contratos de trabajos a destajo gue hacen los llamados contratistas o perso-
nag intermediarias entre el verdadero propietario v el trabajador si dichos contratistas
no son solventes; v si no se hacen responsables de los dafios y perjuicios que sufra e
trabajador con dichos subcontratos, v si no se comprometen tarabién a indemnizar lo:
acridentes del trabajo o las enfermedades profesionales contraidas por los trabajadore:
que estén a su cuidado. So6lo serdn admisibles los subcontratos si los verdaderos pa-
tronos 0 empresarios se comprometen a fijar al trabajador, en el subcontrato, el salaric
_minimo o corriente que garantice la subsistencia del obrero y la de su familia, si el obre-
“ro no hubiere obtenido con su trabajo todo el éxito o remuneracién que esperaba.
Articulo 35. Los llamados contratistas, en lo que respecta al contrato de traba-
~ jo, pago de trabajo e indemnizaciones, tendrdn la misma obligacién y derechos que con-
forme a la presente ley se asigna a los patronos o empresarios, salvo el caso en que
{os verdaderos patronos o empresarios se hagan solidarios de la cbligacién y derechos
contraidos en los subcontratos hechos por sus intermediarios o contratistas.

TITULO SEGUNDO

DE LA JORNADA Y SALARIOS
CAPITULO UNICO

Articulo 38. La duracién de la jornada méxima sera de ocho horas efectivas pa-
ra los trabajos ordinarios. :

Articulo 37. La jornada maxima del trabajo nocturno serd de siete horas efec-
tivas,

Articulo 38. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mu-
jeres en general v para los varones jévenes menores de dieciséis afios. Quedan también
prohibidas a unas v a otros el trabajo nocturno industrial; y en los establecimientos co-
merciales no deberin trabajar después de las diez de la noche.

Articulo 39. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, tendrén
como jornada méaxima la de seis horas, con excepcién de las labores domésticas o
aquellas que no demanden aplicacién constante de la fuerza fisica.



.. .Féspeto y comsideracién.

" ‘ber ingresado a una asociacidn o sindicato o poer haber tomado parte en alguna huelgi
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‘Artictilo 67, Tanto ¢l patrono como el o‘grelo se deben guaxdgz -IECIDrf)éaln

Articulo 68. El patrono que’ despida 2 un obrero sin causa justificada o pof;h'é

licita, estard obligado, a eleccion de -6l mismo, a cumplir ‘el cqntrz%t'o o a indemniza;’-]%.
con el importe de tres meses del salario. Iguaimente tendra obligacién cuando el °b’~"€r‘"~?
se vetire del servicio por falta de honradez o probidad por parte del patrono o por recipy,
de €l malos tratamientos, ya sean en su persona o en la de sus céuyuges, padres, hijos:y
o hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los malog &
tratamientos provengan de dependientes o familiares que cbren con el consentimeinmm'-
o tolerancia de él. .

Articule 69. Son causas justificadas para que el patrono despida al obrero:

I. Haber engafiado el obrero al patrono al tiempo de celebrar el contrato, presen
tandole certificados falsos o referencias suplantadas o atribuyéndose maliciosamente %
capacidad, aptitud o facultad de que en realidad carece. |

II. Incurrir el obrero en faltas de propiedad u honradez, vias de hecho, injurias’
por malos tratamientos en contra del patrono, sus ascendientes, esposo e hijos, o en con- .
tra de sus jefes o companeros de trabajo. i

I1I. Causar el cbrero deliberadamente perjuicios materiales durante el cum-
plimiento del trabajo o con. ocasién de él, en los edificios, obras, magquinaria, instru-
mentos de trabajo, materias primas y demds objetos relacionados con el frabajo, .

IV. Ejecutar el obrero actos inmorales en el taller, establecimiento o lugar del’
trabajo, durante el cumplimiento del contrato,

V. Publicar o reveiar el obrero los secretos de fabricacién. .

VI. Comprometer el obrero, por su imprudencia o descuido graves, la seguridad
dsl taller ¢ establecimiento o las de las personas que alli se encuentren, E

VIL Incurrir el obrero, por mas de cinco veces en treinta dias consecutivos, en
faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo, desobedeciendo al per-
sonal directivo y de vigilancia del taller, fibrica y demds centros de trabajo, o con in-
fraceiones al reglamento respectivo. N

VIII. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Articulo 70. El patrono que despida al obrero con motiv: justificado, no incurri-
ré en ninguna responsabilidad. - ;

Articulo 71. Los obreros que hubieren sido transport ios desde su residencia a
una distancia mayor de cineo kilémetros, para prestar su servicios, serin restituidosz
a su residencia al concluir la prestacién de los trabajos, a osta del patrono.

CAPITULO IV

Derechos de los patronos o empresarios

Articulo 72, Los patronos o empresarios tienen los siguientes derechos:

I. A coaligarse en defensa de sus propios inteveses, formando asociaciones patro-
nales o sindicatos, cumpliendo para ser reconocidos juridicamente con lo preceptuada
en el articulo 24 de esta ley. _ -

I, A despedir del trabajo 2 los obreros que estén a sus oérdenes o bajo sus direc-
ciones, y cuando concurran las causas justificadas ya enumeradas en el capitulo III
del articulo 9 de este mismo titulo. '

L. A decretar los paros licitos de sus respectivas negociaciones o empresas, cuan.



o | concurran las clrcunstancxas a que se rehere la’ iraccxon XIX: del artlculo 123 de.la’
constttucwn "General de’ la Repiblica o por otras causas,.prewa 1a aprobacmn de:
ja Junta Central de Conciliacion y Arbitraje.

IV. A someter a la Junta Ceniral de Conciliacién y Alblt!‘a]e del Estado las _
controversias, dificultades o conflictos que se susciten entre ellos v las Juntas Munici-
palt?:- de Conciliacién y Juntas ce Salario Minimo, con motivo de las actuaciones, dili-
creIIClElS o respluciones ¢e las mencionadas juntas.

© V. A someter a la consideracién de ias Junfas DMunicipales de Concxhacmr 0 a
"1a Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje del Estado, los conflictos que se suseiten
entre ellos y sus trabajadores u obreros con motivo de la aplicacién de esta le\ v 3y
reglamente respectivo,

VI. A pedir la reconsideracién de los fallos o re:olucwne: que en su contra dic-
ten las Juntas Municipales de Conciliacién y las especiales o los de la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje, siempre gue esta peticién se haga dentro de los términos
prescritos por la ley relativa. . :

VII. A nombrar sus 1ep1eaentantes, conforme a la ley, en las Juntas Municipa-

les de Conciliacién y de salario minimo, o de partmpamon de ut111dacies en la Junta
Central de Conciliacidn y Arbifraje. :

VIII. A asesorar por si o por persona o personas ce su confianza, a sus repre-
sentantes en las Juntas Municipales de Conciliacién y en la Central de Conciliacién v
Arbitraje del Estado, durante la tramitacién, formacién del expediente, e:tudzo v dic-
tamen de los asuntos sometidos a su estudio, consideracidn o fallo.

IX. Formar el reglamento interior de sus talleres, sometiéndolo a la ap'obacmn
de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

. A hacer efectivas las deudas o las responsabilidades a los obreros, cuan
éstos por su falta de cumplimiento al contrato de trabajo, les hubieren originade dano‘ ‘
¥ perjuicios. Las deudas de los trabajadores u obreros se haran efectivas- por los pa-
tronos, de acuerde con las disposiciones de esta ley, v las responsabilidades, de acusr~
do con las leyes vigentes que fueren aplicables.

XI. Los demis que les otorguen las leyes.

CAPITULO V

Del trabajador agricela

Articulo 73. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I, El trabajador de campo.

II. El trabaiador colono v arrendatario.

IIT. El empleado de camnpo.

Articulo 74. Se entiende por trabajador de campo, para los efectos de esta lex

a la persona de uno u otro sexo que desempefie toda clase de faenas agricolas a deszta-
io ¢ a salario.

Articulo 75. Se entiende por trabajador colono o arrendatario, para los efsctcs
de esta ley, al trabajador de campo que tiene en arrendamiento algunz o algun
celas de la hacienda o rancho en que trabaja y las labra y cultiva por su pronia cusn-

4
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ta, ademis de desempefiar en la finca las faenas que como trabajador le corrsspow

Articulo 76. No se entiende comprendido en este capitulo, el colono v arranda-a
que no trabaje personalmente las tierras arrendadas y tenga a su SEI"\IClO més de cimn:
trabajadores de campo.



trabaje, y proporcionarle asmtenma médica, o cuando menos medicinas hasta por

v a las disposiciones de esta ley.

"o de fuerza mayor.

- peguJal

vy Todo el
dido en los articmys 74y T8y QUe no pertenez«_a al servicio doméstico, serd consij
‘édo‘como emplo fo de campo : _
. Axticulo 18 Son obligaciones del patrono para con el traba;adOr de campo y il
famlha. o .

| 1' Tratarlos con la debida consideracidn.
"1L. Suministrarle gratuitamente alojamiento conveniente y terreno para formar

su peguial, -
Il Pmpmuonarle gxatmtamente la lefla v el agua potable que necesiten pa)

su hogar :
IV. En caso de enfermedad del trabajador, pao‘arle medio sueldo, aunque ng

dos meses.
V. Permitirle la caza y pesca, con las reatuccmnes que fijan las leyes federaleb o

del Estado.
V1. Darle, por concepto de partte:pac:on en las utilidades al terminar la cose-
cha o al fin de cada afio, cuando el trabajador permanezca por un afio al servicio de la
‘hacienda, una gratificacién equivalente a un mes de sueldo. Esta obligacién se extin-
gue cuando se pierdan las cosechas de todo el afio. A
VII. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al trato de trabajo

)

VIIL. En caso de muerte de algtin miembro de su familia, avudarlo a sufragar los
gastos de entierro. : :

IX. Las demés que le imponga la ley.

Articulo 79. Son obligaciones del trabajador de campo para con el patrono-

I. Prestar personalmente el trabajo convenido. ,

II. Atender las instrucciones u érdenes del patrono y de los empleados de cam- 3
po, en el desempefio del trabajo. "

I1I, Desempeiiar su trabajo con el mayor cmdado y actividad que le sea posible. -

IV. Observar buenas costumbres. .

V. Devolver al patrone los utiles de labranza que se le hayan entregado para
el trabajo,

VI. Prestar auxilios personales en cualquier tlempo, en los casos de peligro grave

VII. Las demas que le imponga la ley.
Articulo 80. Son obligaciones del patrono para el trabajador colono v su familia:
L Pxoporcmnarle gratuitamente terreno para cons»rulr su casa y formar su

II. Proporcionarle gratuitamente la madera necesaria para la construccién de su
casa y dependencia. ;
ITI. Permitir que gratuitamente use los pastos naturales que existan en sus mon- ;
tes o en cualquier terreno que carezea de cultivo, para los animales indispensables de :
su servicio, registrando previamente en la finca el fierro con que los haya marcado.
IV. Permitirle la caza y pesca, con las restricciones que fijan las leyes federales
o del Estado. ,
V. Las demds que le imponga la ley. _
Articulo 81. El trabajador colono asumird para con el patrono, ademés de las
obligaciones que se estipulen en el contrato, las que se establecen para los trabajadores
de campeo en el articulo 79.




lgacmnes del patrono, duefio de la finca, para con 508 trabaJadores de campo:

: bl
i 1. Suministrarles glatmtamente ‘el alojamiento conveniente,
Il. Proporcionarles gratuitamente la lefia y el agua potable gue neces:ten para

u hogat. . .
’ III. Permitirles la caza y pesca con las Iebtnccxonea gue ﬁ]an las léyes federales

g del Estado. _ _
_ Articulo 83. Son obligaciones del trabajador colono para con los trabajadores
| de campo que tenga a su servicio:

I. Pagarles la retribucién convenida, con absoluta sujecién al convenio y las dis-
p051c1ones de esta ley. :

II. En caso de enfermedad, ayudarlos para su asistencia médica conforme a lo;
‘recursos del trabajador colono.

Articulo 84. Son obligaciones del trabajador de campo para con el trabajador
colono a quien preste sus servicios, las mismas que para con el patrono le fije el ar-
ticulo 79.

"~ Articulo 85, El cont1ato de las parcelas que el patrono dé al trabaJador colono
en arrendamiento, se otorgard siempre por escrito y los gasios que se originen serédn
pagados siempre por el patrono.

Articulo 86, Las rentas que se estlpulen en los contratos de arrendamiento de
los trabajadores colonos, se pagardan por plazos vencidos.

Articulo 87. En el caso de que las cosechas se pierdan por causa de fuerza ma-
vor, el trabajador colono no estara obligado a pagar el importe de las rentas corres-
pondientes al afio de la pérdida v el patrono no tendrd derecho para esa falta de pago,
a exigir la desocupacién de la parcela o parcelas, motivo de! contrato.

Articulo 88, En el contrato de arrendamiento de terrenos no abiertos al cultivo,
que celebren los patronos con los trabajadores colonos, se estipulard la compensacidén
correspondiente a las mejoras que el terreno reciba al abrirse,

Articulo 89 Ningin trabajador colono quedara obhgauo a vender, precisamente
al patrono, las cosechas que levantare.

Articulo 90. Ningin trabajador colono que haya pagado con puntualidad sus ren-
tas, podrd ser lanzado de las parcelas objeto del contrato.

Articulo 91. A la expiracién del arrendamiento, el trabajador colono que haya
pagado con puntualidad sus rentas, tendrd derecho a la renovacién del contrato en con-
diciones iguales a las del vencido, las que sélo podrdn ser modificadas en beneficio del
trabajador celono.

Articulo 92. Son obligaciones del patrono, para con el empleado del campo, las
mismas que esta ley le impone para con los trabajadores colonos.

Articulo 93. Son obligaciones del empleado de campo para con el patrono, las mis-
masg que esta ley le impone al trabajador de campo y al trabajador colono. :

TITULO CUARTO
DE LAS HUELGAS Y PAROS
CAPITULO UNICO

Articulo 94. Esta ley y las demés relativas reconocen ¢omo un derecho de los
obreros declararse en huelga v como un derecho de los patronos decretar los paros.
Articulo 95. Las huelgas serdn licitas, cuando tengan por objeto conseguir el equi-

Artlculo 82. Cuando el traba]adOI coiono tenga a. su serwcm, para el cultlvo de
arcelas, trabajadores 'de campo en el nimero que no exceda de cinco,, seran
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jo con los del cap1ta1 e los €asos sxgulentes -
- I. Cuando sea para obligar a los patronos a que cumplan con las obhgac:ones qu

les impone el contrato individual de trabajo o colectivo.
’ II. Para obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio general de

~lés trabajadores cuando éstos lo estimen justo o perjudicial a sus intereses,
III. Cuando tenga por objeto apoyar otra huelga licita, .
1V. Cuando tenga por objeto obligar a los patronos a que modifiquen los siste;
mas de organizacién de talleres, establecimientos o trabajos, o las précticas de smte;
mas de pagos, de jornadas, de descanso, de servicios comunes que deben proporcionarge
a los trabajadores, cuando éstos con51deren justos o perjudiciales ‘tales sistemas o prac.
ticas para los intereses colectivos de los obreros.
’ Articulo 96. La buelga sélo suspende los efectos del contrato de trabajo por to-
do el tiempo que aquéila dure, sin terminarlo, ni extinguir definitivamente los derechos
v obligaciones que del contrato emanen.
Articulo 97. La huelga deberda limitarse al merg acto de la suspensi6n del tra-
‘bajo; los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad y las personas, sujetan
a sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar. L
Articulo 98, En virtud del derecho de huelga licita reconocido por la ley a los '
trabajadores, éstos no incurren en responsabilidad civil, a consecuencia de la falta de
prestacion del trabajo.
Articulo 99. Para que la huelga sea licita, se necesita:
I. Que sea pacifica, es decir, que se inicie, desarrolle y termine sin violencia fisi-
ca de la mayoria de los huelguistas. :
II. Que tenga por objetoe alguno de los que sefiala esta ley.
_ ITI. Que antes de declararse la huelga, los trabajadores formulen y funden el
ob;eto de la misma, en escrito dirigido el patrono. - .
IV. Que el patrono responda negativamente a la peticién de los trabajadores, o
no Ia conteate en un plazo que no exceda de ocho dias, después de haberla recibido.
Lo . Que antes de declarar la huelga, los trabajadores pongan en conocimiento del
I’realrlente del Ayuntamiento respectivo su peticién v la respuesta del patrono o el &
- hecho de no haber éste contestado. .
Articulo 100. Los trabajadores, antes de declararse en huelga, deberin allegar- :
. ~se los elementos suficientes de subsistencia, para sostenerse sin el producto de su tra-
.- bajo por el tiempo que dure la huelga.
i Articulo 101, Cuando la huelga afecte a un servicio ptblico, que sea 1101ta se
necesita, ademas de lo estipulado en el articulo anterior, que los trabajadores den aviso
-con diez dias de anticipacién al Presidente del Ayuntamiento respectivo y a la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado de la fecha sefialada para la suspensién
«del trabajo.
Articulo 102. La huelga termina:
1. En virtud de arreglos privados entre el patrono v los trabajadores.
II. Por conciliacién ante la Junta respectiva.
III. En virtud del laudo que pronuncie la Junta Central de Conciliacién v Arbi-
traje del Estado.
Articulo 103, El laudo de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Esta-
do producira sobre el contrato del trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes:
- L. Si el laudo de Ia Junta es favorable al patrono, quedard terminado el contrate
de trabajo sin obligacién ninguna para éste.
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. 11. Si el laud9 de la Junta es favorable a los obreros, continuaré el contrato con .
dificacién o modificaciones que la Junta decrete. . : S
1II. En el caso de la fraccién anterior, podrid darse por terminado el contrato -
R trabajo, siempre que el patrfmo indemnice a los huelguistas con una cantidad equi-
-alénte a tres meses de su salario.
! IV. Si el laudo de la Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ni a
s trabajadores, el contrato del trabajo continuard en los términos que el laudo fije.
V. En el caso de la fraccién anterior, podra darse por terminado el contrato, sin
-bligaCién ninguna para el patrenoe, cuando el trabajador se niegue a continuar el con-
- grato, ¥ con obligacién del patrono de pagar a los huelguisias la indemnizacién que fija
1a fraccién III, cuando sea él quien se niegue a continuar el contrato.

Articulo 104, Mientras la huelga no termine por alguno de los medios que fije es-
ta ley, €l patrono no podrd celebrar nuevos contratos con otros trabajadores, para la
'prestacién de los trabajos en suspenso.

Articulo 105. Los pagos seran licitos: :

I. Cuando el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo, para
mantener los precios de los productos en un limite costeable, previa aprobacién de la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje.

, II. Por las causas de fuerza mayor que expresa €l articulo 31 de esta misma ley,
" justificada ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje,

o

TITULO QUINTO
PREVENCIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

A Articulo 108. Todas las negociaciones industriales, comerciales, mineras, fabriles
v demds establecimientos andlogos en el Estado de Sinaloa, deberdn tener a su servicio,
cuando menos, el ochenta por ciento de mexicanos. :

_ ' Los salarios que los duefios o encargados de los establecimientos de que habla

- el parrafo anterior deben pagar a sus servidores, estardn en relacién con los acostum-
brados en los negocios similares ya establecidos.

Articulo 107. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas para las mu-
jerves en general y para los varones, jovenes menores de dieciséis afios. Quedan también
prohibidos & unas v otros, el trabajo nocturno industrial; v en los establecimientos mer-
cantiles no deberan trabajar después de las diez de la noche,.

Articulo 103, Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de
tiendas de rava, expendio de bebidas embriagantes y casas de juego de azar.

Articulo 109. A nalie se le impedird el libre transito por las carreteras o caminos
que conduzean a los centros de trabajo asi como el transporte por ellos de las mercan-
cias que deban expenderse en los mercados establecidos en aquéllos, en los términos
del articulo relativo de esta ley, aun cuando los caminos fueren de propiedad particular.

Articulo 110. No se coartarda a ningun individuo la libertad de ejercer el cu-
mercio en ningln ceniro de trabajo ni se le cobrardan otras cuotas por el ejercicio del
comercio, que las fijadas por las leyes fiscales, ) i 7

Articulo 111. En los casos de comisién de algun delito, si po hubiere en los cen-
tros de trabajo funcionarios judiciales o de policia, los. administradores o directores
intervendrdn, limitindose a asegurar la persona del responsable o proporcionar a la victi-

-~



 para la comprobaciéz e los hechos, dando cuenta en seguida y por la via© mas Ta
" a la autoridad mas t¥rcana.

da y solicariz cel prciiztario o empresario de fineas risticas, talleres u obras, cop 1

jo humanc.

t

;mz; los auxilios que =z o rgeﬁcia del caso reclame, v a recoger los datos mas lndISpensa

Artienlo 112, Los contratos de trabajo individual o colectivo para laboreg
campo, celetrzdos por los contratistas conocides con el nombre de en@anchadores.
que éstos mismos s zsten para organizar grupos de obreros en las fibricas o pa

obras a precio zlzadc. somo excavaciones mineras, perforaciones de pozos, aperturg
caminos, etc., rroducizin a beneficio de los trabajadores la responsabilidad mancomyn;

eontratistas emganciz s que-directamente hayan concertado los contratos de trnbam

TeE
Esia regla serz zpiicable a los contratos celebrados por el Estado y los Mun

‘wl

unta Central de Conciliacién y Arbitraje pondri en conoc
el Estado todas las dificultades a que diere lugar la aplic
< que éste dicte los acuerdos que faciliten su observancia

-

miento del Gz
¢ion de es:
exactitud.
Articuls 114, 8z nizcede aceién popular para denunciar.las infracciones que
cometan contre esta Ie‘r, zsi como para pedir su castigo.
Ariieuls 115, Ei
sarios rparz Iz ==zio
teniendo & lz Joziz Cemtrs’ de Concxhaexon y Arbitraje como cuerpo consultive, ‘
Articule Z1A. Bzri gratuito el servicio gue se imparta para consegulr coloca
eién a los trabzizlores, :;e“ se efectie en oficinas municipales o empresas particulares
Se

AT

PRt ie
Artiezle 127, c:zzideran de utilidad pGblica: : _
El estatlziimierns: Iz cajas de ahorros; de seguros populares, de invalidez, d
vida, de cezacifn Involuzizria de trabajo, de accidentes y otros de fines anslogos, po
lo cual e! Gobizx=: de! ._:tado deberd fomentar la organizacién de instituciones d
esta indole, rarz Infundir = inculear la previsién popular.

' Articals 112 Se crzziferan igualmente de utilidad plblica, las sociedades coope
rativas parz la cczstruceifs de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas
en propxeca: poT Iz trel -‘.z-‘qrea, en abonos o a2 plazos determinados.

Artictlo 117, No sz rzgirdn por esta ley, sino por las federales que sean aph-. 7
eables:

I. Los cortretaz gue 2m gan por objeto la prestacién de toda clase de trabajo en
zonas federalzs ¢ pzriz €20 szrritorio del Estado, sujetos a la jurisdiccién federal.

II. Los ¢ue zzmgar oo objeto la prestacién de trabajos continuos y de la misma
naturaleza, & 2 viz z2n el Z:v2do y en otro de la Repiblica.

IIL. Los cus <zmgzar 100 obhjeto la prestacién ce trabajos en el extranjero, aungue
se celebre en ¢! Estzin .

IV. Loz gus == refizre- =z los empleados de la federacisn.

Articuls 120, Tzder —**_rtos a las disposiciones de esta ley, aunque se celebren
fuera del Esteds, oits lis :-tratos que tengan por objeto la prestacién de trabajo
dentro d= lo l:.m:::_s iz

os - Esnile y no estén -excluidos de la jurisdiceién del mismo por
el articulo arterior, :

Artieuls 1Z1. Fzrz izz :Tectos de esta ley se comprende bajo la designacién de
obreros los dzrsrdizmizs d: -:-ercio, empleados de gobierno y demés individuos que
con cualquxer caréc:e': Tresizt zus servicios en las fdbricas, talleres, industrias, esta-

-

x: negociaciones o empresas en que se emplee el traba-
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. Articulo 122, Los patronos o sindicatos de patronos que no designen sus repre-
tantes en 1a Junta Central de Conciliacién y -Arbitraje, no quedan exentos de ex-
’e’:l .ar los gastos de dicho representante y serdn exigidos por los medios legales a los
nos de la regién o distrito correspondiente que con méas constancia ocupen més de

& patro .
pa trabajadores durante el afio.

"einco

TITULO SEXTO

DE LAS PENAS

Articulo 128, Las infracciones a esta ley daran lugar a las responsabilidades ci-
~ yiles o penales que fijan las leyes que sean aplicables, Ny
Articulo 124, Cualguiera infraccion a los preceptos de esta ley, que tenga fijada
- gancién civil o penal o no la tenga, serd castigada administrativamente, con arresto
hasts por treinta y seis horas o multa hasta de cien pesos, conmutable en arresto hasta
. por quince dias. .

Articulo 125. El importe de las multas impuestas por las Juntas de Concilia-
cién ingresard a la Hacienda Municipal y el de las gque imponga la Junta Central de -
Conciliacién y Arbitraje, al tesoro del Estado. '
Articulo 126. Las personas, uniones ¢ federaciones multadas podrin pedir la re-

" eonsideracién ante el mismo tribunal, quince dias después de citada la resolucién gque
hubiere impuesto la multa.

TRANSITORIOS

Primero. A las negociaciones y establecimientos que no tengan reglamento, se les
concede un plazo de tres meses para que lo redacten y lo pongan a la consideracidén de
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, para su aprobacién. '

Segundo. Las disposiciones que se relacionan con los empleados del Estado y del
Municipio, comenzaridn a regir desde el dia primero de julio de 1921,

Tercero. Se derogan las leyes, decretos o disposiciones, en todo lo que se opon-
gan a la presente ley. ~

Cuarto. Esta ley comenzari a regir desde el dia siguiente de su publicacién.

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y publicacidn.

Es dado en el Palacio del Poder Legislative del Estado, en Culiacdn Rosales, a
tos veintitrés dias del mes de junio de mil novecientos veinte.—-A. Magallén, Dipu-
tado Presidente——Alfredo Ibarra, Diputade Secretario.—A. V. Rivera, Diputado Se-
cretario.~—Ribricas. _ ' }

Y por tanto, mando se imprima,- publique, circule y se le dé el debido cumpli-
miento. '

Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Culiacdn Rosales, a los quince
dias de! mes de julic de mil novecientos veinte~—Alejandre R. Vega.—El Jefe del
Tiepartamento de Gobierno, J. Tamés.



LEY SOBRE INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES SUFRIDOS
EN EL TRABAJO, DEL ESTADO DE SINALOA

CAPITULO 1

De las Cb}lbc.ClﬂnEz de los patronos de indemnizar a los operarios heridos

Articulo 1° Los efectos de esta ley son obligatorios en el Estado, tanto para’
los patronos como para los operarios, y los beneficios y disposiciones que establece n'c‘ <
son renunciables. Ademds, las disposiciones de esta ley son absolutas, por lo que
no habréd juicios o acciones que se deriven de los accidentes; excepcién hecha de aqu
ilos juicios o acciones que sean necezarias para exigir el page de la indemnizacién
correspondiente, cuando la inderanizacién haya sido adjudicada a faver del damnic
ficado. . i -
Articulo 22 Ista ley no es aplicable al patrono, cuyos opetarios a su servicio’s
no lleguen en la fecha del accidente 2 un nimero mayor de cinco; ni tampoco a los do-
méstices o a personas cuva ocupacion sea de naturaleza casual, ;

Artxculo 3" Lo:«: conﬁvcto:, que se orwmen con motxvo de la aplicacién de esta -

t*"al de Conczhacmn v Arbwa;e dd Estado de acuerdo con las leyes.

Articulo 4° La Junta Central de Coneciliacién y Arbitraje nombrara un Con-

jero para que la represente cn todos los casos que dicha Junta lo solicite.

Articulo 52 Para los efectos de esta ley, la Junta Central de Conciliacién v
Arbitraje ¥ las Juntas Municipales de Conciliacidn, tienen las siguientes facultades:

1. Designar los facultativos que integren la Comisién Médica, para que practi-
quen reconocimientos a opezarxoa heridos v dictaminen sobre enfermedades profe-
sionales.

1. Conceder & .diencias v resolver los conflictoz, en la érbita de zur facultades

-I1I. Las que : xpresamente determina esta lev, la ler de Conciliacidn v Arbi-
traje y deméas leyes relativas. '

Articulo 6° En caso de controversia entre patronos y operavivs, referente a ia
naturaleza, importancia del dafio sufrido o enfermedad profesional, los patronos ten-
dran el derecho de someter al operario a un reconocimiento practicado por una Comi-
sion Médica, designada en la forma siguiente:

Un médico serd nombrado por la Junta de Concxlmcxon Municipal o por la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje, pagando el Estado o el Municipio sus honorarios,
segin el caso; otro por el patrono, pagandole éste sus honorarios, y el tercero por acuer-
do del primero, debiendo pagarse por la persona que haya solicitado el reconocimiento.
Si los dos primeros no pueden ponerse de acuerdo en la eleccién del tercero, éste sera



e rado DPOY el Gobernador del Estado. Dichos médicos pueden” ser nombrados para .
F,&So espeCIal o para tgdos los casos que se presenten en una sola empresa, durantg
plazo fijo, si asi lo acuerda la Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje.
Los actos o fallos de los miembros de la Comisién Médica, seran considerados °
";;.o'mo los fallos de actos de la propia Comisién, con tal de haber comunicado al tercer |
p&ieﬁ}bl‘o la fecha, hora vy lugar para el reconocimiento o diagndstico, con la anticipa-
cion necesaria. Para que sean legales y definitivos los actos o fallos de los miembros
o la Comision Médica, éstos deben estar de acuerdo, de lo contrario,lquedarén pendien-
hasta que se encuentren en comiszién plena. .
_ La Comisién Médica se integrard y funcionard a solicitud de la Junta Central
e Conciliacién y Arbitraje y cuando la soliciten por escrito el patrono o el operario.
ndo sea permanente, no tendra obligacién de funcionar en un mismo caso, mis
que una vez cada tres meses, salvo el caso de que se trate de resolver si debe o no dar-
se de baja a algln operario en lo concerniente a indemmizacién o por orden del Gober-
nador del Estado. .
' Articulo 7° Un contratista independiente que ocupe operarios, serd considerado
cOTIO patrono, teniendo las obligaciones y derechos establecidos por esta ley, ¥’ el
particular, la compafiia, sociedad civil o mercantil con quien trabaje, estarin exentos
de toda responsabilidad para con él y sus operarios.
Articulo 8 Cuando el patrono mande hacer una obra a un contratista que no sea
" independiente, quien al hacer la obra quede sujeto a la superintendencia de dicho pa-
irono, todas las personas ocupadas en diche trabajo, inclusive el contratista, seran
considerados como cperarios.
o Articulo 9° Cuando el patrono mande hacer algin trabajo a un contratista inde-
© . pendiente, sin que exista acuerdo previo v expreso sobre el salario del contratista ¥
. sus operarios, en caso de accidente, serd fijado éste de acuerdo con el salario correspon-
diente para la misma o semejante clase de trabajo en la localidad en que éste se

gjecute.

tes

CAPITULO 11

Dal alcance y significacion de las palabras

Articulo 10. Para los efectos de esta ley, rigen las sigulentes definiciones:

I. Por accidente entiéndese toda leszién corporal que el operario sufra con oca-
sién o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena ¥ que no resuite de
fuerza mavor o de alguna otra causa extrafia al trabajo.

II. Por patrono se entiende el particular, compania o sociedad eivil o mercantil,
propietario de la obra, explotacidn o industria donde el trabajo se preste, v que tenga
el derecho de dirigir a los operarios en los detalles de su trabajo.

III. Por operario, todo el que ejecute habitualmente trabajo manual fuera de su
domicilio por cuenta ajena.

IV. Por beneficiario, entiéndese la persona o personas a quienes en caso de muer-
te o enajenacién mental de un tercero, debe pagarse la indemnizacién correspondiente,

V. Por hijos, se entiende hijos legitimos, pdéstumoes, hijastros, hijos legalmente
adoptados, hijos legitimos y legitimados antes del accidente ¥ los legalmente reco-
nocides.

VI, Por médico, entiéndese también cirujano.




S VIL 0cupac:on casual sxgmﬁca un traba]o que no sea la ocupacmn ord

de la industria, profesién u ocupacién del patrono,
‘VIII. Contratista independiente, es el que hace una obra cumpliendo con ]

1untad de su patrono, solamente en lo gue se refiere al resultado definitivo, pe

en’ la manera en que dicho trabajo se ejecute,
iX. Por salario medio semanario, se entiende la cantidad qua como prom A

haya ganado el operario, como resultado de su labor, inclusive el tiempo extra o sob ;
ticmpo, basade en el tiempo que realmente haya trabajado durante el lapso mdxcaa
calculandose de acuerdo con el diario que perciba en la fecha del accidente, sin tom
en cuenta ningunos e¢argos o deducclones. A
X. Por active liquido, se entiende el efectivo disponible y los demdés bieneg
puedan féacilmente convertirse en efectivo; e\cluyendo los inmuebles, deduciendo dél
_total las cantidades que se deban a los operarios por cencepto de sueldos o salanoa‘
XI. Por hospital, entiéndese cualquier hospital o enfermeria que pertenezes 3 a3
patrono, o que esté baje su administracién o que siendo de propiedad publica o par
ticular, esté a su disposicién o de sus operarios, o a falta de aquéllos, cualguier hosp;\
ial o enfermeria improvisados. ,
XII. Enfermedad profesional, es la que se desarrolla durante el ejercicio hab;tual

del trabajo ¥y como.consecuencia de el

CAPITULO III

Clasificacion de los accidentes y sistema de pagos

Articulo 11. La base para fijar las indemnizaciones establecidas en esta 1ey.
gera el cincuenta por ciento del salario medio semanario ¥ no podréd ser mayor de
guince pesos ni menor de seis pesos por semana; para calcular su importe, se tomara*
en cuenta el valor en efectivo de la comida, casa, lefia y otros emolumentos que pue-
dan estimarse en efectivo, y que recibia el operario como parte de su remuneracién |

Articulo 12, El salario medio semanario para los operarios, que en la fecha del
accidente recibian aquél sobre una base mensual, se obtendréa dividiendo e! salario
mensuzal por treinta v multiplicando la cantidad asi obtenida, por seis.

Articulo 13. En lo relativo a sueldo medio que debe proporcionarse al opera-
rio durante su tratamiento y mientras se le paga la indemnizacién definitiva, debe en-
tenderse que dichos pagos estdn sujetos a un maximo de veinte pesos y un minimo
de seis pesos por semana.

Articulo 14. Los patrunos cuyo active liquide en la fecha del accidente no
pase de ‘quince mil pesos, circunstancia que debe justificarse a satisfaccién de la Jun-
ta Municipal de Conciliacién respectiva, o ante la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje del Estado, no estarin obligados al pago integro de las indemnizaciones,
sino que pagardn por los accidentes la indemnizacidén respectiva con sujecién a las si-
guientes bases:

I. Cuando la indemnizacién fijada por la Junta que corresponda, sea inferior a
quinientos pesos, la pagardin integramente en un solo page, inmediatamente después
de la adjudicacién favorable de la reclamacitn.

I1. Si la indemnizacién es superior a quinientos pesos e inferior a mil ochocien-
tos, pagaran las dos terceras partes de la indemnizacidén correspondiente, pero en nin-
gln caso la cantidad pagada sera inferior a quinientos pesos.




- 111. Cuando la mdemmzacmn sea de un mil ochomentoa pesos o e*{ceda de esta L
ad, pagaran la mitad de la indemnizacién, pero nunca menos dé mil pesos, '

2 ntids ,
o 1V. Si la cantidad que deba pagarse es mayor de quinientos pesos ¥ menor-

Y mil ochocientos, pagarian la mitad inmediatamente después de la adjudicacién
. gorable de la reclamacién, pero en ningdn caso menos de quinientos pesos y el
~aldo restante dentro de un afio, a contar de la fecha del accidente.
V.- Si la cantidad es de mil ochocientos pesos o mas, pagarén la 'cuarta parte,
er0 e ningin caso menos de setecientos cincuenta pesos, inmediatamente después
s 13 adjudmacmn, v el saldo restante, de Iz siguiente manera: la tercera parte, seis
mes€= después de la fecha del accidente, y el resto, qumce después de la fecha del ac-
idente.

V1. Si dentro de los plazos estipulados, la negociacién quebrare, el beneficiario
610 tendré derecho sobre los bienes de la negociacidén, terminando la responsabilidad

del p10pletal‘10.

Articulo 15. Con las excepciones establecldas en el articulo segundo de esta ley,
todo patrono en el Estado, inclusive el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos
. euando tengan el cardcter de patronos, tienen la obligacién de dar ¥y pagar a todo
: operano {0 a sus beneficiarios) que sufran accidente o enfermedad profesional, segun
las definiciones de las fracciones I a la XII del articulo 10 de esta ley, como consecuen-
cia o por la ejecucién del trabajo que el operario descmpene para su patrono actual
"y que tenga por resultado la muerte o la incapacidad temporal o permanente parcial
" o total, la indemnizacién que fije la Junta Municipal de Conciliacién respectiva a la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en su caso, teniendo en cuenta
la enumeracién de los siguientes casos: ~

I, Accidente que por el dafio sufrldo ocasione la muerte instantdnea o, que no
.~ sea instantdnea.

S II. Incapacidad total permanente.
I III. Pérdida de un brazo hasta cerca del hombro.

- IV, Pérdida de un brazo hasta el codo.
V. De un brazo entre la muiieca y el codo.
VI, Pérdida de una mano,
VII. Pérdida de un dedo pulgar y su hueso metacarpiane,
VIIL. Pérdida de un dedo pulgar de la mano hasta su primera articulacién.
IX. Pérdida de un dedo pulgar de la mano hasta su segunda articulacién
X. Pérdids de un dedo indice y su huesc metacarpiano.
%I. Pérdida de un dedo indice hasta su primera articulacidén.
XII. Pérdida de un indice, hasta su segunda articulacién.
XIII. Pérdida de un indice hasta su articulacién extrema.
XIV. Pérdida de un dedo mayor ¥ su hueso metacarpiano.
XV. Pérdida de un dedo mayor hasta su primera articulacidén.
XVI. Pérdida de un dedo mayor hasta su segunda articulacion.
XVII Pérdida de un dedo mayor hasta su articulacién extrema.
XVIII. Pérdida de un dedo anular y su hueso metacarpiano.
XIX. Pérdida de un dedo anular hasta su primera articulacion.
XX. Pérdida de un dedo anular hasta su articulacién segunda.
XXI. Pérdida de un dedo anular hasta su articulacién extrema.
YXII. Pérdida de un dedo mefiique y su hueso metacarpiano.
XXIIL. Pérdida de un dedo mefiique hasta su primera articulacion.
XXIV. Pérdida de un mefiique hasta su segunda articulacién.




un ml

- XXXII. Pérdida de un dedo pulgar del pxe hasta su segunda articulacién.

" XXXVIIL Menoscabo de la vista de un ojo que exceda del cincuenta por ciento,

ciento.

“los dos.

tronco.

- K. Del tobillo.

~Jmembro artifieial. .

X‘(V Perdlda de un- memque hasta su artlculacmn extrema . -
CXXVI Perdlda de una pierna. hasta cerca de h cadera que Jmpxda el uso dé

XXVIL Perdlda de una pierna hasta alrlba de la I'Odl“d, que permita el yg

iembro artificial.

XXVIII. Pérdida de una plerna entre la rodilla y el tobillo.

XXIX. Pérdida de un pie hasta el tobillo.

XXX. Pérdida de un dedo pulgar del pie ¥ su hueso metacarpiano,
XXXI. Pérdida de un dedo pulgar del pie hasta su primera articuiacién.

XXXIII. Pérdida de cualquier otro w0 del pie y su hueso metacarpiano.
XXXIV. Pérdida de cualquier otro dedo del pie hasta su primera articulacm .
XXXV. FPérdida de cualquier otro dedo del pie hasta su segunda articulacio
XXXVI. Pérdida de un ojo por enucleacion.

XXXVII. Pérdida total de la vista de un 030 sin enucleacxon dentro de un afo

XXXIX. Menoscabo de la vista de los dos ojos que exceda del cincuenta por

X1L. Pérdida de los oidos.

XLI1. Pérdida total de un oido.

XLIL Menoscabo del oido, que exceda del cincuenta por ciento.
XLIII. Fractura de huesos,

4. Del hombro-clavicula.
B._Del himero.
C. Del homoplato.

D. Cabeza himero. :
E. Del brazo entre el codo ¥y la mufieca de radzo o de cublto de una a seis de ;

F. De la cabeza del ctbito.

G. De la mufeca. :
H. De la cadera en su articulacién con el fémur o en su articulacién con el

I. Del fémur. .
J. De la rodilla o de la rétula,

L. De la tibia v perond, de la una a ocho, de las dos.
M. Del craneo.

XLIV. Torcedura, ruptura o separacién de las articulaciones:

A. Del hombro.
B. Del codo,

C. De la mufieca.
D. De la mano.
E. De la cadera.
F. De la rodilla.
G. Del tobillo.
‘H. Del pie.

XLYV. Lesién de cualqulera de las articulaciones expresadas arriba, cuando los

‘sintomas son objetivos, cincuenta por ciento menos de lo que correspondxera por lo



: . : 4
presado en Ia fraccmn XLIV Cuanto “los Smtomas ‘son’ merar_nénte —j'éubjetins,' 20
iento solamente. en la forma que ‘el “anterior. , SRR Lo
. . XLVIL Rigidez permanente (anqullosns) ‘de cualquiera de las artlculacmnes eh:
esadas arriba, cuando estd acompafiada de pérdida parcial de funcmn ¥ no esti que-,
4 alas disposiciones del articulo 20.- : '

A. Del hombro. ’ :

B. Del codo.
C. De la muheca.
D. De las manos o de los dedos
E. De la cadera. =
F. De la rodilla.
G. Del tobillo.
H. Del pie. .
XLVIIL Pérdida parcial de funcién que sigue a un accidente que no esté previsto
en lo anterior, 25 por ciento més sobre la indemnizacién que se fijaria para el-acci-
dente respectivo. . :

XLVIIL. Pérdida de dxentek, muelas o substitucién de dientes o muelas artificia-
les por un dentista competente. ' ‘ . :

XLIX. Enajenacitén mental que sea el resultado de algun accidente, cuando resul-
.te dentro de un afic, a contar de la fecha del accidente,

Para fijar la mdemmzacmn a que se refiere el parrafo 1° de este articulo, debe1a
tomar en cuenta la Junta tanto el dictamen medzco que se emita, como las conse-
cuencias del accidente que la motive. '

Articulo 16. En caso de enajenacién mental, producida por algin accidente, el
~patrono no tendrd la obligacién establecida en el articulo 22 por un plazo mayor de
trece semanas, si las lesiones externas del operario han sanado. La indemnizacién que
“fije la Junta, serd pagada a los descendientes, ascendientes o tutores del incapacitado,
de acuerdo con lo establecido en el Cédigo Civil v el recibo otorgado por aquéllos sera
~definitivo. '

Articulo 17. En caso de hernis, e1 operario debe probar plenamente que ésta es
de reciente origen, que su aparicién fué dolorosa, que fué inmediatamente precedida
per algun esfuerzo extraordinario sufrido en el curso del trabajo o empleo. Probado lo
anterior, el patrono tendrd la obligacién de proporcionarle hospital y medicinas si son
‘necesarias, asi como atencién médica y costearle operacién para curar la enfermedad,
si el paciente opta por somecterse a dicha operacién, ya sea en el hospital del patrono, ¥
ademds, pagarle una cantidad que equivalga al cincuenta por ciento de su sueldo me-
dio, por un plazo que no pase de cuatro semanas. En caso de que el operario opte por
ro someterse a la operacidn, entonces el patrono no tendra més responsabilidad en ‘el
asunto. Si la muerte del operario resulta de la operacién o de estrangulacién a causa
de la falta, por parte de él, de someterse a la operacidn, el patrono no tendrd la obhga-
cién de pagarle ninguna indemnizacidn. _

Articulo 13, En caso de lesion interna o fractura en o dentro del tronco del cuer-
po o de! cuello, garganta, boca, cabeza u érganocs genitales, o cualquier otro miembro-
u organo del cuerpo para los cuales no haya indemnizaciones especiales en esta ley,
o en caso de incapacidad total o de indole temporal, el patrono tendrd la obligacién
de propoxcmnar al operario herido los elementos a que se refiere el articulo 22, duran-
te un plazo que fije la Junta, en la infeligencia de que el patrono puede mandar some-
ter al operario a un reconocimiento practicado por ia Comisiéon Médica que esté nom-
brada“de acuerdo con lo que dispone el articulo 6, cuando lo estime conveniente ¥

b=t




cuando’ ajmcw de la” Comisién- ‘Médica el operarm haya sanado sera dado d&«
“8i‘al-terminarse el- plazo flJado por la Junta, pero ‘no antes, a menos que se deig
"_mun acuerdo, el operario opta por - salir del cuidado del patrono, se: le pagarg?® %
_ ;mdemmzac:on bazada en el cincuenta por ciento de su salario medio semanarip
niendo en cuenta el tiempo que por razén del accidente permanezca mcapa‘cl‘
- para trabajar. Si el operario, sin haber sanado, opta por salir del cuidado de sui
=i tromo, no tendrd derecho a recibir ninguna otra indemnizzcién ni beneficio, e
" cién hecha de aquellos que ya haya recibido de acuerdo con lo ectablemdo en e
ticulo 22.
Articulo 19. La pérdida de ambas manos o ambos brazos, o ambas p;e
. arriba de las rodillas, o ambos ojos, o la fractura de la espina dorsal que produzes ey

‘ Articulo 20. La pérdida completa de funcién de la mano, la pierna, el braz
- el pie de algun operario, cuando haya sido causada por algin accidente ocasionado

el curso de su trabaja con su patrono actual serd considerada como la pérdida de”
© miembro. :

Articulo 21, Si un operario que ha reczbzdo con anterioridad algun Pago o pag‘

~ de acuerdo con esta ley, de un mismo patrono, vuelve a sufrir otro accidente, su nuevg
indemnizacifn serd fijada por la Junta que corresponda, de acuerdo «on lo que dlapone
esta ley, tomar}do en consideracién el efecto, compuesto de los dos accxdentes, y el pa2
go, o pagos gque haya recibido.

* Articulo 22. En todos los casos de accidentes sufridos en el trabajo, el patronoi

mene 1a 1mpre-cmdlble obligacién de dar al herido hospital, si asi se necesita, medici 78
‘was y tratamiento; v despusds de las dos semanas de incapacidad, pero no antes, uni¥g
cantidad semanaria que equ'ivalga_ al 50 por ciento de su sueldo medio, y cuando se haya
restablecido al grado que, en conecepto del médico que lo haya estado atendiendo, puada

. darse de baja, pagarle l¢ indemnizacién que sea acordada por la Junta. Por ningunas ci k
~ . eircunstancias seran deducidos los gastos de la atencidén médica, ni las cantidades que
'se le hayan proporcmnado durante su enfermedad, a menos que estas Gltimas le hayan
sido pagadas como parcial anticipo a cuenta de su indemnizacion definitiva. ;

Articulo 23. Si la muerte se verifica en la localidad del accidente y como resul-
tado del mismo, sin que el difunto deje beneficiario alguno, el patrono pagard los gas-
tos razonables de entierro del difunto, que no pasarin de $75.00 (setenta y cinco pe—
80s), v esto serd la tinica indemnizacién.

Articulo 24. En caso de accidentes menores que ocasionen tUnicamente lastima-

- dures, contusiones o luxaciones menores o fracturas, que no estén especificadas en esta -
ley ¥ que no pongan en peligro la pérdida de algtin miembro, el patrono tiene la obli-

- gacién de proporcionar al herido los elementos a que se refiere el articulo 22, asi como
también restituirle en su trabajo, si pudiere desempefiarlo, o. e] patrono a su eleccién
puede pagarle una cantidad equivalente al 50 por ciento de su salario mediv semanario
por el tiempo que fije la Junta.

' Articulo 25. Los pagos que deban hacm‘se a’los beneﬁcxanos, se hardn en el
siguiente orden: ‘

I. Al cényuge supérsite.

JI. Al tutor de los hijos menores de 16 ahos o de los h1Jos que padezcan de al-
guna incapacidad fisica o mental que los constituya en dependxentes del dlfunto, pars
su manutencién, cualguiera que sea su edad.



[L A falta de éstos, a los padres dependientes. =

Iv. Y a falta'de éstos, a los hermanos o hermanas menores de 16 afios, compro- -
debidamente su dependencia. : S0 - o S
~Articulo 26. Cuando sea necesario hacer un pago .de algln beneficiario que
ges MAYOT de edad o a alguna persona legalmente incapacitada, dicho pago se_'
o4 al tutor que haya sido debidamente nombrado o a sus ascendientes o descendien-
¢l recibo otorgado por escrito por el ascendiente, descendiente o tutor corres-
‘I';djente serd prueba plena de dicho pago. ‘ .
Articulo 27. El parentesco se comprobard con las actas correspondientes del
gistro Civil; pero si a pesar de esto el patrono de buena fe verifica el pago de algu- -
indemnizacién, cuyo reclamante haya establecido un parentesco y derecho para
pclamar la indemnizacién, mediante la presentacién del acta correspondiente del
gistro Civil, y mas tarde se presenta otra persona reclamando la misma indemni-
sacién, el patrono no tendrd la obligacién de hacer un nuevo pago al Gltimo solicitants,
es éste solo conservara -sus derechos para hacerlos valer en contra de la persona que
hays percibido el primer pago, a fin de obligar a éste que le devuelva la cantidad
: ue no debia haber recibido. ' '

CAPITULO IV
Disposiciones generales

. Articulo 28. La personalidad legal de quien se constituya beneficiario - se deter-
minard de acuerdo con la fecha en que haya ocurrido el accidente al operario, ya sea
que la muerte sobrevenga inmediatamente como resultado del mismo o mo. '
_ Articulo 29. Si alglin opérario muere de alguna causa que no sea el resultado
directo o préximo del accidente, no habrd lugar a indemnizacién por su muerte, pero
su beneficiario percibird la indemnizacién que segin la naturaleza del accidente su- -
frido fije la junta. ‘ E oo
) Articulo 30. El patrono no serd responsable de indemnizaciones por los dafios
. que se sufrieren por accidentes ocurridos en sus trabajos o departamentos, en los ca-.
~ sos siguientes: ' ,

1. Cuando una persona extrafia al trabajo penetrare, ya sea a una mina, a un
taller o departamento de cualquier lugar peligroso, con o sin permiso del encargado.

1I. Cuando el accidente proviniere a consecuencia de un acto criminal.

~ III Cuando la muerte del operario resultare por una causa extrafia a la del ac-

cidente sufrido. _ , ' .

IV. Cuando el accidente sea de descuido voluntario por parte del operario o
por desobediencia de las reglas o instrucciones o falta de observancia de los avisos u
otras advertencias o medidas de seguridad que hayan sido fijadas o establecidas para
su informacién o proteccién. ' B

V. Cuando el accidente sea resultado de fuerza mayor, extrafia a la naturaleza
del trabajo. i

V1. En los casos especificados en los articulos 82 y 33 de esta ley.

Articulo 81. Para evitar en lo posible los accidentes, los patronos fijaran avisos
claros y precisos en todos aquellos lugares peligrosos o prohibidos, para que se haga
del conocimiento general de los operarios, y esto les servird de guia para normalizar

- sus actos. - ‘
* Articulo 32. Se les prohibe a los operarios remover, dafiar, destruir o llevarse

cualquier aparato de seguridad o medida de proteccién que exista en algiin lugar de -




1. - destriir, xlevaxse ocultar o danar'cualqmer aviso u- ot1a a4y
_‘enél'a que haya sido ﬁgada para la mfozmacxon v proteccién de los operarios, o'g
Tazar en manera alguna el uso a que se ha destinado algin aparato de Segun
“medida de proteceién, aviso o advertencia, ¢ embarazar u oponer dxﬁcultades
uso de cualquiera medida o procedimiento que haya sido adoptado para la plotecme
de los operarios en el lugar de sus trabajos, o dejar de hacer o descuidar en hacs ik
‘todo lo que sea razonablemente necesario para .proteger la vida del operario mié
¢ de sus compafieros de trabajo;.asi como desobedecer cualesquiera “instruceig
\‘elbaleq que le hayan side dadas por sus superiores para la proteccidn de é1 isy
de sus compaifieros de trabajo. En caso de que ‘algin operario sufra algin accidey
por haber infringido estas disposiciones, el patrono no tendri la obligacién de day
wno*una indemnizacién y, ademds, seri deber del patrono despedir inmediatam t
Tde st gervicio a cualc:uler operaric o a quien se crea culpable, con razén fundada
de haber . infringido voluntariamente las disposiciones de este articulo, v el Operau&
231 despedido no tendrd ninguna accién en contra de su patrono, salvo la de cobr
~ la cantidad que se le deba hasta el fin del dia en que hava sido despedido.
' Articule 33. Cuando algin operario tuviere conocimiento por medio de aw;os
0 por instrucciones verbales de sus superiores en el trabajo, de que existe algin ¥
gar o departamento peligroso en el lugar del trabajo, v no haciendo caso de tai a
- vertencia, o cuando el operario sufra algin accidente, mientras estd en estado de
embriaguez, el patrono estard obligado solamente a proporcionar al herido hospitg
‘medicinas 'y tratamiento médico, hasta su curacion, ¢ ‘hasta el vencimiento de un
rlazo que no sea mayor de seis semanas, si no ha sido loc'rada aquélla a contar de
fecha del accidente, y en caso de muerte, a pagar los gastos de funerales.

- Articulo 34. Cuando un operario, sin previo aviso de su patrono, jefe o may or-
domo, dejare su _trabajo o se retirase de su departamento o lugar donde trabaje ¥
-fuere a otro y en éste sufriere alglin accidente que le ocasionare la muerte o un dafo
que Io inutilice parcial o totalmente, el patrono sélo estard obligado a proporcionar’Z
al herido hospital, como también medicinas y tratamiento médico, salvo el caso en'
‘que el operario haya ido a prestar su auxilio a un departamento distinto al suvo, a 2%
uno o algunos operarios incapacitados por algin accidente o por prestar ayuda sufrie-
Te alwun dafio que lo privare de la vida o de cualquier miembro o lo incapacitare total
o parcialmente, en cuyo caso si estard obligado el patrono a pagar la indemnizacién
‘que determine la Junta, en relacién con el accidente sufrido.

i

Articulo 35. Con el fin de evitar igualmente en lo posible v prevenir los acci-
entss del trabajo, los patronos dotaran sus mdquinas, obras y materiales de trabajo,
,de los mecanismos o aparatos de seguridad protectores de accidentes que la practica
» la ciencia hayan dado a conocer y mantengan en uso. Una comisién de personas
competentes, nombrada por el Ayuntamiento, cada vez que lo estime conveniente ins-
peccionara las fabricas, talleres, y toda clase de obras y maquinaria que funcione en
el Municipio, rindiendo un informe, a efecto de que se sepa quiénes no han cumplido
~con-lo que dispone esta ley, para que, conforme a élla, se les exijan las responsabili-
dades correspondientes, en el concepto de que las indemnizaciones determinadas por
esta ley se aumentardn en una mitad mds de su cuantia, cuando el accidente se pro-
duzca en un establecimiento u obra cuyas miquinas y artefactos carezean de los apa-
1atob de precaucidén que esta misma ley previene.

Articulo 36. Cuando en caso de accidente exista, de acuerdo con esta ley, el de- *®
recho por parte del operario para recibir alguna indemnizacién, dicho operario, a so-



4 escrita de su patrono, debe someterse de tiempo & un reconocimiento, por la Jun-
1édica o por cualquier miembro de'la misma, U o L
Articulo 87. La solicitud o 1a orden para el reconocimiento, debe sefialar la hora
¥ ‘ol lugar en que éste se practicara, dando la consideracién necesaria a la comodidad
“del 0 ;
¢ on el lugar sefialados. : : 7 o
s’ - El operario tendra el derecho de tener presente a otro médico por su cuenta
propia; en el acto del reconocimiento. Siempre que el operarid, después de haber re--

- eibido 1a solicitud por escrito, se niegue a someterse al reconocimiento, o haga algo pa-

ra impedirio, su derecho para percivir la indemnizacién quedara suspendido. Cualquier
médico cuvos servi¢ios hayan sido utilizados, ya sea por el patrono, por el operario,
“por las Juntas Municipales de Coneiliacién o por la Junta Central de Conciliacién y

Arbitraje ¥ que esteé presente o practique algin reconocimiento, puede ser obligado a
stestiguar ante la comisién, con respecto a los Tesultados de dicho reconocimiento;
;'y'eyo en todas las cuesticnes que se relacionen con la naturaleza y magnitud del dario
sufrido ¥ con la condicién fisica v mental del operario, la resolucion de la comisién
entera o la de dos de sus miembros, serd considerada como definitiva.. '
Articulo 38. Para establecer la magnitud del dailo sufrido a causa del accidente,
‘so tomard en cuenta cualquier enfermedad que el operario haya padecido antes
- o en 1a fecha del accidente y el grado en que ésta haya aumentado el dalio, impedide
su restablecimiento, o de alguna otra manera haya complicado el caso. A fin de fijar
la magnitud del dafic originado por el accidente, a solicitud del patrono o de sus mé-
- dicos o a instancias de la Juuta Municipal de Conciliacién o de la Junta Central de
Conciliacién v Arbitraje del Estado, se someterd a algun patélogo de buena repu-
.- tacién, alguno o algunos especimenes de la sangre u orina del operario, con objeto de
- que sean examinados, dando atencidn especial a la posibilidad de que exista en el ope-
_rario alguna enfermedad crénica o de la sangre. Copias certificadas del informe del
“ patélogo, serdn entregadas a la Junta de Conciliacién o a la Junta Central, al patrono
v al cperario si la pide, '
Arvticulo 39. El patrono puede, & su voluntad, someter a cualquiera o a tfodos
los operarios o empleados que soliciten empleo, a un reconccimiento médico, a fin de
determinar la condicidn de su salud v su capacidad para desempefiar el trabajo que
soliciten; el cual reconocimiento serd practicado por el médico o médicos del patro-
no y libre de cargos al operario v los certificados expedidos, dando a conocer la salud
del solicitante, tendran valor probatorio para el caso de alguna veclamacién subsi-
guiente por indemnizacién. El operario tendré el derecho de exigir, si asi lo desea, una
copia de dicho certificado. ' ’
Articulo 40. Los médicos cirujanos, encargados de los hospitales, tendrén la obli-
gacién de extender a los operarios heridos cuando los den de baja, ¥ st éstos lo piden,
un certificado que exprese la naturaleza del accidente sufride, la condicién en que se
encontraba el paciente cuando entré al hospital v cuando salié de él. Dicho certificado
servird como base para fijar la indemnizacién, pero si existe alguna inconformidad
de parte del operario, con lo asentado en dicho certificado, o existe alguna incertidum-
bre, dicho operario puede someterse a un reconocimiento por Ia Comisién Médica, la
cual debe expedirle otro certificado, entregando copia del mismo a la Junta Munici-
pal de Conciliacién y Arbitraje, en su caso, asi como al Patromno.
Articulo 41. Los patronos quedan’ autorizados para establecer y mantener los
servicios médicos, quirirgicos v de hospital para sus operarios y de sus familias, pa-
ra cuyo sostenimiento fijardn cuotas razonables a sus operarios, aprobadas previamen-

perario, asi como a su condicién fisica y a su posibilidad, de presentarse n la ‘hora .



te por la Junta Central de Concxhac:on y
,_-del producto de an dia de traba;o - : =

hospxtales, aun cuando produzca consecuencias perjudICIaleS 2 los que deban recxb
- auxilios de este género, serd imputable como responsabilidad al patrono, quedando
cargo directo del acusador del dafio, la responsabilidad que.conforme a las leyes e
‘munes les corresponda. -

Articulo 48. En caso de algin conflicto entre el verdadero salario medm eemang?
rio de un operario, que ha de servir como base para_fijar la indemnizacién, el patron
, o su representante legal, a solicitud de la Junta Central de Conciliacién y Arbitra
! "o de la Junta Municipal de Conciliacién, seglGn el caso, o de la persona que reclam
’;' -7 la indemnizacién, debe entregar, por escrito y bajo protesta legal, alguna constancig]

que demuestre el salario, para el plazo correspondiente, segln lo arrojen sus némin LY

Articulo 44. Cuando alglin operario tuviere dificultades con el patrono,. por
- rehusarse éste a hacer el pago o por dejar de hacer el pago de la indemnizacién correx™
pondiente, dicho operario dard aviso inmediatamente a la Junta Central de Conecilia:5i8

“¢ién y Arbitraje del Estado, la cual encomendars el asunto al defensor de oficio c}eﬂE

la Municipalidad.

-Articulo 45. El representante del Gobierno, Estado o el del Mumcxpm, en su
caso, estin obligados a gestionar en favor del obrero, sin estipendio alguno, el pago
de la indemnizacidén correspondiente, cuando para ello sean requendos por el mterenado_
o la persona que lo represente.

Articulo 46, Los pagos de indemnizaciones que se deban, de acuerdo con .esta !
1 ley, no pueden ser objeto de cesién alguna ¥ no son embargables por el pago de deu-3
] . das de la victima o de guien deba percibirlos.

', Articulo 47. Las acciones para reclamar el cumplimienfo de las dxsposmmnes ;
de esta ley, prescriben al cumplir tres afios de la fecha del accidente.

]
i
% . Articulo 4f. En cualquier tiempo, duranfe los veinte dias siguientes a la notifi-

*“cacién de cualquier fallo de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, cualquiera
persona que se crea perjudicada, puede solicitar una nueva audiencia, debiendo fundar
.su solicitud en una o més de las siguientes causas:

' . I. Que la Junta obrd sin facultades o se extralimité en el uso de ellas.

II. Que el fallo, sentencia o laudo, fué obtenido por dolo, malicia 0 mala fe.
III. Que el solicitante ha descubierto nuevas pruebas que- le son indispensables
¥ que él con cuidado razonable no pudiera haber descubierto antes de la primera au-
diencia.
Articulo 49 Los efectos de esta ley son aplicables a las mujeres.

Articulo 50. Los pagos que deban hacerse, de acuerdo con esta ley, se harén en
oro nacional o en su equivalente comercial de cualquiera oira moneda de circulacién
legal. ’ .
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Articulo ’(Jmco. Esta ley entrara. en vigor desde 1a fecha de su pubhcacloﬁ -
Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y observancia. S
Es dado en el Salén de Sesiones del Palacio Legislativo del Estado en Cuha-
n Rosales, a los vemtmn dias del mes de junio de mil novecientos veinte.—Firma-
dos: A bMagailon, Diputado Presidente—~—Alfredo Ibarra, Diputado Secretario.—A.'

. Rivera, Diputado Secretario.” .
Y -por tanto, mando se 1mpr1ma, publique, circule y se le dé Ia debida obser- o

: Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Culiacdn Rosales, a los quince dlas S
del mes de julio de mil novecienios veinte—Alejandro R. Vega.——El Jefe del Depar-
tamento de Gobernacién, J. Tamés. ,




L jadores mteresadm un plazo gue no exceda de tres dias, para que dentro de é] nom-

LEY QUE ESTABLECE LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARB‘
TRAJE Y LAS JUNTAS MUNICIPALES DE CONCILIACION EN 5
ESTADO DE SINALOA.

CAPITULO 1

De las Juntas y su organizacién

Articulo 1* Para la solucién de todos los conflictos y diferencias que surjé{'
¢ntre los patronos y trabajadores, con motivo del contrato del trabajo v la aphcacxon-
de la ley relativa, se crean en-el Estado: .

I. Las Juntas Municipales de Conciliacion.

II. La Junta Central de Coqciliacién y Arbitraje en el Estado.
- Articulo 2* En-cada’ Municipio se establecerd una Junta Municipal de Conci-

liacién subordinada a la Junta Central, para ejercer sus atribuciones en cada cas
“particular y sbélo en la jurisdiccién del Municipio en que funcione.

~ Artieulo 3? Las Juntas Municipales de Conciliacién se integrarin con un re-:
presentante de los patrono:,, otro de los obreros v un regidor del Av untanuento res-:

“pective, que tendrd el cardcter de Fresidente de la Junta.

Articulo 4° Cada vez que sea preciso constituir una Junta Municipal de Con-
~ciliacién, el Presidente del Ayuntamiento respective fijard a los patronos y traba-

~ bren libremente sus respectivos representantes; en €l concepto de que si no lo hicie-
- ren, los reprebentantea serédn. nombrados por el Presidente del Ayuntamiento.

~ Articulo 5° Los miembros de las Juntas Municipales de Conciliacién, cada vez
- gue esos cuerpos funcionen, disfrutarin de los emolumentos que en cada caso fijara
~- el Ayuntamiento respectivo, pagéndolos de los fondos municipales,

CArticulo 6° La Junta Centra] de Concilidcion y Arbitraje del Estado se insta-
e Ay “funcionard permanentemente en la capital” del mismo. -

: ~ Articulo 7* La Junta Central de Comxhacmn v Arbitraje se mtegxara pox tres
o, ‘representantes de los patronos, tres de los trabajadores v uno del! Gobierno del
}“qtado ' :
Articulo 8? El representante del Gobierno del Estado tendra ‘caracter de Pre-
. sidente de la Junta Central y sera nombrado y removido libremente por el Goberna-
dor, quien podrd presidir la Junta, substituyendo al representante del Gobierno, en
log casos en que asi lo estime conveniente.

.1
<

Articulo 9° Los patronos y obreros de toder'l Estado, que existiesen consti-



s o no en smdlcato o smdlcatos' nombraran sus representantes respectwos de"-"'
ue unos 'y otros queden designados ‘el dia 1°. de’ enero de cada afio. - o
Articulo 10. Los representantes de traba;adores y patrono:, duraran ‘en su en--
“ 70 el afio para el que fueron dﬂs:gnados v podran ser reelectos,
" Articulo 11. Los representantes de los patronos disfrutarin de los emolumen-
que les fijen sus representados. Los representantes de los trabajadores y el del
jerno disfrutarin de los sueldos que senale el Presupuesto de Egresos del Estado.
Articulo 12, Si los patronos y trabajadores no designaren sus respectivos re-
,lesenta"-te“ de modo que estos se presenten a tomar posesién de su encargo, a més .
mrdﬂl el dia quince de enero de cada afio, dichos representantes ‘serian nombrados
—or €l Ejecutivo, sin perjuicio de que en cualquier tiempo puedan tomar posesién de.
su encargo los representantes que designen los patronos y trabajadores.
Articulo 13. Tanto el .Gobierno como los patronos y obreros estin en obhga-
cién de procurar que los representantes que designen sean personas gue hayan te-
pido una amplia experiencia en los negocios y explotacién de industrias.
Articulo 14. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, forma-
14 su respectivo reglamento interior, asi como el de las Juntas ’\Iumcxpales de Coru-
ciliacién para facilitar su funcionamiento. ‘

tos
Gob

CAPITULO .1

De la competencia de las Juntas

Articulo 15. Las Juntas Dunicipales de Conciliacién y la Central de Ceoncilia-
cibn v Arbitraje, serdn autoridades administrativas por su naturaleza, en su carde-
“‘ter de dependencia del Poder Ejecutivo de] Estado, v no tendrin mas facultades que
. las "que las leves conceden a las de su clase. ~
Articulo 16. Las Juntas Municipales serdn Ginicamente de Conciliacién, y su
intervencién en los asuntos que les compete se limitard a procurar que las partes
Interesadas Heguen a un acuerdo.

Articulo 17. La Junta Central funcionara:

I. Como Junta de Conciliacién en los términos del articulo anterior.

II. Como Tribunal de Arbitraje, para resolver los conflictos por medio de lau-
. dos o sentencias, cuando no sea posible resolverlos por via de conciliacién.

Articulo 18. La Junta Central, como Tribunal de Arbitraje, no serda un Tribu-
. ral de Derecho; los miembros que la integren decidirdn conforme a su concienciz ¥
% la equidad.

Articulo 19. En los asuntos que sean de competencia exclusiva de la Junta
Central, ésta funcionari primeramente come Junta de Conciliacién, ¥ sélo en el caso
de que el asunto no pueda resolverse por acuerdo de las partes, lIa Junta funcionard
como Tribunal de Arbitraje v pronunciard el laudo que en justicia corresponda.

Articulo 20. Son atribuciones y facultades de las Juntas Municipales de Con-
ciliacién: i ‘

I. Conocer de los conflictos que surjan entre los trabajadores y patronos en
materia de contratos de trabajo, jornada, salario, responsabilidad por -accidentes y
enfermedades profesionales, huelgas y cualesquiera otros relacionados con la Ley
del Trabajo, siempre que esos conflictos afecten solamente los intereses de un Mu-
nicipio.

Legislacién del Trabajo.—25.



- II Cuando los conﬂxctos que expresa Ia fraccmn antemor ‘sean - de 1a;
_'utencxa dela Junta Central, iniciar la mvestlgacwn de ellos y someterlos a la
-eidn c.e aquella.

“II1. Las demés que ﬁgen las leyes.
- Articulo 21. Sen atribuciones y facultades de la Junta Central de 4(Jom:th:I

¥ :Arbitraje, del Estado: _
"1, Ejercer jurisdiccién sobre las Juntas Mummpales de Concﬂmﬂon y'”
las Comnisiones Especiales de Salarioc Minimo. »
11, Conocer y resolver los conflictos entre los trabajadores y patronos en

fermedades profesionales, huelgas y cualesquiera otros relacionados con la Ley-§
'~ Trabajo; cuando esos conflictos afecten los intereses de dos o mas Municipios.
' II1. Aprobar los reglamentos de las fébricas, .talleres, establecimientosj
dustriales, etc. : :
IV. Inscribir los sindicatos de patronos y obreros, asi como borrarlos de la ins
cripeién, en su caso.

- & V. Las demés que les ﬁ;cen las leyes.

Articulo 22. En cualquier caso en que deba conocer una Junta Municipal de

. Conceiliacién, de conformidad con la Ley del Trabajo, el patrono vy el trabajador in
teresados ocurririn al Presidente Municipal, para que éste proceda a la infegracisy

¢ instalacién de la Junta, en los términos de los articulos relativos.

~ Articulo 23, El procedimiento ante las Jun as Municipales comprenderd d¢o
periodos: -

I. El de investigacién.

{I. El de conciliacién. )

El pemodo de investigacién se desarrollard en dos sesiones cuando miés, y e
de conciliacién solamente en una. :

Articulo 24. Constitnida la Junta en sesién el dia y hora designados db an-
temano, el ‘patrono y trabajador interesados, o uno u otro separadamente, personal-

- _mente, o por medio da apoderados, compareceridn ante la propia Junta y expresarin
verbalmente o por escrito todo lo que a sus respectivos derechos convenga y pro-ii
dueirédn todas las pruebas que estimen pertinentes, para lo cuzl tendrédn la mayor li-
bertad, sin sujecién a formalidades ningunas de procedimientos.
- Articulo 25 En 1a tercera sesién de la Junta, los miembros de ésta ethortaran,
a.las paries a que resuelvan el conflicto mediante avenimiento, y al efecto, les pro-
pondrén las soluciones conciliatorias que a su julclo sean conformesz a la equidad y -
s la justicia. Si las partes llegan a un acuerdo se ejecutard éste; en caso contrario,
el Presidente de la Junta elevard el asunto a la Central de Conciliacién y Arbitraje
del’ Estado para su resolucién por via de arbitraje. En uno ¥ otro casos se dard por
terminada la intervencién de la Junta Municipal.

Articulo 26. De cada sesién de las Juntas Municipales de Conciliacién se le-
vantard scta, haciendo constar lo substancial de Io que en ella se trate y aleguen las
partes, y se agregardn al acta todos los documentos que en via de pruebas exhiban
ias partes; o que los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista. Cuando
el conflicto quede solucionado por convenio, éste deberd redactarse por escrito en do-
cumento por separado que firmardn las partes y los miembros de la Junta.

- Articulo 27. La falta de comparecencia del patrono o trabajador interesado ne
sord cabsa de suspensién del procedimiento. Si la falta de una de las partes subsiste



s -dos sesiones que comprende la investigacién, se harid constar asi en el -a'ctal-y‘_:-;.'
remitird el expediente para su resolucién en via de arbitraje a la Junta Central.”™

Articulo 28, Si ninguna e las partes concurre a la primera sesién de la Junfa -
anicipal, se disolveré: ésta ¥ ni el patrono ni el trabajador tendran derecho a }levar
smo asunto al conocimiento de nueva Junta. o S
Articuio 29. En todo caso de conflicto que conozca una Junta Municipal, cuan-
30 de la investigacién resulte que aquél afecta a dos o més Municipios, continuara
1a jnvestigacién hasta su’término, absteniéndose de entrar en el periodo de conci- -
jiacion. El Presidente de la Junta elevard entonces e} asunto a la Central de Conci-
geion y Arbitraje. ‘

1 mi

CAPITULO 111

Del procedimiento ante la Junta Central

. Articulo 20. Se tramitardn ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
- del Estado, en la forma que se establece a continuacién: ' ' o o

I. La reclamacién contra la fijacién dej tipo del salario minimo hecha por las
Comisiones Especiales. ‘ .
_ II. Los conflictos entre patronos y trabajadores cuando afecten a dos Mu-
-+ pieipios. \ :
II1. Los conflictos que deben resolverse por via de arbitraje.
IV. Los conflictos a que den lugar las huelgas.

. ' CAPITULO 1V

Reclamaciones

Articule 31. E! patrono o trabajador que no estuviere conforme con la fija-
cién del tipo del salario minimo, hecha por la Comisisn Especial respectiva, formu-"
_laréd sus reclamaciones por escrito ante el regidor del Ayuntamiento que la hubiere
rresidido, precisamente dentro de ocho dias después de haberse publicade o fijado en
les lugares publicos las listas correspondientes. '

Articulo 32. El Presidente de la Comisién remitird, ea tode caso, a la Junta
Central, las actas y expedientes que hubieren formado las Comisicnes, asi como los
eseritos de reclamacién que le presenten. '

Artirnlo 33, Para la tramitacién de las reclamaciones, la Junta Central empe-
zar& por desechar las que no retnan los requisitos siguientes:

I. Haberse presentado dentro del plazo legal.

II. Que el patrono o trabajader reclamante sea de los afectados por la acusa-
¢ién relacionada con el género de industria o trabajo que ejerza. '

Arvieulo 34. Admitida una reclamacién, ésta se le harid saber al reclamante
directamente o por conducto del regidor que hubiere sido Presidente de la Comisién |
Especial respectiva, notificdindole, ademds, que tiene un plazo de ocho dias para fun-
dar sus reclamaciones. ' :

Articulo 35, Durante los ocho dias a que se refiere el artfculo anterior, el re- -
clamante personalmente, o por medio de apoderado, expondri ante la Junta Central,’
brecisamente por escrito, todo le que a su derecho convenga, y producird todas las"™



" los documentos y constancias que obran en el expediente, pronunciarin su resoluem

Er fqrmahdad alguna de procedlmlento
Articulo 36. Transcurridos los ocho dias a que se reﬁere el articulo 34 d¢=
Junta Central de Conciliacién, dentro de los ocho dias siguientes, y en vista de toggd

3
a
-

b,

confirmando o modificando la fijacién del tipo del salario minimo hecha por la
pectiva Comlalon Espec1a1

CAPITULO V -
Coneiliacién

Articulo 37. El procedimiento para la resolucién en via de conciliaciss
" de los conflictos entre patronos y trabajadores, cuando afecten a dos o méas Municj
pios, setd ante la Junta Central el mismo que sefialan los articulos del 23 al 28 para
la resolucién de conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la tramitacig
dzl confiicto se haya iniciado ante la Junta Central divectamente o que las invest
gaciones hubieren sido practicadas por las-Juntas Municipales. )

Articulo 38. Eri todo caso en que deba tener lugar el arbitraje para la resolu o
cién de conflictos entre patronos y trabajadores, bien sea que de ellos hayan con
cido en via de conciliacién las Juntas Municipales o, la Junta Central, ésta iniciara
sus procedimientos haciendo la declaracién y notificandosele a las partes que na"'_
procederse al arbitraje, '

Articulo 89. Hecha la declaracién a que se refiere el artmulo anterior, la Junta
Centrsl concederid un plazo de ocho a treinta dias, a juicio de la Junta, segun la di
tanciz, por igual a ambas partes, para que personalmente o por apoderade expongan’
ante la Junta Central, verbalmente o por escrito, todo lo que a su derecho conveng
v preduzean todas las pruebas que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la mas
yvor libertad sin sujecién a formalidad alguna ‘de procedimiento.

" -Articulo 40. Transcurrido el término a que se reflere el articulo anterior, la
Junta pronunciard su laudo dentro de los ocho dias siguientes.

Articulo 41. El laudo se pronunciard a mayoria de vetos y se redactara por
escrito con expresién de las razones que lo funden y de la resolucién de puntos con-~
cretog, sobre todas las cuesticnes discutidas. En caso de empate decidird con voto
de calidad, e! Presidente de la Junta.

CAPITULO VI
Huelgas_

Articulo 42. Luego que el Presidente Municipal reciba el avise, gue conforme
a la Ley del Trabajo deberin darle los trabajadores, v siempre que la huelga de
que se¢ trate afecte soldmente los intereses del Municipio respectivo, procederd a
integrar e instalar la Junta de Conciliacidén, de la manera que fija esta ley. Si la
huelga afecta a-dos o mas Municipios, el Presidente Municipal se limitard a trans-
mitir e} aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Estado,

Articulo 43. Tanto las Juntas Municipales como la Central, en sus respectivos
casos; procederan a solucionar el conflicto que haya originado la huslga, en la forma
que indica esta ley para todos los conflictos: por la via de conciliacién primeramente -

y de arbitraje cuando deba tener lugar.-
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CAPITULO.-VIL

Comisiones Especiales del Salario Minimo

Articulo 44, En cada una de las cabeceras de Municipalidades del Estado, se -
jornlal'm Comisiones Especiales de patronos y trabajadores que tendrén por obli--
cion. la de fijar el salaric minimo de qgue deben dmfrutar los jornaleros en los dis- -
os ramos del trabajo.

1.a Junta Central fijard en todos los casos el nimero de comlslonados _espe-
;;ale* del selario minimo.

Articulo 45. Las Comisiones Especiales del Salario Minimo se reunirdn cuando
lo ordene ia Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, y no podrdn reunirse mais de
“Jos Comlcxones en el afio.

~Articulo 46. Las Comisiones Especiales del Salario Minimo seran presndldas
por el regidor del Ayuntamiento respectivo.

st

CAPITULO VIII

Disposiciones penales

Articulo 47. Las infracciones a esta ley darén lugar a las responsabilidades
“eiviles 0 penales que fijan las leyes que son aplicables,

Articulo 48. Cualquiera infraccién a los preceptos de esta ley, que tenga fijada
© 'sancién civil o penal, serd castigada administrativamente con arresto hasta por -36
horas o multa hasta de cien pesos, conmutables con arresto hasta por quince dias.
_ Si el infractor fuere un trabajador no podrd éste -ser castigado con multa
" mayor del importe de su salario correspondiente a una semana.

Articulo 4%. Los actos de la mayoria de los miembros de la Junta Central de
Coneciliacién y Arbitraje en plena sesién, seran considerados como los actos de Ia
Junta misma; pero cualquiera averiguacién o audiencia que la Junta pueda praec-
ticar o celebrar, puede ser practicada o celebrada por cualquier miembro de la mis-
ma, ¥ la sentencia o laudo de dicho miembro, una vez confirmada por la Junta, serd
considerada como la sentencia o laudo de ella; pero en toda audiencia, los interesa-
dos tendrdn derecho a ser oidos.,

Articulo 50. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje no podria celebrar
sesién si no hay presentes, por lo menos, cinco miembros de ella.

Es facultad de cualquiera de los miembros, compeler a los demds para que
se retinan, hasta que se obtenga el quérum necesario.

Articulo 51. Los miembros de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
guedan inhabilitados para desempefiar cargos de eleccién popular en el afio siguien-
te al de su funcionamiento. :

TRANSITORIOS

Articulo 1° Esta ley comenzara a regir desde el dia de su publicacién. »

Articulo 2° Las Juntas Municipales de Coneciliacién se instalardn en el plazo’
de un mes, a contar de esta fecha, y funcionarin hasta el 31 de diciembre del afio
actual,



Id Junta Central,
Articulo 4° Para los efectos del aruculo 10, de la presente ley, el Ejecutive a

Estado formard el Reglamento a que deberidn sujetarse patronos y trabajadores en ia
designacién de sus respectivos representantes. -'

Comuniquese al Ejecutivo para su sancién y publicacién.
Es dado en el Salén de Sesiones del Palacio del Poder Legislativo del Esta

- - en Culiacin Rosales, a los dieciséis dias del mes de junio de mil novecientos veinte]

—A, Magallén, Diputado Presidente—~—Alfredo Ibarra, Diputado Secretario.—A, V

Rivera, Diputado Secretario.
Y por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cum-.

plimiento. :
Es dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en Culiacin Rosales, a los seis
dizs del mes de julio de mil novecientos veinte—~—Alejandro R. Vega,—El Jefe del

Departamento de Gobernacién, J. Tamés.



