- Departamento de Trabajo.
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~ da suficiente, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, de acuerdo con las dig
- siciones del Departamento de Trabajo. :

III. Con depésito a interés del capital representativo de la pensién, en la Institd
_cién de Crédito que sefiala la Junta de Conc111ac1on y Arbitraje, de acuerdo con

Articulo 381. Para el calculo de la garantla respecto a las pensiones v1tahc
se tomari como base la siguiente

TABLA DE PROBABILIDADES DE VIDA

ANOS Edad probable Vida probable ANoOs Edad probable Vida probable

3 33.0 28.0 50 62.0 12.0

10 39.0 - 29.0 55 66.0 11.0

15 39.5 24.5 = 60 - 68.5 8.5

20 ¢ 42.0 22,0 65 75.0 10.0

25 45.5 20.5 _ 70 78.5 -8.5

30 49.5 19.5 75 83.5 8.5

35 54,0 19.0 80 85.0 5.0

40 59.0 ' 19.0 85 87.5 2.5

45 61.5 16.5 90 ) 0.

_ Articulo 382. Son aphcables «a todas las disposiciones: relatlvas a garantla
las del Cédigo Penal relativas al fraude en todo aguello que se refiere a omisién doIo
Y subterfuglos para eludir el pago de las pensiones.

Articulo 383. En caso de quiebra de la persona o empresa aseguradora o ?ia_'
ra, los fondos destinados para pago de seguros contra accidentes del trabajo y enfef
. medades profesionales, no entrarin en la masa de la quiebra, y la obligacién de inde .'
- mizar volvera al empresario que contraté el seguro, en caso de que los fondos reservad

en la quiebra no fueren suficientes. ‘

Articulo 384. El seguro constituido por el patrono en favor de uno o més trab
jadores, no lo releva de las demais obligaciones y responsabilidades en que =_F'
incurrir conforme a esta ley y el trabajador puede ocurrir a’la compafiia asegurado._
‘0 al patrono, seglin le convenga, para ejecutar sus derechos.

TITULO NOVENO
CAPITULDO UNICO
Sindicatos y Asoclaclones capitalistas y obreras

‘ o Artlculo 385. Tanto los obreros como los patronos, tienen derecho a coahgar
en defensa de sus respectivos intereses, formando smdlcatos, uniones, asociacionéy
profesmnales federaciones, ete, b

Articulo 386. No constituyen monopoho las asociaciones de obreros y patrono

formadas para proteger sus respectivos intereses. 'k

7 - Articulo 387. Se entiende por Sindicato, para los efectos de esta ley, '

- . agrupacién de trabajadores o patronos dedicados a la misma profesién y trabaJo 4
"profesiones o trabaJos semejantes o .conexos, constituida exclusivamente para el estd
dio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes.
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Articulo 388. En su caricter de personas juridicas, los sindicatos legalmente
onstituidos tendridn capacidad para celebrar contratos colectivos de'trabajo ¥ conve-
ijos industriales, eon todos los derechos, obligaciones Y restricciones que las leyes
stablecen. Ninguna persona podra negarse a tra

tar con ellos en lo que se refiere a]
bjeto de su institucién, ni dejar de reconocerles sus derechos y obligaciones.

Articulo 389. Todo sindicato legalmente. constituido tiene.personalidad juridica
iversa de la de los asociados. " ‘ '
Articulo 390. Para que Ia ley consider
gberd satisfacer los siguientes requisitos:

I. Contar con veinte sociog por lo menos.
II. Funcionar de conformidad con
n ejemplar a la autoridad municipal
su demarcacién, otro a la Junta Cen
‘tamento de Trabajo.

e legalmente constituido un sindicat_:o,

un reglamento o estatutos, del cual enviard
que lo inscriba, otro a la Junta de Conciliacic_’)n
tral de Coneciliacién y Arbitraje y dos al Depar-

v

III. Inscribirse ante la primera autoridad politica del lugar en que se funde,
Articulo 891. Los. estatutos ¥y reglamentos de todo sindicato seran formados

emente por los asociados, de conformidad con 1o que hayan estipulado al constituir- .
¢, pero deberin contener en todo caso: | '

L La denominacién del sindicato,
II. Su domicilio,

III. Su objeto. : _ :
IV. Las .condiciones para la admisién de sus socios, derechos y obligaciones
de los mismos ¥ la forma en que serin electas ’

sus mesas directivas. .
. V. Todo lo relativo a colecta ¥y administracién de los fondos que se destinen a
B0 gostenimiento.

que lo distinga de todos Ibs demas.

&

: 'VI. Las facultades expresas de cada uno de los miembros de 1a Mesa \Directi_va, -
oMo genuinos representantes de los socios sindicalizados.

Articulo 892, Para ser inscritos por la

108 sindicatos elevaran a ésta 1g solicitud respectiva, a la que acompanarin en todo caso:

L El acta de Ia sesién en que se haya constituido el sindicato. =~ - "
. 1L El acta de 1a sesién en que se haya hecho 1a eleccién de la junta directiva.

- III. Un ejemplar de los estatutos o reglamentos del sindieato.

Articulo 393. La autoridad municipal d A

ente, sin poderla negar sino cuando el sindi

autoridad municipal que corresponda,

rdn .dentro de los ocho dias siguientes a 13
por medio de una transeripeion literal, o

de las corporaciones, es ptiblico ¥, en conse-~ °
na que lo solicite, librandosele copia certifica- .
asf lo pidiere. L
directivas de los sindicatos tienen obligacién de rendir a la _
Arbitraje respectiva, un informe mensual expresando el nime- ..
de sus asociados, asi como también el de los nuevos miembros que hayan ingresado

aicorporacién o que dejaren de pertenecer a ella, diciendo los motivos que éstos
ivleren parg separarse. '

rticulo 396, La_s reformas

18, serd exhibido a cualquiera perso

e las partidas de inscripeién, cuando
o Articulo 395. Las
a de Conciliacign vy

o adiciones que se hicieren 2 los reglamentos, debe-: "




" '-_foyendo previamente en defensa a la corporacién.

o nalidad ante las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.
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. - Yan ser aprobadas por el Departamento de Trabajo y registradas en la forma y terml-
.. nos relatlvos del articulo 392, para que tengan validez. :
" ~-Articulo 897. Los obreros y patronos ‘asociados, tendran ante la ley las ver:a
. jas de competencia, personahdad ¥y organuacmn para el mejor arreglo de sus diferen-

cias y conflictos. - '

Articulo 398. Queda estrlctamente prohlbldo a todo sindicato:

. I, Mezclarse colectwamente, como agrupacién constituida, en asuntos politico

o religiosos de cualquiera naturaleza y, en general, en todos aquellos que tengan finali

- dades distintas del objeto de su institucién; esto sin per3u1c1o de que individualment
g _-""cada socio tenga las ideas que mas le acomoden.

II. - Ejercer coaccién sobre los trabaJadores no smdlcahzados para obligarlo
a sindicalizarse o, para que los que ya lo esten, se separen de la agrupacién a qu
: ~pertenezcan.

ITI. Aceptar como socios a indiv_iduos que tengan distinta profesién a la de
grupo. o o :

IV Tolerar en su seno a personas que hagan labor polltlca 0 rellglosa o
agltadores que hag'an propaganda de ideas disolventes. ‘

V. Aprovechar los recursos dé la. accién social del proletarlado para fines
_personales. :

Articulo 399. La contravencién de las disposiciones contenidas 'n el articule
‘anterior serd motivo suficiente para ordenar la cancelacién del registro respectlvo

Articulo 400. Las corporaciones que cancelen sus registros, pierden su perso

Articulo 401. Los sindicatos podran coaligarse entre si, formando uniones
~ federaciones o Camaras de Trabajo, a las que son aplicables las mismas disposicione
. ;que a aquéllos, con iguales prerrogativas y limitaciones.

Articulo 402. Dos empresarios, capitalistas o patronos, pueden constituir un
asociacién de empresarlos o unién industrial.

Articulo 403, Las sociedades “anénimas y las. soc1edades en comandita, en las}
que haya mas de dos socios comanditarios, podrin ser consideradas como asociacio-}
nes de empresarios, siempre- que llenen los requ1s1tos de esta ley. SRR
Articulo 404. Son aplicables a las asociaciones de empresarios y capitalistas
~ todas las disposiciones relativas a los sindicatos, uniones, federaciones y Cidmaras dej

_Trabajo, con excepcién de las contenidas en la fraccién 1° del articulo 390 de esta leyi}

~ Articulo 405. Los sindicatos, uniones y federaciones industriales, ya sean d

- patronos o trabajadores, tienen derecho para entablar demandas, bien pidiendo modifi
. caciones a los contratos de trabajo o bien denunciando violaciones cometidas a diche:
: contratos 0 a esta ley. :

Articulo 406. Toda asociacién o federacién que, para consegulr sus fines, alter
el orden publico o ataque a las autoridades constituidas, serd disuelta por el Goblerno '



TITULO DECIMO . = -

CAPITULO I
De las huelgas

Articulo 407, Queda reconocido plenamente por esta ley el derecho que tlenen
los trabajadores para declararse en huelga, siempre que ésta sea pacifica .y no atente’
: ontra las personas o propledades de terceros.

Articulo 408. Se entiende por huelga, para el caso de los derechos ¥y obllgacmnes
gue esta ley otorga a los trabajadores y patronos, el acto concertado y colectivo por

medio del cual Ios trabajadores sgspenden la prestacién del servicio convenido eon
. bJetO de hacer la defensa de sus intereses.

Articulo 409. La huelga sélo suspende los efectos del contrato de trabaJo por
todo el tiempo que aquélla dure, sin termmar]o ni extmgulr definitivamente los dere-
hos y obligaciones que de él emanen. :

Articulo 410. La huelga deberd limitarse al mero acto de Ia suspensién del _
trabaJo, los actos violentos de los huelguistas contra Ia propiedad y las personas,_ :
tan a sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.
" Articulo 411. En virtud del derecho de huelga licita reconocido por la ley a
os ‘trabajadores, éstos no 1ncurren en responsabilidad civil a consecuencia de la falta
de prestacién del trabajo.

" ‘Articulo 412. La huelga puede tener por objeto:

I. Obligar al patrono a que cumpla con las obligaciones que le impone el contra-.
de. trabajo, especialmente cuando no se paguen puntualmente los salarios al -traba-
“fador o el patrono le exija mds tiempo que el de la jornada legal, sin el aumento de‘
tribucién que esta ley sefiala para la jornada extraordinaria. :

- II. Obtener la modificacién del contrato de trabajo, en beneﬁclo de los trabaJa-
res, cuando lo estimen injusto o perjudicial a sus intereses, por el desequilibrio mani-
sto o desproporeion excesiva de los beneficios del trabajador en relacidn con los del
ital, '
p" . ITT. Apoyar otra huelga licita, por solidaridad de gremios, que la hayan decla-

ado antes. )

Articulo 413. Para que Ia huelga se estime lecita es necesario:

. I, Que sea pacifica, es decir, que se inicie, desarrolle v termine sin v1olen01a '
1ca. de la mayoria de los huelgvistas. ,

- II. Que tenga por objeto alguno de los que sefiala esta ley

ITI. Que antes de declarar la huelga, los trabajadores espec1ﬁquen y funden el

eto de la misma en eserito dirigido al patrono.

- IV. Que el patrono responda negativamente a Ia peticién de los traba_ladores'
10°1a conteste en un plazo que no exceda de ocho dias después de haberla rec:bldo

: - V. Que antes de declarar la huelga los trabajadores, pongan en conoc1m1ento.

_Junta de Conciliacién y Arbitraje, del Presidente del Ayuntamiento respectivo -y -
jecutivo del Estado, su peticién y la respuesta del patrono o el hecho de no haber

eontestado,

. Articulo 414. Toda huelga Ilevada a cabo sin cumphr con lo que ordena el artlcu- -
r10r se considerari subverswa a los intereses de la sociedad ¥ cada uno de los

promotores, 1nst1gadores y participes, pagard una multa no menor de dlez
1 mayor de dosc1entos.
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Art:culo 415. Cuando la huelga afecte a un servicio plblico, para que sea licita;
_se necesﬂ:a ademas, que los trabajadores den aviso con diez dias de anticipacion,
d Premdente del Ayuntamiente respectivo, al Gobernador del Estado, al Departamen
Qd-e TrabaJo y a la Junta Central de Concﬂlacmn vy Arbltraje de la fecha sefialada para
la. suspensmn del trabajo. :
" Articulo 416. La huelga termina:
I. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabaJadores
. II. Por conciliacién ante la Junta respectiva.
- 1IL, En virtud del laudo que pronuncle la Junta Central de. Conmhacmn y Ar-
b:traje . -
5 - Articulo 417, El laudo dela J unta Central de Conciliacién y Arbitraje, produeira,
L sfol:!re el contrato de trabajo de los huelguistas, los efectos 51gulentes
I. Si el laudo de la Junta es favorable al pafrono, quedara terminado el contra-
. to de trabajo sin obligacién ninguna para éste.
II. 8i fuere favorable a los trabajadores huelguistas, continuard el contrato
s con la modificacién o modificaciones que la Junta decrete.
- ITI1. Si el laudo de la- Junta no es totalmente favorable ni a Ios patronos ni
', a los trabajadores, el contrato de trabajo continuari en los términos que el laudo fije.
IV. Si el patrono no queda conforme en reanudar el contrato con las modifica-§
clones hechas, podra darlo por terminado, siempre que indemnice a los huelgmstas
con una cantidad equivalente a tres meses de salario, 3
V. Si los trabajadores huelguistas no quedaren conformes con los laudos pro- ‘j
nunc1ados, rehusandose someterse a ellos, se dard por terminado el contrato de trabago,’
“gin obligacién alguna para los patronos, de pagar a aquéllos la indemnizacién de que 3 4
R habla la fraccién anterior. f
' Articulo 418, Mientras la huelga no termine por alguno de los medlos que ﬁJa.-_
“esta ley, el patrono no podra celebrar nuevos contratos con otros trabajadores para 1a§
prestacmn de los trabajos en suspenso. » |
~ Articulo 419. No seri licita una huelga: : F
1. Si tiene por mévil eludlr el cumpllmlento de los contratos personales y colec-
' tivos de trabajo. -
. IL 8i para imponer su demanda la mayoria de los obreros, aunque su reclama-
cién sea muy justa, lo hacen por la violencia a las personas o a las propiedades y‘__
degeneran en tumulto, tratando de impedir por medio de la fuerza que los trabaJa— 3
dores extirafios a la huelga contintden libremente en su trabajo. 3
ITI. Cuando, por smtema, se abuse de.la fuerza del sindicato para hacer peticio-§
nes injustificadas que no se vea con claridad que beneficien a las mayorias. e
. IV, En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a los establec
. mlentos y servicios que dependan del Gobierno. E
< V. Siempre que tengan otras miras que las de caracter econémico senaladas‘_
por el articulo 412 de esta ley. : 3
Articulo 420. Cuandé se declaren en huelga los obreros de una negociacién, sin; .
la anuencia y el consentimiento, por lo menos, de un sesenta por ciento de la totalidad
de obreros, los patronos podran sustituir a los huelguistas, quienes perderin todo
derecho a indemnizaciones y reclamaciones, f'
Articulo 421. En caso de huelga y aunque haya motivos poderosos para decla-3#
_ rar]a, los trabajadores no pueden legitimamente arrastrar a sus companeros a ella,
- sino por medio de persuacién y nunca por la fuerza. _
‘Articulo 422. Cuando se emplee la violencia o la amenaza para formar, mante-]

I
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ner o impedir las huelgas, se impondrd a los infractores un arresto de quince dias a
un mes por la autoridad municipal respectiva y una multa de diez a cincuenta pesos,

siempre que no se cometan infracciones que constituyan delito, en cuyo caso se proce-
derd conforme a las leyes penales.

: Articulo 423. La huelga debe estimarse como el supremo recurso de defensa de
los intereses del trabajador, recurriendo a ella en los casos en que la importancia del
~asunto asi lo requiera y después de haber agotado todo medio aniistoso de arreglo.

» Articulo 424. Durante la huelga, los trabajadores estin obligados, de manera.
absoluta, a'r(aspetar debidamente personas y propiedades, sin alterar en lo mis minij-
o el orden y la paz pudblicos. - i | '

Articulo 425. No reconociendo esta ley a los sindicatos o agrupaciones de traba-
dores, sino como ligas de proteccién y defensa de cada gremio contra las injusticias
del capital, las huelgas que dejen de ser la protesta pacifica del trabajo contra el
-?p'aitrorio se reprimiran enérgicamente. , R _'
- Articulo 426, Por causas de orden y seguridad ptblicos, no se concede el dere-
cho de huelga a las fuerzas de-resguardo del Estado ni a los Cuerpos de Policia.

: Articulo 427. La contravencién del articulo anterior dard motivo para que se
juzgue a los culpables por los delitos de rebelién, sedicién o motin.

-

CAPITULO II

De los pareos

Articulo 428. La ley réconoée v garantiza el derecho de los .patronos, ya sea
slada o colectivamente, para decretar el paro total o parcial de sus respectivas
ndustrias.

Articulo 429. Se entiende por paro, el acto por el que los patronos suspenden
‘trabajo en sus establecimientos, cuando el exceso de produccién hace necesaria la
sacién de las labores, con objeto de sostener el limite costeable. '
~ Articulo 430. Los paros, témporales o definitivos, para los efectos de esta ley, -
onsideraran como licitos: ' :

I. Temporales: {nicamente cuando los patronos justifiquen ante la Junta de
onciliacién y Arbitraje, por lo menos quince dias antes de la suspensién del trabajo:

tener exceso de produccién; b) carecer de materias primas y combustibles necesa-

08; ¢) que se hacq necesario el paro con objeto de sostener los precios dentro de un
nite remunerador. : .

II. Definitivos: cuando sean efectos de una causa grave, como disolucién del
egocio, pérdida en 1a explotacion, etc., que calificard la Junta de Conciliacién y Arbi-
raje, debiendo dar los patronos e] aviso correspondiente a la propia Junta, con la anti-
¢ién que establece el inciso anterior. ’ o

: Articulo 431. Ningtin paro puede decretarse por los industriales mientras no
£d.'aprobado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, en los términos del articulo
antecede y en tanto no se haya .dado aviso de &l a los trabajadores, también con
¢ dias de anticipacién, expresindoles a qué causas obedece. )
Articulo 432, Los efectos de un contrato de trabajo no terminan por motivo de
Il=paro temporal; tan sélo quedan en suspenso, conservando su vigor, sin extinguir

derechos y obligaciones. que contenga. Sélo el paro definitivo da por fenecidos los
tos de trabajo. S -



- respectiva o nulificar sus efectos, dejando sin trabajo a los obreros con quienes Io‘

' »eludlr sus petlcmnes 0 demandas legitimas.

. articulo 123 de la Constitucién Politica de la Reptblica.

' - co, las empresas paradas, sin que por ello resulte deudor de rentas, intereses, indem$

96

Artlculo 433. Los paros seran ilicitos:
. I. Cuando tengan. por finalidad destituir injustificadamente 4 uno o més traba

‘jadores o representantes de los mismos, por pertenecer a determinada asociacion,
II. Cuando tengan por objeto mo acatar un laudo de la Junta de Concﬂlaclo.

‘patronos hayan concertado conciliaciones.
. 1III. Cuando sean para burlar las disposiciones de esta ley sobre el salario m
"mo o.la partlclpacmn en las ut111dades, que fijen las Comisiones Especiales nombrada:
al efecto. . :
IV. Si tienen por obJeto 1mponer a los obreros la reduccién de los salarios

- Articulo 434. Quedan pI‘OhlbldOS los paros snnpatlcos
: Artlculo 435. Si los patrones decretan un paro y, sin esperar 1a aprobacmn d
" la Junta que de él conozca, paralizan el trabajo en las minas, fabrlcas, talleres, oficina
establecimientos comerciales, negociaciones agricolas y demas centros de trabajo, se le
impondrd una multa equivalente al monto de los salarios de un dia de trabajo d
. todo el personal empleado, por cada dia de trabajo que el negocio estuviere clausurado
gin perjuicio de exigirles, ademés, el importe de los salarios que correspondan a lo
“trabajadores durante los dias de paro, para dlstrlbu1rselos por el Presidente Mumclpa
del lugar, segiin las listas de raya. : :

Articulo 436. Los paros de servicios piblicos que se efectuen sin llenar los
_ requisitos que esta ley senala se castigaran con una multa de quinientos a diez m_;, .
pesos en favor del Erario, ademis de las sanciones que marca la fraccién XXI d :

Articulo 437. Se entiende por servicios piblicos, todos los que por su caractes
sean tinicos, como los ferrocarriles, teléfonos, tranvias, etc., o. indispensables pardgs
1a wida de una comumdad civilizada, como rastros, plantas de .qu, fuerza motriz, agu
_ etcetera, aungue no sean propiedad del Gobierno. :

N Articulo 438. En el caso del articulo anterior y cuando se v101e ¢! articulo 43%
'el Gobierno del Estado podrd operar por su propia cuenta y para beneficio del publ, .

mzacmnes 0 cualesqmera otras prestaclones a los duefios de las industrias.

TITULO UNDECIMO.

CAPITULO 1

Departamento de Trabajo

. Articulo 439. Dependiendo del Ejecutivo del Estado, habrd un Departament:'

" de Trabajo, al cargo del cual estard, con el caricter de Jefe, una persona que, a sug
" conocimientos, experiencia y practica, tina la honradez indespensable, bien c1mentada
para el fiel desempefio de su empleo. ,
Articulo 440. Son facultades y obligaciones del Departamento de Trabajo, ade

mas de las que esta ley le sefiala en otros articulos y las generales a todos los Depar.
tamentos del Poder Ejecutivo, las siguientes: 3
I. Investigar las condiciones del trabajo en el Estado y hacer efectivas Ia,

' 'dlsposwlones de esta ley, cuidando de su estricta aplicacién y de vigilar su méis exact
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umplumento, acusando de oficio o a pet1c1on de parte a los infractores de ella o de
'tras leyes que afecten a los intereses econémicos de los trabajadores. -
II. Formular los reglamentos que la misma le encomienda, aclarando y exph-
a.ndo sus disposiciones, cuando asi fuere requerido.
III. Reglamentar los servicios de su propia institucién y proponer los emplea-
'os de su respectiva Jurisdlccmn.
. IV. Dictaminar y resolver los casos que esta ley le ﬁja.
V. Hacer los reglstros que la propia ley le sefiala, llevando al efecto Ios libros
we corresponda.
VI. Suministrar a quien lo solicitare, informacién de los asuntos lndustrlales,
gncolas y de todo lo que se relacione con el Departamento. - :
VII. Fomentar el establecimiento y organizacién de cajas de ahorros, de segu-
os populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo, de acc1dentes
; otros de fines andlogos. .
VIII. Estudiar el problema de mmlgracmn ¥ colonizacién del Estado.
IX. Administrar los trabajos cooperatlvos que se emprendan por el Gobierno
el Estado.
X. Organizar y fomentar la constitucién de sociedades cooperativas, para cons-
truccién de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adqulrldas en propiedad por
los frabajadores, en abonos a plazos determinados.
: XI. Procurar el seguro sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesiona-
es y vigilar que las companlas que se formen, no exploten abusivamente de esta nece-
‘sidad publica.
XIL Colectar estadisticas.
Articulo 441. Todos los registros e inscripciones que se verifiquen en el Depar-
amento de Trabajo, se considerarin de interés publico y, en consecuencia, cualquiera
ersona tiene derecho a imponerse de sus constancias y de solicitar copias autorizadas.
Articulo 442. Adjunta al Departamento de Trabajo se estableceri la Ag'encié'
e Colocacmnes del Estado, la cual se ocupara preferentemente de los trabajadores

Articulo 4;43 Los servicios que esta Agencia preste a los trabajadores seran
,,gratultos los que se presten a los patromes pueden ser remunerados, de acuerdo con-
a’ tarifa que al efecto dicte el proplo Departamento.

CAPITULO II

Inspectores del trabajo -

Articulo 444. Dependiendo directamente del Departamento de Trabajo, habri
‘dos Inspectores técnicos, de probidad y competencia reconocidas, cuyas labores se . deli-
mitaran, respectivamente, en los términos de los artfculos subsecuentes:

Articulo 445. Es obligacion del primer Inspector:

I. Vigilar cuidadosamente las condiciones higiénicas y de.seguridad de todos
d0s ‘centros de trabajo, establecimientos comerciales, fibricas y negocios industriales
ya ‘establecidos y los que en lo futuro se establecieren dentro del territorio del Esta-
revisando con el mayor escriipulo la maquinaria que se emplee en cada industria
Y anotando -las irregularidades que observe en su funcionamiento, asi como las faci-
dades y aptitudes de los que las manejan y de las medidas de previsién que se hayan

ado, - . '



“magquinaria que en dichos negocios. funcione.
' IV. Anotar en detalle si en dichas negociaciones se cumple con el contrato de .
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"IL. Hacer las promociones que estime pertmentes de acuerdo con .los obreros i
para proteger de accidentes y enfermedades probables a los mismos, revisando el regla-,
‘mento de cada taller y recogiendo los datos necesarios'respecto a producto, tarifas,’

-jornadas, descansos y salarios, para que la Junta Central de Conciliacién tenga en s

poder tales datos cuando surja un conflicto y el Departamento de Trabajo prevenga?

y castigue las infracciones.

Y

ITI. Vigilar los trabajos, métodos y funcmnamlento de las minas, haciendas de -
beneficio, fundiciones y demés negociaciones similares en que se manejen o produzcan

substancias peligrosas o explosivos, revisando tiros, ademes, labores y toda clase de:

-

trabajo y reglamentos, muy especialmente en cuestién de jornadas, descansos, higiene,

- salarios, tarifas y seguridad para el procedimiento del manejo de substancias téxicas ;

y exploswas determinando el lugar mas apropiado para que se guarden éstas.

V. Prohibir a toda clase de jefes y patronos, al momento de descubrirlo, el traba~

. jo noeturno para los menores y mujeres, poniendo en conocimiento del Departamento
- estas faltas, para que sean castigadas.

Articulo 446. Es obligacion del segundo Inspector:

I. Examinar los trabajos de campo, revisando la maquinaria que se emplee en.’
- Ja agricultura, los contratos de trabajo de peones, los de aparceria y el reglamento’

de cada hacienda que fije y determine ciertas faenas y las horas en que deben ejecu-

tarse; si la jornada es legal o extraordinaria y el salario se paga a satisfaccién de -

los trabajadores y sin detrimento del minimo fijado por esta ley; si se les hacen antici-
pos a cuenta de sus jornadas y si esos anticipos son conforme lo dispone esta misma
ley, respecto a cantidad y forma de pago; tomando nota de todo aquello que, deba poner
en conocimiento del Departamento, para que éste lo reglamente o castigue, en su Caso,
a los infractores.

IT. Vigilar las condiciones higiénicas de los alojamientos proporcionados a los :
trabajadores agricolas y recoger las quejas de los -mismos en relacién con la falta de

cumplimiento de los contratos de trabajo, para dar cuenta con ellas y con todas las

contravenciones u omisiones en que; por ignorancia o mala fe, incurrieren los patronos -

o sus representantes en los propios centros de trabajo.

kY

Articulo 447. Ambos Inspectores deberan rendir puntualmente, en las fechas

gue les sefiale el Departamento, un informe especificado del resultado de sus inspee- -

ciones, .
' Articulo 448, Los patronos o sus inmediatos representantes o encargados de
la administracién de sus negocios, que pongan trabas o dificultades para el libre ejerci-

cio de las funciones que esta ley sefiala a Ios Inspectores serdn penados con mmta
de cincuenta a doscientos .pesos.

Articulo 449, Los Inspectores deberan denunciar oﬁcwsamente ante las Juntas, °

las mfraccmnes que Ilegaren a su conoclmlento.

‘;.,...q;-r"a,‘

e
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TITULO DIJODECIMO

Juntas de Conciliacién y de Arbitraje

CAPITULO I

Su organizacion

Articulo 450. Para resolver los conflictos y diferencias que surjan entre los
:tronbs y los trabajadores, con motivo del contrato de trabajo o aplicacion de esta
se estableceran:

1, Las Juntas Municipales de Conciliacién, y

II. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado. .

Articulo 451. Habri en cada municipalidad del Estado, una Jun{a Municipal de
mneiliacion, y la Central de Conciliacién y Arbitraje tendra su residencia en la ciudad
de Aguascalientes. ‘ '
Articulo 452. Las Juntas Municipales de Conciliacién no funcionarin permanen-’ -
ente sino que se mtegraran v funclonaran ‘cada vez que sea necesario y en la
ma que fija esta ley. ‘ ' .
Ardculo 453, Las Juntas Municipales de Conciliacién, se integraran con dos
representantes de los patronos, dos de los trabajadores y el Premdente Municipal
spectlvo que tendra el caracter de Presidente de la Junta. ]
Articulo 454. Cada vez que sea preciso integrar una Junta Municipal de Conci-
iacion, el Presidente del Ayuntamiento respectivo fijard a los patronos y trabajado-
‘interesados, un plazo que mo exceda de tres dias, para que dentro de él nombren
emente sus respectivos representantes; en el concepto de que,_si no lo hacen, los
presentantes seran nombrados por el mismo Presidente del Ayuntamiento, :
. Articulo 455. Hechas las designaciones de los representantes por los patronos
"F'%{tr“ bajadores o por el Presidente Municipal en su caso, éste sefizlara dia v hora para
{fie se instale la Junta.
Articulo 456, La Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado, se mte- '
con cinco representantes de los patronos, cinco de los trabajadores y uno del -
phierno del Estado. _
. Articulo 457. El representante del Gobierno del Estado tendrd el cardcter de
dente de la Junta Central y sera nombrado y removido libremente por el Ejecu-
0. En los casos que lo estime conveniente, el propio Gobernador del Estado presidird

" Articulo 458. Los representantes de trabajadores y ‘patronos duraran en "u o
cargo el afio para que son designados, pudiendo ser reelectos. - . P
Articulo 459. La designacién o eleccmn de los representantes del traba,]o y el
pital, se efectuara de la manera siguiente:

I. El Gobernador de! Estado convocari a los trabajadores para que el primer
mingo de diciembre, en el lugar y hora que se les fije en la misma convocatoria, se
enten a nombrar veinte personas que sirvan como candidatos, para que cinco de
s’e designen por insaculacién e integren la Junta Central de Conciliacién 'y

I, En la misma forma y parz el mismd efecto, se c1tara a los patronos o repre-
ntantes del capital, para el dia siguiente.
“IIL El representante del Ejecutivo, que serd el Presidente de la Junta Central



: seftaldndose el dla, hora y lugar en que deban presentarse a rendir la protestd de ley’

" ocurran, las cubriran los suplentes, Si'la falta fuere del Presidente de la Junta Central,;
k ,el Gobernador nombrara quien -lo sustituya. :

leer, escribir y contar, ser de buena conducta y, ademds, por lo que se refiere a los,f'
. -_representantes de los patronos o de los trabaJadores pertenecer o estar intimamente 3
_1dent1ficados por el grupo que representan; por lo cual los extranJeros sin mas con-

o nador ‘del 'Estado, siendo sus atribuciones v deberes: llevar la correspondencia y esta--;
: 'dlstlca, dirigir las investigaciones que hayan de emprenderse y recibir en, presencia
- -de alguno de los mlembros de la Junta, las quejas que rindan 0 presenten los patronos'.}:
-~ a los trabajadores, y las pruebas respectlvas '

. Junta Central y designari los demés empleados que fueren necesarios para el despa-
- cho de los negocios. .

. ¥, por consiguiente, no tendrd remuneracién alguna; quedando prohibidas las gratifica- .

" liciten.

“diente, denunciando ante las mismas Juntas las violaciones que se cometan y suminis- %

;
) s

- de Conc111ac1on y Arbitraje y presidird el acto, identificara el caracter de los electores,
"+ procurando saber si esos electores son efectlvamente trabaJadores o patronos, en su
- caso.

IV. Hecha la eleccién de los candidatos a que se reﬁere el inciso I de este articy-:
Io, se levantard por duplicado el acta correspondiente, y el representante del EJecutlvo

que fungira como Presidente de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, remxtx-.;

. Ta4 un ejemplar a la Secretaria de Gobierno del Estado dejando deposﬂ:ado el otro en
el archivo de la Junta. :

V. El Gobernador del Estado o su representante, en sesién publica que verifi-’

- que. el dia 23 de diciembre, practicari la insaculacién de entre los veinte candidatos

electos, segin exprese el acta de la reunién de. trabajadores y patronos, a efecto de

obtener cinco miembros propietarios y cinco suplentes por parte de los trabaJadores 3
..y otros tantos de los patronos. :

%
VI. El Gobernador 0 su representante comunicgra a los electos su’ desxgnacxon,
E
;
i
‘i;

:

ante el mismo Gobernador del Estado y en presencia de la Junta saliente,
Articulo 460. Las faltas accidentales, temporales o que, por excusa o recusacién

L

. Articulo 461. Para ser miembro de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, se’:
requlere ser mayor de edad, en pleno goce de sus derechos politicos’ y civiles, saber 3

diciones que tener un afio de residencia en cualquiera municipalidad del Estado pue-
den ser electos miembros de una Junta.

- Articulo 462. Las funciones de la Junta Central de Concxhacmn y Arbltraje.,:
seran permanentes y sus actos autorizados por un Secretario nombrado por el Gober—_'f'

Articulo 463. E1 Gobierno del Estado pagari el sueldo del Secretario de la;'_é‘

Articulo 464, El cargo de mlembro de una Junta de Conc1llac1on es hononﬁco':

ciones, obsequios y honorarios por parte de las personas que ocurran a presentar una
queJa o una demanda. :

Articulo 465, Los archivos de las juntas estardn al aleance de toda persona i
que desee o necesite revisarlos, autorizindose por el Secretario las copias que se 50~

Articulo 466. Tanto la Junta Central como ﬂada una de las Juntas Municipales
de Conciliacién, tendran un Inspector, remunerado por el Ayuntamiento respectivo, ,,;.
que vigilari estrictamente el cumplimiento de la presente ley en la zona correspon- }f

trando todos los datos que se estimen necesarios al tratar cualquier asunto.
Articulo 467. Son aplicables, por lo que respecta a los inspectores de que trata
el articulo anterior, las prescrlpcwnes del articulo 448 de esta ley. ;



101

* Articulo 468. El Departamento .de- Trabajo’ formulara los reglamentos interic-
.\is de Conciliacién para normalizar sus funciones, detallando la forma

es de las Junt
: as obligaciones y derechos de sus mlembros, la planta de empleados

inistrativa,

axiliares, etc. : ) ..
. Articulo 469. Los inspectores ¥y los Jefes de agrupaciones obreras, deberan ilus-

yar constantemente a los trabajadores respecto al espiritu de esta ley, explicando
a4 ventajas de las agrupaciones, el significado de los contratos y convenios y propa-
ando la importancia de los derechos concedidos al trabajador para su meJoramlento :
al e intelectual. . -
" Articulo 470. En casos especiales podran las Juntas proponer al EJecutlvo o a"
08 Ayuntamientos respectivos, el nombramiento de inspectores también especiales
ide profesionistas que dictaminen sobre puntos de competencia técnica susmtadosl_

te la tramitacion de asuntos présentados ante ellas. .
Articulo 47t. Hecha la designacién de los miembros de la Junta Central de.
6nc111ac1on y Arbitraje, en la forma que expresa el artlculo anterior, funcionara del 1°
- nero al Gltimo de diciembre de cada afie. .

uran

CAPITULO II

L

Competencia y atribuciones

- Articulo 472. Tanto las Juntas Municipales, como la Junta Central de 00nci1ia-‘-
mn y Arbitraje, serdn autoridades administrativas por su naturaleza, en sus relacio-
5. con- el Poder Ejecutivo del Estado, y no tendrin més facultades que las que les
nceden las leyes a las de su clase. Los miembros que las integren decidirdn los con-
‘;ﬂmtos de su competencia, de acuerdo en todo con las disposiciones de esta ley, ¥ sélo -
ando el caso mo esté previsto en ella, lo resolveran fundados en la absoluta equldad.
n plena conciencia. -

.~ Articulo 473. Las Juntas Mumc1pa1es seran umcamente de Conciliacion y su
ervencién en los asuntos que les competen, se limitard a procurar que las partes
nteresadas lleguen a un acuerdo. :
Articulo 474. La Junta Central funcionara:

gﬁf I..Como Junta de Conciliacién, en los términos del articulo anterior.
% II. Como Tribunal de Arbitraje, para resolver los conflictos mediante laudos [
éntencias, cuando no sea posible resolverlos por via de conciliacién. :
Articulo 475. Son atrlbucmnes v facultades de las Juntas Mummpales de
neiliacion: :
I. Recibir las quejas verbales o por escrito que les presenten los obreros y
yatronos y llevar a’ cabo las 1nvesi;1gac1ones correspondientes, : o
II. Conocer y resolver las conflictos'que surjan en su jurisdiccién entre traba- )
jadores y patronos en materia de contrato de trabajo, jornada, salario, ‘responsabili-
i o indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, huel-
‘paros y cualesquiera otros relaciomados con esta ley, siempre que esos conﬂlctos
fecten solamente los intereses de su Municipio. :

ITI. Cuando los conflictos que expresa la fraccién an’cerlor gean de la competen- '
de la Junta Central, iniciar la 1nvest1gac10n de ellos y someterlos a la resoluclon
aquella. ' -

i~ IV. Comunicar a la Junta Central y al Departamento de Trabajo el resultado‘
é odos los conflictos de que conocieren y de todas las 1nvest1gacmnes que llevaren. a




éé,bo, enviando asimismo los antecedentes necesarios para la mejor comprensiéon d
. - asunto de que se trate.

< talleres, establecimientos industriales, ete,

Ia Junta Central y el Departamento de Trabajo.

".,-f'de los trabajadores, de los patronos y de la industria y economia general de sus respe
- tivas jurisdicciones.

: consegmr los fines de la fraccién anterior,
-respectivas jurisdicciones, ordenada por la Junta Central y el Departamento d

L d'elitos relacionados con los asuntos que sean de su competencia,

.y 'Arbitraje, las mismas que conipeten a las Jﬁntas Municipales y, ademss, las
- siguientes:

“pios del mismo.

_ ¥ resolver las dudas a que diere lugar su aplicacién.

'Unlonea y Federaciones Obreras e- Industrlales 331 como cancelar, en su caso, la
.inscripcidn.

Juntas Locales.

tra la fijacion del tipo ’del salario minimo o contra la participacion de los obreros en

" sus revisiones y consultas y contestar a todas las preguntas que aquéllas le dirijan.

-dos en todas las Juntas de Conciliacién del Estado y dependencias de la Central, duran-
‘te el proximo mes anterior.
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V. Revisar, en caso de conflicto, los reglamentos interiores de las fabriea
VI. Obedecer y ejecutar las instrucciones, acuerdos y reglamentos que expldan

VII. Investigar de oficio cuanto estimen conveniente, para mejorar la situacié

VIII. Cooperar con las autorldades del Estado, mun1c1pa1es y federales, par
IX. Llevar la estadistica del trabajo que sea necesaria en el Distrito de sus

TrabaJo .
. X. Revisar y aprobar ‘todos los contratos colectivos de trabajo. ]
. * XI. Acusar por si o por conducto del Ministerio Pablico a los responsables d

"XII. Vigilar el exacto cumplimiento de esta ley y sus reglamentos.
Articulo 476. Son atribuciones y facultades de la Junta Central de Conciliacién

L Resolver por acuerdo de conciliacién v resoluciones. de arbitraje, las desave '
nencias ‘que se susciten entre patronos y trabajadores, cuando los conflictos' surja
en -jurisdicciones del municipic de la capital del Estado o afecten a dos o mas maunici

II. Aprobar los reglamentos interiores de toda clase de talleres y negoclacwnes

1II. Rendir al Departamento de Trabajo los informes y datos que éste le plda
IV. Inscribir en los libros de registro a los Slndlcatos Camaras de Trabajo,

- V. Llevar concentraclones estadlstlcas de los datos que les sumlnlstren las

VI. EJercer jurisdiecion sobre las Juntas Mummpales de Conciliacién vy sobre
las Comisiones Especiales del Salario Minimo y de la Participacion en las utilidades.
VII. Resolver, dentro de los términos que fija esta ley, las reclamaciones con-

las utilidades. . ,
VIII. Exigir el cumplimiente de los deberes admlmstratlvos y de investigacion

que competen a las Juntas Mumc1pales ‘
IX. Con el caracter de cuerpo consultivo de las Juntas Municipales, cumplimentar:

X. Las demis que le asigne la ley. ,
Articulo 477. El Presidente de la Junta Central rendird un informe al Goberna- 3
dor del Estado y al Departamento de Trabajo con las noticias y datos que tuviere;
dentro de los primeros diez dias de cada mes, acerca del movimiento de negocios trata- -
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. Articulo 478. La estaaistica y archivos que se lleven en las Juntas Locales y
s Central de Co‘\‘CiliaCién y Arbitraje, las de las Comisiones del Salario Minimo y del
Departamento de Trabajo, serdn uniformes y se. ajustardn a los modelos e instruccio-
nes que expida este Departamento. - ]

: Articulo 479. La falta de cumplimiento de los preceptos relativos a estadisticas
y archivos serd penada, segin su importancia y frecuencia, con multa de d_iez a cien
pesos que pagaran las personas que tengan a su cargo las citadas operaciones. -

CAPITULO III

Del procedimiento ante las Juntas Municipales

Articulo 480. En cualquier caso de conflictc de que deba conocer una Junta
2+ Municipal de Conciliacién, de conformidad con lo expresado por esta ley, el trabaja-
& Jjor o patrono interesados ocurriran, por si o por medio de representantes, al Presidente
‘Municipal respectivo, .exponiendo verbalmente o por escrito su queja.

Articulo 481, Oida o recibida la gueja o demanda, se levantari acta, mandando
emplazar a la parte promovente y a la contraria, para que una y ofra comparezcan,
dentro del término de 24 horas, a nombrar. los miembros que deban integrar la Junta;
pudiendo ampliarse dicho término hasta por tres dias para la parte demandada cuando
viviere en lugar diverso de la cabecera del municipio, pero dentro d/e sus Hmites,
Articulo 482. Si una o ambas partes no comparecieren para designar los miem-
bros que deban integrar la Junta o compareciendo se rehusaren a hacer tal nombra- .
miento, el Presidente Municipal designara en su representacién los miembros que
1a formen. . _ . - |

- Articulo 483. Al citarse a la parte demandada, se hard de su conocimiento la
‘demanda para que la conteste ante la Junta de Conciliacién, precisamente en la fecha
ue el propio Presidente Municipal fije para su reunién, T .
. Articulo 484, Instalada la Junta el dia y hora sefialados al efecto vy citados pa-
ella el patrono y trabajador, que deberin comparecer personalmente o por medio
_d§ representantes, el demandado contestard verbalmente o por escrito la queja formu- .
lada en su contra, replicando después una y otra partes en riguroso orden y con la
ebida mesura, sin sujecién a formalidades ningunas, invitdndoles desde luego la propia
“Junta para que ‘solucionen sus diferencias conciliatoriamente.
- Articulo 485. Si ninguna de las partes concurre a la primera sesién, se disol-
erd la Junta y ni el patrono ni el trabajador interesados tendran derecho de llévar
¢] mismo asunto al conocimiento de nueva Junta. No_presentdndose el actor se le
onsiderara desistido; no concurriendo ‘el demandado, se le tendri por inconforme con
demanda y se dard por contestada en septide megativo. ' : i :
'_‘ Articulo 486. Si en la audiencia alguna de las partes pide que el juicio se abra
@ prueba, se concedera una dilacién de ocho dias, dentro del cunal deberan aceptarse y
ecibirse todas las que promovieren ambas partes, testimoniales o documentales,
onsiderandose como plenas los documentos auténticos y el dicho uniforme de dos
testigos honorables e idéneos, a juicio de la Junta. ‘

" Articulo 487. Recibidas las pruebas, en su caso, el Presidente citara & una
niteva audiencia que tendrad verificativo a la mayor brevedad y en hora precisamente
eterminada. En ella se dard lectura al contenido de las constancias que obren en el
xpediente y se exhortard a las partes para que solucionen el conflicto, mediante aveni-
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F

iriiénto, proponiéndoles la misma Junta las soluciones conciliatorias que a su Jlllcl
sean conformes con la equidad y la justicia, concediéndoles atin un plazo de 24 hora_
para que resuelvan, si fuere necesario, » .

Articulo 488. Si las partes llegan a un acuerdo, se dard por termxnado el conflic
to, quedando obligadas a cumplimentar lo resuelto sin récurso ulterior alguno. De no:
ser asi, el Presidente elevard el asunto a la Junta Central para su resolucién por via
de arbitraje. Y en uno y otro caso se disolvera la Junta Municipal.

Articulo 489. De cada sesion se levantard acta haciendo constar lo substancw,l
de lo que en ella se trate, agregando todos los documentos que, por via de prueba,
exhiban las partes o los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista v
formando en conjunto un expediente. Cuando el conflicto quede squcmnado por conve-4
nio, éste-deberd redactarse por escrito, en documento separado, que firmarin las parte;
¥ los miembros de la Junta. _ .

Articulo 490. En todo conflicto de que conozca una Junta ‘Municipal, cuando:
de la investigacién resulte que aquél afecta a dos. o mas Mun1c1plos, dontinuarg la
investigacién hasta su término, elevindosé entonces el asunto a.la Junta Central, _

Articulo 491. En caso de huelgas que afecten a dos o mis Municipios, el Presi-3
dente Municipal que tenga conocimiento de ellas, se limitari a participarlo al Pre51den-'
- te de Ia Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Articulo 492. Los Presidentes Municipales remitirdn al Presidente de la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje, dentro de los primeros cinco dias de cada mes, E
una noticia completa de los negocios habidos en su jurisdiceién durante e] mes anterior,
" que se refieran a las cuestiones del capital y el trabajo y los derivados que establece’
esta ley, como huelgas, paros, accidentes, enfermedades profeswnales, ete. 1

R CAPITULO vV

Del procedimiento ante la Junta Central

Artlculo 493. La Junta Central de Conclhacmn y Arbitraje conocerd de los
asuntos que le sean consignados por las Juntas de Conc1llac1on Municipales, asi como.;
también de los que se les presenten directamente por los interesados, gozando de las 3
més amplias facultades, dentro de la legislacién vigente, para solucionar los conflictos- i-fF
entre el capltal y la clase trabajadora. En su funcionamiento y para recoger los datos }
'que estime indispensables, tendrd libre acceso a todos los establecumentos, fabricas
y demds sitios en que se ejerza una industria, se ejecute un ‘trabajo, se haga o haya
hecho algo que motive una queja o demanda; pudiendo también hacer que se le pongan
de manifiesto en lo relativo los libros, documentos, papeles y escritos que se encuen— '
tren en poder de las partes litigantes y que constltuyan datos de consuiezacmn [ prue-:*
ba necesaria en el asunto que se tramita,
' ‘Articulo 494. Las autoridades del Estado impartiran toda clase de ayuda a la 3
Junta Central de Conciliacién para recoger los datos necesarios o ttiles al asunto en,f
estudlo, fac111tando también el cumplimiento de sus. resoluciones, E

- Articulo 495. Al formularse una queja, se expresara con precxslon y claridad
lo siguiente:. -
‘ I. El nombre, oficio, arte o profesmn del promovente, su estado civil, domici- 3
lio y nacionalidad. : ‘
' II. La personalidad con que promueva.

- III. Breve y concretamente la reclamacién objeto de su demanda o queja,



105

1V. El nombre y domicilio de la persona o compafiia contra quien promueva,
V. Con+toda claridad y precisién los hechos en que funde su demanda.

Articulo 496. Con el acta que se levante cuando la queja haya sido expuesta
erbalmente o con la demanda escrita presentada, se principiard a formar un expe-
‘diente, citandose desde luego a las partes interesadas para que, a hora fija.y dentro de
as 48 horas siguientes, comparezcan ante la Junta por si o por medio de mandatario;
mpliando el plazo por ires dias cuando el demandado no viva en la ciudad de
guascalientes.

' Articulo 497. Si no compareciere el demandado se dara por contestada la deman-
a negativamente y, si no concurriere el actor sin justa causa, se tendri a éste como
es:stldo

Articulo 498. Presentes las partes ante la Junta, se procedera en los termmos
que marcan los articulos 484, 486 y 487,

. Articule 499, La Junta levantari zectas de todo lo‘practicado haciendo constar
el modo méas amplio los incidentes de la conciliacién y muy especialmente sus esfuer-
os encaminados a conseguirla, agregindose esas actas al expediente respectivo,
yntamente con las pruebas y alegatos presentados. _
Articulo 500. Todas las actas y constancias deberdn ser firmadas por la Junta -
por las partes y, si estas se negaren a hacerlo, se hard constar asi bajo ﬁrma del
residente. ,
.. Articulo 501. Si durante las gestiones de la Junta los lltlgantes llegan a un
cuerdo para solucionar el conflicto, se dard por terminado el procedimiento, dando
1erza ejecutiva al acuerdo celebrado y, si no lograren avenirse, se someteri el asunto
i arbitraje.

~ Articulo 502. &i para resolver un conflicto recomienda la Junta de Conciliacién
forma provisional de avenimiento, deberi cumplirse por ambas partes durante
mes, con toda la fuerza de un contrato de trabaJo ol de un convenio lndustrlal a

‘pasara el asunto al arbitraje, 4

Articulo 503. Las - audiencias de conciliacién serin ptiblicas y las promocmnes
r4n hacerse en comparecencia o por medio de memoriales, indistintamente.
Articulo 504. Serdn admisibles todas las pruebas legales y, respecto de la confe-
6n, se dard por confeso al que, debiendo absolver posiciones, no compareciere a la
era citacion sin Justa causa.

Articulo 505. Los términos establecidos por esta ley serin improrrogables
e contaran incluyendo el dia de la notificacién. ‘ : '
Articulo 506. Tanto los patronos como los trabajadores podrin recusar en
'Iquler momento a los miembros de la Junta, cuando asi convenga a sus intereses;
este derecho s6lo puede ser ejercitado una vez en cada asunto que se ventile.

- Articulo 507. Aunque las partes no los recusen, los miembros de las Juntas
Conmhacmn tienen obligacién de inhibirse en los negocios que se ventilen en dichas
tas, en los casos siguientes:

I Cuando tengan un interés directo o indirecto en la reclamacién. :
II. Cuando sean parientes en cualquier grado, de alguna de las partes, -
-III. Cuando hayan sido abogados, socios o dependientes de los patronos o sus
Bpoderados.

IV. Cuando sean tutores, curadores, admmlstradores o herederos de alguno de
‘teresados -
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V. Cuando imprudentemente hayan externado su opinitn, en vista de las constan.

‘cias del expediente. ' : y
; Articulo 508. La parte que pretenda recusar a alguno de los miembros de |
© Junta, deberi pedir se cite a una audiencia con ese objeto. Si el recusado estuvier
-conforme, se separard desde luego del conocimiento del negocio. Si no lo_eétuviere
la parte interesada propondra en la misma audiencia sus pruebas'y la Junta resolver
sin otro recurso que el de responsabilidad.
, Articulo 509. Admitida la recusacion de alguno de los miembros de la Junta
- debera llamarse a su suplente respectivo para que la integre.
Articulo 510. Si, por recusacién o por otra causa, la Junta no estuviere integra-4
da por igual nimero de patronos y trabajadores; ‘se excluira al que haya llegado a 4
- dltimo, a fin de que tengan igual representacién unos y otros. * ‘
Articulo 511. Las reclamaciones seran presentadas por el propio interesado,
‘a falta de éste, por incapacidad o muerte, lo haran sus causahabientes mas inmediatos
Articulo 512. Todas las contiendas entre patronos y obreros tendrén una mis
ma tramitacién, sea cual fuere la cuantia o la indole del asunto de que se trate
v en los juicios a que esta ley se refiere, por ningin motivo podrd haber moratorias
Articulo 513, El tiempo que transcurra entre la consignacién del asunto y e
fallo definitivo, no debe ser en ningilin caso mayor de treinta dias, no contandose e
" este plazo los domingos y dias de fiesta nacional. - '
' Articulo 514. Serd rescindible a peticion de la parte perjudicada, toda transac
cién que implique lesién a sus derechos, dando dos tantos mis el demandado o recibien
do dos tercios menos el actor del importe justo de la indemnizacién o reclamacion.
Articulo 515. La primera citacién o notificacién se hard mediante citatorio
. oficio, seglin el caso, y todas las demds se haran por lista en los estrados de la ofici
‘na de la Junta o personalmente a la parte, cuando ésta concurra para el efecto.
Articulo 516. Las facultades de investigacién que esta ley confiere a la Junt
Central de Conciliacién, pueden ser delegadas a un comisionado de la propia Junta.
‘ Articulo 517. Las decisiones de las Juntas que funcionen comd conciliatorias,j
tendran fuerza ejecutiva cuando las partes manifiesten su conformidad a la decisioni
conciliatoria, envidndose en su caso copia del acta o actas respectivas a la autoridad]
competente, para que exija el enmplimiento de lo convenido.
Articulo 518. Las acciones por reclamaciones de obrercs y patronos prescriben:s
I. La accién de reclamacién de salarios o rueldos y gastos de repatriacion esti-j
pulados en los contratos de trabajo, a los 60 dias contados desde la fecha de ! "
separacion. ‘ : ' ,
. " IL La accién de los patronos sobre los empleados y obreros, por divulgacién d
secretos industriales o cualquier otro motivo, a los 120 dias de la fecha de la separacion:
III. La aceion que tenga por objeto la reclamacién por indemnizaciones de acci-4
dentes y enfermedades profesionales, a los 180 dias del alivio o muerte de la victima.j
. Articulo 519. Son aplicables con relacién a las Juntas Municipales, las dispos
siciones conducentes contenidas en este capitulo. " ' .

T

 Reclamaciones contra la fijacién del salario minimo y la participacion en las utilidades?

Articulo 520. Cuando no estuvieren conformes los patronos o trabajadores con}
1a fijacién del tipo ‘del salario minimo o de la participacién en las utilidades acordadasg
por las Comisiones Especiales respectivas, presentarin por eserito su reclamacion al
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residente Municipal del lugar, dentro de los diez dias siguientes a la comunicacién
e los avisos corr\fspondientes.

on y Arbitraje las reclamaciones presentadas, junto con los docu-
entos v actas que obren en el expediente formado para la fijacion de que se trate,
b dando entrada a las que sean presentadas fuera del término de diez dias que expre-
<5 el articulo anterior, ) '
~ Articulo 522. Admitida la reclamacion, el Presidente de la Junta Central la
ir4 saber sin demora al interesado o interesados, por medio del Presidente Municipal
'r_fespondiente, concediéndoles diez dfas de plazo para que la funden. Para los efectos’
e esta ley, se entiende por interesados los que reclaman contra la fijacién del salario
' imo, participacién de utilidades y los Procedimientes de la Comisién que lo fijo.
. Articulo 523. El reclamante o reclamantes, personalmente o por medio de sus
oderados, dentro de los diez dias que fija el articulo anterior, expondrin por escri- -
nte el Presidente de la Junta Central todo lo que a sus derechos convenga, dindo-
s toda clase de facilidades y libertad para que produzcan las pruebas que estimen
itinentes, sin que se les sujete a formalidad alguna en el procedimiento. El mismo
derécho tiene la Comisién que fijéo el salario o participacién de la‘s utilidades contra
ual se entable la reclamaciéon. _

~Articulo 524. Pasado el término probatorio, dentro de los diez dias siguientes
folverd la Junta Central lo que en justicia proceda, va sea confirmando o modiﬂcan-
éﬁ‘"*351 ‘tipo del salario o participacién, en virtud de los documentos y constancias que
fengan en estudio y que obren en el expediente respectivo, '

CAPITULO V

"Arbitraje y ejecucion de laudos

taran’ por escrito, con expresién de las razones que las funden, en puntos concre-
sobre todas las cuestiones discutidas. En caso de empate decidird con voto de
ad el Presidente de la Junta. o _
“Articulo 526. Los fallos definitivos de la. Junta Central de Coneiliacién y Arbi-
¢, 86lo pueden suspenderse o nulificarse por la interposicién del juicio de amparo
gs: términos de la ley respectiva, ' -
“Articulo 527. Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arhitraje o
tar el laude pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de -
ajo vy quedars obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres meses -
atio, ademis de la responsabilidad que le resulte por el conflicto; y si el contra- _
Specificare claramente que el, trabajador debe repatriarse por cuenta del patrono
ar donde se le contraté, también cubriri el pbatrono, en presencia de la Junta,
stos que correspondan, ‘ C
“Articulo 528. 8i la negativa fuere de los trabajadores, se dara por terminado
ohtrato de trabajo, sin derecho a indemnizacién, ni a exigir en ningdn tiempo
Dohsabilidades civiles. e
rticulo 529. El juicio arbitral puede cesar en cualquier momento, a peticién
Ualquiera de las partes, siempre que,; si el que desiste es patrono, indemnice al
t0.con tres meses de salario, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y pena-
l;le”:resulten del conflicto. Si el que desiste es &) trabajador, se dard por termi-’

i
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nado el contrato de trabajo; sin derecho a indemnizacién, pero continuando afects
las responsabilidades civiles y criminales que le resulten del conflicto.. '
Articulo 530. Las indemnizaciones que fija esta ley, .seran pagadas dentro.
- los dlez dias siguientes al laude pronunciado. .
Articulo 531. Pasados los diez dias que fija: el articulo anterior sin que 1
patronos hayan pagado la indemnizacién respectiva, en ejecucién de sentencia v
solicitud de 1la Junta, el Juzgado de Primera Instancia respectivo, que funcionard con
tribunal requerido, procederd por la via de apremio a hacer efectivo el pago de
:”“'ihdemnizacién acordada, pudiendo embargar y rematar bienes del que hubiese
" * gondenado en el juicio. '
; Articulo 532. Los bienes sujetos a embargo deberan quedar valuados dentrg
de un término no mayor de tres dias. Practicado el avaliio por los peritos de las paE
tes, si éstos hubiesen estado conformes, o por el terccro quée debe nombrar el Ju
~ para el caso de discordia, se procederi a anunciar el remate de dichos bienes, cualqu
‘ra que sea su clase, por tres veces consecutlvas, en uno de los perzodlcos dlarlos
‘mayor circulacion. ‘

Articule 533. Si alguna de las partes no nombrare perito dentro del térmt
.. de 48 horas, que al efecto se le sefialara, hari la designacién el tribunal sin que:
. requlera para ello solicitud o gestion de la parte ccentraria.
‘Articulo 534. El remate se efectuard conforme a las disposiciones del Cédi

o de Procedimientos Civiles que no se opongan a esta ley, tomando coma postura le
las dos terceras partes del valor de los bienes,
Articulo 535. En . ningiin caso y por ningdn motivo podra ser embargad :
salario minimo del obrero, ni el patrlmomo de la farmha.

’

_ CAPITULO VI

Disposiciones penales.

Articulo 536. La infraccién de las. disposiciones de esta ley, que carecieren (
: una sancién espec1al y en cuyo cumplimiento estuviere interesada la sociedad, se
" castigada con multa de uno a quinientos pesos o el arresto correspondiente,

_ Articulo 537. Son competentes para imponer dichas penas, los President
Municipales en los casos especlalmente pre\nstos v los Jueces de Prlmera Instanc
“en los demiés.
, Articulo 538. Las Juntas Municipales de Conciliacién podran imponer corre
ciones dlsmpllnanas consistentes en multa hasta de cincuenta pesos y la Centr
" hasta de quinientos y arresto conmutable hasta de trelnta v seis horas y quince di
respectivamente. Si el infractor fuere un trabaJador, no ‘podra ser castlgado con mu
mayor del importe de su salario de una semana.

Articulo 539. Los patronos y trabajadores que infringieren los mandatos q
esta ley, quedarin sujetos a las responsabilidades tanto civiles como penales
determinan la misma y las demés leyes que tengan aplicacién. y
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A TITULO DECIMOTERCIO
| | Mutualismo

Articulo 540. El. Gobierno patrocinarid la fundacién Y sostenimiento de una
#iedad mutualista en beneficio de‘todos los trabajadores, en virtud de la eual todo
éro, depositando una pequefia parte de sus salarios, podrd ponerse a cubierto para
rejez y dejar a sus deudos, en caso de muerte, libres de la miseria. , !

- Articulo 541. Esta sociedad amparard a todos los trabajadores del Estado que
fenezcan a ella, constituyendo una mstltuclon de seguro altamente beneﬁca garan-
da por el Gobierno del mismo.

‘Articulo 542. El Ejecutivo dictard las bases constitutivas que regularan el
namiento de la sociedad a que se refieren los articulos anteriores.

TITULO DECIMOCUARTO
Disposiciones complementaria-ts

ticulo 543 Todos los trabaJadores, cualqulera que sea su edad o sexo, que‘

ngan obligacion de hacerlo; y los mayores de dieciséis afios estardan, ademas,
ligados a pagar, para el sostenlmlento de esas mismas escuelas nocturnas, mientras .
edan probar su habilidad de escribir, leer y contar, la cantidad de un peso

arlo que los patronos respectives estaran obhgados a recoger y entregar en

&1go Penal

xpenderse en dichos centros, aun cuando los caminos y lugares en que se
entren esos negocios, sean de propledad particular.

Articulo 548. No se podra coartar a ningin individuo la libertad de ejercer .
ereio en ningin centro de trabajo, ni se le cobrarin més cuotas por este ejerci-
fie” las que tengan aprobadas los Ayuntamientos mds inmediatos, siempre que
er mercado. Si no lo hubiere, el comermante sera llbre ¥ no pagara cuota alguna. -

teren de eleccion. popular, deblendo sufrir, ademads, las penas que al efecto ﬁJe_ o
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TITULO DECIMOQUINTO

Vagancia y mendicidad

Articulo 549. Se consideran como faltas pumbles gubernativamente, la va.

- cia y la mendicidad. :
*  Articulo 550. Vago es todo individuo que, sin tener para ello 1mped1mento
timo, no se dedica a algln trabajo honesto para subsistir.
Artlculo 551. El vago que después de amonestado por la automdad pohtl

fin de que se dedique a una ocupacién honesta y luerativa, permanezca ain sin tr
jar diez dias mas, contados desde la amonestacion, o no acredita, dentro de ese
mino, tener impedimento invencible para trabajar, incurrird en la pena de arres
en la de relegacién de uno a seis meses, eximiéndosele de tal castigo sélo en casg
dé fianza de cincuenta a quinientos pesos, por el curso de un afio, para garantizaf
en lo sucesivo vivira de un trabajo honesto.. :
Articulo 552. Mientras no se esfablezean hospicios o talleres especiales -

“ mendigos, la autoridad politica podrd conceder licencia para pedir limosna a
Nlos que le acrediten hallarse impedidos para trabajar 'y carezcan de recurso
subsistir, por sélo el tiempo que duren esas causas. :
Articulo 553. El que, sin licencia de la autoridad pohtlcu p1d1ere habltualm
“limosna, serd castigado con arresto de uno a tres’ meses. ;
Artlculo 554. Siempre que anden juntos tres o mas mendwos pidiendo, s

" impondra la pena de arresto, aun cuando tengan licencia.
Articulo 555. Los vagos o mendigos a quienes se aprehenda con un- disfi

con armas, ganzias u otros mstrumentos que den motivo fundado para sos k
que tratan de cometer un delito, serdn castigados con la pena de arresto mayor:
Artfeulo 556. Los vagos o mendigos que fueren condenados en virtud di
articulos anteriores, quedaran sujetos durante un afio a la prohibicién de v1"=‘
territoric del Estado. : 2

TRANSITORIOS

‘Articule 1° Mientras se verifican las elecciones ordinarias para integ
Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje en el préximo afio de 1929, la design
~ de los representantes de los obreros. se verificard el dia 10 de abril préximo ¥
" sus patronos o sus representantes, e] dia once del mismo mes.

Articulo 2? Los contratos que, al promulgarse la presente ley, se hayan ce
- do con anterioridad y no llenen los requisitos de la misma, se. daran por term
uedando los patronos obligados a hacer nuevos contratos, conforme a las pr
c1ones de ella. .
. Articulo 3" Quedan extinguidas de pleno derecho todas las deudas que
razones de trabajo o anticipo de salarios, hayan contraido los trabajadores h
fecha de la promulgacién de esta ley, con sus patronos, familiares o intermed
“bajo pena de cien a quinientos pesos de multa para el transgresor. :
Articulo 47 De la propia manera se consideran prescritos los laudos de 1
ta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado que antes de la promulgacw
la presente ley no se hayan ejecutado por cualquiera causa, hablendo transcu 1
. noventa dlas después de pronunciados. :
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Articulo 5¢ Los trabajadores que, en la fecha en que esta ley, entre en vigor,
Sngan mas de un afio de prestar sus servicios a un patrono, deberan percibir antes
Hel dia primero de julio del corriente afio la gratificacién anual que esta ley institu-

S

y por concepto de participacién en las utilidades.

Articulo 6° Se concede un plazo de sesenta dias a toda cldse de patronos para.
formulen con sus trabajadores los contratos individuales o colectivos de trabajo.

Articulo 7% Los trabajadores y patronos deberan presentar, para su aproba-
en los términos de la presente ley, el reglamento interior de las fabricas, talle-
g&. establecimientos respectivos, dentro de un plazo de noventa dias a partir de
scha de la publicacién de la misma.

Articulo 8° El Ejecutivo del Estado dictara los reglamentos que sean necesa-
e acuerdo con las disposiciones de esta ley. ‘

Articulo 9° Se derogan los preceptos legales ¥y disposiciones que versen sobre:
sma materia, en cuanto se opongan a la presente ley. :

Articulo 10. Esta ley comenzard a surtir sus efectos desde el dia primero de
I del presente afio. '

" -

Por tanto, mando se imprima, publique, cireule vy se le dé el debido cum}lifniéhto.
Dada en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en Aguasqglieﬁfeé, a los

ias del mes de marzo de mil novecientos veintiocho.—I. Diaz de Ledn.—El Secre-
e Gobierno, J. Medina. : - 4
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