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Articulo 144, El jornalero ajustado en los términos del articulo anterior, no
50 74 ser despedido i no se le paga integro el jornal convenido.

" Articulo 145. Si el trabajo ajustado por ciertos dias o mientras dure la obra
uere interrumpido definitivamente por caso fortuito o de fuerza mayor, el jornalero
endr4 derecho a cobrar el importe correspondiente a la parte del servicio que hubiere
restado ¥ quedara libre para contraer nuevas obligaciones.

_ Articulo 146. Si el servicio termina antes que el dia, se pagara el ]ornal que
corresponda a un dia entero, ‘

- Articulo 147. Para los efectos de esta ley no se considerard como jornalero
2 trabaJador que preste sus servicios en una misma obra o establecimiento, por un

/ }mmo mayor de una semana.

CAPITULO VII
Meritorics o aprendices : ~. it

"~ Articulo 148. Llimase meritorio o aprendiz, al trabajador menor de edad que
presta sus servicios personales a un negociante o artesano, el cual tiene obllgacwn
de enseflar a aquél el trabajo u oficio respectivo y pagarle una retribucion pecuniaria
menor de veinticinco por ciento del salario normal, o en su defecto, sumlmstrarle
‘hmentos y vestuario.
Articulo 149. Los menores de doce afios no deberin ser admitidos como meri-
torios o aprendices, ni los mayores de dieciocho tendran tal calldad sino 1a de em-
leados, obreros, etc., segin el ramo a que se dediquen. .
- Articulo 150. Ningin aprendiz seri considerado como tal por un espacio mayor
de tres afios, ya sea que haya servido a un solo patrono o a varios. El Departamento
TrabaJo determinara el tiempo medio necesario para aprender un oficio especificado,
- "'Articulo 151, Los patronos que tengan aprendices en su servicio, estan obhgados
a cumphr estrictamente lo dispuesto por esta ley v las relatwas a instruccion por lo
que se refiere a la de los aprendices.
: Articulo 152. El contrato de aprendizaje celebrado por-menores de edad o en
el ‘que se interesen menores legalmente representados, se otorgari por escrito ante
dos testigos. Si alguno de los interesados no supiere firmar, lo hard por €, en su pre-
sencia, otra persona distinta de los testigos.
Artmulo 153. El contrato de aprendizaje es nulo:
I Si el aprendxz no manlﬁesta expresamente y por escrito su conformidad.
II. Si no se fija el tiempo que debe durar el aprendizaje.
- III Si no se expresa el niimero maximo de horas de trabaJo, que en todo caso
se a;ustara a las prevsnciones de esta ley.
_IV. Si no se especifica la remuneracwn convenida.
. V. Si el patrén que reciba el servicio no se obliga a enviar a la escuela o a
1 truir por cualquier otro medio al aprendiz; en’el concepto de que la instruccién que se
e imparta en lo particular debe ser la misma de las escuelas prlmarlas elementales,
periores o industriales del Estado, con la sola salvedad de que los rogramas podran -
jarrollarse en el doble del tiempo sefialado para los oficiales -ordinarios. R
. VL Si en él se especifica que la ensefianza es la tnica compensacién del traba;o
] aprendlz _

. Articulo 154. El negociante o artesano. esta obligado para con el merltorlo o
dlZ puesto bajo su direccién: L
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I. A enseiiarle debidamente el oficio a que se dedicare. ;

11" A tratarlo con toda consideracién y respeto, aun al hacerle observaciones y ?
correceiones, _ ‘ ;

II1. Si el aprendiz vive con el maestro, vigilar éste toda su conducta. .

IV. Hacer que el aprendiz reciba la instruccién primaria obllgatorla, dandole °
en su caso el tiempo necesario para que concurra a la escuela. :

V. Apartarlo, por medio de consejos paternales, de los obreros de malas cos- .}
tumbres, para evitar, hasta donde fujre posible, que le inicien en los vicios. ;.':

VI. Ensehario a ser respetuoso con sus compafieros, y muy especialmente con :
sus patronos. ) .

VII. Culdarlo de todos los peligros del oficio a que se dedicare, para ewtarla 3
accidentes posibles por su inexperiencia. _ ;

VIII. En caso de »nfermedad, procurarle asistencia® médica vy medicinas cuando 3
menos, si el aprendiz vire con el maestre; y si no vive con él, ayudarlo a sufragar 7
los gastos que -ella origine. _ E

IX. ‘Al concluir el aprendizaje; expedir gratuitamente un certificado en el que 3
consten las aptitudes y comportamiento del meritorio o aprendiz.

- X. Devolverlo oportunamente a sus padres o tutores para que lo dediquen a i
otra cosa, cuando por su negligencia, falta de aplicacion en el trabajo o conducta
irreductible, comprenda que sus aptitudes no han de desarrollarse en el tiempo normal.

X1, Las demas que le imponga la ley. ,

Articulo.155. Son obligaciones del meritorio o aprendiz para con sus maestros:

L. Obedecer las drdenes del maestro en el desempefio del trabajo.

TI. Desempeiiar el trabajo que le sefiale el maestro, con el mayor cuidado ¥
aplicacién que le sean posibles,

HI. Observar buenas costumbres y guardar al maestro y a sus familiares res-
peto y consideraciones.

IV. Cuidar de los intereses del maestro, evitindoles siempre que pueda cual-
guier dafic a que se hallen expuestos.

V. Guardar absoluta reserva, respecto de la vida prlvada y negosios del maestro
¥ sus familiares.

VI. Procurar la mayor economia para el maestro en el desempefio del trabajo.

. VIL. Las demés que le imponga la ley.

Articulo 156. El maestro que sii . justa causa despida al aprendiz, antes de que
se cumpla el tiempo convenido, deberi indemnizarle con la cantidad correspondiente
al salario. integro que le corresponderia en tres meses como empleado u obrero en
sSu ramo. . '

Articulo 157. Son justas causas para despedir al aprendiz, las mismas que.-d
para despedir al trabajador, y ademas, la de dlvulgar los asuntos de la vida privada
del maestro o patrono.

Articulo 158. El aprendiz podra, en todo tiempo, abandonar el aprendizaje;
pero necesitara para ello el consentimiento de sus padres, futores o guardianes, o si
éstos se oponen, el de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje. )

Articulo 159. Son justas causas para que el aprendiz se separe, las mismas
que autorizan la separacién del trabajador.

Articulo 160. Cualquiera que sea Ia edad del aprendiz y cualesquiera los mo-
tivos de enojo que dé al maestro durante la ensefianza, no autorizardn a éste para
emplear con aquél correcciones corporales.




Artlculo 161. El meritorio o aprendiz no sera consxderado como mozo o man-
5 gquedando prohlbldo estrictamente que se le encomienden labores domésticas.
&rtlculo 162, Es licito a todo empresario o maestro de un taller emplear a sus
a;ales o aprendices en aquellos servicios gue se relacionen con el trabajo, como
T ra 'y acarreo de materiales y entrega de obra.
- Artlculo 163. Por ningln- motivo se tolerard se remuneren los servicios del
sendiz Gnicamente con alimentos, a no ser que se trate de algin parlente consan— ,
hasta el cuarto grado, del maestro o duefio del establecimiento.
L 4

.

CAPITULO VIII _ -
Del trabajo de los nifios y mujeres

“Articulo 164. Queda prohibide el trabajo en las fabricas, talleres o cualquiera
“astablecimiento a los nifios menores de doce afios, de uno y otro sexo.

" Articulo 165. Queda prohibido a las mujeres de cualquiera edad y a los jovenes
enores de dieciséis afios:

I Todo trabajo industrial después de las diecinueve horas.

II. Todo trabajo comercial después de las veinte horas.

. IIl. Toda jornada extraordinaria,

"IV. En cualquier caso y tiempo desempefiar labores insalubres o peligrosas. .
‘Articulo 166. Son labores peligrosas para los efeclos de esta ley:

'I La limpieza, revisién o reparacién de méquinas o mecanismo en movimiento.
. TI. Todo trabajo con sierras automsaticas ecirculares o de cinta.

TIL. La fabricacién o manejo de explosivos y demds materias inflamables,

IV Los trabajos de albaiiileria en andamiajes, minas y socavones y todos los
4s que sean asi declarados por simple criterio y por los reglamentos interiores de
stableclmlentos respectivos.

_ V. El manejo de aparatos y lineas eléctricas que transmltan esta energ;a con
tension de méis de trescientos voltios.

"Articulo 167. Son labores insalubres, para los efectos de esta ley:

I Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el manejo de substancias

' III. Toda operacién en cuyo desarrollo se desprendan polvos peligrosos, como
pulimento seco de cristales.

~IV. Toda operacién en que haya escurrimiento de agua o se produzca por cual-
uier motivo humedad continua,

: V. Las demas que 'ebpeclﬁque el reglamento mtenor de la fabrlca taller o

tablecimiento industrial.

"Artmulo 168. Para la debida observancia de la prohibicién de los traba]os
peligrosos o insalubres de las mujeres y nifios, los reglamentos interiores de los
es y establecimientos industriales deberan especificar detalladamente qué labo-
“de las que en ellos se efectlian tienen esos caracteres. _
Articulo . 169. Los patronos que empleen trabajadores menores de edad, que
no-sepan leer, escribir y contar, cuyos hechos deberin hacerse constar por escrito en
ntrato respectivo, incurrirdn en el pago de una multa que no bajara de veinticinco.

~Hg,,:sx ni excederd de doscientos cincuenta por cada trabajador, quedando entendido
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"que en caso de reincidencia se aplicari el miximo del castigo c'orrespondiente' a cada_“
falta. . : ‘ ' . . ’

Articulo 170. Se prohibe utilizar el trabajo de los nifios menores de quince afios*

en los teatros, ya sea en representaciones o en los trabajos de utileria. . ‘

Articulo 171. Queda estrictamente prohibido a los nifios dedicarse al ejercicio
de trabajos ambulantes, como boleros, papeleros, mandaderos, vendedores y otros se-
mejantes, sin tener una autoriz cién expresa expedida por la autoridad municipal,
de acuerdo con gsta ley y los reglamentos que dicte el Departamento de Trabajo.

, Articulo 172. Para obtener la autorizacién a que se contrae el articulo anterior, |
el interesado habrd de probar ante la autoridad competente que sabe leer, escribir
y contar, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 39 de esta ley. En caso de no 3
poseer el interesado los conocimientos especificados, el permiso podrs concederse, no §
-obstante, siempre que concurra a las escuelas nocturnas respectivas,

Articulo 173. Los directores de las escuelas nocturnas enviarin mensualmente k
-8 las 'autor_'ida'des municipales las listas de los concurrentes con el objeto de que los 1
faltistas que no tengan la licencia a que se refiere el articulo anterior, sean suspen- 3
didos en el ejercicio de su trabajo.

Articulo 174, Las autoridades politicas o administrativas que no cumplan o
violen las disposiciones contenidas en los articulos 171, 172 y 173, seran castigadas
por €l Departaments de Trabajo con multa de diez a cien pesos por cada falta.

.. Articulo 175. Queda estrictamente prohibido a los menores de veintitin afios
'y a las mujeres de ctalquiera edad el trabajo en cantinas, billares, boliches y demas |
establecimientos en que se exploten las pasiones ¥ los vicios de la humanidad. Los
duefios de establecimientos de ese caricter se hardn acreedores, por cada infraccién |
‘de esta disposicién, a multa no menor de cincuents ni mayor de quinientos pesos. ;

Articulo 176. Los industiiales,' comerciantes o sus representantes que ocupen j
servicios de menores estardn obligados a llevar un registro en que conste su apellido -
'y nombre, el lugar y féchs 72 5u nacimienio, sa rrsidencia y los nombres, apellidos,
profesitn y residencia de sus padres o tutores; comunicando estos datos a la Junta J
:jg}elr‘;‘t;-ali;(.!g (’Jgﬁciliqaii_'cién,'j;di}éli 'ﬁOd:g'é; comprobarlo por medioc de sus inspectores. ;

Articulé 177. La autoridad municipal puede ordenar en cualquier momento §
‘gl‘,.g_xa,men 'mé(;ico-- de los ‘menores ocupados en cualquier establecimiento industrial o E
comercial y el retiro de aquellos cuya salud y desairollo hormal resulten perjudicados
por la clase de trabajo que ejecuten. . ;

' Articulo '178. Siempre que conforme a esta ley y sus reglamentos se requiera 1
eonocimiento exacto de la edad de una persona, serad indispensable presentar docu- 3
-mento fehaciente que compruebe ese dato o testigos fidedignos. . | C
o i Articulo 179, Las personas que aun habiendo pasado de los dieciséis afios, pero
sin haber llegado a los veinte, se encuentren fisica o mentalmente debilitados, no
-podrén- dedicarse sino.a los trabajos més sencillos y f4ciles de la industria o comercio
en que presten sus servicios. '

“Articulo -180. Cualqdiera persona puede acusar a los patronos que infrinjan la
disposicién anterior, y éstos se harin acreedores, segin el caso, a una multa de vein-

«figineo . a cien pesos,.. . .- ‘ '

Articulo 181. Habra el niimero de inspectores del trabajo de nifios y de muje-
“Tes qué ‘Jean hecbsarivs, ‘con faciltades ¥ derecho de acusar en nombre de la sociedad
“d'log ‘contraventores -de estas disposiciones. L
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Articulo 182, Las muJeres durante los tres meses anteriores al parto, no des-
mpenaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable.
, Articulo 183. Queda prohibido el trabajo de las mujeres treinta dias antes de
sﬁ alumbramientc y durante los treinta dias subsecuentes, debiendo recibir su salarlo'
completo durante ese tiempo y reservirseles su puesto,

Articulo 184, La mujer trabajadora que no haga uso de su descanso de tremta-
dlas antes del parto, no podrd hacer uso de él posteriormente.
Articulo 185. En los establecimientos en donde haya mujeres empleadas habré
uné pieza especial, en estado de perfecta higiene, para que puedan amamantar a sus
hijos.
Articulo 186. En el perlodo de la lactancia, o sean seis meses ‘posteriores al parto,
ja mujer trabajadora tendrd dos descansos extraordinarios en su jornada, de media
hora cada uno,” durante los cuales podra salir de la fabrica para amamantar a sus
hijos. Estos periodos se fijardn en los reglamentos y a falta de ellos a voluntad
de las partes.
Articulo 187. En los talleres de modas confecciones, costurerias, lavanderias y
otros 51m1lares en que trabajen mujeres, por ninglin motivo pasarin alli la noche, pu-
dlendor pernoctar en ellos Ginicamente la propietaria y sus familiares. La 1nfracc1on de
esta disposicién serd penada con multa de diez a cincuenta pesos la primera vez y en la
‘-segunda con la clausura inmediata del establecimiento 0 taller por la Junta que
'-hconozca de la queja.
Articulo 188. La condicién de trabajo nocturno contemda en el articulo 165.
.no comprende a las mujeres mayores de edad que se ocupen en el servicio domestlco,,
_en el cuidado de enfermos o en las empresas de espectaculos piiblicos.
_ Articulo 189, Por ningiin motivo podra fijarse a las mujeres y jévenes menores
- de dieciséis afios, s6lo en razén de su sexo y edad, cuando el trabajo que desempefien
“.sea 1gual al de los demas trabajadores un salarlo menor que el de éstos.

ITULO TERCERO
DEL REGLAMENTO INTERIOR

CAPITULO UNICO

‘Articulo 190, En los almacenes, tiendas, fabricas, talleres, minas, hac1endas de
-hampo en los campamentos de trabajadores y en cualquier lugar de traba,}o adonde
oncurran de cinco empleados o trabajadores en adelante, habri un reglamento que
_eta]laré el régimen a que sé quetaran los patronos y obreros durante la prestacmn
e log servicios.

.~ Articulo 191. El reglamento interior seri formado por dos representantes-de
08 patronos y dos de los obreros, y en caso de dlﬁcultades o empate la Junta de Con-
-ciliacién y Arbitraje resolverd el punto. En todo caso deberai enviarse un ejemplar
del reglamento a la propia Junta para su consulta en caso necesario, quedande otro
n poder del patrono.

- Articulo 192, El reglamento se fijard en lugar visible de manera que pueda
- er ficilmente leido por los interesados, pudiendo tomar de él las copias que deseen.
- - Articulo 198, Todo reglamento, cualquiera que sea el nimero de sus cIausuIas,
ebera contener, para su mejor aplicacién, los puntos siguientes:

I. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, las sefialadas para las
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. ¢omidas, los periodos de descanso en el dia

0! ¥ por la noche y los de descanso seman;;,
" cuando por la indole del trabajo tenga que "

reas ‘ i _ i é » muy especialmente si alguno
los trabajadores laboran fuera de los talleres y oficinas,

III. Los nombres de los jefes de talleres y departamentos, administradores
campo, sobrestantes de obras, jefes de escritorio, pagadores Yy demds empleados

Ceriores que tengan a su cargo la direccién de los trabajos o la vigilancia inmedig
Lel establecimiento ¥ oficinas, dindose aviso oportuno Je los cambios que hubiere. -
' . IV. Las facultades, atribuciones ¥ deberes del personal de di .
. V. Tarifa a que se ha de sujetar la fijacién de los s
la liquidacién ha de hacerse por horas, a destajo o por tare

reccién y vigilane:
alarios, especiﬁcéndose}
as,

VI. Dias y horas de pago ¥ lugar en que éste ha de verificarse,

VIL. Las instrucciones para limpieza de maquinaria y aparatos, aseo de locald
¥ talleres; el dia y hora en que deban hacerse estas faenas y la indicacién de los mél
dios de precaucién que deban adoptarse en relacién con los '

VIIL. Las presci’ipciones terminantes sobre orden, se
lidad de los talleres, centros de trabajo y oficinas.

IX. Las indicaciones para evi
visitantes y las instrucciones precis
prestarse a las victimas,

peligros. :
guridad, higiene y mor:

tar accidentes aun a personas extrafias o simpled
as y practicas de los primeros auxilios que deba

X. Recursos concedidos a los obreros en caso d
sus relaciones con el personal. o A :
_ CXI. Sefialamiento del término para avisar a los obreros su separacién en lo§
casos en que hubiera motivo justificado para ello. _ ‘
XII. La transcripcién literal de los articulos de esta ley que se refieren a 14

terminacién del contrato ¥ separacién de lpsrtfrabajadores. :
XIII. Lﬂf: N _Sﬂ ARG InTM o ~w m oners . acci .
prozgslu-y »s penas y correcciones que puede.; - P e por infracciones al re

g [ oo o ¢ !
con especificacién de los casos en que proeeudll ¥ Gé quienes debera:
imponerlas, _ : - ]

XIV. Todas aquellas reglas e indicaciones que deban conocer los tra!oaJadore
para la mejor disciplina, orden y regularizacién de los trabajos a que se dedique cad:
uno o cada grupo. - o 3
| Articulo 194. Se tendrd por nula en lo absoluto toda disposicién regl?.mentall
que en todo o en parte se oponga a lo estipuladn en los contratos de trabajo o a la_
prescripciones imperativas o prohibitivas de esta ley.

Articulo 195. A todos los trabajadores, cualquiera que sea su grado de cultlrn'a,
antes de firmar un contrato para ingresar a algiln establec:mlepto se les da%‘a a
conocer el reglamento respectivo y declararan expresamente someterse a las dl‘spo-
siciones que contenga, para que ni aisladamente ni en grupo aleguen'lgnorancla v
presenten quejé contra los patronos o sus inmediatos representantes improcedente-
mente,

e dificultades o diferencias

i

Articulo 196. No podria modificarse el reglamento total o parciah.nente, sin dar
aviso a los obreros ocho dias antes sobre las modificaciones que quieran hacerse,
para” que ellos puedan estudiarlas y hacér sus obse‘rvaciones.. g

Articulo 197, Ne podrd imponerse a los obreros, por infraccion de% reglament’o,
otras correcciones que las que en él se hayan establecido, y dichas correcciones deberin



ol omunicadas el mismo dia de su imposicién o a mds tardar dentro de los tres
©5; o
jentes. . ; ' ;

< Articulo 198. Los obreros tendran tres dias desde .aquei en que se les hagan
y las correcciones a que se reflere el articulo anterior, para hacer observaciones
'reséntal' descargos ante el Departamento de Trabajo, el cual resolvera en justicia.
¥ Afticulo 199. El patrono llevari un registro en el que consignara €l nombre
Jprero castigado, la fecha en que lo fué, la correccién impuesta y el motivo de
ste libro estard siempre a disposicién de los inspectores nombrados para vigilar
entros de trabajo. '

-

TITULO CUARTO
. "JORNADAS Y DESCANSOS LEGALES

CAPITULO 1
Jornada maxima

Articulo 200. Se da el nombre de jornada al tiempo durante el cual, en un
ré veinticuatro horas, el trabajador esta obligado a prestar efectivamente el tra-
convenido. _ '
~Articulo 201. La jornada se distingue en ordinaria y extraordinaria, diurna y
rna. _ , ' '
_Articulo 202. Se llama jornada ordinaria al término de tiempo no mayor de
horas, en que debe prestar sus servieios el trabajador. _
Articulo 203. Se llama jornada extraordinaria la prérroga que sufre en’ sn
racié'ﬁ el lapso de la ordinaria, prérroga que no deberi exceder de tres horas diarias,
mis de tres veces por semana. ' .
“Articulo 204, El patron que obligue o permita que sus trabajadores desempefien
extraordinarias excedentes de los términos indicados en el articulo anterior,
é.“ixna multa de cinco a diez pesos por cada violacién ¥ por cada individuo
ado. -~
Articulo 205. Se entiende por jornada diurna el lapso de tiempo comprendido
las seis y dieciocho horas del mismo dia, durante las cuales puede prestar sus
icios el trabajador. o ,
rticulo 206. Jornada nocturna es el lapso de tiempa comprendido entre las
ho horas de un dia y las seis del siguiente, durante las cuales puede prestar sus
cios el ‘trabajador, ‘ ‘
rticulo 207. La jornada empezard a contarse desde o] momento en que el ’
ingrese en el establecimiento o lugares en que debe prestar el trabajo y ter-
cuando haya transcurrido el*tiempo que se le fije. * , .
Articulo 208. No se contard en la jornada de trabajo el tiempo que el obrero
e » las comidas, ni el asignado para los periodos de descanso.
rticulo 209, La duracién de la jornada méxima diurna sers de ocho horas y la

rticulo 210. Todo trabajo que se termine después de las -veinte horas se con-
nocturno en su totalidad.

ti_culo-211. La jornada maxima de los
as y la de las mujeres de siete,

jovenes menores de dieciséis afios sera
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Articulo 212. El tiempo de que dispondri el trabajador durante su jornada parafy
atender a su alimentaeién sera el sigumiente: '
a). Una hora cuando menos si el trabajador sale del taller o establecimiento

en que sirva, en la inteligencia de que este tiempo no se computari en la jornada;
b). Media hora cuando ‘el trabajador tenga que tomar sus alimentos al pie

de su trabajo ¥ en el propio lugar en que preste sus servicios. _
‘ Articulo 213. En las grandes industrias de cualquiera naturaleza, en las hacien-
das de campo y en general en todos aquellos negocios cuyos trabajos no puedan
interrumpirse o que tengan horas especiales para su ejecucién, el reparto exacto de
jornadas de trabajo se hard de comin acuerdo entre patronos y obreros, por riglrosos
turnos, fijindose éstos en el horario del reglamento respectivo, '
Articulo 214. Sélo podri aumentarse la duracién de la jornada en circunstand

cias extraordinarias; pero siempre de ¢Smin acuerdo y abonédndose al trabajador ¢
empleado, por cada hora extra de trabajo, un ciento por ciento méas de lo que corres':
ponda a la hora de la jornada legal. S
Articulo 215. En los términos y con las limitaciones del articulo 165 de es 4]

ley, queda prohibido a las mujeres y a los nifios desempefar labores extraordinaria"
o nocturnas; y los patronos que obliguen o permitan trabajos de esa especie, incurrid
rdn en una multa de diez a doscientos pesos por cada violacion. 4
Articulo 216. Se autoriza al Departamento de Trabajo para reducir, cuando ,
juzgue oportuno, el méximo de horas de trabajo, de acuerdo con la Junta Central
y las locales correspondiente, después de haber oido en audiencia a los interesados.d

_CAPITULOII
Descansos legales

Articulo 217. Los domingos serdn dias de descanso para todos los trabajal(
dores, con excepcién de los que presten sus servicios en industrias o establecimientos
que llenen una necesidad general, sean de utilidad publica o proporcionen al pueblo ug
recreo honesto y pulero, tales como: empresas ferrocarrileras y de tranvias, servicig
de carruajes y automdviles, panaderias, restaurants, hoteles, molinos de granos, ‘50T
beterias v dulcerias, imprentas para trabajos urgentes, circos, teatros, cinematégrafod
y de toda clase de especticulos de reconotida moralidad; asi como t& abién los seryg
vicios domésticos; pero en todo caso, a falta del domingo, se sefialaré cualquier otrg
dia de 1a semana y por turnos para el descanso. . _

Artfculo 218. De la propia manera seran de dcscanso obligatorio, el prim:
de enero, cinco de febrero, primero y cinco de mayo y dieciséis de septiembre.

Articulo 219. Los dias de descanso seran,invariables para cada industria u
ocupacién y los patronos estdn obligados a hacerlos saber a sus trabajadores. por
medio de avisos que fijarin en lugar ostensible de su establecimiento. ‘

- Articulo 220. Los patronos que violen lo dispuesto en el articulo anterior se
haran responsables de una multa de veinticinco a cien pesos.

Articulo 221. La jornada nunca serd continua, sino que habri un descanso cuan-
do menos de media hora inmediatamente después de la cuarta de trabajo o antes si

la jornada fuere de menos de ocho horas. El Departamento de trabajo podra dictar
disposiciones especiales conforme a las necesidades de los trabajadores en cada
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no de actividad comercial o industrial, de acuerd
al cofrespond"ente.
Articulo 222, Los patronos que no cum

0 con los interesados Yy la Junta

plan con lo dispuesto en el articulo an-
4erior ¥y que permitan u obliguen a log trabajadores a lahorar de continuo, pagarin

cada trabajador y en cada caso, una multa de diez a cincuents pesos,
“ Articulo 223. Las mujeres difrutarin de sesenta dias de descanso distribuidos
segiin lo dispone el articulo 183, y tendran derecho, ademds, a dos descansos extraor-
dinarios para la lactancia de sus hijos, segun lo dispone el articulo 186, _

- Articulo 224, Todo trabajador gozari de veinte dias anuales de vacaciones, El
derecho a vacaciones no es renunciable y el patrono que permita u obligue a los tra-
bajadores a desempefiar sus funciones durante el plazo de vacaciones, pagari una
gﬁulta de cincuenta a quinientos pesos' por cada trabajador, ,

" Articulo 225. La época de las vacaciones se arreglari de comin acuerdo entre
1 patrono y los trabajadores y de éste arreglo se hara participe al Departamento de
Trabajo y se hard constar en el reglamento de cada establecimiento.

Articulo 226. Todos los descansos de que habla ests ley se entenderin con
oce ‘absoluto de sueldo. . |

TITULO QUINTO
CAPITULO I

Salario

§ Articulo 227, Salario, es la retribucién que el patrono debe otorgar al traba-

_ 0 legal, en pago de los servicios prestados por éste,
A Articulo 228. El importe del salario se estipulari libremente, pero en ningin
0 podrd ser menor que el que se fija como minimo por esta ley.

Articulo 229, Para fijar el importe del salario, se tendra en cuenta la duracién
ablecer diferencias entre Ios trabajadores, por

€n que se pretenda suplir la moneda.

obreros ninguna clase de mercancias en pago
ndan a sus sirvientes articulos de primera ne-
» Por ningtdn concepto, siendo voluntaria para
resulten de estas ventas, siempre que excedan

" Articulo 281. No se dari g los
de -su ‘trabajo, y los patronos gue expe
sidad, no gravarin las mercancias

limporte de diez dias de trabajo.
- Artfeulo 232, Los
briagantes y tabaco, a
iles créditos, .

* Articulo 233, 1.a falta de pago
eIl 'pagard un interés de cin
ttidad' de que se trate,

» " Articulo 284, La fecha de
mo plazo mayor para los obrer
93¢l de una decena y para Jos

-patronos que- faciliten a sus operarios alcohol o bebidas
cuenta del sueldo o jornal, perderin el derecho al cobro de

puntual del salario, harg responsable al patrono,
co por ciento diario durante el tiempo que retengs la

pago del salario se fijar libremente, pero se sefiala

08 ¥ campesinos, el de na semana, para, los emplea-
‘domésticos -el de quince digs. - '

rl
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Arpticulo 225. El salario debe ser pagado precisamente en el lugar en donde -
el trabajador preste sus servicios, y la violacién de esta disposicién hara responsable
al patrono de una multa jgual al cinco por ciento. del total pagado. ]

Articulo 236. Los patronos pueden facilitar discrecionalmente a sus depen-
dientes, anticipos a cuenta de sueldos por una eantidad que no exceda del salario de
diez dias, quedando prohibide hacer nuevo anticipo antes de estar cubierta la primera |
deuda. K o i

Articulo 287. Las empresas o patronos estan obligados a hacer anticipos a}

sus trabajadores, hasta por el importe del sueldo de un mes, lGnicamente en los casos}

siguientes: 3
1. Cuando el trabajador sufriere algin accidente que le impida trabajar, y cuyaj
responsabilidad no sea del patrén. . T ‘

II. En caso de enfermedad de algin miembro de la familia del trabajador.

III. En caso de matrimonio del trabajador o de alguno de sus hijos.

IV. En caso de defuncién de algin miembro de la familia del trabajador.

Articule 238. Los anticipos de salarios en ningtn caso causaréan intereses -:f'
saran reembolsados al patrono en los términos del articulo 15 de esta ley, por medio
de abonos que no excederan del veinticinco por ciento de la suma prestada, que sej
deducira en cada pago. | e

Articulo 239, No se harid ningin descuento en los salarios o sueldos, para ha-}
cer el pago de seguros sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. :

Articulo 240. Las horas extraordinarias de trabajo, cuando sea necesario inten-3
sificarlo por iniciativa del patrono, seran pagadas al doble de la cantidad estipuladag
como pago por hora de la jornada ordinaria.

Artienlo 241. El salario devengado por los trabajadores no podrd sujetarseg
a embargo, compensaciones, descuentos o reducciones, sino por resoluciéon judicial “
administrativa dictada conforme a la ley. Pero en ‘ningtn caso, ni por ningfin motivo,.
serd embargable el salario minimo, ni el menaje de casa, ropa de uso, libros y herra-]
mienta del trabajador, ni sus animales de trabajo. 3

Articulo 242. Sélo podri embargarse a los obreros el salario mayor de die 4
pesos semanarios, en el veinte por ciento; el mayor de veinte pesos semanarios, si
llegar a cuarenta, en el veinticinco por ciento; y de cuarenta pesos en adelante podra;
embargarse hasta el treinta y tres por ciento. |

Articulo 243. Se entiende por embargo, para los efectos de esta ley, la reten-
cién del salario, hecha eon mandamiento de la autoridad competente, ya sea por razdém
de deuda o delito.’ _

Articulo 244. Se entiende por descuento, la retencién del. total o de una partej
del salario hecha por el patrono, sin autorizacién judicial, ya sea para satisfacer unaj
deuda del obrero o en calidad de multa. : Nl

Articulo 245. Se entiende por compensacién, la extineion de una deuda por
-otra, ya sea directamente entre el patrono y el trabajador o indirectamente con la
intervencién de otra u otras personas, ‘

Articulo 246. Las autoridades .que permitan,‘consientan u ordenen embargos,
compensaciones o descuentos que afecten los derechos del trabajador sobre el salario
exento, conforme a esta ley, asi como los patronos que indebidamente, valiéndose de
la fuerza o de la ignorancia de los trabajadores, los ejecuten, quedan sujetos al pago
de una multa de igual cantidad y a la extincién del crédito que tenian con el operario,.
Ja cual se declarard por la Junta Central de Conciliacién.

Articulo 247. ‘Cuando por cualquier motivo los patronos decidan rebajar los:
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sueldes de los empleados que hayan contra tado
fectiva si no se modifica el contrato expresam
‘no tendra efecto sino tres meses depués del n
- Articulo 248. En el caso de tr

por escrito, la reduccién no se harg
ente, pero en todo caso 1la reduccién
uevo convenilo.
abajadores contratados a destajo, ninguna reduec-
e termine el contrato original, _
Articulo 249, 8i el obrero, empleado o dependiente, de cualquiera negociacién
‘giro mercantil, tuviere en virtud de sy contrato, ademas del salario o. sueldo, par-
jcipacién prefijada en las utilidades, el patrono estars obligado a mostrar al tra-
ador o su representante, las partidas relativas a Ia contabilidad y a ministrayie
uantos datos fueren necesarios para que se liquide correctamente sy participacién.
Articulo 250. Son validos los bagos a menores de dieciséis afios, siempre que
el,.ascendiente, marido o tutor que hubiere dado sy autorizacién para el contratp, no
e oponga a que lo reciban aquéllos, ' .
‘ Articulo 251. Los mayores de dieciséis ahos son duefios absolutos de sus salarios
podran disponer de ellos como ‘mejor les pareciere. :
Articulo 252. Las mujeres casadas son
su trabajo, el cual no se entenderd que forma
se considerard sujeto a particién por concepto

Articulo 253. Ningtin trabajador puede comprometer sus salarios futuros para
garantia de préstamos,

pagos, fianzas u operaciones semejantes. Todo contrato que
_haga en violacién a lo dispuesto por este articulo, sera nulo, y en caso de que el
trono hubiere pagado a una tercera persona esos salarios futuros, es responsable
ara con el trabajador o su familia, quienes podran exigir un nuevo pago.

parte de los bienes del'matrimonio, ni
de gananciales,

CAPITULO II
S'alario mini‘mb

. Articulo 254. Se entiende por salario mi
que, teniendo como base la cantidad y
tiente, atendidas las condiciones
meles de la vida del obrero,
jefe de familia. :
-~ Articulo 255. La fijacién del salario minimo
:_ism\nes especiales que serin formadas por e
§‘-trabajadores 0 representantes de ést
fes de los mismos, '

- Articulo 256. Dichas comisiones se r

nimo, para los efectos de esta ley, el
calidad del trabajo prestado, se considere 'sufi-
de cada regién, para satisfacer las necesidades nor-
su educacién y sus placeres honestos, considerdandolo como

» bara cada municipio, se hard por
1 Presidente Municipal respectivo, -
08 e igunal ntimerc de patronos o represen-

euniran cuando lo designe la Junta Central
la cual quedarin subordinadas, y no podrin

Artfculo 257. Para los efectos del articulo anterior, lo
& Municipio, se pondrin de acue
8, de modo que todos ellos estén
Central,

s trabajadores y patronos
rdo para designar sus respectivos‘ represen-
Ya nombrados para el dia que hubiese ﬁjado_ la -

Articulo 258. Esas comisiones especiales mencionadas se formarin en la se-

quincena de diciembre, para que entren a funcionar el primero de enero, y
qiedardn disgeltas e] 81 de diciembre siguiente.

~Articulo 259, Instalada Ia Comisién especial, procederd dentro de un plazo de
ce dias a obtener toda clase de datos e informes sobre las condiciones econdémicasg
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minimo establecido, previo consentimiento,

en la forma y condiciones a que se refiere
el articulo anterior,

Articulo 270, Las personas o eémpresas que empleen log

servicios de nifios, an-
cianos o invilidos, estdn obligadas g2 exhibir en lugar osten

sible las disposiciones -

hera, los trabajadores tendrs derecho a una partici
serd determinado, con respecto a cada fibrica, ta
cipaciones. _
Articulo 273. Las Comisiones de Participacién s
bros: uno del Gobierno, que debe ser profesional;
- trabajadores, v las designaciones y nombramientos

€ compondrin de cinco miem-
dos de los patronos ¥ dos de los

Arbitraje,
. ‘Articulo 274, Las comisiones seran nombradas por un afio,
- podrin ser cambiados en cualquier tiempo a voluntsd de los pod

- ticipar de las utilidades de 1a negociacién, las Juntas tendran en
1. El salario minimo, si ya se hubiere determinado, .

II. El interés del capital en el negocio de que se trata,

III. El interés de] capital en otros negocios de la misma regidn.

IV. La mayor o menor conveniencia social de que la industria progrese.

V. Las ventajas que aparte del salario efectivo reciban los obreros, tales como
- ‘casas baratas, atencién médica, ete. -

cuenta;

VL. Las utilidades totales obtenidas y ef capital de la empresa,
Articulo 276, Las comisiones procederin a fijar la

“en las utilidades, a peticién de parte o de oficio, y tendrin facultades amplias para -
?r’evisar, compulsar e inspeccionar en lo relativo las cuentas y papeles de las. dife-
‘rentes nechiaciones; para citar testigos y Ppara exigir pruebas. '

. Articulo 277, Tendrin derecho a participar -

en las utilidades de una empresa
- todos los trabajadores que en ella presten sus servicios, proporcionalmente a-sus sala-

ros y al tiempo que hayan trabajado desde la ttlima particién,
Articulo 278. La particién en las utilidades se harad anualmd
eterminen las Comisiones de Participacién, de acuerdo coy

proporeién de la participacién

Artieulo 279, Los empleados y obreros qué se hayan seXdPad r cly
motivo de sug labores, antes de que se hubieren declarado las utN{d S gw? eS Co-
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rrespondan, tendlan derecho a que se les dep0s1ten en las arcas del Estade, si no’j
las han recogido en el término de un mes, perdlendolas a favor del Fisco al cabo
" de los cuatro meses,

Articulo 280. Las utilidades correspondlentes a los trabajadores, estaran libres
de compensacién o descuento, .

Articulo 281. Para los efectos de los articulos que preceden, las negociaciones$
agricolas, comerciales, fabriles o mineras, estarin obligadas: .

I. A llevar cuenta y razén de sus operaciones en libros debidamente autor
~zados por la primera autoridad municipal, los cuales estarin siempre sujetos a 1
inspeccién de los trabajadores y de los inspectores del trabajo debidamente autor
zados al efecto. Estos libros pueden ser los mismos que exige la Ley Federal de la
Renta del Timbre.

II. Aplicar mensualmente, fijindolo en lugar ostensible de la fabrica o esta-
blecimiento, el tanto por-ciento aproximado de las ganancias habidas en el tltimo’d
mes, . 3
« « III. A poner la noticia anterior en conocimiento de las Comisiones de Parti-]
cipacion, de la Junta de Conciliacion y Arbltrage correspondiente y del Departamento
de Trabajo, - 4

IV. A pagar o depositar las utilidades, de conformidad con lo dispuesto por'
esta ley. .

Articulo 282. La violacién de cualquiera de las fracciones del articulo anterior, 3
hace responsables a los duefios, gerentes o encargados de las negociaciones que auto-‘
ricen, sancionen o dispongan la violaciéon, Las Juntas, en esos casos, segln las cir-: 4
cunstancias, podran imponer multas de cien a mil pesos, arresto de un mes a un ano;
"~ o ambas penas a la vez. 3

Articulo 283, La Comisién tiene derecho a manifestar su inconformidad con 3
las cifras sometidas a su consideracidn y, en ese caso, ordenar una inspeccién minu- 3
ciosa de las. operaciones de la negociacion. '

Articulo 284. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la reparticién’]
se llevard a efecto a reserva de que, cuando lo disponga la Comisién, se pague el com--
plemento a los trabajadores. . 3

Articulo 285. Las utilidades correspondientes a los obreros que por cualquier.v
circunstancia no hubieren sido depositadas o pagadas a sus propietarios, tendran pre- ;'
ferencia sobre todos los créditos, con excepecién de aquellos que existan en favor de§
‘los trabajadores por salarios devengados en el tltimo afio y por indemnizaciones o 3
pensiones. : B ;

Articulo 286. Las negociaciones o empresas estn obligadas, al mismo tiempo‘-/
que a depositar las utilidades a favor de los empleados u obreros ya separados:

I. A publicar sus nombres. = ¢

a). En boletines especiales que se fijarin en lugar ostensible del establecimiento .
v los lugares destinados a avisos en las oficinas municipales o del Estado, /
b). En el periédico de mayor circulacién_de la localidad. : ;
II, A depositar copias de los anteriores avisos: c T
a). En la Comisién de Participacién. , ,
. b). En la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje. -
. ¢). En la oficina de la primera auntoridad mumc:pal .
) En el Departamento de Trabajo.

-
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- Articulo 287. Por infraccién de cualquiera de las disposiciones anteriores, la
* Junta Tespectiva podrs aplicar multas de cincuenta a trescientos pesos. '
‘ Articulo 288. Las utilidades correspondientes a trabajadores muertos, que dejen
. hijos menores de edad, se depositarin en la Tesoreria Municipal correspondiente, para
“que la primera autoridad municipal, de acuerdo con esta ley v con su reglamento,
" administre convenientemente esas sumas.

Articulo 289. El Departamente de Trabajo reglamentara, en su easo, estas dis-
- posiciones.

- TITULO SEPTIMO
CAPITULO I
Higiene y Salubridad de los centros de trabajo

_ Articulo 290, Los patronos estin obligados a observar con toda eficacia en la
: instal’acién, funcionamiento y condiciones de los sitios de- trabajo, las disposiciones
emanadas del Departamento de Salubridad, cuidando de que la salud y la vida de
los trabajadores tenga la mayor garantia posible, dado el clima, enfermedades locales,
condiciones. fisiolégicas y sociales del individuo, costumbres de la localidad ¥ natu-
raleza del trabajo. , '

' Articulo 291. El estado sanitario de las fabricas, talleres v demds centros de
- trabajo, se sujetard a las siguientes disposiciones:

I. Deberan conservarse en perfecto estado de limpieza.

II. Deberan evitarse las emanaciones provenientes de los albafiales, excusa-
dos, sumideros y cualesquiera otras que fueren nocivas.

ITI. Deberan estar ventilados, en tal forma, que hagan inofensivos en Io po-
sible los gases, vapores, polvos v demés impurezas producidos en el curso de los
~ trabajos industriales o manuales ¥ que puedan ser perjudiciales a la salud.

IV. No deberd aglomerarse durante el trabajo mayor niimero de personas que

[

‘el que, dada la capacidad de aire respirable, pueda caber sin perjuicio para la salud
de las mismas.

V. Las demas que fijen las autoridades sanitarias.

Articulo 292. Se considerard producida la infracciém a la ley, el dia en que
venza el plazo sefialado por la autoridad competente para efectuar el cambio, repa-
racién o medida requeridas por razén de higiene o moralidad, a menos que la con-
travencién quebrante directamente el texto de la ley.

Articulo 293, Se considerah suficientemente ventiladas las salas de trabajo que
tengan una capacidad libre de cincuenta metros cubicos por persona y, ademés, las
ventanas suficientes, convenientemente colocadas, para que el aire se renueve cada
hora en su totalidad. _ ' ‘
< Articulo 294. En las fibricas en que se elaboren substancias venenosas, esme-
-7'.1ji1 o polvos secos de cualquiera clase, se instalaran tubos de absorcién para evitar que
."es0s polvos o vapores lleguen a los trabajadores. ‘

Articulo 295. En todas las fabricas o talleres se fijard un anuncio especificando
el niimero de personas que puedan emplearse en cada habitacién, con arreglo a esta
“ley y a los reglamentos respectivos,

. Articulo 296. Las fabricas y talleres deberdn estar provistos de las instala-
- ciones sanitarias suficientes y adecuadas, separadas para cada sexo si hubiere per-
sonal de ambos, ademis de una sala de descanso para las mujeres. o




“hélicas en los talleres y sus dependencias,

_ éstos, dentro de la negociacién, de un lugar especial para el objeto, con su instalacién
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Articulo 297, Las salas de trabajo estarin convenientemente alumbradas, a fin __‘
de no dafiar la vista de los trabajadores, con el minimum de una bujia por metro ]
ctibico, convenientemente arreglado. T

‘ Articulo 298. Las mujeres y los nifios no podran trabajar en los lugares donde }
se necesite luz artificial entre las nueve y las quince horas del dia. 3

Articulo 299, En todo establecimiento comercial o industrial en que hayaf
mujeres o nifios, habrd el nimero de asientos suficientes para que, si es posible, hagang
el trabajo sentados y, en caso contrario, para que descansen durante los recesos. ]

Articulo 300. En toda fabrica, taller o centro de trabajo habra agua potable}
filtrada suficiente para el uso de los trabajadores. Esta agua se colocard en reci-§

pientes en que sea imposible  introducir vasos, tazas, ete., o beber en ellos directa-1
mente, ;

Articulo 301. Las fabricas de hilados y tejidos- no podran usar lanzaderas queg
requierah, para enhebrar, que el trabajador se lleve la hebra o la lanzadera o ambasg
cosas a la boca. La violacién de este articulo obliga al patrc..> al pago de una multa’
de $2.560 diarios por cada lanzadera que tenga en actividad.

Articulo 302. Queda prohibida la venta de articulos de cualquiera clase, manu-]
facturados en lugares antihigiénicos, El Departamento de Trabajo determinari cué-'-
les son esos lugares y dispondra la manera de poner en lugar seguro las mercancias]
para evitar su venta. '

Articulo 303. Queda absolutamente prohibida la introduccién de 'bedi'das alco-f
Articulo 304. Cuando la clase del trabajo hiciere necesario el cambio de ropasj

de los trabajadores, se destinari al objeto un local distinto de los de trabajo, separado;
para cada sexo, con lavabos suficientes y bafios,

Articulo 305. El Departamento de Salubridad del Estado,  de acuerdo con el
Departamento ‘de Trabajo, formarsi los reglamentos sanitarios que deben regir en-;,
cada clase de fibricas o establecimientos en que se trabaje. “

Articulo 306. Las autoridades municipales quedan obligadas a preparar y ponerlj
a disposicién de lostrabajadores, lugares de deportes, gimnasios, bafios, lavaderos,j
etcétera, dentro de las poblaciones, -en calidad de servicio gratuito,

Articulo 307. Las negocis. iones industriales que por su naturaleza no puédan_:
permitir la salida de los trabajadores para tomar sus alimentos, deberin dotar a

de lavabos.

Articulo 308. Sera motivo suficiente para ordenar la clausura de un estable-
(_:imiento de trabajo, el informe de insalubridad rendido por las autoridades sanitarias,
no permitiéndose la reapertura del gi-o sino hasta que las deficiencias queden corre-

gidas a juicio de la misma autoridad,

Articulo 369. A mocién de Jos obreros o por indicaciones de los inspectores de
trabajo y de las Juntas de Cog_g_iliacién, lag autoridades ordenarin a los patronos to-
das las medidas adecuadas paii proteger la salud y la vida de aquéllos.

Articulo 310. Queda terminantemente prohibido el establegimiento de cantinas,

~ tabernas y juegos de azar en los centros de trabajo, dentro de un perimetro no menor

de trescientos metros.
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CAPITULO II

Prevencion de accidentes del trabajo

Articulo 811, El Departamento de Trabajo quedari autorizado para dictar los
rreglamentos y disposiciones necesarios para la prevencién de accidentes y sefialara
-los mecanismos y métodos que deban emplearse para la proteccmn del trabajador,
asi como todas las condiciones de seguridad indispensables en cada industria. .
Articulo 312. Para los efectos del articulo anterior, el Departamento de Trabajo
p formara y reformari, a medida que las circunstancias lo requieran, un catalogo de
+ los mecanismos adecuados paia impedir los accidentes, el cual estari siempre a la
«disposicién del piiblico.

Articulo 313. Los patronos estaran obligados a establecer en sus talleres o
fincas de campo todos los mecanismos protectores més modernos, aunque sean de
:'41nvenc1on o elaboracién extranjera.

Articulo 314. En todos los tdlleres, fibricas y establecimientos en que haya’
maqulnas, se fijardn en un lugar visible las instrucciones necesarias para la mejor
p;oteccmn del trabajador y, ademas, se inscribira, con letras rojas, la palabra ‘pe-
_,_11gro,” en todos los lugares en que éste exista o pueda existir.

Articulo 315. La falta de cumplimiento de las disposiciones del articulo anterior,
'obligara al patrono al pago de una multa inmediata, de cincuenta a cien pesos, y de
> cien a trescientos: en caso de accidente,

Articulo 316. Los patronos de los establecimientos y los médicos que atiendan
a los trabajadores, estdn obligados a informar inmediatamente, tanto a la Junta Central
‘de Conciliacién y Arbitraje como al Departamento del TrabaJo de los accidentes
‘que ocurran, explicando al mismo tiempo sus causas probables. La falta de cumpli-
‘miento a .esta disposicién, seri castigada con multa de cincuenta a quinientos pesos.
s Articulo 317, En todo lugar de trabajo en que se haga uso de méquinas elée-
tricas, de vapor, gas o cualqulera otro género, queda prohibido a los patronos obligar
o permitir a los trabajadores que limpien, aceiten o revisen las flechas y bandas en
“movimiento, : ‘
: > Articulo 318, En los talleres o negociaciones en que se emplee maquinaria de
'Vapor o eléctrica, de gas, los aparatos de transmisién, elevadores, cabrias, volantes, y
‘todas las porciones de maquina que estén en movimiento y se encuentren .en el paso
. .de los trabajadotes o cerca de ellos, cuando desempefien sus funciones, deberdn estar
~.-protegidas o cubiertas convenientemente,

Articulo 319, Toda caldera de motor empleada para la generacmn de éste; .
‘debers estar provista de una valvula de seguridad, de un mandémetro y de un nivel,
—para indicar la presién del vapor y la altura del agua.

~ Articulo 820. Queda prohibido a los patronos quitar a las méquinas los meca-
",msmos de seguridad que protejan a los trabajadores. :

‘ Articulo 321, Las lanzaderas volantes de las fibricas de hilados v tejidos deben
star convenientemente protegidas para evitar accidentes,

_ Articulo 322, Los trabajadores que no conozecan una maguina o mecanismo
determinado, no pueden ser obllg'ados ni perm:ltldo por los patronos trabajar en
“ellas. : . .

Articulo 823, Siempre que se introduzea una méquina nueva, deberin darse a
‘los trabajadores las intrucciones necesarias para su manejo y debida proteccion.
Articulo 324. A.cada obrero nmuevo, en un establecimiento cualquiera, se le
ardn las instrucciones relativas al uso de la méquina y proteccién de su persona,
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aunque en oiro establecimiento el obrero hg

ya manejado ya las mismas o parecidad
-méquinas, ‘

Articulo 325. En todo mecanismo 0 ma
habra siempre el nimero de palancas y garr
momento, en caso de accidente,

Al'"ticulo‘326. De la propia. mdnera, log patronos establecer
mejor les parezca, para comunicar los talleres y los cuartos de maquinas, con objet
de dar instrucciones urgentes e inmediatas al personal que las atienda. '

Articulo 327. Todas las escaleras, perforaciones, trampas, etc., estardn debidaj
mente protegidas con barandales fuertes- d
con luces rojas. Acimismo se seNalarin
mismo color, de dia, los lugares en los t
peligro a los trabajadores o visitantes.

Articulo 328. En todo local de trabajo las puertas se abrirgn hacia afuera-;
y durante el tiempo que bermanezcan en éi los obreros, dichas puertas y las de log)
pasillos con salida estaran libres de todo estorbo y sin lleva ni cerrojo,
Articulo 329. B

quina movida por electricidad, gas, ete,]
otes necesarios para detenerlo en cualquien
: : N :

dn el sistema queg

con luces rojas, de noche, v banderas del
rabajos temporales y accidentales que ofrezcar]

dio, con puertas que se abran hacia afuera
claramente el objeto de dichas salidas, Es
orden y expeditas para su uso inmediato.

Artfeulo 330, Las

puertas de escape tendran, cuando menos, dos
de luz. .

por un metro,
22

Articulo 331. Todo 'sobrante, desperdicio o substancia inflamable, en general;:
debera tener un lugar apropiado en la fibriea o taller, donde no exista peligro de¥
fuego, ' '

Articulo 332, Se prohibe el us
ahtorchas, velas y fogones que no
- bombillas de cristal o de vidrio, por
Articulo 333. En toda fabric
trabajédorqs, habré siempre cubas llenas de arena y

0, en los lugares de trabajo, de mecheros de £as,j
estén debidamente protegidos, segiin el caso, pory
rejillas de alambre o paredes refractarias, :

Articulo 334, Por infracciones a cualquiera de las disposiciones de este capitu]o,_
los patronos quedarin sujetos a multas que variardn entre cincuenta ¥ un mil pesos,
seghin el caso, sin perjuicio de la accién penal que pudiera ejercitarse, a no ser. jque
" el articulo o articulos violados fijen otra pena.

Articulo 835. Cuando 1a queja de violacién provenga de los trabajadores mismos,
tendrin derecho al 33% de las multas que se impongan. ‘
Articulo 336. Para impedir, hasta donde ses posible, el nimero y 1a importanecia ,

de los accidentes del trabajo, las escuelas primarias, secundariag ¥ rudimentarias
comprenderdn en sus programas los eursos necesarios,

Pk,

s COMO para ensefiarles la manera -

, de fabricas y talleres. La du-
semana cada afio.



- TITULO OCTAVO
CAPITULO 1

Responsabilidades por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

_ Articulo 337. Se lama accidente de trabajo a toda lesién externa o interna y
toda perturbacién nerviosa o psiquica sufrida por el obrero con motivo o en el ejer-
cicio del trabajo que desempefia y que trae como consecuenc1a la muerte o una inca-
acidad temporal o permanente.

Articulo 338, Enfermedad profesional es toda alteracion organica que se con-
rae o se desarrolla en el ejercicio habitual de las labores prestadas, ocasionando al
"trabaJador incapacidad temporal o permanente o la muerte.

Articulo 339. Se entiende por incapacidad, la pérdida o mal funcionamiento
de cualquiera de los miembros fisicos o de las facultades mentales del trabajador, que
os inutilice para desempefiar labores eficientes en el oficio o profesién a que estaba

Articulo 340, Los patronos son directamente responsables de los accidentes
del trabajo y de las enfermedades profesionales que sufran los trabajadores con mo-
‘tivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que realicen.

Articulo 341. La responsabilidad de los patronos subsistirdA aun- en el caso de
-que hayan contratado el trabajo por un intermediario. '

Articulo 342. Para los efectos de esta ley, el trabajador que ordinariamente
trabaja solb, no sera considerado como patrono por la colaboracién accidental de uno
0 varios de sus compafieros,

Articulo 343. El derecho a reparacion puede reducirse o extinguirse cuando la
.tlma se haya ocasionado el accidente cometiendo un delito intencional en contra
‘de otro u otros, deeclarado tal en juicio eriminal o civil.

Articulo 344. Si alguno de los derecho-habientes de la victima ha provocado
‘el acc1dente no recibird éste indemnizacién alguna en caso de muerte del traba-
j;adon= .
Articulo 345. Los accidentes del trabajo que sufran los nifios y las mujeres
“rabajadoras, se reputaran, salvo pruebas en contrario, como delitos de culpa de parte
+ide los patronos.

. Articulo 846. Cuando un trabajador se incapacite para trabajar,” o muera a
ausa de enfermedad contraida en el ejercicio de su ocupacién, tendrd él o su familia
echo a las indemnizaciones acordadas por esta ley, con arreglo a los preceptos res-
pectlvos v a las condiciones que en seguida se expresan:

I. La enfermedad debe ser declarada efecto de la clase de- trabajo que realizd
I victima durante el afio precedente a la inhabilitacién.

II. No se pagard indemnizacién si se prueba que el obrero padecia esa enfer-
ledad antes de ingresar en la ocupacién que ha tenido que abandonar,

v III. La indemnizacién sera ex1g1b1e del tltimo patrono que ocupé al trabajador
&'_ante el referido afio en la ocupacién a cuya naturaleza fué debida la enfermedad,
lenos que se pruebe que ésta fué contraida al seryicio de otra empresa, caso en el
al ésta sera responsable.

IV. Si la enfermedad,-por su naturaleza, puede ser contraida gradualmente:
8 patronos que ocuparon durante el anterior afio a la victima, en Ia clase de tra-
8 que se debid la enfermedad, estarin obligados a resarcir proporcionalmente

¢
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al ultimo patrono las indemnizaciones pagadas por éste, determindndose Ila propor-
cién por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, si se suscitare controversia a tal res-
pecto. _ o L
_ Articulo 347. Quedan sujetos a la responsabilidad que establece el articulo 340,
los patronos de las grandes industrias, ‘en el sentido de esta ley, cualquiera que sea
la indole del trabajo a que se dediquen. ‘

Articulo 348. La responsabilidad de los patronos, en caso de accidentes, no se .
‘anula porque prueben ineptitud, incapacidad, estado de ebriedad o negligencia del
obrero. Los patronos estin obligados a dictar las medidas convenientes ¥ a procurar
que los obreros retinan condiciones de aptitud suficiente y pleno dominio de sus facul-
- tades para el desempefio del trabajo a que se les dedique. Por consiguiente, su respon-
sabilidad desaparecerd solamentg cuando se compruebe que-el accidente fué debido
a dolo de la propia victima, caso fortuito o fuerza mayor extrafia al trabajo o que la
enfermedad del obrero o empleado es la consecuencia natural de algin vicio o delito,
lo que determinarid un facultativo.

Articulo 349. Las responsabilidades que establece esta ley, no libran a los pa-
- .tronos de las que les correspondan conforme a la Ley Penal.

CAPITULO II
Indemnizaciones y pensiones

Articulo 350. La responsabilidad de los patronos en los accidentes del trabajo
v enfermedades profesionales, se harji efectiva en forma de indemnizaciones, pensio-
nes 0 SOCOTTros.
_ Articulo 851. Dichas indemnizaciones y pensiones comenzarin a correr desd
el dia siguiente al del accidente o de la declaracién de la enfermedad. '
Articulo 352. Las victimas de enfermedades profesionales o de accidentes del
trabajo disfrutardn del salario integro correspondiente al tltimo dia en que, aunque
fuere parcialmente, hayan trabajado. ' '
Articulo 353 En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
patrono estari obligado a proporcionar asistencia médica y farmacéutica al traba-
jador lesionado o enfermo, hasta que se halle en condiciones de volver al trabajo,
muera, o por dictamen facultativo se le declare incapacitado permanentemente.
Articulo 354. La responsabilidad de los patronos, en caso de accidente del tra-
bajo y enfermedades, se extiende también a reinstaurar al trabajador en su puesto
tan pronto. como sane o a darle un trabajo compatible con su capacidad, después del 'j
-accidente o enfermedad. k -
Articulo 355. Por el solo hecho de haber ocurrido un accidente de trabajo o
haber confraido una enfermedad profesional, el trabajador tiene derecho adquirido
a las atenciones médicas, salarios, indemnizaciones y pensiones que le correspondan
de acuerdo con las disposiciones de esta ley v podrd exigir su pago ante la Junta de
-Conciliacién y Arbitraje, personalmente o por medio de representante debidamente
" autorizado. _ ' .
Articulo 356. La indemnizacién que deba pagar el patrono seri variable se-
gin la clase de accidente o enfermedad profesional que padezca el trabajador, el tiem-
po que tenga de prestar sus servicios y segiGn que le produzea alguno de los efectos
siguientes: ' . '
£
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1. La muerte.

11. Incapacidad permanente para todo trabajo.

111 Incapacidad permanente parcial.

IV. Incapacidad temporal. _

. Articulo 357, Las indemnizaciones se pagarin por el patrono, sujetandose a las
os1c1ones siguientes:

I. Cuando el accidente o enférmedad profesional produzeca mas o menos pronto
.de 1a muerte del trabajador, el patrono entregari a sus deudos la suma de cin-
nta pesos, cuando menos, para gastos de sepelio e indemnizari a la familia del
do con una cantidad de dinero equivalente al salario de dos afios.

" II. Si el accidente o enfermedad profesional dejare como consecuencia una in-
cidad permanente y absoluta para todo trabajo, como la ceguera, parilisis, mu-
iacion de los dedos o de las manos, piernas, etc,, etc., el patrono deberd abonar a la
stima, como indemnizacién, el salario de cuatro afios.

“II1, Si el accidente o la enfermedad profesional traen como consecuencia al
bajador una incapacidad permanente parcial, la indemnizacién consistiri en una
tidad igual al importe de dos afios del mismo salario,

IV, Si el accidente o enfermedad profesional produce. sélo una incapacidad tem-
al, el patrono abonara a la victima el salario integro, conforme a su contrato, pa-
ndole, ademis, el médico y medicinas, desde el dia en que el accidénte o enfermedad
mpida trabajar, hasta que se halle en condiciones de volver al trabajo o que, por
dictamen facultativo, se declare que ya no requiere el trabajador la referida -asis-

- Articulo 358. Toda lesién traumaitica que deje deformacién dolorosa, anquilosis
atriz permanente y visible, se indemnizard como incapacidad permanente parcial.
© Articulo 359. Las indemnizaciones serin pagadas en una sola exhibicién, en
oneda del curso legal."
. Articulo 360. Las indemnizaciones por accidentes y enfermedades profesionales,
deberdn pagarse precisamente & la victima, cuando sobreviva, diez dias después de su
mpleto restablecimiento y de que el médico o médicos respectivos presenten .su in-
rme detallado de los efectos preducides por el accidente o la enfermedad. En caso
5 haberse sometido, por controversia, el asunto a la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
an pronto como ésta dicte su fallo. '
Articulo 361. La indemnizacion por defuncién se pagari a los diez dias después
_determinada también en los términos del articulo anterior, con la misma salvedad.
- Articulo 362, Sélo tendrin derecho al pago de la indemnizacién que fija la
aceién I del articulo 357, en orden preferente:
I. La esposa legitima. _ :
IL. Los hijos legitimos y los naturales reconocidos, representados: por los abue-
os paternos y a falta de éstos por los maternos, si son menores de edad.
III. A falta de esposa e hijos, la madre legitima o la natural que haya recono-
eido al trabajador.
IV. A falta de hijos, esposa 'y madre el padre legitimo o el natural que haya
econocldo al trabaJador. :
. V. A falta de los anteriores, los hermanos, y si no los hubiere, las persorfas
n guien la victima viviera, si tenia la obligacién de ministrarles alimentos.
Articulo 363. En ningin caso podri hacerse el pago de indemnizacién por
,cc1dentes y enfermedades profesionales, sin la intervencién y en presencia de la Junta
e Conclhaclon que corresponda, extendlendose al patrono el recibo de ley.

v
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Articulo 364. Las pensiones y las indernnizaciones a que se refiere esta ley
Que sean motivadas por accidente o enfermedad profesional, se calcularsn sobre
salario maximo del damnificado en el afio inmediato anterior al dafio; pero en nin
caso se adoptaran como base. salarios mayores de mil pesos anuales. ‘

Articulo 365. El informe. circunstanciado del accidente o enfermedad y sy
efectos, que rinda el médico de la negociacién o empresa, no harj fe por si solo, i @
occiso o sus causahabientes no estan conformes, y en este caso la Junta Local g
Coneiliacién y . Arbitraje, o la primara autoridad municipal en su defecto, de acuer
con los interesados, nombraran otro que se encargue de rendir el informe a que se hg
hecho referencia. : : ' :

]

Artfeulo 366. Para determinar las indemnizaciones correspondientes a aprendf
ces, se valuara el precio de la ensefianza que el ‘aprendiz reci a, asi como el costo
la manutencién y se afiadirdn al efectivo que haya recibido.

Articulo 367. En vez de las indemnizaciones establecidas, log patronos podra)
otorgar pensiones vitalicias por una cantidad igual al veinte por ciento del salar
anval de la victima, siempre que ésta o sus causahabientes estuvieren conformes
los patronos garanticen dichas pensiones. Pero para que estos convenios sean validosgl
deberin ser aprobados por el Departamento de Trabajo, tomando en consideracién
que no sean perjudiciales a los Interesados, en Cuyo case no dard su aprobacién,

Articulo 368. Esas pensiones cesarin cuando la viuda base a ulteriores nupcias
viva en amasiato o se prostituya, pues en tales- casos perdera todo derecho a ellas;
respecto de los hijos y nietos, cuando hayan cumplido dieciocho afios, :

Articulo 369. Se observard siempre lo dispuesto en el articulo 367, cuando el
patrone compruebe que ests imposibilitado becuniariamente para pagar de contad@
la indemnizacién respectiva. ' ' :

Articulo 370. EIl patrono podri, con aprobacién del De_parta_mento de Trabajol
en cada caso, substituir su obligacién de indemnizacién con. un seguro hecho g s

que sea de las aceptadas para ese efecto por el propio Departamento ; pero siemprég
a condicién de que el patrono cumpla con todas las obligaciones contraidas en
péliza, la haga efectiva al ocurrir el accidente de trabajo o la enfermedad profesiona
¥ que la cantidad que el trabajador o su causahabiente reciban no sea inferior a Ia
que, conforme a estg ley, deba corresponderles. Si fuere menor el valor de 13 pélizaj
los patronos cubririn la cantid&}d que falte ¥ si fuere mayor, quedari a beneficio de 1a8
victima,

Articulo 371. E} pago de pensién no invalida el derecho a indemnizacién
viceversa, - | ,
_ Articulo 372, Las pensiones se pagaran semanaria o mensualmente y seran
exigibles v tendrin todos los privilegios y excusiones que esta ley fija al salariq
minimo. 1
Articulo 873. Las pensiones se podrin cambiar por una indemnizacisn, poy
acuerdo de las partes, y tratindose de mencres, con el consentimiento de les padres;§
tutores o guardianes, Lg indemnizacién se fijard capitalizando 1a pensién por un perio',:.'
das.igual a lg vida probable de su dueiio, 2
Articulo 374. Lag cantidades que se.deban a los trabajadores por indemniza"
ciones, tendran derecho de ‘prelacién sobre cualquiera otro crédito, igual que los sala-}
rios, v no estaran sujetas a compensaciones, embargos o descuentos.
' Artieulo 375. Los obreros tienen derecho a fijar en sus contratos de trabajo 3

L
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;.indemnizacién o pension por el desempefio de labores ostensiblemente peligrosas o
ocivas a la salud. . -

© Articule 376. Las indemnizaciones y pensiones pueden aumentarse con una
tad fna',s de su cuantia, cuando el accidente o la enfermedad profesional hayan
ido motivados por culpa del patrono, en los términos siguientes:

' I. Por la falta de aparatos apropiados, destinados a prevenir accidentes,

II. Por mala distribucién del trabajo, 6rdenes peligrosas y notoriamente arriesga-
as de parte del patrono. ' ' ;
. III. Por defectos en las médquinas, edificios, estructura, etc., anteriores al

IV. Por insuficiencia de trabéjadores para desempefiar la tarea encomendada
1.occiso. ‘
: Articulo 377. 8i'la enfermedad del trqbajador no fuere profesional y si el
¢cidente acaece por su imprudencia, porque estuviere en estado de ebriedad a la hora
ué ocurra, lo que se comprobari con el dicho de los que lo presencien o la certifica-
ion médica, el patrono no estara obligado a indemnizar a la victima mds que en la
orma que . establecen las disposiciones siguientes: ' ' ‘

' L. 8i el accidente sucede por imprudencia del trabajador por hailarse en estado
de ebriedad, el patrono estard obligado a sufragar los gastos de la curacién, abonandole _
nicamente el. cincuenta por ciento de su jornal +y reduciéndose los beneficios de la

isos del articulo 357 de esta ley.

‘abajadores su salario integro tinicamente durante los primeros treinta dias de enfer-
medad; un cincuenta por ciento en los dos meses subsecuentes y un veinticinco por

s.del sepelio con una cantidad no menor de cincuenta pesos y entregarin a sus
ﬁd-qs_, como gratificacién y no como indemnizacién, el importe del salario de dos meses.
. III Si la enfermedad del trabajador fuere consecuencia natura] de algin vicio,
falleciere por alguna lesién sufrida en rifia, no tendra derecho a recibir ni salarie’
wuxilios médicos por parte del patrono, durante su enfermedad, salvo que la generosi-
ad. de éste le proporcione algunos, y al ocurrir el fallecimientc el patrono no tendré
"obligacién que cubrir los gastos del sepelio, o

Articulo 378. Por enfermedad comin no pierde el trabajador sus derechos al
esto que ocupa ni a sus utilidades, salvo gue la enfermedad se prolongue por mis
gels meses. ‘ ‘ ‘
- Articulo 379. Los casos de indemnizacién por accidentes del trabajo'y enferme-
es. profesionales, seran resueltos, de acuerdo con esta ley, por la Junta Central de
ciliacién y Arbitraje, en caso de conflicto. . o

-

CAPITULO III
De las garantias

Articulo 3880, Las pensiones e indemr aciones que deban pagar los patronos
ccidentes o enfermedades del trabajo, podrin ser garantizadas -

0.

Legislazién del Trabajo.—4

ndemnizacién o. pensién correspondientes a la mitad de lo que establecen los diversos

TII. 81 la enfermedad fuere natural, los patronos estan obligados a pagar a los

ciénto en los cuatro meses ulteriores. Si sobreviene la muerte, ayudarian para los gas- '

‘L Con fianza de alguna compafifa autorizada por el Gobierno Federal o del -°



