LEY DEL TRABAJO PARA EL ESTADO DE AGUASCALIENTES

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1* Toda persona fisica o moral, legitimamente capacitada, podrs de-
dicarse libremente a la profesién, industria, comercio o trabajo que mas le acomode,
sendo licitos. Sélo las autoridades judiciales o gubernativas podrin prohibir, con
arreglo a la ley, el ejercicio de esa libertad cuando se ataquen los derechos de tercero,
e ofendan los de la sociedad o se trastorne ‘el orden piblico. ’

Articulo 2° Nadie podrd ser obligado a prestar trabajos personales sin la
ijsta retribucién y sin su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena
or la autoridad judicial, el cual se ajustari a lo dispuesto en las fracciones I v II
el articulo 1238 de la Constitucién General de la Repﬁbica: En cuanto a los servicios
tblicos, sélo podran ser obligatorios, en los términos que establezcan las leyes res-
;,p'é_cti'vas, el de las armas, los de jurados, los cargos consejiles ¥ los de eleccién po-
‘pular, directa o indirecta, y obligatorias v gratuitas las funciones electorales.
" Articulo 8° Nadie puede ser privado del producto de su trabajo si no es por
esolucién judicial, en los términos que marquen las leyes respectivas, - _\
' Articulo 4° Queda estrictamente prohibido todo pacto, convenio o contrato de
abajo’'que tenga por objeto el menoscabo, la périda o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, o los que lleven consigo renuncia temporal o permanente de
‘ejercer determinada profesién, industria o comercio ¥ todos aquellos en que se pacte
la ‘proscripeién o destierro, la renuncia o detrimento de cualquiera de los detrechos
politicos o civiles, o : _ _ _ _

- Articulo 5° Para los efectos de ests ley se entiende por trabajo fisico o moral
él ejercicio de la actividad humana prestada a una persona o entidad juridica, bajo
'8 érdenes y vigilaneia inmediata o mediata, a cambio de una retribucién pecuniaria.
Articulo 6° Llimase trabajador a to

da persona que presta sus servicios
ediante una retribucién pecuniaria, '

Articulo 7* Se titula patrén a toda persona o entidad juridica que se obliga
p_Pagar una retribucién pecuniaria al trabajador que le presta sus servicios. =~

Articulo 8° La bersona que se encarga a nmombre de un patrono de buscar v

oTres, no es Mas que un simple intermediario o mandatario del pri-

Jontratar trabajad
ero. En consecuencia los derechos y obligaciones .entre el patrono y los trabajadores

\ ran directos,

i ]

Articulo 97 Para fijar los derechos de los patronos y los trabajadores, se esta-
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‘plece la igualdad de los dos grupos ante la ley, quedando prohibida la preferencia o
prerrogativa a cualquiera de tales factores del trabajo. '

Articulo 10. To__gl'as las acciones para exigir el cumplimiento del contrato de
trabajo y de las prevenciones de esta ley, prescriben en el término de un aifio.

Articulo 11. El servicio para la colocacién de los obreros sera gratuito, ya se
efectiie por ofict.as municipales, bolsas de trabajo o eualquiera otra institueién oficial
o particilar, prohibiéndose las agencias de empleos en que se cobre retribucién para
- obtehner trabajo. : ‘ .

Articulo 12.-Se considerari de utilidad publica el establecimiento de cajas de
- ahorros, de seguros populares, de invalidez, de vida, de cesacion involuntaria de tra-

" bajo, de -accidentes ¥ otros fines analogos, para lo cual fomentard su organizaciéon el
Gobierno del Estado. '

Articulo 13. También se estimarin de utilidad piblica las sociedades coope- :
rativas para la construccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adqui- B
ridas en propiedad por los trabajadores pagando su valor en abonos a plazos de-
terminados. _ ‘ ,

‘ Articulo 14. Cuando el trabajador hubiere contraido deudas con el patrén,
sus asociados, familiares o dependientes, sera’el tinico responsable de ellas, no trans-
misibles a persona alguna de su familia. . : .

Articulo 75, Las deudas especificadas en el articulo anterior sélo serin exigi-
bles al trabajador “uasta por la cantidad equivalente a-un mes de sueldo, haciéndose
los cobros mediante descuentos semanarios no mayores de veinticinco por ciento del

T _drel it N .
e
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salario. v 4 ]
Articulo 16. Los créditos en favor de los trabajadores por salarios o sueldos :
devengados en el dltimo afio ¥y por indemnizaciones, tendrin preferencia sobre cual-
quiera otro en los casos de concurso o de quiebra. ‘
Articulo 17. La ley civil determinari los bienes  que. constituyen el patrimonio :
de la familia, bienes que seran inalienables, no podran sujetarse a gravidmenes reales
ni embargos y seran transmisibles en los juicios sucesorios, a titulo de herencia, con
simplificacién de las formalidades ordinarias del procedimiento. .
Articulo 18. En todo establecimiento industrial, comercial o agricola, debera g
emplearse preferentemente a los mexicanos, debiendo ser el nimero de éstos cuando
menos- el 75% del total del Personal empleado. ‘ :
Articulo 19. Queda prohibido establecer diferencias entre los obreros nacionales
y-los extranjeros, en el desempefio de labores, condiciones de vida, tratamiento o re- /
muneracién por el trabajo. ' ' 3
Articulo '20. Los extranjeros que desempefien cargos de jefes o mayordomass.
entre obreros mexicanos, estdn obligados a saber hablar y escribir el espafiol en la
forma necesaria para dar y trasmitir las érdenes relativas al desempefio del trabajo
v para entender y hacerse entender perfectamente de sus subalternos. La contraven-
cién de este mandato privard al culpable del derecho de queja. '
Articulo 21. Para el desempefio de cualquier frabajo y en igualdad de ecircuns- .
tancias, se dara preferencia al obrero mexicano. - ' ’
Articulo 22. Esta ley no surte ningunos efectos, ni reputa como patronos al Go-
bierno y Municipios del Estado, respecto a sus servidores, empleados o jornaleros que
cobren sus sueldos o salarios mediante ndéminas, aun cuando el jornal sea diario;
y al emprender cualquiera clase de trabajos, como la construccién de edificios publicos,

e



47 ‘ >

uentes, caminos, caﬁa_les, s_anean}iento's, etc., lo haran por-med.if; de empresarios o
'bntratistasx que seran los inmediatos responsables de la eJeC‘UCIOI‘l .de la obra ante
as entidades juridicas que la ordenen, .de' acuerdo con las disposiciones del Cédigo
Civil del Estado, a la vez que del cumplimiento de los contratos de trabajo que como
f'e'mprésal'ios o contratistas firmen con los obreros o sus representantes,

TITULO PRIMERO
DEL CONTRATO DE TRABAJQ

CAPITULO I
Disposiciones génerales

Articulo 23. Se da el nombre de contrato de trabajo a todo convenio mediante
‘el cual una persona llamada trabajador presta a otra llamada patrén, un servicio
‘personal bajo su direccién y a cambio de una retribucién Pecuniaria,

Articulo 24. Todo contrato de trabajo cuyos efectos hayan de realizarse en el
Estado de Aguascalientes, aunque se haya celebrado fuera del territorio del mismo, se
sujetara a las prescripciones de esta ley.

Articulo 25. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo anteri

Oor y se regiridn
por las leyes que sean del caso:

_ I. Los contratos que se refieran a trabajos en zonas federales dentro del terri-
" forio del Estado o sujetas a jurisdiceién federal.
- II. Los que tengan por objeto la prestacién de trabajos continuos y de la misma
8 'haturaleza a la vez en el Estado y en otro u otros de Ia Reptbliea.
- ITI. Los contratos que, aunque celebrados dentro d
" trabajo que sers ejecutado fuera de él.
i IV. Los contratos de trabajo de los empleados piblicos de la Federacién.
Articulo 26. No obstante lo dispuesto por el articulo anterior, es potestativo

% para las partes pactar de antemano que su contrato se rija por esta ley, si para ello
- no hubiere inconveniente, '

el Estado, comprendan un

~ Articulo 27. Todo Zontrato celebrado por patronos rriexicanos o extranjeros con

.. objeto de llevar trabajadores a entidad federativa, deberd ser legalizado por la auto-

= '_ridad‘municipal competente y aprobado por el Gobernador del Estado, y si se trata

de trabajos que deban prestarse en el extranjero, serd indispensable ademis que el
- gonvenio esté visado por el Cénsul de la nacién respectiva. En el contrato se espe-

cificard terminantemente que los gastos de viaje necesarios para que el obrero vuelva

a su residencia, seran por cuenta del empresario, garantizados ante el Ejecutivo del

- Estado por el propio contratante, sin ser permitido al trabajador renunciar a este
. beneficio. ‘ : -

. Articulo 28. El contrato de trabajo sélo obligara’. a prestar el servicio convenido
W Por un tiempo que no podri exceder de un afio, en perjuicio del trabajador.

Articulo 30, Los contratos relativos se comprobaran por los propios docu-
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mentos cuando hayan sido por escrito y con testigos presenciales’ o por cualquier otro.

medio legal de prueba, cuando hayan sido celebrados verbalmente. . .
Articulo 31. Los menores y mujeres casadas pueden comparecer por si en

JU.ICIOS ordinarios, conciliatorios o arbitrales, sin necesidad de autorizacién alguna, en -

defensa de sus derechos garantizados por esta ley o contratos de trabajo.

Articulo 32. Para los efectos de esta ley no se considerari al marido como

representante legitimo de la mujer casada, cualquiera que sea la edad de ésta,
CAPITULO II
Capacidad de Ios contratantes 'y formac;on del contrato de trabajo

Articulo 33. Toda persona por si y toda empresa o sociedad mercantil, agricola,
industrial o minera, establecida conforme a la ley, podra celebrar contratos de trabajo
1nd1v1dua1es o colectivos.

Articulo 34. Es objeto del contrato de trabaJo todo servicio personal prestado
en’ el comercio, la agricultura, la mineria, la industria, empresas de transporte, cons-

truccién de edificios, caminos, canales, obras pilblicas y en general toda aplicacion

de la inteligencia y actividad humanas. . 7
Articulo 35. No puede ser objeto de contrato de trabajo lo que sea contrario

: a la moral, a las buenas costumbres o a esta ley.

Articulo 36. Los varones y mujeres mayores de doce afios. y menores de dieci-
séis, solo podran celebrar contrato de {rabajo con la licencia de la autoridad munlclpal
correspond1ente, ala que deberi ocurrir para ese fin,

Articulo 37. Los varones y mujeres mayores de dieciséis afios y menores de
edad, no nece51taran permiso de la autoridad munmlpal para celebrar contrato de tra-
bajo; pero las personas que ejerzan sobre ellos la patria potestad y tutela, podran
rescindir el contrato que hublere celebrado el menor, cuando asi lo estimen conve-
niente para los infereses de éste,

Articulo 38. La mujer casada no necesita 11cenc1a marltal para celebrar con-
trato de trabajo cuando et marido hubiere abandonado su hogar, o cuando, sin haberlo
abandonado, no tuviere bienes propios y estuviere imposibilitado para trabajar,

Articulo 39. Los menores de dieciséis afios no podran ejercer ningdn trabajo

u oficio sin probar previamente ante la autoridad municipal del lugar que han cur-

sado la instruccién elemental y que =zaben por lo menos leer, escribir y contar—Ilas
cuatro reglas fundamentales de la aritmética—, Al que ignore estas materias se le

" suspenderi en su trabajo obligando a sus padres o tutores a que lo manden a la |

~_escuela, para lo que se le vigilard desde ese momento, pudiendo ejercer su ocupacién
. U oficio solamente en los dias y horas libres que le deje su asistencia al plantel. Si

el menor fuere huérfano, la autoridad municipal le prestari su protecclon y ayuda,

- sin descuidar su instruceién.

-

Articulo 40. EI contrato de trabajo es de dos clases: individual v colectivo, Es

individual el que celebra un solo trabajador con una persona, empresa o entidad moral.

Es colectivo el que celebra una persona, empresa o entidad moral con una agrupaclon

--de trabajadores legalmente representada,.

Articulo 41. El contrato de trabajo deberd constar precisamente "por escrito,
quedando un ejemplar en poder’ de cada una de las partes, especificindose en é1 clara

¥ termmantemente

B
E
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1. El lugar, fecha y hora en que séa concertado,

I1. El nombre de las autoridades o testigos ante quienes se otorga.

- III. Lés. nombres, apellidos, edad, nacionalidad, profesién, domicilio y demads
.génerales -de los contratantes. : : ' '

IV. La determinacién, tan precisa como sea posible, del trabajo convenido.

- V.-La especificacién de si el trabajo ha de prestarse pdr unidad de tiempo, por
idad de obra, por tareas o por tiempo fijo. ' ' '
. VI, El lugar o lugares donde deba prestarse el trabajo. En caso de que por

naturaleza del negocio no pueda efectuarse en el Jugar fijo, el obrero no podra -
‘s-ér'obligado a prestar el trabajo convenido en lugares que disten mis de cineo kilg-
metros de la poblacién en que resida al obligarse. 7 o ‘
“ VII. La duracién del contrato con la fecha en que habri de comenzar.,

VIIL. Las causas de resecisién del mismo.

IX. La retribucién acordada, especificando la s
y la forma y lugar de pago. ' - _
' X. El tiempo que diariamente se deba, trabajar, especificando—el~dia semanario
de descanso. _ s
XI. Las demés. cldusulas que sean indispensables para no dejar lugar a duda

sobre el alcance vy efectos del contrato y que sirvan para dar mayor claridad al
mismo. - T : '

uma de dinero en que consista

: que ni requieran la aplicacién constante
‘ae la fuerza fisica, ni pongan en peligro la salud del trabajador; pero no podri
":éex—- verbal, por ningln motivo, el contrato colectivo de trabajo ni el individual que
-por su naturaleza misma entrafie un peligro ‘probable de accidente para el que lo
-ejecute, por corta que sea la duracién del servicio. ' '
_ Articulo 43. En la celebracién del cont
‘lidad para representar a los trabajadores tinicamente a los sindicatos y demis aso-
ciaciones constituidas con arreglo a Io que esta ley dispone o a las personas que
designen los trabajadores ¥ que se acrediten mediante poder, por ‘escrito, ‘aunque sea
de cardcter privado, pero otorgado, cuando menos ante dos testigos honorables.
N Articulo 44. Son nulas;, por mas que se expresen en el contrato de trabajo, y
.no obligan a los contratantes, las esti'pulaciones‘sigufentes: ’ o
I. Las que establezean una jornada mayor de ocho horas para el trabajo diurne,
mas de siete para el nocturno y més de seis para los menores. :
- IT. Las que fijen un salario inferior al minimo establecido por esta le
i 7o sea remunerador a juicio de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.
' II. Las que estipulen wna jornada
dada la indole del trabajo. -
' IV. Las que inclu
clase de servicios.

rato colectivo la ley reconoce persona-

Yy .o que -
inhumana por lo notoriamente excesiva,
yan para el obrero obligacién de prestar gratis cualquiera

V. Las que obliguen al trabajador, aunque ‘sea de un modo indirecto

ificio de su libertad. _ . o L - .
VI. Las que sefialen un plazo mayor de una semana para la percepcién del
I§Ornal o de diez dias para 1a percepcién del “sueldo, - ' '

" i%-w P A - E
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, VII. Las que permitan retener parte o todo del salario en concepto de multa,

compensacién o descuento,

‘ VIII. Las que seflalen un lugar inapropiado para efectuar el pago, como un
centro de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tlenda, cuando no se trate de em-
pleados de esos establec1m1entos

IX. Las que entrafien una obligacién directa o indirecta de adqulrlr los articu-
los de consumo' en tiendas o lugares determinados.

X. Las que por razén de su situacién precaria, de la inexperiencia o de la falta

de inteligencia de cualquiera de las partes, les imponga condiciones que estén en

manifiesta discordancia con la importancia y el valor de los servicios convenidos. En
este caso el obrero tendrd derecho a que se le pague igual retribucién y se le trate
en iguales condiciones que a los obreros que hubiesen prestado servicios semejantes.

XI. Las que signifiquen renuncia, por parte del trabajador, de las indemniza-
ciones a que tenga derecho por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
‘falta de cumplimiento del contrato o por ser indebidamente despedido.

XII. Las que permitan separar al obrero en cualquier momento.

XIII. Todas las estipulaciones que impliquen la renuncia de algin derecho que
esta iey u otra consagren al trabaJador para su debida proteccién,

CAPITULO III
De la terminacién del contrato

Articulo 45. El contrato de trabajo termina:
1. Por vencimiento del plazo estipulado.
II. Por mutuo consentimiento.
II1. Al afio de haberse celebrado, cuando el trabaJador lo considere perjudicial
a sus intereses.
IV. Por la conclusién de la obra para la cual se contrato el trabajo.
V. Por clausura forzosa de la negociacién, disolucién, llquldacmn o quiebra de
la sociedad, empresa o particular. :
N VI. Por causa de fuerza mayor, incendio, explosién, derrumbe, . ep:demra vy
-otras ajenas a la voluntad del patrén, que hagan necesarla la susz2nsién del traba-
jador por més de treinta dias.
VIIL. Por incapacidad fisica o moral de cualqulera de las partes, que la impo-
sibiliten para cumplir el contrato. -
VIII. Por muerte de cualquiera de los contratantes.
IX. Por el retiro voluntario del obrero con causa justificada. .
X. Por separar el patrén al obrero con causa justificada también. ' ~
. XL Por voluntad de cualquiera de las partes, cuando se hubiere celebrado por
tiempo indeterminado, debiendo dar aviso a la otra con treinta dias de anticipacion,
si el término del contrato es mayor que ese plazo y si fuere menor, con la fecha de
anticipacién que se hubiere convenido. :
XII. Por las causas estipuladash expresamente en el contrato.
XIII. Por resolucién de autoridad competente.
XIV. Por rescisién, ia que tendri lugar en los casos que prevea el contrato Yy
los que esta ley sefiale. :
Atticulo 46. Ha lugar a la rescisién:
L. Cuando alguno de los contratantes no cumpla con el contrato respectlvo,
ejecute actos que le estén prohibidos por esta ley o deje de ejercitar los que la misma

|
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ada;’ sufnendo los dafios y perjuicios del caso la parte que dé lugar a la resmsmn
‘quedando expeditos sus derechos a la contraria para sus reclamaciones.

_II. Cuando el patrono desplda al tlabaJador por el hecho de haber ingresado
‘éste a una asociacién o sindicato o Waber tomado parte actlva en alguna huelga que
‘se haya declarado licita.

III. Cuando con violacién de esta ley o del contrato respectivo no se paguen
sueldos convenidos al trabajador, teniendo que separarse del trabajo por esta cir-

unstancia.

- IV. Cuando se exua un trabajo dlstlnto al convenido.

. V. Cuando no se pague al trabajador el medio sueldo a que tiene derecho en
g;aso de enfermedad. .

VI. Cuando el trabajador o sus familiares recibieren malos tratamientos del
atrén, sus representantes o allegados que obren en tal sentido con la tolerancia de él

‘Articulo 47. En los casos que sefiala el articulo anterior, el trabajador podra
optar por exigir el exacto cumplimiento del contrato o demandar una indemnizacién
eén efectivo que equivalga al importe de tres meses de salario.

, Articulo 48. Cuando concluya el término fijado en el contrato 'y el trabajador
'ntinué de acuerdo con el patrono, prestando sus servicios, se entenderi que aquél
quedado prorrogado por tres meses y bajo todas las garantias senaladas por
gsta ley. :
Articulo 49. Si una empresa o patron ge ve obllgado por los malos negocios
separar de su servicio uno o mas empleados antes de que terminen sus contratos
de trabajo, lo avisard precisamente por escrito, a los traba;adores que va a cesar,
con treinta dias de anticipacién, obligindose a repatriar a los respectivos lugares de
st residencia a los obreros, si asi estd estipulado en el contrato. -

Articulo 50. E1 patrono que despida a un obrero sin causa Just1ﬁcada por
o haber ingresado a una asociacién o sindicato o por haber tomado parte activa en
“alguna huelga hclta, estara obligado a eleccmn del trabajador, a cumplir el contrato
0 a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario.

Articulo 51. El patrén estard obligado a indemnizar con tres meses de sueldo
aI trabajador 0 empleado, si no ha terminado el contrato, en los casos siguientes:

I. Si no le ha dado por escrlto el aviso previo a que se refiere €l articulo-
anterlor. : : o .

II. Cuando separe al empleado o trabajador sin causa justificada.

ITI. Cuando el trabajador o empleado abandone el trabajo con causa justificada.

.- IV. Cuando el patrén se niegue a someter sus diferencias al arbitraje.

g Articulo 52. Son causas justificadas para que el patrono o su inmediato repre-
sentante despidan al obrero: ’

I. No prestar el trabajador el trabajo convenido.
II. Su incapacidad por ineptitud debidamente comprobada para &esempenar
el servicio ajustado y cuando engafiando al patrén, al tiempo de celebrar el contrato, -
'”t le haya presentado constancias, recomendaciones o documentos suplantados, en los
“ que se atribuya conocimientos y aptitudes de que realmente carece.
ITI. No atender el trabajador las 6rdenes del patrén o sus representantes en
-"todo lo concerniente al objeto del trabajo.

IV. No guardar el trabajador los secretos de fabricacién del producto o pro-.
ductos en cuya elaboradion intervenga directa o indirectamente, previa comprobacmn
de tales actos.

[t
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- V. Causar el obrerc por descuido o desobediencia punibles o deliberadamente
. ‘perjuicios materiales durante el desempefio de sus labores o con ocasién de ellas
en los edificios, obra, maquinaria, instrumentos, ‘materias primas v demas _objetos
relacionados con el trabajo. - : _ b o -
VI. Comprometer de manera grave el obrero, por su incompetencia o descuid
la seguridad de los establecimientos y talleres o la de.las personas que alli se e
‘cuentren. _ , ' :
' VIL. Negarse a prestar sus servicios en loé casos de siniestro o peligro i
' minente. ' ' - !
- VIIL. Ejecutar el obrero actos inmorales en el.taller, establecimiento ‘o lug
~de trabajo.

IX. Presentarse el obrero al trabajo en estado de embriaguez.
X. Incurrir el obrero en faltas de probidad, vias de hecho, injurias o malos™
tratamientos en contra del patrono, sus ascendientes, esposa e hijos 0 contra sus jefesH
"o compafieros, de trabajo. | ' ;

XI. Incurrir el obrero en responsabilidad penal por delito cometido en el de
‘empefio del trabajo. ' ' ;
B XIL Infringir el trabajador mas de tres veces en un mes, el reglamento inte-3
* rior de la fébrica, taller o establecimiento donde desempefie su trabajo.

XIII. Incurrir el obrero, por mis de cinco veces; en treinta dias consecutivos,
- en faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia al “rabajo.

XIV. . Sus vicios, mal comportamiento o falta de obediencia “debidamente com
probados.

- XV. Hacer propaganda politica, religiosa, subversiva o de otro género, en el
~establecimiento en las horas de trabajo y sin previo permiso de los jefes respectivos. }
XVI. Haber tomado parte ‘el obrero en una huelga ilicita. ;
Articulo 53. Se entiende que el trabajador abandona su trabajo cuando falt

por tres dias consecutivos al desempefio de sus labores sin previo aviso por escrit
al patrono o a su representante. El trabajador que en esta forma dé por terminadoj;
su trabajo, seri responsable de los dafios y perjuicios que cause, siempre que éstos 3
sean materiales y computables en dinero, que el contrato de trabajo haya sido por
‘tiempo determinado y que éste no haya expirado. ‘

Articulo 54. Son ‘causas justificadas para que el trabajador se retive del ser- ]
~ vicio antes del vencimiento del contrato ¥ se le indemnice por el patrono con el im ;
porte de tres meses de salario:

I. No recibir del patrén la retribucién convenida con absoluta sujecién alo]

pactado en el contrato. N

II. Quebrantarse seriamente la salud del trabajador-por falta de condiciones
higiénicas del lugar donde preste el trabajo. ' :

II1. El peligro serio y ostensible de Ia seguridad o de la salud del obrero y
la falta de condiciones higiénicas en el taller o lugar de trabajo, cuando uno v otras
no dependan directamente de la naturaleza del trabajo convenido,

IV. La pérdida de la salud por causas ajenas a sus labores, que le impia
trabajar por més de treinta dias y la certificacién médics, que afirme la inconve-
niencia del trabajo para la salud futura del obrero. '

V. Que el patrén le exija el desempefio de una labor diversa de la que fué objeto
del contrato de trabajo.. ‘ ‘
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VL Que se le obligue a trabajar més horas de las réglamentarias, sin el
umento de retribucién que esta ley sefiala para las horas extras.
. VIL La falta de probidad, injurias o vias de hecho de que sea victima el obrero,
2 sea en su persona, en la-de su cényuge, padres, hijos o hermanos por parte del
patron o de sus dependientes, encargadoS ‘0o familiares que obren con el consentimiento
) toleranc1a de aquél. ‘

. VIII. Causar deliberadamente eI patrono al obrero perjuicios materiales du-
ante el cumplimiento del contrato o con ocasién de él, en objetos pertenecientes al
rero o que estén a su cuidado. _

IX. El peligro que por actos o sugestiones del patrén corra la moralidad del
sobrero o de los mieinbros de su familia que concurran o vivan en el lugar en que se
reste el trabajo.

" X. La ejecucién, por parte del patrdén, de actos inmorales en el taller o lugares
¢ trabajo, durante el t1empo de su desempeiio.

- XI. La necesidad de cumplir obligaciones legales independientes de la voluntad
¢l trabajador. . :

XII. Por infringir el patrén, con respecto al trabaJador més de tres veces
n el curso de un mes, el Reglamento interior del establecimiento industrial, agricola,
“comercial donde desempefien su trabajo. |
XIII. No dar el patron al peén de campo y al pedén colono, alojamiento, agua
potable y leiia en los termlnos de esta ley.

. XIV. No pagar el patréon al peén de campo, al colono o al domestlco en caso
e enfermedad el medio sueldo a que tiene derecho conforme a esta ley.

Articulo 55. No se considerari como incapacidad para desempenar el trabajo
onvenido, la producida por enfermedad profesional o comun, la cual se regirs
por los principios establecldos en esta ley.

: Articulo 56. Para la mujer empleada como obrera o sirviente y alojada en la
¢asa del patrono, serd motivo bastante para retirarse del servicio, sin derecho a nin-
gﬁﬁa indemnizacion, el fallecimiento de la esposa del patrén o la muerte o retiro de
ualquiera otra mu'jer?_que tuviere a su cargo la direccién de la casa. También lo serd
¢l estado de embarazo y la lactancia del huo, si fuere incompatible con el serv1c10
que’ debe prestar.

Articulo b7. El patrono que despida al obrero o el obrero que se retlre, pro-
iendo ambos con motivo justificado, no incurre en ninguna responsabilidad, siem-
ue digha’ Jjustificacién se presente ante las autoridades repectivas.

Artlcul_o 58. El trabajador que por cualquiera causa deje el servicio del patrén,

tiene derecho a cobrar inmediatamente todos los salarios vencidos y ademéis todas -
aquellas cantidades que legitimamente le correspondan. por indemnizaciones, pensio-
nes, utilidades y otras convenidas en el contrato o fijadas por la ley.

! Articulo 59. El contrato de trabajo que se disuelva por la muerte de alguna

\ de las partes contratantes, sélo da derecho a los herederos a cobrar los salarios ven-

! cidos hasta el dia del fallecimiento, sin perjuicio, por supuesto, de las 1ndemmzac10nes

a que hubiere lugar de acuerdo con esta ley,

Articulo 60. Los conflictos y diferencias que surjan entre patronos y trabaja-

dores al interrumpirse los contratos de trabajo, serdn resueltos por las Juntas de
- COIIC]]“}C]OH v de Arbitraje.
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TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS Y LOS TRABAJADORES

CAPITULO I ,

Trabajo obrero

Articulo 61. El trabajador obrero se clasifica en: obrero propiamente, emplea
industrial y doméstico obrero.

' Articulo 62. Llamase obrero al trabajador de uno u otro sexo que presta
sus servicios a wnna persona, empresa o entidad juridica, trabaja en un oficio y ob
- de manos a destajo o a sueldo diario.

Articulo 63. Empleado industrial es todo individuo que presta sus servicio
las negociaciones industriales y que no est4 comprendido en el articulo anterior
pertenece al servicio doméstico,

Articulo 64. Doméstico obrero se llama a toda_persona que desempefia dentro
una negociacion industrial labores de aseo y demés servicios de asistencia en" beneﬁc

- de la misma.
o Articulo 65. Ademds de lo estipulado expresamente en sus contratos, son oblj
o gacmnes de los patronos y a falta de éstos de sus representantes o admmlstradore
'para con los obreros: ‘7

- I. Pagarles la retribuecién convenida, con absoluta sujecidn al convenio y:§

las disposiciones de esta ley.
~II. Tratarlos, cualquiera que sea su categorla con la debida consideracién, ab
teniéndose de todo mal tratamiento de palabra o de obra.

III. No imponer trabajos no comprendidos en el ajuste.

IV. No 'establecer entre los obreros mas diferencias que, las reclamadas
la disciplina y las nacidas de la competencia y habllldad que para’e] trabajo demues

" cada uno.

V. Dar habitacién lo més cémoda e higiénicamente posuble a sus trabaJado'
“si éstos prestan sus servicios fuera de las poblaciones.

VI. Expedir  gratuitamente a los que hubieren observado:. buena conducta
trabajado satisfactoriamente, cuando lo soliciten, un testimonio esecrito que ucred
esos hechos.

VII. Pagar los gastos de traslacién del trabajador que haya sido contrata
en lugar distinto de aquel en que se ejecute o termine el trabajo, calculando, al efec

~ el doble de precio del pasaje correspondiente, tratindose de distancias mayores de ci n
kilémetros.
VIIL. Sin excusa alguna, hacerles participes, cuando las haya de lag utilidades
a que tienen derecho de acuerdo con las disposiciones especiales de esta ley, excepcién
hecha de los domésticos; y por tal concepte repartirles, al cumplir el primer afio de
haber ingresado en el trabajo y en los siguientes, una gratificacién, al menos equi-
valente a un mes de sueldo.
IX. Pagar al trabajador el salario integro concertado por piezas, a destajo
0 por trabajo en conjunto, cuando habiendo concurrido al sitio de labor, se vea im-
posibilitado de trabajar por falta de materia prima, herramientas u otra causa cual-
quiera dependiente del patrono..

X. Tener los medicamentos e mstrumentos indispensables para hacerles la
primera curacién en caso de acc1dente o enfermedad.
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VXI. Pagarles en caso de enfermedad o accidente, las pensiones o indemni-
sciones que fija esta ley, pasindoles en todo caso y desde luego, medio sueldo durante
odo el tiempo que dure su enfermiedad, si fuére contraida por la naturaleza misma‘
jel trabajo, y hasta tres meses solamente si fuere por otra causa. Procediendo la
enférn{edad de algin vicio o delito, no existird para el patrén la obligacién dicha.

XIL. En caso de muerte, entregar a los familiares del obrero, en calidad de
onacién, el importe de dos meses del sueldo que disfrutaba. ' '
. XIII. Oir las quejas que los trabajadores tengan de sus companeros o supe-
4ores y corregir las faltas que las ocasionen.

XIV. Observar en la instalacién de sus establecimientos los preceptos legales
obre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
eni el uso de las miquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
rarantia compatible con la naturaleza de la ocupacion, atendiendo para este fin las
indicaciones justificadas de los trabajadores y las que dicte el Departamento de
Trabajo. |
XV. Permitir que el Inspector Técnico adscrito a la Junta Central de Con-
Jrc"il'i'acién y Arbitraje practique visita a su establecimiento, revisando el estado de las
maquinas, herramientas y procedimientos que se empleen en el manejo de substan-
‘cias nocivas y peligrosas, ejecutando sin demora las indicaciones de este perito para
‘evitar posibles accidentes, suspendiendo el trabajo de aquellas miquinas que necesiten
pronta reparacié'n para la seguridad de su funcionamiento.

: XVI. Proporcionar gratuitamente a los “trabajadores los utiles, instrumentos -
y. materiales necesarios para la ejecucién del trabajo convenido y reponer las herra-
ientas cuando dejen de ser eficientes para su objeto; salvo el caso convenido en que
¢l operario deba aportarlas. ' o

XVII. Conceder a los trabajadores que tengan mis de un afio a su servicio,
quince dias de descanso por afio, con goce de sueldo.

- XVIIL. Fundar y sostener escuelas elementales cuando se trate de fincas ris-
ticas, minas, fabricas y oficinas con negocios de cualquiera especie, establecidas fuera
de las poblaciones o que disten mas de cuatro kilémetros de las mismas, siempre gue

n el lugar habiten cien familias o la poblacién escolar sea al menos de venticinco
nifos. :

XIX. Facilitar a los trabajadores, cuando los servicios se presten fuera de las
poblaciones y no tuvieren mercado propio, los articulos de primera necesidad, al precio
de la plaza mis inmediata, sin mas recargo que los gastos de transporte que ocasione
el cumplimiento de esta obligacién. '
~ XX. Proporcionar al obrero el tiempo necesario para cumplir con las obliga-
siones civicas que emanen de la ley. o |
. Articulo 66. Queda prohibide a todo patrono:
I. Retener en todo o en parte el salario de los trabajadores en concepto de
' multa, compensacién o descuento, salvo el caso del articulo 16 de la presente ley.
3 II. Retener por igual concepto, en todo o en parte, las pensiofies o indemniza-
ones que conforme a este Cédigo correspondan al trabajador. - '

- HI. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tiendas
ugares determinados. ‘
= IV. Exigir o aceptar de los trabajadores dinero y obsequios porque se les ad-
:aL trabajo o por cualquier otro motivo.



o dades que se les anticipen por cuenta de salsrios.

""con toda consideracién y respeto.

56

V: Cobrar a’los trabajadores interés, sea cual fuere la forma, sobre las canti

'VI. Obligar a los trabajadores, por coaccién 1 otro medlo, a que se retiren
los sindicatos o asociaciones obreras a que pertenezcan.
. VII. Presentarse en la fébrica, taller o establecimiento en estado de embrlagu
~ VHI. Portar armas en el interior de la casa, fabriea, taller, establecimiento:?
lugar de trabajo e introducir bebidas alcohélicas para su propio uso o para distrg
buirlas entre los trabajadores. ~ 3
. IX. Hacer colectas o subscripciones entre los trabaJadores salvo aquellas qII
~ ordena la ley o disponga el Departamento de Trabajo. 1
' X. Cometer abusos que redunden, o puedan redundar en per_]ulcm de su hbert)
de accidén. .
~ Articulo 67, Son obligaciones del trabajador: 3
_ I. Prestar personalmente el trabajo convenido, bajo la. direccién del patro
.0 su representante a cuya autoridad esté sometido en todo lo concerniente al ob]e
 del trabajo. E
II. EJecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero aproplados y en
forma, tiempo y lugar convenidos.
ITI. Observar buenas costumbres’ y tratar al patrono y sus replesentant_

IV. No tolerar el juego de los aprendlces puestos bajo su direccidn, duran'
las horas de trabajo. . E
V. Abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la d

mientos, talleres, fabricas o lugares en que el trabajo se ejecute; evitando en ¥
absoluto limpiar o engrasar maquinas en movimiento y mucho mis que lo hag:
aprendices o mexpertos : :

. de los deSperfectos desgastes, roturas y deméas irregularidades’ que noten en
maquinas, para evitar accxdentes probables :

ent{'egado sin, m4s deterioro que el natural ocasionado por el uso. ,
VIIL. Prestar auxilios en cualquier tlempo en los casos de peligro grave-
fuerza mayor.

IX. Guardar escrupulosamente los secretos de fabricacion de los productos
-cuya elaboracién intervengan directa o indirectamente, siendo responsabhs civi
penalmente, de los dafios y perjuicios que ocasionare su revelacién. '
X. Observar las disposiciones del reglamento interior de la fabrlca, tall "
estable01m1ento aprobado por el Departamento de Trabajo. ¢
XI. Cuidar de los objetos del patrono, evitando, siempre que pueda, cualqu
dafio a que se hallen expuestos, : [
XII. Responder de los dafios y perjuicios que por su culpa, abandono, desqu
- . calificado, neghgencm o desobediencia a las 6rdenes rembldas sufra el patrono, smf !
pre que sean computables en dinero. - ,
XIII. Indemnizar el valor de los instrumentos o de cualquier otro objeto que

ooose le haya confiado ¥ que por su culpa se haya perdido o inutilizado.

Articulo 68. Queda prohibido a los trabajadores:
I. Sustraer de la casa, fibrica, taller o estabieclmlento utensilios de trabajo,
materlas primas y articulos elaborados.
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‘Presentarse al trabajo en estado de embriaguez y llevar consigo o reeibir
leohélicas. | o o

III 'Portar armas en el interior de la casa, f.abrlca, tailer o establecimiento. .

IV. Hacer colectas y subscripciones en el interior de los propios estableci-

salvo el caso de existir un acuerdo expreso para el efecto, de sindicatos o

iones obreras reconocidas por la ley; pero en todo caso se haran en la forma

T lio_s gue fijen los reglamentos respectivos.

Articulo 69. Ademas de las obligaciones contenidas en los articulos anteriores,
patronos de las 'grandes industrias y sus representantes o agentes, tendran las
6 indican en el articulo 72. .
Articulo 70. Se entiende por grandes industrias para los efectos de esta ley,
“gue - exigen para su funcionamiento: | |
1. La instalacién de méiquinas destinadas a la explotacién agricola, a la extrac-
Fion e materias primas, a los transportes o a la transformacion de las primeras ma-
erias en productos elaborados; y J '
%< I El trabajo de cien o mas obreros.
Articulo 71. Las negociaciones agricolas se consideran como grandes indus-
strias aunque no tengan las méquinas a que se contrae la fraceién anterior.
~“Artienlo T2. Son obligaciones de los patromos de las grandes industrias, para
s trabajadores: : : .

1..En -las minas, obras de drenaje, plantaciones y trabajos que se realicen en

riones malsanas, prevenir, en cuanto sea posible, el desarollo de enfermedades pa-

udicas o infecciosas, de acuerdo con las disposiciones que al efecto dicte el Depar-

amento de Trabajo. _

7 II. Formar, de acuerdo con los representantes de los trabajadores ¥ con apro-

cibn del Departamento de Trabajo, un reglamento interior para cada fabrica, taller
'_s't_'ab'}ecimiento\y sujetarse a sus disposiciones.

3 '_III, -Dar por escrito a los vigilantes, maestros o jefes de taller, las instruccio-

£s 'y érdenes generales que deban ejecutar, las que en ningin caso deberin contra-

¥nir las disposiciones de esta ley, ni las del reglamento interior del establecimiento
las medidas dictadas por el Departamento de Trabajo.

- IV. Proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e ‘higiénicas, por las
e podran cobrar rentas que no excedan del uno por ciento mensual de su valor
aatastral, ' ' - :

s

. V. Establecer el niimero de escuelas gratuitas que sean necesarias para los
jos de los trabajadores, adoptando como base de 1a ensefianza el minimo requerido
r las escuelas oficiales  del Estado. '
L - VI. Establecer una enfermeria para la ecuracién y atencién médica de los tra-
gdores y sus familias, en el concepto de que la atencién ¥ curacién de los trabaja-
&S serd gratuita y la de sus familiares al costo. :

1 VIL P_rgstar‘ en beneficio de los trabajadores los servicios publicos de provisién
jguas potables, alumbrado, lavaderos y bafios, en los lugares en que estos servicios
$an prestados por la respectiva autoridad municipal.

¥ VIIL. Tener un médico de
§cidente o enfermedad.

_ IX. Reservar un espacio de terreno,
fRdrados, para el establecimiento de merca
Eidos a los servicios muniecipales y dem4

‘planta para que atienda a los trabajadores en caso

que no serd menor de cinco mil metros.
dos piiblicos, instalacién de edificios des-
8, en el concepto de que esta obligacién

Legialacion del Trabajo.—3
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no existe para fabricas, talleres o establecimientos que se encuentren dentro de
blos, villas o ciudades legalmente dotadas de fundo. ‘
X. Las demas que les imponga la ley. §
Articulo 73. Son obligaciones del empleado industrial obrero para el patron!
y de éste para con aquél, las relativas que esta ley impone al obrero para con
patrono y al patrono para con el obrero.

CAPITULO 11
Trabaijo agricola'

Articulo 74 El trabaJador agricola se dlstmgue en: peén de campo, pedn col
arrendatario y empleado de campo.

Articulo 75. Pedén de campo es el trabajador que desempefia cualquiera clag
de faenas agricolas a destajo o a sueldo. ‘

Articulo 76. Se llama peén colono o peén arrendatario al que, ademas de dese;
pefiar en la finca las faenas que como tal le*corresponden, tiene en arrendamiento alg
na o algunas parcelas de la hacienda o rancho en que trabaja, y las labra y cultiva
su propia cuenta. ' 3

Articulo 77. No se comprende en este capitulo y se c0n51derara. como patro
con las obligaciones inherentes a su caracter, al colono que posea un capital may
de cincg mil pesos o tenga a su servicio més de cinco peones de campo. 4

Articulo 78. Empleado de campo es todo individuo que encontriandose al servig
~de una finea réstica, no estd comprendido en los-articulos 75 y 76, ni pertenece
servicio doméstico. E
Articulo 79. Son obligaciones del patrono para con el peén de campo y
- familia: '
I. Pagarle la retribucién convenida con absoluta sujecion al contrato de traba
v a las disposiciones de esta ley.
II. Tratarlos con la debida consideracién, abstenlendose de todo maltrato.
III. Respetar su libertad religiosa, sin fomentarle determinada creencia.
IV. Procurar su educacién, exigiéndole la asistencia a la escuela.

V. Suministrarle gratuitamente alojamiento conveniente, cémodo e hlglemco,_
quedando prohibido el uso de chozas o cuevas.
VI. En caso de enfermedad, cualquiera que sea su origen, pagarle medio sug
do aunque no trabaje y proporcionarle asistencia médica y medicinas gratuitament
VII. En caso de enfermedad de algin miembro de su familia, ayudarlo a o
fragar los gastos que la enfermedad origine, con la mitad de su importe.

 VIII. Permitirle tomar de la finca, gratuitamente, la lefia y agua que nec?® ¢ °
para su hogar y animales, exceptuindose las fincas en que pueda resultar con e/
concesiones una tala inmoderada a los montes. .

IX. Permitirle, sin perjuicio de tercero; la cria de aves de corral y am
-domestlcos para su servicio y utilidad.

X. Concederle apacentar gratuitamente hasta cinco cabezas de ganado meng °
tres de ganado mayor, en terrenos de la finca, exceptuindose aquellas en que
~ haya terrenos cerriles de pasteo.
XI. Concederle pegujales de media hectara, por lo menos, para provecho jo,
- peén y su famlha en terrenos cultivables.

————

1
1
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XfI. Permitirle la caza y besca, con las restricciones que fijen las leyes fede-
ales o del Estado para no agotar las presas. :

. XIIL. Darle por concepto de participacion en las utilidades,
cosechn o al fin de cada afio, cuando el peén permanezea durant
una gratificacién, por lo menos equivalente a un mes de sueld
extingue cuando se pierden las cosechas de todo el aiio, o
' XIV. En caso de muerte del peén, entregar a sus familiares,
6n, el importe de dos meses del .sueldo que disfrutaba,

© XV. En caso de muerte de algéin miembro de la familia
mitad de los gastos de entierro.

. XVL Expedir gratuitamente, cuando se le solicite
‘acreditando la honradez y aptitu
tancias.
: XVII. Las demds que le imponga la ley.

Articulo 80. Todo peén de campo que tenga bueyes u otra clase de animales
propios para la labranza, y demds enseres para el mismo objeto, tiene derecho a que
e le dén tierras laborables en participacién, en el lugar y tiempo acostumbrados.

' Articulo 81. El peén de campo que, como Io expresa el articulo anterior, reci-
‘biese tierras en participacién, debe ser provisto de 1a semilla necesaria por el patrén,
giendo obligacién de ambos cuidar de la labor beneficiada y hacer los gastos de cosecha,
n su oportunidad segin acuerdo mutuo.

Articulo 82, Una vez llegado el momento de ]a participacién de la cosecha,
in ineluir los forrajes que rindan Ias siembras, que seran para el duefio de los ani-
ales que hayan trabajado en esa labor, la particién se hara al pie del montén y
e'?conformidad_ con el contrato respectivo.

"~ Articulo 83. Esta ley no permite al parcionero vactar compromiso de ninguna
specie mediante el cual quede obligado a vender al patrono todo o parte de lo que
corresponda en la cosecha. ‘ o
" Articulo 84. En caso de préstamos de cantidades de dinero por el patrono al
n de eampo parcionero, con motivo de los tratos agricolas concertados, aquéllos
é;z sin interés ni aumento alguno y _sin comprometer su cosecha, efectuindose el
pago al realizar la misma. » :

Articzlo 85. Para el caso del pago a que se refiere el articulo anterior, si la

écha sufriere perjuicio ‘alguno por mal afio, ete., se procederi en la siguiente
forma:

al® terminar la
e un afio en la finea,
o. Esta obligacién se
en calidad de dona-

del pedn, sufragar la

» una constancia por escrito
d del peén, en.caso de que concurran estas circuns-

PRy

- L Si se perdiese absolutamente, el pago se. efectuars en la siguiente cosecha,
1o cual quedard obligado el peén mediero, . .
- -II. 8i la pérdida fuese parcial, esto es, si los frutos que correspondan al me-
0 Tepresentan un valor inferior al importe del salario del pedén ‘en el tiempo
ipleadoe en todos los beneficios de esa labor, se dard un abono proporcional a la
):t de frutos recibidos, quedando obligado el peén de campo mediero a efectuar
ipago del resto de la deuda en la cosecha siguiente, )
Articulo 88. El patrono tiene la obligacion de vender a los peones o medieros

productos de la finca que sean necesarios para la alimentacién de los trabajadores
a.misma, a precio de costo y con garantia de buena calidad.

- Articulo 87, Son obligaciones del peén de campo para con el patrono: :
I Cumplir fielmente su cometido con el mayor cuidado ¥y actividad posibles,

as ordenes y direccién del patrono o sus representantes a quienes debe obedecer
350_'10 que con el trabajo convenido se relacione, - '
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II. No presentarse en estado de ebriedad y en general observar buenas cos-
tumbres
III. DeVolver al patrono o empresa los ttiles de labranza que se le hayan en- %
tregado para el trabajo, asi como la semilla, ete., que no hubiere sido utilizada. E
IV. Cuidar de los intereses de la negociacién con toda diligencia, procurando ]
salvarlos de los peligros que los amenacen.
V. Prestar auxilio en cualquier tiempo, en los c¢asos de. fuerza mayor, inunda---'-}‘
ciones, incendios, etc., aun cuando esto sea fuera de la jornada legal. : P
VI. Las demas que le imponga la ley. : 4
Articulo 88. Son cbligaciones del patrono para con el peén colono y su familia: -3

I. Proporcionarle gratuitamente. el terreno necesario para que haga la construe- _f-

ciéon de su casa y las de sus peones, asi como el material indispensable para su ediﬁ-'.
cacién o reparacién, debiendo el patrono sefialar la calidad del material que ceda. _
Si el expresado terreno pasare de ochocientos metros cuadrados de superficie, el pa-
trono podra cobrar una renta moderada por él.
II. Permitir gratuitamente el pasteo en los terrenos de la finea, de los animales 3

cuya prepiedad acredite el pedén colono, hasta cinco cabezas de ganado menor y tres
de ganado mayor, registrando previamente en la finca- el fierro con que las haya 1
marcado. Los excedentes pagarian el monte con un 25% de descuento.
ITI. Permitirle la caza y pesca, con las restrlcclones que fijen las leyes fede-

rales o del Estado.

IV. Darle todas las facilidades para que el colono prospere y otorgarle todas_‘_
las garantias que a los trabajadores del campo concede esta ley, 3

V. Las demais gque esta ley le imponga.

Articulo 839. EI pedn colono asumird para con el patrono y éste para con aquél,
las mismas obligaciones del peén de campo en el trabajo que como tal le corresponde. H

Articulo 90. Cuando el pedén colono tenga a su servicio para el cultivo de sus
parcelas peones simples en niimero que no exceda de cinco, serin obligaciones del
patrono duefio de la finca para con esos peones de campo: 3

I. Suministrarles gratuitamente alojamiento conveniente.

II, Proporcionarles gratuitamente también, la lefia y el agua potable que ne-‘;
cesiten para su hogar. '

IIr, Permltlrles la caza y pesca, con las restrlccwnes que fijen las Leyes Fede- §
rales y del Estado, siempre que este privilegio no se ejercite en proporcién mayor a i
- las exigencias del hogar del propio peén. “

Articulo 91. Son obligaciones del pedn colono para con los peones de campo que }
tenga a su servicio, las que impon& el articulo 79 en sus fracciones respectivas, :

Articulo 92, Son obligaciones del peén de campo para con el peén colono -3
quien preste sus servicios, las mismas que para con el patrono le fija el articulo 87
de esta ley. - . A

Articulo 93. El contrato de las parcelas que el patrén dé al pedén colono en
arrendamiento, se otorgara siempre por escrito, quedando un ejemplar en poder de
cada parte y los gastos que origine serin pagados siempre por el patrén. '

Articulo 94. Cuando el patrono no conviniere en hacer contrato de arrenda- -
miento por la parcela que desee ocupar cualquiera de sus peones, podri éste ocurrir
ante el juez del lugar y a falta de juez ante la primera autoridad politica, para que
ésta le dé el permiso correspondiente.

Articulo 95. El patrono sélo podri eximirse del cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo anterior, en caso de que pruebe que ese mismo afio va a aprovechar los

L]
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enos en cuestién y que dé garantias suficientes de que luego procederd g preparar
eultivar el terreno. : |
.. Articulo 96. El Departamento de Trabajo reglamentars los dos articulos an-
térioi:eS, teniendo en cuenta las necesidades de la agricultura moderna Y de la rotaecién
e:' cultivos; considerando siempre que no esti aprovechindose un ter_reno que per-
snezca improductivo por més de un afio.
o .Articulo 97. Los peones podrian adquirir en la forma especificada en los ar-
fetilos anteriores, el uso de terrenos que no excedan de cinco hectaras solamente,.
G Articulo 98. Las rentas que se¢ estipulen en e] contrate se
Tmualidades vencidas, en la época de Ia cosecha. )
' Articulo 99. En caso de que las cosechas se perdieren totalmente por causas
o ﬁrales o de fuerza mayor, que no estuviere en Ia mano del pedn col_ono evitar, no
e podréd. exigir al arrendatario la remta correspondiente al afio de la pérdida y el
patrono no tendrd derecho a pedir la desocupacién del terreno arrendado o la ter-
inacién del contrato por falta de pago. '
: Articulo 100. Ningun pedn colono que haya pagado con
odra ser lanzado de las parcelas objeto del contrato, y cuan
"mplido con todos sus compromisos, una vez vencido el ¢
repovarlo en las mismas condiciones estipuladas
Articulo 101. En el caso de renovacién
arcelas, segun. lo previene el articulo anterior,
levarse si estd estipulado en especie.

rin pagaderas por

puntualidad sus rentas,
do haya sido honrado ¥y
ontrato tiene derecho a
» POT lo menos hasta por un afio m4s,
de un contrato de arrendamiento de
el precio del  arrendamiento no podra

“ . Articulo 102. Las rentas de parcelas no podrian exceder del 20 por ciento de
cosechas cuando el patrono se limite a prestar la tierra sin implementos; en caso
rso el Departamento de Trabajo determinarg ‘la renta méaxima en proporeién
do-dispuesto por este mismo articulo. _
. Articulo 108. Cuando se trate de terreno eriazo o no abierto al cultivo, el con-
a}i:o_ entre patronos y peones colonos especificard precisamente que durante los dos
imeros afios de trabajo no se pagari renta alguna.

oArticulo 104. En haciendas o ranchos de masg de
-tendran en todo tiempo el derecho de adquirir en
;tlven por su cuenta, en el concepto de que si no con
emas condiciones y servidumbres de las tierr
Departamento de Trabajo.

.- Articulo 105. EI pedn colono no
nto, dentro del territorio de la fine
ugar en que no per

mil hectaras, los peones colo-
propiedad las parcelas que eul-
vinieren con el patrono en precia
§s, €l punto se someteri a la decisién

'pa'garaﬁ renta alguna al patrono por el estableci-
a, de comercio o especulacién licita, si lo establece
judique a la hacienda y siempre que no expenda bebidas em-

Articulo 106. Tampoco estars obli

ficio del ganado de 1a propiedad del
correspondan. -

Articulo 107. Ningtin pedén colono queda obligado a vender Unicamente al pa-

ono, el todo o parte de las cosechas que le correspondan.

‘Articulo 108. Ios terratenientes

aras, -estan obligados a prestar gr
9 que no seré menor de media h

Decesidades de 1a region,

ALSOS que les concede la le

gado a pagar al patrono cuota alguna por el
primero, sin perjuicio de los impuestos legales

que cultiven una extensién mayor de cincuenta
atuitamente a sus trabajadores una parcela de
ectara, de acuerdo con los recursos del sirviente
a fin de que puedan sembrarla libremente durante los
Y, permitiéndoles el uso gratuito de las bestias e im-
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" plementos usados en los cultivos del patrono y quedando obligado el sirviente a cuidar}
debidamente unos y otros y a restituirlos en el estado en que los reciba. A

Articulo 109. Las obligaciones del patrono para con sus empleados de campo
son las mismas que esta ley le fija para con los peones colonos, y reciprocamente, lag)
obligaciones de los empleados de campo para con el patrono son las propias que es
ley unpone al peon de campo y al peén colono para con aquél,

. CAPITULO 1III
Servicio doméstico

Articulo 110, Se llama servicio doméstico al desempefic temporal y retribuido
de los trabajos propios del hogar, ya sea que s¢ presten en la habitacién u oficina delj
patrén y que el sirviente viva ‘o no con el que recibe el servicio, i

Articulo 111. El trabajador doméstico se distingue en domestmo privado

* particular y doméstico. publico.

Articulo 112. Se entiende por doméstico particular o privado, para los efectod
de esta ley, el trabajador de uno u otro sexo que desempefia las labores de aseo, asisq
tencia y demds servicio interior de una casa u oficina particular, .

Articulo 113. Llamase doméstico publico, el que desempefia las mismas laboreg§
que el doméstico particular o privado en un establecimiento abierto al piblico. .

Articulo 114. Son obligaciones del patrén para con el doméstico privado: ‘

I. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién a lo pactado y 4
las disposiciones de esta ley. 3

II. Tratatlo con la debida consideracién y respeto, absteniéndose de todo mal
. trato de palabra o de obra. ]

III. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacién, salve convenio exg
preso en contrario.

IV. En caso de enfermedad que le impida trabajar, pagarle medio sueldo, po
un término de tiempo que corresponda, a razén de dos meses por cada afio que
doméstico tenga de prestar sus servicios al patrono; pero 81 la enfermedad prov1en
de algtn vicio o delito no hay lugar al pago de que se trata.

V. Para el easo del incigo anterior, si el doméstico contare con asistencia §
alojamiento en la casa del patrono, tendrd derecho a seguir usando de ésta a mA4S
de la asistencia médica y medicinas si se necesitare. 1

VI. Darle al cumplir el primer afio de haber ingresado en el trabajo ¥y e
los subsiguientes, una gratlﬁcacmn equivalente a un mes de sueldo. 3

VII. Concederle por lo menos una hora diaria para concurrir a la escugls,
si es menor de edad analfabeto. Y si no usare debidamente de esta franquicia, perderé
" sus derechos a la gratificacién anual consignada en la fraceién anterior.

VIII. Expedir gratuitamente al que hubiere observado buena conducta y tra-
bajado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo solicite, un testimonio
escrito que acredite esos hechos.

IX. Pagarle los gastos que origine su viaje de regreso al lugar de donde haya
sido contratado. : :

X. En caso de muerte, pagar los gastos de entierro, si la defuncién no tuve
coma origen algin vicio o delito, y entregar a sus: familiares, en calidad de donacién, -
el importe de un mes de sueldo. ' '

X1, Las demds que le imponga la ley,



Articulo 115. Son obligaciones del doméstico privado para con el patrono:

I, Prestar personalmente el trabajo convenido, con toda buena véluntad, hon-
adez, actividad y cuidado. |
. II. Observar buenas costumbres, guardando absoluto respeto al patrono y sus
amlhares. :

~ III. Ser obediente a todas las drdenes recibidas del patrono y sus “familiares.
" IV. Guardar completa reserva del modo de vivir del patrono y sus familiares,
asi como sobre todo lo que se relacione con la vida privada de ellos.

" V. Cuidar de los intereses del patrono y su familia, practicando hasta donde
ere. posible la economla y evitindoles si estuviere a su alcance hacerlo, cualquier

erjuicio que los amenazare.
V1. Prestar auxilios, en cualquler tiempo, al patrono y sus familiares, en caso

pehgro, fuerza mayor o necesidad cualquiera. |

VII. Las demés que le imponga la ley. \
Art1culo 116, Son obligaciones del patrono para. con el domestlco publico, las
smas que tiene para con el doméstico privado. -

. Articulo 117. En virtud de su contrato de trabajo, el doméstico piblico contrae

s

*elar por Ios intereses de las personas gue concurran al estableclmlento,
, slempre que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestas.
Indemmzar a la persona o personas a quienes atienda, de los dafios que
eri ‘sus intereses por descuido o desobediencia punibles.

V. Las demas que le 1mponga la ley :

'Réten'e'rle el salario. : -
eptar o exigir dinero por concederle empleo al domestlco.
I 11, Cobrar interés alguno -al, doméstico por anticipo de dinero correspondiente
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IV. Obligar al doméstico, por coaceién o por cualquier otro medio,
retire del sindicato o agrupacién a que pertenezca.
' V. Todo acto que redunde o pueda redundar en perjuicio del doméstico.

Articulo 121. Queda prohibido estrictamente a todo doméstico, sea de la clagh
que fuere: ’ ) 3

L. Disponer en cualquier forma, contra la voluntad del patrono o sus repf
sentantes, de alguna cosa u objeto que no le bertenezea, asi como cometer ‘delitos, ef
cuyos casos se le consignard a la autoridad correspondiente para su castigo. '
_ I1. Exigir propina o gratificacién para el desempefio del .trabajo o en cam
del cumplimiento de su de’er. : ' '

ITI. Portar armas en lugares seguros, y presentarse en estado de embriagu;
al desempeiio de su cometido.
IV. No guardar la reserva debida sobre la vida privada y negocios del patror
Articulo 122. El contrato sobre servicio doméstico se regulari a voluntad -dé
las partes, salvo las dispesiciones contenidas en esta ley.
Articulo 123. Se entenderi que el servicio tiene término fijo cuando ge contra:
para un objeto determinado, como un viaje u otro semejante,
Articulo 124, Las nodrizas se entenderin contratadas por todo el tiempe q"
dure la lactancia.
~Articulo 125. Si el convenlo no se ha celebrado para cierto y determina'
servicio, estard el sirviente obligado a todo aquello que sea compatible con su salug
estado, fuerza, aptitud y condicién, salvo lo prescrito por las fracciones I, II, 11}
IV, V y VI del articulo 123 de la Constitucién Politica de la Republica y las demis
disposiciones aplicables de esta ley. ' 3
Articulo 126. El sirviente que hubiere sido contratado sin tiempo fijo, podt
despedirse o ser despedido a voluntad suya o del que recibe el servicio, E
Articulo 127, En los casos del articulo anterior, el que recibe el servicio. debe_lf
avisar al sirviente con un mes de anticipacién o indemnizarlo con el sueldo corred
pondiente a su tiempo; pero si el sirviente es quien pone término al contrato, avisa

tres dias antes; siendo responsable, en caso contrario, de los dafios y perjuicios (Ug
‘causare, ‘ 3

a que §

CAPITULO IV
De los empleados

Articulo 128. Se llama empleado al trabajador de uno u otro sexo que, sin esta]
considerado en los casos de los capitulos primero y segundo de este titulo, presta 4
patrén su concurso material o intelectual, o ambos, en cualquiera negociacién, oficing
- o establecimiento. T
Articulo 129. Son obligaciones del patrén para con el empleado:
L. Pagarle la retribucién convenida, de acuerdo con el contrato ¥ las disposi-

ciones de esta ley. : oL .
II. Preferir'a los mexicanos por nacimiento, sobre los extranjeros, para toda
especie de trabajo, en igualdad de circunstancias. _
ITI. Considerarlo y respetarlo, absteniéndose de todo maltrato de palabra o
de hecho. : '

IV. Expedirle, cuando lo solicite, un certificado de honradez, competencia y
buena conducta, si estas circunstancias hubieren coneurrido. '

V. Concederle anualmente la participacién de un tanto por ciento .en las utili- ‘
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‘s obtenidas, de acuerdo con las prescripciones relativas de esta ley; en el concepto
ue la_participacién minima, due en todo caso debe entregarsele, sera una cantidad

qmvalente al sueldo de un mes.

V1. Poner remedio en las dificultades que surgieren entre el personal, y espe-

Imente ofr las quejas que haya contra los empleados superiores, corrigiendo las

altas que las ocasionen.
;- VII. No hacer entre los empleados distinciones odiosas que hieran su dignidad,

recargar el trabajo de uno a otro.

VIII. Redactar un reglamento interior, en el cual se especifiquen claramente
'obhgacwnes gue correspondan a cado uno de los empleados. :

IX. No obhgar al empleado a ejecutar mayor trabajo del que le senale el re-
lamento a que se refiere la fraccién anterior. o

- X. Conceder al empleado el descanso semanal y anual que prevé esta ley.

XL Establecer el riguroso escalafén para el ascenso de los empleados, sin
tender a favoritos, cuando la competencia del empleadd asi lo permita. -

- XII. No despedir al empleado, sin causa perfectamente justificada o por haber
Ingresado a una asociacién o sindicato o haber tomado parte en una huelga licita,
H-Cuyos - .easos el empleado tendrd. todas las garantias que otorga la fraccién XXII
e articulo 123 de la Constitucién General de la Republica.

XIII. Cuando se enferme y esté imposibilitado de trabajar, pagarle sueldo integro
lds dos primeros meses y medio sueldo por el tiempo excedente, siempre que
'edad proceda de la misma causa del trabajo. Siendo por causa diversa, la
ubsi te solamente por los dos primeros meses.

ores' a el encomendadas. )

T11. Evitar- actos %nprudentes que pongan en peligro su segundad la de los
ros empleados o de terceros y la del patroro o sus representantes, asi como la del
’”fablemmlento donde preste sus servicios.

-'IV ‘Observar buenas costumbres y tratar al patrono o sus representantes con
onsideracién y respeto que se merecen: .

V. Precaverse de desempefiar su cometido bajo la influencia de algin vicio.

s VI. Buscar la mayor economia para el patrono, asi como procurar por todos
0 medlos a su alcance la prosperidad del negocio.

VII. Guardar absoluta reserva. de todos los asuntos del patrono que se ventilen
18U presencia o que llegaren a su conocimiento.
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| VIII. Auxiliar en todo tiempo, en caso de peligro o fuerza mayor, al patrono a.
~_quien sirva.

IX. Las demés que le imponga la ley.

- o CAPITULO V

Empleadps publicos

¥ . st Ea fi
g EmL s s A

. Articulo 1382. Los cargos, empléos ¥y servicios que dependan de los Poderes del j
- Estado y del Municipio, constituyen formas especiales de trabajo y la protesta de ley °
- rendida al aceptar un nombramiento cualquiera, tiene 1a fuerza de una sumisién expresa

a la Ley Orgénica o reglamento de la oficina o cargo que se va a desempefiar,

Articulo 133. Para los fines politicos y administrativos, los jefes de las oficinas -
~ piblicas podran remover libremente a sus empleados, sin derecho por parte de éstos
a ninguna reclamacién ni indemnizacién y la sola gratificacién. de su sueldo corres- -
pondiente a una decena, que en todo caso deberd entregarsele al ser separado de su ¢

empleo. :

~ Articulo 134. El Estado y los Municipios, en sus dependencias y oficinas, debe-

ran observar estrictamente las disposiciones de esta ley, por lo que hace a las jornadas

y descansos de los empleados a su servieio. ‘ : _
Articulo 135. No serd motivo de demanda ante lag Juntas de Conciliacién y

Arbitrdje, la destitucién, multa u otra pena administrativa prevenida en los regla- ;

‘mentos especiales para los servidores del Gobierno.

Articulo 136. El Departamento de Trabajo reglamentard, dentro del espiritu
¥ la letra de esta ley, la manera de que Ios empleados pudblicos hagan valer sus dere- ;3

chos en los casos que ella no determine.

Articulo 137. El Gobierno del Estado, por medio de la’ Secretaria del Despacho,
¥ las autoridades municipales respectivas, llevarin un registro especificado y un esca-

lafén riguroso de sus funcionarios y empleados. _ .
. Articulo 138. Las huelgas de empleados piéblicos en todo caso seran ilicitas

¥ los que la declaren perderidn los derechos que tengan adquiridos hasta ese momento
y seran castigados con una multa de cincuenta a quinientos pesos o prision de un

mes a un aio. : _
Articulo 139. Todos los funcionarios y empleados piiblicos tienen derecho a

que se les expida, cuando lo soliciten, una constancia escrita’ de su conducta y

aptitudes, ' ‘ '

! _ | CAPITULO VI

- Del contrato de trabajo por jornal

Artieulo 140. Servicio por jornal es el que presta cualquier individuo a otro,
dia por dia o por horas, mediante cierta retribucién que se llama jornal.

- Articulo 141. El jornalero estd obligado a prestar el trabajo para que se le
ajusté, segiin las érdenes y direcciones del patrono, y si no lo hiciere asi podra ser des-
pedido antes dé que termine el dia, pagandosele el tiempo vencido.

Articulo 142, El patrono estid obligado a satisfacer la retribucién prometida,
al fin de la semana o diariamente, segiin los términos del convenio.

Articulo 143. El jornalero ajustado por el dia o por los dias necesarios para
"desempefiar algin servicio, podrd abandonar éste avisando un dia antes.




