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1. ch, muebles v‘utlle,, para las reuniones del sindicato, para suy blbng
o para SUus escuelas, . ‘

II. Los fondos de las eajas de ahorros, socorros muiuos, etc., siempra
haya notificade previamente la cveacidn de estas instituciomes a la Junts
~que los libros se lleven en debida formn. ]

Articule 177. Queda estrictamente prohibido a los sindicatos:

1. Ejercer coaccién sobre los trabajadores no sindicalizados para obligay
sindicalizarse. ,

i1, Ejercer coaccion sobre loz patronos para obligarles a que despidan 4 .éuaa
quier trabajador o le nieguen trabajo sin causa justificada "

II. Mezclarse, en su cardcter de sindicato, en asunios politicos o re :, N
¥y en general, en cualquiera otro distinto del objeto de su insztitucién,

IV, Aceptar en su senc agitadores o personas que hagan propaganda de 1dea‘
disolventes, .

V. Fomentar, en tiempo de huelgas o paros, actos reprobables contra las v
sonas o contra sus intereses. _ .

Articulo 178, Los sindicatos serdn borrades del registro v privados de Pers
ralidad legal, cuando les falte alguro de loz requisitos que fija este Coddigo. La a
toridad municipal ¥ la Junta Central los oirdn previamente.

Articulo 178, Cualguier miembro dez un sindicats puede retiravse en
momento de la agrupacidn a que pertenece, sin perjuicic del owecha quea
al sindicato de exigirle las cuotas pendientes de pago. Esto no obsta para
miembro que se refira tenga derecho de exigir Ia devolueidn de las centidades
legitimamente le pertenecen en la caja de ahorros del sindicato. »

Articulo 180, Cualquier clidusula er contra de las disposiciones que menciona
el articulo anterior, que establezcan mulia couvencional en cazos de separacién oo
“ue de algln modo desvirtie las mismas disposiciones, so tendrd por inexistente.

Articulo 181, Son nules ¥ de ningln valor los acto: ejecutados por un sindi-
cato no constituido conforme a este Cddigoe, ni inzerito ante la autoridad municipal
vespectiva, ¥ cuva constitucién no haya sido aprobada por la Junta Central,

Articulo 182, La disolucién de los sindicatos puede ser:

I. Judicial.

IT. Voluntaria.

JII. De acuerdo con los estatutos.

Articulo 183, En caso de disolucién de un sindicato, sus bieres se devolverir
en la forma que establezcan sus estatutos, a f?ha de éstos, segun acuerdo de In
asamblea general, pero en ningin caso podran repartirse entre los socios.

Articulo 184. Los sindicatos pueden coaligarse entre si para formar uniones,
federaciones o cdmaras de trabajo. Estas agrupaciones se inseribirdn directamsnte
ante la Junta Central y les seran aplicables las mismas disposiciones que para los
sindicatos sefiala este capitulo. '

=

CAPITULO XIV

De las agrupaciones patronales

Articule 185, Los patronos podrin también agruparse para defender sus ir-
lereses comunes.

Articulo 188. Toda agrupacién patronal legalmente constituida tendra persc-
nalidad juridica diversa de la de los asociados.

.



podréd celebrar contratos de trabajo y hacer valer sus derechos y-ejercitar las
Liones qué nazcan de esos contratos o que con ellos tengan relacién.

1042 - . . - . ey s .
articulo 187. Lds agrupaciones patronales deberdn inscribirse ante la anto-

ad municipal respectiva, comunicar su constitucién i estatutos a la Junta Cen-

i [y comunicar a ¢sta los asuntos relativos a mejoras en la organizacién del tra-
bﬂio que estimen conveniente, :

Articulo 188, Para cualquler acto que lesione derechos de tercelo seran apli-
.jbles o las agrupaciones patronales las mismas dvsposmlones que para los sindica-
< consigna el capitulo anterior.

CAPITULO XV

De los inspectores de trabajo

Articulo 189. Los inspectores de trabajo serdn nombrados directamente por
ol Ejecutivo v dependerdn del Departamento o Seccién de Trabajo del Gobierno del
Estado. .
Articule 120. Este formularid un reglamento de inspectores, gue se sujetari a
las siguientes bases:

I. Examen que deberan sustentar los candidatos acerca de las disposiciones de es-
“te Codigo ¥ de las materias que se estimen necesarias para el eficar desempefic d=
s CArgo.

11. Demostracién de las buenas costumbres del candidato,

I11. Prohibicién absoluta de cohecho en cualquier forma.

IV. Obligacién de rendir informes periddicos al Departamento de Trabajo, acer-
ca de las infracciones g este Codigo, gue se cometan en los centros de trabajo.

Oblizacién de ilustrar debidamente a los trabajadores acerca de los debe-
res v derechos aue este Codigo sehala.

VI. Riguroso escalafon a base de antigliedad e idoneidad.

YVII. Requisites de los sinodales del examen, quienes no podrian ser: ni miem-
Lbros del Departamento de Trabajo ni miembros de la Junta Central, a fin de garan-
tizar a éstos su independencia e imparcialidad.

Articulo 191, Los Inspectores de Trabajo procurarén intervenir en los conflic-
tos que se inicien entre trabajadores v patronos, pero su misién serd meramente con-
ciliatoria; se abstendran de toda propaganda politica o religiosa e informarin al De-
partamento de Trabajo de las infracciones que a este Cédigo se cometan, con actas
gue levantaran ante testigos en el lugar de la infraccidn.

DE LAS COALICIONES

CAPITULO XVI

De las huelezas

Articulo 192. Se entiende por coalicidén e] acto concertado de un grupo de in-
dividuos, obreros o patroncs, para la defensa de sus intereses comunes, '

Articulo 183. Este Cédigo reconoce el derecho de los trabajadores de declararse
en huelga, asi como el de los patronos para decretar parves.

i
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erLlcuio 194, Huelga es la suspensién del-trabdjo, comao consecuéhm'a
(uahCI“-r' de trabajadores, ' ' ' : -
Articulo 195, La huelga ‘puede tener por objeto: -
1. Obhja: al patrono a ‘cumplir con las obhgacmnea que le impone e] o
de trabajo
IT. Obtener la modificacion del contrato de trabajo en beneficio de 1o
dozes cuando lo estimen injusto o perjudlcml a sus intereses.
III. Conseguir el equilibrio entre los diferentes factores de la producei on a
nizando los derechos del capital con los del trabajo.
IV. Apoyar una huelga licita. :
Articulo 196. La huelga sdélo suspende el contrato de trabajo por todo e tlem
po que aguélla dure, sin terminarlo ni extinguir definitivamente los derechos v Oblt
gaciones que del contrato emanen. ST
Articulo 197. En virtud del dereaho de huelga licita, reconocido por este Coch
go, los trabajadores no incurren en responsabilidad civil, por no prestar el trabap
convenido. _ P
Articulo 198. La huelga deberd limitarse al mero zcto de la SUapﬂanOn del ‘tra
bajo; los actos violentos de los huelguistas contra las propiedades o contra las nersO
nas, sujetar a sus aufores a lag responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.
Articulo 193. Para que la huelga sea licita, se necesita:
I. Que tenga por objeto alguno de los que sefiala este Cédigo.
IT. Que antes de declarar la huelga, los trabajadores formulen y fundﬂn el ob
jeto de la misma en escrito dirigido al patrono v fijands, para ur plazo no menor de
cinco dias, el dia y la hora en que comenzari ]a huelga. :
ITI. Que el patrono o sus representantes respondan negativamente a la 'oetl
cién de los-trabajadores o no la contesten en un plazo de tres dias, después de haber _""
la recibido, , : -
IV, Que antes de declarar la huelga, los trabajadores pongan en conoceimient
de la autoridad municipal respectiva, o de la Junta Central en su caso, su peticién y3
1a respuesta del patrono v el hecho de no haber éste contestado. ’ K

S traba g

fisica de Ia mayoria de los huelguistas.

Articulo 200. Cuando la huelga afecte a un servicio piblico, para que sea licita,
necesita, ademds de los requisitos mencionados en e! articulo anterior, que los traba-
jadores den avise al patrono, a la autoridad municipal respectiva v a la Junta Cen-
tral en su caso, de la fecha sehalada para la suspensién del trabajo. El avise debers
darse con diez dias de anticipacion cuando menos.

Articulo 201. Las conferencias o platicas entre patronos v trabajadores para
llegar a un arreglo, no suspenden los efectos de los avizos que exigen 1oz articulos
anteriores, perc si obligan a no declarar la suspensién del trabajo en un plazo no
menor de veinticuatro horas. '

Articulo 202, La Junta Central de Conciliacién v Arbitraje esta obligada a de-
clarar la licitud o ilicitud de las huelgas, apegandose estrictamente a Io que dispone
este capitulo. Los laudos de la misma no podrdn ser favorables a los que tomen parte
en una huelga ilicita,

Articulo 203. Los patronos o tsrceras personas tienen derecho a pedir a la Jun-
ta Cenfral que haga la declaracién a que se refiere el articulo anterior, fundindose
en pruebas que se presenten.

Articulo 204, La huelga termina:

I. Por arreglos privados entre patronos y trabajadores.

. ok sl
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éuite da -.'Jun{

1l. Pox concxhaemn ante: a Junta '\flumclpdl respect \ 0
111 Por laudo gue brohuncie la Junta Central: ' - .
Ar ticulo 205. El laudo dé 1a Junta Centzal puede producn’ log efectos 510‘L11€1’1t€5.

a Cént_m} '

ObhcraClOH ninguna para el patrono.
11. Si el laudo es favorable a los trabajadores, continuara’l el contrato con la
f:camon o modificaciones que la Junta decrete. : oL
_ 1iI. En el caso de la fraccién anterior v cua ndo la huelga sea llclta v osus motx~
';,O'Sb‘oete nsiblemente justificados a juicio de la Junta Central ésta ordenard al patro~
fho pague a los trabajadores los salarios correspondientes a ]0: dias que holgaron. '

IV. Si el laudo de la Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ni a Jos .
traba;,adores el contrato de trabajo-continuard en los términos que fije la Junta.
- V. En el caso de la fraccién anterior, podra darse por terminado el contrato sin
obligacién ninguna para el patrono, cuando el ‘trabajador se niegue a continuar tra-.
pajando en Ios términos que fije el laudo. Si el patrono se negare a contmL.ar el con-~
trato de trabajo en los términos que fije el laudo, estara obligado a pagar a los huel-
guistas, ademds de los salarios correspondientes a los dias de huelga, una cantidad
pquivalente a tres meses de salario, contados a partir del dia en gue comunique a la-
Junta Central su negativa. -

Articulo 206. Mientras una huelga licita no termine por alguno de los medios
‘que establece este capitulo, ni el patrono ni sus inmediatos representantes podrdn
“celebrar nuevos contratos con los trabajadores huelguistas o con cualquiera otra cla--
se de obreros, individual o colectivamente, para la prestacién de los trabajss en
suspenso., .
’ Articulo 207. Los traoaJadore: huelguistas, por medio de sus representantes,
estdn obligados a mantener y el patrono o sus representantes obligados a aceptar:
“.el nimero indispensable de trabajadores competentes, a fin de que sigan ejecutando
aquellas Iabores cuya suspensién perjudigue gravemente la reanudacmn de los tra-
bajos o la seguridad de los talleres. : -

Articuio 2038, Los trabajadores huelguistas no esta*l autorizados para quspen-
der el trabajo en aquellas negociaciones gue no estén bajo el controi del sindicato a
que pertenezean. ‘

Articulo 209. A los empleados publicos les estd estrictamenie prohibido de-
clararse en huelga.

La infraccién de este precepto serd castigada con destitucién ‘de empleo, sin
perjuicio de las demés penas que impongan las leyes respectivas. .

CAPITULO XVII

De los paros

Avticulo 210. Se entiende por paro: la suspensién temporal o definitiva et
trabajo, ordenado por los patronos o por sus representantes.

Articulo 211, Los paros serdn licitos en los siguientes casos:

I. Cuando el exceso de produccién obligue a los patronos a suspender. eI tra-
bajo, con ob]eto de mantener los precios de sus productos dentro de un limite ¢os-
teable. _

II. Cuando la falta de materia prima impida continuar los trabajos, previa
autorizacién de la Junta Central. :

1. Si el laudo es favorable al patrono, quedard terminads el contrato de nabajo SRR



al v en el de la IH basta con” awsal a- la misma’ Junta, :

S Arnculg 310 Todo paro gque se decrete fuera de los casos del artzculo
imor o sin reunir los requisitos previos indicados en el mismo, hace reSPOHS&bleg
los patronoc; o a sus legitimos representantes, quienes sufrna.n las penas que ;
_(Jgd1go sefiala para los casos de infraccién.

T Articulo 218. La aplicacion de las penas z que se reflez el art:culo ant ;i;
no exime a los patronos:
v “I. De la obligacion que tlenen de leanudar las labores. mdebidamente su pe
.‘dxdas . : ' : el
S 1I. De pagar a los trabajadores los salarios ‘que debleran haber perc:bzdg du
rante el tiempo de la suspensién. ~ :
B Articulo 214. El.todo caso de paro de negociaciones industriales o corner
Ies, los administradores, gerentes, encargados de ellas, deberdn dar aviso a la ‘Juy
“ta Central de Conmhacmn vy Arbitraje, con treinta dias de ant icipacidon, para la clan
csura de sus establecimientos o talleres, en la inteligencia de que, de no cumplir éon
este requmto, los mismos fabricantes pagardn a los obreros de la negociacion clau
- surada los salarios correspondientes a un mes de trabajo.

L

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

CAPITULO XVIII

De las indemnizaciones

Articulo 215. Lldmanse riesgos profesionales: aquellos a que estan eXpuesto
los trabajadores con motivo del- trabajo que ejecuten o en ejercicio del mismo.
_ Articulo 216, Cunando estos riesgos se realizan, pueden producir en el tra
‘bajador: ”
I. La muerte.
II. Una incapacidad permanente {parcial o total); o
III. Una.incapacidad temporal. .
Articulo 217. Los riesgos profesicnales pueden realizarse:
I. De ura manera brusca y repentina (accidentes de trabajo);
II. De una manera lenta o insidiosa (enfermedades profesionales).
Articulo 218. Accidente es: un acontecimiento imprevisto y repentino produ-
cido con motivo d_: u.dDB.}O 0 en ejercicio de éste, por una causa exterior de origen
v de fecha determinados y que provoca en el organismo del trabajador una lesién o
~una perturbacion funcional permanente o transitoria.

Articulo 219. Enfermedad profesional es cualquiera afeccién aguda o crénica
que le resulte al trabajador con motivo o en ejercicio de la profesién o trabajo que
ejacute.

Articulo 220, Los riesgns profeﬂonalea realizados, se consideran ocasionados
por la produccmn industrial. En consecuencia, los patronos son los Wnicos responsa-
bles de los riesgos profesionales realizados en las personas de sus trabajadores y es-
tin obligados al pago de médico, medicinas y de una indemnizacién, en los términos
gue expresan los articulos correspondientes de este capitulo.




Altlculo 221,'E1 Lstado, ) : I“btfxbkunuentos ‘Pubhcocs o de
‘Beneﬁcenma, serdn también. re%ponsablea “de los mesgos plofesmnales que se rcahcenf
-""Ias personas de sus trabzjadores o empleados, cuando :los trabajos que hayan de
utar directamente o por intermediario, tengan . algln caricter mdustmal o comer-
] de los enumerados en el presente capitulo.
- Articulo 222, Las industrias o trabajos que dan 1ugar a la responsablhdad de'
08 patronos, son las especificadas en la tabla nimero 1.. - |
Articulo 223. Los trabajadores tendran derecho a: ‘ R
1. Asistencia médica.
11. Asistencia farmacéutica; ¥
III. La mdemmzaczon fijada en el presente tltulo, por Ios riesgos ocasmnadoaf
ahzados en el desempefio de los trabajc)a a gue se reflere el articulo anterior, y se- »
gin las disposiciones siguientes, _ : :
. Articulo 224. Cuando el riesgo realizado traiga como consecuencia  la muerte'
de[ trabajador, Ja indemnizacidén comp rendera ‘
A. Un mes de sueldo, por concepto de gastos funeranoa, v _
B. El pago de las cantidades que fijan los artwulos SIguienteb, en favor de Ios, :
Articulo 225. S6lo tendran derecho al pago de las cantldades a que se ref1ere
.et incizso B del articulo anterior:
I. Los hijos menores o mayores de edad, sean leoltxmoc o naturales reconomd%
11. A falta de hijos, la esposa legitima. :
IiI. A falta de hijos ¥ de esposa, la madre legxtlma ¢ la natural que haya reco-
nocido al trabajador. )
IV. A falta de hijos, de esposa 3 de madre el padre legitimo o el naural que
haya reconocido al trabajader.
V. A falta de los parientes menmonados .en la fraccién anterior, los hermanos,
Articulo 225. En c¢aso de muerte del trabajador, la mdemmzacmn que corres-
ponde ‘a los deudos que enumera el articulo anterior, serd de una cantidad equivalen-
“te al importe de dos aftos del salario que disfrutaba en el momento de haberse reali-
zado el riesgo pzofealonai deduccidn hecha del tiempo en que estando incapacitade,
percibié la indemnizacidn correspondiente. ‘
Artieulo 227. Si el riesgo profesional realizado trae como consecuencia ‘una
incapacidad permanente o temporal (parcial o total), sdlo el trabajador perjudicado
tendra derecho a las indemnizaciones que fijan los articulos siguientes, pero este de-
recho podran ejercitarlo los parientes enumerados en el articulo 225.
Articulo 228. Cuando el riesgo realizado produzea al trabajador una incdpaci-
cad permanente y total, la indemnizacién consistira, a eleceién del trabajador, en una
renta vitalicia equivalente a la mitad del salario que disfrutaba al tiempo de realizado
el riesgo, o en una cantidad igual al importe de cuatro afios del mismo salario.
Articulo 229. Cuando el riesgo pofesional vealizado produzca al trabajador una
incapacidad permanente y parcial, la indemnizacién consistirda en el pago de las can-

tidades que fija la tabla nimero 2.

Artu:ulo 230. Cuando la incapacidad permanente v parcml a que se refiere el
articulo anterior, no se encuentre prevista en las tablas correspondientes, la indem-
nizacion consistird en una cantidad fijada por la Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje, previo dictamen de peritos, cantidad que en ningin caso podra e\cede1 de
seiscientos dias de salario. :

Articulo 231. Cuando el riesgo realizado produzca al trabajador una incapaci-
dad temporal, la indemnizacién consistira en el pago del salario integro que disfru-

‘deudos.




‘taba al _tkmpo “realizarselel.riesgol “micn ras dure’ la incapacidad pars
g los seis) Teses’ de mlcmda;ia mmpamdad 10 eﬁl':uwele el trabdjc.dof'en dph««{l
‘olvu al txaba;o d ‘o el patrono: pueden ocurrir. a la Junta Certral con los ek
) ,‘_r*ad(m de nus rmnutn 03 medlcm vsolicitar de’ dichg tr‘bunal en vista de log Cpmf]
V-L?_vdos de los dictadmenes que n:caben v de todas las pruebas conducentes, dptelmm
el trabajador debe seguir sometido al tratamiento médico anterior o gomnd”?
igual indemnizacién, o si procede declarar su-incapacidad permanente v la indemy
cién a que tenga deteuno En cualqmer caso, el tlempo gque el trabsajador pueded

c1b1r sU qalarw integro, no excederd de doce meses. .
A1tmum 232. Las mdnmmzacmnes por causa c‘e muerte no e\ciuven Ias

;'go profeszonal hasta el fallecmuento. . .
; Articulo 233. Los extranjeros y las mujeres, para los efectos de este Cap:{
- gozarédn de todos los derechos que el mismo establece. Tguales derechos tendran’
- aprendices para con sus patronos, cuando vivan en casa de éstos. I
Articulo 234. Para el computo de las obligaciones establecidas en este capit'

se entenderd por salario el que efectivamente remba el trabajador en dinero, dem_bn
tandose los dias festivos.: : i

_ Articulo 235, El salario ordinario no se considerard nunca menor de un Deso;
aun tratindose de aprendices gue no perciban remuneracién alcwna o de operarm
- que permban menos de dicha cantidad.

-CAPITULO XIX
De los seguros

Articulo 236. Lo; patronos podran substuuu‘ las obligaciones que les impone?

este capxtmo con el seguro hecho a su costa en cabeza del trabajador en una socie
‘. dad de seguros debidamente constituida, con suficientes garantias y con la aproba
cién del Gobierno del Estado, pero siempre a condicidén de que la suma gue el traba

. jador reciba no sea inferior a la que le corresponde con arreglo a este capitulo. :

Avrticulo 237. Las Compafilas de Seguros, mutuas o por acciones, que deseen la-
aceptacién del Gobierno para substituir a los patronos en los casos determinados en
este capitulo, deberan reunir las condiciones siguientes:

I, Separacién de las operaciones de seguros por accidentes v enfermedades
profesionales, de cualquiera ofra gue reahcen.

II. Fianza especial.. :

. I1II. Aceptacidn de los preceptos legales vigentes en materia de riesgos profe-
sionales, principalmente respecto de los casos de siniestro, forma y cuantia de la in-
demnizacién y beneficiarios del seguro,

IV. Comunicacién a la Junta Ceniral de Conciliacién y Arbitraje del Estads
de los estatutos, balances y.empleo del capital, condiciones de las pélizas, tarifas de
precios, céleulo de reserva de seguros y rentas vitalicias y estadistica de contratos
‘estipulados, sus novaciones y cumplimiento o terminacidn. i _

Para apreciar estas condicicnes, la Junta Central se asesorari técnicamente y
dictari las disposiciones que estime oportunas para cumplimentar las de este articulo.

Articulo 238. Todo trabajador asegurado que pase a prestar sus servicios a las
6rdenes de un nuevo patrono, tendrd derecho de exigir a éste siga pagando las primas
‘correspondientes al seguro, por lo mismo, los patronos estidn obligados a hacer las




£ Conatar por escrito en el cont‘lato que celebren con el trab‘uador o en el co’ectwo

de ‘trabajo.

‘clor , e
JC? 2 menos que la Junta Central declare gue fué separado con causa justificada.

Articulo 240. En ninglGn caso podrid durar la obligacion del articulo anterior
mas de seis meses. .

Articulo 241. 81 el patrono .dejare de pagar las primas correspondientes al se-
‘J_:g-ui'b de sus trabajadores, éstos o las Compamaa de Seguros darin aviso a la Junta
Central, 1a que mandard requerir al patrono para que, dentro del plazo de tres dias,
“eubra el adeudo, procediendo, en caso de que no haga ¢l entero, mediante juicio su-
mario, al embargo y remate de los bienes bastantes para cubrir dxcho adeudo ¥ un

"

veinticinco por ciento mas, por concepto de recargo.

'-trono~ a gue se refieren los articulos 236, 238 y 239, dentro del plazo que fije ¢l Eje-
cutivo del Estado, después de la promulgacién de este Cddigo. Si no lo hiciere asi, se
“les aplicard el procedimiento y la sancién del articulo anterior. :

Articulo 2423. En caso de que el patrono no eumpla con la obligacién que le im-
pone el articulo 23§, sufrird una multa de cien a quinienios pesos, a juicio de la Jun-
ta Central, '

CAPITULO XX

De las obligaciones

Articulo 244, La obligacién mds inmediata en que se encuentran los patronos,
.es la de proporcionar sin demora alguna asistencia médica v asistencia farmacéutica.

Articulo 245, Tan luego como sobrevenga un accidente, se acudird en demanda
de los auxilios sanitarioz mas préximos, por cuenta del patrono; pero en el curso de
iz incapacidad, la direccidén ce la asistencia médica corresponde a los facultativos
des 1gnados por el patrono o por la. Compafiia de Seguros en su caso.

dad para el trabajo, obliga al patrone, de conformidad con lo dispuesto en este capi-
tulo, a abonar a la victima la indemnizacién pecuniaria correspondiente.

Articulo 247. La indemnizacidn, el médico v las medicinas se oforgaridn cuan-
do el accidente ocurra estando el trabajedor dentro o fuera de las dependencias de
su patrono, en cl desempefio .de sus labores o con ocasién de ellas, o en cualquier
sarvicio relacionado con las mismas. '

Articule 248. Los patronos estdn obligados a proporcionar asistencia médica,
siempre que ésta sea necesaria. )

Articulo 249. La asistencia médica comprendera:

1. El ingreso y la estancia del trabajador en un hospital o sanatorio que ga-
rantice la aplicacidn cientifica necesaria des tratamiento médice, qu rirgico, eléctri-
co, medicinas, masaje, anteojos o aparatos ortopédicos.

1I. Los procedimientos v aparatos que sean necesarios para curar o aliviar
las incapacitadas.

Articulo 230, S el trabajador lesionado o enfermo se rehusare recibir la aten-
cién médica otorgada por el patrono, perderd los derechos que le da este capitulo,
previa declaracién de la Junta Ceniral a la que el patrono avisard de lo roéa‘:rido.

o=

Articulo 239, Los patronos que despidan a un trabajador, estén en la obhga- “
de continuar pagando las primas de seguro hasta que vuelva a encontrar traba-

Articulo 242, El primer pago de las primas de seguro serid hecho por los pa- -

. Ariticulo 248. Todo accidente, desde que se prnduzca, constifuyendo incapaci-

P «e;mf"lcmﬂes 1‘e&pect1vas cuando contlaten a nuevos. trﬂbaj'ldore dbblbndu hacbz-if,

L&



. raciones.

A} uculo 951, 1’4r9 }os efectos’ del conocumento del’ hncho v de las leclamﬁ -
nes e interpretaciones a que pueda dar lugar ¢l patrono, el trabagador 0. Jos"ye £
sentantes de, éste, en un plazo que no pasard de veinticuatro horas, po*](h(m enp*
nocimiento da la autoridad municipal: )

1. La hora y el sitio en que ocurrié el accidente.
11, Cémo se produjo.

T11. Quiénes lo presenciaron.

IV. Nombres v domicilios de las victimas.

V. Lugar a que hubleren sido trasladadas. _
VI. Nombres y domicilios de los facultativos qua practicaron laz primeras?

, V1I. Los salarios que ganabnn los trabajadores, victimas del accidente, ¥
po que llevaban de estar trabajando. '
VI11. Familias de las victimas.
IX. La razén social de la compaftila aseguradora.
) Articulo 252, En caso de defuncidn mmedlata, las personas mencionadas en’ e},
articulo anterior, darem igualmente parte a la autoridad municipal, haciendo const
‘tar todos los datos que sean pertinentes, de los consignados en el mismo artlculg-
Articulo 253. El patrono desde que haya empezado a hacer efectiva la obu-~
gacién por el riesgo realizado, dard conocimiento por escrito a la Junta Central, ha‘
ciendo constar la conformidad del trabajador o de las partes interesadas, por si’
por personas que debidamente lo representen. Con igusales requisitos n*anueatarn
a'la Junta Central v a la auioridad municipal, para que ésta lo comunigue a la pr

raero del articulo de este Cédigo en que esté comprendida.
] Articulo 234. Si el patrono otorgare pensiones vitalicias, conforme a este
Cédigo o hubiere sustituido laz obligaciones por el seguro, lo comunicard también
a la autoridad municipal v a la Junta Central, haciendo constar en los deocumentos
la conformidad de las partes. En otro caso, abonard semanariamente al trabajador
el salario que, segln este Cédigo, le corresponda a partir del dia del accidente o el
.en que se declare la incapacidad. ' : : _

Articulo 255, Si el patrono conceptiia que el accidente es debido exclusiva-
mente a la voluntad o intencién del trabajador o al estado de embriaguez, intoxica-:
cién o inconsciencia punible del mismo, lo manifestard asi a la Junta Ceniral y a la
autoridad municipal, sin que por eso pueda prescindir de las obligaciones consig-
‘radas en este Cddigo. - _

Articulo 236. Si para los efectos de la asistencia médica v de la certificacion
de los hechos, el patrone designare facultativos, comunicara a la autoridad munici-

ral el nombre de los designados 3 sus domicilios, en un plazo que no excedera nun-
ca de cuarenta y ocho horas.

Si no hiciere la designacién, se entenderd que los facultativos que asistan al
raciente, tienen implicitamente la representacién del patrono.

Articulo 257. Si el paciente ingresare a un hospital, a los facultativos desig-
nados por el patrono se les concederin las mismas a}:rxbucmnes que a los del esta-
blecimiento.

Articulo 238. Los facultativos estdn obligados a librar las siguientes certi-
ficaciones: , - ] ) : i :

1. En cuanto se realice el riesgo, la de hallarse el trabajador incapacitado




&
5 Pomendo los iundamentos c1entmcon del dlctanﬂen

- nes de reanudar sus labores,
d1c10

CIfI. En cuanto se obtenga su curacién, pero resulte incapacidad, en la que se

califique es ta mcapamdad
IV. En caso de muerte, 1a certificacién de defuncién,
7 Articulo 239. Las certificaciones a que se refiere el articulo anterior, serin
Ll mAas detalladas v comprensibles que se pueda, e incluiran los fundamentos cien-
-4ificos de sus conclusiones. '

I1. En cuanto se obtenga la curacion, la de encontrarse el tr abuador en con—ml"""

Articulo 260. 8i en caso de fallecimiente se practicare la antopsia, los datos '

- que de ésta resultaren se unirén a] certificado.

_ Articulo 261. El patrono, dentro de las veinticuatro horas sigulentes a la ex-
,pedw 6n de los certmﬂadoa médicos, los presentard a la autoridad municipal para
"gque ésta saque una copia autorizada de ellos, o, si lo prefiere el patrono, éste entre--

gard a dicha autoridad una copia del certificado, autorizada con su firma ¥ el ori-
ginal para su ohjeto. : o
Articulo 262, Quedard exento de las obligaciones que le impone este capitulo

respecto de indemnizacién, asistencia médica y asistencia farmacéutica, el patrono

que pruebe plenamente cualquiera de las circunstancias siguientes:

1. Que el accidente se debid al estado de embriaguez del trabajador lesionado,
o que éste se encontraba bajo la accién de algan narcdtico o droga heroica. Cuande
por falta de vigilancia o de orden, encontriandose bajo la zecidn del aléohol, de algun
rarcoético o droga heroica, o cuando por las mismas causas se halle embriagado o
intoxicado durante sus labores, su patrono no quedard exento de las obligacionés
que eate capitulo le impone. _

II. Que el trabajador se ocasiondé deliberadamente la lesién o que ésta le
causada por otro trabajador, de acuerdo con la victima, o en rifia con ella,

Articulo 253. No exime al patrono de las obligaciones gque le impone este

capitulo: ‘

1. Que el trabajador, explicita o 1mpl citamente, haya asumido los riesgos de
su ogcupacion.

II. Que el accidente hava sido causado por descuido ¢ .negligencia de algin
compafiero de la victima, aun cuando ésite se encuentre en las condiciones de que ha-
bla la fraceién I del articulo anterior. ' ‘

III. Que el accidente haya ocurride por descuido, negligencia o torpeza de la
victima, siempre que no hava habido premeditacion de su parte,

Articulo 264, Todo patrono estd obligado a reponer en su ocupacién al tra-

tajador que haya dejado de desempefiarla por haber sufrido algin accidente de tra-

bajo o enfermedad profesional, en cuanto esté capacitado para reanudar su trabajo.
Cuando el trabajador no pueda desempenar su trabajo primitivo, pero si otro cual-
quiera, el patrono estd obligado a proporcionarselo.

Articulo 265. Todo patrono que arriende, traspase o venda su negociacion, es-
ta obligado a advertir a sus sucesores de las deudas contraidas con las compafiias
de seguros y con sus trabajadores, con motive de las obligaciones que le impone
este Cédigo; en la escritura de venta o traspaso se haridn constar los compromisos
que por tal ‘concepto sean inherentes a la empresa, cbjeto del ‘contrato. La falta
(e cumphmlento de este precepto, hard responsables solidariamente a ambos con-
tratantes.

L



o »':v.v;xl tl"qu I)G i Lumphmlento de Ias obuo'acmneb QLI{, Coﬂa’gna eSte (,Od )
para h wer ciutm.s Ias mdenmuac:ones a .qgue nub1ere lugar, no e'ﬂgen ni 13 e

'.-..ufornudacl entre laz partes mtere:,adm
. Articulo 257. La no intervencidén de las autoridades, no excusa z los patl’ﬂnog

de las formalidades indispensables parn que en todo tiempo los hechos v los actuer :

~dos puedan tcner ia debida Jjustificacién. . : . &
Articulo 262; Las auntoridades municipales estin obligadas 2 rendir a la Junﬂ
ia Cantral de Conuhacwn Yy Axbltraje men*“almcme in eutado mnoptlco pero- co o

tenido conocimiento, con ewmresién de las industrias en que hayan ocurride v el mo %
T tivo de ellos, para que se formen las estadisticas respectivas. R

Articulo 2689. En la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estada e
lievara un registro general de accidentes y de enfermedades profesionales, con 193
datos que remitan las autoridades municipales.

Para esto se levaran tres libros de registro:

I. Libro de registro de accidentes. .

I1. Libro de registro de enfermedades.

TII. Likro de anotaciones alfabéticas. _
- Articulo 270. En el primer libro de que habla el aruculo anterior, se anota-
ran, enire otros dales: ‘

A. La clase de indusiria o de trabajo.

_ B. La lesién producida, especificando su diagnéstico y la calificacién de
eidad.

. La hora en cue se produjo el agcidente.

D. La edad del trabajador.

E. La indemnizacién ctorgada. N

Articulo 271: En el scgundo libro que menciona e] articulo 2635, ademas de los
datoz anteriores que procedan, se anotaran:

A. El tiempo que durd la incapacidad.

‘B. 81 hubo o no controverszia en los dictdmenes médicos,

Articulo 272. El tercer libro que menciona el articulo 262 contendra: el nom-
bre y apellido de la victima, inscritos en el orden de la inicia] correspondiente al pri-
mer apellido y a la referencia de las pdginas en que conste la inscripeidn .en el libro
de registro coneapondlente . .

Arvticulo 272. La estadistica de loz accidontes de trabajo v de las enfermeda-
des prefesionales, se publicarda anualmente en el “Periddico Oficial,” con los datos
“ecomprendidos en el articulo anterior ¥ otros que se conceptien oportunos.

El Ejecutivo del Estado, en sus-informes bianuales, dard conocimiento a Ia
Legizlatura del Istado de los datos estadisticos correspondientes.

Cada afic se comunicaran los mismos datos a la Secretaria de Industria, Co-
mercio v Trabajo.



_.]-""DE' IOS RIESGOS PROFESIQEIALES«.-"

CAPITULO }&‘(I

. De las medidas de prevision

, Avticulo 274. Los patrones tienen la obligacién de emplear los mecanismos

?reventl'vOa que mdica ia Tabla ntmerc 5 en las indastrias v negociaciones corres- -
pundleﬁte:. I _ o

’ Articulo 275. Son an*bién' obligatorias las medidas de precaucion que racio-

pwcedumemos, aplicando las prevenciones gue procedan .con arreglo a la -clencia.

Articule 276, Las medidas materiales que se traducen en.}a adicién de meca-
nismos preventivos para disminuir los riesgos propios de cada trabajo, se deben apli-
“ear con la mira de defender también al trabajador contra las imprudencias que son
‘consecuencia forzosa de la continuidad de las manipulaciones que ofrecen algin
peligro. o : : ' '

Articulo 277. Se consideran faltas de previsién:

I. El empleo de méquinas, aparaios o mecanismos en mal estado.

I1. La ejecucién de una obra ¢ trabajo con medios insuficientes de personal
o de material. »

111, La utlhzc.mon de pﬂrsonal inepto en obras p°110rosa sin la debida di-
_reccion. v .
Articulo 278. La previsién es.obligatoria en su grado ‘méiximo, cuando se tra-
te de trabajos de nifios. ' ‘ '

Articulo 279. La falta de las medidas preventivas que md'ca e:te Codigo .en
o Tabla ndmero 3, serd motivo suficiente para que se aumente.en un cincoe a un cin-
cuenta por ciento, a juicio de la Junta C-entra., v segtin el grado e importancia del
preventive que falte, las indemnizaciones que deban pagar los patronoes, indepen-
cientemente de las demdés responsabnzdades en que ineurran.

Articulo 280. A fin de facilitar a Ios patronos la previsidén de los riesgos pro-
fesionales, deberan presentar dentro de un plazo que no exceda de ses enta diasz, dea-
de la promulgacién de este Cédigo, unos reglamentos a la Junta Central en gu=z
consten las precauciones que deben observar los trabajadores y sus respectivas San-
ciones. En los lugares maés VlSIblES dé las fabricas o negociaciones de toda clase, se
fijard el contenide de este articulo ¥ en lo conducente en grandes cartelones que,
en forma llamativa vy concisa, indiquen las prescripeiones que deben observar lsos
trabajadores. Ademds, los patronos nombraran el ntmevoe de inspectores que esti-
men conveniente, para que éstos, con la mayor frecuencia, hagan a los trabajadores
las indicaciones necesarias para evitar los riesgos a que estén sujetos.

Articulo 281. La adopecién de las medidas posibles de seguridad no dispensa

1 patrono del pago de laz indemnizac xonas que este Codigo determina y sélo se ten-
dran en cuenta para apreciar la reaponaab ilidad civil o penal que pudiera existir de
parte del trabajador o de parte de! patrono. :

_'.nqlmente v, en armonia con las actualmente usadas, t_ov'e\pondan A NUeVos ttabajo:l o
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Da la organizacion de las Juntas

Articulo 282. Las diferencias y conflictos que surjan entre patronos y trabyag
Jadureb con motivo del contrato de trabajo, de las disposiciones de este Codlgc
con el fin de mejorar las condiciones del trabajo, pueden resolverse:

1. Por las Juntas Privadas de Ceonciliacién ¥ Arbitrawe
11. Por las Juntas Municipales de ‘Conciliacién. :
1II. Por la Junta Central de Conciliacién y Arbltraje del Estado.
: ' Articulo 283.. .Los trabajadores, de acuerdo con los patronos, podran estable
Yo Teer Junfa:a privadas” formadas por igual nidmero de representantes de ambos facto"
" - res de la produccién, para que resuelvan conmhatorlamente o por medio de Iaudos
" las diferenciaz gue puedan surgir. ' .
' Articulo 284, En cada Municipio se estqblecera una Junta de Conciliacién su
bordinada de la Junta Central, para ejercer sus atribuciones en cada caso particulariy
~ Articulo 285. Las Juntas ;
que se integrarin y funcionaran
mine este capitulo. , 7
Articulo 286, Las Juntas Municipales se integrarén: con dos representantes 2%
patronales, dos de los trabajadores ¥y un representante del Ayuntamiento respectivo,
gue tendrad el caricter de Presidente de la Junta. No es necesaric gue el represen- .
iante del Ayuntamiento sea forzosamente miembro de &l -
Articulo 237. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado se ins-
talava v funcionari permanentemente en la capital del mismo. -
“Articulo 288, La Junta Central se integrard con tres representantes patrona-
las, tres de leos trabajadores ¥ uno del Gobierno del Estadoe, que tendra el caracter de
Presidente de la Junta.
Artieulo 285, El Pre.:xdeme de la Junta Central serd nombrado y removido
: libremente por el Ejecutivo, y podra estar rep"e~entado por el Gobernador en los
caszos que éste lo estime conveniente.
_ Articulo 290. Cuando el exceso de trabajo lo haga necesario o cuando lo es-
time conveniente el Ejecutivo del Estado, éste nombrard un Vicepresidente que subs-
tituva en sus faltas al Presidente, y quien llevard la direccién técnica de la oficina.
Avticulo 201, Para ser Presidente de la Junta Ceniral se necesita:

1. Ser de moralidad reconceida.

1[. Ser mayor de veinticinco afios y mexicano por nacimiento.

III. Estar en plenc goce de sus derechos civiles y politicos.

1V. Ser especialista en legislacién industrial o abogado.

V. No tener parentesco con los compgnentes de la Junta Central.

Articulo 292. Las Camaras de Trabajo, las Federaciones y agrupaciones obre-
ras en general, se pondran de acuerdo para nombrar sus representantes, asi como
laz Cdmaras de comercio, industriales, agricolas y mineras, haran lo mismo para
nombrar los suyos, de modo que unos y otros queden designados antes del dia pri-
mero de cada afio. Por cada representante. obrero elegirdn el suplente respectivo.

Articulo 293. La- eleccién de los representantes de los trabajadores y patronos,




cue’rdo '_'_‘

ue"hab a el axtu_uio antenor, se‘i)fxra}_'- por_ ’r‘n"a _o’ria dei“v

i:puesto én 'sus estatutos , : ' ~ - SR
Articulo 204. Para se1 vocal de }d Junta Centu.l se requzeren ._105, xeqm'ﬂ’wa

,gmente% S : o
1. Ser mexicano por nacimiento v est ar en p}eno goéeide sus ”defe’cli‘os bi&'ilea
pohtxcos. ' ‘ R

II. Tener veintitrés afios cumphdo:..

é 111. Saber leer v escribir. : _
E IV. Si el vocal es representante de los trabamdores haber Iaborado conio tra-
,«f"'baJddOh cunando menos, un afio antes de su nombramiento. S
‘ V. Tener habitos de moralidad y buenas costumbres. , .
‘ Articulo 295. Las faltas temporales de los vocales de la Junta “Central serdn .-
,cubxertaq por los quplenteb respectivos; si la falta fuere definitiva ¥ faltaren mas-
db seis meses para que concluya el periodo, se procedera a una nueva eleccién en"_‘
o5 términos gue indican los arttculo: 292 y 293. El que resulte eIeLto concluira di-:

" ¢ho periodo.

Articulo 20986, Las faltas accxdentale': que ocurran en determinados ‘negocios
.por excusa, recusacién u otro motivo, asi como las temporales, serin cubiertas por
-~los suplentes respectivos, cuando se trate de vocales, y por el Vlcepreﬂdente cufmdo
~"ga trate de} Presidente de la Junta. »
Articulo 297. En caso de faltar definitivamente el Premdente de la Junta Cen-

tral, el Ejecutive hard un nuevo nombramiento.
Articulo 298. Para ser Vicepresidente de la Junta Central se necesita:

= 1. Tener veintitrés afios cumplidos.
I1. Gozar plenamente de los derechos civiles y politicos. 7
III. Ser especialista en legislacién industrial, o, cuande menos, poseer los co-

" nocimientos necesarios para desempefiar bien el puesto, a juicio del Presidente de
la Junta. % : "

IV. No tener parentesco con los componentes de la Junta de Corciliacié.‘ v
Arbitraje, en grado alguno de la hnea recta, ascendente o descendente, ni en el se-
gundo de la colateral.

V. Ser de notoria morahdad - buena conducta.
«  Articule 299, El \1cepre=1dente serd nombrado por el Gobernador del Estado
a propuesta del Presidente de la Junta Central.
Articule 300. -Son obligaciones del Vicepresidente:
1. Actuar como Secretario de la Junta Central, siempre que no esté en fun-

- ciones.

II. Notificar v cumplimentar todas las resoluciones de la misma Junta.

III. Substituir al Presidente en las faltas temporales y accidentales de éste.

1V. Dirigir y vigilar las labores de la oficina, especialmente en o gque se Te-
fiere a iniciacién, forma, tramitacién y archivo de los expedientes.

V. Llevar los libros v registros que exige el articulo 269 de este Cddigo.
, V1. Cumplir debidamente las érdenes e indicaciones que le haga el Presidenie
de la Junta. .

Articulo 301. Las faltas accidentales del Vicepresidente, que no excedan de
seis dias, se suplirdn con dos testigos de asistencia que se nombrardn para cada
caso, y las temporales o definitivas, con nueve nombramiento que haga el Ejecutivo

a propuesta del Presidente de la Junta.
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. Axrticulo 870. Cuando sc entable dolosamente una accién o no cmsta TRy
‘mente algunc para entablarla, el actor responderd por los .dafios ¥ perjuicies”
hava ocasionado al demandado. '

CAPITULO XXVIII
De las competencias

Articulo 271, Corresponde al Tribunal Superior de Justicia del Estado dirjy
las competencias que se susciten entre las Juntas de Conciliacién y los jueces Zde 2
orden comtn, sin perjuicio de que aquéllas continden su procedimiento conciliatoy
o arbitral, en su caso. 7

Articnlo 372, La Junta Cﬂ-rtra no resolverd ninguna excepceidn dilatoria si
es en su laudo respectivo. Las partes pueden, entonces, sostener la excepcidn anfs
el Tribunal de Justicia del Estado.

C—\PITULO XHIX
De las excusas v de los impedimentos

Articulo 3732, Los miembros de la Junta Central de Conciliacidn y Arbitra
estdn impedidos para conocer en los casos sicruientes- ’

I. En los negocios en gue tang_.n an in

11. En los gue, en la misma mane intez'ese 2 sus parientes consanguineos en’
1a linea recta, sin limitacién de glados a los colaterales dentro del cuarto y a
afines dentro del segunds, uno y ofro inclusive. :

IITI. Cuando tengan elios o s expresados parienies un pleifo semejante al de
que se trate. k

IV. Cuando sean amigos intimos o encmigos de alguna de las partes.

V. Cuando sean tutores, curadores, administradores, heredercs legatarios o
donatarios de alguno de los interesados. -+

VI. Cuando sean socios o dependientes de alguna de las partes.

VII. Cuando havan sido abogados, procuradores, perites o testigos en el ne-.
gocio de que se trate,

VIII. Cuando hayan externade su opinidn con vista de las constancias del ex-
pediente relativo

Articulo 874. Los miembros de la Junta Central tienen obligacidn de inhibirs
del conocimiento de loz negocios en que ocurra alguna de las causas expresadas,
aun cuando las partes no lo recusen.

Articulo 375. Las excusas deberdn presentarse ante el Presidente de la Jun-
ta, o, en su ausencia, anfe el Gobernador del Estado, quienes las calificardn de plano
en vista de las razones alegadas en el oficio inhibitorio.

[£13

CAPITULO XXX
De las recusaciones

Articule 376. No son admisibles las recusaciones sin causa.
Articulo 377. Son justas causas de recusacién, todas las que constituven im-

pedimento con arreglo al articulo 373,
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cue se llgven los - e\pedleat es en una forma udvnq.da ;- semcjante a laen que sc’
ombra llevar las causas en los Trlbunules de Derecho. :

Articulo 312..En los asuntes que sean de la competencia exclusiva de la Jun-
a central, ésta funcionarda primeramente como Junta de Conciliacién ¥ s6lo en casos
de que el asunto no pueda resolverse por acuerde de las partes, la Junta funcionari
om0 Tribunal de Arbitraje ¥ pronunciard el laudo de acuerds con las dmposmonea
do este Coédigo y con la equidad y justicia que sean procedente_.

Articulo 313. Son atribuciones y facultades de las Juntas Municipales de Con-
ciliacion: ‘ _
& 1. Conocer y resolver los conflictos gue surjan en su juvisdiceidn entre trabaja-
‘dores ¥ patronos, en materia de contrato de trabajo, jornada, salario, huelgas y
cualesquiera otros relacionados con este Cddigo, siempre que diches conflictos afec-
'ten solamente los intereses de un Municipio. .
II. Cuando los conflictos que expresa la fraccion anterior, sean de la compe-
tenicia de la Junta Central, iniciar la investigacion de ellos y someterlos a la reso-
' leeién de aquélla. .
1il. Lasz deméas que les fijen las leyes.
Articulo 314. Cuando las cabeceras municipales se encusntren a una distancia
mayor de diez kildmetros del centro del trabajo donde surja un conflicto y se carez-
ca de medios rapidos de comunicacién, quedaran facultados los agentes municipales
inmediatos para instalar las Juntas 3unicipales de Conciliacidn, gue se integrarin
de acuerdo con lo que dispone el articulc 286, Si celebradas las Juntas de Concilia-
\ cibn que previene este Coddigo, no se llegare a un acuerdo entre las partes, la auto-
ridad .uunicipal remitird inmediatamente el expediente a Ia Junta Central para que
ésta se avoque el conocimiento del asunto.
Articulo 815. Son atribuciones y facultades de la Junta Central:
1. Ejercer jurisdiccidn sobre: )
a). Las Comisiones Kspeciales del Salario Minimo y Participacion de Uti-
lidades. )
. b). Las Juntas ‘\Iumcxpalea de Conciliacién,
¢). Los empleados de los gabinetes de experimentacién y museos de higiens
industrial v prevencién de riesgos profesionales.
11. Conocer y resolver los conflictos entre patronos v trabajadores, cuando
afecten los intereses de dos o més Municipios.
III. Conocer y resolver en via de arbitraje obligatorio, los conflictos entre pa-
tronos y trabajadores que no hayan podido resolverse conciliatoriamente.
IV. Conocer y resolver los conflictos que se refieren a riesgos profesionales
realizados.
V. Aprobar los reglamentos interiores de los centros de trabajo.
VI. Estudias y aprobar los estatutos o reglamentos de los sindicatos.
VII. Inscribir los sindicatos, las uniones y federaciones obreras y las cdmaras
de trabajo, asi como borrarlas del registro, cuando esto preceda.
VIII. Las demés que le fijen las leyes.
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CAPITULO XXIV

Del procedimiento ante las Juntas Municipales

Articulo 316. El procedimiento ante las Juntas Municipales comprenderé‘,;d.
periodos: ' , g

I El de investigacion.

I1. ¥l de coneihacién.

El periodo de investigacién se desarrollard en dos sesiones, cuando mds;
de conciliacion solamenie en una.

Iuntd en los términos del articulo 236,

Articulo 318. Inmediatamente que reciba la queja del patrong o del trabaja--
dor, ¢l Presidente Municipal formard un expediente cuvo principis serd el eserito de".
queja o la comparecencia en que se haga constar la misma, » o

Articulo 319, En seguida dictard una providencia fijando 2l patrone v aj tra
bajador interesado, un plazo que no exceda de tres dias, para que dentro de él, nom-
bren libremente cada uno dos representantes, en la imehgencia de que sino lo ha
cen, tales representantes serdn nombrados por el Presidente Municipal

Articule 320. Esta providencia sera notificada al patrone v al trabajador ver-
balmente en la oficing o por oficie, asentindose en el expediente la constancia da
haberse hecho v firmado el notificado, &l sabe firmar. En caso de hacer la notifica-
cién por oficin, se agregari al expediente la prueba de que el notificadso recibid esze
oficio.

Articule 321. Si transcurren los tres dias concedidos a las partes sin que e] -
Presidente Municipal tenga noticia oficial de que los nombramientos han sido heches
v aceptados, procederd a expedir esos nombramientos en favor de las personas que
juzgue mas conveniente, en cada caso. -

Articulo 322. El plaze a gue se refiere el articulo 319, es improrrogable; la
renuncia del nombramiente de representantes en substitucidn de los gque no acepten
serlo, debera verificarse precisamente dentro de ese plazo de tres dias, pues si éste
te vence v no consta el nombramiento hecho en favor de persona (ue acepte, se pro-
cedera de acuerdo con el articulo anterior. '

Articulo 323, Hechos los nombramientos de representantes en favor de per-
sonas que acepien, ya sea por los interezados o por el Presidente Municipal, dictard
ézte en el expediente una disposicién seflalando dia y hora para que se instale la 7
Junta Municipal de Conciliacién, v ordenard sea notificada a las partes interesadas -
v a susg representantes, de acuerdo con el articule 320.

Articulo 324, De la disposicidn que sefhala dia v hora, el Presidente Muni-
cipal dard inmediatamente aviso oficial al representante del Ayuntamiento, Llega-
da la fecha, harda formal instalacién de la Junta, entregaria el expediente relativo y
se retiraré después de firmar el acta correspondiente de instalacidn.

Articulo 325, Una vez firmada el acta de instalacién y reunidos los cuatro re-
prresentantes de los interesados bajo la presidencia del representante del Ayunta-
miento, quedara abierto, con la primera sesién, el periodo de investigacién, sin que
sea necesaria la asistencia personal de los interesados.




“ni personalmente ni por apoderado, se levantard el acta, haciendo constar €l
"fy disponiendo que se remita el expediente a la Jurita‘Central. La Junta dMuni-
" quedard disueltz desde ese momento v ninguno de los interesados tendrd de-
o llevar el mismo asunto al conocimiento de ninguna Junta Municipal.

.. prticulo 327, Cuande concurran a la primera sesién los dos interesédos, per-
| 'Vna!ﬂlente o por apoderade, expresardn verbalmente o por escrito tode lo que a sus
? pectivos derechos convenga. Si se logra un avenimiento entre los interesados, se
.:,antaré. el acta de la sesién haciéndose constar que hubo acuerdo entre las partes
 se mandardn archivar las diligencias al Archivo Municipal. El convenio se redaec-
Y.pd DpOT €SCrito en documenio por separads que firmardn las partes y los miembros
unta Municipal; se agregarid el original al expediente y se extenderidn a los
dos las copias que soliciten. La Junta Municipal quedard disuelta.

-Ivde Ia J
{nteresa
. Articulo 328. Cuando concurran a la primera sesion los dios interesados o uno
colo de ellos, personalmente o por apederado, v no sea posible lograr avenimiento,
se levantard el acta de la sesién, haciendo constar lo que hayan expuesto verbal-
mente los interesados v se mandaré agregar al expediente los escritos que hubieren
presentado, pudiendo ambos interesados produecir, con la mayor libertad .y sin su-
jetarse a ninguna férmula juridica de procedimiento, todas las prusbas que estimen
pertinentes. Al fin del acta, se hard constar la disposicién gue debe dictar la Junta,
conalando dia y hora para la segunda sesién; esta disposicién se notificari a todos
- los comparvecientes ¥ se hard referencia de esta notificacién en la misma acta que
- firmaran todos los qgue sepan hacerlo. A los que hubieren concurride a esta primera
“sesion se les notificard la citacidén para la segunda, en los términos del articulo 320.
Articulo 329. Cuando el interesado no haya asistido a la primera sesidn y no
concurra a la segunda, se levantard el acta haciéndose constar el hecho, se remitira
el expediente a la Junta Central para su resclucidn en la via de arbitraje v se disol-
verda la Junta DMunicipal

Avticulo 830. Cuando en la primera sesién mo se hubiere terminado la investi-
gacisn, podrin sepuirse recibiendo en la segunda los datos y las pruebas que las
partes crean convenir a sus derechos, v las alegaciones que hagan verbalmente o por
escrito, para todo lo cual tendrdn la mayor libertad. Terminados los alegatos y re-
cibidas las pruebas, se levantard el acta de la sesién, en la gque se hard constar la
disposicién que debe dictar la Junta v se fijard dia y hora para la tercera sesion. La
notificacién de esta disposicién se hard en los términos del articulo 328.

Articulo 331. Cuando quede terminada la investigacién en la primera sesion,
se procedera en la segunda a la conciliacién, de acuerdo con lo dispuesto por el ar-
ticulo siguienta '

Articulo 232. En la tercera sesién, los miembros de la Junta Municipal exhor-
tarin a las partes a que resuelvan el conflicto mediante avenimiento, y, al efecto,
les propondran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes a la equi-
dad v a la justicia. Si se logra el avenimiento, se procederd como indica el articuln
327. Si no se logra el acuerdo, se levantari el acta haciéndose constar lo ocurrido
en la sesion y se mandard remitir el expediente a la Junta Central, disolviéndose la
Junta Municipal. El acta serd firmada por todos los concurrenfes que sepan hacerlo.

Articulo 333. Si en esta tercera sesién no se llega a un acuerdo, se preguntara
a las partes si consienten en someter o no sus diferencias al arbitraje y en aceptar
el laudo de la Junta Central leyéndoseles la fraccién XXI del articulo 123 de la

jyticulo 328, Cuando no concurran a la primera sesién ‘ninguno de los inteve- I




 Censtitucién Fede

ral. Las partes se limitaran a contestar afirmativa o
mente, v su contestacidn sc asentars en el acta respectiva. ' o :
Articule 384, La misién de las Juntas Municipales es meramente coneilis
y su intervencion en los asuntos de su competencia se limitard a procura
partes interesadas lleguen a un acuerdo amistoso y conciliatorio. ,
Articulo 385. Cuando los conflictos gue surjan en un Municipio Seaﬁ‘."
competencia de la Junta Central, las Juntas Municipales sélo iniciardn la 4
_gacidén de tales conflictos y los someterdn a la Central para su resslucién, :
Articule 336. Cuando el conflicto de que conozca una Junta DVIuniCipa}’;a’:f :
 dos o mas Municipios, continuard el periodo de la investigacién hasta sy térmd
‘pero se abstendrd de entrar en el pericdo de conciliacién y remitird el expediéﬁf;
la Junta Central para su ccnocimiento y decisién, haciéndolo saber a los intere aé“
bajo constancia que firmarin, si supieren hacerlo, en el mismo expediente.
Articulo 337.14 las sesiones v audiencias, tanto de las Juntas Municipaleg Tk
mo de Ia Central de Conciliacién y Arbitraje, sélo podran asistir un represenfan
o apoderado de cada una de las partes, y cuando éstas fueren varias, un Tepreseiy
tante de cada una de ellas. i

s
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CAPITULO XXV
Del procedimiento ante la Junia Central

Articulo 835. Se tramitaran ante laz Junta Central:
I. Las reclamaciones contra la fijacién del tipo del salario minime, hechs p};
las comisiones especiales. _ \ '
II. Los conflictos entre patronos y trabajadores, cuando afecten dos o mésr
Municipios. . ' : ’
IT1. Los conflictos que deban resolverse por via de arbitraje.
IV. Los conflictos a que den lugar las huelgas.
-¥. Los asuntos relacionados con riesgos profesionales, i
VI. En general, todos aquellos a2suntos que Jhabiendo sido tratados por las
Juntas Municipales de Conciliacidn, no se hayan podido resclver y que entrafien con
flictoz en el Capitulo del Trabaje.

SECCION PRIMERA: RECLAMACIONES

Articulo 332. El patrono o trabajador que no esté conforme con la fijacién
del tipo del salario minimo hecha por la comisién especial respectiva, formulard su
reclamacién por escrito ante e! representante del Ayuntamiento que la hubiere pre-
sidido, precisamente dentro de los ocho dias de haberse publicads o fijado en los lu-
gares publicos las listas correspondientes. ’

Articulo 340. El Presidente de la Comisién remitird, en todo caso, a la Junta
Central, las actas y expedientes que hubieren formado las comisiones, a3 como los
escritos de reclamacién que se les presenten.

Articulo 341. Para la tramitacién de las reclamaciones, la Junta Central co-
menzara a desechar las que no retnan los siguientes requisitos:

I. Haberse presentado dentro del plazo legal

II. Que el patrono o trabajador reclamante sea de los afectados por Ia fija-
cion reclamada por el género de industria o trabajo que ejerza.



- Las Teclamaciones que no relnan estos ~réquisitos "seran desechadas’ por a
“oo Central, D ' A
= pgnte Cenira
qmﬂnte directamente o por conducto del representanie gue hubiere sido presidente
o dias pera fundar su reclamacién.

srticulo 343. Durante los ocho dias a que se refiere el articulo anterior, el re-
mante, srsonalmente ¢ por medio de apoderado, expondrd ante la Junta Central,
ccamente por escrito, todo lo que a su derecho convenga ¥ produciré todas las
fpruebas e estime convenientes, para lo cual tendrd la mayor liberiad, sin sujecion
4 formalidad alguna de procedimiento, 7 ' )
L Articulo 344. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 342, Ia
“Junta Central, dentro de los seis dias siguientes y con vista de todos los documentos
v constancias que obren en el expediente, pronunciard su resolucién confirmando o
podificanda la fijacion del tipo de salario minimo hecha por la respectiva comision

especial.
SECCION SEGUNDA: CONCILIACION

Articulo 345. El procedimiento para la resolucién en via de conciliacién ante
" la Junta Central, serd el mismo que senalan los articules 316 a 330 de este Cédigo,
bien sea que la tramitacién del cornflicto se haya iniciado ante la Jurnta Central di-
rectamente o que las investigaciones hubieren sido practicadas por las Juntas Mu-

" nicipales.

SECCIO-.\;' TERCERA: ARBITRAJE

Artieuls 346. En todo caso en que deba tener lugar el arbitraje para la re-

colucién de conflictos enire patronmos y trabajadores, bien sea que de elios hayan '’

conoeido en via de conciliacién las Juntas Municipales o la Central, ésta iniciara su

rrocedimiento haclendo la declaracién de que va a.proceder al arbitrajo, de gue ha

aceptado la demanda y notificard a las partes de lo anterior, citir”.:as para una
audiencia que se verificard dentro de las cuarenta ¥y ocho horas siguientes a la noti-
ficacién v en la cual deberd contestar la demanda el demandado,

S los interesados no residieren en el lugar del juicio, el término de cuarenta
v ocho horas se aumentari discrecionalmente, atendiendc a la mayor o menor faci-
lidad de las vias de comunicacidn. '

Articulo 347, La audiencia deberd llevarse a cabo ¥ se levantara el acta Yes-
pectiva, aun cuando noe comparezcan . los interesados. No concurriendo el demandado,
se le tendrd por inconforme con la demanda ¥ se dard por contestada ésta en sentido
negative.

Ariiculo 348, Si en la audiencia alguna de las partes pide que el juicio se abra
& prueba, ge concederd un término probatorio de ocho dias comunes a ambas partes,
para que, personalmente o por apoderado, expongan ante la Junta Central, verbal-
reente o por escrito, tode lo que a su derecho convenga ¥ produzcan todas las prue-
bas que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la mavor libertad.

Articulo 849. Para mejor proveer, la Junta Central podria mandar recibir las
pruebas que estime conveniente. . : . :

Articulo 342, Admitida una reclamacién la Junta Central lo hard saber al re-

Ia comisién especial respectiva, notificindeles, ademds, que tienen un plaze de’




7 Artxculo 350, Tmnscurmdo el tezmmo probatono, la Junta pronuncxaa-a qu By
do dentro de los seis dias siguientes. :
- Articulo 38351, Los fallos de la Junta Central se pronunciarin a mayama 3

. votos v se redactardn por escrito, expresando las razones gue los ftmdan v la l‘e'
. lueién, en puntos concretos, sobre todas las cue»tlones ventiladat :ac"a

SECCION CUARTA: HUELGAS

Articulo 352. Tan luego como la autoridad municipal reciba el aviso a qug o
refiere la fraccidén IV del articulo 199, v siempre que la huelga de que se trate afec..
te sdélo los intereses del respectivo Mumexpio procederd a instalar y a integrar '13
Junta de Conciliacién, de la manera que fija este Cédigo. Si la huelga afecta a “dog
o méas Municipios, ¢! Presidente Municipal se limitard a trasmitir el aviso a la Ju
ta Central. : .

Articulo 353. Tanto las Juntas Municipales comio la Central, en sus respectis
vos casos, procederin a solucionar el conflicto que haya originado la huelga en lzis
forma que indica este Cédigo para todos los conflictos, por via de conciliacién pri-
mero, v de arbitraje, cuando éste deba tener lugar.

-

Articulo 354, En caso dz huelga, la Junta Central puede proceder, de oficis, 2
dictar su laudo, aunque una de las partes o ambas no havan sometidn el cason a sy
consideracion, v cuando a juicic de la misma Junta y por razones de interés social,
proceda la répida solucién del conflicto. En tales casos no se tomaran en considera-
¢ién ni los convenios celebrados por las partes para designar otro arpitro, ni la ro
celebracién de las Juntas Municipales de Conciliacion, -

Las sesiones de Conciliacidn podrdn celebrarse ante la Junta Central, s ésia
1o estima conveniente.

Articulo 355, Las Juntas Municipales remitirdn el expediente a la Central
‘cuando ante aquéllaz se niegue a comparecer alguna de las partes; la Junts Central,
en este caso, procederd a la aplicacién de las correcciones disciplinarias que proce-
dan v fijaréd la indemnizacién que corresponda por los dafics que haya causzade la
rarte rebelde.

SECCION QUINTA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 856. La Junta Central tendrd las mds amplias facultades para prac-
ticar toda clase de diligencias en los asuntos de su competencia, v muy especialmen-
te las siguientes:

I. Podri examinar testigos y obligarlos a comparecer a declarar, haciendc uso
de los medios de apremio que sehala el Cddigo de Procedimientos Civiles del Estade.

1I. Podra autorizar a algunc de sus miembros para practicar inspecciones ¥
reconoeimientos en los centros de trabajo.

ITI. Podri hacer que se pongan de manifiesto, librog, papeles v documentes
para hacer las compulsas que se relacionen con el asunto que se ventila

IV. Podra aceptar v recibir toda clase de pruebas.

Articule 857. La Junta Central podrd hacer uso de los medios de apremio que
sefiala el Cédigo de Procedimientos Civiles para cumplir sus determinaciones.
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CAPITULO XXVI

De los embargos y remates

Articule 858, La Junta Central, en ejecucion de sentencia y a solicitud de par-
e, podrd embargal v rematar bienes del que hubiere sido condenaao
Articulo 3592, Los bienes sujetos & embargo deberén quedar avaluados dentro
de un plazo ne mayor de cinco dias. ‘
Artieulo 380, Practicadn el avalio por loz peritos de las partes, si éstos hu-
e:,en estado confermes, o p r el tercero, que debera nombrar la Junta para e] caso
ge discordia, se procederd a nunciar el remate de dichos bienes, cualguiera que sea
su clase, por ires veces consecutwas en el diario de mavor circulacidn.

Articule 361. Si algund de las partes no nombrare perito dentro del plazo de
veinticuatro horas, que al efecto se le sefalard, hara la designacién la Junta de Con-
Ceiliacion ¥ Arbitraje, sin gue se requiera para ello solicitud o gestién de la parte
contraria, )

Articulo 382, El remate se efectuara conforme a las disposiciones del Cddigo
de Procedimientos Civiles que no se opongan a laz de este Cédigo. Como po:tura le-
gal se tomardn las dos terceras partes del valor de los bienes.

Articule 863, En ningin caso ¥ por ninguin motivo podrd ser-embargado el
salario del obrero ni los muebles de la casa del patrono o del trabarr‘or Tampoco
ez embargable el patrimonio de familia.

B

CAPITULO XXVII
De la personalidad

Articulo 354, Pueden comparecer ante la Junta Central y ante las Munieipa-
les de Conciliacién, v ejercitar todos los derechos y acclones gue emanen del contra-
te de trabajo, lai personas que tengan capacidad para celebrar dicho contrato.

Articulo 383. Por los menoves de edad comparecerdn sus representantes legi-
tiimos. La mujer casada puede comparecer por si, sin necesidad de auforizacidm
marital.

Articulo 258, Los que tengan acciones o excepclones que ejercitar ante las
Juntaz de Conciliacion v Arbitraje, eztan obligados a compareuu personalmente o
por apoderados especiales.

Articule 367. Los sindicatos o agrupaciones patronales que tengan personali-
cdad juridica reconocida, pueden demandar ante la Junta Central, por dafos y per-
juicios, a los otros sindicatos o agrupaciones patronales que sean parte en el con-
trato, a sus propios miembros ¥, en general, a cualguiera persona obligada por el
contrato v que no cumpla con los compromizos contraidos.

Articulo 388, Los particulares obligados por el contrato colectivo, pueden
ipualmente demandar ante la Junia Central v exigir indemnizacién per dafios y per-
juicics a cualguiera persona, agrupacién o sindicato que sea parte en el contrato y
que no cumpla con las obligaciones del mismo.

Articulo 369, Los sindicatos o agrupacicnes patronales, partes en el contrato
colective, pueden entablar todas las acciones gue nazcan del mismo, en favor de cada
uno de sus miembros, sin necesidad de poder especial. El interesado podra intervenir
et el juicio entablado.

Legislacion del Trabajo.—2%




Articulo 370, Cuandag se ent
mento algung bara entablarly o
harya ocasionad, al demandade.

[

able dolosamente Uha decién o pg
actor.responde’ré_ por los .

CAPITULO XXy

De Ias competencig

Articulo 371, Corresponda al Tribu
las Competencias que so Susciten entye ias Juntag de Conciliacign v los juecngﬁ-
ocrden comun, sip Periuicio de Gue aquéllag continden sy procedimientq Conej]
O arbitral, en gy caso,

Articuls 372 La Junta Central ng resolvers Ringunsg excepeidn di]
€5 en su laydg Tespectivy, Las rarteg 'pueden, entonces,
e! Tribuna) de Justicig del Estads. :

al Superior o Justicia (ej Estadg dirjpss

latorig

atoria gi-
sostener |a eXCepeion gnytH

CAPITULo AXIX

De las SXeusas y de Ios impedimentos
Articulo 373 Los

estan Impedidos para
I. En Jos fegocios en que

I En Jos que, en la mj

Miembros de la Junta Central de Conciliacian N
conocer en jps cas0s siguientes- :

tengan un interés directo o indirecto,
sha maners

;j.

» Mtersse g gy barientes consanguinegs
Ia linea recta, sin limitacign de grados 4 1, colaterales dentrg del cuartg v oa
afines dentpg del segundo, ung otro inelus; e,

5
3 A%
IIT. Cuando tengan elios o S35 expresad
que se trate,

IV. Cuands sean amigos intimos o enemigos deo alguna de Jas partes,
V. Cuands Sean tufores, uradores, adm:’nistz'adores,
donatarios de alguno de Ios interesados.

VI. Cuando 524N sociog o dependjenteag de alguna de las partes.

VII. Cuands hayan sido abogados, brocuradores, Peritos ¢ testicos en ol
gocio de que se trate,

VIIT. Cuando‘hayan externa

pediente relativo,

Articulo 374 Los miembro
del conocimiento (e oz negocios enp Que ocurrg
aun cuands ias bartes no g recusen,

Articulo 373 Las exe
ta, o, en sy ausencia, anfe ¢
€n vista de JIas razone

9% parientes yp pleito Semejante gl
herederos lezatarios

rne-

do su opinign con vista de lgg constancias del ex-

s de la Junta Central tienen obligacign

de inhibjrse
alguna de Ius ca

usas €xpresadas,
isas deberin bresentarse ante g

I Goberrador del Estado, quien
$ alegadas en el oficip innibitorio,

Presidente (e Ia Jun-
es las calificarin de plang

CAPITULD XXX
De 1as recusaciones

Articulo 376. No son admisibles lasz Tecusaciones gin causa,

Articulp 377. Son justas ausas de recusacién, todag las que
pedimento con arreglo al artieyl, 373.

a0

constituyen im-
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Art 1(_1.110 378, Lac recusaciones solo podran int elponer%r al con 1testarse Ia cle-"'
nda, salve que ocurriere el cambio del personal de la Junta después de contestada
’undem;nd o que €l hecho en que se funde la recusacién ocurriere después de con-
tqda dicha demanda. En ambos casos, la recusacién se interpondrid dentro de las
renta ¥ ocho horas siguientes a la notificacién de la primera resolucién que haya
o el nuevo personal ¢ de gue ge hava tenido conocimiento del hecho en que se

{Lnd‘ ja recusacidn.

‘ Articulo 379. La Junta desecharda de plano.teda recusacién gue no estuviere
hecha en tiempo ¥y forma. , '

Articulo 380. Toda recusacién se interpondrd ante la misma Junta, ya sea en
Comparecmc;a o por escrito.

Articulo 381, Axgmltun la recuzacién se dirigird oficio con laz inserciones con-
- dugentes v el informe del recusado, al Presidente de la Junta o al Gobernador, en su
" easo, quienes resolverin de plano acerca de la procedencia o improcedencia de la re-
cusacion. El ocurrente podréd presentar ante el Presidente de la Junta o ante el Go-
pernador, las pruebas que estime pertinentes,

Articulo 382, No se nm)or'd:a multa alguna a los interesados por las recusa-
-ciones que hagan. ‘

Articulo 583. FEl recusad berd separarse inmediatamente y abstenerse del
conocimiento del negoecio, hasta tanin dicten el Presidente o el Gobernador Ia reso-
lucidén correspondiente. _

Articulo 884. Cuands fueren recusados uno o varios miembros de la Junta, no
se¢ paralizard la tramitacidn del negocio de que se trate, sino que se integrard la
"~ Junta, mientras se resuelve la recusacidn, con loz suplentes respectivos que serdn
",hamc.dcm por el Presidente dentro del término de tres dias.

cu‘1

ﬂ

CAPITULO XXXI

De 1as notificaciones

Articulo 885. La primera notificacidn deberd hacerla personalmente el Secre-
tario de la Junta o el motificador. Si no encontrare al interesado, hara la notifica-
cién por medio de cédula que fijard en la puerta de la casa del notificado, poniendo
constancia en autos.

Articulo 386. Cuando el interesado rtesida fuera del luO'ar del juicio, se hara
la primera notificacién por medio del despacho o exhorto dirigide a la autoridad mu-
nicipal del lugar en que aquél se encuentre. Si se hallare fuera del Estado, el exhor-
to se dirigird a la autoridad judicial respectiva '

Cuando se ignore el domicilio del interesado, la notificacién se hard por medio
de una sola publicacién en el Periddico Oficial y tres consecutivas en el diario de ma-
yor circulacion.

Articulo 387. Las ulteriores notificaciones se harin en estrado, ya sea que
residan los interesados en el lugar del juicie o fuera de él

CAPITULO XXXII
Del procedimiento especial en casos de riesgos profesionales

Articulo 388. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado es la
Unica competente para conocer y dirimir las diferencias que se susciten con motivo




de la aphcacmn de este codwo en’ todo o que se 1ef1ere &4 riesgos nrofesmnal
-lizados, y a mecanismos preventivos de los mismos.
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Artwulo 389. Las Juntas Municipales tendrian tdnicamente el caricter de
formativas v dependerian en todo de la Junta Central.
Articulo 390. En caso de inconformidad, ya por no conceptuarse Curado ol t'
bajador, o por mo estar conforme alguna de las partes con la calificacién de 1y mca
pacidad, la parte no conforme podrd rombrar facultatives para que con los de g
parte practiguen un nuevo reconocimiento y libren la certificacion en que Cona‘tei,]'a;
cenformidad o inconformidad de dictdmenes médicos. Este documento serd amor;
zado con las firmas de todos los facultativos actuantes. ,
Arifculo 381, Si hay .inconformidad entre los dictdmenes, la Junta Cemral}“
mitird copia de la certificacién v de todos los antecedentes relacionados con eHa~ :
la Direccion de Salubridad del Estado, para que dictamine en el plazo 1mpronogab1e
de seis dias. Con el dictamen de una de estas instituciones, la Junta Central falléﬁ‘;
definitivamente dentro de las cuarenta ¥ ocho horas de racibide. '
Articulo 332, En caso de conformidad con los dictémenes facultativos ]a‘.hm
ta Central, aentro de cuarenta y ocho horas
las partes, siguiendo el procedimiento establecido antemormerte

CAPITULO XXXIII

De las responsabilidades y de las penas

Articulo 393. Contra las resoluciones de la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje del Estado, no cabe *n’a recurso que el de responsabilidad. _ :
Articulo 394. Las responsabilidades dimanadas de hechos relacionados con la,
aplicacién de este Cddigo, pueden ser:

I. Civiles.

I1. Penales.

III. Administrativas.

Articulo 325, La aceldn penal podra ser interouesta- por el patrono, por el
trabajador, por la Junta Central, por los Inspectores de Trabajs o por los Agentes %

del Ministerio Publico, en todos aquellos casos en que proceda por la comisién de
hechos delictuosos no previstos en este Cédigo.

rifeulo 396. El Gobierno del Estado y la Junta Central de Conciliacidn po- .
drian exigir administrativamente las responsabilidades por loz medios que concep-
Aden midis eficaces, princiralmente en lo gque se refiere a los mecanizsmos preventivos
«de los riesgos profesionales.

Articulo 397. Toda reclamacidén por dafios vy perjuicios, por hechos no com-
prendidos expresamente en las disposiciones de este Codigo, guedard sujeta a las
prascripeiones de derecho comun.

Articulo 398, 81 los danos v perjuicios fuesen ocasionadeos con dolo, impru-
dencia o negligencia que constituvan delito a falta, con arreglo al Cddigo Penal del
Estado, conocerdn en juicio los jueces v tribunales correspondientes.

Articuio 399. Lo prevenido en el articulo 398 ¥ en los tres articulos anterio-
res, se refiere tante al patrono como al trabajador.

Articulo 400. Los patronos que no cumplan con los preceptos de este Cddigo,
en lo que se refiere a mecanismos preventivos de riesgos profesionales, sufrirdn una



plta de c1ncupnta a trea(:lento:, pesos o el arresto correapondlente, sin per,}mcm de:. ‘
o dispuesto en el artlcu]o 396.. _
‘ Articulo 40:. Los patronos 'y trabajadores que no cumplan con la obligacién '
Cque este Codigo les impone, respecto a riesgos profesionales, sufrirdn una mulia de
‘cincuenta a trescientos pesos a juicio de la Junta Central, o el arresto correspon-
diente, segin la mayor o menor gravedad de la omisidén y teniendo en cuenta las cir-
- cunstancias del caso.

Articulo 402, En caso de paros o de huelgas ilicitas, se aplicard a los respon-
'_sqble:, una mulia hasta de trescientos pesos o el arresto correspondiente, sin per-
juicio de las responsabilidades en que incurran por dahos ¥ los actos de violencia
causados.

Articulo 402. Si el culpable fuere un empleado publico, se le destituird, ade-
" mas, de su empleo.

Articulo 404. Cuando alguna de las partes no hacra la declaracién a que se re-
fiere el articulo 333 o declare en términos ambiguos o se niegue a someterse al ar-
pitraje de la Junta Central o & acatar el laudo de ésta, se aplicard lo que dispone
la fraccién XXI del articule 123 de la Constitucién Federal.

Articulo 405, Del imrorte de toda multa se aplicard una parte al pago de los
gastos erogados por el Goblerno del Estado en hacerla efectiva; del restante, una
torcera parte para mejoras del DMunicipio respectivo y dos terceras partes, a la
fundacién v sostenimiento de los museos de higiene industirial que, conforme a este
Cédigo, se establecerin en los lugares que designe el Ejecutivo

Articulo 406. El importe de las multas se depositari en la Tesoreria General
del Estado, vy la Junta Central, de acuerdo con el Gobernador, hard la distribucién
que indica el articulo anterior.

CAPITULO XXXIV
Disposicionés complementarias

Arrficulo 407. La Junta Central, de acuerdo con el Gobernador del Estado y
asesorada por las Comisiones Técnicas Especiales que estime conveniente, establece-
ri en la capital del Estado, a la mayor brevedad posible, un gabinete de experimen-
acidén para prevenir los riesgos profesionales.

Izualmente establecerd, con los mismos procedimientos, museos de higiene
industrial v de prevencién de accidentes, en las ciudades y lugares que lo estime
conveniente. A :

Articulo 403. El Gobernador del Estado, de acuerdo con la Direccién de Salu-

bridad v con la Junta Central, nombrara personas competentes para que periddica-
mente den conferencias a las que deberdn asistir los trabajadores.

CAPITULO XXXV

Del registro de colocaciones

Articulo 409, Dependiente de la Junta Central de Conciliacidén y Arb1traje se
establecerda un registro de colocaciones cuyas funciones serdn las de coordinar la
oferta v la demanda de] trabajo, buacando para los trabajadores la colocacién con-
veniente, v para los patronos, los obreros cornpetentes.
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CAPITULO XXXVI o

Disposiciones generales
e

Articulo 416. En toda negociacién industrial, comesrcial o de cualquiera otra
raturaleza, el patrono no podrd emplear menos de un ochenta por ciento de traba-
jadores mexicanos, sobre el nimero total de su personal. En las mismas negociacic-
nes los pusestos de gerente y superintendente o quien haga sus v 3
vo d moz v emplsados inmediatos a los trabajadores, sdlo podrén ser ocupaces por
in

-iduos que hablen y entiendan el idioma.
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Articulo 417. A nadie se impedird el libre trénzito por carreteras o camines
aus conduzean a los centros de trabajo, ni el transpore por ellos de las mercan-

ue deben expenderse en aguellos lugares.
Articulo 418. No se cortard a ninglin individuo la libertad de ejercer el co-

I
ity ¥
o

144

WX o



Lol
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419, Queda pronivido en tode ceniro de trabaje ¢l establacimiento de-

'-oe-.diOS de bebidas embringantes v de casas de juegos de azar. Dsta prohibicién
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delito, st no hubiere en lIos

centros de trabajo funcionarios judiciales o de peolicia, los administradores o direc-
tores intervendrén, limitindose a asegurar & la persona responsable, a proporcionar
g la victima los auxilios que la urgencia del caso reclama, a recoger los dafos mas
-indispensables para la comprobacion de los heches, v en su caso, los objetos e ins-
“trumentos del delito, dando cuenia en seguila ¥ por in via més rapida a2 la autori-

"dad mas cercana.
Articulo 422, Las disposiciones de esta ley en favor de los trabajadore
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. ~Artic 3" Deniro del plaz
de este Coédigo, los industriales por su part
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tral, guienes debardn ejercer sus funciones
sente ano,

Articulo 42 Les sindicates actualn
deberan llenar loz requisitos gue previsne
de treinta dids a contar de | i

Articulo 57 Las Juntas Murnicipales
desde luego, en la Torma que previene esta
teresados. _

CArticulo o, Mientras nec se instals
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i
do resolverd, con audisrncia do las partes, i
t

Articule 77 Estagley comanzard a zurtir
blicacidn en el Periddico Oficial de! Estado.
a

Dado en el Salén de Sesiones de la H.
~del mes de junis de mil-novecientns v i
Martinez, Dip. Srio—A. G. Palacios
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