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eados ¥ o los de les’ thaulecnme ntos metalivgicns, ]q Lunif
o -‘l'd'nrra ‘entl'e las partes. ' :_ ' .
71-},:?1 4 remuderos, peones de estribe, mozos domésticos ¥ demas servicios que
L adapten 8 los prec‘epuo.&- que preceden pard €l pago por unidad ¥ horas, se ajus-
al cueldo semanario o mensual, segun convenio ¥ que se pagars Tigurosamente

07. En toda mina de explotacién o conjunto de minas pertenecientes
o misma compafia o propletario, habrd un divector técnico responsable, para
o - 1 B

.!-113 explotacion de ella o de ellas ge practigue de acuerdo con las prescripeiones

"‘ereo»{wn*ento ds policia v seguridad de loz trabajadores de laz minas.

‘;rtuulo 08. Toda mina en explotacién, deberd tener cuando manos dos vias

s que cornuniquen con el exterior para facilitar la salida del persornal en caso

ﬂ" PCCIheJ»e

© Articulo 99. Se Hevard un lorh ezpecial de registro diaric detallado, del per-

st
"J,,d que entre a Ia mina y salga de ella, especificdndose en ¢! los nombres de los

Jperarios ¥ las labores en que trabajen.

© Articulo 100. Cuando se sepa que existen masas de agua que ued
en las cercanias de las labores de trabajo, no podrép prozeguirse éstas, si
nte los sendzos o barrenos de guia que fueren necess-

Lres

;‘!
L]
[ys]
I
3
)
) {P

“yos, bajo Ia 1**11* d sponsable; lo mismoe se hard cuando sea opov-

quno en las galerfas qu jecuien con cbjete de comunicarse con las laberes inun-

Articulo 101, En ¢! stos cazos se preparavdn en las galerias in-
mediatas al lugar donds ¢ la commnunicacién, las capillaz ¥ construecic-
23 necesarias para qu ardarse los operarios en el evento de una inun
acidn. Los barrenos noe por uns ¥y despuss de que haya salide eI
rsonal ocupado en las situadas a nivel inferior al en qus se praecti-

inmediato, quien en

pero =in exigir a ninguno traoajo en contra de su voluntad.:
leras en los tiros en ez-
del tire, asi como de cuel-
na divisién o tabigus de

Articnlo 104, Cuando se establezcan ¢
pacio ocupado por eling, deberé_ estar separa
cuisra pieza de mu.,.u"? imient

Articulo 103 Cou el objete de evitar accident se resguardarin de maners
1

s,
as bocas de 1oz tiros, pozos, lumbreras, etc.
d

apreopiada o ; os2 impedird, por medio d:
cercas protecforas, el accesc a las miquinas o partes de ellas que se encuentren en
movimisnto, y los malacates v mdaguinas de exira eeidn fendran sus correspondiern-

<
tes indicadores del movimiente de las jaulas, chalupas, etc.
Legisluicisn del Trabsajo-—23.



CLE5E
~Articnlo 106, Slempre que se mp‘ee el cable o la soga para
yol de los trabajadores de las m"pns, s¢ adopt“au dia nsiciones que 10\, Dongg.
abrigo deo las pledras o.de olros 11

Yble, -las cajas, jaulas, etc., en que

Ucs. Cuando gej fa
3, exta ran provis tn

aparatos (i: sey L.utmd que eviten i la ruptura
at de

3

El peso tomi del nimer

as, gte., ¢noun vinjs, sera
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o
[543

cables v m m;uu*u: poz ner
buen estado v preste
I‘t uio 1UJ
en su e-st bilidad, deberdn
vongan en peligro la vida dz los operari : abitlc
Ariteulo 123, En todas las labor J
renovara el aire por media de la ventilacidn ratural
luces ardan bien v aque la a‘mdsfera no s=2a perjudicia
trabajadorss.

Ar tf cul o 10%, Por lo guz respects zl tran
mo en lo relativo a la correspeondiente sancidn

jetaran a Ias prascripeionses gus sefals el rag
1ns trabajos de las minas,

CAPITULO Vil

De los domésticos

Articuls 11C. Se
trabajador de uno v otro
del servicio interior de ,
establecimients industrial o comercial, asf como los que presten sus sirvicios a

I

tonl
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Avrticu

I P&lba. ie 1:; reiribucidn convenida con absoluta sujecidon al convenio ¥

tieulares en calidac
1

disposicic

&0 en con tr“mu.
Iv. En casc de enferme
pagarle medio suzldo aungue no

E




joare St curacidn ¥ se hapa cargo de €l alguna institucidn e benelloencin publi-
" pl-;\-acia, ‘
V. Darle urn dia de descanso semanariamente.
VI Darle, al curaplir el primer afio de haber ingresado al trabajo ¥ en los sub-

;,(_\C'th_r':

T [ P TN - S . e el l 1 1 ’
'\-17[, 1—.}\9;(!::18 graiuitamente o uniere obzervado bueng conduactn v tra-
1
L

retirvarse del trabujoso cuando lo solicite, un testimonio

escrico que acreditz esos hechos .

VIHL Suiragar os gastos que crigine su itranzlacidn al Ingar en que fué con-
tratado, al concluir el contrato de trabajo. -

If' Irn cozo de muerte, entregar a los familiares del doméstico, en calidad do
donacidn, el importe de dos meses del sveldo que disfrutaba

" Las demds que impone la lev,

I OC‘ o
Lain conve 1";(?'3

ITL Desempeniar el trabajo con puntualidad v con el meajor cuidads v actividad
gqua l= =23 posl’o!e. ]

TR Y e

- material ¢n unas empres a, ca

star personalmente el trabalo convenido bajo la dir

e
WS representantes, a cuya autoridad v direccidn estd sometido en :oda ls concernien



v fratar al patrono ¢ sus ,representa’:\.f

1a consideracién ¥ e 1 respeto debidos.

Y. Cuidar de los intereses del pairono, evitandols, sicmpre que pued.
“guier daflo a que se hallen €3

VI, Procurar la mayor economia pera el patrono, en el desempe

VII Poner cuanto esté de su parte para que la empresa, ofi
miento en que trabaje, obtenga las mavores ganancias posibies.

S VIIL Prestar suxiliozs en cualguler tiempo en los cascs de peligro grave
ze mayor.

IX. No revelar los secretos industriales o comerciales del establecimisnt
cue preste sus servicios, so pena de inmediata destitueidn v pérdida de sus de
adguiridos con anterioridad. ’

X. Las demds qus le imponga Iz lev.

Articulo 115, bon derechos del emplsado particular:

I Percibir la retribucién convenida con abszoluta sujecidn al convenin
de este Codigo.

- preferido a los exiranjeros en iguales circunstancizs para toda class dn

)
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*a 0 co" la debida econsic
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fizre la raccxén IV del articulo 123 de 12 Co 1 2l pais. Sz e
de 1o dispussto en esta fraccidn, a los cochzros, choferes y veladores, gque pod
rer el descanso cualguier dia de la samare,

AN Pecaba' & 31 patrono grat:'.itar:*e”fe. en cualquisr tismpo, un testiny
ezorito de su tr O'i.JO v de zu conducta,

\I Participar de ilas utilidades liguidas de zu patrono, de confcrmidad e

cispuesto en el presente Codigo.
VII. Ser oido por su patrono. i
\III Cuando haya prestads mds de rmadio afo de s2rvicio al patrono co
percibir medio suslds, hasta por dos meses, en ¢
1 r

madad no degradante ni contralda por culpa ¢ dolo, dant
I1X. Legar & favor de sus fambiiares por concepto de gastos para funeral
importe de das meses de sueldo que pagard el paftronno en caso d2 gue el emplsado

X Los consignades en 135 raceionas III, V., VI, VIII, IX, X, XI,
CIIT, XIV, XV v EVI del a 2 nte -
Arnf‘u-o 116, En los es

LA

CAPITULO IX

De tos aprendices

Articulo 117. Se entiende por eprendiz, para Ins efect
*hajador, mayor o menor de edad, que preste 3 {
artesano, que se obliga & proporcionarle ensen:
retribucién o, en defecto de ésta, suministrar!

35
sonal a uz: atrono 0 a un

5 v
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L . : mayvores de
Ld, por proplo derecho, y respecto de loz menores se aplicard lo dizsnuesto para Ia ce-
3 . . N

: le contratos de trabajo en general,

el el

Articalo 118, Los contratos de aprendizaje se celebravéin enire o

;,;hrﬂCf’““

Iy Y Lo & 5 e . B R Ty maeat »
118, El contrato dé aprendizaje deberd contener la escala v tiemuo
- . Y RPN N - v bl - T o -
boono la reiribucibn que corresponda o cada periods. sin Cuyos r

ER Ry S PR 3 3 o . . .
LTasnlo convenids 2 astuerds oon laz insiruceinnes
¥ aplicaciin que la ssan pozibles v con absoluin

Ll
-
o
o
Ly
ot
o
]
[}
[o)
fsal
—
]
-
Lo
" pus
H |
i
“+ <
I
o] m
i T3
O
& a
" —
— fo R
¥ b
3 1471
o~ D
o ]
) iU
T o>
< =4
&)
[ .
ey ®,
Mmoo
C v
o &
or
e B
.
7 S

— ot
5]
£
jo

L
P
-t
)
jat]
of
e
-
23
<
[w]
3
3z
)
(28]
1
cr
Lord
O
~
D
<5
[N
-1-
iy
=
[
<
—
ol
L4

«

¥ oprocurar qus reciva la insziruccidn prinaria elemental

i como la instruceisn ticnica,

CAPITULO X

Del trabajo de los nifios v mujeres

de unho u otro sexo,
‘¢35 menores de die-
e laz labores donmidsticas

fuarza fisiea,

consumo inmediato
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-,'All-ticlﬂo 129. El importe del trabajo se estipulard libremente, pero en ningin - -
" grd ser menor que el que se fija como salario minimo, de conformidad con las .
.I’:O ciones del presente Cédigo, N
}fb‘“{rﬁrticulo 130. Para fijar el importe del salario, el patrono tendrd en cuenta dni- .
: ate 1 cantidad y calidad del travajo prestado, entendiéndose que para trabajo

o corresponder salario igual, sin tener en consideracién la edad, ni el sexo ni

o

- Jﬂb.

gal G577
§.'naciollﬂlltia‘d‘ .

Articulo 1531, Bl plazo para el pago del salario se estipulard libremente, pero

ix podrd ser mayor de una semana el gue se convenga para el page de salario de
ST - . . .. - -
:grcros v peones campesinos, y de quince dias el que se fije para domésticos y em- -
}estS

: Articulo 132, Los pagos se verificaran -en el lugar donde los trabajadores pres-
en su servicios, salvo convenio expreso en countrario.

articulo 133. El salario deberd pagarse precisamente en moneda del curso le-

.3l 1o siendo permitido hacerlo con mercancia ni vales, fichas o cuzlquier otro signo
representativo con que se pretenda substituir la moeneda.

Articulo 134. El salario deberd ser pagado directamente al obrero o a la per-

r é] designada, en lugar que no sea de recres, fonda, café, taberna, cantina o

‘gona DO - ‘
a no ser que se irate de obreros o empleados del establecimiento donde se

r o gienda,

* haga el pago.

l Articulo 185, Fl salario no debe retenerse por concepto de multa o deuda. Mas
. ol obrero debe indemmizar al patrono los datios o perjuicins que le haya ocasionado
por su falta de cumplimiento al contrato o por cotras causas (que no expresen los re-

* glamentos de talleres o trabajos, o si contrajo deudas para hacer efectivas dichas
indemnizaciones, s¢ tendrd presente lo preceptuado en los articulos 21 ¥ 22, Lios cré-
gitos en favor de los trabajadores, por salario o por indemnizaciones, tendran prefe-
rencia sobre cualquier otro en los casos de concurso o de quiebra.

- Articulo 125. Fl patrone no hard ningdn descuento en los salaries o sueldos
para hacer el page de seguros o de accidentes de trabajo v enfermedades profe-
sionales.

Articulo 137, Se entiende por salario minimo para los efectos de este Cédige,
¢l que se considere suficiente, atendiendo las condiciones de cada regidn, para satis-
facer las necesidades formales de la vida del obrero, su educacidn v sus placeres
Lonestoz, considerandolo como jefe de familia.

Articulo 1338, Ei salario queda exceptuado de embargo, compensacién o des-
cuento.

Avticulo 139. EI monto del salario minimo serd variable en todo tiempo. La
comisidn respectiva estudiara en cada Municipio las modificaciones gue soliciten los
patronos y los trabajadores, cuando éstos o aquélios expongan como fundamento de
sus peticiones el estado econdmico que prevalece en la regidn.

Articulo 140. En cada cabecera de Municipalidad se formard una Comisién de
“alaric Minime v Participacién de Utilidades, para fijar el tipo del menor salaric
que rija en la respectiva Municipalidad, asi como para vigilar que el reparto de uti-
lidades se verifique de conformidad con lo preceptuado por este Codigo.

Articulo 141. Las comisiones a que se refiere el articulo p{réximo anterior, se.
reunirdn ordinariamente durante el mes de enero para conocer de los repartos de uti-.
lidades, o a solicitud de uno més patronos o de cincuenta trabajadores por lo me-
nos, siempre que lo disponga la Junta Central de Coneiliacién v Arbitraje del Esta-




y
‘

do a. la cu-a.l quedaran &ubardmadob
p&tronob y uno de los {rabajadores por cada una de las mdamtrws 3”’1160133 vex
tivas, manufaciureras y demds que existan en cada Municipio ¥ e! munieipe de R
nado po_r el Ayuntamiente respectivo que tendrd el cardcter de Pre\xdente de :
Comisidn, | it
Articule 142, Para los efectos del articule anterior, todos los trabajadorés”
patronos de un mismo género de industria que existan en cada municipio, sa por‘y
drian de acuerdo para desighar a sus respectivos representantes de modo que td'dm
ellos estén yva nombrados para el dia que hubiere fijado la Junta Central,

Articulo 143, Instalada la Comisién de Salario Minimo y Participacién de Ut “w
lidades, procederda dentro de un plazo de quince dias, a obtener toda clase de daty e
¢ informes sobre las condiciones de la regién, en lo relativo a costo de las mercan :
cias de primera necesidad, cuantia de los salarios, reparto anual de utilidades ¥ log
demas que fueren necesarios. 5

Articulo 144, Todas las empresas, fabricas, negociaciones, haciendas, casg g
de comercio, sindicatos, Camaras Agricolas de Trabajo, de Comercio o Industriag y'“
céntros similares de toda indole, asi como las autoridades, estan obligadas a sum;
nistrar gratuitamente los datos e informes pertinentes que soliciten las Comis Ameé'
de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, las cuales quedardn facultadas pa-:
13 iniciar v llevar a cabo las investigaciones convenientes, a fin de obitener los dates
que les sean necesarios, pero sin contravenir las disposiciones relativas del Cédig&‘
de Comercio. . .

Articulo 145, Pasados los quince dias de investigacién, las comisiones ant
nencionadas procederan a fijar, a mayoria de votos, el tipo de salario minimo
ciéndolo constar en acta por triplicado que firmardn el Presidente v Secretaris de
cada Comisidn.

Articulo 146, Una copia del acta antes mencionada se enviard a la Junta Cen-
tral de Conciliacién v Arbitraje del Estado v las otras al Ayuntamiento respective, ¥
el cual conservard en su archive la segunda copies v mandard publicar la tercerz ¢n
lugares putblicos a falta de periddicoes. '

Artieulo 147. En cada sesién de las Comisiones ya indicadas, se levantari un
acta, haciendo constar lo substancial que en ella se tratd, agregando al acta todos
los documentos relativos.

Articulo 148, En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los tr
bajadores tendran derecho a una participacién en las utilidades liquidas que seran
distribuidas en proporciéon a los salarios que dichos trabajadores hubieren devern-
gado, no pudiendo ser en total dicho reparto menor del 3 ni mavor del 109, salvo
el caso de que el patrono hublere especificado en el contrato de trabajo una canti-
dad mayor. .

Para los efectos del presente Cddigo, se entiende como utilidad liguida toda B
cantidad que el capital de la empresa hubiere producido como excedente del 207
anual, porcentaje que debe entenderse aplicado a intereses y a depresién del capizal
respectivo.

Articulo 149. Todo patrono que se crea con derecho a solicitar exencién de
reparto anual de utilidades, conforme a la fraceién V del articulo 43, estaré obliga
a suministrar a la Comisién de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, du
rante log diez primeros dias, después de instalada ésta, todos los datoz e informes
conducentes con objeto de gue se pueda tramitar oportunamente su solicitud. o

T

.



CAPITULO XII e T R

¢ P,
FEESARE S

De las horas de trabajo e

'Articulo 150, Jornada es el tiempo durante el cual, en un dia de veinticuatro
un trabajador estd oblizado a prestar efectivamente ¢l trabajo convenido,
Articuls 151, Se reconocen dos clases de jornadas:

I. La ordinaria,

1I. La extraordinaria.

articulo 152, La jornada ordinaria durard:

1. Ocho horas en trabajo diurno.

II. Siete horas en trabajo nocturnd. :

I1I. Siete horas y media en trabajo mixto.

Articulo 153. Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho
,,horﬂ‘ y nocturno el gue se ejecuta entre esta hora ¥ las seis del dia siguiente.
Trabajo mixto ex: el en parte diurno y en parte nocturno

. Articulo 154, A las mujeres en general y a los varones menores de diecizéis
'aﬁos, guedan prohibidos: los trabajos insalubres o peligrosos, el trabajo nocturno
Sndustrial v el servicio después de las veintidds horas en los establecimientos co-

dfﬁs!

-merciales,

Articulo 155, Las personas mayores de doce afios v menores de dieciséis, ten-

“dran como jornada maxima la de seis horas, con excepcién de las labores domésti-

“cas v aguellas que no demanden aplicacién constante de la fuerza fisica.

J Articulo 1586, Cuando por circunstancias extraordinarias deban aumentarse

"laz horas de jornada, se abonarda como salaric por el tiempo excedente, un ciento

. por ciento mds de lo fijado para horas normales. En ningin cazo el trabajo extraor-
dinario podra exceder de tres horas diarias ni prestarse mas de tres veces conse-

cutivas,

Articulo 157, La jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la in-
dole del trabajo, serd causa de nulidad del contrato de trabajo, si lo hubiere. Cuan-
do por cualguisr motivo el trabajador se vea precisado a admitiv dichas jornadas, la

autoridad adminiztrativa del lugar estd en el deber de intervenir en favor del tra-
d bajador v dar parte a la Junta Central de Conciliacion para exigirke responsabili-
dades al patrono v hacer a éste que pague el excedente de los salarios conforme
Io estipula la fraccion XI del articulo 123 de la Constitucién General de la Reptiblica.

Articule 1538, Por cada seis dias de labores, deberd disfrutar el trabajador un
dia de descanso, cuands mencs.

Articulo 159, Los dias primero de enero, cinco de febrero, viernes de la semana
mayor, primero de mayo, dieciséis de septiembre, dos de noviembre vy veinticinco de
diciembre de cada afo, seran también de descanso cbligatorio; sin embargo, serd po-

testativo para los trabajaderes desempefiar sus labores en estos dias, teniendo dere-
cho al pago de su salario extraordinario.

Articulo 160. En aquellos trabajos en que se requiera una labor continua, se
reglamentari ésta de tal manera que los trabajadores puedan disponer .del nimero
de dias que este Cédigo establece como descanso obligatorio.

Artieculo 161, También se observara la jornada mdéxima y el descanso obliga-
torio en las boticas, restaurants, fondas, pastelerias, neverias, hoteles vy demas es-
tablecimientos similares, no pudiendo las mujeres trabajar en estos Iugare% después
de las veintidés horas.




. Ayticulo 182, La -jornada’ empezard ® coltarse desde el momengg
“ubrero ingrese al establecimiento o lugar en que deba prestar su trabajo, y top
rs cuando haya transcurrido el tiempo gue se le fije s
Articulo 163. En la computacién de la jornada de trabajo no se Contarpy

TR

i obrero destina o las comides, ni el asignado para los periodoy da 520ogt
tiempo que e} ohre 1 D 5 de g ;i{f
canso, : Gt

Ayticulo 164, La jornada méxima nunca serd continua, sino que ya se'trffr;
de trabajo diurno o nociurnuo, el obrero tendra siempre derechio a un descanse, oyl
do menos de una hora. «
Artieulo 165, S6lo serd admisible para los empleados Iz jornada continifa s
cuando ésta no exceda de sejs horas de trabajo diurnc. X

CAPITULO X1l

De las agrupaciones.—De los sindicatos

Articulo 166. Sindicato es toda agrupacién de trabajadores constituida exely
sivamente para el estudio, desarvollo v defenza de sus intereses comunes.
Articulo 167, Podran constituirse sindicatos gremiales v por industrias:
I. Gremiales son los formados por trabajadores de una misma profesién”

~oficio. :
Il. FPor industria, son los formados por trabajadores de varias profesiones qu
cficios, que contribuyan a la preparacién o explotacidn de un misme producte. 4
Articule 168. Los sindicatos legalmente constituides y reconccides por la Jun
ta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, tienen personalidad diversa de
ls de los asociados. ' '
B En consecuencia, dichos sindicatos tienen capacidad para celebrar contratos
de trabajo, para hacer valer los derechos v ejercitar las acciones que de dichos cons’
irates nazecan o que con ellog tengan relacidn. '
Articulo 163, Para considerar legalmente constituido un sindicato, debe 1le<
rar los siguientez requisitos: ,
I, Contar con la mayoria de trabajadores que presten sus servicios en la mis-
ma empresa; de la misma clase de trabajo, o de trabajos similares o conexos, ex-
cepto cuande se trate de sindicatos en formacidn v que no afecten intereses de otros
similares vu existentes, en cuvo caso bastard que cuenten con veinte sociss, :
II. Terer una Junta Administrativa compuesta cuando menocs de cuatro -
miembros. '
III. Hacer constar por escrito su constitucidn,
IV. Fancionar de conformidad con un reglamenio o estatutos, de los que re-
mitirdn un ejemplar a la autoridad municipal que lo inscriba y otro a la Junta Central.
V. Inscribirse ante la autoridad municipal que corresponda.
VI. Aprobarse el reglamento por la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje.
Articulo 170. Los sindicatos pueden tener por misién:
1. Fomentar y mantener la disciplina, el espiritu de solidaridad v el prestigio
profesional entre los coasociados.
II. Fomentar el ahorro v la moralidad de los mismos.
III. Procurar la reglamentacidn de las relaciones que deben exisiir entre maes-
tros y aprendices,
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1;' Reglamentar la educacién téenica, intelectual v moral de los aprendices
grbitraje para solucionar las diferencias que puedan surgir entre miembros del
¥ d]clm v entre maestros y aprendices.
g;n . Reglamentar las pruebas a que deban someterse los aprendices parn alcan-
el grauo de maestros, .

©gal . .
# 3], Reglamentar el modo de comprobar el trabajo de sus miembros ante ter-

pez'SOﬁﬁS. ) .
V11, Extender certificados de aptitud para maestros, compafieros v aprendices.
VIIL Instituir y fomentar la creacién de cajas de ahorros, secorros muiuos y

e seguros, para Ios coasnciados.
IX. TFormacién v proteccion de sociedades cooperativas de consumo o de pro-

cerds

‘duccién.

Articulo 171, El reglamento de todo sindicato se formard libremente por los
© gsocindos, de confermidad con lo que estipulen al constituirse, pero deberd contener
“en todo caso:

1. La denominacién del sindicato, gue lo distinga de los demés.

II. Su domieilio.

TTI. Su objeto.:

IV, Condiciones para la admision de log socips.

‘ V. Todo lo relative a la colecta v administracién de los fondos que se desti-
.,-ﬂan a su gostenimiento,

VI, Bl destiro de los bienes del sindicaio en caso de disolucion,

VII Todo 1o relative a la representacidén legal v administracion de la sociedad,
_-por medio de una Junta Administrativa, indicando los miembros que integran ésta,
-las obligaciones v atribuciones de cada uno y el modo de su eleccién o nombramiento.

Articuloe 172, Para ser inscritos por la autoridad municipal gue corresponda,
los sindicatos remitivdn a ésfa:

I. La solicitud respectiva.

II. E1 actz de la sesidn en que se haya constituide el sindicato,

I1il. El acta de la szesidn en que se hava elegide v nombrado la Junta Ad-
ministrativa.

IV, Un ejemplar del reglamento o estatutes del sindicato, una vez que éstos
se formulen.

Articulo 173. La autoridad municipal hard desde luego la inscripeién corres-
pondiente, excepto en el cazo en que e] sindicateo nn haya cumplide con los requisi-
tos que sefiala este Cédigo

Articule 174, Los sindicatos deberan rendir cada tres meses a la autoridad
municipal que los hubiere insecrito, por medio de su Junta Administrativa, un infor-
me acerca de los trabajadores gue hayan ingresado o dejads de pertenecer al sindi-
cato darante los meses anteriores al informe.

5. En su caracter de personas juridicas, los sindicatos legalmente
tendrdn los derechos y eobligaciones que fijan este Cédigo v las demids
las restricctones gue las mismas establecen.

Ninguna persona podrd negarse a tratar con los sindicates reconocidos, en lo
que se refiere al objeto de su institucién, ni dejar de reconocerles sus derechos v
gbligaciones.

Articulo 176, No podrén embargarse:



