LEY DEL -TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO

LIBRO PRIMERO

TITULO PRIMERO

DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INDUSTRIALES
CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1% El frabajo es libre. A ninguna persona podra impedirzele que se
dedique 2 la profesién, industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo leito.

Articulo 27 Todos los hombres tienen derecho para coaligarse en defenza de
ntereses particulares y comunes, formando ligas de resistencia, sindicatos, gre-

ios, etc.
Articulo 3% Los obreros no asoc ados no tendrin las ventajas que a los asocia-
-dos se les confiere, respecto a la elevacion del salario y derechos que hubiesen con-
/4 "guistado en las horas de trabajo, por medio de sus ligas de resizfencia v demas aso-
- “glaciones. ) :
Articulo 4° Bajo la denominacién de obreros, se comprende a los dependientes
de comercio, jornaleros, empleados particulares, domésticos v artesanos, operarios.
o aprendices y, por dltimo, todos los que estén al servicio directo de persona deter-
‘minada. ) '

Articulo 5 Se consideran patronos para los efectos de esta ley: :
‘ 1. Los individuos o personas morales que sean propietarios, gerentes, presi.
dentes, jefes de empresas o que tengan la direccién de establecimientos mercantiles,
rurales, industriales, de fdbrica, talleres, administradores y encargados de hacien-
das o cualesquiera otras negociaciones en donde se utilice el trabajo humano.

II. Los que tengan a su servicio directo a personas para uso doméstico en otros
trabajos, en lo relative a sus relaciones,

III, Todo el que utilice el trabajo humano, con excepcién de los poderes publicos
del Estado y los Municipios.

Articulo 6° El servicio para ln colocacién de los obreros serd gratuito para
éstos, ya se efectie por oficinas municipales, departamentos de trabajo, ligas de re-
sistencia o en cualquiera otra institucidn oficial. , )

Articulo 79 Se consideran de utilidad publica: el establecimiento de cajas de
ahorro, seguros populares, de invalidez de vida, de cesacién involuntaria de trabajo,
de accidentes y de otros fines analogos, por lo que el Gobierno del Estado, las ligas de




resistencia \, ‘deméas asociaciones, dsberan fomentar la'Qrganizacién de institﬁc
de ‘esta indole para infundir e inculear la previsién popular, #

- Articulo 8° Se consideran igualmente de utilidad publica, las soc1edaoLSrm
rativas para la construceién de caszas baratas e higiénicas, destinadas a ser adq o R
das en propiedad por los trabajadores, pagando su valor en abonos a plazos. dgfé" :
minadoes, :

Articulo 97 Todas las acciones para exigir el cunmhmlento del coqtzaco dn
bajo v de lo prevenido en esta ley, prescriben en el término de tres afios, Se E\Cept'
de ezta regla las acciones que tengan por objeto la reclamacién de indemnizaciones’
razon de accidentes de trabajo v e enfermedades profesionales de los trabajadores’
iridas eon motivo ¢ en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten, las gue preg
biran en el término de veinte afios.

CAPITULO II

- De los contratos

Articulo 10. Contrato de trabajo es todo convenio hecho entre dos o mas pe
sonas, en que una o varias se obliguen a tlabajar para la otra u otras, mediante 3 re
tribucién convenida de aeuerdo con el tiempo que se empleard en la obra v cahiad d
1a misma que debe ejecutarse. -y

Articulo 11. EI contrato de trabajo se denominard convenio industrial (.uo.nd
sea entre una liga de trabajaderes i los patronos organizados gue tengan par;,ona,
lidad juridica. ,

Articulo 12. Los contratos de trabajo vy los convenios industriales indispensa?
blemente serdn por escrito, sujetdndese los contratos y los convenios a lo dispuesto ent
esta ley v a las costumbres del lugar donde se tenga quz verificar ~! trabajo contraZ
tado. Los trabajadores serdn representados siempre por las directivas de las hga:f&
de resistencia v-Za las asociaciones a que pertenezecan.

Articulo 13. Los contratos de trabajo v los convenios industriales se extenderan s
por triplicado, quedando un ejemplar en poder -de cada contratante y uno en el ar-
<hivo de la Junta de Conciliacién que hava sarncionade el conirate.

Articulo 14. Los trabajadores tienen el derecho de modificar sus contratos con

respecto a los salaries, cada vez que los articulos de primera necesidad suban de pre-
¢io, o cuande por cualguier circunstancia se les encarezea la vida.

Articulo 15, Los contratos de trabajo v convenios industriales tendrdn lo:z si-
guientes detalles: :

I. La determinacidn tan preciza como sea no\xb e del servicio convenido o el que’

prueben las partes haber celebrado. . ‘

II. La especificacién de si el trabajo ha de prestarse por unidad de tiempo o
por unidad de obra. h

III. El sefialamiento de la cuantia de la retribucién que se convenga v la for-
‘ma en que ha de pagarse.

IV. La designacién del lugar en que el trabajo deba prestarse. A falta de esia

-designacidn, el obrero no podrd ser obligado a prestar el servicio convenido mds-que
n el lugar de su residencia.

Articulo 18, Los contratos de trabajo y los convenios industriales sélo podran
celebrarse por tiempo fijo o por una obra determinada. Quedan prohibidos los contra-
4oz por mas de un afio,




céindirén :

1. Por mu*uo acuerdo de - los contratantc: -

"11. Por acuerdo tomado ante la Junta  de Conmlmcmn , S , ,

- JIL. Por laudo de la Junta Central de Conciliacion 'y Aiblt aje, siendo en este

Joe gastos ocasionados por cuenta del patrono.

Articulo 18, Los patronos al celebrar convenio industrial, pueden limitar sus
t-."ﬂl*ch)ne\ splamente a los obreros que integran la liga de resistencia o asociacién
a cual hayan contratado, o a extenderlas a todos los obrelos ligados que ‘craba-
en el lugar. :

. Articulo 19. Los cbreros que celebren un convenio industrial pueden limitar
vsust obligaciones solamente a los patronos o corporaciones de patronos con quienes 'ba-_
yalt contratado, o extenderlas a2 una categoria determinada de patronos o a todos los
7 tronos de determinada regidn del Estado. o
Articulo 20. Se consideran comprendidos en un convenio industrial y, en conse-
igencia, obligados por sus estipulaciones, los patronos v los obreros que ingresen res-
'pectnameﬂte a la liga de resistencia o corporaciones contratan_tes, después de celebra-
do v presentado a la Junta de Conciliacién dicho convernio.
o Articulo 21. Son nulos v se tendran por no puestos, sin gue produzean en nin-
gL.n tiempo efecto alguno, los pactos y estipulaciones nguzemes
1. Los que coarten la libertad de los obrercs o impidan el ejercicio de sus dere-
" chos naturales, politices ¥ civiles.
o 11, Los que senalen una jornada mhumana por lo notoriamente excesiva, dada
" la indole del trabajo.
: JII. Los que obliguen al obrero a prestar gratis su trabajo personal al patrono.
IV. Los que fijen un salario no remunerador o que no senalen la forma en que
debe pagarse. ' ' .
V. Los que sefialen un plazo mayor de una semana para la percepcidn del jornal,
Tsalvo que el obrero esté a sueldo. o _
‘ V1. Los que sefalen lugares inmerales, como tabernas, salomes de cerveza, efc,,
- . para efectuar el pago, a no ser que se trate de empleados de dichos establecimientos.

VII. Los que obliguen directa o indirectamente al obrerc a adquirir articulos de
consumo en determinado establecimiento.

VIII. Los que permitan retener el salario o instrumentos de trabajo en concenpto
de multas.

, IX. Los que impliquen~renuncia de los derechos otorgados a los obreros por la
* Constitucidn General de la Republica, por este Cédigo v demas leyes relativas.

X. Los que tengan por objeto la renuncia de los derechos establecidos en el
tltimo parrafo del art :ulo 28 de esta ley. /—\’//,_

XI. I.os que no estén de acuerdo con esta ley.

Articule 22, Tode contrato de trabajo o convenio indusirial, para que surta sus
efectos legales, deberd ser registrado en el libro o libros que ilevard la Junta de
Conciliacién del lugar donde se sancione el contrate.

Articulo 23. Los registros de los contratos y convenios industriales deberan
ser cancelados después del plazo fijado para la duracién del convenio con el cual es-
tén ligados; pero st los obreros contindan prestando el mismo trabajo fenecido el
plazo sin celebrar nuevo contrato, se considerard prorrogado dicho convenio por tode
el tiempo aue los obreros continden prestando sus servicios y siempre que nho sea en
perjuicio de ellos. ’ ‘ . i

Articule 24. Loz obreros tienen el derecho de exigir a sus respectivos patro-

onl




: +participacién ‘en -las. utilidades -obtenidas, pfc&porgionah_né{lté’ial', tempg
iayan trabaJado‘ ualqmela que ‘éste haya sido. .. . T
" Articulo 25, Cuando el trabajo se: verlftque por medlo de un- comratlstaw
&_ixene obhgacmn de otorgar juna fianza que garantice los accidentes - del _trabaif
“cualguier incidente gue surgiere entre el trabajador vy el contratista, tomandg "¢
 base el cincuenta por ciento o mas del monto de la obra, a juicio de la Junta de ¢
o ciliacién. Cuando la fianza consista en efectivo, se depositard en la Tesoreria: Gé

ral del Estado y en la Receptorm de Rentas en los Municipies.

R _ CAPITULO III

AR - Capacidad de los contratantes

Articulo 26. Tienen capacidad para celebrar contratos de trabajo, para perpi
~ bir ia retribucién convenida v para ejercitar las acciones que nazcan de! contra}
sin necesidad de autorizacién alguna, los menores de edad de uno y otro sexo "q
hayan cumplido dieciocho afios. _ ’

Articulo 27. Los mayores de quince anios v menores de dieciocho, necesitan pa
los casos del articulo anterior, la autorizacién de las personas gue sobre ellos ejor
zan la patria potestad o tutela. i

La falta de estas personas o su negativa a prestar la autforizacidn, sin un n
tivo fundado, sera suplida por la autoridad muniecipal.

Articulo 28. La autoridad municipal al recibir la solicitud, por escrito, pa
nue supla el consentimiento a que se refiere el articulo anterior, citard a una audien
cia 2 los interesados v vesolverd en el acto si debe o no otorgar la autorizacién. L
vesolucidn de dicha autoridad es apelable ante el Ejecutive del Estado. i

CAPITTULO IV
Terminacién de los contratos ¥ convenios

Articuls 29, El contrato de trabajo termina:

I. Por las causas estipuladas expresamente en el contrato.

II. Por la muerte del obrero. '

111. Por la conclusién de la obra para la cual se contraté el trabajo.

IV. Por fuerza mavor o caso fortuito. -

V. Por mutuo consentimiento. "

V1. Por retirar el patrono al obrero con causa justificada.

VII. Por la expiracién del plazo del contrato.

Articulo 30. Los convenios industriales terminan:

1. Por la conclusiéon de la obra para la cual se contratd el trabajo.

11. Por fuerza mavor o caso fortuite.

11I. Por mutuc consentimiento.

IV. Por la expiracién del plazo convenido.

Articulo 31. Son casos fortuitos ¢ de fuerza mayor para los efectos de esta
ey, los de incendio, explosién, terremoto, guerra, epidemia, derrumbe, inundacion

demas semejantes, ajenos a la voluntad d2! patrono, cuando hagan necesaria la

uspensién del trabajo por mas de treinta dias, siempre que las fabr icag, haciendas - -
¢ industrias no tuvieren existencia de Jdos articules que los producen, pues si los tu-
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tlfes'f i’n_és‘é.s’-;do.—i sueldo, conio “indemnizacion,- a*los

'vroq qve retiren. » : S AR T
‘Articulo’ 32, Toda negocmcmn agrlcola comercial o industrial que. paralice.
abajos sin causa - justificada, seria obligada por el “Gobierno = proseg‘utr sus oo
ra baJObr administrada- por el mismo para evitar perjuicios a los. obreros, . <
Articulo 33. Los patronos que dejaren de cumplir con el contrato o econvenio -

5‘5 que haya concurride alguno de los motivos especificados en los articules 29, 39 e
y:'31 de esta lou estaran Obhc’aQOb a pagar tOdOH los per]utcxoa gue ocaslonen a los -

CAPITULO V : i
Derechos v obligaciones de los patronos y obreros

Articulo 34. El patrono queda obligado:’
1. A no establecer diferencias entre los obreres por razdn de racionalid ad va -
‘en cuante, al salario, ya en las condiciones de vida durante la presiacidn de los ser-
vicios, ya por lo que respecta al buén trato y consideracién debidos al obrero
II A proporcionar oportunamente a los obreros, cuands lo haya estipulado, los
avudantes, las herramientas, los ttiles o instrumentos ¥ los materiales indispensa-

- bles para la elecucidn de los trabawoa convenidos.
I71. A observar v hacer observar las buenas costumbres durante la prestac*on '
"f_‘,de los servicios, . : ;
IV. A procurar que el frabajo se verifigue en las condiciones apropiadas
desde el punto de vista de la seguridad y s alud del obrero. ' -
V. A procurar que el obrero reciba desde luego, en caso de acudpnte los pri- -
- weros suxilios. Para este efecto, debera tenmer constantemente el personal, utiles v
medicamentos necesarios en las fabricas, talleres v demas centros de trabajo, donde
. presten sus servicios mis de diez obreros.

VI. A proporcionar al obrero el tiempo necesario para cumplir con laz obhga-
ciones civicas que emanen de la ley.

VII. A cumplir las dbnosmonm del reglamento del talier, fébricas v demés
centros de trabajo. )

VIIL. Los patronos tienen la obligacién de depositar en las Cajas de la Teso-
veria General del Estado, el 59¢ de sus utilidades para remediar en algo la. situacidn
econdmica de los obreros en las regiones donde se compruebe que haya habido es-
casez de trabajo, va sea por paralizacién de éste o por convenir ‘ast a los propieta-
rios o por falta absoluta justificada del mismo. ' .

Articulo 35. El patrono debe cuidar la conservacion en buen estado, de los
instrumentos v Gtiles de trabajo pertenecientes al obrero, siempre que aquéllos per-
manezean en el lugar en que se presten los servicies, sin que en ningun caso sea
licito ni permitido al patrono retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cual-
quier otro motivo, entendiéndose que cualquier extravio o deterioro de dichas he-
rramientas, serd por cuenta del patrono.

Articulo 38. Cuando el obrero se vea 1*r~posmb111tado de trabajar por culpa del
patrono, éste deberd pagar el salario correspondiente al tiempo perdido.

Articulo 37. Cuando se conirate a un obrero mexicano para trabajar fuera del
Estado, quedardn solemnemente obligados los patronos a presentarlo anualmente
ante la_autoridad municipal mas prc-\lma ‘a cuyo efecto deberan depositar duho»

i



._.:otoro-ar garantga h}potecar]a bastaﬂue a JulClO de Ia. autmldad mummpal quéf
venga en el contre *0,’sIn perjuicio de que se- considere autor del delito de p]agi‘.
cumpliere la oblm ion de restituir al obrerc en los términos indicados..
. Articulo 38. 4 toda mnegociacién- agricola, industrial, minera o de CURI;
otra .clase, situada fuera de las poblaciones, los patronos estaran obhgados'a"_
porcionar a los obreros habitaciones comodas e higiénicas. Cuando los obreros de o
'1'en de trabajar por cualquier motivo en la finca o negociacién en gue preg or -
servicios, tendran derecho a seguir ocupando por un aflo mas las habxtacmnea
l#z hubieren sido proporcionadas,
Izualmente deberan establecer escuelas, enfamerzax v demds wernooq

sarioz a la comunidad. ‘ '
Cuando lac ne ocmcmneo eatu‘.'lelen vl‘fradaq dentro de las poblacwnnb ky

Articulo 39, En los centros de trabajo a que se refiere la primera part
articulo anterior, cuando su poblacién sea de doscientos habitantes, debérd ¢

blecimiento de mercados piublicos, edificios des ‘.madoc a los servicios munmpales»
centros recreativos, los cuales tienen la obligacién los patronos de instalar a su costa
Los que contraten a obreros para prestar servicios fuera del! Estado, qqpqan
asimizmo obligados 2 remitir mensualmente un dato estadistico a la autoridad mys
nicipal donde se haya ajustado el contrato, acerca del nimero de obreros nu:xuan:os
gue se encuenira a gu servicio y del estado de salud de los mismos. :
Articulo 40, Queda prohibide en todo centro de trabajo el establecimienio
expendio de bebidas embriagantes ¥ de casas de juegos de azar.
Artie 110 41. El patrono esti obligado a observar en la instalacidn de sus ea*a
- blecimientos, talleves, fabricas y demdas centroz de trabajo, los preceptos legal
bre higiene v salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir acci
en el nso de las maguinas, instrumentoz v materiales de trabajo, asi como orc*aniza*r?
de tal manera éste que resulie para la salud v vida de los trabajadores la mayor
4g&rantza compatible con la naturaleza de Ia negociacién, bajo laz penas gque establece’
gl Cédigo Penal del Estado, por el delito que se hubiere cometido, 2 mds de las res-
ponsabilidades civiles que se determinan en el capifulo relative a accidentes de
trabajo. '
Articuls 42. E} patrons qus despida de sus labores a un obrero sin causa jus-
tificada, o por haber ingresade a una asociacién o liga de vesistencia, o. por habf—r
“tomado parte en una huelga licita, estard oblizgado, a eleccidn del trabajador, a cun
plir el contrate o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igu a’man-
te tendrd esta obligacidn cuando el obrero se retire del servicio por falta de prebidad
por parte del patrono o por recibir de él, malos tratamientos, ya sea en su persorna
"¢ en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos, siempre que lo compruebe debida-
mente. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los tratamien-
provengan de dependientes, familicves ¢ encargados suyos. ;
- Cuando el patrono despida a una obrera, esta obligado a inaemnizarla con-el "
importe de tres meses de sueldo. ya sea que la haya despedido con causa o sin causa
Justificada.
Articulo 43. Son causas justificadas para que el patrono despida al obrero:




- Haber engafado el obrero al patrono, al tiempo -de celebrarse el contrato, -
resefitﬁ’1 . . : .
It amente Capa.CIdad, aptitud o facultades. de que en realidad carece, »

59:: -1, Incurrir el obrero en faltas de probidad, vias de hecho, injurias o malos
_égnxien'tos en contra del patrono, sus ascendientes, esposa o hijos, o contra sus
Ws o companeroes de trabajo. ' »

Ff_e 111, Causar el obrero deliberadamente perjuicios materiales durante el cumpli-
“aanto del trabajo o con ocasién de él, en los edificies, obra, maquinaria, instrumen-
(a5 de irabajo, materias primas y demés obiztos relacionados con el trabajo.
1y, Comprometer el obrero, por su immprudencia o descuido grave, la seguri-
dad del taller o establecimiento o de las personas que alll se encuentren.

] V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez. _

- Articulo 44, Ademds de los casos previstos en el articulo 42, tiene derecho
obrero: a retirarse de]l servicio antes del vencimiento del contrato, v a’ser indem-

gl
pizado por el patrono con el importe de tres meses de salario, cuando occurrieren lag

causas siguientes:

I. Por vias de hecho, o injurias de que sea victima el obrero, ya sed en su per-
gona, en la de su-cényuge, padres, hijos o nermarnos, por parte del patrone, de sus
familiarves, dependientes o encargados.

11. Causar el patrono deliberadamen:
te el cumplimiento del contrato o con ecasid
ro o que estén a su euidado.

III. El peligro que por actos o sugestiones del patrono corra la moralidad de!l
obrers u obrera, ¢ de los miembros de su familia que concurran al lugar en que s¢
presta el trabajo o que vivan en €l

1V. E! peligro serio de la seguridad o de la salud del obrerc y la falia de con-
diciones higiénicas en el taller o lugar del trabajo, cuando unas u otras no depen-
dan directamente de la naturaleza del trabajo convenido; debiends dar cuenia, en
este caso, a la Junta de Conciliacién del Municipio donde trabaje, para que se reme-
cie e mal apuntado.

Articulo 45. La mujer empleada como obrera v alojada en la casa del patrone,
podrd retiravse del servicle sin incurrir en ninguna responsabilidad, ni tener dere-
che a indemnizacidn alguna, por el fallecimiento de la esposa del patrono o por el

& al obrero, perjuicios materiales duran-
n de é! en objetos pertenecientez al obre-

Articulo 46. El obrero estd obligado:

I. A someterse a la autoridad v direccién del patrono o de sus delegados, en
todo lo concerniente al objete del trabajo. ' '

1. A pfestar el trabajo con el cuidado v esmero apropiados en la forma, tiem-
po v lugar convenidos. ] ' '

T1I. A cumplir las disposiciones del reglamento del taller, fabrica, industria
v demas centros de trabajo, siempre que éstas estén visadas por la Liga de Resis-
tencia o asociacién de la localidad a que pertenezea v Junta de Conciliacién de
Municipio.

IV. A abstenerse de todo cuanio pueda poner en peligro su propia seguridad,
ia de sus compaferos de trabajo o la de tercera persona, asi como la de los estable-
cimientos, talleres o lugares en que el trabajo se ejecute.

V. A observar buenas costumbres durante el tiempo del contrato.

—

dole certificados falses o referencias suplantadas o _atribuyéndose mali-



VT stado Ios mq_ermles no usados ¥ .%
'rume‘ntos ¥ uhles que le hubleren mdo conmdos no siendo resnomable 1.

- fuerza mavor. 7 _ :

Articuln 47, K} obrero no responde al patrono de los productos m’Pel’fe 4
que prudugca o clabme debido a la mala calidad de los materiales o defecto del 78
‘trumental que le fuere r~umlm'=:txado por el pawono Tampoco plede e‘ugxrseie

culpa, una vez que havm sido nceptados din ’!0~ pwd&;cm por el patrono,

articulo 48, El obrers deberd prestar perzonalmente su trabajo; p @'i)o
-hacer:e sustituir en casos justiticados y ver tiempo indeterminado o por el quE
faite para concluir su contrato, dando avizo al pairono, jefe de! taller o fabrica pa
EUl conocimiento, T :

El sustituto reemplaza por entero al sustituido, teniendo accién directa cop e

el patrono ¥ éste contra de aguel. : &
El sustituido no tendrd ninguna responsabilidad por los actos del sustitutod
Articule 42, El obrero que hublere tenido buena conducta y trabajado sat
factoriamente, tendra derecho de exigir del parrpno respectivo una certificacion q‘u
i lo haga constar v que ¢! patrono estéd odligado a dar.

Articulo 50, En tfoda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los obrerg
tendran derecho, ademéas de sus salarios o sueldos respectivos, a una participaci ,
en las utilidades, que serd regulada por comxszorﬂe= especiales que se formardn en;
cada DMunicipio, subordinadas a la Junta Central de Concilizcién v Arbitraje que so'id
estableceran en el Estado. Estas comisiones se constituirdn conforme lo det ezmmat
la parte final del articule 6% ' .

Articulo 31. De laz deudas contraidas por los obreros z favor de los pmth}‘li)a,
sus asociados, familiares o dependientes, silo serd responsab‘e el obrero, ¥ en nin
gun caso, ¥ por ningin motivo, se podrd exigir a los mbros ds su familia, ni se-
1in exigi b': s dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del obrero en un mes.

Articulo 32, Los obreros gue presten servicios domésticos serdn restituidos
a sus domicilios, cualguiera que sea la distancia, a costa del patrono, cuands ést
los hublere transportado de su.dicho domicilio a otro lugar. Este beneficio no es
enunciable.

e
‘o

CAPITULO VI
De la jornada maxima

Arcticulo 53, La duracién de la jornada médxima serd de ocho horas, pero log

asociados tienen derecho de gew?onar por medio de sus ligas de resistencia v demas
orporaciones, menor numero de horas de trabajo con la misma remuneracidn.

Articulo 54. La jornada mdxima de trabajo nocturno serd de siete horas, te-

niendo los ligadoz los mismos derechos que sefiala la parte final del articulo anterior.

CArticulo 55, Para loz efectos de esta ley se entendera por trabajo nocturno el

que se efectiie en cualquiera de las horas comprendidas desde las’ 6 p. m. hasta

4 . o aE

laz 6 a. m. ) i 7

Articulo 56. El trabajo extraordinario no podrd exceder, en ningln caso, de
tres horas diarias ni de tres veces consecutivas.



aue, ya se trate de trabajo
O5O’nccturno, el obrero tendrd siempre un descanso, cuando menos de dos horas.
~yrticulo 58 Los jovenes de quince a  dieciocho afios, tendrin como jornada
2 la de seiz horas; teniendo éstos los mismos derechoes concedidos a los liga-
los articulos anteriores.
srticulo 59. La semana es obligatoriamente inglessa. Tanto los trabajadores
10 los campesinos, estan obligados a paralizar sus trabajos los sa-
las 2 AL Hauiddndoseles desde esa hora el salario integro del dia, pero los
-preros que hagan la jornada méxima del sdbado ganari- doble salario. Los estable-
amientos comerciales, aungue fueran atendides por sus propietarios, estarin suje-
tos en todo para la apertura y cierre a las disposicionsz dictadas por la autoridad
n'mnicipal. . i
: Articule 63, Quada prohibido el trabajo loz domingos en todos los talleres,
¢sbricas, establecimientos comerciales, industriales v d:mas empresas, aun cuando

~ggeran atendidos por sus mismos propletarios, asi corc a los baratilleros y comer-
.’_-tiantes ambulanies. Quedan exceptuadas las compafizs que llenen una necesidad
jgeneml comeo laz ferrocarrileras, tranvias, carruajes, zutomdviles, molinos de gra-
:zquerias, dulceriaz ¥ panade-

v
‘mos, farmacias, fondas, restaurants, sorbeterias, ref

riaz, stempre ¢ue estaz Gltimas no expendan otra clzz: de articulos; asl como los
1o

centro: recreativos v ode espectaculos.
Arvtieuls 61, Los obreros que puedan trabajar =n los domingos, conforme a
"esta leyv, percinirdn en este dia doble jornal, v tendrin derecho a disfrutar de un dia

de dezcanso en el transcurso de la semana, pevciviends integre su jornal o sueldo.

CAPITULD VII
Del salario minimo

Articule 62, La cuantia del salario serd estipziada libremente; pero el salario
minimo que deberd disfrutar el trabajador, seré el gus se considere suficiente, afen-
diende a laz condicionss de cada regidn, pars satizizcer las necesidades normales
de la vida &z cobrero, su educacién ¥ sus placer:z: honestos, consideridndoloe como
jafe de familiz, v nunca podra ser menor de un pes: cincuenta centavos diarios.

. Articuls 63. La participacion de las utilidadez a que se refiere la fraceién IX
“del articulo 124 de la Constitucién General de la Rzpublica, se hard por comisiones
especiales qu2 se formaran en cada Municipiz cor ires miembros que nombrard el
Ejecutivo. prefiriéndose en todo caso a los miembros de las ligas de resistencia ¥
demés asocizcionesz. Estas comisiones estaridn sub:rdinadas a la Junta Central de
i5n v Arbitraje. *

64. El salario minimo quedard ex:ecptuado de embargo, compensa-

h

Articzlo 685, Para trabajo igual debe corresyonder salario igual, sin tener en

cuenta s2x3 ni nacionalidad
Artirzlo 65. El salario deberi pagarse prziizamente en mioneda de curso le-

gal, no =zizrdo permitido hacerlo efectivo con mercazncias, ni con vales, fichas o cual-
quier otr> signo respectivo. con que se pretenda susstituir la moneda.

Artieulo 67. Se abonard al obrero como gzlzrio por el trabajo extraordinario,
un ciento por ciente mas de lo fijado para las Tiras normales. '



_Artlculo 68, Loy . credltos en favor de los 1aba 'ldoxes pGr qalavmc o
devenvados en el dltimo afio v—por indemnizaciones, tendrdn preferencia Qobr :
“guiera otro, en los casos de concurso o quiebra, _ .

Articulo 9. No se hara descuento alguno en los salarios o sueldos p
el pago de seguros sobre acmdemeh de trabaje v enfurmedades profenzona‘es

CAPITULO VIII

De las mujeres v ninos

Articule 70, Quedan prohibidas las labores insalubres o peI*’gro: 12
mujeres en general ¥ para los jovenes menores de dieciocho
guince. Queda también prohibido a unos v a2 oiros el trabajo nocturno

Para los efectos de esta disposicién, se conceptis establecimientos
no selamente aquellos en que peligra la vida, sino también loz aue sirven
a los vicios o a las malicias, comeo los salones de cerveza, los prostibules,
los cafés v los similares. _

Articulo 71. El trabajo de los nifics de une u olro $&X0, Menores
afios, no podri ser objeio de contrate, a fin de cumplir de una maner
disposiciones relativas a la ensefianza cbligatoria.

fas3
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Articulo 72. Cuande la lactancia del hijo sea incompatible con el servicic
se estd prestando, tendri derecho la mujer de retirarze del w i i
responsabilidad alguna, con la indemnizaciin de tres mese
Ern los establecimientoz en donde haya mujeres empleadas habrd una
pecial en estads de perfecta higizne, para que puedan amamantar a sus hi
Articuls 73. La autoridad municipal respectiva puede ordenar en cuaiguier 75
momento el examen médico de lozs menores ocupados en cualjuier establecimiente o
lugar en que se pre vie v con vista del informe médico, queda facuitado |
Iare ™abirar a aque 1 o3 cuya salud ¥ desarrvollo normal resulten perjudicsa la
clase del trabajo qu
Articulo 74, la
meszes posteriores al parto, disfrutarén forzosamenie de descanso, deblends percibir
en amhos casoz su salario integro, conservar su emples v loz derechos gque hubiere
adquirido por su contrate. En el periods de la lactancia tendrdn dos descanscs ex-

g
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nujeres durante los dos nieses 2 nieriores v durante loz d08

'l:

traordinarios por dia, de una hora cada uno, para amamantar a sus hijos. 2
Articulo 75. Es valido el pago hecho a los menores de dieciochs afies ¥ mayo-
res de quince, mientras e} ascendiente o tutor que hubiesze dado autorizacién para

celebrar el contrato no se oponga a elio v haga conncer su oposicidn al patronc. De-
nunciada su oposieién, el patrono lo hard saber al obrero menor ¥ pondrd el salario
devengado a disposicién de la autoridad municipal, para que ésta resuslva lo que
crea conveniente.



. TITULO ‘SEGUNDO

‘pE LOS CENTROS DE TRABAJO, DE LAS INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES,

DE LAS CORPORACIONES, HUELGAS Y PAROS

CAPITULO I

De los talleres, fahricas v demdas centros de trabajo

rt iculo 76. Cualquier establecimiento en que trabajen mas de dozx obreros
cio” de un -patronc, con €l propésite de producir articules, se considerard co-

:\rticﬁlo 77. En cuzlquier taller, fabrica, establecimiento mercantil o indus-
empresa fabril, minera, comercial o agricola v demds centros de trabajo, aun
" cuando se trate de sociedades cooperativas, deberd emplearse cuando menos el ochen-
ta por ciento del personal de mexicanos, ’

Articulo 78, En los estab:ecmnenfos, fabricas, empreszas industiriales, comer-
es o agricolas, campos de trabajo permanente y demds analogos, habrd un regla-

,

€

mento baszado en esta ley que deatallard el régimen a que se sujetaran los patronos

v obreros durante la prestacidn de los servicios. Este reglamento serid sancionado
r ’;:\. Jun:ta de Conciliacidn del Municipio a que pertenezcan los obreros, que se re-

2 girdn por él, v aprobado por la Junta Central de Ceneciliacién y Arbitraje.

= ‘Articule 79, El reolamemo se fijarda en un lugar visible, de manera que pueda

7+ “ser facilmente leido, v no se impedird a los obrevos que tomen de €l las copias que

deseern,

Artieulo 80, La Junta Central de Conciliacién v Arbitraje, asi como también
asz Juntaz de Conciliacién de lss Municipios, tienen la obligacién de velar por los
interszes da Ios obreros, a fin de que no resulten perjudicados en dichos reglamentos.

Articuls 81. El reglamenio deberda contener disposiciones precisas sobre los
puntos sigulentes: '

I. Tarifa a que se ha de sujeta r la fijacién .de
z! la Hquidacién ha de hacerss ror horas, a destajo o_p tareas.

I1. Dias v horas de pago v luzar en que éste ha de verifcarse,

TIL. Dias v horas en que ta ds verificarse la entrega d= materiales o el recibo
de 1a obra para los obreros gue trabajen fuera del establecimiento.

IV. Derechos v deberes del personal de direccidn, vigilancia e inspeccién v
vecursas concedidos a los ebrero: en caso de dificultades o diferencias en sus rela-
cignes con este personal,

V. Hoia de entrada v salida de los obreros; laz sehaladas para la comida ¥y
perinds de descanso durante el dia.

VI, Instrucciones para la lmvieza de maquinaria, aparatos, talleres v locales;

v modo como ha de hacerse, siempre dentro de las horas de trabajo e indicacién
de las medidas de precaucién que deben adoptarse.
VII. Precauciones para eviiar accidentes e indicacién practica de los primeros
auxilios que deben prestarse a los accidentados.
VIII. Correcciomes v sanciones que puedan imponerse por faltas al reglamen-

[%7)

t
1

los salarios, especificandose

’



las*. En mngun caso se reuendra el JOrnal del obrero a pletexto de pena a}grfl-‘
“TX. Las demaa, especxfxcacmnes gue se mmquen en el cuerpo de es ta. 19
crean -convenientes para ld mejor regularizacién de las labores. e
- . Articulo 82. Las disposiciones del’ reglamento no ‘podran estar en’ omsm(‘,
- 1o precnpto: 1mperat1vo<; o prohibitives de esta ley, ni se podrin modificar FOr
_dm de ellas las estipulaciones de los contratos de trabajo celebrados con 105 oh'
" ni los convenios industriales.
Articulo 83. Los ObI‘QIOS que ingresen a un faller, fibrica u otro ce ntr
trabajo, durante la vigencia de un reglamento, estén-obligados 3 someLerse_g
disposiciones. :
Articulo 84. No podrd mod imane el regiamento total o parcialmente,
-con todo el procedimients sefialado en el articulo 78 para la formacidn de los nné,’ﬁo
Articulo 85. No podran imponerse a los obreros, por infraceidn del Tﬁgiain?‘aﬁ‘
to, otras correcciones que las que en éste se Inuomlen establecido,
Las correcciones deberdn s>r comunicadas a los obreros el mismo dia- du ln
imposicién, v no siendo esto po;‘lble, dentro de los tres dias siguientes. Los Obrerog‘
tendran tres dias, contados desde aquel en que les haga saber la correscidn
hacer observaciones y presentar descargos ante la Junta de Conciliacién v A
je, la cual resolverd en justicia dentro de los tres dias siguientes.
' Articulo 85, Ninguna maquina deberd ser movida sin que el pationo o e
. .gado del taller, fabrica, industria, ¥ demés centros de trabajo, tenga la autori izacisn
por escrito de la’ seceién técnica respectiva. La infraccién de este precepic se case
tigarda con multa de guinientos pesos, que impondra el Gobernador del Estads. pre-
vio .informe del Jefe de la Seccién Téenrica respectiva, por conducto del Jefe del De-

partamento del Trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civile: por

los accidentes ¥ enfermedades profesionales gque concurrieren. : N
. Articulo 87. Toda mdquina puesta en movimiento deberd paralizar su fun-
cionamiento, cuando el Inspector Técnico lo ordenare en alguna de sus v;;.‘,as,
laz deficiencias gue notare; y sdélo podrd volver a funcionar cuando hubiese
corregido el mal, previa la nueva autorizacién. La infraceidén de este precepto
castigard con quinientos pesos de multa, que impondrd el Gobernador del Es
previo informe de la Secciédn Técnica, por conducto del Jefe del Departarnenis
Trabajo, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles ¥ pena es a que diere !
la infraccién. .

Articulo 8%, Las opiniones, dictamenes ¥y resoluciones de los Inspectores ¥
de la Seccidn Técnica pueden ser recurridos ante ésta, quien resolverd denirs de -
veinticuatro horas. ’

pgar

CAPITULO 11

Higiene y salubridad

A:]

‘ Articule 89. E! estado sanitario de las fdbricas, talleres y demds centros 4
trabajo, se sujetard a las siguientes disposiciones:
I. Deberidn conservarse con perfecto estado de limpieza.
II. Deberan evitarse las emanaciones provenientes de albanales, excusados, su-
midores v cusalesquiera otras que fueran nocivas,
I11. Deberin estar ventilados en tal forma que hagan mofenan 05 en lo posible



yases, vapores, polvos y ‘demés - impurezas producidas en el curso de los trabajos™-
_,hdustrialgs o manuales ¥y que puedan ser perjudiciales.a la salud. N S
1y, En los lugarés en donde las aguas no sean apropiadas deberin pro_vecrse'
. ¢gtros bara proporcionay agua salubre. S S
3. No debeirin aglomerarze durante el trabajo mavor numero de personas
un el que, dada la capacidad de aire respirable, pueda cabér sin perjuicio de la
alud. ' ' - A . .
: 11 Las demés aque fijen las autoridades sanitarias.
Articulo 90, Salvo disposiciones especinles en cc_mtrario, sa estimard aGue 1a
calubridad de las habitaciones de las fabricas, ta-

wos v demas centros de trabajo, es de diez metros cibicos por persona, por lo |
ere A H - d ] Vo

e}

nICIL0S. , o . )

Articule 01. En todas las fabricas, talleres v deméds ‘centros de trabajo, se
fyard un anuncio especificando el nlmero de personas que puedan emplearse en cada
®abitacion, con arreglo a esta ley v a los reglamentos respectivos.

Articalo 92. Las fabricas, talleres ¥ demds ceniros de trabajo, deberan estar
covistos de las instalaciones sanitarias, suficientes v szdecuadas, con instalaciones
separadas para cada sexo si hublere personal de uno y otro. :

£ La sala de trabajo estard convenientemente alumbrada a fin de.

av a a los trabajadores. _
Articuls 04, Se tendrd a disposicién del personal de todo ceniro de trabajo,

Articule 95. Queda prohibida la introduccién de bebidas lcohdlicas a los ta-
lemis cenires de trabajo. En

£
s ingenios o cunlquier empresa agricola, queda terminantemente prohibide repar-

%ir cova de aguardiente a los obrercs, bajo Ia pena de quinientos pesos. - -
Artionlo 98. Cuando la clase de trabajo hiciere necesario el cambio de ropa

is cantidad de agua filtrada que fuere necesaria para uso.

a

[

sres, fibricas v dependencias, lo mismo que en los

Fo los obrercs, se destinard para el objsto un local especial para cada sexo, con la-

cientes y bafios. . L L
Artienlo ©7. Deberan estar protegidos todos los elevadores, cabrias v volantes

v~ Tdos directamente a un motor de vapor, petrélee, gas u.otra fuerza mecénica.
Articulo 98. Todas las partes peligrosas de la maquinaria vy los aparatos de

stansmizidn deberdn estar protegidos, dispuestos 0 construides de manera que

sirezcan seeuridad para las personas empleadas o que trabajen en élL _
Artieulo 0. Tods caldera de vapor empleada para la generacién de éste, de-
estar provista de una valvula de seguridad, de un mendmeiro ¥ de un nivel de

cua, para indicar la presidén del vapor ¥ la altura del agua en la caldera. Las la-
sguindose semanal-

vz: de prueba vy de fondo deberdn estar siempre corrientes, desag

soDoriar.
Articuln 100. En todo local de trabajo, las puertas ge -abriran hacia
local, las puertas de éste ¥

afuera.

—_

~*arante el tiempo gue permanszcan Inos obreros en el
.. de les pasillos con salidas estardn libres de todo estorbo v sin liave ni cerrojo.
Articulo 101, En toda fébrica, talier o dem#s centros de trabajo, se estable-
~«rdn los dispositivos necesarios para la extincion de incendios. :

Legislacién del Trabajo.—27




. CAPIFULO 1II

Accidentes de trabajo ¥ enfern_iedades profesionales

. Articulo 102. Se entiende por accidente de trabajo 1:c>tL~ lezién co*pora} ol

-'el obrero sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecuta, QUEdamiu
comprendidas en esta tltima clase las enfermedades profesionales.

Articulo 103. Los patronos serdn responsables de los accidentes de {rabaJ'

. '-a'g las enfermedades profesionales de log trabajadores, sufridos con motive o ep ejer

"~ cicio de la profesién o trabajo que ejecuten. Por lo tanto, los patronos deberdn

‘gar la indemnizacién correspondiente, segin que haya traido como consecuencia 9y

. -mmuerte o simplemente la incapacidad temporal o permanente para trabajar, 'E's

responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate e] trabajo- po L

un intermediario. :

Articulo 104. Todas las industrias o trabajos dan lugar a reaponsamhdad ({
los patronos. Z2

se trate de enfermedades venéreas. .
Cuando el obrero fallezca por accidente de trabajo, susz legitimos heredéro_s'
percibiran del patrono una indemnizacién equivalente a dos afios de jorral. En ca
de fallecimiento por enfermedad profesional, previo informe médico, la indemniz
cién serd equivalente a un afio ¥ medio, ¥ cuando haya prestads un afio conzecutive’
de trabajo, sus legitimos herederos percibirdn por indemnizacién un afio de jornal
Cuando la muerte haya sido producida por una enfermedad no profesional y el obr
" yo haya prestado sus servicios durante tres meses consecutivos o mds, sin llegar

equnalen‘re al tiempo ‘que haya pre=tado sus servicios.

Articulo 105. Las indemnizaciones gque deben pagar los patronos por acciden

tes de trabajo v enfermedades profesionales, se sujetardn a la forma vy cuantia qu
- establecen las dizposiciones siguientes : ) '

1. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producido una incapacidad;
temporal, el patrono abonard a la victima una -indemnizacién igual al salario inte
gro desde el dia en que tuvo lugar el accidente o enfermedad profesional, hasta el.
dia en oue se halle en eondiciones de volver al trabajo. Si transcurridos seis meses’
no hubiere cesado aln la incapacidad, la indemnizacién se regird por las disposicio-
nes relativas a la incapacidad permanente y absoluta,

II. Si el accidente ¢ enfermedad profesional hubiese producido la incapacidad 4
permanente y absoluta para todo trabajo, el patrono abonard a la victima una in-
demnizacién igual al salaric de dos afos cuando hubiese trabajado menos de dos
afios, y-cuando hubiese trabajado dos afios o mds, percibird cinco afios.

III. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producide la_incapaci-
dad parcial, aunque permanente para la profesién y clase de trabajo a que ze en-
contraba dedicada la victima, el patrono quedard obligado a destinar al obrero con

igual retribucién o remuneracién, a otro trabajo compatible con su estado, o a sa-
tisfacer una indemnizacién equiva lente a un afio de salario, a eleccién del obrero.

Articulo 106. El patrono estd igualmente obligado en los casos de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, a facilitar la asistencia médica y farma-




cbut
ta G ;
va o requiere la referida asistencia; si el obrero se negare a designar al facultati-
SN0
' Articulo 107. Ademas de la asistencia médica y farmacéutica y de las indem-
:.aciones a que estd obligado el patrono en log c¢asos de las fracciones II ¥ 111 del
_griiculo 105, deberd también pazar al obrero su salario o sueldo integro, desde el
dia en que tuvo lugar el aceidente o enfermedad profesional, hastia el dia en que el
“¢brero pueda dedicarse a otro género de trabajo, lo cual se comprobard con el dic-
© tamen de dos facultativos designados por el obrero, v si éste se negare a hacer la
designacién, a solicitud del patrono, lo hara la Junia de Concilineidn y Arbitraje que
= porTresponda. . _
‘ Articulo 108. Si el accidente o enfermedad prefesional produjese la muerte
del obrero, el patrono queda obligado a sufragar los gastes del sepelio y a indemni-
yar a sus legitimos herederos en los términes del articule 104.

patrono de la obligaciéon de pagar la asistencia médica v farmezacéutica de la victima,
ni de pagar los salarios integros gue correspondan a ésta en el periodo que medid
desde el accidente hasta su muerte,

Articnlo 110. Las indemnizaciones especificadas anteriormente se aumenta-
yén en un ciento por ciento cuando el accidente se produzea en un establecimiento
u obra cuyas maquinas o artefactos carezcan de los aparatos de precaucién a que
se refiere esta ley a su reglamento. '

Articulo 111. Las responsabilidades que establece este capitulo no libran a
los patronos de ias que le corresponden conforme a la Ley Penal y que se exigiran
ante los tribunales respectivos. :

CAPITULO IV

De las corporaciones

Articulo 112, Las ligas de resistencia y demds asociaciones fendrdn persona-
tidad juridica y, en consecuencia, capactdad para celebrar contratos de trabajo y
convenios industriales vy ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan o que
con ellos tengan relacién, siempre que llenen los requisitos siguientes:

1. Cuando se trate de patronos no podra ser formada por menos de veinticineo
de la misma industria o industrias similares del mismo distrito industrial.

II. Cuando se trate de obreros no podrd ser formada por menos de veinte de
la misma industria o industrias similares del mismo distrito industrial.

11I. Que tengan su junta directiva compuesta cuando menos de presidente,
secretario, tesorero y dos miembros maés.

IV. Que se haga constar por escrito su constitucién,

V. Que estén sujetos a un reglamento aprobade definitivamente por la Junta
Central de Conciliacion v Arbitraje. .

VI. Que el acta constitutiva de la corporacidén v su reglamento sean regis-
trados en el Departamento del Trabajo, en un libro que al efecto se llevara, Para
el efecto, las' corporaciones, al solicitar el registro, deberdn acreditar plenamente
que cuerntan con el reconocimiento undnime de todas las agrupaciones obreras en el

ica al obréro, hasta que éste se halle en condiciones de volver al trabajo, o has-
ue por el dictamen de un facultativo designads por el obrero, se declare que éste

a solicitud del patrono, 16 hars la Juntse de Coneciliacidén y Arbitraje respectiva. .

Articulo 109. Las indemnizaciones por causa de fallecimiente no excluyen al’
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“ystado, ¥ sin la previa justificacion de -este: requisito bajo nmﬂ‘un con\,aptg Prodd
“dera dicho registro. Los registros se hardn dentro de los ocho dias siguientes. als
1a presentacién de los documentos respeectivos, por incdio de una franscripeidn” 158
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et oinbabogh S

- huelgas, se¢ Impondrd a los infractores un arresto de ¢uince dias, siempre que no

‘ge refiers este articuls serdn impuestas po*‘ el Gobhernador del Estado,

ral, certificando el Jefe del Departamento de Trabajo la fidelidad de la t amcn;%
eién, ¥ anotando en cadn documento la f’echa del 1'egi§tro v 1a del dia de sy n*e~en'
tacién. Ll registro de las actas cc)nsﬁtutivas ¥ de los reglamentos de las.
ciones es publico. Los libros seran exhibidos a.cualguiera cus lo =olicite 7
brard copia certificada de laz partidas de inscripeidn cuando asi lo pidiere

CAPITULO ¥
De las huelgas v los paros

Articulo 1138, Las hue}gas serdn licitas cuando tengan por objeto conzeguird
el eqgnilibrio entre los divers o3 factores de la produceién, armonizando los d"l‘ELhoé
del trabajo con los del capital. En los servicios publicos =e observarid lo 4
en la fraceién }&XVIII del artieulo 123 de la Constitucién General ds= la Re;
Articulo 114, Antea de declararss toda huelga, los obreros formularin v
dardn el objeto de la misma, verbalmente o por eserite, ante el patrono;
respendiere negativamente a la pe irién de los traba_jadoreb, o no la contesta
los tres dias de haberia recibido, los obreres pondrdin en conocimiento de la
de Conciliacién ¥ Arbitraje re\pe”tl" su peticidn v la respuesta del patrono
hecho de no haber contestads é1 mismo, v fijardn el dia v hora de la huelga.
Articulo 113, Cuando se emplee la violencia o la gmenaza para impedir las

se cometa infracciones que constituyan delitos, en cuyo caso se procederi confor-
me a2 las lm as penales, '

Cuando™Tos infractores tengan algin cargo publico, ademdas del "arresto, pa-
garén una multa ds diez a quinientos pesos v perderdn su empleo. Las venas a que

Articulo 116, Cuando loz obreros de talleres, fébricas, industrias, negzociacio-
nes agricolas y mineras, gze declaren en huolga no podran ser sustituidos ni ge rea-
rudardan los trabajos hasta gue no quede sclucionada la huelga. )

Articulo 117. Los paros serdn licitos tnicamente cuando el exceso de produc- |
cién haga mnecesario suspender el trabajo para mantener los precios en un qu
costeable, previa aprobamcn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

TITULO TERCERO
CAPITULO I

Departamento del Trabajo ¥ Prevision Obrera
Seceién Técnica

. Articulo 118. Se crea un Departamento del Trabajo vy Prevision Obrera, cuvos
componentes serdn nombrados por el Ejecutivo del Estado. |
Articulo 119. Son atribuciones del Departamento del Trabajo v Previsidn

Obrera: J
I. Fomentar el establecimiento v organizacién de cajas de ahorros, seguros



nst «ecion de casas baratis e higiénicas destinadas a ser adauiridas en propiedad
o8 trabajadores, en abonos o a plc.zos determinados.

V. Lievar el libro para hacer el registro v las inscripciones de las corporacio-
es organizadas y gue iengan personalidad juridica.

V1. Llevar el libre de registro de los contratos ¥ convenios indostriales ya

IV. Organizar v fomentar la constitucién de sociedades cooperativas para la

jegalizados.
' VII. Las demds que expresamente le confieren esta ler y los reglamentos
respectivos, ) -

El Departamento del Trabajo y Prevision Obrera organizard una sopciedad
mutualista en beneficio de los obreros, la cual quedaré bajo su inmediata vigilancia
-y funcionard de acuerdo con el 1e01ame*1to que al efecto se expida, _
Artienlo 120. EI Departamento del Trabam ¥ Prevision QOobrera tendrd las
chlizaciones sigaientes: '

1. Suministrar a quien lo solicitare, informacidn de los asuntes industriales,
sgricolas y de todo 1o que se relacicne con el mismo Departamento.

II. Colectar estadisticas.
_ I11. Las. demés que expresamente le impongan esta ley v loz reglamentos
respectivos, ) .

‘ Articulo 121. Arexa sl Departamento del Trabajo y Previzién Obrera habra
tna Seccién Técnica con las atribuciones siguientes ‘

I. Vigilar e inspsccionar toda clase de méaquinas, calderas e instalaciones que
existan en fébricas, talleres, fincas de campo y demds centros de trabajo, & fin de
prevenir accidentes, ya sea por el mal estado en que se encuentren o ya sea por la
falta de pericia de los encargados de marnejarlas o instalarla

I1. Auntorizar el funcionamiento de las-mdguinas v calderas,. librando para el
efecto, los certificados correspondientes. .

III. Autorizar v expedin certificados a los magquis , fogonercs y demas
trabajadores que se dediquen al manejo de maquinas, caldel a3, etc., a fin de que pue-
dan desempefiar estas laborves.

IV, Las demés que expresamente l2 confieren esta ley ¥ los reglamentos res-
nectivos,

Articulo 122, En la Seccién Técnica se lleverd un minucioso registro:
I. De los certificados que se expidan autorizando el funcionamiento de las

2]
.

.,.
i
Eﬂ
e+
£
A

maquinas y calderas.

11. De los certificados ¥ autorizaciones que se expidan a los obreros a quienes
se faculte para manejar maquinas de caldera.

III. De las imperfecciones y deficiencias gue se observen en las méaquinas y
calderas. _

Articulo 123. Los inspectores técnicos estdn oblirades a informar diariamen-
te al Jefe del Departamento del Trabajo y Previsién Obrera, de todas las visifas
que practiquen en las mdquinas y calderas y dinamos en servicio; de las deficien-
cias que notaren v de las medidas tomadas ya para prevenir accidentes,
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. ‘p‘a’z—:"'c'am ent ay
consecuencia, cualguiera ‘persona tiene derecho de imponerse de sus constaned

ae

vigilar constantemente

“del Trabajo, de las irregulsridades ¢

o del Trabajo y:Seccign Técnica se considera

solicitar coplas autorizadas.

CAPITULO 1I
De los inspectores

Habr2z dos clases ds inspectores,

Departamento del

Artieulo 123,
dependerin del Jefe dei

C Articulo 124, Todos los Tegistros e inscripeiones.que se.verifiquen on’e

Trabajo v Previsién Obrera.

rén de interés public

Articulo 128, Todos los talleres, fabricas, fincas de campo v demiés
de trabajo, deberdn ser visitados e inspeccionados constantemente por los insg

res generales,

Articulo 127
nicas v de seg
Articulo 128, Tendrdn igualment
as condiciones en gue presien

higis

nifos; la duracién de la
leyes reguladoras del trah
Articulo 128
to del Trabajo y. PI'€v
violaciones & esta lev v 2 los reglament
los reglamentos de los tallere
Jos patronos. 2
pectores generales d
1zs condiciones en ¢ I
demés centros de frabtajo; del eurmplimi
&ispos! in de g

J-it._r

lis adiciones ¢ conecciones que sean rnecesarias g la ley ¥y teglamento ds

Articulo 130. Los inspeciors
ras, cada vezr que ls ordsne e! J
ellog lo crean conveniznte,

Articulo 131, Los inzpecto
ra evitar cualguier acmden.a
lay ¥ los reglamentos respectivos.

Articulo 132. Los inzpeciores técnicos dardn cuen
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B
calderas ¥ dinamos, 25l como de la falta de aptitudes
nejan v de las medidas de previsidén gue hubis

Articulo 133, Loz patronos ¢ encar
cicio de las funciones de los inzpectores generaL
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a guince dias. _
Articulo 134, EI personzal del Dapartamento del
serd el siguiente: :
Un Jefe.

5 v demés centroz de trabajo,
nspectores generalez |

io Lar’a de trahajo v la obzervancia en general dz todas

omaran las
facultades qus les

gados que pongan dificulrades al libre e
s o técnicos, serdn i
Gobernador del Estade con mulia de cincus a guinientos o

Conm,ﬂ‘le:, ;;\%

j55]

chliga

sus servicios laz muicres

madidas

del Departamento
to de las midguinas,
da las personas gqus las ma-

Tranajo y Previsién Obrera

TUn Oficial Primere Secrefario. .



Un O‘chI'ﬂ Se"unrlo Encugado de }a. 50@10*1 de th(.dlstwa :
Un }:chlble‘ltc W Archwero, ool R L ’,,
yn Inspector 'leuuﬂo para méquinas. » » C T
1in Inspector ‘Técnico para calderas,
Un Inspector Tecnico eleciricisia.
Cuatro Inspectores Generales.

Un mozo de oficio v enfajiliador.

TRANSITORIO

Se haran acresdores a una maulia haste de quinienifos pezos los patronos, obre-
ros o empleados pv Gblicos que contravengan en alguna forma laz presente ley, debien-
‘do hacerla efectiva el Gobernador del Estado; pero cuando se susciten disturbiog
eutré las agrupaciones obreras y haya derramamiento de sangrs, se considerarin
nsables directos a los patronos v serdn juzgados conforme al Cddigo Penal,
ptuando a ésic: como directores .»GIE\.tda].Ea del o de los delitos gue se cometan.

-LIBRO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO
TITULO PRIMERO
DE." LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y AREKT_F’.AJE_
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articuls 133, Para resolver y dirimir todas lasz controversias, diferencias y
a

cconflicios que2 se susciten entre patronos v obreros, habri una Junta Central! de
LY

- Coneiliacidn v Arbitraje en la ciudad de Villahermosa ¥ unz Junta de Conciliacién
- Arbitraje en cada Municipio del Estado

Articulo 134. Las Juntas de Concilizcidn v Arbitraje s2 compondrdn de cinco
$ de los obreros y uno del
e v los demds tendrin el

erian representanies de Ios natro

lembros, dos on 3
Gobierno. El representante del Gobierno serd el president
cericter de vocales. )

Articulo 137, Los obreros v patronos designardn a s epre“entaﬂ.tes v a los
suplentes respectives, en la segunda quincena del nies de diclembre de cada afio, por
edic de ssambleas generales, que serédn convocadas con la d “blda anticipacién por

Departamento del Trabajo v Previsién Obrera.

b

Articulo 133. La eleccién de los representantes de los obreros y de los patre-
105 se hard por aclamacidén y por mayoria del nimero d= votantes.

Articulo 133, Para ser mponente de las Junias de Conciliacién v Arbitraje
se reguieren las condiciones siguientes: -
1. Tener veintiin afios cmmlmo::

II. Saber lser v escribir ¥ estar en pleno goce de sus “derechos civiles ¥ po-

liticos,




-'tro v Tos foraneos ante el Presidente Mun

“eién v Arbitraje serdn cublertas por los suplen
~finitiva y faltaren mis de seis meses para que conciuva el periodo

; =0l "‘.:Alb’tl‘ jé
an- on. S“ E»malgo un ‘"”10: a.contar. desde la IECL’:a en que tomen Posesion, -y

: amp ‘la rotesta de’ley. ante ‘el Gobernc.dor del Zstado los del Municipis
£ P P Lcl

C
Arvtieuloild 11, Las faltas temporales ’fe Irs— Tocales de laz Juntas
2z respectivos., Si la f

una nueva eleccién en los términos previstes er e articulos 1:-37 5
que resulte electo concluird dicho periodo :

‘ Articulo. 142, Las fallds accidentales ¢ue c:irran-en defermin
por escusas, recusacidn u ofro motive, serén cublsrizs por los suplent
cuando se trate de vocales; v las de] Presidente por mombramients espe
el Ejecutivo del Estado.

Ariiculo 143. Las faltas temporales

Juntas de Coneiliacién v Arbitraje serdn
se hagan. ‘

Articulo 144, Las Juntas de Ceonciliaeidn
tario que reuna las condiciones siguisntes:
I. Tener veinti ﬁ.. 2finz cumplidos.

1I. Poseer
IfIT. N
Avbitrais,
gundo dz

II1. Podrén hacer qte ge pongan
tos para hacer las compulsas qus se relaci

. IV, Podran aceptar y recibir la prue
cion de documentos.

CArticulo 140, Contra los autos 3: *esolvcro"




htwulo luo LE calgo de cozm)onente de L.s Junta de Conmlmcmw o Ar‘m—
o “tr‘lJe es houorifico. Sélo tendran remuneracién los . miembros de la Junta  Central
)e, I

i¥cl Conciliacion ¥ Arbitraje, cuyos emelumentos seran pagados por el Erarig dal

5 ado.

TITULO SEGUNDO

DE 1LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS, RECUSACIONES
COMPETENCIAS Y NOTIFICACIONES -

CAPITULO I
De los impedimentos y excusas

Articulo 151. Los componentes de las Juntas de Concilizeién y Arbitraje es-
tardn impedidos para corocer, en los casos sigufentes:
I. En los negocios en que tengan un interés directo o i
II. En los que interesen da la misma Jmanera a sus parisrtes conzagulre
Ia linea recta, sin limitacién de grads, o los colaterales dentre cz= cuzrto v a los afi-
nes centro del segundo, uno y oiro inclusive.
' III. Cuando tengan ellos o sus expresados parisntes un pleito semejante al
ue se trate.
IV, Cuando
V. Cuando

nm;-anf*: de 9Ig

“\,II Cu&*‘r’
gocio de gus se tva‘ .

VIII. Cuands hayan externads su opinidn con vista de las constanciaz de! ex-
pediente relatiro.

Articule 152, Los comp ¢s de las Juntas de Concilizeién v Arbitraje, tie-
rer. la obligacién de inhibirse del con 0 1 i
c

L
1 - S Tm o
nando las pau-:a no .oz
S
i

[
Y]
0
o]

CAPITULO II

De las recusaciones

Articulo 134, No son admisibles las recusaciones sin causa,
SArticulo 155, En cada negocio, las partes podrin recusar z todos los compo-
rentes dz lax Juntas de Coneiliacidn v Arbitraje '

Articulo 155. Son | de recusacidn, todas laz que constis uyen im-
rediments con arrsglo al articulo 151. ]
Articulo 137, Las recusaciones sélo podrin interponerss al contestazrse la de-

marda, salve que ocurriese cambio en el personal de la Junfz de Conciliacién v Ar-




834

‘bitraje después’ de contcbtada 1a demandut, 0 que el hncho en que se 1u~1de la- recuSaQi
owtirricre después do Contebtag? gicna demanda. En-ambos casos, Ja recusacisy So
terpondrd dentro de -las cuqrentﬂ v ocho horas siguientes a la notificacién -de
/'mcra resolucidén que haya dictado el nuevo personal o de que se hava tenide
: " * miento del hecho en que se Ihﬂfle la recusacidn, _
T Articulo 15S. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje desechardn, de
¢ toda recusacién que ne estuviere hecha en tiempo v forma. ’
E Articulo 159. Toda acusacidén se interpondvd ante la wmizma
; “lacién y Arbitraje, ya sea en comparecencia o por escrite indistiniam
o Articulo 1649, Admitida la recusacién se dirigird oficis con
} '-f-';'conducente:', v el informe del recusado, en su caso, al Gobernador del Estads
i . Presidente Municipal, quienes resolverdn acerca de la procedencia de c.xchg. rec
sacién. Kl ocurrenie podrd presentar ante dichas autoridades las pruebas
time pertinentes. .

Articulo 181. Nunca se impondri multa algura a los interesadss por
cusaciones qua hagan.

Articule 162, El compon wente de la Junt
“inmediatamente del conocimiento del negocio,
tiva la resclucidén correspondiente.

‘ Articulo 163, Cuando fusren recusadss
tas de Conciliacién y Arbitraja, no se paralizar

4

se trate, sino gue serd integrada dicha Junta, mient

CAPITULO III
De las competencias

Articulo 164, Las competencias gue sz susciten entre las
cién v Arbiiraj
términos que est
' Articuls 1
mir cdickas compsiencias,

CAPITULO IV

De las notificaciones

Articulo 166. La primera notificacién de las Juntas ds Conciliacisn v Arsi-
traje deberd hacerla personalmente el Secretario de la misma o el notificador. S

o &
no encontrare =zl interesado, hard la notificacién por medic de cédu
la puerta de la casa del notiticado, poniende constancia en zutos.

Articulo 167, Cuando el interezado resida fuera del lugar del juicic, se har
la primera notificacién por meadio de despachos o exhorto dirigido a-la auioridad
judicial del lugar en que aquél se encuentre. Cuando se igrnore su domicilio se havé
Ia notificacién por medio de una sola publicacidn en el Periddico Oficial.

Articulo 163. Las ulteriores notificaciones se haran en esirado, wva sea qus
residan los interesados en el lugar del juicio o fuera de él.



~ CAPITULO V-

De la personalidad

C Articulo 189, Pue:lez‘ comparecer ante la Junta Ceniral de Conciliacién .y Ay
ie ¥ Juntas de Conciliacién y Arbitraje de cadse DMunicipio, ¥ ejercitar todos los
hos ¥ acciones del conirato del trabajo, las personas que tengan capacidad pa-
oprar dicho contrat

Articulo 170, Por ILN mayeres de quince afios ¥ menores de dieciocho, compa-

s
‘darfc
3'fcel
in sus representantes legitirnez. La mujer casa:ia puede comparecer por si, sin
ad de autorizacidn maerital. . . i
CArticelo 171, Les que tengan acciones o excepciones que ejercitar ante lasm
atas de Conciliacidn y Arbifraje, estin obligados 2 comparecer personalmente.

TITULO TERCERO

DE LA TRAMITACION DE LAS JUNTAS DE COMCILIACION ¥ ARBITRAJE
CAPITULO I
De la tramitacidn en las Juntas de Conciliacidn

ctos entre el capital s'
C ciliacidn ¥ Arbitra-

5 tardar dentro
o el demandado
bitraje, seré au-
tancia ¥ la mayor o

ILi ar per no concurrir a ella sin jusia
al demarndado una constancia

- ﬁ’
=
. 2
el
o]
[N
<
1
(45

ausa e’. q o perdari ésts tor‘o derech

Articulo 177, Si el demandado no ocurre a la 2 tendrd por incon-
{forme con todo arregio v sa levantard ura ac ay la falta de asis-
tzncia, a firn de que quede expsdilo el quejoso pare presenfar su demanda ante la

Junta de Coneiliacidn v Arbitraje. '
Articulo 178, Verificada la junta, se procederd a avenir a los interesados, ¥
conflicto v las partes gquedaran

thn

¢i Yagaren & un acuerde, sz cdard por terminado el
cbligadas a cumplir el compromisc que contrajeron.

Articulo 172, Si en la juntz no se llegare a un acuerde, podrd Ia parte que se
considsere lssionada, pressniar su demanda ante la Junta de Conciliacidn ¥ Arbitraje.
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JAPITULO 11

De 12 tramitacion en la Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje
funcicnando como Tribunal de Arbitraje
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~ses, contados desde, la publicacién de esta ley, bajo la pena de quinienios pesos

¢ c‘r\ztlab'ljoj‘uhc, Télacion de- las ;naqlmﬂad quc iengém‘- en ‘movixnieiﬁb" V-
ubicamon pa»ente fuerza; clase’ e intmsldad casi comé de laz personas que - las
1'ejen,- npxeaandose el tiempo de prictica due ticnen.o titulo que posean.
- Articulo 20 Los propveta“o;, o sus encargados, que no cumplan con lo Ll:‘ﬂue
p,x el articulo anterior, seran castigados con una multa de guirientos pesos, y r_g,p.i
“drin tener en movimiento sus Mmaguinas, hasta recubar la autorizacié: COrre!
- pupdleme .

Articulo 8 Dentro del piazo de cuatro meses de promulgada esta le;»,
le Seccidén Téenica del Departamento del Trabajo v Previsicn Obrera, inspec
‘todas las mdguinas del Estedo y examinar a todes los que las mzmejarv. lihran
certificados ¥ autorizaciones correspondientes. ]

Articulo 47 Todas las fabricas, industrias, talléres, fincas rasticas y
centros de.trabajo, deberin expedir sus glamgntos dentro del! término de dos

raulta. . .
Articuls 5" Las corporaciones actualmente estabiacidzs con capacidad
dica, deberédn llenar los requisitos que previene el pitulo cuarte, titul

libro primero de este Cédigo, en el término de tremta dima, bajo la pens
tos pesos de multa.
Articule 6 Quedan abro ades todos los decretos, circulares, 1!::.5‘ v
disposiciones qus estuvieren en posicion & lo preceptuado en este Cédigo
Articulo 77 Este Cddigo empezard & r e
Dado en los salores del Poder Legislativo
del afio de mil nevecientos veinfiséiz.—Dir
putado Secretario, Juan Galguera.—Diputads
Por tanto, mando se imprima, pr blicue,
Dado en el Palacio del Peder Ejecutivo, i
diesciocho dias del mes de octubre del afio da il novecinentos veir 3
—X¥] Subsecretario Encargado de! Despacho, Diputado M. Graniel Gonzalez.




