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stos en las sementeras, con la premura que el caso requiere, a fin de que
qiado el mal, debiendo ser retribuido por el patrono por estos avisos, cuando
dos oportunamente,

Prestarse a trabajar con buena voluntad en las labores de emergencia, ta-
extincién de incendios, reparacién de obras de captacién de aguas, canali-
v en todo lo que se haga para precaver de un mal a la finca o a los inte-
e cualquiera de los vecinos. Todos estos trabajos de urgencia, deben ser re-
os.con un salario mayor al normal.

: rtmulo 154, El patrono tendra derecho a promover ‘ante la autoridad competen-
sc1c1on del contrato de trabajo, por alguna de las siguientes causas: '
gji el peén desobedece las (rdenes conforme a las cuales deba ejecutar el
e rehusare a trabajar las horas convenidas o deJare de asistir al- traba,]o
y de dos dias sin causa Justlﬁcada, en la semana :

ado el orden. :

iV Si el pedén fuere condenado por algun dehto grave, cometido durante el
del contrato. -

=V, 8i, en caso de emergencia, se negare el peén a prestar ayuda para salvar
da:e intereses de sus vecinos o de la finca.

V1. Si infringiere sistemiticamente las® disposiciones de esta ley.

Articulo 155. Es obligacién del patrono para con el aparcero, facilitarle en tiempo
ino, todo lo que estuviere obligado de acuerdo con el contrato respectivo. Lios
‘animales. de trabajo deben estar en buen estado, a juicio del aparcero; en
animales nuevos, estd obligado a reponerlos, al ser requerido por el aparcero;
do responsable éste por accidentes o muerte de alguno de ellog, a menos que
ompruebe que hubo negligencia de su parte y, en ese evento, responderda sola-
por la mitad de su valor. El valor de los animales debe fijarse de antemano
contratos de aparceria y nunca sera. mayor que el normal, pud1endose recti-

£

tficipal de Concﬂlacmn.. . .
Art1cqu 156. El patrono estd obligado a entregar al aparcero la tierra llmpla pa-
siembra, pero si el aparcero abre dichas tierras, tendrd derecho a la lefia del

‘Fonio lé compense con una utilidad mayor de cincuenta por ciento del producto bruto de
mentera, estipildndolo en el contrato, y si la tierra limpiada fuere de lo lla- -
0 monte virgen, tendrd derecho el aparcero, ademds de lo anterior, a sembrar
tierra limpiada en el siguiente temporal, quedando el patrono comprometido a
arle este derecho. |

‘Articulo 157. La alimentacién de los bueyes o animales de trabajo, ser4 por cuen-
de ambos contratantes salvo el pasto de los campos, que serd por cuenta del

* Articulo 158. En caso de accidente o enfermedad, que imposibilite al aparcero a
nuar el cultivo de su labor, ésta serd atendida por cuenta de la hacienda, car-
ndo el importe de los trabajos a la cuenta de aquél. Si la enfermedad o accidente
aeciere antes de haberse efectuado la siembra, se considerari como no efectuado
ontrato, pero el patrono estd obligado a indemnizar al aparcero los trabajos pre-

Legislaci6n del Trabajo.—8



218

.'v1os que éste “hubiera ejecutado en Ia parcela y a darle trabajo cuando est

restablecido. -
Artlculo 159. Las ministraciones que hiciere el patrono al dparcero, seran
deradas como créditos refaccionarios. Cuando fueren en especie, las volvera e

forma y cantidad al patromo; tendra preferencia la deuda de hablhtacmn, al 1
la cosecha, sobre todas las que el aparcero tuviere contraidas.
Articulo 160. Estimindcese para los efectos de los contratos como socios indy
y capitalista al aparcero y patrono, no podra éste cargar réditvs ni aumento:
las cantidades que en dinero o en especie hubiera ministrado, quedando extingis
y saldada la cuenta del aparcero, si la cosecha se perdiere por causa de f
mayor. o -
Articulo 161. Son reciprocas las obligaciones del aparcero y del patrono, de
darse en el beneficio y cosecha de las sementeras, cuando éstas requieran
contingente de trabajadores, debiendo el patrono pagar al aparcero, cada sema
caso de que éste trabaje accidentalmente en otras sementeras. :
Los trabajos que otros peones ejecuten en las sementeras del aparcero,:
por cuenta de ambos contratantes, pero lo que corresponda pagar al ap.rce'
hara éste hasta el fin de la cosecha, cargandole el patrono el importe, sin 1ntere
guno, en la cuenta de habilitacién. : - =
Articulo 162. La infraccién de alguno de los preceptos contenidos en los aril
los anteriores, se castigari con multa que represente el valor del doble de lo
patrono haya pretendido defraudar al aparcero, subsistiendo la cbligacién, por
de aquél, de indemnizar al aparcero lo que le corresponda. '
Articulo 163. Son obligaciones del aparcero para con el patrono:
1. Cuidar con esmero los implementos y herramientas de labranza que h
recibido, asi como también procurar por la salud y buena alimentacién de los
males que estidn a su servicio; no pudiendo por ninguin concepto maltratarlos’
pudieren desemypefiar el trabajo a que se les someta, dando en este caso avi
patrono, para que se les substituya. '
II. Hacer los cultivos de acuerdo con las indicaciones o instrucciones d
trono consultandole puntos dudosos.
IIT. Cuidar con esmero su labor, haciéndole los cultlvos a su debido tiem
vigilar ]p sementera a fin de evitar dafios de cualquiera especie, dangdo aviso
tunamente al patrono, de las deficiencias que observe en las cercas o en el cui
de los ganados, para evitar la 1ntroducc1on de éstos en las sementeras: E
IV. Por solidaridad y espiritu de compafierismo, debera hasta donde le se
sible, evitar danhos en las sementeras de sus vecinos o aparceros, asi como ta
\ ayudarles en trabajos de emergencia 'y auxiliarlos, en caso de pehgro.
V. Estando considerado el aparcero como socio industrial del patrono, no ]
¢éste declararse en huelga, ni secundar alguna de los peones o empleados, a
que el primero violare condiciones de los contratos de aparceria o se neg
cumplir alguno o algunos de los preceptos de esta ley, con perjuicio de log apar
V1, El apareero tendri para con sus peones, las mismas obhgacmnes q
patrono para con los suyos, pues por el hecho de ocupar trabajadores por el tiemp
duran las labores, queda obllgado para con éllos a todo lo que manda esta le
Articulo 164 Los datios que se orlglnaren en las sementeras, se 1ndemn1
‘por les que resulten 1esponsab1es, en la siguiente forma.
I. 8i la sementera fuere dafiada en el primer perlodo de crecimiento ¥
de que ructlﬁque, se computardn los dlas 0 Jornales invertidos en ese trabajo
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n'mtegros al aparcero, mas un cincuenta por cmnto como derecho a utili-
.ya no fuere oportuno para el aparcero hacer nneva swmbra el patrono que-
* 4o a continuar dandole trabajo en la hacienda, o indemnizarlo con tres meses -
Hido, tomando .por base el jornal de los peones. ‘

si la sementera fuere dafiada estando ya en fruto, se hara un avaldo del
‘nsiderando los perjuicios sobre las utilidades del aparcero, por peritos nom-
:por ambas partes y, si no hubiere acuerdo, se nombrarda un tercero por la
Tunicipal de Conciliacién y Arbitraje, el que no podrd asignar més de lo
”parcero pidiere, ni menos de lo que el responsable ofrezca, siendo su fallo

iArtlcuIO 165. Para cumplimentar lo prevenido en la fraecién VI del ar‘uculo 123
onstltucmn General de la Reputblica, en que se ordena que en toda empresa
ola.- los trabajadores tendran derecho a una participacién de las utilidades y,
: te en los casos en que las negociaciones no lleven contabilidad, por estar
das conforme a la ley, o porque la que llevaren sea dudosa o se presuma
icia, a juicio de la Comisién Municipal del Salario Minimo, se dispone la obli-
1los patronos de distribuir anualmente entre todos los peones, empleados o
os de la negociacion agricola que trabajaren en ella con seis meses de an-
1 ‘a las cosechas, por concepto de utilidades, el medio por ciento del pro-
*brato £n especie de los cultivos anuales hechos por cuenta de la hacienda:
250 de cultivos agricola-industriales, como cafia de azicar, ete., tendrian dere-
trabajadores del campo y de la fabrica al medio por c1ent0 del producto
e 1a_elaboracién. ‘

Articulo 166. Si la contablhdad de la negociacién se llevare legalmente y estu-
orrecta con las operaciones comerciales que en la finca se practiquen, a jui-
1a misma Comlswn del Salario Mlnlmo se reglra la partl('lpacmn de las uti-

Articulo 167. En caso de efectuarse la participacién de utilidades entre los peo-
ase del medio por ciento sobre el producto, éstos nombrarin dos representan-
ayoria de votos que, unidos a otro que nombre la Comisién del Salario Mi-
arin la distribucién entre todos los empleados, peones y sirvientes de la ha-
'proporcmnalmente al monto del sueldo o salario que cada uno hubiere de-
o en la finca durante el tiempo de la siembra, cultivo y cosecha y beneficio
frutos. Esta distribucién se hara en un plazo que no esceda de diez dias de
echa en que los frutos sean entregados por el patrono. .
“Articulo 168, Si la mayoria de los beneficiados acordare facultar a la Comisién -
e se habla en el articulo anterior, para vender en conjunto los frutos, ésta
ler4 a hacerlo en el término de un mes y, efectuada la venta, deberd distribuir

2 en éstos en un término de tres meses, si el depésito consistiere en frutos, se
rdn éstos y su valor continuarid en depoésito, haciéndose. nueva convocatorla
por otros tres meses mas; transcurrido este término y 'si los interesados no se -
Dreséntaren, los depésitos pasaran a formar parte del fondo mun1c1pal destmandose
- exclusivamente al fomento de la instruecién prlmarla

: Articulo 170. Los aparceros y arrendatarios que hagan la siembra y cultlvo por
de peones, tendran respecto de éstos las mismas obligaciones que los patronos
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en cuanto a la distribucién del medio por ciento de los productos brutos, en:

mismos términos de los articulos anteriores.
Articulo 171. La renuencia injustificada del propietario, arrencatario o apare
n

en su caso, para entregar a los peones el medio por ciento del producto bruto deid
cosecha, se reclamara ante la Junta Municipal de Conciliacion respectiva,- la ¢
comprobada que sea la renuencia, asegurard el dos por ciento del producto brut
fin de entregarlo a los peones cuando se declare definitivamente la falta de ju

ficacion del propietario. _

Articulo 172. Se reconoce la huelga como un derecho de los empleados y trabl
jadores del campo, de acuerdo con lo prevenido en esta ley, pero se consideran‘-’}‘
mo actos violentos contra la propiedad y, por lo tanto ilicitas, las huelgas que
sionaren las pérdidas de cosechas, ya sea interrumpiendo los cultivos, impidiendo:%
captacién de aguas pluviales, reparacién de presas en peligro de romperse, 1n
rrupcién en el cuidado, alimentacion y ordefia de los ganados. En los casos en i
fuere justificada la huelga, a juicio de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje respes
tiva, se fijard un plazo al patrono por la misma Junta, no menor de diez dias, paj
que éste provea sobre los trabajos de urgencia comprendidos en este ariculo, ;
pudiendo admitir mas trabajadores’ extrafios, que el nimero que fije la Juntay
Conciliacién ya dicha.

Articulo 173. Se consideran igualmente, respecto de los patronos, ilicitos los p
que motiven el no cultivo de las tierras. En caso de que el patrono se negare a
_tivar determinadas tierras de una finca de campo, habiendo suficientes trabajadot
sin causa justificada, la Conciliacién Municipal respectiva requerird al patron

mocién de los trabajadores que estén en aptitud de cultivarlas para que, fijandos

un plazo, proceda a su cultivo, pero si éste se negare, quedaran dichas tierras at

tas a la sancién de la ley de tierras ociosas. _
Articulo 174. Para prevenir los accidentes del trabajo en las exploraciones

colas, tendra el patrono obligacion de que sus instalaciones fijas o portatiles s¢
_ revisadas por un técnico o practico con la competencia suficiente, que serad nombrads
por la autoridad municipal y por el Ejecutivo del Estado, a solicitud del p_ropieta_;
guien estd obligado a retribuirlo. El dictamen téecnico, si fuere favorable al DI
pletario, solamente eximird a éste de la imputacién de culpa en caso de accidentés
pero quedard sujeto al pago de indemnizaciones, de acuerdo con esta ley. :

Articulo 175. Todo lo relativo a accidentes, se regira por lo prevenido en

ley, pero en.lo relativo a indemnizaciones, cuando el predio ristico tuviere un 4
menor de cinco.mil pesos, y no contare con otros bienes el propietario, éstas:
deben de exceder de un cinco por ciento de dicho capital. :
Articulo 176. Se estiman como bienes que constituyen el patrimo?iio. de la:

milia, en explotaciones agricolas, para los efectos de la fraccion XXVII del art

lo 123 de la Constitucion General de la Reptblica, las propiedades que estén T

tradas en un valor catastral hasta de un mil pesos; todas las propiedades rustt
comprendidas en este valor y que se dediquen al sostenimiento de una familia,

ran inalienables; no podrdn- sujetarse a gravamenes reales o embargos. e

Articulo 177. Se faculta al Ejecutivo del Estado para reglamentar las modal

des en cuanto a la conservacién y fomento de la pequefia propiedad de que se h

en el articulo anterior, lo mismo que para establecer la forma en que serdn tr

misibles los predios a titulo de herencia, con simplificacién de las formalidades

los juicios sucesorios.
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'fticulb 178. Las multas a que se refiere este capitulo, serdn impuestas por los
ile es Municipales, previo informe, en cada caso, de la Junta de Conciliacién
; S resp‘ecti"a; el importe de las mismas ingresara al Erario Municipal. E-Il
o que TO estuviere conforme podrd ocurrir al Gobernador del Estado, previo

' to de la multa.
T.a resolucion del Ejecutivo sera definitiva.

' o 179. El Ejecutivo del Estado reglamentara el capitulo referente al tra-

“Articul \ » ‘
gricola, para su mejor interpretacién y observacién, quedando facultado, cuan-

creyere conveniente, para nombrar el nimero de inspectores del trabajo agri-
%ue considere necesario para cuidar del estricto cumplimfento de la ley.

CAPITULO XIII
Del Reglamento del Taller

‘Articuio 180. Para la formacién de los reglamentos interiores a que se refiere
articulo 21 de la presente ley, las Comisiones se sujetaran a las siguientes bases:.
. Fijar las horas de entrada y salida de los trabajadores; las horas sefiala-
ara las comidas; los periodos de descanso durante la jornada y.los 'dias  de
50 obligatorio; ' )
IL.-Fijar los dias, horas v forma en que deben entregarse los materiales y
ilios al trabajador, asi como dias, horas y forma en que éste debe hacer entre-
s su obra o produccidn. '
111, Expresar los nombres de los individuos que representen al patrono o a sus
ereses, en la direccién y vigilancia del trabajo;

V. Expresar los nombres de los individuos que representen los intereses del
"ia]ador en el interior del taller, fibrica o negociacion; ‘
V. Expresar las atribuciones y deberes del personal de direccién y vigilancia;
. VL. Expresar las atribuciones y deberes de los representantes de los trabajadores;
VIL Insertar la lista de salarios que haya sido fijada por la Comisién Especial;
' VIII. Fijar las indicaciones para evitar accidentes, e instrucciones para pres-
' los accidentados los primeros auxilios, y '

IX. Fijar las deméas reglas e indicaciones, para la mejor regularizacién del
ajo. N | '

 Articulo 181. Se tendri por no puesta, toda disposicién reglamentaria que, en
0do 0 en parte, se oponga a lo estipulado en los contratos de trabajo y a las preserip-
iofies de esta ley. C :

 Articulo 182. Las violaciones al reglamento interior, cometidas por el trabajador,
-el patrono o sus representantes, serin denunciadas_' por escrito ante la Junta Cen-
1 de Conciliacion y Arbitraje para que, una vez comprobada la violacién, ésta de-
i la correccién disciplinaria que amerﬂi'_ce.

. Articulo 183. Los reglamentos, impresos o escritos con caracteres facilmente le-
13 s, se fijaran en lug_arés j%}isibles y de ellos podran pedir los trabajadores las co-
1as que deseen, ' ‘
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CAPITULO XIV

- Del aprendizaje

Articulo 184, Para los efectos del articulo 188, se considera aprendiz, al-
bajador que, con aquel caracter, ingrese a un taller, fabrica o negociacion,

Articulo 185. Podran ser recibidos en los talleres o fabricas, con el card
de aprendices, individuos. de-cualquiera edad. Para los mayores de edad no regirdl
en lo conducente, las presecripciones del articulo 188.

Articulo 186. Si o hubiere médico en el establecimiento, los patronos o
representantes exigirin a sus aprendices menores de edad, un certificado que 2
dite su capacidad fisica para el desempefio del trabajo. _

Articulo 187. Los aprendices que tengan que practicar en méiquinas delic
o de riesgo, deberan hacerlo bajo la vigilanecia inmediata del maestro u oficial encarg

Articulo 188. El patrono o artesano, no tendra el caricter de patrono con
pecto a los aprendices, pero si tendra para con ellos las obligaciones siguientes:
_ 1. Ensefarles el oficioc y pagarles una retribucién- pecuniaria o, en su def
suministrarlées alimentos, vestuario y lo mas indispensable para su subsistenciaj

II. Tratarlos con la debida  consideracién, absteniéndose del maltrato de
labra o de obra, por via de correctivo; ’ - L

I11. Si el aprendiz vive con éste, vigilard su conducta procurando su morali

IV. Al concluir el aprendizaje, darle un testimanio escrito sobre su cong
miento v aptitudes, y " '

V. En caso de enfermedad, procurarle asistencia médica y medicinas, ¥
darlo a sufragar los demas gastos que la enfermedad origine.

“Articulo 189. Son obligaciones del aprendiz para con su maestro:

I. Obedecer las indicaciones del maestro en el desempefio del trabajo qu
propone aprender; ' ‘ -

II. Observar buenas costumbres y.guardar al maestro y sus familiares T
‘peto 'y consideraciones, y '

III. Cuidar los intereses del maesfro, procurando la mayor economia en

desempefio del trabajo.

CAPITULO XV
De la terminacion, resci}i('m, prescfipcién y nulidad del contrato

Articulo 190. El contrato de trabajo termina:

I. Por la expiracién del plazo que se hubiera estipulado.

II. Por voluntad de cualquiera de las partes, cuando se hubiere celebrado-
tiempo indeterminado, debiendo cada parte dar aviso a la otra, con el plazo de 8
cipacién que se hubiere convenido. : ‘
: III. Por mutuo consentimiento. '

IV. Por la muerte de .cualquiera de las partes.

V. Por disolucién, liquidacién o quiebra del patrono.

VI. Por incapacidad fisica o moral, plenamente comprobada ante la Junta,
cualquiera de las partes, que la imposibilite para cumplir el contrato, y

VII. Por conclusién de la obra para la cual se contratd el trabajo.
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Jticulo 191, La terminacién del contrato da lugar a indemnizacién del pa-
n los siguientes casos:

Cuando el patrono despida al trabaJador sin causa justificada, y

"1 Cuando el traba;ador se retire del trabaJo con causa justificada.

rticulo 192. Son causas para que el patrono pueda pedir ante la Junta de
acion ¥ Arbitraje la destituciéon de un trabajador y ésta la cc.mceda, cuan-
stifique: '
Que el traba]ador no presta el tl‘abaJo convenido;

I. No guardar el trabajador los secretos de fabricacion del producto o pro-
an cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente.

1. Incurrir el trabajador en responsabilidad penal, por delito cometido en el -

perio del trabajo; . , B \
. Causar dafio el trabajador en los intereses del patrono, por descuido o

edlencla punibles;

. El haber engafiado el trabajador al patropo, al tiempo de celebrar el con-
esentandole certificados falsos y referencias suplantadas, o atribuyéndose
tosamente aptitudes o facultades de las que eh realidad carezca;

1. La comisién dé actos inmorales en el establecimiento, talleres y oficinas,
el cumplimiento del contrato, asi como la embriaguez consuetudinaria, y
@II El haberse rehusado el traba,]ador a prestar su auxilio en los casos de 51-
"6 o peligro inminente.

Articulo 193. No se reputardn en ningun caso cotho causas _]ust1ﬁcadas para que
trono pueda pedir la destitucién de un trabajador: '

1. Ingresar o haber ingresado éste en una asociacién o sindicato de su gremio.
iI. Tomar o haber tomado parte el trabajador en una huelga, siempre que no
're sido ilicita, y

III, Cuando el trabagador de por si o en representacién de su asociacién o -
hafieros, haga una protesta o reclamacidn.

Articulo 194. Son causas justificadas para que el trabajador se retire déi tra-

I. No pagarle el patrono la retribucién convenida, con absoluta sujecién al
vemo v a las disposiciones de esta ley; b '
II. Maltratar el patrono o sus representantes, de palabra o de obra, al tra-
sdor o a sus familiares; .

II1, La eJecuc10n por parte del pafrono, de estos actos inmorales en el taller
.gares del trabajo, durante el cumplimiento del contrato;

IV, Causar el patrono deliberadamente al trabajador, perjuicios materiales du-
e el cumplimiento o con ocasién de él, en objetos pertenecientes al obrero o
stén a su cuidado.

-Articulo 195. Cuando el patrono -despida al trabajador sin motivo legal o éste’
ire del trabajo.por causa justificada, el trabajador tendra derecho de exigir
trono el pago de una indemnizacién equivalente al importe de tres meses de.
lario, dandose por terminado el contrato de -trabajo.

=" Articule 196. Cuando la Junta falle que es de destituirse al obrero o éste se
tire del servicio, la 11qu1dac10n v pago de los salarios se hard el mismo dia de la .
p_,racmn 0, & Mas tardar el giguiente.

k.. Articulo 197. Las obligaciones procedentes de los contratos individuales de
bd:;o podran rescindirse a instancias de los trabajadores, en los casos siguientes: .
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I. Si los patronos exigieran a los trabajadores un trabaw para el que n
bieren sido contratados o les encomendaren alguno 1nc0mpat1b1e con su estado,
zas y condicién en los casos del articulo 7° o de distinto género de los que f
‘el objeto de la explotacién, comercio o industria;

II. Si el patrono dejare de ‘pagar el salario estipulado en el tlempo for

condiciones que determinen el contrato o la ley;
III. Si el patrono deja de cumplir con las’ obligaciones que le impone el

‘esta ley;
‘ IV. Si los patronos quisieran obligar a sus traba]adores a prestar sus se
‘cios por un tiempo mayor del sefialado como jornal legal o suprimieren o acort;
los periodos de descanso. :

V. Si se obligare a los trabaJadores a trasladarse a lugares distintos
sefialados en el contrato de trabajo o a trabajar a una d1stanc1a mayor de cu

kilémetros de su residencia;
VI. En los casos de los articulos 9° y 11, que se refieren a los trabaJa(I
menores de edad y a las mujeres, y en el del 36, que des1gna los dias de desc
obligatorio; ‘
VII. &i los patronos rehusaren hacer ant1c1pos a logdt traba]adores, en los ¢
del articuloe 16 de esta ley. '
~ Articulo 198, A mstancms de los patronos, se rescindiran los contratos en:iH
casos siguientes: .
I. Si en los casos de peligro 1nm1nente o de siniestro, se rehusaren a pre
- _sus servicios dentro del tiempo sefialado para jornada legal, en horas extraordinarl®
siempre que estos servicios no pongan en peligro la vida de los trabajadores.
II. Si en el trabajo hicieren los trabajadores uso indebido de los instrume
y utiles, causando por su extravio o deterioro, perjuicios considerables que afe
a la produccién.
TIII, Por las que especifica el articulc: 192,
Articulo 199. Se rescindird el contrato del trabajo, de pleno derecho, si®l
Juntas de Conciliacién y Arbitraje resolvieren las quejas de los patronos y tr
jadores, en el sentido de la incapacidad o error de alguno de los contratantes.

Articulo 200, En todos los casos anteriores, quedan a salvo los derechos:
contratante en cuyo perjuicio hayan dejado de cumplirse las estipulaciones el o
trato, v con lo prevenido por esta ley, para exigir los danos y perjuicios por
ponsabilidad civil.

Articulo 201, Las acciones que resulten del contrato del trabajo, prescribit
en dos afios,
Se exceptian de esta regla:
_ I. Las acciones que tengan por objeto las reclamaciones por indemnizaci6
accidentes, que prescribiran conforme a las disposiciones especiales contenidas en
‘capitulo relativo;
II. Las reclamacloﬁes de salarios estipulados en el contrato o fijados po
Junta de Conciliacién y Arbitraje, que prescribirdn en tres afios;
III. La accién por divulgacién de secretos industriales, prescribiria en el i.
" mino de un afio, y
IV. La accién de nulidad por error,. prescribird a los sesenta dias, contados @
de aquél en que el error fué conocido. '
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sticulo 202. Si el contrato de trabajo fuere nulo por incapacidad o error, pue-

atificado cesando el motivo de nulidad, si no ocurriere otra causa que inva-

atificacion.
Articulo 203. La ratificacién o cumplimiento voluntario de un contrato de tra-

alo por falta de solemnidad, en cualquier tiempo extingue la causa de nulidad.

CAPITULO XVI

ene y seguridad de las fabricas, talleres, interior de las minas,

De 1a higi _
' edificios escolares y habitaciones de los trabajadores

Articulo 204. Para. el emplazamiento de los talleres o fébricas, se elegiran
)s que no sean himedos por naturaleza o por acondicionamiento, teniendo pre- . -
que, -
instalarse en lugares que apruebe la autoridad sanitaria, de acuerdo con los
s del Cédigo Sanitario, - _ |
‘Articulo 205. El interior de las fabricas, de los talleres o piezas de trabajo,
fira las condiciones siguientes: . :
i, Amplitud para que cada uno de los obreros cuente, cuando menos, con una

cie-de dos metrod cuadrados y un volumen de aire respiruble, de ocho metros

-

"’I. La ventilacién se arreglaré-de manera que facilite la renovacién de aire,
ucir corrientes impetuosas que perjudiquen a los obreros; o
III. En caso de que los trabajos que ahi se ejecuten den origen a gases, pol-
= ocivos o emanaciones de mal olor, se emplearan aparatos cerrados o dispues-
He tal manera, que dichas impurezas no se viertan en la atmosfera; :
‘IV. Cuando, por la naturaleza de la industria_, se produzca en estas fabricas
P95 ‘se usarén tubos o chimeneas que deberan estar dispuestos de manera que no
nen peligro de incendio ni molestias al vecindario y, en caso contrario, obli-
“industrial a quemar el humo; : ) A
V. Ta jluminacién natural de estos talleres o fabricas debe ser la suficiente ¥
luminacién artificial de ellos, debe ser eléctrica de preferencia pero, en todo
se cuidard de que las lamparas que se utilicen no constituyan peligro de
dio; - . | -
VI. Las paredes de estos edificigs, asi como sus techos, deben estar construidos
shidamente para gque no permitan gran elevacién ni descenso brusco de tempera-
§,’en el interior de ellos; :
VII. Los pisos deben ser impermeables y lisos; T
VIII. En los talleres en donde se elaboren substancias facilmente inflamables,
adra cuidado de que los materiales empleados en la construccién del edificio =
incombustibles. En estas fabricas, los talleres de elaboracién deberan estar
mente aislados de los almacenes donde se guarden las materias primas y*los.
dictos ya elaborados. Sélo podrin usarse, para iluminacién artificial, la luz elée- . -
¢a 0 lampara de seguridad; _ E - : o
IX. Las partes de entrada deben ser bastante amplias y en niimero suficiente
ermitir 1a salida en caso de incendio o de cualquiera otra emergencia; estas
“tas deben estar construidas de modo de que se abran hacia afuera; )

. X. Todos estos establecimientos deben tener agua bastante con suficiente pre-
“y.mangueras bien distribuidas, asi como aparatos extinguidores de incendio;

<i estos establecimientos fueren peligrosos, insalubres o incémodos, solo |
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convementes ¥ no se perm1t1ra que sean arrOJadas a ]os arroyos o canales por d '
" corra agua destinada a usos domésticos o agricolas, a no ser que, por proced1‘
tos especiales, se depuren completamente, .

XII. Toda fabrica o" taller, debe tener un departamento espemal para ¥
sados y mingitorios, los cuales estaran en condiciones de absoluto aseo y deh
mente construldos, para evitar las emanaciones e infiltraciones malsanas. Habra di
tamentos separados para cada sexo, y ‘el nimero de excusados sera, .-,i'-:uando menos
por cada treinta obreros, y

XIII. En los establecimientos fabriles o industriales, deberin ponerse a

" posicién del personal obrero, los medios de asegurar el aseo individual, como c
tos de vestir, lavabos y agua de buena calidad para beber. :

Articulo 206. Para la construccién de los edificios d_estinados a fabricas

- lleres o adaptacién de salones para estos ultimos, serd necesario recurrir ant
'la autoridad sanitaria, a fin de que los interesados reciban las instrucciones ne
sarias, a efecto de que se llenen los requisitos que sefiala el Cédigo Sanitario.

Artu.ulo 207. Con las maquinas de trabajo y demés aparatos en uso en
fabricas y talleres, se observari lo siguiente:

I. Se colocarin en salones amphos para que los obreros puedan trabaja_
peligro; * :

II. Deberan estar perfectamente colocados y firmes sobre construcciones
lidas y lo mas alejadas de los muros medianeros a fin de evitar la trasmisié
lag vibraciones a las construcciones y paredes vecinas, y :
JIII. Las mdaquinas que sean movidas por electricidad o que por su propia ]
turaleza fueren peligrosas, tendran cerca. de ellas, con caracteres muy visibles,
rétulo que diga: “PELIGRO.”
Articulo 208. Para la instalacién de calderas, motores, cables para inst
cion de luz y fuerza motriz, se necesita el permiso de la autoridad, y se queta
. los interesados a las prescripciones del Cédigo Sanitario.
_ Articulo 209. Las fabricas en que se elaboren liquidos inflamables o subst '
cias explosivas, estardn gujetas en todo a lo que dispone el Cédigo Sanitario. -f
Articulo 210. Los industriales cuidarin de mantener las maquinas y apara
de que hagan uso, en las condlclones debidas para ev1tar los pehg‘ros que pudier;
.ceasionar, .
Articulo 211. E] aseo de estos establecimientos, se hard antes de que se
.- mience el trabajo y por ninglin motivo permanecerin en estos lugares basura
.. todo género de desperdicios que perjudiquen la salud. ‘
' Articulo 212, En todo taller, industria, fibrica, oficina y dependencias com
~ciales, sera dbligatorio el uso' de la escupidera sanitaria. Estardn a la vista tab
ros de aviso con caracteres muy VISIbIeS que expresarin el peligro que entrail
hecho de escupir en el suelo.

Articulo 213. El agua potable se conservari en depomtos al abrlgo del ca
"y de contaminaciones. Se prohibe el uso del vaso comiin.

Articulo 214. En las industrias que produzean polvos, especialmente si 8
1rr1tantes o causticos; en la fabricacién de industrias quinficas, con desprendimieni§

_ de gases mefiticos; en todos los laboratorios quimicos, farmacéuticos y bacterlo
- gicos; en las fabricas de pélvora y cartuchos, 4cidos nitrico, picrico, sulfirico y ¢
~ bénico; en la elaboracién de substancias téxicas o su empleo en la industria, como.

- f6sforo, mercurio, el plomo y sus derivados, el acero, cobre, zine, arsénico; em
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feo de colores de anilina en lag tintorerias y fabricas de hilados y sus similares; .
- preparacién industrial de aceites y pinturas; en los talleres de pintura y de-
Jos; fabricas de ‘espejos y doradurias; en los talleres para desmanchar ropa y
@it por el uso de la gasolina y bencina y-de los colores; en la destilacion de
‘fﬁﬂdles,'su fabricacién, las refinerias del petréleo y productos similares; en la
saracion del éter sulftrico y la del gas; en los talleres de tipogratia, grabados
' rﬁos, independientemente de la observancia de todas las reglas que se refieren
yentilacion, luz, aereacién, etc., se observaran las siguientes disposiciones:

I. Los acidos se conservaran en recipientes resistentes, que se colocaran en
itos v Jjaulas llamados para bombones; las substancias muy explosivas, en cajas
esistencia; las toxicas en cajas de seguridad y con su respectivo membrete que
-, «yENENO” o “PELIGRO;” la pélvora, la: dinamita y fulminantes, sblo per-
ﬁecerén ¢l tiempo estrictamente necesario para el uso a que se les destine en los
falleres, conservados con -las precauciones requeridas y se retiraran a las bodegas
. deposito especiales. Habra pipotas y aparatos especiales para la extraceion de
idos venenosos y COITOSIVOS;

. {1 El médico de las negociaciones enumeradas en este capitulo, hara las vi-
fas que sean necesarias, para sorprender los sintomas iniciales de las enfermedades
“ofesionales. La aparicién de esos sintomas, serd motivo para que el obrero se
tire del trabajo y se le sujete al tratamiento respectivo, gozando de los beneficios
e le concede esta ley; '

*~ III. La instalacién conveniente de lavabos con agua en abundancia y los uti-
s"' necesarios para el aseo, seran de regla, debiéndose practicar todas las dispo-
iciones que el médico de la empresa o el Consejo dicten, para lograr el desprendi-
ento de las substancias téxicas que se depositen en las partes del cuerpo des-
ubiertas.

“  TV. El uso de batas protectoras, de gorros, guantes, lentes apropiados, mas-
arillas y ciertas preparaciones farmacéuticas, seri obligatorio y la empresa tiene
bligacion de proporcionarlos gratuitamente al obrero, para usarlos durante el des-
mpeiio de su trabajo.

Articulo 215. Los gases delétéreos gque se desprendan de esas industrias pe-

igrosas, deberan ser recogidos por los procedimientos cientificos modernos y, en caso
de real imposibilidad juzgada por la autoridad sanitaria, se vigilara de una manera
dadosa, el estado del aire respirable, no permitiéndose el trabajo hasta que se ha-
a conjurado el peligro. . - _ o
Articulo 216. La industria de la cerda, crin, seda, lana, cuerno y trapos vie-
o5 v la de las pieles, no se permitiran sin que estas materias primas se hayan des-
fectado previamente por los procedimientos del caso. Las manos de los obreros
eberdn protegerse cuando sufran de alguna herida. En la industria del carton y
apel, habrd un local acondicionado para que sirva de depdsito a las ‘materias pri-
mas; éstas serian extraidas después de haberlas humedecido y colocado en sacos
errados o bien en cajas con tapaderas. El personal dedicado a esta operacién, de-
erd protegerse con gorras, batas, y las vias respiratorias, cuande menos, con algodén:
fue obture las narices. Se les obligari el aseo de las manos y de la cara.
_ Articulo 217. En la industria del vidrio para la fabricacién de botellas y ar-
efactos similares, serd obligatorio el uso de aparatos mecanicos para la operacion
de soplar botellas. En caso de que el capital de la empresa no permita esto, a
-juicio de la autoridad sanitaria respectiva, las canas serdn unipersonales, se les
desinfectaran y el médico visard el estado de la boca de estos operarios.
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- Articulo 218. Los obreros atacados de enfermedades infecto-contagiosas, ng
dran entrar al trabajo. Los conflictos que sobre esta disposicién resultaren,
resueltos por la autoridad sanitaria local, a quien se dari el aviso respectivo.

Articulo 219. Los talleres y fabricas deberan desinfectarse una vez al
¥, cuando haya sospechas fundadas que son foco de infeccion, a juicio del médi
de la autoridad sanitaria. El obrero atacado de enfermedad contagiosa, deber:
aislado y no volvera a su ocupacién, sino cuando haya desaparecido el peligr
contagio. '

Articulo 220. En la industria colimense del tabaco se exigira a la muje
barazada y a la que amamante, el uso de batas, asi como algodones y otros
tectores de las vias respiratorias. ' '

Articulo 221. En todos los trabajos que se desarrollen bajo presién su
a la atmésfera y los que se realicen en ambientes mefiticos o deletéreos, se exigi

a los obreros se les habitiie poco a poco a esta clase de trabajos, ¥y que sea
inspeccionados cuidadosamente por el médico; la jornada debe estar en relacié
Ia presién, sujetindose al reglamento respectivo, pero siendo en todo caso me
a las jornadas ordinarias. Antes de la penetracién a una galeria, pozo o colégd
'se deberd probar la respirabilidad del aire mediante la prueba de Grehan (a
testigo: pajaro o ratén). Si el aire es respirable, el descenso se verificara,:
siempre se llevard consigo otro animal testigo, para indicar el estado de la co
sicién del aire de respiracién, durante el progreso del trabajo.

Articulo 222. En todos los trabajos que se ejecuten en las alturas, com
paracién de los cables eléctricos, telefénicos, construcecién de edificios, poceria, 1
les, tala de 4arboles, etc., se proveeri al trabajador de los trabajadores e implen
tos necesarios para su proteccién, y de todos aquellos que, por su experiencia,”
convenientes para su seguridad. ' ;
. Articulo 223. El Presidente Municipal, oyendo previamente al Jefe del}
partamento del Trabajo y al Consejo Superior de Salubridad, aplicara las 7
que, por falta de cumplimiento de los preceptos sanitarios aqui sefialados, deg
imponerse a las empresas a que este capitulo se refiere, y las cuales seran de iR
cuenta a quinientos pesos. ' '

Articulo 224, Los industriales estin obligados a entregar a cada obrero
cartilla impresa, en que se indique los cuidados que deben tener para evitar.
dentes en el manejo de las maquinas, - :

. Articulo 225. Todos los trabajadores estin obligados a cumplir con las
trucciones de la cartilla a que hace referencia, ' :

Articulo 226. En toda mina en explotacién o conjunto de minas perteneciy
tes a una misma compafiia o propietario, habrd un director técnico respons
para que la explotacién de ellas se practique de acuerdo con las prescripcione$
glamentarias.

Articulo 227, En todas las labores, en trabajos y en los caminos interi
~de las minas en servicio, se renovari el aire por medio de ventilacién natur
artificial; la velocidad de la corriente dependera del ntfimero de obreros, de la:
tensién de las labores y ce las emanaciones naturales de las minas, procurando:
las galerias que sirven como paso del aire, sean facilmente accesibles en todas:
partes, y teniendo presente que la cantidad del aire que debe darse a cada oper
durante cada hora, es, como minimo, de ciento cuarenta metros c¢ibicos. Las
res y galerias que de ordinario no estén en servicio, asi como los labrados abald
nados, se mantendrin incomunicados. Para realizar la ventilacién que debe ser:
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exenta de todo peligro, se procurara que las puertas que

regular continua ¥y
sario aseguren el paso completo de aire, regulado segin las

sinstalen, en caso nece

3 ‘cu'nstancias.
Articulo 228. Ge evitard que el aire de las minas y fundiciones sea viciado,

do en los casos en que se desprendan gases 0 polvos nocivos, cafiones de
stilacion, tubos aspiradores para que aquélloé gean conducidos fuera del local v,
€aso contrario, aparatos apropiados a fin de absorber estas impurezas, con ob-
4o de que sean llevados a la atmdsfera, para que 1o perjudiquen ni a log traba-
Jores ni a los habitantes de los poblados.

‘ Articulo 229. Cuando se sepa que existen masas d

lJigrosas en las cercanias de las labores en irabajo, no po
hagan los sondeos 0 barrenos de via que fueren necesarios, bajo las
para conservar la salubri-

en armonia con las condi-

plean

e agua que puedan ser pe--
dran proseguirse éstas sin

zie antes se
-nwediatas érdenes ¥ cuidado del responsable; asimismo,

jad de la mina, se hars un sistema general de desagie,

ones del criadero.
t_ Articulo 230. Las compaifiias o empresas, fijardn en el interior de las minas
efiales y avisos claros y precisos en todos aquellos lugares peligrosos, a fin de evi-
ar posibles accidentes a los obreros.
- Articulo 231. Todo operario ¥icne derecho a denunciar ante la autoridad los
lugares peligrosos de las minas, a fin de que la empresa ponga el remedio inmedia-
tamente; para esto, el operario advertird al jefe o mayordomo inmediato, quien en
¢l caso de inminente peligro, retirard a sus obreros y procederi a remediar el mal,
pero sin exigir a ninguno trabajo fuera de su voluntad.

Articulo 232. Por lo que respecta a los trabajos en las minas de carbén de
pledra ¥y campos petroleros, a la conservacién, transporte ¥ manejo de los ‘explosi-
vos, asi como lo relativo a sancién penal, se sujetardn a las prescripciones que se-
‘fiala el reglamento. de policia en los trabajos de las minas, de la Secretaria de
Industria y Comercio.

Articulo 233. En los trabajos agricolas o regiones insalubres, las jornadas de-
beran acomodarse de tal manera, que lag horas de descanso correspondan a las
“horas en que la temperatura sea méis inclemente. '

_ Articulo 234. Las habitaciones que se destinen al obrero o pedn, o su familia,
tendran las condiciones de comodidad e higiene necesarias, para cuyo efecto se somete-
rén a la aprobacién de la Autoridad Sanitaria los planos de edificacion. _

. Articulo 235. El médico que, conforme a la ley, debe haber en las negocia-
ciones, tendra, ademés de su objeto especial, el cardcter de guxiliar del departamen-
to sanitario, con las obligaciones que le impone el Coédigo respectivo.

Articulo 236, La casa-escuela para los hijos de los empleados y obreros de las
negociaciones, debe tener, ademés de las condiciones de capacidad, ventilacion e ilumi-
racién, todas aquellas otras especiales ::lue exigen los reglamentos del servicio hi- -
giénico sscolar. ' ‘

: ... wulo 237. En las fabricas o talleres donde trabajen mujeres, habra las
-~ salas ne .arias para que las obreras, en el perfodo de lactancia, puedan alojar a
sus hijos. Dichas salas deberan estar dotados de suficiente luz y ventilacién y de-
- . bidamente aseadas. Ademas, contaran con las cunas necesarias y serin atendidas-

por encargados especiales, bajo la vigilancia del médico del establecimiento. = -

Articulo 238. Las enfermerias que se establezean de acuerdo con lo previsto -
por esta ley, estaran dotadas de los medicamentos y Gtiles mecesarios, asi como_ de
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las condiciones higiénicas que reclaman esta clase de servicios, y seran atenQy
por el médico de la negociacién. ' -

CAPITULO XVII

De los accidentes del trabajo

Articulo 239. Todo propietario de alguna de las empresas enumeradas
ta ley, serd civilmente responsable de los accidentes que ocurran a los emplé
v obreros, en el desempefio de su trabajo o con ocasién de éste, siempre q
haya sido por imprudencia del trabajador. -

Articulo 240. Para los efectos de ests ley, se entiende por accidente, e
qgue que sufra el trabajador con motivo o en ejercicio de sus labores, provenien
accidon inesperada de una fuerza exterior, determinando una lesion que lo imp

- lite para continuar su trabajo. _ .

Articulo 241. En todo caso de accidente previsto por esta ley, la respe
bilidad del propietario se presume legalmente. , ' .

Articulo 242. Para fijar la responsabilidad. se tomara en cuenta el salarig
Jjado en el contrato, y cuando ésto no se haya formulado, el que hubieren sefi
las comisiones especiales. _

Articulo 243. Las empresas que obligan, en virtud de esta ley, a sus pat.
o propietarios, al pago de la responsabilidad civil, son:

L. Las fabricas y talleres y los establecimientos industriales, siempre que
uso de una fuerza distinta de la del hombre; _

IT. Lias empresas de minas, canteras, salinas y todas sus anexas;

III. Las empresas de construccién, reparacién y conservacién de edificios,
tes, canales, diques, acueductos, alcantarillas v demds similares, pesca y navega

IV. Las de construccién, reparacién y conservacién de toda clase de magqui

V. Las fundiciones de metales ¥ los talleres metaldrgicos; |

‘ VI. Los estableéimi_entos de gas y electricidad, los telefénicos y telegra

comprendiendo los trabajos de instalacién, preparacion y utilizacién de motore:
amos, postes, alambres, tubos y toda clase de accesorios, dentro y fuera. de dic

establecimientos; ' ‘ ' ' "

VII. Los establecimientos donde se fabriquen o empleen industrialmente 1
terias perjudiciales a la salud, téxicas, explosivos o inflamables; :

VIIL. Las empresas agricolas, y ' o

IX. Cualquiera industria de las implantadas en' el pais 6 de nueva crea

similares a las enumeradas. ' : ) Co

' Articulo 244. La responsabilidad ocasionada por los accidentes del tra
comprenderd la asistencia médica. y farrmacéutica hasta que sane el operari
ademas:

I. Si el accidente hubiere producido unha incapacidad temporal, el patrono.
ta obligado a satisfacer una pensién igual al monto del salario, hasta que el obr
prueda volver al trabajo, debiéndose pagar en la misma forma que éste. Si 'tr%
curridos seis meses, no hubiere cesado la incapacidad, éste se considerars perman
te,‘ aplicindose las disposiciones respectivas.

IL. 8i la incapacidad es permanente v parcial, la indemnizacién consistird.
el equivalente a la remuneracién del salario, por espaci '

3

o de medio afio;
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I 1i. Si la incapacidad fuere absoluta y permanente, la indemnizacion montara
- antldad correspondiente a un afio de sueldos o salarios;
IV. Si el accidente ocasionare la muerte mmedmta o ésta se produce en el
de la enfermedad originada del mismo accidente, el patrono pagari, ademas
gastos de funerales, que no pasarin de cmcuenta pesos, una indemnizacién en
a siguiente:
a). A la esposa con hijos o sin ellos, con el importe de un afio de salarios;
). A los hijos menores de edad, huérfanos de padre o madre con el equi-
te de un afio de sueldo; :
¢). Al marido incapacitado para subvenir a sus ‘necesidades o a los hijos me- -
“de la obrera o empleada en su caso, con el equivalente de un afio de sueldo;
d). A los padres del trabajador, cuando éste sea su sostén conforme a la ley
con tres meses de sueldo, que se descontaran de las as1gnac1ones con51gnadas
incisos anteriores, y con un afio si no deja cényuge ni hijo.
. Articulo 245. El salario o remuneracién que sirve de base para la ﬁJacmn de
demnizaciones, serd el que corresponda al obrero o empleado, en virtud del con-
o de trabajo, durante el afio que precedié al accidente. Cuando la naturaleza o
os de la empresa determlnaren un perfodo de trabajo menor de un afio o el
sro haya traba]ado por un tiempo menor, el caleulo se operarid sobre el jornal
anal medio, y si el operario no llegd a trabajar una semana, se tomara el tér-
1o medio de los jornales que hubiere percibido. X
Articulo 246. Los patronos o empresas, quedarin eximidos de la responsabllh
id prevista por esta ley, en los casos siguientes: .
I. Cuando el dafio sea producido por fuerza mayor, extrana e 1ndepend1ente ala
ustrla en que se produjo el accidente;
II. Cuando haya sido provocado intencionalmente por la v1ct1ma, siempre que
to sea comprobado plenamente, y
III. Cuando hayan constituido, a su costo, un seguro contra accidentes a favor.
1 obrero, en alguna compafifa de seguros o de socorros mutuos, siempre que esas
mpaifiias paguen, en caso de siniestro, las cantidades que sefiala la presente ley, o
jie el patrono se comprometa a satisfacer la diferencia entre el monto de la in-
Jemnizacién y el importe de la pdliza, _
Articulo 247. En caso de quiebra de la compafiia aseguradora, las cantidades
destlnadas al pago de las pélizas, no entrarin en la masa, y las obligaciones volve-
rén al empresario que contraté el seguro, quien podra transferlrlas a otra compa-
5 ma aseguradora. :
Articulo 248. Las Juntaq de Conciliacién y Arbitraje, en el caso de que log
breros no hayan podldo hacer efectivas las -indemnizaciones que, conforme a esta
ey, tengan derecho, deberan ejercitar su: accién, exigiendo de qulen corresponda, el
umplimiento de estas ‘disposiciones.
y Articulo 249. En el caso de accidentes que produzean la pérdida de un 6r-.
‘gano visual o de alguno de los miembros superiores o inferiores del obrero, éste
‘gerd indemnizado en la forma que corresponda a la inutilizacién parcial perma-
'nente, aun cuando en determmada labor pudiera, gracias a su habilidad o a las Con-
diciones especiales del servicio, continuar desempefando sus tareas. o *
Articulo 150. El propietario de una fabrica o negociacién, en el caso de tras—
paso o venta de su establecimiento, deberi advertir a su sucesor de las obligaciones
- contraidas con los obreros en los términos de esta ley y hara que en la escrltura de
" venta o traspaso correspondiente, se hagan constar todos los compromisos que por
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este concepto sean inherentes a la empresa objeto del ‘contrato; en la intelige
que, si no se da cumplimiento a este precepto, ambos contratantes seran respo
solidariamente, del cumplimiento de los compromisos contraidos con anteriorid
Articulo 251. Los defensores de oficio estarin obligados a ,patronizar
.tamente a los obreros o a sus causahabientes, en los juicios de responsabilidad
se refiere este capitulo, '
) Articulo 252. Las acciones para demandar e} bago de las indemnizacio
“que habla esta ley, prescriben al afio de producido’ el accidente o enferme
~ fesional. : ‘ ' ' e
Articulo 253. Los patronos o empresas a que se refiere este capitulo,.
- obligacidén, bajo pena de cincuenta a cien pesos de multa, de comunicar, en
mino de veinticuatro horas, al Presidente del Ayuntamiento del lugar donde
" oeurrido el accidente, las circunstancias en que se haya verificado. La decla
'- debe contener los nombres y domicilios de las vietimas y de los testi
tificado del médico, indicando el estado de la victima y las consecuencias proh
‘del accidente. El obrero lesionado 0 Sus representantes, podrin hacer la mi
“claracién. L '
Articulo 254. Recibida la declaracién por el Presidente Municipal, éstd3
cederd a remitir a la autoridad respectiva, copia autorizada de la declaracién’
certificado médico, a menos que el patrono y el trabajador convengan desde:
en la indemnizacién respectiva.

# Articulo 255. Cuando el certificado médico no.satisfaga a alguna de la

. -tes, podrd la autoridad competente. designar un meédico que examine al lesi
¥ certifique el caso en cuestién.

_ Articulo 256. En caso de que el accidente ocasione la muerte violenta deji
~ bajador, su familiar m4s inmediato podra constituirse en barte civil y pedir,
- mismo o por medio de representantes, que se designe un médico que exa
“oceiso. »

dientes de] trabajo, y, en general, toda convencién contraria a las disposiciones

- tenidas en el presente capitulo. Los patronos que infrinjan esta disposicién, suf

" una multa de quinientos ‘pesos, y mil en caso de reincidencia, a favor del perd

cado y sin perjuicio de la indemnizacién respectiva. ' +

Articulo 258. Las disposiciones del bresente capitulo no son renunciabl
Articulo 259. Todas las actuaciones,

certificaciones y diligencias practi
- con motivo de los accidentes del trabajo, no causarin impuesto alguno del Es :

CAPITULO XVIII
De la enfermedad profes.idnajl

RN Articulo 260. Para los efectos de ests ley,
~ sional, todo padecimiento involuntario,
cesarios e inherentes al trabajo o ind
de casualidad entre esos antecedentes

Articulo 261. Las indemnizacion
-abonar al empleado u obrero por conc
las siguientes reglas:

ustria que se ejerce, siémpre gue la rel:
¥ el padecimiento, quede comprobado.
es que el patrono o intermediario tenga U}
epto de enfermedad profesional, se sujetard



1% 5), Recibira integro el sueldo diario que le corresponda, hasta la fecha de su
Ieto restablecimiento, en los casos de que la enfermedad sea transitoria;

“b). Si el alivio fuere incompleto, por lo que el obrero quedare con cierta in-
idad profesional, pero que no le impida el desempefio de su profesién, tendrd
ho 2 una indemnizacién equivalente a la mitad de la remuneracién de su salario
spacio de medio afio, teniendo derecho, ademds, a ser admitido en la misma
nstl‘la. ‘
¢). Si quedase inutilizado para cualquler trabajo, el patrono le pagari una
igual al monto de la suma de un afio; :
:d). Si la enfermedad causare la muerte, desde luego pagaria los gastos de fu-
ales, que no pasaran de cincuenta pesos. Ademas se indemnizaria a los deudos,
forma siguiernte:

I. A la esposa, si no dejare hl}OS con tres meses de sueldo;

II. A la esposa, con hijos menores de edad, seis meses de sueldo; -
IT1. A los hijos menores de edad, huérfanios de padre o madre, con seis meses
sueldo; :

eivil, con dos meses de sueldo, que se descontaran de la indemnizacién expresada
os incisos anteriores, y con seis meses, si no deja esposa ni hijos.
Articulo 262.°En los casos que al obrero no convenga ser atendido por el
sdico del establecimiento, queda en libertad para elegir otro a sus expensas.
- Articulo 263. En todo caso de supuesta enfermedad profesional, el patrono ten-
derecho a nombrar otro médico asociado al de cabecera, que siga la marcha
padecimiento y compruebe la existencia de dicha enfermedad, y si fué con-
da en su establecimiento. En caso de divergencia, se nombrari por la Junta de
‘onciliacién un tercero en discordia, para los efectos del articulo 261; el médico de
Weqera v los que parcialmente intervengan, expedirin el dictamen respectivo,
~ Articulo 264, Cuando el obrero atacado de enfermedad profesional haga re-
Istem:la al tratamiento indicado por el médico, la empresa pondri el hecho en cono-
ento de las autoridades judiciales compatente% y de la-Junta de Conciliacién y Ar-
itraje, ante quien -formulara la excusa de responsabilidad que en derecho le co-
Brrespondiere. -
. Articulo 265. En caso de muerte de un obrero atacado de una enfermedad
‘ofesmnal el certificado de defuncién que expida el facultativo que lo asistid, de-
era especificar si la muerte fué causada -por dicha enfermedad o por otro pade-
miento independiente a ella. Si hay inconformidad del patrono o del representante
i,gal del obrero, se procederd en la forma pericial que menciona el articulo 263. Si
8 muerte ocurre sin la asistencia médica, .quedan a salvo los derechos de los deudos,
ara que los deduzcan en la forma que proceda. . :
Articulo 266. Seran impresas por la fibrica o empresa, en una ecartilla con
ermmos bien claros ¥y senclllos las principales medidas profildcticas de hlglene per-
onal para que el obrero se interese por su observacién y cumplimiento. '

CAPITULO XIX

Departamento de Trabajo

Articulo 267. Para el fomento de seguros populares y de sociedades coopera-.
vas, para el estudio de reformas sociales relativas al trabajo y previsién social,
para la formacién de estadistica y para el funcionamiento de Ias Juntas Inspectoras

IV. A los padres del obrero, cuando é1 deba darles alimentos conforme a la - :
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del trabajo y técnicas de industria, se crean un departamento que se denomina
partamento del Trabajo v Previsién Social. '

Articulo 268. El Departamento del Trabajo y Prevision Social depend
Ejecutivo del Estado, el que hara el nombramiento del personal necesario.

Articulo 269. El Departamento del TrabaJo y Previsién Social, tendra
. guientes atribuciones: _

I. Fomentar y organlzar EY constltucmn de socmdades cooperatzvas
duceidén, de consumo y de -crédito;

II. Fomentar el establecimiento y organizacién de cajas de ahorro, d ;
ros populares de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, y
te, de enfermedades profesionales y de otros fines andlogos;

I11. Fomentar el establec1m1ento y desarrollo de sociedades cooperatwas
“la construccién de casas baratas e hlglemcas destinadas a ser adquiridas en

piedad por los trabajadores, en plaz¢o determinado;
‘ 1V. Estudiar y observar los resultados de la aplicacién de las leyes rel:
al trabajo y previsién social; '

V. Estudiar los problemas de migracién y emigracion;

VL. Formar proyectos de ley relativos al trabajo, previsién soclal migrac
educacién de los breros, 4

VII. Estudiar las causas generales de los conﬂlctos ‘entre el trabaj
capital;

VIII. Estudio y func1onam1ent0 de los sindicatos y asociaciones de trabajac
A IX. Estudio de las costumbres y vida de los obreros, de sus hab1ta01on,ﬁ

su familia, de su alimentacién y medios de corregir sus vicios o defectos;

X. Inspeccionar las fabricas, ingenios, talleres, explotacmnes mineras; h:
das, fundiciones, cervecerias y demias centros de trabajo; ‘

XI. Vigilar, con la mayor eficacia posible, los. trabajos encomendados a 13
jer y a los hombres menores de edad;

XII. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos interiores de los talleré:
“krieas, explotacmnes ¥ comercios;

XIII. Levantar las actas ¥y denunciar ante quien corresponda, las infra
‘que se cometan a los reglamentos y a las leyes del trabajo;

XIV. Inspeccionar las agencias de colocaciones, y

XV. Las demds que le impongan las leyes. :

Articulo 270. Para el ejercicio de-las funciones que las leyes sefialan
1nspectores se expedird a éstos una credenclal que los identifique, firmada y
por el Departamento de Trabajo.

Articulo 271. Los inspectores podran entrar hbremente a los Centros de
bajo previa la exhibicién de la credencial respectiva: Cuando algin patrono,
nistrador o encargado de algin establec1m1ento industrial o fabril, se niegue 91
mitir la entrada a un inspector, éste se limitard a levantar una ‘acta. ante dos
tigos, haciendo constar el hecho, y dara aviso al Departamento.

Articulo 272, Los inspectores “del trabajo tienen facultades para retira
los centros de traba]o .a los menores que no tengan la edad fijada para ser
dos en los establecimientos industriales o fabriles, debiendo informar, en cada
al Departamento. ’

Articulo 273. Los inspectores del trabajo tienen también facultades para
tar las érdenes conducentes a fin de suspender los trabajos en los lugares que

racen ruina, desplome o derrumbamiento. = -
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rthlIlO 274. Las oOrdenes dadas por los inspectores en los casos previstos por
rticulos anteriores, serdn cumplidas *desde luego y sélo podran ser modifi-
or acuerdo especial del departamento.

rticulo 275. Los inspectores té¢nicos y de industria, tendran las facultades y
nes 51gu1entes.

Inspeccionar y vigilar los centros de trabajo donde se utilicen calderas,
es, dinamos y otra clase de maquinarias a fin de evitar accidentes, sea por
py en 1a maquinaria o por falta de pericia -de los que la manejan.

51 Autorizar el funcionamiento de las miquinas o calderas, hbrando al efecto
Wstancias y certificados correspondientes. ~

II. .Autorizar y expedir certificados de competencia a los maquinistas, fogo-
hoferes y demas trabajadores que se dediquen al manejo de las méaquinas,
s, ete.; ¥

IV. Las demas que sefialen las leyes.

Articulo 276. Los inspectores técnicos de industrias, informarin a la seccién
tiva, de los certificados y constancias que expidan para el funcionamiento de
inarias, de los certificados de competencia o de los defectos o imperfecciones
‘o observen en las maquinas. 7
Articulo 277.. Son aplicables a los mspectores ‘técnicos, las disposicio_nes de
feulos 271, 272, 273 y 274 de esta ley.

Articulo 278. El Departamento se ocuparid de compilar datos acerca de lo si-

1. Del nimero de obreros en los diferentes trabajos y sexo, edad, naciona-
'y estado civil de los trabajadores;

II. De la vida del obrero y familia de éste, habitaciones y precios de articu-
e primera necesidad, destinados al consumo de los obreros;

CIII. De la educacién de los obreros, de las escuelas industriales y del aleo-
smo, delincuencia, enfermedades. y mortalidad entre los obreros;

* 1V, De los diferentes trabajos de los obreros, de las mujeres y menores de

- V. De los riesgos del trabajo, de los accidentes y enfermedades profesionales;
VI. De 1os conflictos entre el capital y el trabajo; de las huelgas, paros, du-
6n de unos y otros y de las resoluciones de la Junta de Conciliacién y Arbitraje;
- VII. De las organizaciones obréras;, de las sociedades cooperativas de produc-
, consumo y crédito y de las cajas de ahorros;

VIII. De los salarios y de las causas de alza y baJa de los mismos;

IX. De las jornadas del trabajo y del trabajo nocturno;

X. De las cantidades distribuidas entre los obreros, como utilidades;

- XI, De estudios cooperativos de estadlstlca nacional y extranjera, en materia
Arabajo y previsién social, y

XII. Las demds gue sefiale la ley.

Articulo 279, El Departamento de TrabaJo v Previsién' Social, tendra las atri-
Uciones siguientes: N

I, Nombrar los inspectores técnicos;

II. Nombrar los inspectores de trabajo;

II1. Suministrar los datos que soliciten, acerca de asuntos industriales;

: IV. Dar su opinién sobre los asuntos que consulten las Juntas de Concﬂlacmn
y Arbltraje dentro del periodo de investigacién;
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V. Tener bajo su direccién las escuelas que estime necesariag para qf
obreros adquieran los conocimientos técnico-practicos indispensables para el
de las maquinarias; nombrar el profesorado especial de estas escuelas v
titulos de suficiencia a los trabajadores que en elias hagan sus estudios y préact

VI. Tener, bajo su direccién, la Oficing general de Colocaciones;

VII. Editar un: boletin acerca del trabajo Y previsién social, y

VIII. Las dem#is que sefialen las leyes.

Articulo 280, Todo empleado del Departamento del Trabajo y Previsi
cial que revele los secretos industriales o comerciales de que hubiere tenido

miento, por razén de su cargo, seri consignado ante la autoridad competent
su castigo, por revelacién de secretos. ‘

CAPITULO XX
Disposiciones generales

Articulo 281. No corren los términos de la prescripeién a que se refiere
ticulo 201 de esta ley, para los patronos y obreros que estén prestando sus:
cios militares o piliticos, de caricter obligatorio, :

Articulo 282, Los trabajadores: que hubieren sido contratados bara
sus servicios, a una distancia mayor de cuatro kilometros de su residencia, cf
ser restituidos a esta a costa del patrono, a Ia terminacién de los trabajos:
paracién del servicio, con motivo justificado.

Articulo 283. A nadie se impedir4 el libre transito por carreteras o ci
que conduzean a los centros de trabajo y el transporte por ellos de las mere
que deben expenderse en los mercados establecidos en aquéllos, en los térming
sefiala esta ley, ' '

Articulo 284. No se coartari a ningtin individuo la libertad de ejercer
mercio en los centros de] trabajo, ni se le cobrarin mis ¢
ejercicio del comercio que los que fijen las leyes, ‘

. Articulo 285. Se prohibe toda disposicién que tenga por objeto impé
los residentes de un centro de trabajo la libre comuni
nas de fuera.

En las horas de trabajo y dentro de las Oficinas y talleres, sélo se pern
la comunicacién con extranos, por asuntos de caracter grave o urgente, y ¢
torizacién. del director, jefe de talleres y oficinas, . :

Articulo 286. En los casos de comisién de algin delito, si no hubiere
centros de trabajo funcionarios oficiales o de policia, los administradores o ;
tores intervendrin, limitindose a asegurar la persona del responsable; pro
nar a la victima los auxilios que la urgencia del caso reclame, y a recoger los
mas indispensables para la comprobacién de los ‘hechos, dando cuenta en segul
por la via més ripida, a la autoridad mass cercana, -5

Articulo 287, Los contratos de trabajo individuales o colectivos para labor
campo, celebrados por los contratistas conocidos con el nombre de “enganchadg}

"los que se ajusten para organizar grupos de obreros en lag fabricas; los de 1o
presarios de obras a precio alzado, como excavaciones mineras, perforacionés
pozos, apertura de caminos, produciran, a beneficio de los trabajadores, 1a res]
bilidad mancomunada y solidaria de los propietarios de finecas risticas, fabrica

uotas ni impuestos g

cacién entre si o con
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brab, con los empresarms que directamente hayan concertado los contra-

rt1cu10 288. Las 1nfracc1ones cometidas a esta ley y que ameriten multa, se-
; pu,estas por el Presidente Municipal del lugar, en cuya jurisdiceién se hu-
etido las infracciones, sin otro requisito que la prueba suficiente del hecho
constltllya, y siempre que esta ley no designe autoridad especial para apli-
1 multado podrd pedir revision al Ejecutivo del Estado, en el término de
{as, previo depésito de la multa en la Tesoreria Municipal respectiva. Si la
Racion del Ejecutivo le fuere favorable, le seri restituida la multa.
ticulo 289. Las disposiciones de esta ley en favor de los trabajadores, en
" ‘caso son renunciables. .
Artlculo 290. Se concede accién popular para denunc1ar las infracciones que
etan contra esta ley y pedir su castigo. 7
Articule 291. El Ejecutivo del Estado y el Departamento de Salubridad, en
0, dictardn dentro de los tres meses de expedida esta ley, los reglamentos que
necesarios para la mejor observancia de la misma.
“Articulo 292. Los créditos en favor de los trabajadores por salarios y suel-
vengados en el Ultimo afio y por indemnizaciones, tendran preferencia sobré
iera otros, en los casos de concurso o quiebra. '
-Articulo 293. De las deudas contraidas por los trabajadores a favor de sus
os, de sys asociados o dependientes, sdlo seri responsable el mismo trabajador,
| ningin caso y por ningin motivo, se podri exigir a los miembros de su fa-
“ni seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del tra-

.Este decreto comenzard a surtir sus efectos desde 1a fecha de su publica-
jonen el Peribédico Oficial del Estado.

El Gobernador del Estado dispondra se publique, circule v obsetve.

.. Salén de Sesiones de] H. Congreso del Estado. Colima, a 21 de noviembre de
5.—Blas Duefias, D. P.—T. Benjamin Ortiz, D. S,—J. R. Hernandez, D."S.”

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
niento.—Palacio del Gobierno del Estado. Colima, a 21 de noviembre de 1925.
Palacio de Gobierno del Estado Libre y Soberano de Colima, a 10 de octubre
1925.—E1 Gobernador Constitucional, Int., Fraljlcisco Solérzane B.—El Secretario
neral del Gobierno, Carlos Véjar.



