CAPITULO 1

Del objeto de 1a ley

CAPITULO II

De-los contfatos_,

o °8° Los contratos de trabajo se dividen:

ndividuales o colectivos.
ornal o por bora, ¥
or tiempo fijo o indeterminado. .

or escrito los siguientes:
ontratos colectlvos de cualquier clase que sean.

3 ‘v__ntlcmco trabajadores. 7
mineros, bien sea en los laboreos de m1nas o en las hac1endas de be- ..

,q,
H
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b). El nombre, apellido, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domieilio 4
contratantes y agrupacién a que pertenezcan, en sy €aso; :
' ¢). La duracién del contrato, si fuere por tiempo fijo, expresandose la fech
~que habra de surtir sus efectos;
/d). El tiempo que diariamente deba du ar el trabajo, dentro de 1Ia jor:
méxima; ‘ ' . ‘ : ‘
- ). El sueldo, salario o jornal que habra de percibir el trabajador, expresar

--8i debe determinarse' por unidad de tiempo o. por unidad de obra;
f). La designacién del lugar, fijo o variable, donde la labor deba prestarse:
g). El contrato debera celebrarse ante dos testigos y sera firmado por tog
los que en él intervinieren ¥, en caso de que alguno no supiere hacerlo, firmars

él otra persona, haciéndose constar esa circunstancia, y

h). Las demis condiciones en que convengan los contratantes, siempre qu
pugnen con los preceptos de esta ley. -

- Articulo 6° La falta de contrato escrite
ley, no priva al trabajador de ninguno de los derechos derivados de dicho contrat

cién contra el trabajador para exigirle el cumplimiento del contrato. Las dudas

resulten en la interpretacién del contrato, seran resueltas en favor de los trab _
dores, : . ' '

Articulo 7° El trabajador no ests obligado a prestar méas servicios que los é
presados en el contrato, y en la forma y términos allj pactados. Si en el contrato h
se determinare claramente el servicio que debe ‘prestarse, el trabajador estari obli

Articulo 8° Si concluido el término fijado en un contrato, el trabajador cont
nuare prestando el servicio, se entenderi que ‘aquél ha quedado prorrogado por tie

po indeterminado y con las garantias que otorga el parrafo V del articulo 5° Co
titucional. ‘ ‘

Articulo 9° Los jévenes mayores de doce afios ¥y menores de dieciséis, cualqu
Ta que sea su sexo, no podridn obligarse a trabajar mas de seis horas diarias. No
‘dran ser contratados para trabajos peligrosos o insalubres, ni para desempenhar
bores industriales nocturnas. En los establecimientos comerciales, sélo hasta las d
de la noche podrin prestar sus servicios, '

El trabajo de las mujeres est4 sujeto a las mismas prohibiciones que establec
este articulo, excepto en cuanto a Ja jornada méaxima. ' -
Queda prohibido el trabajo de las mujeres en los expendios de bebidas embrid
~ gantes de consumo inmediato. El trabajo de los nifios menores de doce afios no po:
" dra ser objeto de contrato, - '

Articulo 10. Durante los tres meses anteriores al parto, las mujeres no'deseml
pefiarin trabajos fisicos que exijan un esfuerzo considerable o que perjudiquen de al
- giin modo la salud de la madre o del hijo. En el periodo de la lactancia, tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media hora ecada uno \ .
jos. En los treinta dias siguientes al parto

‘cio, debiendo perecibir salario integro y conservar su empleo y los derechos que hu-

bieren adquirido por el contrato, y no volveran al trabajo sin previo examen facul-
tativo, ‘ j ]
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Articulo 11. El contrato sobre trabajo que deba tener efecto en el extranjero,
é ser legalizado por la autoridad municipal y visado por el Cénsul de la na- -
jonde el trabajador deba prestar sus servicios. La falta de este dltimio requisito,
os de fuerza mayor comprobados ante la autoridad municipal respectiva, no in-
Bii4a el contrato. A efecto de que los intereses del trabajador resulten debidamente
- idos, seran también requls1tos indispensables en el contrato, los siguientes:

1. Que los gastos de transporte y alimentacién del trabajador y sus familia-
en su caso, hasta el lugar en donde deba prestar sus servicios, sean por cuenta
ontratista, sin que éste tenga derecho a descontarlos del jornal. -
>0 11, Que el contratista otorgue fianza o constituya depésito en metdlico ante la
'r1dad municipal-de donde se celebre el contrato, por cantidad igual a la que im-
n los gastos a que se reflere la fracciéon anterior, en calidad de garartia de que :
% camplido el requisito constitucional de repatnacmn ¥y

- IIL Una vez que el contratlsta compruebe el cumpllmlento, nulidad 0 resc1c10n-

contrae la fraccion II de este articulo.

Articulo 12 Los servicios de los menores, previa su voluntad, se contrataran
a persond que ejerza la patria potestad o fuere su representante legitimo. A
,de uno y otro, ﬁrmaré la autoridad politica del lugar, quien esta obligad’a. al

Artmulo 14, Seran condlclones nulas y no obligaran a los contratantes, aunque

.xpresen en el contratO'
1. Las que estipulen una Jornada 1nhumana, aun dentro de las ﬁJadas por la

IV. Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina o tién_da
para efectuar el pago, cuando no se irate de empleados en estos establecimientos.

V. Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de
umo en tienda o lugares determinados.
VI. Las que permitan retener el salario en concepto de multa.
VII. Las gue constituyan renuncia hecha por el obrero, de las 1ndemmzacmnesﬂ
ue tenga derecho por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, perjui--
ocasionados por el cumplimiento del contrato o despedirsele de la obra, y

VIII. Todas las demis estipulaciones que impliquén renuncia de algin dere-
ho consagrado a faver del obrero en la ley de proteccién y auxilio a los trabaJadores.
Articulo 15. Serian nulas las cesiones que los trabajadores hagan de su sala-
o’ en favor de terceras personas ‘
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. Las personas o patronos que infringieren esta disposieién, obteniendo la ces
'de un sueldo o salario por cualquiera de los medios sefialados, no tendran ninguna;
cién para reclamar la devolucién de lo que hubleren dado, y se les aplicard una mu
de diez a dosc1entos pesos,

CAPITULO III
De las obligaciones de los patronos y de los trabajaderes

‘ Articulo 16. Son obligaciones de. todos los patronos ¥, en su caso, de sus ad
' :_"; 'mstradores o representantes, para con los trabajadores, las siguientes:
' I. Observar, en la instalacién-de los establecimientos, los preceptos sobr
giene y salubridad, dandp cumplimiento a las disposiciones legales y técnicas .pa
prevenir accidentes en el uso de las méquinas, instrumentos y materiales. de trabd
organizando de tal manera la labor, que se den las mayores garantias a Ia salud
la vida de los trabajadores.
II. Adoptar medidas adecuadas para prevenir las enfermedades profesionalés
que pudieren sobrevenir de la manipulacién de las maquinas, instrumentos y matlr
les de trabajo, atendlendo a las indicaciones pertinentes que los traba_]adores hie
ren a este respecto

_ III. En las minas, obras de drenaje, explotaciones petroleras, plantaclone
terrenos insalubres y en toda Iabor que se realice en regiones malsanas, prevenir,
todos. los medios de que dispone la ciencia, el desarrollo de epidemias y la prop
cién de enfermedades propicias a la regién; teniendo derecho los . trabajadores
hacer las representaciones que sobre el particular estimen necesarias. :
o IV. Formar, conforme lo previene el articulo 21 de la presente ley, un reg
mento para el régimen 1nter10r de la negociacién, sujetiandose estrictamente a - sijj
disposiciones.
V. Dar a sus admlmstladores vy empleados, las 1nstrucc10nes u ordenes gene
~les que, para la normalizacién de las labores se dictaren, sin que éstas contraveng
- las disposiciones de.esta ley, ni las del reglamento interior.
’ . VI. Conceder permisos a sus empleados y obreros para separa‘rse del traba
" cuando éstos lo soliciten en los términos que fije el reglamento. 4
VII. Pagar la retribucién convenida, con absoluta sujecién a las condiciones (
contrato y a las prescripciones de esta ley.
VIIL. Proporcionar trabajo en sus negociaciones, por lo menos, a un ochenta pok
ciento de trabajadores mexicanos. En los casos de industrias nuevas para las cualey
los trabajadores requieren preparacién especial, conceder facilidades a los trabajad
" res nacionales para que adquieran los conocimientos necesarios y dar ocupacién pref
rentemente a los trabajadores que les hayan servido con anterioridad, siempre g
- hubieren observado buena conducta, la cual comprobaran con Ia constancia de que h
- bla la fraccion X de este articulo.
IX. Tratar a los trabajadores y sus representantes, con la debida conSIderac '.
y respeto, ‘
X. Expedir gratuitamente a los que hubieren observado buena conducta en 51
trabajo y cuando lo soliciten, constancia que acredite estos hechos. :
- XI. Costear a la terminacién del trabajo contratado, los gastos que origine 12

. traslaclon del trabajador y, -en su caso, la de su esposa e hlJOS menores, al lugar en
- donde se celebré el contrato.
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X1I. Pagar 1a mitad del sueldo del obrero que se vea obligado a suspender su
or defecto de la' maquinaria, herramienta o utiles, originado por el uso natural

X XIII Tener los medicamentos necesarios para las primeras curaciones en caso.

es el patrono facilitard a éste, con el caricter de prestamo, dlarlamente, su sa-
integro hasta por el termmo de un mes, mempre que tal enfermedad no haya

o gerd reembolsada por el trabajador al reanudar sus labores abonando de su
‘un veinte por c1ento hasta cubrir su adeudo

4 ada por enfermedad proveniente por vicios del trabajador de pendencia o ac-
'merarios de éste. Cuando la muerte acaeciere como consecuencia del propio tra-
ntregar el mismo importe, el cual serd descontado al pagar la indemnizacién

necesarios para la ejecucion del trabajo convenido, debiendo reponerlos tan
omo dejen de ser eficientes para el objeto. - '

XVIIL. Proporcmnar a los trabajadores, cuando sus servicios deban prestarse
.de la poblacién o no tuvieren - mercado propio, articulos de primera necesidad a
écios de la plaza mas inmediata, y. sin més recargo que los gastos.de transporte.
XIX. Indemnizar a los trabajadores que ejecuten obras a destajo, de los da-
“perjuicios que les ocasionare la neghgencla o las é6rdenes inadecuadas del pa-
‘0 sus representantes, que v101en los reglamentos o fueren contrarias a la clase
rabaJo contratado,

XX Reconocer y aceptar a los representantes que nombren los trabajadores
_scrlto, que no podran ser mas que cinco para que- -defiendan sus derechos.
TXXI Dar a sus trabaJadores una part1c1pa01on de las utilidades de su nego-

;-La Vlolacmn de- algunos de Ios preceptos contemdos en este articule, sera cas-'
. con multa de diez a_quinientos pesos.
Artlculo 17 Queda prohlbldo a todo patrono jefe, empleado o maestro de ne-

1I. Exigir que los obreros compren sus arulculos de consumo en tiendas o lu-
determmados :
III Exigir o aceptar de los obreros dinero como gratlﬁcacmn porque se les ad-
ltrabaJo o-por cualquiera otro motivo. '

V. Cobrar a los obreros interés, sea cual fuere, sobre Ias cantidades que se- Ies
Ipen por cuenta de salario. :

V. Obligar a los obreros por coaccién o cualqulera otro medio a que se retiren
fndlcato o agrupacién a que pertenezean.

-



VI Presentarse en la fabrica, taller o establecimiento en ‘estado de emb
-guez, y ser motivo por cualquiera otra causa, de escdndalo entre los obreros o sus

miliares. ‘ : :
VII. Portar armas en el interior de la fébrica, taller o establecimiento.

VIII. Hacer colectas o suscripciones entre los trabajadores; y
IX. Cualquiera otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjui
de los obreros v de su libertad de accidn, : o
La violacién de algunos de los preceptos contenidos en este articulo, sers ¢
tigada con multa de diez a quinientos pesos, ‘ -
‘Articulo 18. Son obligaciones del obrero para con el patrono o su repre
- tante: ' ke
1. Prestar personalmente su trabajo convenido, solo o bajo la direccién del
trén o sus representantes. - - ‘
IT. Desempefiar el trabajo con el mayor cuidado ¥ actividad.
IIT. Abstenerse de todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad,
de sus compafieros o la de terceras personas, asi como de los establecimientos, tai
res o lugares donde el trabajo se ejecute. ‘ -
IV. Observar buenas costumbres y tratar al patrén y sus representantes
Ia consideracién y respeto debidos. ' - -
‘ V. Devolver la materia prima no utilizada y los instrumentos que se le h:
" entregado para el trabajo, sin mis deterioro que el ocasionado por el uso, no est.ig
obligado a reponer los instrumentos que involuntariamente se inutilicen durantsy

trabajo. ' : o :
' VL. Prestar auxilios en cualquier tiempo en los casos de peligro grave o fui
Za mayor, ' S ' : _
VII. Guardar eserupulosamente los secretos de fabricacién de los producto
cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente; ¥ ' '
© VIII. Observar estrictamente las disposiciones del reglamento interior de 1g
“brica, taller o establecimiento, aprobado previamente por las Juntas de Conciliac
Articulo 19. Queda prohibido a los obreros: ' 5
I Substraer de la fAbrica, taller o establecimiento utensilios de trabajo
teria prima o elaborada. ,
o II. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez y cometer otros actos:
pugnen con la moral. :
III. Portar armas en el interior de la fébrica, taller o establecimiento, no
“siderandose como tales los instrumentos punzo-cortantes usados en el desempefig
trabajo. ' L <
V. Hacer colectas o suscripciones en el interior de las fabricas, talleres
tablecimientos, con excepeién de las que hagan los colectores debidamente ncm}.
dos por los sindicatos o asociaciones reconocidos por la ley, y en la forma que fijg

" reglamento interior; y , :
V. Distraer con fatiles pretextos del trabajo a los demas obreros ¥y prov
lances personales, sea con éstos, paironos o empleados. .

- . Articulo 20. Ademés de las obligaciones consignadas en los grticulos anf,
" res, los patronos de toda negociacién tendrdn las siguientes:
Vo 1. Proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas en-I} 3
" ciaciones situadas fuera delas poblaciones. Si la negociacién estuviere situada-
tro de la poblacién y ocupare un nimero mayor de cien trabajadores, tendra 1
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hgacml’l pero en este caso podrdn cobrar rentas que no excedan del medlo por
mensual del valor catastral de la finca.
II. Si la empresa gira con un capital mayor de cien mil pesos, segin avaluo
endrd un facultativo médico que dispensard atencién gratuita a lps trabaJa-
y a sus familias; asimismo tendra los medicamentos necesarios a juicio del pro- -
a, los cuales administraran gratuitamente al trabajador.y sus familiares; y
iido la negociacion esté situada fuera de la poblacién, establecerd enfermerias. -
III. Si se tratare de contratos en que laboren mas de veinticineco trabajadores,
ar un departamento apropiado en donde puedan éstos guardar con seguridad
endas de vestir y fltiles de uso personal. Si en dichos centros trabajaren méis
einticinco obreras, facilitardn las salas necesarias para que éstas tengan un lu-

'-propmdo en donde amamantar y dep0s1tar a sus hijos menores de dos afios du-
s horas de labor.

ge dara un espacio de terreno que no bajari de cinco mil metros cuadrados, pa-
stablecimiento ‘de mercados publxcos instalacién de edificios mumclpales y cenv'
ecreativos; vy

V Las demas que sefiale la ley,

on multa de diez a quinientos pesos. .
rtlculo 21. El reglamento interior de las fabrlcas talleres y estabIeclmIen- _

', cuando éstos estén en las poblaciones, y de un kilémetro si fuere en el campo.
“Articulo 23. En todo trabajo del interior o exterior de las minas, debe haber
0 menos tres operarios conocedoren del lugar con objeto de servir de guias a los
trabajadores. -
Artlculo 24. Todos los jefes y mayordomos extrangeros de grupos de obreros,
inpexcepcién de nacionalidad, estan obligados a saber leer, hablar y escribir el idio-
pahol para que puedan recibir y transmitir sus érdenes y a entenderse con sus
£Tnos, Co
Articulo 25. Los gastos de aseo, reformas, cambios o composturas de las ma- .

"aparatos, herramientas, etc., en los casos en que la labor sea a destajo, seran
_uenta del patrono.

‘Articulo 26. En las labores de destajo, el patrono indemnizaria al traba_]ador
-'“‘hempo perdido en hacer muestras o cambios en los trabajos habituales. .
Artlculo 27. Los propietarios de fabrlcas talleres, etc., tienen obligacién de
servar las méaquinas, telares y demaés, en estado de uso inmediato, de modo que los
Ljadores puedan dedicarse a su labor desde el momento que llegan al establec1~.
to, inicamente cuando el trabaJo se ejecute a destaJo ~

‘Articulo 28. Los propietarios de’ fabricas, campos de trabajo, negociaciones agrl-
S 0 de cualquiera otro género, establecerdan escuelas, en donde se 1mpart1ra ins-
HCCION primaria -gratuita a los hijos de los trabajadores, siemipre que el nimero’ de

dos sea mayor de veintieinco y que no haya escuelas oficiales en un radio ma-
¢ dos kilémetros.

R -4

"La instruceiéon que se imparta en estos planteles se sujetard a los programas
1ales; los maestros seran de51gnados por la Direcéién General de Instruccién Pr1- .




E diurno y nocturno, serd de siete horas y media.
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. maria del Estado y a propuesta de los patronos; la retribycion de tales maestr
~los deméds gastos que se originen seran por cuenta del patrono. La falta de c
-miento de este precepto, serd castigada con multa de cincuenta a quinientos pesg

Articulo 29. Cuando el nimero de trabajadores sea mayor de doscientos,
haber un médico titulado, el cual sera remunerado por el empresario, debiendo
rirse al que sea de nacionalidad mexicana.

, : ' CAPITULO IV
De las horas de trabajo

Articulo 30. La Jornada méaxima de trabajo diurno sera de ocho horas; la m
ma de trabajo nocturno serd de siete horas y la que comprenda a la vez tral

v Articulo 31, Para los efectos del articulo anterior se considera como tra
diurno el efectuado entre las seis y las dieciocho horas, y como trabajo nocturn
. efectuado entre esta ultima hora y las seis horas del dia siguiente.

Articulo 32. La jornada empezari a contarse desde el momento en que e
bajador se presente en el lugar convenido segun el contrato.
Articulo 33 Las jornadas de trabajo no seran corridas, deberan tener ung
terrupcién no menor de una hora para que los trabajadores tomen sus ahmento
trabajador puede renunciar esa hora si conviene a sus intereses.

_ Articulo 34. Sé6lo podra aumentarse la duracién de la jornada en circun
cias extraordinarias o en los casos sefialados en la fraceién VI del articulo 18,
siempre de comun acuerdo entre patrono y trabajador, abonandose a éste por cada

" ra de trabajo un salario correspondlente al doble del que corresponda a la hor:
la jornada legal,

En ningdn caso puede aumentarse la jornada por méas de tres horas dla
ni de tres veces consecutivas. Los jévenes menores de dieciséis afios y las muJere_
cualquier edad, no seran admitidos en esta clase de trabajos extraordinarios. ‘

Articulo 35. La jornada maxima de trabajo para los jévenes mayores de -f'
afios de edad y menores de dieciséis, sera de seis horas. E

Articulo 36. Por cada seis dias de labor, disfrutari el trabajador de un
de descanso cuando menos. El 16 de septiembre, el primero de mayo y los demas
sefialen las leyes del Estado, serdn también dias de descanso obligatorio. .

Artiéulo 37. En los dias de descanso obligatorio a que se refiere el articuld
los trabaJadores no percibirdn salario, pero si lo percibirdn integro en los dias en
por dlsposwlon del patrono deje de trabajarse en la negociacion.

Artlculo 38. En aquellos trabajos en que se requiera una labor contin
reglamentard ésta de tal manera que los obreros puedan disponer del nimero d
que esta ley establece como descanso obligatorio. En las boticas se despachar
rante todo el dia sélo en aquellas que se designe por los presidentes municipal _
sus respectivos Municipios, por riguroso turno, a cuyo efecto llevara registro de
"que hubiere, para que despachen una o varias, atendiendo a las necesidades locale

Articulo 39. La jornada maxima y los dias de descanso son igualmente 8f

cables a los empleados que prestan sus servicios en casas comerciales, oficinas, .
pachos y, en general, dependientes de empresas o particulares.
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Articulo 40. También se observari la jornada méxima ¥ el descanso obligato- m
log restaurants, fondas, pastelerias, neverias, hoteles v demis establecimientos
ﬂareS, no pudiendo trabaJar en estos mujeres despues de las diez de la noche

CAPITULO V
Del salatio

" Articulo 41. Se entiende por salario la retribucién pecuniaria que debe pagarse'
rabajador o empleado en virtud del contrato de trabajo.

. Articulo 42. El importe del salario en ningén caso podrd ser menor que el que
fije ‘como salario minimo en la forma que previene esta ley.

. Articulo 43. Para fijar el 1mp0rte del salarlo se tendra en cuenta la cantidad
idad del trabajo prestado lo mismo que la clase de jornada en que éste se efec-
"pues el trabajo nocturno debera retribuirse con un diez a veinte por ciento mas.

- Articulo 44. El ‘salario deberd pagarse gn moneda de curso legal, quedando.
ibido hacerlo con fichas, vales, tarjetas o cualquiera otro signo representativo de
‘moneda. '

La violacién de este precepto serd castlgada con una multa de cmcuenta a qui-

Artlculo 46. Para trabajo. 1gual prestado en un mismo género de Jornada, co-
sponde salario igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad.

. Articulo 47. El patrono por si o por medic de sus representantes, pagari el
arm de sus trabajadores, entregando precisamente a éstos su importe y sélo en
180 de impedimento, lo hard a la persona que aquéllos designen.

i Articulo 48. Los pagos se verificarin en el lugar donde los empleados o traba-
res presten sus servicios.

Articulo 49. El salario minimo devengado por los trabajadores no . podréa en
ingtin caso sujetarse a contentacmnes descuentos o reducciones, salvo el caso sefia-
do por el articulo 16.

Articulo 50. El salario minimo de los trabajadores no serid embargado en nin-
caso . } .
' Articulo 51. En ningin caso podra embargarse a los trabajadores el mena]e
sa, ropa de uso, libros y herramientas de trabajo. - C.

~Articulo 52. Son validos los pagos que por concepto de trabaJo se hagan a los
enores de edad y a las mujeres casadas. ' .

Articulo 53. Cuando la remuneracion del trabajo’ depende de comprobaciones
éso0, numero, medida o calidad de la obra de mano o de la aphcacmn de alguna
fa, los obreros tendran, a pesar de cualqulera estipuldeién en contrario, el .dere-
0 de rectlﬁcar los calculos o de examinar las operaciones de comprobacmn, perso-
Imente o por medio de representantes. '
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L | CAPITULO VI

Del salario -rninimo

Articulo 54 Se entiende por salar1o minimo, el que se considere sufici¢

atendldas las condiciones de cada regién, para subvenir a los gastos de alimenta,

" casa, vestido, educaclon ¥ placeres honestos ‘del tra.baJador considerado como
~ de familia. '

Articulo 55, Queda prohibido a todos los patrcaos pagar a sus trabaJadore
ambos sexos una retrlbucmn inferior al salarlo mmlmo fijado conforme al arti
anterior. -

Todo patrono que. contravenga la disposicién del presente artlcuIO' sufrir
‘ multa de cincuenta a quinientos pesos y quedara obllgado a reembolsar al obrer
-sumas que indebidamente haya dejado de pagar.

Articulo 56. La fijacion del tipo de salario minimo se hara por juntas.d

mmadas Comisiones Especiales del Salario Mlmmo en la forma qite se determina a

B tinuacién:- ‘

I. En cada cabecera de Muniipalidad se formara una comisién para fij
- tipo del salario minimo que rija en el respectivo Municipio, v las utilidades qu
rrespondan a los trabajadores, _

I1. Estas comisiones se reunirdn, previa convocatoria de su Presidente, todas
veces que-lo estimen necesario y cuando menos una vez en el afio. El Presidenté
berd convocar a sesiones slempre que sea requerido por la mitad de Ios mlembr
la comision. s

III. Las comisiones se 1nfegraran con dos representantes de los patvonos-y of
dos de los  trabajadores, por cada una de las industrias agricolas, extractivas,
factureras y demds que existan en cada Municipio. Los miembros de la comi

elegirdn por mayoria de votos un presidente. En caso de empate en la eleecidn,
presidente el miembro que tenga mayor edad;.

IV. Los cargos de representantes en las comisiones del salarlo minimo, so
nunciables por causas justificadas. :
' V. Los centros de obreros y los patronos tienen derecho de substituir
representantes; cuando no cumplan’ debidamente con su cargo.
Articulo 57. Las comisiones de salario minimo seran elegidas cada tres a
sus miembros podrian ser reelectos.

‘ Articulo 58. Son elegiblez los patronos y obreros mayores de edad que &
~en el goce de sus derechos civiles y sean vecinos de la Municipalidad corres;;ondl _
' Articulo 59. E1 monto del salario minimo sera variable en todo tlempo *
‘comision respectiva estudiard en cada Municipalidad las modificaciones que soli
los patronos v los trabajadores cuando éstos ¢ aquéllos expongan como fundam
de sus peticiones el estado economlco que prevalézca en la regién.

Articulo 60. ‘Cada tres anos, el dia primero de diciembre, los patronos v 'l'
T08 procederan a deSIgnar por medio de sus asociaciones, si las hubiere, o en asaf
integrada por. los de un mismo género de industria, a sus respectivos representa
‘reuniéndose para tal fin los delegados en el lugar sefialado por el Ayuntamient

Tanto los patronos cutanto los trabajadores en su caso, extenderin las cred
ciales de sus representante debiendo darse cuenta con el resultado de ellas al Ayu
“mlento para que éste a su vez informe a la Junta Central
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rticulo 61. Los representantes elegldos por los obreros y los de los patronos,
reunirse en la casa del Ayuntamiento el cinco de diciembre para el efecto de
ar presidente e instalar la Comisién del Salario Minimo.
i ‘1 los representantes no celebran la junta que previene este articulo o no hu :
sido electos, deberdn ser designados por el Ayuntamiento; fungiendo mientras -
fos - ‘interesados hacen su eleccidén o se presentan los electos a tomar posesidén de
5 go. . ’ '
i rticulo 62. Instalada la comisién especial proceders, dentro de un plazo de
dias a obtener toda clase de datos o informes sobre las condiciones de la re-
n 1o relativo al costo de las mercancias de primera necesidad, cuanti de los s‘a-
contratacion del trabajo y los demis que fueren necesarios. ' L
rticulo 63. Todas las empresas, fabricas, negociaciones, haciendas, casas de“'
o, sindiecatos, camaras de trabaJo agrlcolas v de comerclo e mdustrla, y cen-

s cuales quedaran facultadas para iniciar y llevar a cabo las investigaciones con-
sntes a fin de obtener los datos que les sean necesarics.

a negativa injustificada para rendir los informes y suministrar los datos pe-
ps.por las comisiones, se castigard en cada caso con una multa de veinte pesos.
‘Articulo 64. Pasados los cinco dias de investigacién, las comisiones procederan,
yoria de votos, a hacer la fijacién del tipo del salario minimo, formando por tri-
o las listas correspondlentes. : .
‘Articulo 65. Una copia de las listas se enviard a la Junta Central de Concﬂra-
Arbitraje y las otras al Ayuntamiento respectivo, el cual conservard en su ar-
vo la segunda copia y mandara publicar la tercera en los lugares piblicos o en los
dicos si los hubiere.

~ Articulo 66, Todas las dec1s1ones de las Comisiones Especiales del Salario Mi-
mo deberdn ser tomadas a mayoria de votos. En caso de empate, el presidente ten-
4 voto de calidad, ' '
Articulo 87. Las decisiones de las comisiones del salario' minimo podran ser
"I_adas ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, sea por los patronos o por

‘obreros, dentro del términc de veinte dias contados desde la publicacién de las

Articulo 68. Las decisiones que no sean apaladas en tlempo tendran fuerza de’
'yfen el Munieipio. ‘
Articulo 69. En cada sesién de las comisiones eqpecmles se levantara una ac--

haciendo constar lo substancial de lo que en ella se trate, agregando todos los do--
umentos relativos. ‘

CAPITULO VII

De las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

Artlculo 70. Los conflictos y d1ferenc1as que surjan entre patronos y trabaja-
Hores, deberan quetarse a la decisién de una Junta de. Conciliacion y Arb1tra_]e y al
‘fecto se crean:

I. Junta Central de Conciliacién y Arbltraje del Estado; y

II. Juntas Municipales de Conciliacion v Arbltra]e : .
Articule 71. La Junta Central de- Conciliacién y Arbitraje se mstalara v fun—,.--:
onara Permanentemente en la capltal del EStadO ‘



" miento de aquéllos a mas tardar dentro de los tres dias siguientes, sin perjuicio de g

208

Articulo 72. La Jpnta Central de Conciliacion y Arbitraje, g.¢ al mismo ti
po ejercerd las funciones de junta municipal de Colima, se integrara con dos re
sentantes propietarios y dos suplentes por parte de los trabajadores; dos propieta
y dos suplentes por parte de los patronos; y un representante del Gobierno nombraj
por el Ejecutivo. :

Los representantes seran designados en la segunda quincena del mes de
ciembre de cada afio, y tomaran posesion de su cargo e instalaran la Junta el dia X
mero de enero siguiente, dando aviso de este acto a los Ayuntamientos y al depart;
. mento del trabaJo
.~ Los patronos y obreros de la capltal del Estado, constituidos en sindicatos?
U.a's_g-ciacmnes, nombrarin sus respectivos representantes para integrar la Junta Cent¥a

‘ Si los trabajadores y patronos no eligen a sus respectivos representantes en
“forma y fecha que previéne este articulo, el Ejecutivo del Estado hara el nomb

- en cualquier tiemnpo puedan tomar posesxon de sus cargos los representantes que' }
- gieren los patronos y trabajadores..
. - Articulo 73. La Junta Central serd presidida por el miembro que resulte electd®
. por msaculacwn '
Articulo 74. En cada Mumclpahdad habri una Junta Municipal de Conciliac¢

¥ Arbitraje que ejercera sus atribuciones en su respectwo Municipio.
, Articulo 75. Las Juntas Municipales de Coneiliacién y Arbitraje se 1ntegra 5
- con un representante propietario y un suplente por parte de los patronos, un pro
tario y un suplente por parte de los trabajadores y un representante del Gobie
nombrado- por el Ayuntamiento. Seran presuhdas por uno de los representantes
signados por insaculacién.
Articulo 76. En los cinco primeros dias del mes de a1c1embre de cada afio, !
‘obreros y asociaciones de trabajadores, los patronos o asoclaciones de patronos y
~ Ayuntamiento respectivo, procederan a hacer la designacién de los representantes q
lez correspondan. Los patronos y trabajadores por medio de delegados de sus resy
tivos sindicatos o asociaciones si los hubiere, o en asamblea general, hardn dicha
‘signacién. Si concluido el término expresado no se hubiere hecho el nombramiento
representantes, ¢l Ayuntamiento. procederd a nombrarlos dentro de los tres dias
guientes, fungiendo estos representantes provwlonales hasta que los interesados
' nombren en definiliva.
Artfeulo 77. Al dia siguiente de haberse hecho la demgnaclon -de represent

tes a las Juntas de Conciliaciéon y Arb1tra3e se reunirdn en el local que al efecto h
biere sefialado el Presidente Municipal y se procederd desde luego a su instalaci
‘ Articulo 78. Los miembros de las Juntas de Conciliacién y Arbltra;]e durar
en su cargo un afio y podran ser reelectos.
, Los representantes del Gobierno podran ser remov1dos libremente por el E
:r'cutlvo o el Ayuntamiento en su caso. Tanto los trabajadores como los patronos _
dran tambxen remover a sus representantes.
Articulo 79. Las faltas temporales o absolutas de los representantes seran
' biertas por los suplentes respectivos. En caso de falta definitiva de propietario ¥
“plente, el Ayuntamiento los designard inmediatamente, sin perjuicio- de que en’ U§
plazo que no excederi de un mes hagan la eleccion los interesados. Tan luego com
‘ - se presenten los electos a tomar posesién de su encargo .cesaran los demgnados prO
-visionalmente, :
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ticulo 80. Las credenciales de los representantes de los patronos y trabajé,-
~peran ser firmadas por los secretarios de la asamblea que los designare.
riculo g1. En aquellas Municipalidades en que hubijere corporaciones de tra-

& constituidas de conformidad con la presente ley, éstas seran quienes nom-

;og‘.representantes. _ _
rticulo 82. Las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje actuaran con un secrefa-

eberé ser cindadano mexicano en el ejercicio de sus derechos, y sus servicios -
S+ ibuidos con la asignacién que sefialard el presupuesto respectivo. ¢
.‘rticulo 83. Tl secretario de la Junta de Conciliaciéon y Arbitraje no tendra
voto ¥ debera notificar y cumplimentar todas las resoluciones de la Junta, 'y :
ombrard y removeri libremente por mayoria de votos. ' _
“Articulo g4. Los servicios de los delegados nombrados por parte de los traba-
: ¢l del Gobierno a que se refiere el articulo 72, serin retribuidos por el Go- .
b del Estado, con la asignacién que sefialard el presupuesto, ¥ los designados por -

fronos, seran remunerados por éstos.

CAPITULO VIII

e 1a competencia ¥y procedimientos de Jas Juntas de Conciliacién y Arbitraje .-
culo 85. Las Juntas de Conciliaciéri y Arbitraje resolverin los asuntos de.
sujetandose al articulo 123 de la Constitucion General -y a esta ley.
vltades ¥ obligaciones de las Juntas de Com--

o

Arti
ﬁipétencia,
Articulo 86. Son atribuciones, fac
y Arbitraje: o _
1. Conocer y procurar una coneiliacién en los conflictos o diferencias individua-

slectivos que surjan en su jurisdiceién, entre trabajadores ¥ patronos, en mate-

4o contratos de trabajo, jornada, responsabilidad por accidentes, salario, participa- -
de las utilidades, enfermedades profesionales, huelgas, paros ¥ todos los demdés

cten a los derechos y obligaciones que crean el articulo 123 de la Constitucif:’m‘
1.y esta ley. ' : . , ' - -
1I. Resolver esos conflictos o diferencias por medio de arbitraje en los casos en -
10-se logre la conciliacién a que se refiere la fraccién anterior. - ‘
II. Hacer que se formen en cada Municipio las comisiones inspectoras de la
a privada, que estime necesarios, sefialando a cada comisién su zona repectiva.
IV. Formar su reglamento interior de acuerdo con el departamento del Tra-

V. Informar mensualmente al departamento del trabajo de los acuerdos de com-.
obtenidos v soluciones de arbitraje que se hubieren dictado. - o
1. Consultar, cuando lo estime conveniente, al departamento del trabajo, so-
ntos técnicos relacionados con sus funciones; ¥y . ‘ S

“VIL. Las deméis que les fijen las leyes. '
‘Articulo 87. Ademas de lo preceptuado en el articulo anterior,
ente a la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje:
1. Ejercer jurisdiccién sobre las Comisiones Especia
cipacién de las utilidades.. ‘ R
11. Vigilar que en cada
articipacién de utilidades.

TI. Conocer de las reclamaciones gue patronos
¢ién del tipo de salario minimo y participacién de utilidades.

compete exclu-"
les de Salario Minimo y
- L T
Municipio se formen las Comisiones del Salario Mml_-f

y trabajadores hicieren contra:.

Lt



" /nos que afecten a todas las industrias del Estado, o cuando sfecten a dos. 0 mas M
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o IV. Informar mensualmente al departamento del trabajo acerca del _funcij
mientoeconémicq de los salarios y distribucién de utilidades a los trabajadores. :
B V. Conocer y resolver los conflictos y diferencias entre trabajadores y pa

- nicipios; ¥ : B .

VI. Los demas que les sefialen las leyes.

Articulo 88. El procedlmlento de las Juntas de Concﬂlacmn v Arbltra_]e e
~ prendera tres periodos: ‘
~ . El de investigacién.
II. El de coneciliacién; ¥
I1I. El de arbitraje. :
_ Articulo 89. El primer periodo se desarrollard dentro del término de cinco diz
el segundo dentro del término de tres dias que empezardn a contarse el dia siguien

" de concluida la investigacién y el tercero dentro de los diez dias siguientes a la
* elusion del periodo de conciliacién. '
Articulo 90, Ante la Junta de Conc1hac1on y Arbitraje el patrono, trabaja
" asociaciones de éstos o sus representantes, compareceran y expondrian verbalmente!
por escrito, su queja, reclamacién o demanda, levantindose una acta circunstanci’_'
y se procederd desde luego a notificar al demandado o demandados, haciéndose sabe
- g las partes que desde el momento de la notificacién queda abierto el penodo de:
“vestigacién. P

Articulo 91. Las partes, dentro del permdo de investigacién, producirdn tod
~ sus pruebas y las alegaciones que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la ms y
‘libertad, sin sujecién a formalidad alguna de procedimiento; salvo la protesta que-§
- be exigirse en las pruebas de confesién, testimoniales o periciales. '

Articulo 92. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendran facultades pa
practicar diligencias relacionadas con los asuntos.que les competen.

Articulo 93. Concluido el periodo de investigacién, la Junta procederi a la
“ciliacién y, al efecto, se exhortard a las partes para que se resuelva el conflicto 7
- diante avenimiento, proponiendo las soluciones conciliatorias que a su juicio sean c'
' forme a la equidad y-a la justicia. Si las partes llegaren a un acuerdo, se ejecu
- éste y en caso contrarvio se declarari terminado el periodo de conciliacién y se n
ficard a las partes que se va a proceder al arbitraje.

Articulo 94. De cada sesion de las Juntas se levantarid una acta hamendo coll
_tar lo substancial de lo que en ellas se trate y aleguen las partes.
' Articulo 95. Cuando se hubiere resuelto el conflicto por medio de conciliac
sus términos se consignarén en una acta que firmaran por duplicado los interesadty
El secretario expedira a éstos las copias certificadas que soliciten y actas y cO
‘tendran la fuerza probatoria de un documento publico. :
f Articulo 96. La falta de comparecencia de una de las partes mteresadaS,
- serd causa de suspensién del procedimiento. -

Articulo 97. Los interesados podrin comparecer ante las Juntas por medio
'.'apoderados, bastando una carta poder, cualquiera que sea la cantidad o indole
~ negocio. Los emplazam1entos, citatorios y notlﬁcacmnes que se hagan al apodera
- tendran la misma fuerza y validez que los que sé hicieren al poderdante. ‘
Articulo 98. En caso de _conflicto de que conozca una junhta municipal, cua
- de la investigacién resulte que aquél afecta a dos o mas Municipios, el pre51dent,'
-.la Junta suspendera tedo el procedimiento y remitira el expediente a la Junta Cent
- de Conciliacién y Arbitraje para los efectos de la fraccién V del articulo 87.

.oe
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‘Articulo 99. Los patronos o trabajadores que no estuvieren conformes con la

on- del tipo de salario minimo o con el de participaciéon en las utilidades, presen-

s1 -recla.macién por escrito, ante la Junta Central, dentro de los veinte dias si-

< a la fecha en que a aguéllos se les hubiere dado publicidad.

Articulo 100. Para la tramitacién de las reclamaciones del tipo de salario mi-
participacion de utilidades, se aceptaran las que retinan los siguientes, requi-'

1. Que sean presentadas dentro del plazo que fija el articulo anterior, y ‘
iL.. Que el patrono o trabajador, o corporacion de éstos, sean de los afectados
fijacién reclamada. :

;Articulo 101. Admitida una reclamacion, la Junta Central lo harid saber a las
eg .in{eresadas, notificandoles, ademas, que tienen un plazo de ocho dias para ren- . .
aebas v alegar lo dque a sus derechos convenga., La Junta podrd ampliar este
si lo estima necesario. o ’
;'Articulo 102. Transcurrido el plazo a que se refiere el articulo anterior, la Jun-
wtral, en vista de todos los documentos y constancias que obran en el expedien-
spectivo, pronunciard su resolucién dentro de los tres dias siguientes, confirman-
nodificando el tipo de salario o de utilidades. .
*Articulo 108. Cuando- la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje‘deba cono--
je los conflictos a gue se refiere la fraccién V del articulo 87, los periodos de in-
-ggéién y conciliacién serdn de ocho dias para la primera y seis para la segunda.
- Articulo 104. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje pronunciard sus reso-
iohes a mayoria de votos; en los casos en que falte un representante, deiard de
otro de la representacién contraria, para que en las decisiones tomen parte igual
ro de representantes, de patronos y de trabajadores. Las resoluciones se dictaran

N

eserito, con expresién de las razones en que estén fundadas y haciéndose constar

Iiallo en puntos coneretos.
Articulo 105. Las Juntas Municipales pronunciardn sus resoluciones a mayoria
otos y, en caso de que falté un representante, se llamard inmediatamente al su-

slente respectivo. _
Articulo 106. Notificado de la reclamacién al patrono demandado, si no com-
Yece a contestarla se presumiran como ciertos los hechos en que se funda la de-
da y se resolverd condenando al demandado a la rescisién del contrato de traba- L
1 pago de lo reclamado. ) ' N
_ Articulo 107, Si el patrono se negare manifiestamente a someter sus diferen-
1 arbitraje o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, se dard por termina- -
1 eontrato de trafaajo y quedara obligado a indemnizar al obrero con el importe de
Articulo 108. Si el trabajador o trabajadores demandados no comparecen ante
unta o no aceptan la resolucién pronunciada, sin més tramites seran condenados
diatamente a la rescisiéon del cintrato de trabajo. . ‘
~Articulo 109. Las resoluciones de las Juntas serdn notificadas y ejecutadas dés- ‘
6'li1egjo; el secretario de la Junta ejercera las funciones de ejecutor, y los procedi- -
entos de ejecucion sé_ sujetaran a las disposiciones del Cédigo de Procediinientqs'
Siviles, : ' ' ' : .
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CAPITULO IX

De los sindicatos y del contrato colectivo de trabajo

Articulo 110. Tanto los obreros como los patronos, tienen derecho de coali
se en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones pf
© sionales, ete.
iy Articulo 111. Con el nombre de contrato colectlvo de trabajo se des1gnan
" convenciones celebradas por los sindicatos de obreros o por las confederaciones de
mismos con un patrono, con un sindicato de patronos o con ‘una-confederaciéii
“éstos, a fin de someterlo a las mismas reglas y responsablhdades 1nd1v1duales

trabajo. ~
Articulo 112, No pueden contratar colectlvamente los sindicatos y confed
ciones de patronos y trabajadores cuya ex1stencxa ' haya sido registrada conform
la ley.

Articulo 113. Todo contrato colectivo de trabajo, para que surta sus efectos
‘gales, debera consignarse por escrito y ser registrado tanto en la Junta Central
Conciliacién y Arbitraje, cuanto en la secretaria del Ayuntamiento de la Mumcx
dad correspondlente. . :

Articulo 114, Tendran personalidad Jundlca y, en consecuencia, capacidad
ra celebrar contratos colectivos de trabajo y ejercer, por tanto, los derechos y act
. .nes que de ellos se deriven o les sean conexos, las asomacmnes o sindicatos patr"
" les o de obreros que cumplan con los requisitos siguientes:

1. Estar constituidos por un niimero no menor de diez individuos, salvo el |
de que no existan diez industrias o negociaciones de un mismo género, pues entont
.un smdlcato patronal podra constltulrse en un numero menor. ‘

tura pubhca y quede registrada. :
III. Que los estatutos del sindicato o asociaciéon hayan sido :aprobados en asa
blea general. : : _
_ IV. Que antes de funcionar estas corporaciones; se haya dado aviso de su
dacmn al departamento del trabajo, y
V. Que no tenga ningin caracter politico o religioso.
. Articulo 115. El otorgamiento de escrituras publicas de constltucmn de sind
7 catos de trabajo y su registro, no causard derechos ni impuestos. Kl registro se 19
. vard en la secretaria del Ayuntamiento de la Municipalidad. en donde la asociaciis
tenga su domicilio social, inscribiéndos€ en un libro las escrituras de congtitucion:gs
sindicatos, y en otro, los contrates colectivos de trabajo. Las escrituras y contral
mencionados v los estatutos anexos a las primeras, se presentaran a las oficinas é
presadas dentro de los quince dias siguientes a su otorgamlento v el secretario
Ayuntamiento los transcribiri literalmente en los libros correspondientes, anotando
en las escrituras la fecha de presentacién y la del registro. Si los documentos que .4
ban registrarse, se presentaren por duplicado o en mayor niimero de ejemplares, la ;
ta de inscripcién se pondra al pie de cada uno de ellos. Los Ayuntamientos enviar
. al fin de cada mes, una copid al departamento del trabajo de todas las inscripcion
“que se hubieren hecho durante el mes anterior.
Articulo 116. El contrato colectivo del trabajo se celebrard por el mismo
mino y con las mismas condiciones que esta misma ley establece para el trabajo it
dw:dual
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Articulo 117. Se consideran comprendidos en un contrato colectivo de trabajo
.onsecuencia, obligados por sus estipulaciones: . _
Los patronos ¥ trabajadores que no pertenezcan a un sindicato, pero que ha-
:oncurrido colectivamente para concertar el confrate de trabajo. '

I. Los patronos y trabajadores que contrataren por medio de apoderados. Los
os deberin hacerse constar por escrito, y _ ' -

I11. Los patronos y trabajadores que ingresen al sindicato o sindicatos contra-
espués de celebrado y presentado, para su registro, el contrato respectivo, a

-! . . - . ,
fecto se hardn conocer los termimos del contrato, que debera constar en el acta

‘Articulo 118. Los miembros de sindicatos o asociaciones patronales o de tra-
son responsables del cumplimiento de las obligaciones contraidas por sus

hectivas corporaciones.

- Articulo 119. Las responsabilidades de las corporaciones que violen el contra-

I’ectivo, podran. serles exigidas por las corporaciones con quienes hubieren con- .

"o directamente, o en’ cuyo nombre se hubiere concertado el contrato de trabajo,
+ cualquiera de sus miembros en la parte que a éste corresponda, si requeridas

%:1i,:, no hubieren procedido a deducir las acciones que les competan. o

iy - Articulo 120 Las corporaciones son responsables por la violacién de los con-

o8 colectivos que celebren.
LN )
Articulo 121. Los derechos u obligaciones - provenientes de un contrato colec- - -
‘asi como las acciones con que se ejerciten, prescriben en los términos que ex-

sa esta ley, en el articulo respectivo. _

i £

CAPITULO X
De las huelgas y paros

Articulo 122. Se réconocé como un derecho de trabajadores y patronos, las huel-.
¥ los paros. ' . _
" Articulo 123. Las huelgas son licitas, cuando tienen por objeto conseguir el equi-
o entre los diversos factores de'la produceién, armonizando les derechos del tra-.
‘con los del capital. i - :
~ Articulo 124. Las huelgas serén iLcitas: _
"1, Cuando la mayqria de los huelguistas ejercieren actos violentos contra las
srsonas o contra las propiedades, ¥ ‘ :
. IL. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a los establecimien-
servicios que dependan del Gobierno. : S
Articulo 125. En los servicios publicos sera obligatorio, para los trabajadores,
ar-aviso con diez dias de anticipacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje de la’
ocha sefialada para la suspensién del trabajo. i T
~ Artieulo 126. En los casoé‘_de huelga inminente, los trabajadores, por s
edio de su representante, llenaran lo¢ siguientes requisitos: -
.- I Ocurrirdn ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, solicitando la intervem-
ion de ésta, para procurar una solucién conciliadora, y -
- II. 8i no se logra la conciliacién, los obreros daran aviso a los patronos y a la
opia Junta, diez dias antes de la. fecha en que abandonarin el trabajo. -
- Artfculo 127. Anunciada una huelga, los patronos estardn obligados:

i o por-



cién, y . : . - .
II. A no despédir, durante este tiempo, a ninguno de sus trabajadores.

Articulo 128. Los trabajadores mno podran suspender sus labores, mientrag
--se cumpla el plazo sefialado para verificar la huelga. _ :

' Articulo 129..Los patronos, mientras no dicten sus resoluciones arbitrales:
Juntas de Conciliacién v Arbitraje, no podran, para frustrar los efectog de una hye
aceptar a otros trabajadores en substitucién de los huelguistas. _ -

_ ‘Articulo 130. Si, después de tres dias de dictado el fallo, en los casos de hue__l
los trabajadores se rehusaren a acatarlo, los patronos podrin substituirlos, sin que 1
- gan obligacién alguna de indemnizar los perjuicios que pudieran reclamar aquél
S Articulo 131. Cuando los trabajadores no acaten el precepto contenido en el
ticulo 126 de esta ley, los patronos podran substituirlos, sin que contraigan, por e
"-motivo, responsabilidad alguna. : i
_ : _Articulo 132. El patrono que despida al trabajador por haber tomado parte
_-una huelga licita, estars obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir el contrat
- a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, siempre que la actitud del
" bajador en la huelga y su labor en la misma, sean justificadas, _
Articulo 133. Los trabajadores huelguistas serin responsables de los delito
faltas que cometan durante la huelga, en los términos del Cédigo Penal."
Articulo 134. Los paros se consideran licitos, lnicamente cuando el exceso:
produccién haga necesario suspender el trabajo, para mantener los precios en un’ i
te costeable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
Articulo 135. Los trabajadores que hayan suspendido sus labores con motiv
un paro licito, tendran preferencia para ser admitidos nuevamente en sus ocupaciol
. ‘anteriores; al efecto, el patrono anunciari la reanudacién de los trabajos con qu
diss de anticipacién, _ -
" Articulo 136. Cuando los patronos necesiten hacer economias en sus neg
- ciones, por exceso de produccién o escasez de materia prima, podrén reducir las }
3 i‘as‘ o dias de trabajo y, de acuerdo con los mismos interesados o sus representa
*_répartirin equitativamente las labores entre los trabajadores. '

¥

CAPITULO X1

De la industria privada

Articulo 137. El trabajo de méis de dos personas en un taller de industri
‘privada, pone a éste bajo la vigilancia de una comisidn inspectora y lo sujeta a tod
las disposiciones relativas a salubridad e higiene. ‘
j Articulo 138. La comisién inspectora seri nombrada por el Ayuntamiento
lugatr respectivo, integrandola con los miembros que, a juicio de dicha corporacién, s
necesarios. o . |

~ Articulo 139.. El empresario de un taller de ‘industria privada queda suj€

. alas disposiciones de la ley, relativas a la jornada de trabajo, descanso obligatorio y

- lario minimo. ' : '
_ .~ Articulo 140. Por ningtn motivo ni a titulo de aprendizaje, pueden ser re
bi*das en los talleres de industria privada; mujeres menores de catorce afios, y en

gln caso, si éstas no prestaren a la vez trabajo doméstico, podrin pernoctar en el

Articulo 141, Todo empresario de induystria privada informard cada tres me
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""-del Ayuntam:’ento del lugar, de los trabajadores que ocupe €n sa taller, -
1o el sexo y edad de cada uno de ellos. S
alsedad de los avisos y la falta de cumplimiento de lo preceptuado en es-
- ge pemard con una multa de diez a cincuenta pesos. _

alo 142. Sin autorizacién del Ayuntamiento, previo informe de la comi-
ra, no podrd abrirse ningdn taller- de industria privada. Los empresarios.
por escrito, la licencia de apertura y ésta mno se concedera si el taller no

equisitos que aconseja la higiene. 7 _ _
feulo 143. Son facultades y obligaciones de la comisién inspectora, las si-

Q

i levar un registro, que se conservara en la secretaria del Ayuntamiento, de los.

e '_jndustria privada que funcionen en la localidad.
Formar un estado de los obreros que trabajan en los talleres privados, con-
os datos que cada tres meses deben dar los empresarios. '

Hacer que se cumpla con lo preceptuado en la presente ley, relativo al sa--

: "%}"-M_Recibir las quejas de los empresarios y trabajadores, turnandose a las Jun-

“shciliacion ¥ Arbitraje.

Visitar periédicamente log talieres
e dé cumplimiento'a las disposiciones de esta ley, con
Junta de Conciliacién y Arbitraje.
rticulo 144. Las disposiciones que regu
industria privada, son aplicables a las fabricas o talleres que €0
rno del Estado o con los Ayuntamientos. )
Tticulo 145. En las proposiciones que sirvan de base para los céntratos ¥y re-
‘uidaran los empresarios de expresar el monto total de la obra, la parte que en .
orresponda a los materiales y a la mano de obra y el ntmero probable de ope-

sue deban emplearse. )
Articulo 146. Los funcienarios no celebraran el contr
esario resultase insuficiente la parte que deba distribuirse en salarios.
B Articulo 147. Los contratos que celebre el Gobierno, se darin a conocer a las
ntas - de Conciliacién ¥y Arbitraje, para que éstas cuiden de su cumplimiento, en lo
5 g los derechos y obilgaciones reciprocos de los patronos ¥ trabajadores. - o
Articulo 148. Si las obras contratadas o subastadas se distribuyeren entre tra-
fores extrafios al taller, los empresarios llevaran una lista .especial en que se
los nombres, domicilio, obras entregadas y el valor de la obra de mano por -
o por unidad; libro que se mostrard siempre que lo goliciten los trabajadores
rispectores de la Comisién, establecida por esta ley para vigilar los talleres.

dustria privada.
Articulo 149. La expresada
11 geién que se da a los trabajadores que fabrican
vbras contratadas o subastadas por un empresario,
nimo regulado por la ley y, en caso contrario, lo pon
i-'de Conciliacién y. Arbitraje, para que ésta ejerza las facu
1a misma. ' :
Articulo 150. Sin perjuicio
e aplicardn, en cuanto fuere posible, los preceptos
rabajo celebrados por los empresarios de talleres
X Tespectivos trabajadores. ‘ '

de industria privada, para cuidar de que.
signando las infraceio- -

lan la funcién del trabajo en los talle- -
ntraten conr

ato, si de la manifestacion

Comisién Inspectora cuidard de comprobar si la re-~
o confeccionan a domicilio _ .

puede substituir al salatio - :
dran en conocimiento de la
ltades que le atri-

de lo que dispong:an las léyés o reglamentos especia-
de esta ley, a los contratos .

privados o contratistas, “eotE .
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CAPITULO XII

.- Del frabajo agricola

-

] Articulo '151. Son objeto de las .disposiciones de este capitulo:
- I. Los patronos, émpleados, peones, sirvientes, arrendatarios y aparce
“toda negociacién agricola; '

II. Los contratos de aparceria v trabajo, se celebraran por escrito, siendos :
<cables las prevenciones de los articulos 3° al 16 de esta ley. ' h
III. Los contratos de arrendamiento se regir
del Cédigo Civil,
Articulo 152,
'y pleados:

4n por las disposiciones re]

Son obligaciones del patrono para con los peones, sirvientes ¢
I. Las mismas que, en sus casos, impone el articulo 17.

_ II. Proporcionar a cada peén o mediero de la finca, ademas de las viv
de que habla la fraccién 1 del articulo 20, una extensién de terreno no menor de

mil metros cuadrados, en ¢l lugar Que convengan, para que aquél lo explote e
. exclusivo provecho, '

III. Permitir libremente el comercio eventual ¥ permanente en el radio;
ocupe la poblacidén agricola, asi como no impedir la celebracién-de toda clase ds
uniones, ya sean de caricter social o politico, que no pugnen con la ley ni altere
orden, = | ' _

IV. Establecer escuelas en los términos que previene el artfculo 123 di
Constitucién “General, fraccién XII, cuando las fincas rusticas cuenten con més

. tincuenta hombres de trabajo. Si alguna finca cuenta con menos de cincuenta h
bres, pero con mas de treinta, y estd situada cerca de otras que disten entre siZz8
*nos de dos kilémetro_s, subsistira, sin gmbargo, la obligacién de sostener una es&_:_:
- con ayuda de los’ patronos de las fincas que se hallen dentro de la distancia indi
'da, quienes cooperarin a prorrata a log gastos, debiendo los primeros ministrarl
~ terreno y los segundos cubrir los gastos de construccién, Cualquiera duda que
suscite sobre la aplicacién de la fraccién anterior, se resolveri por el Ejecutivd:
Estado, previo informe de la Direccién de Educacién. '

V. La violacién de alguno de los preceptos contenidos en este articulo,
castigada con multa de diez a quinientos pesos; pero en ningtin caso podrd ex

+del cinco al millar sobre el valor . catastral del predio.

Artieulo 153. Son obligaciones del pedn, empleado y sirviente, para con el patri

I. Cumplir exactamente con las obligaciones estipuladas en el contrato

pectivo, observar buena conducta, haciendo las observaciones a que Ie da dere
esta ley, con la debida correccién, : : ' ,

II. Cuidar con esmero los implementos del trabajo, teniendo obligacié

"+ devolverlos a la terminacién del mismo, dando aviso de los que se hubieren desco

- puesto o destruido en el uso. ' - ,

. HIL Por ningtin motivo maltratars a los animales que tuviere. a su cargo, &

sea para’‘su cuidado o para trabajar con ellos, dando aviso al patrono, para quég

sea repuesto el que no pudiere trabajar. ' '

IV. Dar aviso al patrono de cualquier dafio que se observe dentro de los 1

deros de la finca, tales como incendios de pastos o montes, destruceién de 'éercad

rotura de bordos o presas, animales extraviados o enférmos, asi como de la introdt

)



