(%
o0
o

: eS: profesmnales huelgas ¥ cualesqulera otros relacionados con esta ley, cuando esos
n ictos afecten los intereses de dos o mas municipios;
[1I. Aprobar los reglamentos interiores de las fabricas, talleres y estableci-
ntos industriales;
1V. Inscribir las Camaras de Trabajo y las Uniones y Federaciones obreras,
como borrarlas de la inscripeidn, en su caso, ¥
©° V. Las demas que le fijen las leyes.

Del procedimiento ante las Juntas Municipales

Articulo 163. En cualguier caso de conflicto de que deba conocer una Junta Mu-
icipal de Coneciliacidn, de coi 1formidad con esta ley, el patrono o trabajador intere-
ados, ocurriran al Presidente Municipal para que éste proceda .a la 1ntegrac10n e
nstalacmn de la Junta, en los términos de los articulos 146 y 147,
Articulo 164. El procedimiente ante las Juntas Municipales comprendera dos.
I, El de mvestlgacmn v
II. B! de conciliacién, .
~ El pericdo de investigacién se dasarrollard en dos sesiones, cuando mas, y el
e conciliacién solamente en una. ¢
Articulo 165. Instalada la Junta, el dia y hora sefialados al efecto por el Pre-
idente Municipal, el patrono y trabajador interesados, personalmente o por medio
“de apoderades, compareceran ante la Junta y expresaran, verbalmente o por escrito,
odo lo que a sus respectivos derechos convenga y producirin en una o dos sesiones
todas las pruebas que estimen pertinentes, para lo cual tendran la mayor libertad, sm
‘sujecién a formalidades ningunas de procedimiento. :
Articulo 166. En la dltima sesién de'la Jufita, los miembros de esta exhortaran
'a lag partes a que resuelvan el conflicto mediante avenimiento, y al efecto les pro-
pondran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes a la equidad ¥y
a la justicia. Si las partes llegan al acuerdo, se ejecutard éste; en caso contrario, el
Presidente de la Junta elevard el asunte a la Central de Coneciliacién y Arbitraje del
‘Estado para su resolucién per via de ar bltra_]e En uno y otro casos se disolvera la
Junta Municipal. '

Articulo 167. De cada sesién de las Juntas Municipales de Conciliacion se le-
vantard acta, haciendo constar lo substancial de lo que en ella se trate y aleguen las
partes, v se agregaran al acta todos los documentos que por via de prueba exhiban
las partes o los miembros de la Junta ordenen que se traigan a la vista. Cuando el
conflicto quede: solucionado por convenio, éste debera redactarse por escrito, en do-
cumento por separado, que firmaran las partes y los miembros de la Junta.

Articule 168. La falta de compareceancia del patrono o trabajador interesados,
no sera causa de suspensién del procedimiento. Si la falta de yna de las partes sub-
siste en las dos sesiones que comprende la investigacion, se harid constar asi en el
acta y se remitird el expediente, para su resolucién en via de arbitraje, a la Junta
Central. ' . '
Articulo 169. Si ninguna de las partes concurre a la primera sesién de la Junta
Municipal, se disolvera ésta, v ni el patrono ni el trabajador interesados tendran de-
recho de llevar el mismec asunto al conocimiento de nueva Junta.

Articulo 170. En todo case de conflicto de que conozca una Junta Municipal,
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cuando de 1a investigacion resulte que aquél afecta a dos o mdas municipios, continua-

r4 la investigacién hasta su término; absteniéndose de entrar en el periodo de con-
ciliacién. El Presidente de la Junta elevara entonces el asunto a la Central de Con-°

ciliacién y Arbitraje,

i e

iy

Del procedirﬁiento ante la Junta Central

Articulo 171. Se tramitaran ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
del Estado, en la forma que se establece a continuacién:
I. Las reclamaciones contra la fijacion del tipo del salaric minimo hechas por‘i{;;
las Comisiones respectivas;
II. Los conflictos entre patronos y trabajadores cuando afecten a dos o mas
muinicipios;
III. Log conflictos que deban resolverse por via de arbitraje, y
IV. Los conflictos a que den lugar las huelgas. E
Articulo 172, El patrono 6 trabajador que no estuviere conforme con la fljacién
del tipo del salario minimo hecha por la Comisiéon correspondiente, formulara su re-
clamacién por escrito ante el municipe que hubiere presidido, dentro de los ocho dias
después de haber publicado o fijado en los lugares publicos las listas correspondientes.
Articulo 173. El Presidente de la Comisién de Salario Minimo remitird, en
todo caso, a la Junta Central, las actas y expedientes que hubieren formado las Co-
misiones, asi como los escritos de reclamacién que se le presenten.
Articulo 174. Para la tramitacién de las reclamaciones, la Junta Central em-
pezard por desechar las que no rednan los siguientes requisitos: :
I.- Haberse presentado dentro del plazo legal, y
II. Que el patrono o trabajador reclamante sea de los afectados por la ﬁJacmn,}%
reclamada por el género de industria o trabajo que ejerza. b
Articulo 175. Admitida una reclamacién, la Junta Central la harad saber al '
reclamante directamente o por conducto del municipe que hubiere sido Presidente -3
“de la Junta respectiva, notificindole, ademds, que tiene un plazo de ocho dias para
fundar su reclamacion. :
Articulo 176. Durante los ocho dias a que se refiere el articulo anterior, el re-
clamante, personalmente o por medio de apoderado, expondrd ante la Junta Central, g
precisamente por escrito, todo lo que a su derecho convenga, y producird todas las 3
pruebas que estime convenientes, para lo cual tendrd la mayor libertad, sin sujecién e
a formalidad alguna de procedlmlento
Articulo 177. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 172, 13
Junta. Central, dentro de los ocho dias siguientes y con vista de todos los documentos.
¥y constancias que obren en el expediente, pronunciard su resolucion confirmando 0%
modificando la fijacién del tipo de salario minimo hecha por la respectiva Comisién.” @
Articulo 178. El procedimiento para la resolucién, en via de conciliacion, de 1os %
conflictos entre patronos y trabajadores, cuando afecten a dos o més municipios, serd
- ante la Junta Central el mismo que sefialan los articulos 164 a 170 de esta ley para 3
la resolucién de conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la tramitacién del*3
conflicto se haya iniciado ante la Junta Central directamente, o que las investigaciones =
hubieren sido practicadas por las Juntas Municipales. '
. Articulo 179. En todo caso en que deba tener lugar el arbifraje para la reso-.
lucion de conflictos entre patronos y trabajadores, bien sea . que de ellog hayan cono-
cido en via de conciliacién las Juntas Municipales o la Junta Central, ésta iniciara
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i Procedimiento haciendo la declaracién y notificindola a las partes, de que va a
“cederse al arbitraje. :

- Articulo 180. Hecha la declaracién a que se refiere el articulo anterior, la Junta
wntral otorgara un plazo de ocho dias comunes a ambas partes para que, personal-
mente o por apoderado, expongan ante ia Junta Central, verbalmente o por egcrito,
odo lo que a su derecho convenga y produzean todas las pruebas que estimen perti-
hentes, para lo cual tendrin la mayor libertad, sin sujecion a formszlidad alguna de
rocedimiento; transcurridos los ocho dias a que se refiere este articulo, la Junta
ronunciara su laudo dentro de los ocho dias siguientes.

Articulo 181, El laudo se pronunciarid a mayoria de votos y se redactari por
1ito, con expresion de las razones que lo funden y de la resolucion, en puntos con-
retos, sobre todas las cuestiones discutidas. En easo de empate en la votacién, deci-
ird con voto de calidad el Presidente de la Junta. '

Articulo 182. Cuando un patrono se negare a someter sus diferencias al ar-
bitraje o a acepiar el laudo pronunciado por la Junta, se dars por terminado el cbn-
trato de trabajo y quedari obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte en el conflicto. Si la
negativa fuere de los trabajadores, se dars por terminado el contrato de trabajo, no
teniendo en tal caso el patrono la obligacién que le impone el articulé 35.

Articulo 183. Tan pronto como el Presidente Municipal reciba el aviso a que se
refiere la fraceién V del articulo 204 y siempre que la huelga de que se trate afecte
“sblo los intereses del respectivo tuniecipio, procederd a integrar e instalar la Junta
“de Conciliacién, de la manera que fija esta ley. Si la huelga afecta a dos o mais
-~ municipios, el Presidente Municipal se limitari a transmitir el aviso a la Junta Cen-
tral de Conciliacién y Arbitraje del! Estado por la via mas rapida.

Articulo 184. Tanto las Juntas Municipales como la Central, en sus respecti-
. 'vos casos, procederan a solucionar el conflicto que haya originado la huelga, en la

forma que indica esta ley para todos los conflictos: por via de conciliacién primera-
mente, ¥ de arbitraje cuando éste deba tener lugar. ‘

Articulo 185, Las resoluciories de la Junta entral de Conciliacién y Arbitraje
tienen la misma fuerza y surten los mismos efectos legales que las sentencias judicia-
les ejecutoriadas, salvo lo dispuesto en el articulo 277.

3

- CAPITULO XIV
De los Sindicatos

Articulo 186. Se entiende por sindicato, para los efectos de esta ley, toda agru-
pacion de patronos o de trabajadores.constituida exclusivamente para el estudio, des-
arrollo y defensa de sus intereses comunes. )

: Articulo 187. Todo sindicato legalmente constituido tiene personalidad juridica
- diversa de la de los asociados. i :
: Articulo 188. Para que se considere legalmente constituido un sindicato, debe
satisfacer los requisitos siguientes: .
I. Estar constituido cuando menos por tres patronos, cuando se trate de sin-
dicato patronal, o por veinticinco trabajadores, si el sindicato es obrero; ,
IT. Que los estatutos del sindicato hayan sido aprobados en asamblea general;

r

I1Y. Que 1a fundacién del sindicato se haya hecho constar en escritura ptublica
registrada, v




286

IV. Que antes de funcionar haya dado aviso de. su fundacidén a la Junta Cen-
tral de Conciliacién y Arbitraje para su inseripeion.

Articulo 189. El reglamento de todo sindicato serd formado librememte por los
.asociados, de conformidad con lo que hayan estipulado al censtituirse, y deberd con-
tener en todo caso:

I, Su denominacioén;

II, Su domiciljo;

I1I. Su objeto;

IV. Las condiciones para la admisién de los socios;

V. Todo lo relativo a Ia colecta y administracién de los fondos que se destinan
a su sostenimiento, y

VI. Todo lo relativo a la representaclon legal y administracion de la sociedad por
medio de una Junta Directiva, indicando los miembros que deben integrar ésta, las
obligaciones y atribuciones de cada uno y el modo de su eleccién o nombramiento.

Articule 190, El otorgamiento de las escrituras piblicas de constitucién de sin-
dicatos y su registro, no causaran ningunos derechos al Estado. El registro se llevara
gratuitamente en la Secretaria del Ayuntamiento de la municipalidad en donde la azo-
ciacién tenga su domicilio social, inscribiéndose en un libro las escrituras de consti-
tucién de sindicatos' y en otre los contratos colectivos de trabajo. Las esecrituras y
coutratos mencionados ge presentarian a las oficinas registradoras dentro de log treinta
dias siguientes a su otorgamiento, acompafiando a su solicitud:

I. El acta de la sesién en que se haya constituido el sindicato.

II. El acta de la sesién en que se haya hecho la eleccién de la Junta Directiva, y

III, Un ejemplar del reglamento o estatutos del sindicato,

Articulo 191, La autoridad municipal deberd, desde.luego, ordenar la inscrip-
cidn correspondiente, sin poderla negar en ningtn easo.

Articulo 192. Si de los documentos que deben registrarse se presentan va-
rios ejemplares, se hard constar la inscripeién en cada uno de ellos.

Articulo 193. Todo sindicato deberd rendir cada seis. meses, por medio de su
Junta Directiva, a la autoridad municipal que le hubiere inscrito, un informe sobre
los socios que hayan mgresado o dejado de pertenecer al sindicato durante el semes-
tre anterior al informe,

Artlculo 194, Queda prohibido a los sindicatos:

I, Ejercer coaccidén sobre los patrones o trabajadores no sindicados, para obli-
g'allos a sindicarse, y

II. Mezelarse, en su caracter de sindicatos, -en asuntos politicos o religiosos
v, en general, en cualesquiera otros distintos del objeto de su institucién.

Articulo 195. Los sindicatos serdn considerados fuera del registro y privados
de personalidad legal, cuando les falte algunc de los requisitos que fija esta ley, pero
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje no poara retirar del registro a un sin-
dicato, sin oirlo previamente.

Articulo 186. Los sindicatos podrian ecoaligarse entre si formando Uniones,
‘Federaciones o GAmaras a las que son aplicables las mismas disposiciones que a los
sindicatos, con excepcién de la relativa a su inseripeién, que deberd hacerse en la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Articulo 197. Quedan prohibides los sindicatos de resistencia formados por
empleados piblicos con el fin de declarar v sostener la huelga de los mismos, Se apli-
caran las penas que sefiala el Cédigo Penal a los que formen un sindicato para hacer

dimisién. en masa, de los puestes que desempefian, y paralicen 0 trastornen las labores
de la adminisiracion,
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CAPITULC XV

De las huelgas y paros

: Articulo 188, ¥sta ley reccnoce come un derecho de los trabajadores, declarar-
s en huelga y, como un derecho de los patronos, decretarios los paros.

Articulo 199, Se entiende por huelga, para log efectos de .esta ley, &l acto con-
ertado v colective, por el cual los trabajadores suspenden la prestacion del trabajo
onvenido. - 7

. Articulo 200. Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conseguir el
quilibrio entre los diversos factores de la produecién, armonizando los derechos del
rabajo con los del capital, en los casos siguientes: .

I. Cuando sea para obligar a los patronos a que cumplan con las obligacionas
ue les impone el contrato individual de trabajo o el colectivo; _

II. Para obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio general

de los trabajadores, cuando éstos demuestren que es injusto o perjudicial a sus in-
tereses, ¥ : '
ITI. Cuando tengan por objeto obligar a los patronos a que modifiquen log sig-
temas de organizacién de talleres, establecimientos o trabajos o las practicas de sis-
temas de pago, de jornadas, de descansos, de servicios comunes que deben propor-
cionarge a los trabajadores, cuando éstos consideren injustos o perjudiciales tales sis-
temas o practicas, para los intereses colectivos de los obreros. '

- Articulo 201. La huelga sélo suspende los efectos del contrato de trabajo por
todo el tiempo que aquélla dure, sin terminarlo ni extinguir definitivamente los de-
. rechos y obligaciones que del contrato emanen. ' : o
x Articulo 202. La huelga debers limitarse al mero acto de la suspensién del
trabajo; los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad y las personas,
sujetan a sus autores a las responsabilidades penales v civiles a que haya lugar.

Articulo 203. En virtud del derecho de huelga licita, reconocido por la ley a
los trabajadores, éstos no inecurren en responsabilidad civil, a consacuencia de la falta
de prestacién del trabajo. '

Articulo 204. Para que la huelga sea licita, se necesita:

I. Que sea pacifica, es decir, que sé inicie, desarrolle y termine sin violencia
fisica de la mayoria de los huelguistas o, en caso de guerra, que ¢éstos no pertenez-
can a los establecimientos y servicios del Gobierno;

II. Que tenga por objeto, alguno de los que sefiala esta ley:

IIT. Que antes de declararse la huelga, los trabajadores formulen y funden
el objeto de la misma, en escrito dirigido al patrono;

IV. Que el patrono responda negativamente a la peticion de los trabajadores
o no la conteste en un plazo que no exceda de ocho dias, después de haberla recibido, ¥y

V. Que antes de declarar la huelga, los trabajadores pongan en conoecimiento
del Presidente del Ayuntamiento respectivo su peticién y la respuesta del patrono
o el hecho de no haber éste contestado, S

Articulo 205. Cuando la huelga afecte a un servicio publico, para que sea licita,
se necegita, ademds de lo estipulado en el articulo anterior, que los trabajadores den
aviso con diez dias de anticipacién al Presidente del Ayuntamiento respectivo vy a
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, de la fecha sefizlada para
la ruspensién del trabajo.

Articulo 206. La huelga termina:

il
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1. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabajadores;
II. Por conciliacién ante la Junta respectiva, y
. 11iI. En virtud de! laudoe que pronuncie la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traJe del Estado.

Articulo 207. El laudo de la Junta Central de Conc111ac1on v Arbitraje del :
Estado producird sobre el contrato de trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes:

1. Si el laudo de la Junta es favorable al patrono, quedara terminado el con-
trato de trabajo gin obligacién ninguna para éste;

II. 81 el laudo de la Junta es favorable a los obreros contmuara el contrato -
con la modificacion o modificaciones que la Junta decrete;

III. En el caso de la fraccién proxima anterior, podra darse por terminado el
contrato de trabajo, siempre que el patrono indemnice a los huelguistas con una can-
tidad equivalente a tres meses de su salario;

' 1V, Si el laudo de la Junta no es totalmente favorable ni a los patronos ni a .
los trabajadores, el contrato de trabajo continuara en los términos que el laudo fije, y

V. En el caso de la fraceién préxima anterior, podri darse por terminado el -
contrato sin obligacién ninguna para el patreno, cuando el trabajador se niegue a.
continuar el contrato, y con obligacién del patrono de pagar a los huelguistas la in-
demnizacién que -fija la fraccién III, cuando sea él quien se niegue a continuar el
contrato. '

Articulo 208. Mientras la huelga licita no termine por alguno de los medios *
que fija esta ley, el patrono no pedra celebrar, como definitivos, nueves contratos con
otros trabajadores; pero los huelguistas tendran la obligacion de mantener y el patro- :
no la obligacién de aceptar, las comisiones indispensable que el patrono juzgue com-
petentes para que se encarguen de aguellas labores cuya suspensién repentina pueda :
perjudicar gravemente la reanudacién de los trabajos o la seguridad del establecimien-
~ to respectivo.

Articulo 209. Se entiende por paro, para los efectos de esta ley, la suspension
temporal o definitiva del trabajo, dispuesta por un patrono o por sus representantes.

Articulo 210, Los paros serdn licitos, en los siguientes casos:

I. Cuando el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo, para .
mantener los precios de los productos en un limite costeable, previa aprobacién de :
la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje; '

II. Por las causas de fuerza mayor ‘que expresa el articulo 23 de esta misma
ley, justificadas ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 211. El paro del trabajo verificado con infracecién de las disposiciones
de la presente ley, serd castigado con una multa de cincuenta a quinientos pesos o
con el arresto correspondiente y, en tratandose de servicios piiblicos, el Ejecutivo del
Estado o los Ayuntamientos autorizados por éste, podrin administrarlos por su pro-
pia cuenta, mientras no se resuelva el conflicto. '

L

CAPITULO XVI
De la higiene y seguridad de las fabricas y talleres

Articulo 212. Para el emplazamiento de los talleres y fabricas se elegiran.
terrenos que no sean himedos por naturaleza o por acondicionamiento, teniendo pre-
sente que, si estos establecimientos fueren peligrosos, insalubres o ineémodos, s6i0
podran instalarse en lugares que apruebe la autoridad sanitaria, de acuerdo con los
preceptos del Cédigo Sanitario y reglamentos de policia. ‘ '
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- Articulo 213. El interior de las fabricas, de los talleres y demdas salones de
trabajo, reunira las condiciones siguientes:

I. Amplitud para que cada uno de los obreros cuente, cuando menos, con una
Bupelﬁme de dos metros cuadrados y un volumen minimo de aire respirable, de nueve
metros ¢tibicos por hora;

L II. La ventilacién se arreglarid de manera que facilite la renovacién del aire
=in producir corrientes impetuosas que perjudiquen a los obreros por enfriamientos
epentmos,

111, En caso de que los trabajos que alli se ejecuten den origen a gases, polvos
rocivos 0 emanaciones de mal olor, se emplearan aparatos cerrados o dispuestos de tal
‘maners que dichas impurezas no se viertan en la atmodsfera;

IV. Cuando, por la naturaleza de la industria, se produzca en estas fabricas hu-
~mo, se usaran tubos o chimeneas que deberdn estar dispuestas de manera que no oca-
sionen peligro de incendio ni molestias al vecindario y, en caso necesario, se obligara
" gl industrial a quemar el humo;

' V. La iluminacién natural de estos talleres y fabricas debe ser la suficiente y
“1a iluminacién artificial de ellos debe ser eléctrica de preferencia; pero, en todo caso,
‘ge cuidard de que las limparas que se utilicen no constituyvan peligro de incendio;

VI. Las paredes de estos edificios, asi como sus techos, deben estar construidos
“debidamente para que no permitan gran elevacion ni descenso brusco de tempera-
tura en el interior de ellos;

VII. Los pisos deben ser 1mpermeab1es v lisos;

VIII. En los talleres donde se claboren substancias facilmente inflamables, se
tendra cuidado que log materiales empleados en la construccion del edificio sean in-
- combustiblez. En estas fabricas, los talleres de elaboracidén deberan estar debidamenie
aislados de los almacenes donde se guarden las materias primas y los productos ya
elaborados, v sblo podran usarse para iluminacién artificial la luz eléctrica o la lam-
para de seguridad;

IX. Las puertas de entrada deben ser bastante amplias y en nimero suficiente
para permitir la salida en caso de incendio o de cualguiera otra emergencia; estas
ruertas deben estar construidas de modo que se abran hacia afuera;

X. Todos estos establecimientos deben tener agua bastante con suficiente pre-
sién y mangueras bien distribuidas, asi como aparatos extinguidores de incendio;

XTI, Las aguas sucias de las fabricas y talleres serian conducidas por coleeto-
res convenientes y no se permitird que sean arrojadas a los arroyos o canales por
donde corra agua destinada a usos domésticos o agricolas, a no ser que, por proce-
dimientos especiales, se depuren completamente;

XII, Toda fabrica o taller debe tener un departamento especial para excusados
v mingitorios, los cuales estarian en condiciones de absoluto asco y debidamente cons-
truidos para evitar las emanaciones e infiltraciones malsanas. Habrd departamentos
separados para cada sexo ¥y el nimerc de excusados serd, cuando menos, uno por cada
treinta obreros;

XIII. En los establecimientos fabriles o industriales, deberan ponerse a dispo-
sicidn del personal obrero los medios de asegurar el aseo individual, como cuartos de
vestir, lavabos v agua de buena calidad para beber v un departamento de bafio, cuan-
do menos, de ducha y regadera.

Articulo 214. Para la construceién de los edificios destinados a fabricas, talle-
res o adaptacién de salones para estos altimos, seri necesario recurrir antes a la au-
toridad sanitaria, a fin de que los interesados reciban las instruceiones necesarias a
efecto de que se llenen los requisitos que sefiala el Cédigo Sanitario.
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- Articulo 215. Con Jlas maquinas de trabajo v demas aparatos en uso de las f3.
bricas y talleres, se observara lo siguiente: : - : C
‘ I. Be colocardn en salones amplios, para que los obreros puedan trabajar sin
peligro; '
H. Deberan estar perfectamente colocados ¥ firmes sobre construcciones séli-

das y lo mas alejados de log muros medianeros, a fin de evitar la transmisién de lag

ITI. Las maquinas que sean movidas por electricidad o que por su propia na-
turaleza fueren peligrosas, tendrian donde sea necesario y con caracteres muy visibles,
un rotule que diga: Peligro; |

' IV. Lo motores de vapor-o de gas, los eléctricos, las ruedas hidriulicas, las
turbinas y otros aparatos motrices, no seran accesibles sino para los trabajadores que
cuiden de ellos y deberdn estar a cubierto del resto del personal y del piablico en ge-
neral, por barandas o cubiertas brotectoras;

V. Los pasillos entre las maquinas, mecanismos o instrumentos movidos por
los motores, tendran un ancho no menor de ochenta centimetros, y su pavimento es-
tard bien nivelado y sin partes resbalosas, quebradizas o flexibles;

VI. Las escaleras seran sslidag ¥ provistas de pasamanos, también sélidos;

VIIL. Los pozos, abertyras, depositos, recipientes de Hquidos corrosivos o calien-

“tes y las cglderas, estaran provistas de barandas o cubiertas protectoras;

VIII. Todas las piezas salientes y movibles, y todas las partes peligrosas de. ‘;
las maquinas, y principalmente lag bielas, 4arbolés, volantes, ruedas de engrane, co- .
rreas y cables de transmision, log cilindro_s ¥ conos de friccién y en general toda pieza
que ofrezca peligro para el que Ia toque, sera provisto de aparatos protectores eficaces.

Articulo 216. La iniciacién del movimiento v el paro de las maquinas; deberin
ser siempre precedidos del aviso correspondiente. Log jefes de talleres, conductores v
manipuladores de las maquinas, tendrin a su disposicién un mecanismo- apropiado
para aislar cada maquina del movimiento general. .

Articulo 217. Para Ia instalacién de calderas, motores, cables para instalacién
de luz y fuerza motriz, se necesita el permiso esecrito de la autoridad municipal y se
sujetardn los interesados a las prescripciones del Cédigo Sanitario ¥ del reglamento
de policia,

Articulo 218, Las fibricas en que se elaboren liquidos- inflamables o substancias
explosivas, estarin sujetas en todo a lo que dispone el Codigo Sanitario v el Regla-

Articulo 219, El dseo de estos establecimientos se hari antes de que comience

el trabajo y por ningin motivo permaneceran en estos lugares basuras ¥ desperdicios
que perjudiquen a la salud..
' Articulo 220. En todo taller, industria, fabrica, oficinas y dependencias comer-
ciales serd obligatorio el uso de 1 escupidera sanitaria. Estaradn a.la vista tableros = %
de aviso con caracteres muy visibles, que expresarin el peligro que entrafia el hecho
de escupir en el suelo, : '

Articulo 221, Bn los lugares en donde no se disponga de agua potable entubada,
ésta se conservari en depositos al abrigo del calor v de contaminaciones. Se prohibe
el uso del vaso comin ¥, en los lugares donde pueda disponerse de agua entubada,
se adoptard, para beber, el sistema de chorro ascendente continuo, con presién mode-
rada o, en su defecto, el modelo de fuente sanitaria, previamente aprobada por el Con-

sejo Superior de Salubridad.

Articulo 222. En lag industrias que produzcan polvos, especialmente si son
irritantes o cdusticos; en 1a fabricacién de productos quimicos con desprendimiento de




291

gases imefiticos; en todos les laboratorios quimicos, farmacéuticos y bacteriologicos;
en las fabricas de pbélvora y cartuchos, acidos nitrico, sulfdrico y carbodnico; en la
elaboracion de substancias téxicas o su empleoc en la industria, como el fésforo, el
mercurio, el plomo y sus derivados, el acero, cobre, zine, arsénico; en el empleo de
colores de anilina en las tintorerias y fabricas de hilados y sus similares; en la pre-
paracmn industrial de aceites y pinturas; en los talleres de pinturas y decorados; en
.1es fabricas de espejos y doradurias; en los talleres para desmanchar ropas y tehirlas
por el uso de la gasolina, la bencina y los colores; en la destilacién y fabricacion
de alcoholes; en las refinerias del petroleo v de productos similares; en la prepara-
cién del éter sulfirico y la del gas; en los talleres de tipografia, grabados y tornos,
independienteinente de la observancia de todas las reglas que se refieren a la venti-
lacién, luz, aereacién, etc., se observaran las siguientes disposiciones:

I. La pulverizacién, en seco, de materias irritantes y téxicas se hard precisa-

" mente en aparatos cerrados mecinicamente;

II. Los acidos se conservaran en recipientes resistentes que se colocarin en
~eestos v jaulas apropiados; las substancias muy explosivas, en cajas de resistencia;
las téxicas, en cajas de seguridad y con su respectivo membrete que diga: vemeno o
peligro; la pélvora, la dinamita y fulminantes; sélo permanecerin el tiempo estricta-
mente necesario para el uso a que se les destine en los talleres, conservados con los
precauciones requeridas y se retirardn a las bodegas de depdsitos espec1a1es. Habra
pipetas y aparatos para la extraccién de Acidos venenosos © corrosivos;

III. El médico de las negociaciones enumeradas en este articulo, hara las visitas
que sean necesarias para sorprender los sintomas iniciales de las enfermedades pro-
fesionales, La aparicién de estos sintomas seri motivo para que el obrero se retire
del trabajo v se le sujete al tratamiento respectwo gozando de los beneﬁcxos que le
concede esta ley;

IV. La instalacién conveniente de lavabos con agua en abundancia y ufiles
para el aseo seran de regla en estos casos, debiéndose practicar todas las disposiciones
que el médico de la empresa o del Consejo Superior de Salubridad dicten para lograr
el desprendimiento de las substancias téxicas que se depositan en las partes del cuerpo
descubiertas; o

V. El uso de batas protectoras,'de gorras, guantes, lentes apropiados, masca- . |

rillas y ciertas preparaciones farmacéuticas, sera obligatorio durante el servicio, ¥ la

empresa tiene la obligacién de proporcionarlos gratuitamente al obrero para usarlos’

durante el desempeiio de su trabajo,

Articulo 223. Los gases deletereos que se desprendan de estas industrias pe-
ligrosas, deberdn ser recogidos por procedimientos cientificos modernos y, en caso
de real imposibilidad juzgada por la autoridad sanitaria, se¢ vigilard, de una manera
cuidadosa, €l estado del aire regpirable; no permitiéndose el trabajo hasta que se haya
conjurado el peligro.

Articulo 224. La industria de la cerda crin, seda; lana, cuerno y trapos viejos
v la de las pieles, no se permitird sin que estas materias primas se hayan desinfec-
tado previamente por los procedimientos convenientes. Las manos de los obreros de-
beran siempre protegerse cuando sufran de alguna herida.

En la industria del cartén y del papel habria un local acondicionado para que
sirva de depdsito a las materias primas; éstas serdn extraidas después de haberlas

humedecido y colocado en sacos cerrados o bien en cajas con tapaderas. El personal

dedicado a esta operacién deberd protegerse con gorros, batas y las vias respiratorias

cuando menos con algodén que obture las narices y se le obligara al aseo de bas ma-

nos y de la cara.
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_ -Articulo 225. En la industria del vidrio, para la fabricacion de botellas y ar-
tefactes similares, seri obligatorio el uso de aparatos mecanicos para la operacién
_ de soplar la botella. En caso de que el capital de 1la empresa no lo permita, a juicio de.
la autoridad sanitaria respectiva, las cafias seran unipersonales, se desinfectaran y
el médico visitara el estado de la boca de estos operarios.

Articulo 226. Los obreros atacados de enfermedades infectocontagiosas no po-
drén entrar al trabajo. Los conflictos que sobre esta disposicién resultaren, serian re-
sueltos por la autoridad sanitaria local, a quien se le dard el aviso respectivo.

Articulo 227. Los talleres y fabricas deberan desinfectarse una vez al ano y
siempre que haya sospechas fundadas de que son focos de infeccidén, a juicio del mé-
dico o de la autoridad sanitaria. El obrero atacado de enfermedad contagiosa debera
ser aislado y no volveri a su ocupacién, sino cuando haya desaparecido el peligro
del contagio.

Articulo 228. En la industria del tabaco se exigira a la mujer embarazada y a
la gue amamante, el uso de batas, asi como algodones u otros protectores de las vias
respiratorias.

Articulo 229. En todos los trabajos que se desarrollan bajo presién superior
a la atmosférica v los que se realizan en ambientes mefiticos o deletéreos, se exigira
qgue a los obreros se les habitle poco a poco a esta clase de trabajos y que sean re-
inspeccionados cuidadosamente por el médico; la jornada debe estar en relacién con
Ia presién, sujetidndose al reglamento respectivo, pero siendo, en todo caso, menor
a las jornadas ordinarias.

Antes de la penetracién a una galeria, pozo o colector en que se presuma peli-
gro atmosférico, se deberd probar cientificamente la respirabilidad del aire, y se ten-
dri cuidado, después, de que dicho ambiente se mantenga uniformemente respirable.

Articulo 230. En todos los trabajos que se ejecuten en lag alturas, como repa-
racién de los cables eléctricos, telefénicos, construccion de edificios, poceria, tineles,
tala de arboleg, etc., se proveera al trabajador de los aparatos e implementos ne-
cesarios para su proleccién y de todos aquellos que, por su experiencia, crea conve-

‘nientes para su seguridad.

Articulo 231. La auteridad sanitaria es la encargada de aplicar la pena que por
falta de cumplimiento de los preceptos sanitarios aqui sefialados y los que indica el
Cédigo Sanitario, sean responsables las empresas a que este capitulo se refiere.

- Articulo 282. Los industriales estin obligados a entregar a cada obrero una
cartilla impresa en que se indiquen los cuidados que deben tener para evitar accidentes
en el manejo de las” maquinas. Todos los trabaJadores estan obligados a cumplir
‘con las instrucciones de dicha cartilla. :

Articulo 233. La fabricacién de materias explosivas sélo podra llevarse a eabo
fuera de las poblaciones y con las precauciones que para cada casp determine el Con-
sejo Superior de Salubridad. Por lo que respecta a los trabajos en las minas de car-
bén de piedra y campos petroleros, a la conservacién, transporte y manejo de los
explosivos, asi como lo relativo a sancién penal, se sujetaran a las plescrlpmones
que sefiale el Reglamento de Policia en los trabajos de las minas,

Articulo 234, El médico que conforme a esta ley debe -haber en las n&,goma-
ciones, tendra, ademis de su objeto especial, el caridcter de auxiliar del Consejo Su-
perior de Salubridad, con las obligaciones que le impone el Cédigo respectivo.

Articulo 235. Las enfermerias que se establezcan de acuerdo con lo previsto
por esta ley, estaran dotadas .de los medicamentos y titiles necesarios, asi como de las
condiciones higiénicas que reclaman esta clase de servicios, y serin atendidas por el
médico de la negociacion. :




CAPITULO XVII

De los reglamentos de log talleres

Articulo 236. En los reglamentos interiores a que se refiere la fraceién X del
- rticulo 36 de la presente ley, se expresara: . _

5 1. Las horas de entrada y salida de los trabajadores; las horas sefialadas para
fas comidas; los periodos de descanso durante la jornada, y los dias de descansoc obli-
gatorio; . ) .

"~ 1L Los dias, horas y forma en que deben entregarse los materiales y utensilios
él'trabajador, asi como datos, horas y forma en que éste debe hacer entrega’de su
obra o producecion; '
' III. La forma de dar a conocer los nombres, tanto de log individuos que repre-
senten al patrono o a sus intereses en la direccién y vigilancia del trabajo, como los
de los individuos que representen los intereses del trabajador en el interior del taller,
fabrica o negociacién;

IV. Lag atribuciones y deberes del personal de direceidén ¥ de vigilancia, asi
~como los de los representantes de los trabajadores;

i V. Los salarios que hayan sido fijados por la Comisién Especial;

VI. El dia vy hora en que deba hacerse la limpieza de maguinarias, aparatos,
“Jocales y talleres, expresando la cantidad con que debe retribuirse esta labor, cuando
“1os individuos que la ejecuten tengan sefialado, dentro del taller, trabajo a destajo;
VII. Lag indicaciones para evitar accidentes e instrucciones para prestar a los

accidentados los primeros auxilios, y ) _
VIIL Fijaran las deméas reglas e indicaciones para la mejor regularizacién del

trabajo. e
’ Avticulo 237. Se tendra por no puesta toda disposicién reglamentaria, en cuanto
se oponga a lo estipulado en los contratos de trabajo o a las prescripciones de esta ley.

Articulo 238. Las violaciones al reglamento interior cometidas por el trabaja-
dor, por el patrono o sus representantes, seran denunciadas por eserito ante la Junta
Central de Conciliacién v Arbitraje, para que ésta, una vez comprobada la violacion,
imponga la correccién disciplinaria que proceda. ' '

Articulo 239. Los reglamentos aprobzdos por la Junta de Coneciliacién y Arbi-
traje, impresos o escritos con caracteres ficilmente legibles, se fijaran en lugares
apropiados vy de ellos podran pedir los trabajadores las copias que necesiten.

CAPITULO XVIII

De las indemnizaciones

Articnlo 240. Para los efectos de este capitulo, se entiende:

_ I. Por indemnizacién, la compensacién en efectivo a que tiene derecho un tra-
bajador por el dafio sufrido como consecuencia de la prestacion de sus servicios;

II. Por accidente, toda lesién corporal que el trabajador sufra con motivo o
como consecuencia del trabajo, ocasionindole la muerte o una incapacidad . temporal -
o permanente para continuar en sus labores; ) )

III. Por enfermedad profesional, la que se contrae y desarrolla durante el ejer-"
cicio habitual del trabajo y como consecuencia de él, ocasionando al trabajador . la
muerte o una incapacidad temporal o permanente para trabajar; ' '
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IV. Por beneficiario, la perscna o personas a quienes en caso de muerte debe
pagarse la indemnizacién correspondiente;

- V. Por hijos, los legitimos y los que conforme a la Iey hubieren sido legitimados,
reconocidos o adoptados antes del accidente;

VI. Por salario medio semanario, 13 cantidad que como promedio corresponda .
al trabajador, tomando en c0n51derac10n los salarios que semanariamente hubiere
devengado con el ultimo patrono, en cuyo servieio hubiere ocurrldo el accidente, yai
' sea que acostumbre trabajar en horas ordinarias o también en extraordinarias, ;

Articulo 241. Los patronos seran civilmente responsables en los términos de:
esta ley, de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los obreros, *
debiendo dar cuenta, dentro del término de veinticuatro horas, a la autoridad mun1c1pal
del lugar, de cualquler accidente del trabajo que ocurriere en sus dependencias.

Artienlo 242, Las empresas, industrias o servicios publicos que obligan, en vir--
. tud de esta ley, a sus patronos o propietarios al pago de la responsabilidad civil, son:
' I. Las fdbricas y talleres o los establecimientos industriales, siempre- que ha-
- gan uso de una fuerza distinta de la del hombre; ‘

II. Las empresas de minas, canteras, salinas y todas sus anexas: ‘

III. Las empresas de construccién, reparacién y conservacién de edificios, puen-
tes, canales, diques, acueductos, alcantarillas y demés similares;

IV. Las de construccidén, reparacién y conservacién de toda clase de maquinas;

V. Las fundiciones de metales y los talleres metaltrgicos;

VI. Los establecimientos de gas y electricidad, los telefénicos v telegraficos,
comprendiendo los trabajos de instalacién, reparacién y utilizacién de motores, dina- -
‘mos, postes, alambres, tubos y toda clase de accesorios dentro vy fuera de los estable-
cimientos;

VII, Los establecimientos en donde se fabriquen o empleen industrialmente ma-
terias perjudiciales a la salud, téxicas, explosivas o inflamables; \

VIII. Las empresas agricolas, comerciales y ferrocarrileras;

IX. Cualquiera industria de las implantadas en el Istado o de nueva creacidén -
- similares a las ya enumeradas. : _
' Articulo 242. Para calcular-el monto del pago que por accidente o enfermedaj
profesional deberan hacer los patronos o empresas comprendidas en la enumeracién
anterior, se tomarin en cuenta el capital en giro y el nimero de trabajadores.

Ariieulo 244, De conformidad con el articulo anterior, el monto de la. indem-
_nizacién fijada en la tarifa del articulo 250 serd calculado v pagado por el patrono
en la forma siguiente:

I. Como parte correspondiente al capital en giro:

a). Un medio, si el capital es de cien mil pesos o més.

b). Un cuarto, si el capital es de cincuenta mil pesos v menor de cien mil,

¢). Un octavo, si el eapital es mayor de cinco mil pésos y menor de cincuenta mil

~d). Nada, si el capital es de cinco mil pescs o menos.

IT. Como parte correspondiente al nimero de trabajadores:

a), Un medio, si son cien o mis.

- b). Un cuarto, si son cincuenta y menos de cien.
~+ €. Un octavo, si son seis y menos de eincuenta.
). Nada, para menos de seis.

Para calcular el total del pago, tomando en consideracién los factores cap1tal
en giro y nimero de trabajadores, se sumaran las cantidades que a cada uno de dichos
factores corresponda.

Articulo 245. En el caso de que se 1gnore ‘el monto exacto del capital o que ne
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Jugfiﬁqﬁe debidamente ante la Junfa de _Coneiliaciér} y Arbitraje, la indemnizacién

;911 que deba pagarse, serid el duple de la que corresponda al nﬁmero de traba-

ores. - _ . | )

Articulo 246. La base para fijar las indemnizaciones serd el salario medio se-
anario y 1o podra ser mayor de treinta y cinco pesos ni menor de seis pesos por

Zamana. o

Articulo 247. Tl salario medio semanario para el trabajador que en la fecha

el ‘accidente lo reciba sobre una base mensual, se obtendrd dividiendo el salario men-
=ial por treinta y multiplicando la cantidad asi obtenida por el nimero de dias “que
pabitualmente trabaje en la semana. .

Articulo 248, En 1o relativo al medio sueldo que debe proporecionarse al ope-

zario durante su curacién y mientras se le pague la indemnizacién definitiva, debe
entenderse que diches pages estdn sujetos a un méaximo de veinte pesos ¥y a un mi-
nimo de seis pesos por semana.
Articulo 249, Cuando el Gobierno del Estado o los Ayuntamientos déban pa-
gar ‘indemnizaciones, s6lo enteraran el duplo de lo que conforme a la fraccién I del
articulo 244 corresponda al capital en giro, estimandose este factor equivalente al
monto de los ingresos habidos en el mes préximo anterior al en que tuvo lugar el ac-
cidente. ' -

Articulo 250. Todos los patronos en el Estado tienen la obligacién de indem-
nizar a sus trabajadores o a los beneficiarios de éstos cuando dichos trabajadores su-
~fran accidentes o enfermedades profesionales, como consecuencia de la ejecucién del
correspondiente trabajo, sujetdndosze a las bases fijadas en la siguiente

T a r 1 f a

Semanas
I. Accidente que por el dafio sufrido ocasione la muerte instan-
tdnea o no instantinea con sujecién a esta ley........ 150
I1. Incapacidad total permanente ............. P . 175
ITI. Pérdida de un brazo, entre el codo y la articulacién del
' hombro. . . . . . - o D 80
1V. Pérdida de un antebrazo, hasta el eodo.................. 75
V. Pérdida de un antebrazo, entre la mufieca y el codo..... 60
VI. Pérdida tctal de una mano ....... e 55
VII. Pérdida de un dedo pulgar ¥y su hueso metacarpiano. ... 25
VIII. Pérdida de las dos falanges del dedo pulgar......... 10
IX. Pérdida de un dedo indice y su hueso metacarpiano...... 12
X. Pérdida de las tres falanges del dedo indice.............. 8
XI. Pérdida -de las dos dltimas falanges del dedo indice...... 7
XII. Pérdida de la mitad o mas de la tltima falange del dedo
Lo 5162 =T R 6
XIII. Pérdida de un dedo mayor y su hueso metacarpiano. . 12
X1V, Pérdida de las tres falanges del dedo mayor............ 7
XV. Pérdida de las ultimas dos falanges del dedo mayor... 6
XVI. Pérdida de }a mitad o mas de la ultima falange del dedo
INAYOL © « v o o v v i s 5
XVIL Pérdida de un dedo anular y su hueso metacarpianc... 10
XVIIL. Pérdida de las tres falanges del dedo anular....... 6
XI1X. Pérdida de las dos tGltimas falanges del dedo anular.. 5
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XX. Pérdida de la mitad o mas de la dltima falange del dedo
anular, ...
XXI. Pérdida de un dedo mefiique y su hueso metacarpiano. .
XXII. Pérdida de las tres falanges del dedo mefiique. .......
XXIII. Pérdida de las dos ultimas falanges del dedo mefii-
QUE. . o
XXIV. Pérdida de 1a mitad o mas de la dltima falange del dedo
mefique .. ... L
XXV. Pérdida de un miembro inferior, hata cerca de 1Ia ca-
dera, que impida el uso de’ un miembro artifieial... ...
XXVI. Pérdida de una pierna y de la rodilla, hasta el muslo,
- que permita el uso de un miembro artificial. .. .. e
- XXVII. Pérdida de una pierna entre la rodilla v el tobillo. ...
XXVIIIL. Pérdida de un pié, hasta el tobillo........ . P
XXIX. Pérdida de las dos falanges del dedo gordo del pié y de
st hueso metatarsiano. e i
XXX. Pérdida de las dos falanges del dedo gordo del pie. ...
XXXI. Pérdida de la ultima falange del dede gordo del pie. ..
XXXII. Pérdida de cualquier otro dedo del pie ¥y su hueso
metatarsiano, . . . .

XXXII. Pérdida de cualquier otre dedo del pié, hasta su arti- .

culacién metatarsiana .......... . ... . .

cualquier dedo del pie ........... . .. EI IR
XXXV. Pérdida de un ojo, por enucleacién.......... . .. .. . .

XXXVI. Pérdida total de la visién de un ojo sin enucleacion,

dentro de un afio...... R
XXXVII. Menoscabo de la visién de un ojo, que exceda del cin-
cuenta por ciento ......... ... ... .. ... ..
XXXVIIL. Menoscabo de la visién de los dos ojos, que exceda

del cincuenta por eiento........ ... .. ... ... .
XXXIX. Pérdida de un oido............... e
XL. Pérdida de ambos oidos ............... ... . .. . .

XLIL Menoscabo del oido, que exceda del cincuenta por ciento.
XLIL Fractura de huesos:

a). Fractura de la clavieula....... ....... .. . . . . . .  _
- b). Fractura del cuerpo del himero ......... ... ... ... .
¢). Fractura del omoplato .......... ... ... . S
d). Fractura de cada costilla ............. ... ... ..

f). Fractura del antebrazo entre el codo y la mufieca, ya sea
del radio o del cubito, por uno de los huesos..........
Por los dos............o.... . .

Semanas

Co =

70

55
b0
50

<

12

35
12
35
18

= I LR

e O U1



Semanas

D). Fractura del tobillo ..................... ... ... .. z;
m). Fractura de la tibia o del peroné.......... ... ....... . 5
n). Fractura de la tibia y del Peroné. ..................... 7
0). Fractura del craneo, cuando no produzea incapacidad total

0 permanente ..................... . e ]
p). Fractura de uno o varios huesos de la cara.............. 6
XLIII. Torceduras, rupturas o separacion de las articulaciones:
a). Del hombro ........... e e e 6
b). Del codo ........ .. ... ... ... .. .. . P 5
©). De la mufieea . .......... ... ... . ... . . . . . .. 4
d). De la mano .......... L 3
e). De la cadera ............ ... ... ... .. ... . . . . .. .. . ... 8
£). De la vodilla .......... ... ... ... .. . .. ... . 6
g). Del tobillo ...... ... .. ... ... . . . . .. . ... e b
h). Del pie ... ... . ... .. ... . ... . .. e 4
XLIV. Enfermedad o lesién de cualquiera de las articulacio-

‘nes expresadas arriba, cuando los sintomas son objeti-

vos, cincuenta por ciento de lo expresado en la fraccidn

XLITI. Cuando los sintomas son tnicamente subjetivos,

veinte por ciento. -
XLV. Rigidez permanente (anquilosis) de cualquiera de las ar-

ticulaciones expresadas arriba, cuando esté acompafiada

de pérdida parcial de funcién y no esté sujeta a las

demds disposiciones de este articulo: ,
a). Del hombro....... R 8
B). Del codo ............ i 6
). Delamufieca .....0.......... ... .. ... 5
d). De la mano o todos sus dedos ............. ... .. 4
€). De la cadera .................... e 12
). De la rodilla .......... e e 8
g). Del tobillo o del pie .................... S 4

XLVI. Pérdida parcial de funecién que sigue a un accidente,
que no esté previsto en la anterior, veinticinco por ciento
mas sobre la indemnizacién fijada para el accidente res-

~ pectivo.

XLVIIL Pérdida de dientes o muelas; por cada diente o muela
que se pierda, dos semanas, o substitucién de dien-
tes o muelas artificiales, por un dentista competente,

XLVIIL Enajenacién mental que sea el resultado de algin acci-
dente, con sujecién a lo establecido en el articulo subsi-
guiente y cuando resulte dentro de un afio, a contar de la
fecha del accidente ............. ... .. .. ... . ... ... ... - 150

Articulo 251. En caso de enajenacién mental que resulte de algin accidente, el
batrono tendrd la obligaciéon de dar asistencia médica hasta por un plazo no mayor
de un afio, a contar de la fecha del accidente. La indemnizacién fijada en la fraccién
XLVIII del articulo préximo anterior, seri pagada de acuerdo con lo establecido en
€l articulo 261.

Articulo 252. En caso de hernia, el trabajador debe probar plenamente que es
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de reciente origen, que su aparicién fué dolorosa y que fué inmediatamente preéedida’
por algin esfuerzo extraordinario sufrido en el curso del trabajo; p}fobado lo ante-
rior, el patrono tendra la obligacién de proporcionarle hospltal v medicinas si son
.necesarias, asi como atencién médica o quirturgica, segun el caso, pagandole ademés
medio sueldo por un plazo que no exceda de dos meses, y proporcmnandole los medios
necesarios para operarse dicha hernia. Si el trabajador opta por no someterse a la ope-
racién cuando a juicio del médico esté indicada, el patronc quedara exento de toda res-
ponsabilidad, ¥ si muere por no haberse sometido voluntariamente y con oportunidad
a la operacidn, el patrono no tendri obligacién de pagar indemnizacién alguna.
Articulo 253. En caso de accidente gque produzea lesién interna o fractura den-
tro del tronco del cuerpo, del cuello, de la cabeza, o de cualguier otro miembro u ér-
gano, para los cuales no haya indemnizaciones especiales en esta ley o que produzcan -
incapacidad total o temporal, el patrono tendri la obligacién de dar al trabajador lesio-
nado servicio de hospital y sueldo integro hasta que sane y por un plazo que no’
exceda de un afio, contado desde la fecha del accidente. Si al terminar el afio, después
de 1a fecha del accidente, pero no antes, 2 menos que sea de comun acuerdo, el trabaja-
" dor opta por salir del cuidado de su patrono, se le indemnizard en la forma que proceda.
_ Articulo 254. Si el trabajador, sin haber sanado, prefiere salir del éuidado de su -
patrono, éste pondrd el hécho en conocimiento de la Junta de Conciliacién respectiva,
formulando excusa de la responsabilidad que en derecho le correspondiere, y si de la in- .
vestlgauon no resulta el patrono culpable, el traba;ador no tendrid derecho a recibir
ninguna otra indemmizacion ni beneficio, con excepcién de aquello gue ya haya recibido -
de conformidad con lo establecido en el articule préximo anterior. En caso de gue el
trabajador o el patrono no queden conformes con la resolueidén que dé la Junta de Con-.
ciliacién respectiva, podrén ocurrir some’mando el caso a la Junta Central de Conciliacién
v Arbitraje. '
Articulo 255. La pérdida de ambas manos, o ambas piernas arriba de las rodi-
llas, o ambos ojos, o la fractura de la espina dorsal que produzea la parilisis completa.
de la parte del cuerpo que queda debajo del punto de fractura, sera considerada como -
incapacidad total permanente. '
Articulo 256. La pérdida completa de funcién de la mano, la pierna, el brazo o
el pie de algin trabajador, serd comsiderada como la. pérdida de dichos miembros.
Articulo 257. Si un trabajador ha sufrido con anterioridad algin accidente ¥
vuelve a sufrir otro, la indemnizacién serd fijada de acuerdo con lo que disponga esta
ley, tomando en consideracién el efecto resultante de los dos accidentes, y el pago o
pagos que haya recibido o que debiera recibir conforme a la tarifa del articulo 250.
Articulo 258. En todos los casos de accidentes sufrides en el trabajo, el patrono
tiene la obligacién de dar al lesionado salario integro hasta por dos semanas, hospital,
medicinas y tratamiento por el tiempo que fuere necesario, y después de las dos se-
manas de incapacidad, una cantidad semanaria equivalente al 509 de su sueldo medio.
Cuando el trabajador se haya restablecido al grado de que, a juicio del médico que lo
haya atendido, pueda volver al trabajo, el patrono pagard la indemnizacion que sea
aplicable al caso. Por ninguna circunstancia seran deducidos al trabajador losz gastos
de su atencién médica ni las eantidades que se le hayan proporciohado durante su
enfermedad, a menos que estas Gltimas le hayan sido pagadas como parcial anticipo,
" a cuenta de su indemnizacién definitiva.
Articulo 259. Si el trabajador sufre de enfermedad profesional, tendrd derecho
a recibir, ademas de servicio médico y medicinas, su sueldo integro hasta su total res-
tablecimiento, siempre que éste se efectie dentro de un afio. '
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Articulo 260. En caso de accidentes menores que ocasionen Unicamente lastima-
ras, contusiones, luxaciones menores o fracturas, que no estén especificadas en esta
'y que 1o pongan en peligro la pérdida de algtn miembro, el patrono tiene la obli-
Jacion de proporcionar al lesionado servicio de hospital y sueldo integro hasta su cu-
acion, asi como también la de restituirlo en su trabajo, al poder desempefiarlo.

, Articulo 261. Los pagos que por accidentes v enfermedades profesionales deban
cerse a los beneficiarios, se efectuaran conforme a esta ley, con intervencién judicial,
el siguiente orden: . ‘

g I. Al conyuge supérstite, a los hijos menores de 16 afios y a los hijos incapaci-
ados mayores de esa edad;

II. A falta de los anteriores beneficiarios, a los padres, cuando hayan estado
iviendo a expensas del trabajador fallecido;
ITI. A falta de cényuge, tutor de menores o incapacitados y padres, a los her-

nanos o hermanas menores de 16 afios, cuya dependencia del trabajador fallecido esté
ebidamente comprobada. -

Articulo 262. La accién por indeznnizaciones definitivas se ejercitari en juicio
gjecutivo, acompafiando en todo caso a la demanda: _ '

_ I. El contrato de trabajo, cuando lo hubiere por escrito, o comprobacién de &l
&1 fuere verbal; ‘ '
II. Los cofrespondientes certificados del Registro Civil; -
III. Los certificados médicos de esencia, sanidad o defuncién; _

IV. Comprobacién de que el accidente o enfermedad profesional fueron ocasio-
nados con motivo o en ejecucién del trabajo del patrono demandado. :
Para los efectos de este articulo se puede preparar el juicio por informacion

. testimonial sobre la existencia y condiciones del contrato verbal y les hechos a que se
refiere la fraccién IV,

Articulo 263, En caso de muerte de un trabajador atacado de alguna enfermedad
- profesicnal, el certificado de defuncién que expida el facultativo que lo asistié, deberd
expresar si la muerte fué causada por dicha enfermedad o por otro padecimiento inde-
‘pendiente de ella. Si hubiere inconformidad de alguna de las partes, se procederd me-
diante dictamen de peritos y de conformidad con el capitulo V del! Cédigo de Proce-
dimientos Civiles. Si la muerte ocurre sin asistencia médica, quedan a salvo los de-
rechos de los deudos para que los deduzean en la forma que proceda.

Articulo 264. Si el trabajador muere por causa distinta del accidente, no habra
Jugar a indemnizacién por su muerte; pero su beneficiario percibird la indemnizacién

correspondiente, segiln la naturaleza del acecidente sufrido

Articulo 265. El patrono no estara obligado a pagar indemnizaciones por acci-
dentes ocurridos en sus trabajos, en los casos sigulentes: ' :
I. Cuando sufra el accidente una persona extrafia al trabajo;
II. Cuando proviniere de un acto criminal;

II1. Cuando sobrevenga por desobediencia o inobservancia de parte del traba-
jador a las reglas, instrucciones, avisos, advertencias o medidas de seguridad que
hayan sido fijadas o'establecidas para su informacién ¥y proteccién; :

IV. Cuando resulte como consecuencia de haber infringido el trabajador lesio-
nado algunas de las disposiciones del articulo 267;

V. Cuando al sufrirlo el trabajador se encontrare en estado de embriaguez;

VI. Cuando sea el resultado de fuerza mayor extrafia a la naturaleza del trabajo. -

Articulo 266. Para prevenir accidentes, los patronos harin fijar en los lugares



peligrosos o a los que se prohlba entrar, avigos claros y terminantes para que se hagan

del conocimiento general.
Articulo 267. A fin de prevenir los accidentes, se prohibe a los trabajadores:

1. Remover, dafiar, destruir o substraer cualquier aparato de seguridad o me-

dida de proteccién que exista en algun lugar del trabajo;
. If, Borrar, destruir, substraer, ocultar o daifar cualquier aviso u otra adverten-
cia que haya sido fijada para la informacién y proteccién de los trabajadores; ‘
III. Estorbar de cualquier manera el uso a que esté destinado algin aparato
“de seguridad, medida de proteccion, aviso o advertencia; '

IV. Poner dificultades al uso de cualquier medida o procedimiento que haya sido
adoptado para la proteccién de los obreros en el lugar de sus trabajos;
V. Dejar de hacer o descuidar todo lo que sea razonablemente necesario para
proteger al vida del obrero mismo o de sus compaferos de trabajo, y
V1. Desobedecer cualesquiera instrucciones verbales que les hayan sido dadas
por sus superiores para la proteccién de ellog mismos.

Articulo 268, El patrono tendra el deber de despedir de su servicio a cualqmer'
trabajador que hubiere infringido alguna de las disposiciones del articulo 267, v el
trabajador asi despedido, no tendra ninguna accién en contra de su patrono, salve la
de cobrar la cantidad que se le deba hasta el fin del dia en que haya sido despedido,
sin perjuicio de la respongabilidad civil y penral en que pudiera incurrir el trabajador.

Articulo 269. En los casos de las fracciones III, IV y V del articulo 265, el pa-
trono sélo estara obligado a proporcicnar al lesionado los primeros. auxilios que la
ciencia exija, hasta poner en salvo la vida del trabajador.

Articulo 270. Cuando un operario, sin permiso de su patrono, jefe o mayordomo,
abandone su trabajo retirdandose a ofre lugar y en éste sufra un accidente, el patrono
s0lo estard obligado a proporcionar al lesionado hospital, medicinas y tratamiento
médico; si el trabajador, habiendo ido a prestar su auxilio a uno o algunos operarios
T lesmnaaos o en peligro, sufriere un accidente, si estari obligado el patrono a pagar -

. la indemnizacién que corresponda

Articulo 271, Con el fin de prevenir los accidentes del trabajo, los patronos do-"4
tardn sus mAgquinas, obras y materiales de trabajo, de los mecanismos y aparatos de
seguridad protectores de accidentes que esta ley o la Junta Central de Conciliacion
y Arbitraje ‘exijan. Las indemnizaciones determinadas por esta lgy se aumentaran en
. su mitad mds de su cuantia, cuando el accidente se produzca en un establecimiento
u obra cuyas maquinas y artefactos carezean de los aparatos de precauciéon que esta
misma ley previene, :

Articulo 272. Los médico-cirujanos encargados de los hospitales que esta ley
exige, tienen la obligacién de extender por duplicado a los trabajadores lesionados
cuando los declaren curados o a sus beneficiarios y a los patronos, a solicitud de unos
v otros, un certificado amplio y detallado que exprese la naturaleza del accidente su-
frido, asi como la condicién en que se encontraba el paciente cuando entré al hospital
y cuando salié de &l. En caso de inconformidad puede el trabajador someterse a otro:
reconocimiento médico, teniendo el trabajador la obligacion de hacerlo cuando el pa-
trono lo pida.

Articulo 273, Ninguna deficiencia en el tratamiento médico o en el servicio de
hospital, aun cuando produzca consecuencias perjudiciales a los que deban recibir auxi-

lios de este género, serd imputable como responsabilidad al patrono, quedando en todo
caso el derecho al trabajador lesionado de exponer su queja a la Junta Central de Con- .
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i6n y Arbitraje directamente o por conducto de un Inspector de Trabajo, para lo
ublere lugar. :
Articulo 274. En caso de algin conflicto para fijar el verdadero salario medio
manario de un trabajador, que deba servir como base para la indemnizacién, el
i ono ¢ su r.epresentante_lega] debe entregar por escrito, a solicitud de la Junta
wptral de Conciliacién y Arbitraje o de la Junta Municipal de Conciliacién, segtin el
so, 0 de la persona que reclame Ia indemnizacién, constancia suficiente que demues-
i el monto de dicho salario, segun lo confirmen sus néminas.
- Articulo 275. Ningtin abogado o representante del trabajador o de sus bene-
arios, podra exigir como honorarios méds del cineo por ciento del monto total de la
ijdemnizacién por ayudar a cobrarla. Los que infrinjan las disposiciones de este ar-
ficulo, seran obligados a restituir al trabajador o beneficiario la cantidad ilegalmente
obrada.
\ Articulo 276. El importe de las indemnizaciones a gue haya lugar conforme a
ta ley, no puede ser objeto de cesién alguna ni de embargo para pago de deudas con-
traidas por el trabajador antes del accidente. '
Articulo 277. Durante los veinte dias siguientes a la notificacién de un fallo
de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje sobre accidentes, cualquiera persona
q@e se crea perjudicada, puede solicitar una nueva audiencia, debiendo fundar su soli-
tud en una o mas de las siguientes causas: ,
I. Que la Junta obré sin facultades o se extralimité en el uso de ellas;
IL.'Que el fallo, sentencia o laudo fué obtenido por dolo, malicia o mala fe;
IIT. Que el solicitante ha descubierto nuevas pruebas que le son indispensables
¥ que, no obstante haberlo procurado, no pudo descubrir antes de la primera audienciza.

CAPITULO XIX

De 1a Inspecciép del Trabajo
. . . )
Articulo 278. La Junta Central de Concilizcién v Arbitraje organizari, manten-
dra v practicara constantemente por mediacién de sus inspectores, el servicio de vigi- -
lancia directa en. los lugares donde se desarrolle la industria v el comercio, a fin de
velar por el estricto cumplimiento de la presente ley y de las demds que sobre el tra-
bajo se expidieren. .

Articulo 279. Para los efectos de inspeccién y vigilancia, los Inspectores del
Trabajo podrin penetrar en todos log lugares donde se utilice el servicio de los tra-
-bajadores, debiendo ir provistos de la debida autorizacién expedida por el Presidente
7; de la Junta Central, y no podran visitar los mencionados lugares sino durante las ho- _

ras de trabajo. ‘ ‘

Articulo 280, Si los patronos o encargados de las negociaciones industriales o
comerciales no permitieren la entrada a los Inspectores de Trabajo, éstos se limitardn
a hacer constar el hecho, levantando el acta correspondiente, la que serid suscrita por
el Inspector, dos testigos v el patrono, si éste no se negare a hacerlo. Esta acta sera
suficiente constancia para la aplicacién de la multa respectiva y para la requisicién
de la orden de allanamiento, que gestionara la Junta Central ante la antoridad judicial
correspondiente, acompafiando el informe respectivo.

Articulo 281, Los Inspectores efectuarin también inspeccién y vigilancia en las
Agencias Particulares de Colocaciones, para averiguar si se cometen abusos con los
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obreros que en ellas buscan trabajo, e informarin sobre las irregularidades e infra
‘ciones que observen y de sus exposiciones se pasard testimonio a Ia autoridad que ¢
rresponda. ' .

Articulo 282. Los Inspectores podrdn recibir de los duefios o encargados de los
establecimientos industriales o comerciales y de los obreros, todos los informes vy d
tos que consideren necesarios a su misién, y las actas, como los informes que produ;
“can, hacen fe del hecho sébre que versan, hasta prueba en contrario. '

Articulo 283, Los Inspectores podrian ordenar el retiro inmediato de los nifo
-que resulten hallarse comprendidos en la prohibiciéon del articulo 96, asi como el d
las mujeres y jévenes comprendidos en lo prevenido por el articulo 97. .

Articulo 284. Los Inspectores intimaran a los patronos, por medio de la autor
dad policial, que se ajusten a las prescripciones de la ley si se comprueba- que no so
respetadas, sin perjuicio de dar parte a la Junta Central para que ésta gestione la7
aplicacién de las penas correspondientes.

Articulo 285. Los Inspectores de Trabajo tienen la obligacién de recoger todo
los informes relativos a oferta y demanda de trabajadores en los lugares que visiten
y de dar cuenta detallada a la Oficina Registradora de Colocaciones.

CAPITULO XX

Del Registro de Colocaciones

Articulo 286. Dependiente de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, s
establecerda un registro de colocaciones cuyas funciones serin las de coordinar la ofert
y la demanda del trabajo, buscando para los trabajadores la colocacién conveniente y
para los patronos los obreros competentes, .

Articulo 287. La oficina correspondiente anotara, clasificard y publicari po;'f*
cuantos medios estén a su alcance, todas lag solicitudes de trabajadores que se hagan
por su intermedio y todas las ofertas de colocacién que reciba, haciendo conocer a
los interesados las demandas que correspondan a su oferta. ‘ -

Articulo 288. Para los efectos del articulo precedente, la Oficina Registradora
llevara tres registros: .

I. De ofertas de los trabajadores;

IT. De solicitudes de los patronos; : e

ITI. Un registro reservado donde se anotarin los antecedentes de los patrono$
v de los obreros que no hayan cumplido con las condiciones bajo las cuales celebraron
eontratos de trabajo. ' :

Articulo 289. Las inscripciones o anotaciones se harin en cada registro por
 brofesiones y por orden de fechas, debiendo los obreros acreditar su identidad perso-:
~ nal y presentar un justificante de buena conducta suscrito por alguno de sus patronos:
:anteriores, antes de ser inscritos en el registro respectivo. La inscripeién sera gra-
tuita lo mismo que el servicio de los agentes conductores de obreros que dicha oficina
reclame, ' .
‘ Articulo 290, La oficina mandars imprimir formularios especiales en que se:
consignen los datos de los que ofrecen y los que solicitan trabajo, comprendiendo to-
das las condiciones relativas ¥ su remuneracién; mandard fijar en los lugares del
Estado que juzgue necesario y tan a menudo como sea posible, listas de las ofertas
¥ demandas del trabajo, y facilitard, si fuese posible, el local donde los interesados
Puedan encontrarse y entenderse directamente. .
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Articulo 291, El Jefe de la Oficina Registradora de Colocaciones serd conocedor
el comercio y de las industrias existentes en el Estado Yy estard al corriente de los
“1arios usuales y de los horarios de trabajo de los diferentes gremios. Para tal fin
stara en relaciones constantes y directas con las asociaciones obreras o patronales
-de S0COTTO mutuo y con lag autoridades municipales, recabando de todag ellas los
nformes que considere utiles para el desempefio de su mision, .
Articulo 292, Y.a Oficina Registradora de Colocaciones organizard los servicios
¢ estadistica necesarios y presentard una memoria trimestral de sus trabajos a la
eecion de Kstadistica del Gobierno del Estade, sin perjuicio del parte diario que pa-’
ard a la Junta Central, en cuanto al ndmero de patroncs y obreros inscritos y de co-
ocaciones efectuadas.

CAPITULO XXI
Disposicienes generales

Articulo 293. En toda negociacién industrial, comercial o de cualquiera otra
naturaleza, el patrono no podrd emplear menos de un ochenta por ciento de trabajado-
res mexicanos, sobre el nimero total de su personal. En las mismas negociaciones, los
pdestos de Gerente y Superintendente o quien haga sus veces, médicos, mayordomos y
mpleados inmediatos a los trabajadores, sélo podran ser ocupados por individuos que
hablen y entiendan el idioma nacional. . )

’ Articulo 294. A nadie se impedird e} libre transito por carreteras o caminos
gue ccnduzean z los centros de trabajo, ni el transporte por ellos de las mercancias
que deben expenderse en aquellos lugares.

Articulo 295. No se coartard a ningtn individuo la libertad de ejercer el co-

mercio en los centros de trabajo, ni se le cobraran por dicho ejercicio méas cuotas o
impuestos que los fijados por las leyes.
Articulo 296. Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de
“expendios de bebidas embriagantes v de casas de juego de azar. Esta prohibicién se
‘hard extensiva en un radio de dos kilémetros alderredor de los centros de trabajo
ubicados fuera dg las poblaciones.

Articulo 297. Se prohibe a los patronos impedir a los residentes en un ecentro
de trabajo la libre comunicacién entre si o con persona de fuera,

En las horas de trabajo y dentro de las oficinas o talleres, el director o jefe
sélo estara obligado a permitir la comunicacién con extrafios por asuntos que, a su
juicio, sean de cardcter grave y urgente. _ '

Articulo 298. En los casos de comisién de algin delito,”si no hubiere en log cen-
tros de trabajo funcionarios judiciales o de policia, los administradores o directores
intervendrin limitAndose a asegurar la persona del responsable, a proporcionar a la
victima los auxilios que la urgencia del caso reclame, a recoger los datos mis in-
dispensables para la comprobacién de los hechos ¥, en su caso, log objetos e instru-

‘mentos. del delito, dando cuenta en seguida y por la via mas rapida, a la autoridad
' mas cercana, '

Articulo. 299, Las multas y arrestos por infracciones cometidas a esta ley, se-
ran impuestos por el Juez que corresponda. '

Articulo 800. Las disposiciones de esta ley en favor de los trabajadores en nin-
- gln caso son renunciables, '
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TRANSITORIOS

Articulo 1° Treinta dias después de promulgada la presente ley, quedard ins-

Estado, con la organizacién que conforme a esta ley le dé el Ejecutivo.
Articulo 2° Las Comisiones de Salario Minimo y Participacion-de Utlhdades,
ge reuniran por primera vez sesenta dias después de promulgada esta ley con objeto
de determinar el tipo del menor salario que deba regir en cada municipio.
Articulo 3¢ Mientras los nuevos Reglamentos de taller son aprobados por la
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, los actualmente existentes’ seguirdn ri-
‘giendo en cuanto no se opongan a la presente ley.
A las negociaciones y establecimientos que no tengan Reglamentos se les con-
cede el plazo de tres meses, a contar desde la promulgacién de esta ley, para que los
sometan a la aprobacién de la Junta Central.
Articulo 4° Esta ley comenzari a regir en todo el Estado, treinta dias después
de publicada en el Peridédico Oficial.
Dado en el Salén de Sesiones del H. Congreso del Estado. Chlhuahua, junio 27
de 1922, —_Francisco Acosta y Plata, D. P.—J. Murillo, D. S.—José Munoz, D. S.
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
miento,
Palacio del Gobierno del Estado, Chihuahua, julio 5 de 1922.—1I. C. Enrlquez—-
R. Alvelais, Secretario.

..



JECRETO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUE MODIFICA
LOS ARTICULOS 151 Y 152 DE LA LEY DEL TRABAJO

_ Articulo 1¢ Se reforma el articulo 151 de la ley del Trabajo, en la siguiente
ormac ’
Articulo 151. El representante del Gobierno tendra el cardcter de Presidente
e la Junta Central y seri nombrade y removido libremente por el Ejecutivo, lo mlsmo
ue el respectivo suplente, quien cubrird las faltas del propietario.

El Gobernador del Estado, en los casos en que lo estime conveniente, podra
.j.pI'ESIdlr dicha Junta. '
N Articulo 2° Se ad1c1ona el articulo 152 de la propia ley, en los términos si-
Cghientes:

Articulo 152....... En la misma forma serd nombrado un suplente por cada
arte. ;
‘ Todo representante estd obligado a solicitar oportunamente del Presidente de
"la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje el permiso para separarse, por cualquiera
! causa, temporalmente de su puesto. Toda falta serd cubierta por el respective su-
- plente.

El representante que, sin causa justificada, deje de. concurrir a una junta des-
pués de haber firmado de “enterado” en el citatorio respectivo, o que temporalmente
¢ se ausente por cualquiera causa, sin el permiso correspondiente, sera penado adminis-
trativamente con multa de diez pesos a cincuenta, que le impondrd la autoridad que
. corresponda, previa consignacién que hard el Presidente de Ia Junta. :

Este decreto surtird sus efectos desde el dia de su promulgacion.

Dado en el salén de sesiones del H. Congreso del Estado, a los catorce dias del
mes de mayo de mil novecientos veintitrés.-—Jesiis Lugo, D. P.—F. R. _Almada, D. S.
> —Antonio Fuentes, D. S. )

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno del Estado. Chihuahua, mayo 15 de 1923.—I. C. Enriquez.
—E1 Secretario, R. Alvelais.




DECRETO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE 'CHIHUAHUA, QUE MODIFICA
' LOS ARTICULOS 9 Y 14 DE LA LEY DEL TRABAJO |

Articulo Unico. Se modifican los articulog 9¢
en el Estado, en los siguientes términos;

Articulo 9° Todo patrono que tenga a su servieio cincuenta o mas trabajadore
deberd consignar, por escrito, los contratos de trabajo que celebre con los empleado
¥y obreros que ocupe de modo bermanente; cuando los wutilice transitoriamente, me-3
diante contratos verbales, debers expedirles cada diez dias una constancia escrity dei;
numero de dias que trabajarcn y del salario o remuneracién gue recibieron.

. Articulo 14, El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo fijo o par
obra determinada. Quedan prohibidos los contratos a perpetuidad; en los que no se se-
Halare término, si no fueren para cbras determinadas, la duracién sers de tres meses
Si concluido el término fijado en el contrato, se continuare prestando el servicio, se en
tiende que aguél ha guedado prorrogado por tiempo indefinido, terminando en est
dltimo caso por aviso que cualquiera de las partes dé g la otra, y también a Ia Jun
ta Central de Conciliacién y Arbitraje, a la Junta de Coneciliacién o a la autorida
municipal, cada una en su caso, con anticipacién: '

I. De quince dias, si el trabajador tuviere en el servicio tres meses o més, y
menes de un afio. '

y 14 de la Ley del Trabajo vigentd

IL De treinta dias, si tuviere un afio 0 mds, y menos de dos afios,

III. De cuarenta y cinco dias, si tuviere dos afios o mas, y menos de tres.
IV. De sesenta dias, si el tiempo de se
de cinco.

rvicio fuere de tres afios o mas, y menos

V. De noventa dias, si ese tiempo fuere de cinco anos o mas.

El tiempo del servicio deberd ser sin interrupcién, salvo que la falta de ese
servicio sea por causa justificads o con permiso del patrono, quien, en los casos a que
_se refieren las cinco fracciones anteriores, podrd, a su arbitrio, separar desde luego al
trabajador, pagandole el importe de los salarios correspondientes al tiempo de 1a anti-
cipacién con que debiera haberle dado el aviso, segtin ol caso

El trabajador sélo estard obligado a dar aviso con la anticipacién que sefiala :
la fraceién I.

Articulo transitorio. Este decreto entrard en vigor desde el dia de su publica-
cién en el Periédico Oficial.
- Dado en el Palacio del Poder Legislativo, a los treinta dias del mes de julio -
~de mil novecientos veintiséis.—D, P., J. M. Cardenas.—D. S., M. Guillén.—D, 8., M.
Federico Hashach.
Por tanto, mando se imprima, publique, circule ¥ se le dé el debido cumplimiento.

Palacio de Gobierno del Estado. Chihuahna, julio 31 de 1526.—J. A. Almeida.
—El Secretario General de Gobierno, J. Sienz.



:CRETO DEL CONGRESO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, QUE ACLARA
LA REFORMA AL ARTICULO 14 DE LA LEY DEL TRABAJO

Articulo tnico. Para la debida aphcacmn de la reforma hecha al articulo 14 de
Ley del Trabajo vigente, por decreto de 30 de julio del corriente afio, dicha reforma
be interpretarse de la siguiente manera:

- Al darse el aviso de suspensién con las anticipaciones que ﬁjan lag fracciones
II, III, IV y V del articulo 14, debe tomarse en consideracién para ello el tiempo
sde el cual comenzé a prestar sus servicios el trabajador, v no la fecha en que fué
fJecretada la reforma de que se trata, sin perjuicio de gue se¢ sigan tramitando, de con-
midad con las prevenciones anteriores a la reforma mencionada, todos agquellos
untos que se iniciaron antes de que tal reforma entrara en vigor.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, a los veinticuatro dias del mes de -
eptiembre de mil novecientos veintiséis. -—M. Ramos, D. P.—M. Federico Hasbach, D.
—Baltasar Romero, D. S. _ ,

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Palacio del Gobierno del Estado. Chihuahua, septiembre 25 de 1926.—J. A. Al-
meida.—El Secretario General de Gobierno, I. Saenz.



