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CAPITULO XII

De la Junta Central de Conciliaciéon y Arbitraje y de las Juntas
Municipales de Conciliacion

De su Organizacién

‘Articulo 145. Para la salucién de todos los conflictos y diferencias que surjan
& Jos patronos ¥ los trabajadores, con motivo del Contrato de Trabajo y aplicacién
ley, se creamn:

I. Las Juntas Municipales de Conciliacion;
I1. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje en el Estado.

Articulo 146. En cada Municipio se establecerd una Junta de Conciliacién su-
nada a la Junta Central para ejercer sus atribuciones en cada caso partlcular,
010 en la jurisdiccién del Municipio en que funcione. r
Articulo 147. Las Juntas Municipales de Conciliacién no serin permanentes,
fque se integrarin y funcionaran cada vez que sea necesario, ya sea porque los
no accedan a tener un arreglo de sus dificultades con sus trabajadores, o
que se hayan agotado todos los medios directos de conéiliacién entre unos

Articulo 148. Las Juntas Municipales de Conciliacién se integrarin con dos
sntantes de los patronos, dos de los trabajadores y el Sindico del Ayuntamiento
o, que tendrd el caricter de Presidente de la Junta y fungird como Secreta-
del. Ayuntamiento de que se trate.

Articulo 149. Cada vez que sea preciso integrar una Junta Municipal de Con-
ri, el Presidente del Ayuntamiento respectivo fijara a los patronos y a los tra-
res interesados un plazo que no exceda de tres dias, para, que dentro de él nom-
bremente sus respectivos representantes; en el concepto de que si no lo hacen,
resentantes seran nombrados por el Presidente del Ayuntamiento.

rticulo 150. Hechas las designaciones de los represenfantes por los patronos
abajadores, o por el Presidente Municipal en su caso, éste seflalard dia y hora
ue se instale la Junta.

Articulo 151. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado se ins-
funcionara permanentemente en la capital del mismo.

rticulo 152. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado se inte-
n tres representantes de los patronos, tres de log trabajadores y uno del Ge-
el Estado. |

rticulo 153. El representante del Gobierno del Estado tendrd el carédcter de
nfte de 1la Junta Central y seri nombrado y removido Yibremente por el Ejecu-
1 Gobernador del Estado, en los casos que estime conveniente, podra presidir

; rticulo 154. El Secretario de la Junta Central seri libremente nombrado y
do por el Ejecutivo del Estado. Los representantes de los patronos y obreros
el-cardcter de Vocales de la Junta.
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" los trabajadores, de modo gue unos y otros queden- designados el dia 15 de diciemb:
da afio para que comiencen sus funciones el primero de enero del siguiente afig]
Articulo 156. Los representantes de patronos y trabajadores duraranm en su car) '
go el afio para que han sido lagignados, pero podran ser reelectos. »
Articulo 157. Si las Camaras de Trabajo y Federaciones Obreras por su partde
y las Camaras Agricolas y de Comercio e Industrial, por la suya, no designan sus re‘
pectivos representantes en la forma prescrita en el articulo-155, dichos represent-w.n'
seran nombrados por el Ejecutive del Estado. - {,
Articulo 158, Las credenciales de los representantes de los paironos y trabayg
dores, deberan ser firmadas por los Presidentes de la mayoria de las Camaras y
deraciones que existan en el Estado y ‘registradas por los representantes en la Se
taria General de Gobierno a mas tardar diez dias después del en’ que se haya hechE
la designacién de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 155. 1

de ca

De su competencia

Articulo 159. Las Juntas Municipales de Conciliacién y Central de Conciliacigl

y Arbitraje, son instituciones de derecho ptblico con autoridad suficiente para resolvg
los conflictos entre el Capital y el Trabajo, de acuerdo con las disposiciones de es(y
ley. Si el caso de gue se trate, siendo de su competencia, no estuviere previsto €2
lo resolverin fundados en la mas absoluta equidad y con plena conciencia.
Articulo 160. Las Juntas Municipales serin Unicamente de Conciliacién y 8

- i{ntervencién en los asuntos que les competen se limitard.a procurar que las partg
interesadas lleguen a un acuerdo. : 2
Articulo 161. La Junta Central funcionara: _ -

I Como Junta de Conciliacién, en los términos del articulo anterior; ]

I1. Comq Tribunal de Arbitraje, para resolver los conflictos mediante laudod
sentencias, cuando no sea posible resolverlos por via de conciliacidn. '
Articulo 162. BEn los asuntos que sean de la competencia exclusiva de la J
Central, ésta funcionarid primeramente como Junta de Conciliacién, y sélo en cas
que el asunto no pueda resolverse por acuerdo de las partes, la Junta funcionara
mo Tribunal de Arbitraje y pronunciara el laudo que en justicia corresponda.
Articulo 163. Son atribuciones y facultades de las Juntas Municipales de

ella,

~ ciliacidn: )

1. Intervenir en los conflictos que surjan en su jurisdiccion entre trabajad

y patronos, en materia de contrato de trabajo, jornada, salario, responsabilidad

accidentes ¥ enfermedades profesionales, huelgas, paros ¥ cualesquiera otros, rel

nados con esta ley, siempre que estos conflictos afecten golamente los interesessg
un Municipio; _

II. Cuando los conflictos que expresa la fraccién anterior sean de la comp

cia de la Junta Central, iniciar la investigacién de ellos ¥ someterlos a la resoll

de aquélla; ‘

ITL. Las demds que les fijen las leyes.
Articulo 164. Son atribuciones ¥ facultades de la Junta Central de Con

¢ién y Arbitraje en el Estado: ‘ _
I. Ejercer jurisdiccién sobre las Juntas Municipales de Conciliacién ¥

' las Comisiones de Salario Minimo y Participacién de Utilidades;
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1. Cdnocer y resolver los conflictos entre trabajadores ¥y patronos en materia
.ato de trabajo, jornada, salario, responsabilidades por accidentes y enferme-
ofesionales, huelgas, paros y cualesquiera otros relacionadod con esta ley,
4o esos conflictos afecten los intereses de dos 0 més Municipios;

[{1. Aprobar los Reglamentos - Interiores de las fabricas, talleres y establem-
os industriales; o
“IV. Inscribir las Camaras del Trabajo y Federaciones Obreras, asi como bo--
5 de la inscripcidn, en su caso, y

_ Las demas que le fijen las leyes,

Del brocedimiento ante las Juntas Municipales

rticulo 165. En.cualquier caso de conflicto en que deba conocer una Junta Mu-

[ El de investigacién, y

1. El de conciliacidn,

periodo de imvestigacién se desarrollara en dos sesiones, cuando mas, y el
nciliacién solamente en una.

rticulo 167. Instdlada la Junta, el dia y hora senalados al efecto por el Pre-
‘Municipal, el patrono y trabajador interesados comparecerin ante la Junta
:sa'rén verbalmente o por escrito todo lo que a sus respectivos derechos con-
: roducnan en una .o dos sesmnes todas las pruebas que est1men pertmentes_

partes a que resuelvan el conflicto mediante avenimiento, y al efecto les pro«
ran las soluciones conciliatorias que a su juicio sean conformes a la equidad y
sticia, Si las partes llegan al acuerdo se ejecutara éste; en caso contrario, el .
e de la Junta elevard el asunto a la Central de Concﬂlacmn .y Arbitraje del

ara su resolucién por via de arbitraje. En uno y otro casos se disolveri la

rtlculo 170. La falta de comparecencia del patrono o trabajador interesados
causa de suspensién del procedimiento. Si la falta de una de las partes sub-
; las dos sesiones que comprende la investigacién, se hari constar asi en el
Se remitird el expediente para su resolucién en via de arbitraje a la Junta
conszgnandose al faltista, si lo es el demandado, a la autoridad administra-

‘ara  que ésta le aplique el condigno castigo por negarse a comparecer. ante la
umczpal de Conciliacién.
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Articulo 171. Si ninguna de las partes concurre a la primera sesién de la “: ‘ ’
‘Municipal, se disolvera ésta, y ni el patrono ni el trabajador tendran dergcho a If
el mismo asunto al conocimiento de nueva Junta.

Articulo 172. En todo caso de conflicto. m que conozca una Junta Munlcx

- cuando de la investigacién resulte que aquél afecta a dos o.méds Municipios, ~nt1
ré la investigacion hasta su término, absteniéndose de entrar en el periodo. '\:i,
ciliacion, -

. El Presidente de Ia Junta elevard entonces el asunto a la Central de Con':':

¢ibn y Arbitraje.

Del procedimiento ante la Junta Central

Art1culo 173. Se tramitardn ante la Junta Central de Conciliacién y Arb1
del Estado, en la forma que se establece a continuaciént
I. Las reclamaciones contra la ﬁJacmn del salario minimo hechas r:r lagd

" misiones respectivas; :
II. Los conflictos entre patronos v traba;adores cuando afecten ¢ dos 03

\‘VIumclpms *

v IIL Los conflictos que deban resolverse por via de arbitraje, ¥y ]
IV. Los conﬂlctos a que den lugar las huelgas o paros. i
Articulo 174. El patrono o trabajador que no estuviere eonforme con la ﬁ]

del tipo del salario minimo hecha po. la Comisién correspondlente, formulara s

clamacién por escrito ante el Municipe que hubiere presidido, dentro de los ochqg!

después de haberse publicado o fijado en los lugares publicos las listas respect.

Articulo 175. El Presidente de la Comisién de Salario Minimo remitira el

~do caso a la Junta Central las actas y expedientes que hubieren formadpo las |

siones, asi como los escritos de reclamacién que se le presenten.

Articulo 176. Para la tramitacién de las reclamaciones, la Junta Central

pezard por desechar las que no retnan los siguientes requisitos:
1. Haberse presentado dentro del plazo legal, y

II. Que ¢l patrono o trabajador reclamante sea de fos afectados por la ﬁJE

reclamada por el género de industria o trabajo que ejerza, p
Articulo 177. Admitida una reclamacién, la Junta Central la hard sabe

~clamante directamente o por conducto del Municipe que hubiere sido Presid

~la"Junta respectwa notificiAndole ademas que tiene un plazo de ocho dias para f

su reclamacion, E

; Articulo 178. Durante los ocho dlas a que se reﬁere el articulo anterior,
clamante, personalmente 0 por medlo de apoderado, expondri ante la Junta
precisamente por escrito, todo lo que a su derecho convenga y producira to
pruebas que estime pertmentes para lo cual tendra la mayor libertad sin sujec

formalidad alguna de procedimiento, o
Articulo 179. Transcurridos los ocho dias a que se refiere el articulo 1_

Junta Central, dentro de los cinco dias siguientes, y con vista de todos los documéy

y constancias que obren en el expedlente pronunciard su resolucién, confirma s

modificando la fijacién del salario minimo hecho por la respectiva Comision. :
Articulo 180. El procedimiento para la resolucién, en via de conciliacién

conflictos entre patronos y trabajadores, cuando afecten a dos o més Municipios
ante la Junta Central el mlsmo que sefialan los articulos 166 a 171 de esta le¥;
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ucmn de los conflictos ante las Juntas Municipales, bien sea que la tramitacién
onflicto se haya iniciado ante la Junta Central directamente, o que las investi-
ones hubieren sido practicadas por las Juntag Municipales.

- ArthUIO 181. En todo caso en que deba tener lugar el arbitraje, para la resolucién
onﬂlctos entre patronos y trabajadores, bien sea que de ellos hayan conocido en
> eonciliacion las Juntas Municipales o la Junta Central, ésta iniciara su pro-

0 que a su derecho convenga, y produzcan todas las pruebas que estimen per-
S, pa,ra lo cual tendran la mayor hbertad sin sujecién a formahdad alguna de

--A ‘tlculo 185, Tanto las Juntas Mun1c1pales como la Central, en sus respectivos
rocederdn a solucionar el conflicto que haya originado la huelga, en la forma
;d-iéa esta ley para todos los conflictos: por via de conciliacién primeramente
rbitraje después, cuando éste debe tener lugar.

Articulo 186. Tanto para los procedimientos de las Juntas Municipales como de
tral la primera citacidn o notificacién sera mediante citatorio u oficio, que se
ard al destinatario y, en su defecto, a alguno de sus familiares o dependlentes
S ~deberan ﬁrmar la constanc1a deI recibo respectlvo y si no supleren escrlbn'

ULO XIIi
De los laudos
Artlculo 188. Cuando los trabajadores se negaren a someter sus diferencias a

?:a 0 a aceptar el laudo que ésta pronuncie, se darin inmediatamente por con-
_ lp_s contrat?s de trabajo que sean materia del conflicto, perdiendo todo derecho -
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'--.j_glos trabajadores a la indemnizacién de parte de los patronos y no pudiendo exigi
: en ningdn tiempo responsabilidades civiles.
Articulo 189. Cuando los patro™.. se, negaren a someter sus diferencias a:

Junta o a aceptar-el laudo que ésta pronuncie, se dardn por concluidos los contr :

de trabajo, pero quedaran obligados a indemnizar a los trabajadores quejosos
tres meses de salario y sujetos a las ‘responsabilidades civiles que correspondan.
indemnizacién que establece este articulo es procedente tratandose de diferencias dl

' tintas de las que enumera la fraccién XXII del articulo 123 de la Constitucién Geng
.~ ral de la Republica, pues tratandose de cualqulera de los casos que especifica, qued
eleccién del trabajador exigir la indemnizacién o el cumplimiento del contrato.
Articulo 190. Para el pago de la indemnizacién de que trata el articulo anter

se eoncedera al patrono el improrrogable término de cuarenta y ocho horas, con
desde el momento en que se haga la notificacion respe :tiva:

‘ Artlculo 191. Si el patrono dejare de cubrir la indemnizacién en el plazo fi

" en el articulo que precede 0 se negare a cumplir el contrato de trabajo, segun el
" . de que se trate, el trabajador tiene derecho de pedir a la Junta que haga la consi
cién respectiva al Juez competente para que éste proceda por la via de apremio;

. hacer efectivo el pago de la- indemnizacién acordada y, en su caso, hacer uso d:
mxsma via para exigir el cumplimiento del contrato.

_ Articulo 192. Las resoluciones de la Junta Central de Conciliacién y Arbitra,
son irrevocables, tienen la misma fuerza y surten los mismos efectos legales que I

sentencias ejecutoriales.
CAPITULO XIV
- ' De las Ligas, Sindicatos vy Federaciones Obreras

Articulo 193. Se entiende por Ligas, Sindicatos y Federaciones Obreras, para
efectos de esta ley, toda agrupacién de patronos o de trabajadores constituida exc'_
sivamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus intereses comunes. k-

Articulo 194, Toda Liga y Sindicato legalmente const1tu1d0s tienen personal

- juridica diversa de la de los asociados.
, Articulo 195. Para que se considere legalmente constltulda una Liga o S
cato, debe satisfacer los requisitos siguientes: :

1. Estar constituida por lo menos por cinco patronos cuando se trate de Li
6 Sindicato Patronal, y por diez ‘trabajadores, si la Liga o Sindicato es cbrero;

II. Que los estatutos de la Liga o Slndlcato hayan sido aprobados en Asamblg
Generales; »

111, Que la fundacién de la Liga o Sindicato se haya hecho constar en escri
publica registrada, y A

IV. Que antes de funcionar haya dado aviso de su fundacién a la Junta Cent
“de Conciliacién y Arbitraje, para su inscripeién.

Articulo 196, El Reglamento de todo Sindicato serd formado libremente
los asociados, de conformidad con lo que hayan estipulado al constituirse, y de

-~ contener en todo caso: '
' 1. Su denominacién;
I11. Su domicilio;
IIT. Su objeto;
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V. Las condiciones para la admisién de los socios;

‘V Todo lo relativo a la colecta y administracién de la sociedad por medio de
imta Directiva, indicande los miembros que deben integrar ésta, las obligaciones
jbuciones de cada uno y el modo de su eleccién o nombramiento.

Articulo 197. E] otorgamiento de las escrituras publicas de constitucién de Sin-
o5’y su registro, no causardn derecho alguno al Estado. El registro se llevara
ultamente en la Secretaria del Ayuntamiento de la Municipalidad en donde la
Sacion tenga su domicilio social, inscribiéndose en un libro las escrituras de cons-
oion . de sindicatos vy en otro los contratos colectivos de trabajo. Las escrituras y
tos mencionados se presentarin a las oficinas registradoras dentro de los treinta
iguientes a su otorgamiento, acompafando a su solicitud:

1. El acta de la sesién en que se haya constituido el Sindicato.

II. EI acta de la sesién en que se haya hecho la eleccién de la Junta Directiva, y
III. Un ejemplar del Reglamento o Estatutos del Sindicato.

Articulo 198. La autoridad municipal debera desde luego ordenar la 1nscr1pc1on
espondiente, sin poderla negar en ningin caso.

Articulo 199. Si de los documentos que deban registrarse se presentan varios
lares, se hard la inscripcién en cada uno de ellos.

- Articulo 200, Todo Sindicato deberi rendir cada seis meses, por medio de su
Directiva a la autoridad municipal que lo hubiere insecrito, un informe sobre
1os que hayan ingresado o dejado de pertenecer al Sindicato, durante el tri-

"Artlculo 201. Queda prohibido a los Sindicatos:

‘1. Ejercer coaccién sobre los patronos o trabajadores no sindicados, para obli-
s-a sindicalizarse; ¥ o

: “II. Mezclarse, en su caridcter de Sindicato, en asuntos politicos o religioscs v,
heral, en cualesquiera otros distintos del objeto de su -institucién.

Articulo 202. Los Sindicatos seran considerados fuera de registro y privados
ersonalidad legal cuando les falte alguno de los requisitos que fija esta ley; pero
jmlta Central de Conciliacién y Arbitraje no podra retirar del registro a un Sindi-
o:sin oirlo previamente.

Articulo 203. Los Sindicatos podran coahgarse entre si formando Uniones,
‘aciones o Cdmaras, a las que son aplicables las mismas disposiciones que a los
atos, con excepcién de la relativa a su inscripeion, que deberd hacerse cn la
Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado.

Articulo 204. Quedan prohibidos los Sindicatos de Resistencia formados por
g;e'"ados piblicos, con el fin de declarar y sostener la huelga de los mismos. Se
iearan las penas que sefiala el Cédigo Penal a los que formen un Sindicato para
et dimisién en masa de los purgtos que desempefian y paralicen o trastornen las
¥es de la Administracién.

fArticulo 205. En su caricter de personas juridicas, los Sindicatos y Federacio-
egalmente constituidas tendridn los derechos y obligaciones que fijan las leyes
§ restricciones que las mismas establecen, sin perjuicio de los que esta ley les
a 0 impone. Ninguna persona podrd negarse a tratar con los Sindicatos y Fede-
aciones en lo que se reﬁera al objeto de su institucién, ni dejar de reconocerles sus
¢hos y obligaciones.

Las agrupaciones de trabajadores que existen en el Estado, denominadas Ligas
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de Resistencia, tendran los mismos derechos y obligaciones que los Sindicatos y:.
deraciones Obreras y estarin exceptuadas de las disposiciones contenidas en la
cién III del articulo 195 y los articulos 200, 201 y 202 de esta ley.

De las huelgas y ‘paros

Articulo 2086. Esta ley reconoce como un derecho de los trabajadores d’”
rarse en huelga, y como un derecho de los patronos decretar los paros.
Articulo 207. Se entiende por huelga, para los efectos de esta ley, el acto '_
certado y colectivo por el cual los trabaaadores suspenden la prestaciéon del tra
convenido.
Articulo 208. Las huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto consegu_’
equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos;
trabajo con los del capital, en los casos siguientes:
1. Cuando sea para obligar a los patronos a que .cumplan con las obhgacm
que les impone el contrato individual o colectivo de trabajo; ‘ 1
II. Para obtener la modificacion del Contrato de Trabajo en beneficio gen'
de los trabajadores, cuando éstos demuestren que es injusto o perjudicial a sﬁs
tereses, ¥ - .
III. Cuando tengan por obJeto obligar a los patronos a que modlﬁquen los 8
temas de organizacién de talleres, establecimientos o trabajos, o las practicas de
tema de pago, de jornadas, de descansos, de servicios comunes que deben proporg
narse a los trabajadores cuando éstos consideren injustos o perjudiciales tales si_
mas o practicas para los intereses colectivos de los obreros,
IV. Cuando tengan por objeto protestar contra un atropello inferido po'
patrono, sus representantes o familiares del mismo a un trabajador, ya sea de
_bra o de hecho, hasta obtener la debida reparacién.
V. Cuando se haga necesario apoyar por solidaridad toda huelga decretada’
trabajadores. . 4
Articulo 209. La huelga sélo suspende los efectos‘del Contrato de Trabago---
todo el tiempo que aquélla dura, sin terminar ni extinguir definitivamente los d,
chos v obligaciones que del contrato emanen, : A
Articulo 210. La huelga deberd limitarse al mero acto de la suspensién del
bajo; los actos violentos de los huelguistas contra la propiedad y las personas, qurw
a sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar. __
Articulo 211. En virtud del derecho de huelga licita, reconocido por la ley
los trabajadores, éstos no incurren en responsabilidad civil a consecuencia de la ff
da prestaciéon del trabajo.
Articulo 212. Para que la huelga sea 11c1ta se necesita: ;
1. Qué sea pacifica, es decir, qué se inicie, desarrolle y termine sin violenciss
" ninguna especie; A
- II.-Que tenga por objeto alguno de los que sefiala esta ley;
I1I. Que antes de declararse la huelga los trabajadores formulen vy :Eund
objeto de la misma en escrito dirigide al patrono; .
IV. Que el patrono responda negativamente a la peticién de los traba]ad
o no la conteste en un plazo que no exceda de dos dias después de haberla rec1bld
V. Que antes de declararse la huelga los trabajadores pongan en conocimié
del Presidente Municipal respectivo su peticién y la respuesta del patrono o el h
de no haber éste contestado. .

s
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Articulo 213. Cuando la huelga efecte a un servicio piublico, para que sea licita
ecesita, ademds de lo estipulado en el articulo anterior, que los trabajadores den
o con diez dias de anticipacién al Presidente Municipal respectivo y a la Junta
2.1 de Coneiliacién y Arbitraje del Estado, de la fecha sefialada para la suspen-
- del trabajo. !
. Articulo 214. La huelga termina:
" 1. En virtud de arreglos privados entre el patrono y los trabajadores;
‘II. Por conciliacién ante la Junta respectiva;
1iI. En virtud del laudo gque pronuncie la Junta Central de Conciliacién y Ar-
, ‘del Estado, ¥ _ _ :
V. La de solidaridad, cuando las partes interesadas la den por terminada.
rticulo 215. El laudo de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Es-
roducird sobre el Contrato de Trabajo de los huelguistas, los efectos siguientes:
1. 8i el laudo de la Junta es favorable al patrono, quedari vigente el contrato
S bligacién para éste de pagar indemnizacién a los obreros; :

L, Si el laudo de la Junta es favorable para los obreros, continuard el Contrato
12 modificacién o modificaciones que la Junta decrete;
..:III. En el caso de la fraccién proxima anterior, podra darse por terminado el
o de trabajo, siempre que el patrono indemnice a los huelguistas con una can-
_ie.quivalente a tres meses de salario; :
V. Si el laudo de la Junta no es totalméente favorable ni a los patronos ni a los
adores, el contrato de trabajo continuara en los términos que el laudo fije, ¥
V. En el caso de la fraccién préxima anterior, podra darse por terminado el
: ' “sin obligacién ninguna para el patrono, cuando ¢l trabajador se niegue a
hrinuar el contrato, y con obligacién del patrono de pagar a los huelguistas la in-
cién que fija la fraccién I, cuando sea él quien se miegue a continuar el

‘Articulo 216. Mientras la huelga licita no termine por alguno de los medios
'ja- esta ley, el patrono no podra celebrar nuevos contratos con otros trabaja-
\ ero los huelguistas tendran la obligacién de mantener y el pdtrono de aceptar
oiisiones indispensables que él mismo juzgue competentes para que se encar-
de aquellas labores, cuya suspensién repentina pueda perjudicar gravemente la
dacién de los trabajos o la seguridad ‘del establecimiento respectivo.

“Articulo 917. Se entiende por paro para los efectos de esta ley, la. suspensién
¥al o definitiva del trabajo, dispuesta por el patrono o sus representantes.

" Articulo 218. Los paros seran licitos en los siguientes casos:

. Cuando el exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo, para
ner el precio de los productos en un limite costeable, previa aprobacién de la
“Central de Conciliacién y Arbitraje. _

] paro serd considerado ilicito desde el momento en que dicha Junta declare,
1 _tud de los trabajadores, que han cesado las causas que lo motivaron,

.81 al ser notificada esta declaracion al patrono, no reanudare seguidamente los
08, quedari obligado a cubrir a los trabajadores sus salarios integros, a partir
4 'en que le sea hecha esa notificacién o, en su defecto, indemnizar a los traba-
s ‘con tres meses de salaries.

atindose de servicios piblicos, se aplicara la disposicién del articulo siguiente:
I. Por las causas de fuerza mayor que expresa el articulo 31 de esta misma

ada ante la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje. ‘
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Articulo 219. El1 paro del trabajo, verificado con infraccién de las dlSpOSlClO "
de la presente ley, serd castigado con una multa de cincuenta a quinientos peso
con el arresto correspondiente y, en tratandose de servicios publicos, el Ejecutivo
Estado, o los Ayuntamientos autorizados por éste, podran administrarlos por su g
- pia cuenta, mientras no se resuelva el conflicto.

CAPITULO XVI
De la higiene y seguridad de las fébricas y talleres

Articulo 220, Para el emplazamiento de los talleres y fabricas, se elegiran
rrenos gue no sean hiimedos por naturaleza o acondicionamiento, teniendo prese
" que, 31 estos establecimientos fueren peligrosos, insalubres o incémodos, sélo pod
instalarse en lugares que apruebe la autoridad sanitaria, de acuerdo con los- precep _
del Cédigo Sanitario y Reglamento de Policia. ;
Articulo 221. El interior de las fabricas, de los talleres y demds salones de
‘bajo, reuniran las condiciones siguientes:
. Amplitud para que cada uno de los obreros cuente cuando menos con
superficie de dos metros cuadrados y un volumen minimo de alre resplrable de nu
metros clbicos por hora;

II. La ventilacion se arreglara de manera que facilite la renovacion del
sin producir corrientes impetuosas que perjudiquen a los obteros por enfrlamle:‘
repentinos; &

III. En caso de que los trabajos que alli se eJecuten den origen a desarroll‘_
gases, polvos nocivos o emanaciones de mal olor, se emplearin aparatos cerradof
dispuestos de tal manera, que dichas impurezas no se viertan en la atmésfera;

IV. Cuando, por la naturaleza de la industria, se produzca en esta fabrl
humo, se usaran tubos o chimeneas que deberin estar dispuestos de manera que]
ocasionen peligro de incendio, ni molestia al vecindario, y en caso necesario, se obl
r4 al industrial a quemar el humo;

V. La iluminacién natural de estos talleres y fabricas debe ser la suﬁc1
y la 11um1nac1on ar..1ﬁc1a1 de ellos debe ser electnca de preferen(:la, pero en todo

VI. Las paredes de estos edificios, asi como sus techos, deben estar construl
debidamente, para que no permitan gran elevacién ni descenso bruto de temperal
en el-interior de ellos;

VII. Los pisos deben ser impermeables y llSOS,

VIII. En los talleres en donde se elaboren substancias facilmente inflamab
se tendra cuidado que los materiales empleados en la construccién del edificio !
incombustibles, En estas fabricas, los talleres de elaboracién deberan estar deb
mente aislados de los almacenes donde se guarden las materias primas y los produ
va elaborados, y sdlo podridn usarse para.iluminacién artificial la luz eléctrica 3
lampara de segurldad

_ IX. Las puertas de entrada deberin estar bastante amphas Yy en numero;
ficiente para permitir la salida en caso de incendio o de cualquiera otra gemergt’z'l,I
estas puertas deben estar construidas de modo que se abran hacia afuera; 3

X. Todos los establecimientos deben tener agna bastante, con suficiente préj

y mangueras bien distribuidas, asi como aparatos extinguidores de incendio;
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XI. Las aguas sucias de las fibricas y talleres, seran conducidas por colectores
enientes y no se permitird que sean arrojadas a los arroyos o canales por donde
T4 agua destinada 2 usos domésticos o agricolas, a no ser que, por pr_ocedlmientos
emales, se depuren constantemente; _
X1I. Toda fabrica y taller deben. tener un departamento especial para excusados
ingitorios, los cuales estaran en condiciones de absoluto aseo y debidamente cons-
dos para evitar las infiltraciones y emanaciones malsanas. Habra departamentos
rados para cada sexo y el nimero de excusados serd, cuando menos, uno pars cada
nta obreros;
. xIII. En los establecimientos fabriles o industriales deberan ponerse a dlSpO-
fon del personal obrero los medios de asegurar el aseo individual, como cuartos de
15 ‘Javabos ¥ agua de buena calidad para beber, y departamento de bafio cuando
os de ducha ¥ regadera. .

"Articulo 222. Para la construccién de los edificios destinados a fabricas, talleres
3 apt&ClOTl de salones para estos ltimos, serd necesario recurrir antes a la autori-
Canitaria, a fin de que los interesados reciban las instrucciones necesarias 2 efecto
e se llenen los requisitos que seflala el Cédigo Sanitario.
,Artmulo 223. Con las méaquinas de trabajo y demas aparatos en uso de las fi-
y talleres, se observara lo siguiente:
I Se colocaran en salones amplios para que los obreros puedan trabajar sm
o, :
1. Deberin estar perfectamente colocados y firmes sobre construcciones sélidas,
y4as.alejados de los muros medianeros, a fin de evitar la transmisién de las vibra-
nes:a las construcciones y paredes vecinas;
: III Las maqumas que fueren movidas por ele,ctrlmdad 0 que, por su propla

0 qu que dlga “PELIGRO;”
IV. Los motores de vapor o de gas, los eléctricos, las ruedas hidraulicas, las

nas y otros aparatos motrices, no seran accesibles sino para los trabajadores
iden de ellos y deberdn estar a cubierto del resto del personal vy del publico en-

neral, por Jbarandas o cubiertas protectoras;
V. Los pasﬂlos entre las méquinas, mecanismo o instrumentos m0v1dos por los

bien' nivelado y sin partes resbalosas, quebradizas o flexibles;
VI. Las escaleras serdn sélidas y provistas de pasamanos, también sélidos:

as calderas, estaran provistas de barandas protecforas;
VIII, Todas las piezas salientes 0 movibles y todas las partes peligrosas de las

es de transmisién, los cilindros v conos de friceién y, en general, toda pieza que
76 pellgro para el que la toque, serd provisto de aparatos protectores eficaces.

‘Articulo 224. La iniciacién del movimiento y el parc de las mdquinas, deberan
ig_mpre precedidos del aviso correspondiente. Los jefes de talleres, conductores
n;puladores de las maquinas, tendrin a su disposicién un mecanismo apropiado
slar cada méiquina del movimiento general. '
Articulo 225. Para la instalacién de las calderas, motores, cables para mstala-
e qu v fuerza motriz, se necesita el permiso escrito de la autoridad mummpa]ﬁ
UJetaran los interesados a las prescrlpcxones del Cédigo Sanitario y del regla: -



" " de aviso, con caracteres muy visibles, que expresardan el peligro que entrafia el hég

. autoridad sanitaria. El obrero atacado de enfermedad contagiosa, deberd ser aisl3

- respiratorias. e

- guridad.

- Codigo Sanitario, sean responsables las empresas a que este capitulo se refiere.

las comidas, los periodos de descanso durante la jornada y los dias de descans
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Articulo 226. Las fabricas en que se elaboren liquidos inflamables o substa
explosivas, estaran sujetas a todo le que dispsne el Codigo Sanitario y el reglam
“de policia. “

Articulo 227, El aseo de estos establecimientos se hari antes de que comieq
el trabajo y por ningtin motivo permaneceran en estos lugares basuras y desperd
que perjudiquen a la salud. . : :

Articulo’ 228. En todo taller, industria, fabrica, oficinas y dependencias co

ciales, se hara obligatorio el uso de-la escupidera sanitaria. Estaran a la vista tab

de escupir en el suelo. ,

Articulo 229, El agua para beber debe ser de buena calidad y se conservar
depésitos, al abrigo del calor y contaminaciones. ‘

Se prohibe el uso del vaso comin, pero si no pudiere lograrse que cada ohg
disponga de un vaso destinado solamente a €], se tomarin todas las precauci
para que el vaso comfn se mantenga desinfectado constantemente. , ‘

Articulo 230. Los obreros atacados de enfermedades infecto—contagiosas, nosg
dran enirar al trabajo. Los conflictos que sobre esta disposicién resultaren; seran
“sueltos por la autoridad sanitaria local, a quien se le dard el aviso respectivo.

Articulo 231. Los talleres' y fibricas deberén desinfectarse una vez al ang
siempre que haya sospechas fundadas de que son focos de infeccién, a juicio d

¥y no volverd a su ocupacién sino cuando haya desaparecido el peligro del conts
Articulo 232. En la industria del tabaco, se exigird a la mujer embarazada
la que amamante, el uso de bata, asi como algodones u otros protéctores de las’:

Articulo 233. En todos los trabajos que se ejecuten en las alturas, como
racién de los cables eléctricos, telefénicos, construcciones de edificios, poceria, t
arboles, etc., se proveera al trabajador de los aparatos e implementos necesarios
su proteccion y de todos aquellos que, por su experiencia, crea conveniente para

Articulo 234. La autoridad sanitaria es la encargada de aplicar la pena qu
falta de cumplimiento de los preceptos sanitarios aqui sefialados y-los que indi

Articulo 235. Los industriales estin obligados a entregar a cada obreroy
cartilla impresa en que se indiquen los cuidados que deben tener para evitar accl
tes en el manejo de las méquinas. Todos los trabajadores estin obligados a i".:ff
con las instruceciones de dicha cartilla, ’ o

CAPITULO XVII

De los Reglamentos de los talleres

Articulo 236. En los Reglamentos Interiores a que se refiere la fraceién
articulo 44 de la presente ley, se expresari:

I. Las horas de entrada y salida de los trabajadores, las horas sefialadas’
gatorio; .
II. Los dias, horas y forma en que deben entregarse los materiales y ute
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, asi como la hora y forma en que éste debe hacer entrega de su obra
{11, La forma de dar a conocer los nombres, tanto de los individuos que repre-.
] patrono o a sus intereses en la direccién o vigilancia del trabajo, como los
“ndividuos que representan los intereses del trabajador en el interior del taller,
o negociaeion; ' 7 ‘

_ Las atribuciones y deberes del personal de direccién y de vigilancia, asi co-

e los representantes de los trabajadores;’ '
- La tarifa a que se ha de sujetar la fijacion de los salarios, especificindose si
idacién ha de hacerse por horas, por jornales a destajo o por tareas;

I El dia y hora en que debe hacerse la limpieza de maquinarias, aparatos,
y talleres, expresando el dia y modo cémo ha de hacerse y la indicacion de
idas de precaucién que deban adoptarse; :

1. Las indicaciones para evitar accidentes e instrucciones para prestar a los

Shtados los primeros auxilios, y
Y111, Fijard las demds reglas e indicaciones para la mejor regularizacién del

as

Fticulo 287. Se tendrd por no puesta toda disposicién reglamentaria, en cuanto
nga a lo estipulado en los contratos de trabajo o a las prescripciones de esta ley.
Articulo 238. Las violaciones al Reglamento Interior cometidas por el trabaja-
el patrono o sus 'repr,esentantés, serdan denunciadas por escrito ante la Junta
%i5al de Conciliacién o a la Central, en su caso, para que, una vez comprobada
5lac¢ion, se imponga la correccién disciplinaria que proceda.
ticalo 239. Los Reglamentos, asi como sus adiciones y reformas que hayan
obados por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, impresos o escritos con ca-
egibles, se fijardn en lugares apropiados y de ellos podran pedir los traba-
ias copias que necesiten. : K
ticulo 240. Tanto para la aprobacién del’ Reglamento como para la de las adi-
reformas que sean propuestas, serdn precisamente oidos los obreros por me-
representantes que tengan acreditados,

CAPITULO XVIII
De la ip_slieccién del trabajo

rticulo 241. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje organizara, man-
practicard constantemente, por mediacién de los inspectores que para el
nombren, el servicio de vigilancia directa en los lugares en donde se des-
la .industria y el comercio, a fin de velar por el estricto cumplimiento de la
te ley y de las demds que sobre materia de trabajo se expidieren. , :
Articulo 242, Para los efectos de inspeccién y vigilancia, los inspectores del
i:podrdn penetrar en lodos los lugares donde se utilice el servicio de los tra-
¢s, debiendo ir provistos de la debida autorizacién expedida por el Presidente
Junta Central y el Secretario de la misma, y no podran visitar los mencionados
Ino durante las horas del trabajo. '
rifeulo 243. Si los patronos o encargados de las negociaciones .industriales o
ivs'no permitieren la entrada a los inspectores del trabajo, éstos se limitaran
wconstar el hecho, levantando el acta correspondiente, la que serd suscrita por
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.~ el inspector, dos testigos y el patrono, si éste no se negare a hacerlo. Esta acta
suficiente constancia para la aplicacién de la multa respectiva y para la requisie; .
_de la orden de allanamiento que gestionara la Junta Central ante la autoridad corrgg

pondiente, acompaiiando el informe respectivo. 3

-~ Articulo 244, Los inspectores efectuarin también inspeccién y vigilancia en
agencias particulares de colocaciones, para averiguar si se cometen abusos con 1}
obreros que en ellax buscan trabajo, e informarin sobre .las irregularidédes e inf
ciones que observen y ‘de sus exposiciones se pasara testimonio a la autoridad
corresponda.

Articulo 245. Los inspectores podrin exigir de los duefios o encargados de
- estableecimientos industriales o comerciales y de los obreros todos los informe
datos que consideren necesarios para el cumplimiento de su misién, y las actas, ¢
los informes que produzcan, haran fe del hecho sobre que versan, si no se prueb
contrario,

Articulo 246, l.os mspectores podran ordenar el retiro inmediato de los n
que resulten hallarse comprendidos en la prohibicién del articulo- 94, asi como e
' las mujeres y jévenes comprendidos en lo prevenido por el articulo 95.

Articulo 247. Los inspectores podran ordenar la paralizacién de las maqu
en que notaren deficiencias, v sélo podran volver a funcionar cuando hubieren
correg'ldas, previa nueva autorizacion.

Articulo 248, Los ingpectores intimarian a los patronog, por medio de la au
dad policial, que se ajusten a las prescripciones de la ley, si se comprueba que
- son respetadas, sin perjuicio_de dar parte a la Junta Central, para que ésta gest

la aplicacién de las penas correspondientes,

' Articulo 249. Los inspectores del trabajo tienen la obligacién de recoger t
los -informes relativos a oferta y demanda de trabajadores, en los lugares que visite
-y de dar cuenta detallada a la oficina del Registro de Colocaciones. 3

CAPITULO XIX
Del -Regis-tro de Colocaciones

Articulo 250. Dependiente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje se estabis
. cera un Registro de Colocaciones, cuyas funciones serdn las de coordinar la ofert
. la demanda del trabajo, buscando para los trabajadpres la colocacién ‘conveni
© y para los patronos, los obreros competentes. »

Articulo 251. La oficina establecida para este objeto anotard, clasificar
publicard, por cuantos medios estén a su aleance, todas las solicitudes de trab
dores que se hagan ‘po'r su conducto y todas las ofertas de colocacién que ret
" haciendo conocer a los interesados las demandas que correspondan a su oferta.

Articulo 252. Para los efectos del articulo precedente, la Oficina Registra
llevari tres registros: :

I. De ofertas de los trabajadores;

II. De solicitudes de los patronos;

III. Un registro reservado, donde se anotarin los antecedentes de los patro
'y de los obreros que no hayan cumplido con las cond1c10nes bajo las cuales celebra

Contratos de Trabajo. :
‘Articulo 253. Las inscripciones o anotaciones se haran en cada registro
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nes y por orden de fechas, debiendo los obreros acreditar su identidad per-
presentar un justificante de buena conducta, suscrito por alguno de sus pa-
s .anteriores ¥, en su defecto, por la primera autoridad politica del lugar de su
encia, para poder ser inscrito en el Registro respectivo, La inscripeion serd gra-
o mismo que el servicio de los agentes, conductores de obreros, que dicha
1 reclame.

rticalo 254. La oficina mandara 1mpr1m1r formularms especiales en que se
en los datos de los que ofrecen y de los que solicitan trabajo, comprendiendo
'las condiciones relativas 'y su. remuneracion; mandaria fijar en los lugares del
% que juzgue necesarios y tan amenudo como sea posible, listas de las ofertas
ndas del trabajo, y facilitara, si fuese dable, el local en donde los interesados
.encontrarse y entenderse directamente, * '
“Articulo 255. El Jefe de la Oficina Reg1stradora de Colocaciones serd conoce-
del comercio ¥ de las industrias existentes en el Estado y estara al corriente de
lanos usuales y de los horarios del trabajo en los diferentes gremios. Para tal
14 en relaciones constantes y directas con las asociaciones obreras, patronales
socorro mutuo y con las autoridades municipales, recabando de todas ellas los
yes que considere Utiles para el desempefio de su mision, -

rticulo 2566. La Oficina Registradora de Colocaciones organizara los servicios
adlstlca necesarios y presentari una memoria trimestral de sus trabajos a la
de estadistica del Gobierno, sin perjuicio del parte diario que pasard a la
entral, en cuanto al numero de patronos y obreros inscritos y de colocaciones

.

CAPITULO XX
De las indemnizacioneé

rticulo 257. Para los efectos de este capitulo se entiende:

. Por indemnizacién, la compensacién en efectivo a que tiene derecho un tra-
dor por el dafio sufrido como consecuencia de la prestacién de sus servicios; .
Por acmdente toda lesmn corporal que el trabajador sufra con motivoe o

“VI. Por salario medlo semanario, la cantidad que como promedio corresponda
bajador, tomando en consideracién los salarios que semanariamente hubieren

‘“VH Por ineapacidad permanente total, la que impide al trabajador por toda
da’ desempefiar cualquier trabajo; por incapacidad permanente parcial, la que
ide por toda su vida desempefiar. el trabajo que prestaba al tiempo del accidente,
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¥ por incapacidad temporal, la que sélo le impide por cierto tiempo el desempei
su trabajo. ' : ' '
Articulo 258, Los patronos serin civilmente responsables, en los términos
esta ley, de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de los obr
debiendo dar cuenta inmediatamente a la autoridad municipal del lugar, de cual
accidente del trabajo que ocurriere en su dependencia.

Articulo 259. La base para fijar las indemnizaciones, serd el salario m
semanario-y no podrd ser mayor de treinta y cinco pesos, ni menor de seis pesog
semana. : '

-

Articulo 260. El salario_medio semanario para el trabajador que en Ia
~ del accidente lo reciba sobre una base mensual, se obtendrs dividiendo el sa

mensual por treinta y multiplicando la cantidad asi obtenida por el nilimero d
‘que habitualmente trabaje en la semana.

Articulo 261. En lo relativo al sueldo que debe proporcionarse al operario:
., rante su curacién y mientras se le pague la indemnizacién definitiva, debe entens
‘que dichos pagos estdn sujetos a un maximo de veinte pesos y a un minimo d
pesos por semana, ‘
' Articulo 262. Todos los patronos en el Estado tienen la obligacién de ind}
, nizar a sus trabajadores o a los beneficiarios de éstos, cuando dichos trabaja;
sufran accidentes o enfermedades profesionales como consecuencia de la ejecuciérg
correspondiente trabajo, sujetindose a las bases fijadas en la siguiente 3

TARIFA
L SEMANAS 3

I. Accidente que por el dafio sufrido oecasione la. muerte ins-

tantdnea, con sujecién a esta ley.ooeeinnnnn. ... e 150
IL. Incapacidad total permanente...................... e, 175, 5
III. Pérdida de un brazo, entre el codo v la articulacién del

hombro. . . ... C 80 A
IV. Pérdida de un antebrazo, hasta el codo............. e 75
V. Pérdida de un antebrazo, entre la muiieca velcodo.......... 60
VI. Pérdida total de una mano..................o.oooo... . 55
VII. Pérdida de un dedo pulgar ¥ su hueso metacarpiano....., 25
VIIL Pérdida de las dos falanges del dedo pulgar............. 10
IX. Pérdida de un dedo indice y de su hueso metacarpiano...... 12
X. Pérdida de las tres falanges del dedo indice............... 8
X1. Pérdida de las dos Gltimas falanges del dedo indice........ 7

- XII, Pérdida de la mitad o mis de la tltima falange del dedo

indice, . . . .. L 5
XIII. Pérdida de un dedo mayor ¥ su hueso metacarpiano...... 12
XIV. Pérdida de las tres falanges del dedo mayor.,.........., T
XV. Pérdida de las dos ultimas falanges del dedo mayor. . ... 6
XVI. Pérdida de la mitad o mis de la ultima falange del dedo

0T ) JET 5
XVIIL Pérdida de un dedo anular y su hueso metacarpiano.... 10
XVIIL Pérdida de las tres falanges del dedo anular........... 6

XIX. Pérdida de las dos ltimas falanges del dedo anular...... 5
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" XX. Pérdida de la mitad o mas de la dltima falange del dedo
: 2 117 1 o
“XXI. Pérdida de un dedo menique y su hueso metacarplano
"xXII. Pérdida de las tres falanges del dedo meifiique..........
 XXIII Pérdida de las dos tltimas falanges del dedo meifiique. .
XXIV. Perdxda de la mitad o més de la ultlma falange del dedo
. D44 =2 110 Lo )1 L= TR
¥XV. Pérdida de un miembro inferior, hasta cerca de la cade-
ra, que impida el uso de un miembro artificial. . ‘
XXVI. Pérdida de una pierna y de la rodilla hasta el muslo,
: que permita el uso de un miembro artificial......... e
XXVII. Pérdida de una pierna, entre la rodilla y el toblllo .....
XXVIII Pérdida de un pie, hasta el tobillo............."....
XXIX. Pérdida de las dos falanges del dedo gordo del pie o de
. su huesc metacarpiano............. ..ot
. XXX, Pérdida de las dos falanges del dedo gordo del pie......
XXXI, Pérdida de la tltima falange del dedo gordo del pie..
XXXII. Pérdida de cualqmer otro dedo del pie.y su hueso meta-

EVP2% oTu) & ' 1o 25 DG !
XXXIII. Pérdida de cualquier otro dedo del pie, hasta su ar-
ticulacion metatarciana, . . ... ottt e
XXXIV, Pérdida de la mitad o més de la ultima falange de
cualquier dedo del 93 L= P

- XXXVL Pérdida total de la visién de un ojo, sin enucleacién,
o dentro de un afio........ooiiiiiiiiiii i .
.XXXVII Menoscabo de la Visién de un ojo, que exceda del

cincuenta por eiento. . ... it iiiiiiiiii i e e e
XXXVIII. Menoseabo de la vision de dos 0jos, que exceda del
cincuenta por T =) 4 /¢ J
S XXXIX, Pérdida de un oido.....ovveiienn it
" XL. Pérdida de ambos 0fdoS. .. .. iitiii it i
XLI. Menoscabo del oido, que exceda del cincuenta por ciento..
XLIL Fractura del hueso:

a). Fractura de la clavicula.. ..........co i

b). Fractura del cuerpo del himero...........c....cooounnn, :

~ ¢). Fractura del omoplato, . ............ ...l
" d). Fractura de cada costilla........ e
= e). Fractura de la cabeza del himero.......................
7 f£). Fractura del antebrazo, entre el codo y la mufieca, ya sea
.-y del radio o del ctbito, por uno de los huesos...........

k’or los dos. .. ...... o

2). Fractura olecrdmea. . . .........ooiiiiiiiiinn. P
h). Fractura de la mufieca.......coovvvrrevnnnenen. PR
i). Fractura de la cadera, en su artlculacmn con el fémur o

COM €l BFOMCO. v.v ve v v iiie e Cereeas

i). Fractura del cuerpo-de fémur...............cconutn s _

k). Fractura de la rodilla o de la rétula......covvvuvnnnnnnes

_ XXXYV. Pérdida de un ojo, por enucleacién.................. ’

SEMANAB

B OT OO

.70

b6
50
50

[a RN |

TS R 0 T

B oo O



~ en el articulo 273.

154

, SEMANAS
1). Fractura del tobillo. . ... ..o, e 4
m). Fractura de la tibia o del peroné...... PR e b
n). Fractura de la tibia y del peroné.............. ... ... ... . T

‘o 0). Fractura del crineo, cuando no produzeca incapacidad total o
) PETTIANEIEE. . . vieeceee e eanat st ' 6
p). Fractura de uno o varlos de los huesos de la cara........ 6
XLIII. Torceduras, rupturas o separaciéon de las articulaciones:
a). Del hombro. . . .......... P s 6
B). Del codo. . v veerii i et e i e e s 5
¢). Delamufieea. . ...... .ottt i, 4
d). Delamano. . . coovvvrncvnrrnanns e et et 3
e). Delacadera. .. «oovviree ittt . 8
f). Delarodilla. . .............uvit. PR P 6
g). Del tobillo. . . voouteni i e e ' 5
h). Del pie. . . ........ e et 6
XLIV. Enfermedad o lesién de cualquiera de las articulaciones
expresadas arriba, cuando los sintomas son objetivos,
cincuenta por ciento de lo expresado en la fraceion XLIII;
cuando los sintomas son Unicamente sub;]etlvos vemte
por ciento; ’
XLV. Rigidez permanente (anquilosis), de cualquiera de las
articulaciones expresadas arriba, cuando esti acompaiia-
‘da de pérdida parcial de funcién y no esté sujeto a las
demas disposiciones de este articulo:
a). Del hombro, . . ...... .o, TR 8
b). Del eodo. v oo ivne it e e e rar e 6
). Delamuiieca. . .. vveiitiien it ittt 5
d). De las manos o todos sus dedos................. [ 4
e). Dela rodilla, . . oo e et 8
£). Del tobillo 0 del Pie. . v vvivet ittt 4
XLVI Pérdida parcial de funeién que siga a un accidente que
~.  no-esté previsto en lo anterior, veinticineo por ciento més

sobre la indemnizacién fijada por el accidente respectivo;

XLVIIL. Pérdida de dientes o muelas. Por cada diente o muela
que se pierda, dos semanas o substitucién de dientes o
muelas artificiales, por un dentista competente;

XLVIIL Enajenacién, que sea resultado de algln accidente, con
sujecion a lo establecido en el articulo subsiguiente, y
cuando resulte dentro de un afio, a contar de la fecha

- del accidente, . . .......... L e 150

Articulo 263. En caso de enagenacién mental que resulte de algin accl
' el patrono tendra la obligaciéon de dar asistencia médica, hasta por un plazo n
' yor. de un afio, a contar de la fecha del accidente. La indemnizacién fijada en la-d
. eién XLVIII del articulo préximo anterior, serd pagada de acuerdo con lo estab

' Articulo 264. En caso de hernia, el trabajador debe probar plenamente qu
- e reciente origen, que su aparicién fué dolorosa y que fué inmediatamente pre
_por alglin esfuerzo extraordinario, sufrido en el curso del trabajo; probado lo an
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ono tendra la obligacién de proporcionarle hospital y medicinas, si son nece-
5, asi como atencion médica o quirdrgica, segtin el caso, pagindole, ademais, sueldo
g0 por un plazo que no exceda de dos meses, y proporcionandole los medios para.
rse dicha hernia. Si el trabajador opta por no someterse a la operacién, cuando
o del médico esté indicada, el patrono quedari exento de toda responsabilidad y
yere por no haberse sometido voluntariamente y con oportunidad a la operacion,
gtrono no tendra obligacién de pagar,indemnizacién alguna.

Articulo 265. En caso de accidente que produzca lesién interna o fractura den-
;] tronco del cuerpo, del cuello o de la cabeza, o de cualquier otro miembro u 6r-
9 para Ios cuales no haya indemnizaciones especxales en esta ley, o que pro-

hor salir del cuidado de su patrono, se le lndemnlzara en la forma que proceda.
Articulo 266, Si el trabajador, sin haber sanado, prefiere salir del cuidado de

formulando excusa de la responsabilidad que en derecho le correspondlere, y
investigicién no resulta el patrono culpable, el trabajador no tendrd derecho
ir ninguna otra indemnizacién ni beneficio, con excepcién de aquello que ya
iec:bldo, de conformldad con 10 establecido en el artieule préximo anterlor. En

rticulo 268. La perdlda completa de funcién de la mano, la pierna, el brazo ‘
de alglGn trabajador, serd considerada como la pérdida de dichos miembros.

fomando en consideracién el efecto resultante de los dos accidentes, v el pago

08 que haya recibido o que debiera recibir conforme a la tarifa del articulo . 262.-

Articulo 270. En todos los casos de accidentes sufridos en el trabajo, el patrono

gaenic la obligacién de dar -al lesionado salario integro, hasta por dos meses, hospi-

edicinas y tratamiento, por el tiempo que fuere necesario, y después de los dos .
¢ incapacidad, una cantidad semanaria equivalente al cincuenta por ciento de:

tleldo medio. Cuando el trabajador se haya restablecido, al grado de que, a juicio:

édico que lo haya atendido, pueda volver al trabajo, el patrono pagari la indem- =
n que sea aplicable al caso. Por mnguna circunstancia seran reducidos al tra-

br los gastos de su atencién médica ni las cantidades que se le hayan propor-

do ‘durante su enfermedad, a menos que estas 1ltimas le hayan sido pagadas

mo ‘parcial anticipo a cuenta de su indemnizacién definitiva.

Articulo 271, Si el trabajador sufre de enfermedad profesional, tendra derecho

c;blr ademds del servicio médico y medicinas, su sueldo integro, hasta su total _
blecimiento, siempre que éste.se efectie dentro de un afio.

Articulo 272. En caso de accidentes menores que ocasionen umcamente lasti-

as, contusiones, luxaciones menores o fracturas que no estén especificadas en



- empefiarlo.

- medad profesional, el certificado de defuncién que expida el facultativo que lo as
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" ~esta ley, ¥ que no pongan en peligro la pérdida de algin miembro, el patrono ti
~la obligacion de proporcionar al lesionado servicio de hospital y sueldo inte
hasta su curacién, asi como también la de restituirlo a su trabajo, al poder aquél d

Articulo 273. Los pagos que por accidentes o enfermedades deban hacerse a log
- beneficiarios, se efectuaridn conforme a esta ley, con intervencién judicial, en el &
guiente orden: ' ~ .

I. Al cényuge supérstite; a los hijos menores de edad y a los Hijos incapae
- tados, mayores de edad, que vivan a expensas de sus padres;
II. A falta de los anteriores beneficiarios, a los padres que estaban viviend
 expensas del trabajador fallecido;

III. A falta de las personas especificadas en las fraccmnes que preceden, a
, hermanos o hermanas menores de edad cuya dependencia del trabajador fallecido es
. ‘debidamente comprobada;.

IV, A falta de las personas enumeradas en las fracciones anteriores, a la .-’
Jjer que haya vivido con el trabajador fallecido, o lo haya servido en el Gltimo a
su vida, lo que debera comprobar debidamente.

Articulo 274. La cantidad que se obtenga como indemnizacién por la muerte
trabajador, se distribuird dentro de sus beneficiarios, en la proporcién que, para
- caso de concurrencia de herederos, sefiala la Ley Civil.

Articulo 275. La accién por indemnizaciones definitivas, se ejercitard en j
ejecutivo, acompafiando en todo caso a la demanda: '

I. El contrato de trabajo, cuando lo hubiere por escrito o comprobacién de él
fuere verbal;

II. Los correspondientes certificados del Registro Civil;

III. Los certificados médicos de esencia, sanidad o defuncién;

IV. Comprobacién de que el accidente o enfermedad profesional fueron
sionados con motivo o en ejecucién del trabajo del patrono demandado. Para los e
~tos de este articulo se puede preparar el juicio por informacién testimonial,
Ia existencia y condiciones del contrato verbal y los hechos a que se refiere la f¥]
‘¢ién IV del articulo anterior.

~Articulo 276. En caso de muerte de algin trabajador, atacado de alguna e

deberd expresar si la muerte "fué causada por dicha enfermedad o por otro p
" cimiento independiente de ella. Si hubiere inconformidad de alguna de las parte
- procederi mediante dictimen de peritos, y de conformidad con el capitulo VIL
. titulo IV del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado. Si la muerte ocurré
asistencia médica, quedan a.salvo los derechos de los deudos, para que los dedl}
en la forma que proceda. :
Articuld 277. Si el trabajador muere por causa distinta del accidente, no
lugar a indemnizacién por su muerte; pero su beneficiario percibira Ia mdemmza
correspondiente, segin la naturaleza del accidente sufrido.
Articulo 278. El patrono no estard obligado a pagar indemnizaciones por’
‘dentes ocurridos en sus trabajos, en los casos siguientes:
I. Cuando Ssufra el accidente una persona extrafia al trabajo:
II. Cuando proviniere de un acto criminal;
ITI. Cuando sobrevenga por desobediencia o inobservancia de parte del tr
‘Jador a las reglas, instrucciones, avisos, advertencias o medidas de segurida
hayan sido fijadas o establecidas para su informacién y proteccién;

a
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IV. Cuando resulte como consecuencia de haber infringido el trabaJador Tesio-
o alguna de las disposiciones del articulo 280; -

V. Cuando al sufrirlo, el trabajador se encontrare en estado de embriaguez. -

. Articulo 279. Para prevenir accidentes, los patronos haran fijar en los lugares
grosos o a los que se prohiba entrar, avisos claros y terminantes para que se hagan

£ conocimiento general.

. Articulo 280, A fin de prevenir los accidentes, se prohibe a los trabajadores:
~. I, Remover, daiiar, destruir o sustraer cualquier aparato de seguridad o medida )
rotecc10n, que exista en algin lugar del trabajo; '
1II. Borrar, destruir, sustraer, ocultar o dafiar cualquier aviso u otra advertenma'
e haya sido fijada para la informacién y proteccién de los trabajadores;

.<-. III, Estorbar, de cualquier ‘manera, ¢l uso a que esté destlnado algGn aparato
& egundad medida de proteccién, aviso o advertencia; . ,
IV. Poner dificultades al uso de cualquier medida o procedimiento que haya sido
tado para la proteccién de los obreros en el lugar de sus trabajos;
V. Dejar de hacer o descuidar todo lo que sea’ razonablemente necesario para
eger la vida del obrero mismo, o de sus compaheros de trabajo, y o
'.VI Deso“;edecer cualesqulera mstruccmnes verbales que les hayan sido dadas

nArticulo 281, EI patrono tendrd el de‘ber de despedlr de su servicio a cualquier
hajador que hubiere infringido algunas de las disposiciones del articulo 280, y el
‘ba;ador asi despedido, no tendrd ninguna accién en contra de su patrono, salvo la -
rar la cantidad que se le deba hasta el fin del dia en que haya sido despe-
sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que pudlera incurrir el tra-

‘Articulo 282. En los casos de las fracciones III, IV, ¥ V del articulo 278, el
yatrono sélo estara obligado a proporcionar al lesionado los primeros auxilios que Ia“

ia -exija, hasta poner en salvo la vida del trabajador. '
: ‘Artfeulo 283. Cuando un operario, sin permiso de su patrono, jefe o mayor-
; abandone su trabajo, retirindose a otro lugar y en éste sufra alglin accidente, el
10 ‘s6lo estard obligado a proporcionar al lesionade. hospital, medicinas y trata- ‘
médico; si el trabajador, habiendo ido a prestar su auxilio a uno o algunos
ios lesionados o en peligro sufriere un accidente, si estari obligado el patrono
gar sueldo integro y la indemnizacién que corresponda.

[Articulo 284, Con el fin de prevenir los accidentes del trabajo, los patronos
ran sus maquinas, obras v materiales de trabajo, de los mecanismos y aparatos
¢guridad, protectores de accidentes, que esta ley o la Junta de Conciliacién y
iiraje exijan. Las indemnizaciones determinadas por esta ley se aumentaran -
mitad, mis de su cuantia, cuando el accidente se produzea en un establecimiento
1S cuyas miaquinas o artefactos carezcan de los aparatos de precaucién que esta
YV previene. , :
rticulo 285. Los médicos que asistan a los trabajadores, en caso de accidente,
ten la obligacién de extender por duplicado a los trabajadores lesionados, cuando .
claren curados, o a sus beneficiarios v alos patronos, a solicitud de unos y otros, -
ificado amplio y detallado que exprése la naturaleza del accidente sufrido, asf
a'condicién en gue se encontraba el paciente cuando se sometié a su tratamiento
o lo hubiere dado de alta. En caso de inconformidad, puede el trabajador so-
¢ a otro reconocimiento médico, temendo Ia obhgacmn el trabajador de hacerlo
el ‘batrono lo pida.



" en todo caso el derecho al trabajador lesmnado, de exponer su queja a la Junta (

muestre el monto de dicho salario, segilin lo confirmen sus ndéminas.

treinta y seis horas o multa hasta de trescientos pesos, comutable en arresto por ¢
.. dias, de conformidad con lo prescrito en el articulo 21 de la Constitucién Gene
. la Reptblica. Si el infractor fuere un trabajador, no podra ser castigado con
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_ Articulo 286. Ninguna deficiencia en el tratamiento médico o en el servicic
hospital, aun cuando produzca consecuencias perjudiciales a los que deban rec
" auxilios de este généro, serd imputable como responsabilidad al patrono, queda

_"-"‘_tral de Conciliacién y Arbitraje, directamente o por conducto de un Inspector del 1
" Dbajo, para lo que hubiere lugar. , '"
Articulo 287. En caso de algin conﬂlcto para fijar el verdadero salario m'

- gefnanario de un trabajador, que.deba servir como base para la indemnizaciém]
. patrono o su representante legal debe entregar por escrito, a solicitud de la Ju
" Central de Conciliacién y Arbitraje o de la Junta Municipal de Conciliacién, se
el caso, o de la persona que reclame la indemnizacién, constancia suficiente que}

_ Articulo '288. Las costas y gastos que se originen con motivo de la reclama‘
sobre 1ndemmzac1ones, cualquiera que sea' la naturaleza de ellas, seran en tod
50 de cuenta deil patrono.

_ Ningin sbogado, representante del trabajador o de sus beneficiarios, p
. exigir como honorarios mas del cinco por ciento del monto total de la indemnizag
- por ayudar & cobrar. E
' Articulo 289. El lmporte de las 1ndemn1zac1ones a que haya lugar confor
esta ley, no puede ser objeto de cesién alguna, ni de embargo, para los-pagos de d
contraidas por el trabajador antes del accidente. :
- Articulo 290. El patrono podra<substituir con un seguro hecho a su cost
_'beneficio del obrero, la obligacién que tiene de indemnizar a éste en los casos
‘vistos por la ley; pero siempre a condiciéon de que haya cumplido con todas las
- pulaciones. contenidas en-la pdliza, de que la haga efectiva al ocurrir el acciden
" trabajo o la enfermedad profesional y de que la cantidad que el obrero o su ¢
habiente reciba, no sea menor de la que, conforme a esta ley, deba corresponderlg
. fuere menor el valor de la péliza, los patronos cubriran la cantidad que ‘falte; si i
mayor, quedara a beneficio de la victima o de sus causahabientes.

CAPITULO XXI
Disposiciones penales
_~  Articulo 291. Los patronos y trabajadores que infringieren los méndat

- esta ley, quedardn sujetos a las responsabilidades, tanto civiles como penal
determinan la misma y las de las demdés leyes que tengan aplicacion. :

Articulo 292. Cualquier infraccién en los preceptos de esta ley, que n
sefialada sancién penal, seri  castigada administrativamente con arresto ha

‘mayor del importe de su jornal o sueldo -en una semana,
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CAPITULO XXII

Disposiciones generales

rticulo 298. En toda negociacién industrial, comercial o de cualquiera otra
leza, el patrono no podrad emplear menos de un ochenta por ciento de trabaja-
}nexmanos, sobre el nimero total de su personal.

En las mismas negociaciones, los puestos de Gerente, Director, Administrador
fi haga sus veces, médicos, mayordomos y empleados inmediatos a los traba-
g s6lo podran ser ocupados por individuos que hablen y escriban el idioma

i-ticulo 294. A nadie se impediré el libre transito por carreteras o caminos

tos que Ibs fijados por las leyes. _
Articulo 296. Queda prohibido en todo contrato ‘de trabajo, el establecimiento

'd‘e trabajo funcionarios judiciales o de. policia, los administradores o direc-
intelvendré.n hmltandose a asegurar la persona del responsable, a propor-

ispensables para la comprobacién de los hechos y, en.su caso, los ob_]etos

i ientos del delito, dando cuenta en segulda ¥y por la via maéas rapida, a la autori-
3 ;& afs cercana.

*

TRANSITORIOS -

rticulo 1¢ El actual Tribunal del Trabajo, en la forma que se halla integrado
ituido, funcionard como Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, hasta el
iciembre del afio de 1925, ajustando sus procedimientos a las disposiciones
S a"ley, en cuanto a los asuntos de la competencia de lIa Junta Central que se pro-
evan - al entrar en vigor, a51 como respecto a Ios conﬂlctos entre el capital y el

'tlculo 2? Las Juntas Municipales de Conc111ac1on, se instalardn en la forma
*rmina la presente ley, a medida que lo soliciten los interesados.
rticulo 37 Las Comisiones de Salario Minimo 'y Participacion de Utilidades
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~ quedaran integradas, de acuerdo con lo que sobre eI particular establece esta
centro del término de diez dias, a contar de la fecha en que éntre en vigor, ‘
Articulo 4° Los contratos celebrados con anterioridad a esta ley, que en :
estipulaciones se infrinjan las disposiciones de la misma, se daran por venc1dos
dando las partes obligadas a hacer muevo contrato, conforme a las prescripciones g
.Tespecto a la materia de que se {rate, determina la propia ley.
' Articulo 5°* Mientras los nuevos reglamentos de los talleres, fibricas, ete,,
aprobados por la Junta Central de Coneciliacion y Arbitraje, los actualmente exist
tes seguiran rigiendo, en cuanto no se opongan a la presente ley. A las negociacio
y establecimientos que no tengan reglamentos, se les concede el plazo que venceH
el 15 de marzo del afio de 1925, para que los sometan a la aprobacién de la referids
Junta Central, en la inteligencia que, de no hacerlo, incurrird en una Inulta que
fijard, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 292 de esta ley.
- Articulo 6° Se derogan las disposiciones dontenidas en el Cdédigo Civil y‘

" Procedimientos Civiles del Estado, asi como cualesquiera otras que se opongan
establecidas en la presente ley, en materia de trabajo,
- Articulo 7° Esta ley comenzara a regir en todo el Estado, el cinco de fe

del afio de 1925,
' Dado en el Palacio del Poder Legislativo del Estado, en Campeche, a los v
nueve dias del mes de noviembre de mil novecientos veinticuatro.—Joaquin Rodri
" Ara, D. P.—R, Vadille V., D, S.—Man. A. Segovia, D. S.—Rubricas.
Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su debido cumplimi

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en Campeche, a los tr

dias del mes de noviembre del afio de mil novecientos veinte v cuatro.—El Gobern
Constitucional Interino del' Estado, R. F. Flores.—E]l Oficial - Mayor en func
de Secretario General del Despacho, Ulises Sansores.—Ribricas,

NOTA.—En esta edicién se han insertado las reformas y adiciones de los-;
tlculos 31, 32, fraccién I; 44, fraccion V; 46, 48, fracciones IX v XVIII; 51, fraccidl
III y IV; 54, 55, 58, 59, fracciones V, IX y X; 60, 61, fracciones I y III; 62, 63
65, 66, 70, 72, 77, fracciones VII y IX; 83, fraccién VIII; 136, 137, 193,*194, 195,

ciones I, IT y IIT; 205, 208, fracciones IV y V; 214, fraccién IV; 215, fraccio
216 y 218, fraccibn I de la Ley del Trabajo vigente en el Estado; asimi
se ha cambiado la palabra patrén, usada en los articulos de la misma -}
~con la de patrono; se ha cambiado la palabra obrero, con la de trabajador, en
capitulo III de l1a referida ley, y se ha reformado el eplg_raf_e del capitulo XIV
mencionada ley; cambios, reformas y adiciones de que trata el decreto nimero 6
pedido por el H. XXX Congreso del Estado, gl 24 de octubre de 1925, sancionado
el Ejecutivo del mismo, el 6 de noviembre del citado afio, ¥y publicadas en el perl
Oficial nimero 4,428, de fecha 10 de noviembre ya indicado.



