LEY DEL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO I

Artlculo 1* La presente ley tiene por objeto:

. Estatuir las bases reglamentarias. de convenlo mutuo que debe existir entre
nos y trabajadores;

- {I. Establecer como jornada .obligatoria solamente la que sea compatible con
fo, edad ¥ resistencia del trabajador; :

II. Reconocer como legitimo salario minimo sélo el que baste para satlsfacer
ecesidades. del trabajador considerado como jefe de familia, asi como para sus

Jadores,
V. Determinar las condiciones en que el trabajador tenga derecho a una partl-

i6n en las utilidades de su patrono;
VI. Reglamentar la atencién médica gratmta a que los trabagadores tengan

ho. .

~ VII. Asegurar el pago de gastos por funerales, cuando el trabajador fallezca;
VIII. Dar reglas generales de seguridad e higiene que obhgatorlamcnte deban
ervarse en los lugares en que se ejecuta el trabajo;

“IX. Asegurar pronto la indemnizacién por accidentes sufrldos en el trabajo y
nfermedades profesionales;

X. Mantener vigilancia activa donde sea necesario o por medio de los Inspec-
s del Trabajo v de las Juntas creadas por esta ley, para la observancia de la

ar.
XI Coordmar la oferta y la demanda de trabajadores dentro del Estado,
. XII. Hacer participe de los beneficios de la presente ley a todo trabaJador que
sonalmente ejecute una labor material o intelectual; :
XIII. Fijar bases de conciliacién y arbitraje, como medlo para resolver todos
conflictos que surjan entre patronos y trabajadores:

" XIV. Crear como autoridad conpetente, para conocer y resolver acerca de esos
flictos, a la Junta - ‘Central de Conciliacién y Arbitraje, con residencia en la capltal
2] Estado y Juntas de Conciliacién Municipales en las cabeceras de los demds .
cipios; :
XV. Fijar la Jurlsdlccwn de dichas autoridades v establecer el procedimiento
leba seguirse ante cada una de ellas, con motlvo de los conflictos que ocurran

ntre-el capital y el trabaJo,
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XVI. Nombrar los Inspectores que se encarguen d- vigilar las fabricas y t
“res, a efecto de que éstos cumplan con los preceptos de este reglamento;

XVII. Establecer un Registro para Colocaciones a fin de coordinar la of
1a demanda del trabajo, buscando para los trabajador.~ la colocacién conveni
¥ para los patronos, los obreros competentes. :

. Articulo 2° Para los efectos de esta ley s ﬂ.ntiende por trabajo fisico o m
el ejercicio de la actividad humana prestada a . wuna personalidad,. bajo sus 6
nes y vigilancia inmediata o mediata, a cambio de una retrlbuuon en moneda del ¢
legal, mediante el contrato respectivo.

_ Articulo 3° Se llama trabajador a toda persona que preste sus _servicios a
¥ por los que perciba una retribucién pecuniaria, estando a las oOrdenes y v1g11a
. ‘inmediata o mediata de la gue lo utilice. 3

Articulo 4° Se titula patrono a toda persona que se obliga a pagar una refy

buciéon pecuniaria al trabajador que le preste sus servicios.

CAPITULO II

De los contratos de trabajo
Articulo 5° Se llama contrato de trabajo al convenio en virtud del cual
- persona llamada trabajador presta a otra llamada patrono un trabajo personal e
su servicio, bajo su direccién y mediante el pago de una retribucién pecuniaria,
. Articulo 6* El contrato de trabajo se regird de preferencia por esta le
- supletoriamente, en cuanto no se oponga a ella, por el Cédigo Civil. .
, Articulo 7° El contrato de trabajo s6lo obligari a prestar el servicio conve
por el tiempo previamente fijado, sin poder exceder de un aiio, en perjuicio del tral
jador, y-no podra extenderse, en ningidn caso, a la renuncia, perdlda 0 menoscab
cualquiera de los derechos politicos o civiles.
_ Articulo 8° La falta de cumplimiento de contrato del trabajo soé6lo obligar
trabajador que en ella incurriere, a la correspondiente responsabilidad civil, en:]
términos de esta ley, sin que en ningin caso pueda hacerse coacciéon sobre su persoy
Articulo 9° La falta de cumplimiento del contrato por parte del patrono, obligs
T4 a éste a indemnizar al trabajador con tres meses de salario;, gque se hari efec
conforme a esta ley, 5in perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que hub
incurrido. ‘
' Articulo 10. El contrato de traba]o puede ser: individual o colectivo, a jo
© 8 destajo: :
' I. Contrato 1nd1v1dual es el celebrado por un solo trabajador; -
II. Contrato colectivo es el celebrado con un sindicato de trabaJadores para a

" prestacién del servicio por varios de ellos;

III. Contrato a jornal es el celebrado para la prestacién de servicios, mediante
“un salario o sueldo periddico;
IV. Contrato a destajo es aguel en que se conviene la ejecucién de una obra
- por un precio fijo, o por una participacion en los productos que se obtengan del traba-
 jo o en el valor de ellos. Todo contrato de trabajo puede ser verbal o escrito con
. -excepcion del colectivo, y aquel.en que intervengan trabajadores menores de dieciocho
-aflos, pues uno y otro deben celebrarse precisamente por escrito, asi como los demais
Dara los cuales la 1ey exige esa forma.
Articulo 11, Cuando el contrato sea por escrito y alguno o ambos contratantes
0 sus representantes que en el mismo contrato intervengan no sepan leer y escribir,
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a ruego de los que se encuentren en ese caso,-otra persona ante dos testigos.
‘rtiéulo 12, El1 contrato escrito se comprobard con el documento respectivo;
d_o para el efecto un ejemplar en poder de cada una de las partes; y el verbal,
“dicho de dos testigos contestes que pueden ser trabajadores de.los que estan
sicio del patrono. ' ' '
\rticulo 13: La falta de contrato escrito, cuando esta forma la prevenga la
priva. al trabajador del derecho de cobrar los salarios vencidos, ni tampoco
“pxigir al patrono la responsabilidad por los accidentes que hubiere sufrido en el
mipefioc del trabajo o como consecuencia del mismo, asi como la indemnizacién
: ;;aracién infundada, cuando ésta tuviere lugar; en todo caso se presumiri que
falta de contrato proviene de culpa del patrono y priva ‘por lo mismo a éste
Sda accién contra el trabajador. ' .
Articulo 14. EZ trabajador es el tnico responsable de las deudas que hubiere
ido con el patrono, sus asociados, familiares o dependientes; por consiguiente,
inglin caso y por ningin motivo podrd exigirse la responsabilidad a ningin
o de la familia del trabajador, sirio sobre los bienes de éste, que por ley no
xpresamente libres de responsabilidad.
Articulo 15. Las deudas que el trabajador contrajere, segin lo especifica el
anterior, sélo le serdn exigidas hasta por la cantidad equivalente a.un mes
0, haciéndosele los cobros mediante descuentos no mayores del 25% del salario. -
Articulo 16. Se consideran habiles para celebrar contratos de trabajo a todas
sonas no exceptuadas por la ley, fisica o juridicamente. '
Articulo 17. No pueden celebrar contrato de trabajo:
I. Los menores de doce afios de uno y otro sexo; .
1I. Los varones menores de dieciséis afos, y las mujeres, cualquiera que sea
d, respecto de los trabajos que les prohiba esta ley. ,
Articulo 18. Los varones y mujeres mayores de docz afios, pero menores de
3, sblo podran celebrar contratos de trabajo cuando cuenten con la anuencia
personas que ejerzan sobre ellos la patria potestad o tutela; y a falta de éstas
aso de negativa, la puede conceder la autoridad municipal. correspondiente,
esolverd desde luego y sin mds tramites que tomar en consideracién las eircuns-
15" del caso. ' ! : - - :
:]'Articulo 19. Los varones y mujeres mayores de dieciséis afios no necesitaran
utorizacién de que trata el articulo anterior; pero sus representantes legitimos =
odran pedir la rescisién del contrato de trabajo respectivo, cuando asi lo estimen
ente a los intereses del menor. En caso de confroversia, decidird, sin ulterior
80, la Junta de Conciliacién del lugar, e
“Artieulo 20. En el lugar donde residan con sus padres o tutores tienen capaci-
ra celebrar contrato de trabajo, para . recibir la retribucidn convenida y para
r las acciones que nazcan del contrato, sin la necesidad de-autorizacién algu-
os.menores de edad de uno y otro sexo, que tengan dieciocho afios cumplidos;
ique por ello se les considere emancipados de la patria potestad para los demias
o5 de la ley civil, ‘
Qrticulo 21. La mujer casada no necesita del consentimiento de su marido:
v sratar y obligarse por concepto del trabajo, cuando dicha casada mo viva a
1585 de su cényuge. ‘ . v
Articulo 22. Solamente puede ser objeto del contrato lo que no sea contrario -

i

1oral y buenas costumbres, ni a esta ley. o
Articulo 23. El contrato de trabajo puede celebrarse por tiempo fijo o por obra
inada. Quedan prohibidos los contratos & perpetuidad en los que no se sefiala-

*



T entiende que aquél ha quedado prorrogado por tiempo indefinido, terminando en est
- ultimo caso por aviso de cualquiera de las partes a la otra con quince dias d

. surta sus efectos legales.

[

. cutivos;

obligado a desempefiar solamente el que fuere compatible con sus fuerzas, aptitudig

- explotacién, comercio o industria ejercidos por el patrono.

~ de trabajo y ejercer los derechos y acciones que de ellos se deriven o les sean conexos)

- los requisitos del articulo 195 de esta ley.

. hayan de prestarse, determinande ambos requisitos con la mayor. precisiéon posible;

. lando la fecha en que habra de comenzar a surtir sus efectos, o si es por obra dete v

‘ t_ha‘ que establece esta ley;

la forma y lugar del pago, y determinando si éste ha de F -erse por unidad dé

sobre el efecto y alcance del contrato.
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ren términos; si no fueren pard obras determinadas, la duracién serd de tres meses."
S1 concluido el término fijado en el contrato se siguiere prestando el servicio se;

antieipacion. , _ .
Articulo 24. El trabajador no esti obligado a prestar mas servicios que lo

expresados en el contrato, y en la forma y términos ahi estipulados. Si en el contrat
no estd determinado claramente el servicio que deba prestarse, el trabajador estsd

‘estado y condicién y que sea del mismo género de log que norman el objeto de la i.

Articulo 25. Todo contrato colectivo de trabajo debers ser registrado para qud

Articulo 26. Tendran personalidad juridica para celebrar contratos colecti'v_o,

los patronos, asi como los sindicatos patronales y los sindicatos obreros que cumplan con}

Articulo 27. El contrato de trabajo escrito se hari por duplicado y comprender
1. El lugar, fecha y hora en que sea concertado; ' _
II. Los nombres, apellidos, edades, sexos, estado civil y domicilio de los conj
t'ratantes; ‘ -

III. El servicio o servicios que deban prestarse y el lugar o lugares don
IV. La duracién del contrato o 1a expresion de ser por tiempo indefinido, sefial

:ninada o a precio alzado; . E
V. El tiempo que diariamente deba durar el trabajo dentro de la jornada max

VL. El sueldo, salario o jornal que habri de percibir el trabajadoi'-,_expresan

tiempo, por unidad de obra, o de alguna otra manera;

VIL En los contratos a destajo, ademas de especificarse la naturaleza del trab
jo, se hard constar la cantidad o calidad del material, el estado de las herramient
y tutiles’ que el patrono proporcione para la ejecucién de la obra y €l tiempo en
deban ponerse a disposicién del trabajador: _

VIII. Las demaés cldusulas que sean indispensables para no dejar lugar a dudj

_ Articulo 28. Serdn nulas en todo contrato de trabajo y no obligardn al tinli e _
jador, las condiciones siguientes: ‘ :

I. Las que estipulen una jornada mayor de ocho horas durante el dfa, o de
siete horas durante la noche, salvo en casos extraordinarios en los que el trabajador
podri continuar su labor hasta tres horas més, mediante una retribucién del ciento

" por ciento sobre el tipo ordinario para las horas riormales. Se considerari eomo traba-

jo extraordinario y se pagara doble, toda labor que se verifique en los dias sefialados
para descanso. En ningln caso excederd el trabajo extraordinario de tres dias conse-

II. Las que estipulen mas de seis 'dias consecutivos de trabajo; G
. III. Las que estipulen un frabajo industrial nocturno, con excepcién de aque-

1los que por su naturaleza propia exijan una labor continua;

*
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; A Las que fijen labores peligrosas o insalubres para la mujer y para los jove-

1V,
nbres de dieciséis afos;
Las que estipulen trabajos constantes después de las vemtldos horas del

T é:stablemmlentos comerciales;

g V1. Las que estipulen trabajos para nifios menores de doce afios;

' VII Las que constituyan renuncia hecha por el trabajador, de las indemniza-

s por accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados

] mcumphmlento del contrato o por despedirsele de la obra, o por renuncia de

fuiera otra de las prerrogativas que otorga a todo trabajador esta ley;

quI Las que fijen un salario menor del que se pague a otro trabajador por

i “Jabor, en consideracién a la edad, el sexo o la nacionalidad; '
'1X. Las que fijen horas extraordinarias de trabajo para la mujer o para los

rés menores de dieciséis afios;

“.X. Las que estipulen una jornada inhumana, por lo notorlamente excesiva o

sa para la seguridad de la vida del trabaJador,

XI. Las que fijen un salario o un precio en los contratos a destajo, que no sea
cnerador a juicio de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje;

X1I. Las que estlpulen un plazo mayor de una semana, para el pago de sala-
a los, obreros;

XIII. Las que sefialen un lugar de recreo fonda, cantina, cafe taberna’o tien-
ara efectuar el pago de salarios, cuando no se trate de empleados del estableci-

-'rii',o donde se haga el pago;
XIV. Las que estipulen la obligaciéon de comprar mercancias en lugares deter-

’

0s; )
XV. Las que permltan al patrono detener el salario del traba_]ador en concepto

muita;

. XVL Las que por razones de penuria, de inexperiencia o de falta de compren-
m'de cualesquiera de las partes, les impongan condiciones que a juicio de la Junta
ifral de Conciliacién y Arbitraje estén en manifiesto desacuerdo con la 1mportan-
valor, de los servicios convenidos; -
'XV_I). Todas las demés estipulaciones que.impliquen renuncia de algin derecho
grado en favor del obrero, en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores.
Ademas de ser nulas y de ningun valor las condiciones enumeradas, el solo
cho de consignarlas en el contrato, hard acreedor al responsable a una multa de
ﬂ’e’nta a trescientos pesos, que impondrd la autoridad administrativa correspon-
nte, de conformidad con el articulo 292 de-esta ley y sin perjuicio de exigir recom-

¥ a para los que resultaren perjudicados.

_Ar' ulo 29. Todas las acciones para exigir el cumplimiento del contrato de
jo gnforme a lo prevenido en esta ley, prescriben en el término de un afio, Se
tan de esta regla las acciones’ que tengan por objeto la reclamacién de indemni-

ue prescribirdn en el termlno de tres afios.

Articulo 30. El contrato de trabajo termina:

# 1. Por las causas estipuladas expresamente en el contrato;

- II. Por muerte de alguna de las partes contratantes;

III Por conclusion de la obra para la cual se contratd el trabajo;
V. Por mutuo consentimiento de las partes;

Por rescision, la’ que tendra lugar en los ¢asos que prevea el contrato ¥y los .

Fa ley senale :



- rada; si lo estuviere se observarin las siguientes reglas:

- de referencia;

- va, ‘el cumplimiento, nulidad o resecisién "del contrato, se cancelara la fianza qu

.7 considerard como mandatario del patrono, y en consecuencia, éste quedari oblig
- ~a cumplir las estipulaciones convenidas entre el organizador y los grupos o briga
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VI. Por retirar el patrono al trabajador con causs justiﬁcada;‘,
VII. Por retirarse el trabajador con causa justificada, y

VIII. Por fuerza mayor. o
Articulo 31. Son causas de fuerza mayor, para los efectos de esta ley, 1
~ incendios, explosiones, terremotos, guerras, derrumbes, epidemias y demas accide
. tes semejantes, ajenos a la voluntad del patrono, cuando hagan necesaria la suspen)
- sion del trabajo por méis de treinta dias consecutivos, El pago de los salarios en esto
‘easos no serd obligatorio para el patrono, siempre que la negociacién no esté aseg

7 I. El patrono estara obligado a pagar a los obreros sus haberes devengadog]
- desde la fecha en que se suspendié el trabajo hasta la fecha en que ‘se reanudg
nuevamente; _ i : '

- 1L Si el p'@trono se negare a reanudar las laborés, pagard a los obreros co
indemnizacion el haber correspondiente a tres meses de trabajo;
III. En caso de accidente en los trabajadores, el patrono queda obligado

. pagarles la' indemnizacién respectiva, conforme a lo ‘dispuesto en el articulo 262
siguientes. 7 - o

. Para los efectos de esta dltima regla, la obligacién” del. patrono, en cualqu

caso de accidente, incluye la del pago de lgs medicinas ¥ servicio médico.. _
Articulo 82. Todo contrato de trabajo celebrado entre un mexicano, . habita
en el Estado de Campeche, que haya de cumplirse en el extranjero, debera otorga
por escrito y ser legalizado por la autoridad municipal del lugar en que se celebra
y-visado por el Cénsul de la Nacién adonde el trabajador deba prestar sus servici
siendo ademds requisitos indispensables, en esta clase de contratos, los siguientes: -
- L. Que los gastos de transporte, retorno y alimentacion del trabajador y
~familiares, en su caso, hasta el lugar del trabajo, sean por cuenta del contratis
asimismo durante el tiempo del contrato pagar al obrero los gastos médicos y farm
céuticos, sin que el patrono tenga derecho a descontarlos del jornal del trabajat
- II. Que los contratistas otorguen fianza ante la autoridad municipal en cuy
jurisdiceién se celebre el contrato, por una cantidad igual a la que importe los gas_ij
“a'que se refiere la fraceién anterior y los que garanticen el cumplimiento del requi§
to constitucional de repatriacién, : :

Una vez comprobado por el contratista, ante la autoridad municipal respecty

hubiere otorgado, conforme a la fraccién II de este articulo.

, Articulo 33. Quedan sujetos a la disposicién de esta ley, aunque se celebz
- fuera del Estado, todos los contratos que tengan por objeto la prestacién del tra
" dentro de los limites del mismo. : -

- Articilo 34, Los llamados contratistas que ejecutan obras, cumpliendo co
. voluntad de su patrono, sélo en lo que se refiere al resultado final, pero no a la m
~ ra de ejecutar el trabajo, tendran las mismas obligaciones y derechos que los patro
a Articulo 35. Cuando por la naturaleza del trabajo convenido, el obrero
.. sin ser empresario, organiza o dirige grupos o brigadas, para la ejecucién 'de é

* asi como las demas consecuencias que se deriven como efectos de la presente ley.

S Articulo 36. La persona que se encargue a nombre de un patrono de buscal
. eontratar trabajadores, no es mas que un simple intermediario o mandatario de aq
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g derechos ¥ obhgacmnes que se produzcan, en este caso, entre el patrono y los
ﬁfba‘,adores, seran directos.

.Articulo 37. Los contratos de trabajo celebrados por personas que ofrezcan sus
*'v1c1os al publico, en general, y no a uno o mis patronos determinados, no se regi-
" por esta ley

CAPITULO III

De los patronos

Articulo 38. Son obligaciones de los patronos: .
I. Hacer los pagos de las cantidades exactas que correspondan a cada trabaja-
precisamente en dinero efectivo del curso legal;

- II. Proporcionar habitacién higiénica y cémoda a los trabajadores que les
ten sus servicios fuera de las ciudades; pudiendo cobrar como renta un medio
or' ciento mensual del valor catastral correspondlente a dicha finca. Si la negociacién
espectlva estu/were dentro de alguna poblacién, tendran esta misma obligacién, s1em—
g' que ocuparen un nimero mayor de cien operarios;

" “IIL Instalar, conforme a los principios de higiene, las fabricas, talleres, ofici-
as y demas lugares en que debe ejecutarse el trabajo. En la instalacién y manejo de
& maqumarlas se tomardn todas las precauciones y medidas que sean necesarias y
ﬁﬁ ientes para asegurar la salud v la vida de los trabajadores;
£ IV. Adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
gquinarias, instrumentos o materiales de trabajo, asi como disponer en todo tiempo
edicinas y utiles indispensables para que, oportunamente ¥ de uns manera eficaz,
n prestados los primeros auxilios, debiendo dar aviso a la autoridad municipal
gorrespondiente inmediatamente y por la via més rapida despues de cada accldente
abajo que ocurra en su negociacién;

V. Cuando tengan cien o méis trabajadores a su servicio, contar con hospltal‘
4:cargo de médico titulado legalmente, para que sean los operarios atendidos de enfer-
edades cuya duracmn no exceda de dos meses, siempre que no se hubieran contraido
ulpa o dolo del que la sufra, pudiendo proporcionarse este servicio de hospital
Ia poblacién més apropiada y mds préxima al lugar de la ubicacién de la industria;

' VI. Indemnizar a los trabajadores por accidentes que sufrieran en el trabajo
nsecuencia de €l, y por las enfermedades profesionales que contraigan con moti-
-en ejercicio de la profesién o trabajo que desempeifien. La indemnizacidén se paga- .
4 en los términos que establece el capitulo XX de esta ley, segiin que se trate de
_ ueyo la simple capacidad temporal 0 permanente para trabajar. Esta respon-

subsistird aun en el caso de que el trabajo se haya contratado por inter-
édiario; .
VII. Proporcmnar en su caso, a los trabajadores, oportunamente, los dtiles,
mentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo convenido, debien-

er aquéllos de buena calidad y re Lerse tan luego como dejen de ser eficientes
¥a el trabajo;

. VIIL. Fundar y sostener escuelas elementales, cuando se trate de centros de N
ajo ubicados fuera de las poblaciones, siempre que ocupen mas de cincuenta tra- -
jadores y que el promedio de la poblacmn escolar sea cuando menos de veinticinco .
ifios h130s de trabajadores de dichas negociaciones; . = -
- IX. Cuando la poblacién de los centros de trabajo exceda de doscientos habi-
es destinar un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados, para



" ; centros recreativos;

‘rriendo en- caso contrario en la pena que esta ley sefiala. por su infraccién;

v reglamentos del taller o fueren contrarias a la clase de trabajo contratado. Es

o mente, en el contrato de trabajo; en la inteligencia de que al no especificarse dic
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'el establecimiento de mercados pubhcos ed1ﬁc1os para Ios servicios mumc1pales .

X: Someterse a los fallos de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, incu

_ XI. Proporcionar a los trabajadores el tiempo necesario para cumplir con la
obligaciones civicas que emanan de la ley;
XII. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del reglamento del talle” 4
‘brica vy demds centros de trabajo;
XIII. Indemnizar a los trabajadores -de -los dafios y perjuicios que les ocasig
nare el abandono, la negligencia o las érdenes inadecuadas del patrono, que violen

" indemnizaciones seran por: mutuo acuerdo, 0 a juicio de la Junta Municipal de Con
ciliacidn; . . B
. XIV. Pagar al trabajador Ia retribucion convenlda, con la absoluta su]ecmn A :

convenio y a las disposiciones de esta ley; :
XV. Preferir 2 los mexicanos por nacimiento, sobre los extranjeros, en 1guar

dad de circunstancias para toda clase de trabajos,

XVI. Tratar a.los trabajadores con la debida consideracién, absteniéndose
‘maltrato de palabra o de hecho;
XVIL Expedir gratuitamente, a los que hubieren observado buena conduc
y trabajado sat:lsfactorlamente al retirarse del trabajo o cuando To soliciten, un t 0
timonio escrito que acredite esos hechos;
XVIII. Repartir anualmente en el mes de enero, a cada trabagador, en relaci
.econ los salarios que anteriormente hubiere devengado, la cantidad fija o proporcio
que por concepto de participacién en las utilidades se hubiere especificado, previd&

- cantidad en el contrato, la determinari la respectiva . Comisién de Salario Minimo
~ Participacién de Utilidades, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123; 4
" XIX. En toda negociacién agricola, industrial o en. cualquiera otra clase di
trabajo, proporcionar a los trabajadores enfermerias en las que se imparta asistenci
médica, o cuando ménos medicinas a todos sus trabajadores, que por enfermed_
pasajera- estén imposibilitados para el cumplimiento de su contrato; y pagarles, adgy
més, sueldo completo hasta por dos meses, y medio sueldo por otros dos, aunque ot
- trabajen, cuando se enfermzuen durante el ‘tiempo del contrato, v siempre qu
enfermedad no sea degradante, ni adquirida por culpa o dolo del que la sufra;

XX. En caso de muerte, que no tenga sefialada indemnizacioén, cualquiera
sea su origen, pagar los gastog de funerales de los trabajadores que carezcan
deudos conoc1dos, o bien entregar a los familiares del trabajador, en calidad de d
eibn, el 1mporte de tres meses del sueldo que disfrutaba, mds los gastos de funeralég
' XXI. Atender las quejas que los trabajadores expongan y corregir las falf
‘ que las ocasionen; :
_ XXII. No establecer diferencias entre los trabajaderes, por razén de nacioll
lidad, ya en cuanto al salario, las condiciones de vida durante la prestacmn de
servicios o al tratamiento y consideraciéon debidos al trabajador;
- XXIII. Observar y hacer observar buenas. costumbres durante la presta
dg los servicios; ’
XXIV. Cuidar de- la conservacion de los 1nstrumentos y ttiles de tlabaJo
tenecientes al trabajador, siempre que aquéllos deban permanecer en el lugar en-
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estan los servicios, sin que en ningdn ecaso sea licito al
lo de indemnizacién, garantia o cualquier otro;

- " XXV. Cuando el trabajador a quien se pague por piezas, a destajo o por su -
Jbajo en conjunto, estando presente en el taller, se vea imposibilitado para trabajar
or culpa del patrono, pagarle el sueldo diario correspondiente al tiempo perdido;

L XXVI. Permitir la inspeccién y vigilancia que los inspectores de trabajo, debi-
ente autorizados, practiquen en sus establecimientos con objeto de cerciorarse
cumplimiento de esta ley; '

.- XXVIIL Las demds que les imponga 1la ley. |
La viclacién de algunos de los preceptos contenidos en este articulo seri cas-
jgada con multa hasta de trescientos pesos, o el arresto correspondiente, sin perjuicio
e hacer efe’tivas las demds responsabilidades que establezcan las leyes, .
Articulo 389. Queda prohibido a todo batrono, jefe, empleado o maestro de f4bri-
a5, talleres v demas establecimientos similares: - _ ‘
I. Retener el salario de los trabajadores, por concepto de multa impuesta a los
ismos; ' )
w2 . II. Exigir que los trabajadores compren sus articulos de consumo en tiendas o
Jiigares determinados; ' '

- IIL. Exigir o aceptar de los trabajadores dinero como gratificacién porque se les
dmita en el trabajo o por cualquier otro motivo; _ g
-~ IV. Cobrar a los trabajadores interés, sea cual fuer
s ‘anticipen por cuenta 1e salarios; '
= V. Obligar a los trabajadores, por coaccién o por cualquiera otro medio, a que
e retiren del .sindicato o agrupacién.a que pertenezcan o que voten por determinada
ndidatura;
..~ VI. Presentarse en la fibrica, taller o establecimiento, en estddo de embriaguez;
. VIL. Portar armas en el interior de las fabricas, talleres o establecimientos
gbicados dentro de las poblaciones; '

% VIIL. Hacer colectas o suscripeiones en el interior de las fabricas o estableci-
mientos;

patrono retenerlog g

e, sobre las cantidades que

IX. Cualquier otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjuicio de
s trabajadores y de su libertad de accién. ' '

La infraccién de cualquiera de las prescripciones enumeradas eh el articulo

ue precede, serd castigada con multa de cincuenta a trescientos pesos o el arresto

orrespondiente que impondréd la autoridad administrativa del lugar: ,

© Articulo 40. El patrono que despida a un trabajador sin causa justificada, por

aber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga

icita, estara obligado,” a eleccién del mismo trabajador, a cumplir el contrato o a

emnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente tendri esa obliga-‘
“cuando el trabajador se retire del servicio, por falta de honradez o probidad del
atrono 0 por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su

onyuge, padres, hijos o hermanos, El patrono no podré eximirse de esta responsa-

ad cuando los malos tratamientos provengan de sus dependientes o sus familiares

e obren con consentimiento o tolerancia de L. |

- Articulo 41. El patrono buede despedir al trabajador por las siguientes causas
ustificadas:

- . I Por haber sido engafiado por el trabajador, al tiempo de celebrarse el con-
_f"a*‘fon certificad¢ 80s o referencias suplantadas, en las que se atribuyan mali-
19samente capacidad, aptitud o facultad, de que en realidad carezea:

Legislacién del Trabajo.- &
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II. Por descubrir que el trabajador ha incurrido durante su servicio en falta
'de probidad u honradez, vias de hecho, injurias, malos tratamientos en contra de
" patrono, de su familia, o en contra de los jefes del taller o de los demis trabajadores;f
_ III. Por comprobar que el trabajador ha ocasionado perjuicios materiales duig
;" rante el cumplimiento del trabajo o con ocasién de él, en los edificios, obras, maquinad
rias, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

IV. Por cerciorarse que el trabajador ha cometido actos inmorales en el talle ;:
‘establecimiento o lugar del trabajo, durante el cumplimiento del contrato;
V. Por descubrir gue el trabajador ha revelado los secretos de fabricacion;
VI. Por estar cierto de que el trabajador, por su imprudencia o descuido gra\[
‘ha comprometido la seguridad del taller o establecimiento o la de las personas qué
alli se encuentren; .

VII. Por haber incurrido el trabajador, sin permiso del patrono, en mas d
cinco faltas de puntualidad o de asistencia en un mes. .

VIII. Por desobediencia del trabajador al patrono o a sus representantes;

IX. Por infraccion al reglamento respectivo; y

X. Por concurrir el trabajador a sus labores en estado de embnague;.

Articulo 42. El patrono que despida al trabajador, con motivo justificado,
incurrird en ninguna responsabilidad, siempre que la causa en que se funde la se

“racién sea calificada de legal por la-Junta de Conciliacién del lugar

Articulo 43. Los trabajadores que por cuenta de sus patronos hubieren s1
- transpoftados con sus familiares, desde su residencia, a una distancia mayor de quir
kilémetros, para prestar sus servicios, serdn restituidos a su residencia al concluir
prestacién definitiva de los trabajes, a costa del patrono, '

Articulo 44. Los patronos o empresarios tienen los siguientes derechos:

I. A coaligarse en defensa de sus propios intereses, formando asociaciones
tronales o sindicatos, cumpliendo para ser reconocidos con el captiulo XIV de e
ley; ‘ |

* II. A despedir del trabajo a las personas que estén a sus drdenes o baj
direccion, cuando concurran las causas justificadas ya enumeradas en el articul
y siempre que se cumplan las condiciones impuestas en el articulo 42;

II1. A someter a reconocimiento medlco a todo trabajador que solicite ingr
a su servicio; \

IV. A decretar los paros licitos de sus respectivas negomacmnes 0 empreé
cuando concurran las circunstancias a que se refiere la fraccion XIX del articulo
-de la Constitucién General de la Repiiblica o por otras causas, previa la aproba
de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje;

V. A &olicitar de la correspondiente Comisién de Salario Ménimo y Partlcl
. ¢ién de Utilidades, la exencién del reparto anual a que se refiere la fraccion X
- del articulo 38, cuando no hubiere habido ganancias o cuando el capital de la
ciacién no hubiere producido utilidades liquidas bastantes para hacer el reparto
-la forma que indica el articulo 123.

VI. A someter a la Junta de Conciliacién y Arbitraje las controversias, dif _
- tades o conflictos que se susciten entre ellos y las Juntas. Municipales de Conciliach
. ¥ Comisiones de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, con motivo de lasis
tuaciones, diligencias o resoluciones de las mencionadas Juntas;
_ VII. A someter a la consideracién de las Juntas Municipales de Conciliaci6
~la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje del Estado, en su caso, los con
que se susciten entre ellos y sus trabajadores, con motivo de la aplicacién de est
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. VIII. A participar en la eleccién de representantes de patronos, conforme a
14 ley, en las Comisiones de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, en las
htas de Conciliacién y en la Junta de Conciliacién y Arbitraje;

IX. A formar el reglamento interior de sus talleres, sometiéndolo a la consi-
cion de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje;

X. A hacer efectivas las deudas o las responsabilidades a los traba]adores,
Hando éstos por su falta de cumplimiento al contrato de trabajo les hubieren ori-
ado dafios o perjuicios. Las deudas de los trabajadores se haran efectivas por los
onos, de acuerdc' con las disposiciones de esta ley y las responsabilidades, de
suerdo con las leyes vigentes que sean aplicables;

XI. Lis deméas que les sefialen las leyes.

CAPITULO 1V

De los obreros en general

 Articulo 45. Se entiende por obrero, para los efectos de esta ley, el trabajador
He uno u otro sexo que, prestando sus servicios a una persona, empresa o entidad
jnridica, trabaje en un oficio u obra de mano, a destajo o salario.

' Articulo 46. S6lo quedan exceptuados de este capitulo, en cuanto a sus obliga-
s y comprendidos en las dlsposwlones siguientes: los campesinos, los empleados,
domésticos y los aprendices. :
: Artlculo 47, Los obreros estan obligados:

© T A desempefiar el trabajo contratado, bajo l1a direccién del patrono o de su
eiegado a cuya autoridad estén sometldos en todp lo ‘concerniente al objeto del

LA efectuar el trabajo, con la mtenmdad cmdado y esmero apropiados, y
a forma, tiempo y lugar convenidos; .

ITI. A abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia segt.ridad la de
i compafieros de trabajo o la de terceras personas, asi como la de los estableci-
1é os, talleres o lugares en que el trabaJo se ejecute;

-~ IV, A restituir al patrono los materiales no usados, y en buen estade los ins-
rument. _ “-atiles que se les hubieren dado para el trabajo, no siendo Tresponsable
deterlorlu T uso natural de esos objetos, ni del ocasionado por casos fortuitos,
uerza mayor o nr. enientes de mala calidad o defectuosa construecion:

V. A guarda.  crupulosamente los secretos de fabricacién de los productos a
elaboracién concurran, directa o indirectamente, o de que ellos tengan conoeci
ento por razéon del trabajo que desempefian, siendo respohsables c1v11 ¥ penal-
ente de los dafios y perjuicios que ocasione su revelacion;

"VI. A trabajar, en los casos de siniestro o peligro inminente, por un tiempos:
yor que el sefialado para la Jornada‘ maxima, ya sea porque peligren los iniereses
e-sus patronos o los de sus compafieros de trabajo y mediante el aumento de retr1-
2i6n que corresponda;

" VIL. A observar bitenas costumbres en su trabajo;

. VIII. A observar las disposiciones del Reglamento interior del taller, cuando
ste hublere sido aprobado por la Junta Central de Conciliacién y ‘Arbitraje; y ‘
7 IX: A cumplir todas las demés obligaciones que les inpongan las leyes sobre
abajo,

Artlculo 48, Tlenen derecho los obreros:
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I. A disfrutar de los descansos diarios y semanarios a que se refieren los ar-.4
ticulos 136 y 143 de esta ley, ¥ a los que hace referencia la fracecién V del articulo 123
de la Constitucién General, para las mujeres; .

IT. A participar de las utilidades liquidas de su patrono de conformidad con
" lo dispuesto en el articulo 123 y fraccién XVIII del articulo 38; '

ITII. A disfrutar de salario igual por trabajo igual, sin que se les distinga por
su edad, sexo o nacionalidad;

IV. A percibir sus salarios integros, cuando mas tarde, cada siete dias;

V. A percibir sus salarios tinicamente en moneda de curso legal;.

VI A que se les abone por su trabajo en el tiempo excedente al de la Jornad ‘3
maxima, un ciento por ciento de lo fijado para las horas normales;

VII. Percibir sueldo completo, hasta por dos meses, y medio sueldo por otros
dos; en caso de que durante el contrato de trabajo sufriere alguna enfermedad pro-§
fesional, siempre que ésta no se haya contraido por culpa, o dolo o que sea de caracter 3
degradante;

VIII. A las indemnizacibnes que conforme a esta ley correspondan para los
' accidentes que sufran en el trabajo o con motivo de éste, o por las enfermedades
' profesmnales que contraigan y que los incapacite para trabajar:

IX. A coaligarse en defensa de sus propios intereses, de acuerdo con esta le
formando sindicatos, ligas, asociaciones profesmnales o cualquiera otra forma de as
ciaciones licitas;

X. A declararse en huelga licita, conforme a esta ley; 3
XI. A sujetar sus conflictos a las decisiones o fallos de las Juntas Munampales‘
de Conciliacién o a las de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje en el Es
tado, en su caso; b
' XII, A que se les dé preferencia a sus créditos por salarios o sueldos deveng
-dos y por indemnizacién, en los concursos de acreedores o juicios de quiebra en 1
empresas en que trabajaron; ‘ ;
XIII. A recibir gratuito el servicio de las agencias de trabajo o de colocaci(’)
de trabajadores, ya sean estas instituciones oficiales o particulares; 1
XIV. A ser repatriados, por cuenta de los empresarios, cuando hayan ido
prestar sus servicios a pais extranjero;

XV. A que se les dé el importe de su traslado al lugar de su residencia, cuandd i
lo hayan cambiado por motive del contrato de trabajo, de conformldad con el ar
ticulo 43;

XVI. A constituir, conforme a la ley, el patrimonio de familia; ;
XVII. A nombrar, conforme lo dispone esta ley, sus representantes en las CO”
misiones de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, en las Juntas Mun1c1pale‘
de Conciliacién y en la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje;

XVIII. A perc1b1r los familiares del obrero, en caso de fallecimiento natural, 1
mdemmzacwn a que se refiere el articulo 38, fracciéon XX;

XIX. A las demés que les otorgue ésta y las demas leyes.

Articulo 49. Queda prohibido a los obreros:

I. Substraer de la fabrica, taller o establecimiento, utensilios de trabajo, ma}
teria prima o elaborada, sin permiso de su patrono;
, II. Presentarse al taller o al trabajo en estado de embrlaguez siendo estd
“motivo justificado para su destitucion; E
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III. Con excepcion de los veladores y empleados de vigilancia, portar armas de
ua]quler clase durante la prestacién de sus servicios;

- {V. Desobedecer los fallos dictados en su contra por la Junta.Central de Con-
.i6n v Arbitraje.
Articulo 50. Los casos a que se refiere el articulo anterior seran castigados con

y de consignar al culpable a la autoridad competente si existieran mentos sufi-
ntes para ello.

. CAPITULO V

Del trabajo agricola

Articulo 51, Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

1. El peén campesino;

-I1. El peén campesino arrendatario o peén colono; y.

IIL El capesino arrendatario; y

- IV; El patrono agricola.

" Articulo 52, Se entiende por peén campesino, para los efectos de esta ley, el
ajador de uno y otro sexo que personalmente desempéfia faenas agricolas a desta-
_salario. :

.. Articulo 53. Se entiende por peén campesino arrendatario, o peén colono, para
0 efectos de esta -ley, el trabajador de campo que tiene en arrendamiento alguna o
lounas parcelas de la hacienda o rancho en que trabaje y las cultive por su pro-
i4 cuenta, ademds de desempefiar en la finca las faenas que como peén le co-
espondan. . :
. Articulo 54. Se entiende por campesino arrendatario, para los efectos de esta
‘el trabajador de campo que por su propia cuenta tenga en arrendamlento alguna
gunas parcelas de terreno, de propiedad particular, ejidales o de la nacidén, y en
rminadas épocas del afio agrlcola ocupa hasta cinco peones de campo para ayu-
'arlo en sus faenas.

Articulo 55. Se entiende por patrono agricola, para ius efectos de esta ley, aquel
Re por su propia cuenta se dedica al cultivo de las tierras de su propiedad, ya sea
er'onalmente o por mediacién de otras personas que estén a su servicio,

Articulo 56. Todo el personal de las haciendas y ranchos que no esté compren-
do en los articulos 52 y 53, y no pertenezca al servicio doméstico de los mlsmos sera
siderado como empleado de campo.

Articulo 57. Doméstico de campo se llama a toda persona que desempefie labo-
'de aseo y demés servicios de asistencia en las fincas résticas y no se encuentre

prendido en los articules 52 y 53. ¥
' Articulo 58. El pedn colono y el campesino arrendatario que posean un capital
ayor de dos mil pesos y que tengan a su servicio mas de cinco trabajadores de

W

%{ mpo, tendrin las mismas obligaciones que esta ley sefiala para los patronos
gricolas. ‘

Articulo b9. Son obligaciones ‘especiales del patrono para con el pedn campe- -
ino 'y su familia:

- L Tratarlos con la debida consideracién;

II. Suministrarles gratuitamente alojamiento conveniente;



"su hogar;

‘aunque no trabaje, y proporcionarle asistencia médica y medicinas hasta por dos3
. meses; y medio sueldo por todo el tiempo que exceda al senalado; '

trabajo y a las disposiciones de esta ley;

- sufragar los gastos de entierro en-un 509
‘patrono agricola:

‘po, en el desempefio del trabajo;

. ‘montes o. en cualquier terreno que carezca de cultivo, hasta para diez cabezas d
- ganado mayor y quince cabezas de ganado menor, registrado previamente en la fincg
‘el fierro con que las haya marcado; y en el concepto de gue si es mayor el nuamerds

o del Estado; y .
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III. Proporcionarles gratuitamente la leha y el agua potable que necesiten par

IV. En caso de enfermedad del peén campesino, pagarle su sueldo o salario}

V., En caso de enfermedad de algin miembro de su familia, ayudarle a sufraga
los gastos que la enfermedad origine en un 25%; ' .
VI. Permitirle caza y pesca, con las restricciones que fijen las leyes federales"
o del Estado; :

VII. Darle por concepto de participacién minima en las utilidades, al terminaf
la cosecha o al fin de cada afio, cuandé el peén campesine permanezca durante toda la
época de la siembra y su cultivo, y no se separe antes de un afio de la fineca, una}
gratificacién equivalente a un mes de salario. Esta obligacion se extingue cuando sl
pierden las cosechas correspondientes y cuando los rendimientos de la finca no pro,
dujeron utilidades al patrone mayores del 6% anual del capital que tenga invertid

VIII. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al. contrato d

. IX. En caso de muerte del pedn, sujetarse a lo dlspuesto en el articulo 38, fra :
cion XX; | ' -
" X. En caso de muerte de algin mlemblo de Ia famllla del pedn, ayudarlo

XI. Las demas que le imponga la Iey
Articulo 60. Sen obligaciones del peén campesino y pebén colono para con

1. Prestar personalmente el trabajo convenido;
11, Atender las instrucciones u érdenes del patrono y de los empleados de cam=4

III. Desempefiar el trabajo con el mayor cuidado y actividad que le sea posibl
IV. Observar buenas costumbres;
V. Devolver al patrono los utlles de labranza que se le hayan entregado para
trabajo;
VI. Prestar auxilios, en cualquier tiempo, en los casos de pehgro o fuerz
mayor; y '
VII. Las demas que imponga la ley.
Articulo 61. Son obligaciones especiales del patrono agricola para con el peb
campesino arrendatario y su familia: ]
L Proporcmnarles gratuitamente telrenm para construir su casa y formar s
pegujal; .
II. Proporcionarle gratuitamente la madera necesaria para la construceién
reparacién de su casa y dependencias;

IIl. Permitir que gratuitamente use los pastos naturales que existan en lo

de cabezas, el patrono podra cobrar una renta moderada por el pasto;
IV. Permitir la caza y pesca, con las restricciones que fijan las leyes federale

V. Las demés que le imponga la ley.
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Articulo- 62. Son obligaciones del pedn colono y del campesino arrendatario
“con los trabajadores de campo que tenga a su servicio:

1. Pagarles la retribucién convenida, con absoluta sujecién a las diSpOSlClOHES
sta 13y,

11 En caso de enfermedad proporcionarles asistencia médica v medicinas, con-
rine a los recursos del pedén colono o del campesiné arrendatario;

“'1I1. En caso de muerte ayudar a sus familiares a sufragar los gastos de en-

IV. Suministrarles alo_]amlento gratuitamente.

Articulo 63. Son obligaciones del peén campesino para con el peén colono Yy el
yesino arrendatario, a quien preste sus servicios, las mismas que para el patrono
: el articulo 60.

Articulo 64. Los contratos de las parcelas que el patrono dé en arrendamiento
pedn colono se otorgarin siempre por escrito, y los gastos que originen serin
agadOS por el patrono. Las rentas que se estlpulen en los contratos de arrendamiento
: agaran por plazos vencidos.

-Articulo 65. En el caso de que las cosechas se pierdan, el arrendatario no estara
hligado a pagar el importe de las rentas correspondientes al afio de la pérdida, y
patrono no tendra derecho, por esta falta de pago a exigir la desocupacion de la
ela o parcelas motivo del contrato. :

. - Artfculo 66. En el contrato de arrendamiento de terrenos no abiertos al cultivo,

elebren los patronos con los peones colonos y los campesmos arrendatarios, no se
yard renta cuando menos los tres primeros afios, siempre que compruebe al arren-
atario que estd trabajando el terreno bajo sistema de cultivos modernos. :
Articulo 67. Ningin pedén colono quedara obligado a vender al patrono las
chas que levantare,

Articulo 68. Ningun arrendatario que haya pagado con puntualidad sus rentas
gdra ser lanzado de las parcelas aobjeto del contrato, durante la vigencia de éste.
Articulo 69. "Tampoco quedari obligado el arrendatario a' pagar al patrgno
pota alguna por sacrificio del ganado de la propiedad del pr1mero sin perjuicio de
impuestos legales que correspondan.

Art1culo 70, A la expiracién del arrendamieﬁto, el arrendatario que haya i:um-

s_ gee su comercm en lugar que no perJudlque a la hacienda, y siempre que no expenda :
ebldas embnagantes 0 substancms prohibidas,

Articulo 78. Las obhgacmnes de los empleados de campo para con el patrono,
son las mismas que esta ley impone al pedén de campo y pedn colono para con aquél.
. Articulo 74. Las obligationes de los patronos para con los domésticos privados
campo y de éstos para con équéllos, son las mismas que las de los domésticos pri--
dos y patronos, que se consignan en el capitulo VII,
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CAPITULO VI

De los empleados

Articulo 75. Se entiende por empleado, para los efectos de esta ley, el trabajai}
dor de uno u otro sexo que presta al patrono su concurso intelectual y material, e'
una empresa, oficina o cualquier, establecimiento de caracter lucrativo.
Articulo 76. Son obligaciones del empleado para con el patrono 0 Sus represeny
taciones: g
I. Prestar personalmente el trabajo convenido, bajo la direccién del patrone d
sus representantes, a cuya autoridad o dlrecclon esté sometido, en todo lo concerment
al objeto del trabajo; 3
' II. Desempefiar sus labores con el mayor cuidado y actividad que le sea posible]
Iil. Abstenerse. de todo lo que pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de los otros empleados o la de terceros, asi como la del establecimiento donde pres
sus servicios; : 3
IV. Observar buenas costumbres y tratar al patrono o sus representantes af.
la consideracion y el respeto debidos; i
V. Cuidar de los intereses del patrono evitindole; siempre que pueda, cualquiery
dafio' a que se hallen expuestos;
' VI. Procurar la mayor economia del patrono en el desempeiio del trabajo; .
VIL. Poner cuanto esté a su alcance para que la empresa, oficina o establea
miento en que trabaje, obtenga las mayores ganancias posibles;
VIIL. Prestar auxilios en cualquier tiempo, en los casos de peligro grave ",
fuerza mayor; .
IX. No revelar los secretos industriales o comerciales del establecimiento -'
que preste sus servicios, bajo pena de inmediata destltucmn de, acuerdo con lo i3
puesto en el articulo 41; -
X. Las demés que le imponga la ley. : ..
*  Articulo 77. Son derechos del empleado: ;
I. Percibir la retribucién convenida, con absoluta sujecién al contrato y a
disposiciones de esta ley; ' '
II. Ser preferido a los extranjeros, en 1gua1dad de circunstancias para t
clase de trabajo;
III. Ser tratado con la debida consideracion; . :
IV. Disfrutar, precisamente en dia domingo, el descanso semanario a que
refiere la fraccién IV del articulo 123 de la Constitucion General de Ia Repiblica;
V. Recabar gratuitamente de su patrono, en cualquler tiempo, un testimonl§
" aescrito de su trabajo y de su conducta; f;
" VI Participar en las utilidades, liquidas de su patromo, en la forma que indic8
el articulo 123 vy la fraccion XVIII del 38;,
VII. Ser oido en queja por su pairono o sus representantes; 1
VIII. Cuando se enferme y esté imposibilitado de trabajar, gozara de sueld‘
fntegro, durante los dos primeros meses, y medio sueldo por el tiempo de exces
siempre que la enfermedad proceda de la misma causa‘’del trabajo; siendo por cau$g
dlversa la obligacién subsiste sélo en cuanto a los dos primeros meses;
IX. En caso de muerte, que no tenga sefialada indemnizacién, el patrono est
obligado a pagar a sus familiares la parte correspondiente, de acuerdo con Ia fr
eién XX del articulo 38 de esta misma ley.
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X. No desempefiar maés trabajo que el convenido, o el que esté sehalado en el
tablecimiento en que preste el servicio; ’

XI. Disfrutar de los ascensos, por riguroso escalafon, sin } que el patrono pueda
esconocer este derecho por favorecer a otra persona;

- XIL. No ser despedido por el patrono sino por causa justificada y, en caso de
paracmn injusta, exigir la indemnizacidén correspondlente con sujecion a las dis-
psiciones relativas de esta ley, y todas las demdis que Ie conceda la ley.

Articulo 78. Las garantias que al empleado ofrece el articulc anterior son
nciables por éste, por méas que asi lo especifiquen en cualquier contrato de

jenll
ibajo.

CAPITULO VII

Del servicio doméstico

Articulo 79 Son objeto de las disposiciones de este cap1tu10'
1. El doméstico particular o privado; y -

II. El doméstico publico.

Articulo 80. Se entiende por doméstico ‘particular, para los efectos de esta ley,
-trabajador de uno u otro sexo que desempefia las labores de aseo, asistencia, vigi-
‘ancm y demés del servicio interior de una casa u oficina particular.

Articulo 81. Se entiende por doméstico piblico, para los efectos de esta ley,
 que desempefia las mismas labores que el doméstico particular o privado en un
wstablecimiento abierto al publico. ‘

- Articulo 82. El doméstico que presta sus servicios en fabricas, talleres, esta-
'l'ec1m1entos industriales o comerciales y en haciendas, ranchos o colonias agricolas,
51 como el que preste sus servicios a particulares en calidad de arriero, cochero o
c auffeur, se considerara como doméstico privado para todos los efectos de esta ley.
-~ Articulo 83. Son obligaciones del patrono para con el doméstico privado:

1. Pagarle la retribucién convenida, con absoluta sujecién al contrato celebrado
dy'a las disposiciones de esta ley;

II. Tratarlo con la debida consideracién, abstemendose de maltratarlo de pala-
z&bra o de obra;

s III. Suministrarle gratmtamente alimentos y habitacién, salvo convenio ex-
preso en contrario;

IV En caso de’ enfermedad pagarle sueldo 1ntegro, aunque no trabaje, por dos
eses, ¥ medio sueldo por el exceso, y proporcionarle asistencia médica y medicinas,
hasta que se logre su curacién; '

V. Darle, al ¢gumplir el primer afio de haber ingresado en el trabajo, y en los
}ubmgmentes una gratificacion equivalente a un mes de sueldo;

VI. Expedir gratuitamente al que hubiere cbservado buena conducta y traba-
ado satisfactoriamente, al retirarse del trabajo o cuando lo solicite, un testlmomo
jire acredite esos hechos;

. VIL Sufragar los gastos que origine su traslacmn al lugar en que fué contra-
do, al concluir el contrato de trabajo;

VIII. En caso de muerte, sujetarse a lo dispuesto en la fraccwn 20 del articu-
b 38 de esta misma ley;

IX. Las demés que le imponga la ley.
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" mismas que tiene para con el doméstico privado.

‘mismas que respecto de él tiene el doméstico privado.

- ocasione en sus intereses, por descuido o desobediencia punibles;

que fuere:
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Articulo 84. Son obligaciones del doméstico privado, para con el patrono:

I. Prestar personalmente el trabajo convenido, con lealtad y honradez; _

IT. Obedec:r las oOrdenes del patrono y de sus familiares, en el desempefi

del trabaJo, .
III. Desempeﬁar el trabajo con puntualidad, y con el mayor cuidado y activida

gue le sea posible;
IV. Observar buenas costumbres y guardar el respeto debido al patrono y su
familiares; : ;
V. Cuidar de los intereses del patrono y sus familiares, evitandoles, s1empr'
que pueda, cualquier dafio 2 que se hallen expuestos;
_ VI. Guardar absoluta reserva respecto a la vida prlvada vy negocios del pa-
trono y de sus familiares; :
VII. Procurar la mayor economia para el patrono, en el desempefio del trabajo:

VIII. Prestar auxilio, en cualquier tiempo, en los casos de peligro grave o fuerza
mayor, y

IX. Las demas que le imponga la ley.
Articulo 85. Son obligaciones del patrono para con el doméstico piblico, la

Articulo 86. Son obligaciones del doméstico publico para con el patrono, las: ..

Articulo 87. El doméstico piiblico, en virtud del contrato que hubiere celebrado
tiene para con las personas que asistan al establecimiento, oficina, etc., lag siguien
tes obligaciones:

I. Prestar personalmente a las personas a qmenes atienda, el trabajo de an
temano contratado con el patrono;
" II. Atender con todo comedimiento a las personas que concurran al estableci 3
miento, obedeciendo sus érdenes cuando estén de acuerdo con el objeto de su e'mpleof
ITI. Guardar completa reserva sobre los negocios, obJeto de la visita, y de 1
vida privada de la persona que se atienda; -

IV. Velar por los intereses de las personas que asistan al establecimiento, evi .
tandoles, siempre que pueda, cualquier dafio a que se hallen expuestas; 3
V. Indemnizar a la persona o personas a quienes atienda, de los dafios que 3

VI. Las demas que le imponga la ley.

. Articulo 88. Queda estrictamente prohibido &1 patrono, de cualquier clase d _‘
doméstico:
- 1. Retener el salario, por concepto de multa impuesta al mismo;

II. Aceptar o exigir dinero del doméstico, como gratificacién, por admitirlo";

al trabajo o por cualquier otro motivo; 4
IIT. Cobrar al doméstico interés, sea cual fuere, sobre las cantidades que le
anticipen por cuenta de salario;
IV. Obligar al doméstico, por coaceién o por cualquler otro medio, a que se-
retlre del sindicato o agrupacién a que pertenezca;
V. Presentarse en el establecimiento en estado de embriaguez; )

VI. Cualquier otro acto o abuso gue redunde o pueda redundal en perjuicio del
doméstico o de su libertad de accién;
Articula 89. Queda estrlctamente prohibido 2 todo doméstico, sea de la clasa
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i ‘Qubstraer de la casa o establecimiento, todo lo que no sea de su propiedad
:hal y si 16 hiciere sera consignado a la autoridad competente, para los efectos
s que procedan;

.II Exigir propinas o gratificacion en cambio del cumplimiento de su deber,
esempenar el trabajo convemdo con el patrono; i

&7 111, Portar armas en lugares seguros, y presentarse en estado de embrlaguez
sempefio de su cometido;

IV. No guardar la reserva deblda, sobre la vida privada y negocios del patrono.

CAPITULO VIII
De los rﬁpre.ndicels

Articule 90. Se entiende por aprendiz, para los efectos de esta ley, el trabaja'ddr
oce a dieciocho afios de edad, que preste su trabajo personal a su patrono o a
rtesano que se obligue a proporcionarle la ensefianza en un arte u oficio, y
arle una retribucién pecuniaria, o en defecto de ésta, suministrarle aljmento

estuarlo,
Articulo 91. ngun trabaJador mayor de dieciocho afios sera considerado como

I. Prestar personalmente el trabajo convemd_o, con lealtad y honradez;

. II. Obedecer lag ordenes dﬂ- maestro o del patrono, en el desempeﬁo del tra-
111, Desempenar el trabajo que le senale el maestro, con el mayor cuidado y
acién que le sea posible;

“IV. Observar buenas costumbres, y guardar al patrono al maestro y a sus
amiliares respeto y considerac¢iones;

V. Cuidar de los ‘materiales y herramientas del patrono o maestro, evitandoles,
pre que pueda, cualqmer dafio a que se hallen expuestos;

VI. Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada de su patrono, de su
tro o de los familiares de éstos; .

VIL Procurar la mayor economia para su patrono o maestro, en el desempeno
el traba;]o y

VIIL. Las demis que le imponga la ley. ,

Articulo 93. Son obligaciones del maestro o del patrono, en su caso, para con
rendiz:

1. Proporcionarle ensenanza en el oficio que aspira, y pagarle una retribucién
beuniaria, o en su defecto, suministrarle alimentos y vestuario v lo mas indispen--
e para su subsistencia; ,
- II, Tratarlo con la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra
€ ‘obra, por via de correctlvos,

E I Vigilar su conducta y procurar que reciba la instruccion prlmarla elemental
N7caso de no haberla recibido; : -

IV. Al concluir el aprendlzaJe darle un testimonio es.sito sobre su conocimien-
ptitudes, y : ' '
V. En caso de enfermedad procurarle asistencia médica y medicinas, y ayudarle
ufragar los demés gastos que la enfermedad origine, si careciere de padres o
eaentantes legales que esten en posibilidad de costear su curacién.
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CAPITULO IX

Dei trabajo de los nifios y mujeres

Artmulo 94 El trabajo de los nifios menores de doce afios, de uno u otro sex
" no podra ser objeto de contrato.
Articulo 95. Queda prohibido a las muJeres vy a los joévenes mernores de diecioch

afios;
. I. Trabajar més de seis horas diarias, con excepcién de las labores doméstica
v demds trabajos que no demanden aplicacién constante de la fuerza fisica;

II. Trabajar en los expendios de bebidas embriagantes de consumo inmediato

ITI. Cuando tengan el carécter de obrero, en sentido de esta ley, todo trabaj
nocturno,

- IV. Cuando tengan el caracter de empleados, en el sentido de esta ley, trabaja
~despues de las veintidos, y

V. En cualquier caso y tiempo, desempefiar las labores que esta ley consider
peligrosas o insalubres,

Articulo 96, Son labores peligrosas, para los efectos de esta ley:

I. El engrasado limpieza, rev1swn 0 reparacion de maquinas o0 mecanismos e
movimiento; -

II. Todo trabajo con sierras automaticas, circulares o de cintas, cizallas, cuchi
llas cortantes, martinetes y demas aparatos mecipicos, cuyo manejo requiere pre-
cauciones especiales, y : .

III. Las demis que especifique el reglamento interior de las fébricas, tallere
o establec1m1entos industriales.,

- Articulo 97. Son labores insalubres, para los efectos de esta ley

1. Las que ofrezcan peligros de envenenamiento, como el manejo de las sus
- tancias téxicas;

II, Toda operacién industrial en cuyo desarrollo se desprendan gases o vapore
deletereos y emanaciones dafiozas; -

III. Las que requieran un traba:;o prudente y muy atento, como la fabricacid
de materias explosivas, fulminantes o inflamables;

* IV. Toda operaciéon en que haya escurrimiento de agua o se produzeca por cual
. quier motivo humedad continua, como el trabajo en los tanques frios de las fabri
cas de cerveza, ¥

V. Las deméas que especifique el reglamento interior de las fabrlcas, talleres
establecimientos industriales,

Para la debida observancia de la prohibicién, a las mujeres y nifios, de los tra
bajos peligrosos o insalubres, los reglamentos interiores de Ias fabricas, talleres
“establecimientos industriales; deberan especificar detalladamente qué labores de la
que en ellos se efectian tienen esos caracteres. ' .

Articulo 98. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al pa.rto no desem
pefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo considerable.

‘Articulo 99. Las mujeres disfrutardn de ocho semanas de descanso, distribuida
antes y después del parto, durante las cuales tendrin derecho a percibir la mitad d
su salario, en el concepto de que el descanso posterior al parto serid cuando menos?
‘de seis semanas. A este fin; la mujer podri empezar a hacer uso de su descanso e
dia que desee, durante las dos semanas anteriores al parto, y para poder reanuda
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trabajo, debera comprobar con el certificado correspondiente del Registro inil,-
& han transcurrido seis semanas, contadas desde la fecha del parto. :

v Arpticulo 100. En el periodo de la lactancia, las mujeres trabajadoras tendran dos.
SADS08 extraordi_na-rios en su jornada, de media h01_"‘?1 cada uno, durante los cuales
Fdran salir de las fabricas para amamantar a sus hijos. - : ‘

" Articulo 101. Por ningiin motivo podra fijarse a las mujeres y jovenes menores
jeciocho afios, s6lo en razén de su sexo y edad, cuando el trabajo que presten sea
1{‘;:1"'31 de los demas trabajadores, un salario menor que el de éstos.

-

CAPITULO X
Del salario y de la participacién de las utilidades

| Articulo 102. Se entiende por salario, para los efectos de esta ley, la retribu-
4 pécuniaria que debe pagar el patrono al trabajador, en virtud del contrato
abajo. ' S
" Articulo 103. El importe del salario se estipulara libremente, pero, en nhingun
o podrs ser menor qué el que se fije como salario minimo en la forma que pre-
ene esta ley. , : ,

"Articulo 104. Para fijar el importe del salario, el patrono tendra en cuenta Uni-

néie;lte la cantidad y calidad del trabajo prestado, entendiéndose que para trabajo
14l debe corresponder salario igual, sin tener en consideracién la edad, ni el sexo,

1a_nacionalidad. ' o,
" Articulo 105. El plazo para el pago del salario se estipulard libremente, pero

hiea podra ser mayor de una semana el que se convenga para el pago del salario
: breros y peones campesinos, y de treinta dias al que se fije para domésticos ¥
mpleados. : . ' ‘ :
Atticulo 106, Los pagos se verificardn en el lugar en donde los trabajadores
1 sus servicios, salve convenio expreso en contrario. :

- Articulo 107. El salario deberd pagarse precisamente en moneda del curso legal, -
jendo permitido hacerio con mercancias, ni con vales, fichas o cualquier otro signo
resentativo con que se pretenda substituir la moneda. -
a: -Articulo 108. El salario deberi ser pagado directamente al obrero o a la per-
ha por él designada, y en lugar que no- sea de recreo, fonda, café, taberna, can-
o tienda, a no ser de que se trate de obreros o empleados del establecimiento

se haga el pago. _ :
Articulo 109. El salario no deberi retenerse por concepto de multa o deuda.

fassi el obrero debe indemnizar al patrono -los dafios y perjuicios que le haya oca-

ionado por su falta de cumplimiento al contrato o.por otras cailsas que nho expresen

-reglamentos de talleres o si contrajo deudas, se tendri por presente lo preceptuado:
Hos articulos 14 y 15 de esta misma ley. ~ - . EECEEE :
- Articulo 110. Los créditos a favor de los trabajadores, por salario o por indems:.
ones, tendran preferencia sobre cualquier.otro, en los casos de concurso o dei:
ra, '
-Artieulo 111. El patrono no hari ningdn descuento-en los salarios .0 . suéldos

hacer el pago de seguros sobre accidentes de trabajo y enfermedades profe- -
Articulo 112, Se entiende por salario minimo, para los “efectos de esta.ley, el .
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queVSé congidere su.ciente; atendiendo las condiciones de cada regién, para satisfa-
cer las necesidades normales de la vida del trabajador, su educacién Yy sus placeres
. domésticos, considerandolo como jefe de familia.

Articulo 113. El salario minimo queda exceptuado de embargo, compensacmn
. o descuento. .
Articulo 114. El monto del salario minimo serd variable en todo tmmpo La. 3
~ Comisién respectiva estudiard en cada Municipio las modificaciones que soliciten los §
patronos y los traba;;adores cuando- éstos o aquéllos expongan como fundamento de
~sus peticiones el estado econdmico que prevalezca en la regién. :

Articuo 115, En cada cabecera municipal se formard una Comisién de Salario F
. Minimo y Participacién de Utilidades, para fijar el tipo del menor salario que rija 3
" en el respectivo Municipio, asi como vigilar que el reparto. de utilidades se Verlﬁque E

de conformidad con lo preceptuado por esta ley. b

Articulo 116. Al entrar en vigor esta ley, y para los efectos del articulo anterior,
- tanto los trabajadores como los patronos, remitirdn a la Presidencia Municipal res- 4
- pectiva, una lista de personas de su clase, en niimero que no exceda de veinte, para _l'
- que por insaculacién se designen los miembros que deban formar la Comisién especial ¥
* ‘que hace la fijacién del Salario Minimo y Participacién de Utilidades.
) Esta Comisién se integrari con un representante de los patronos y otro de los %
- trabajadores, por cada una de las industrias agricolas, extractivas, manufactureras :
y demis que existan en cada Municipio, y un municipe electo por el Ayuntamlento
respectivo, que tendra el caracter de Presidente de la Comisién.

Articulo 117. Si en el término de diez dias, después de la publicacién de esta
ley, no se remitiesen las listas de que trata el articulo anterior, los Ayuntamientos 1
,respectwos haran la designacién de los miembros que deban integrar las Comisiones 3
- Especiales antes dichas. En los afios. subsiguientes estas comisiones se formaran 3
en la segunda quincena de diciembre, para que entren a func1onar el primero de enero '3
¥ quedaran disueltas el 31 de d1c1embre siguiente.

Articulo 118. Instalada la Comisién de Salario Minimo y Participacién de Utl-.
lidades, proceders dentro de un plazo de quince dias a obtener toda clase de datos 3
e informes sobre las condiciones de la regién, en lo relative al costo de las mercan-
cias de primera necesidad, cuantia de los salarios, reparto anual de utlhdades y los
demas que fueren necesarios,

Articulo 119. Todas las empresas, fibricas, negociacionés, haciendas, casas de
comercio, sindicatos, Cédmaras de Trabajo Agricola y de Comercio e Industrias y
centros similares de toda indole, asi como las autoridades, estin obligados a sum -8
. nistrar gratuitamente los datos e informes pertinentes que soliciten las Comision
de Salario Minimo y Participacién de Utilidades, las cuales quedan facultadas para
‘iniciar y llevar a cabo las investigaciones convenientes, a fin de obtener los datos qu
-le sean necesarios, pero sin contravenir las disposiciones relativas del Cédigo de
Comercio,

Articulo 120. Pasados los -gquince dias de investigacién, las comisiones antes men
~‘cionadas procederan a fijar, por mayoria de votos, el tipo del salario minimo, hacié
dolo constar en acta por trlphcado que firmaran el Presidente y el Secretario de cada
Comisién.

" Articulo 121, Una copia del acta antes mencionada se enviari a la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje del Estado y las otras al Ayuntamiento respectivo, el cu
- conservari en su archivo la segunda copia y mandari fijar la tercera en los lugare
Hpubhcos, a falta de periddicos.
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Afticulo 122. En cada sesion de las comisiones ya indicadas, se levantara una

haciendo constar lo substancial que en ella se trate, agregando al acta todos los

entos relativos. '
~ Articulo 123. En toda empresa agricola, comercial o fabril, los trabajadores.

4in derecho a una participacién en las -utilidades liquidas, que serd distribuida
= .i6n a los salarios que dichos trabajadores hubieren devengado, no pudiendo

aproporct 7 - ! :
n total dicho reparto menor del cinco, ni mayor del du_e'z por ciento, salvo con-

o en contrario. .
Articulo 124. Para los efectos de la presente ley, se entiende como utilidad

toda la cantidad que el capital de la empresa hubiere producido como exce-
del veinte por ciento anual, porcentaje que debe entenderse aplicado a intereses
B reciacion del capital respectivo. . : L oe
Articulo 125. Todo patrono que se crea con derecho 'a solicitar la exencién del
to anual de utilidades, conforme a la fraccién V del articulo 44, estard obligado
ministrar a la Comisién de Salario Minimo y Participacion de Utilidades, durante
{ez primeros dias después de instalada ésta, todos los datos o informes.condu-
s con objeto de que se pueda tramitar oportunamente su solicitud.

Fd

CAPITULO XI

De las jornadas y descanso 1egﬁ1es

Articulo 126. Se entiende por jornada, para los efectos de esta ley, el tiempo-
ite el cual, en un lapso de veinticuatro horas, el trabajador esta obligado a pres-
ectivamente el trabajo convenido, dentro de los limites fijados por esta migsma ley.
‘Articulo 127. La ley reconoce dos clases de jornadas:

1. La ordinaria, ¥y

1. La extraordinaria.

stas, 4 su vez, pueden ser diurnas o necturnas,

~Articulo 128. Se llama jornada ordinaria, al espacio de tiempo no mayor de
horas, en que debe prestar sus servicios el trabajador. _

‘Articulo 129. Se llama jornada extraordinaria la prérroga que sufre en su du-
;] tiempo fijado para la ordinaria, prérroga que no puede exceder de tres horas

g;e
ia

s ‘mi de tres veces consecutivas.

Articulo 130. Se entiende por jornada diurna el lapso comprendido entre las
“y.dieciocho horas del mismo dia durante las cuales puede prestar sus servicios el

B,

- Se’entiende por jornad
n-dia v las seis del siguiente, durante las cuales puede prestar sus servicios el

Articulo 131, La duracién de la jornada méxima diurna serid de ocho horas; la
octurna de siete horas y la que a la vez sea diurna y nocturna su duracioén
siete horas y media,

Articulo 132. Las personas mayores de doce afios, pero menores de dieciséis,
ndran como jornada maxima la de seis horas, con excepcién de las labores domésti-
{u}quellas que no demanden aplicacién constante de la fuerza fisica.
Articulo 133. A las mujeres en general y a los varones menores

a nocturna el lapso considerado entre las dieciocho horas

de dieciséis.

'dan prohibidos: los trabajos insalubres o peligrosos, el trabajo nocturno in-
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dustrial y el servicio después de las veintidés h
ciales. _ .

Articulo 134. Cuando por circunstancias
horas de jornada, se abonari como salario por el
mas de lo fijado por las horas normales,

Articulo 135. La jornada inhumana, por lo notoriamente excesiva, dada Ia in- §
dole del trabajo, serd causa de nulidad del contrato de trabajo, si lo hubiere, y cuando 2
por cualquier motivo el {rabajador se vea precisado a admitir dichas jornadas, la au-
toridad administrativa del lugar estd en el deber de intervenir en favor del trabajador
y dar parte a la Junta Central de Conciliacién ¥y Arbitraje o a la Junta Municipal de §
Conciliacién, para exigirle responsabilidades al patrono y hacer a éste que pague s
el excedente de los salarios, conforme lo estipula la fraccién XI del articulo 123 de §
la Conci..acién General de la Republica, .

Articulo 136, La semana es obligatoriamente inglesa. Todos los trabajadores, §
en general, tienen derecho a paralizar sus trabajos los sdbados a las 11 de la mafana, -
procediéndose inmediatamente a verificar el pago del trabajo efectuado y debiendo %
percibir cada tr:bajador el salario integro de ese dia. 4

Todo trabajo que se verifique después de la hora sefialada, se pagari doble.

El dia 1° de mayo, los dias de fiesta nacionales y aquellos en que por disposicién ,

de autoridad competente se suspendan los trabajos, percibira el trabajor su salario _"';
integro. '

oras, en los establecimientos comer-

extraordinarias deban aumentarse la
tiempo excedente un ciento por ciento:

4

Articulo 137. Para todo trabajo que se verifique en los dias sefialados en la 3
parte final del articulo anterior, el trabajador tendri derecho a percibir el ciento por
- ' ciento sobre su salario ordinario, ‘

Articulo 138. En aquellos trabajos en que se requiere una labor continua se. f-;
reglamentard ésta de tal manera que los trabajadores puedan disponer del nimero de-s‘
dias que esta ley establece como descanso obligatorio. '

Articulo 139, También se chservari la jornada méxima y el descanso obligato
rio en las boticas, restaurants, neverias, pastelerias, hoteles y demds establecimientss e
similares, no pudiendo las mujeres y los varones menores de dieciséis aflos trabajar
en estos lugares después de las veintidés. ' . 3
. . Articulo 140. La jornada empezari a contarse desde el momento en gue e! obre- 4
ro ingrese al establecimiento o lugar en que deba prestar el trabajo y terminari cuan
do haya transcurrido el tiempo que se le ﬁje, de acuerdo con Ias disposiciones relati
vas de esta ley. :

Articulo 141, En la computacién de Ia jornada del trabajo no se contarsd e
tiempo que el obrero destine a las comidas, ni el asignado para los periodos de descanso

Articulo 142, Tampoco se contari en la jornada de trabajo el tiempo que el-3
~obrero emplee diariamente en ir del lugar en que resida al lugar en que deba prestar ‘§
sus servicios. 3

Articulo 148, La jornada maxima nunca seri continua, sino que, ya se trate de 3
trabajo diurno o nocturno, el obrero tendri siempre derecho a un descanso cuando ‘Y
menos de una hora. . ,

Articulo 144. Sélo serd admisible para los empleados la jornada continua, cuan-
do ésta o exceda de seis horas de trabajo diurno.



