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Articulo 80. Las faltas temporales o absolutas de los representantes, seran
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- Articulo 81, Las credenciales de los representantes de los patronos y traba-

"jadoi‘es, deberan ser firmadas por los secretarios de la asamblea que los designaré.
' Articulo 82. En aquellas municipalidades en que hubiere corporaciones de tra-
pajadores constitnidas de conformidad con la presente'ley, dstas seran quienes nom-
pren a los representantes. ,

Articulo 83. Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje actuaran con un Secreta- -
que debera ser ‘ciudadano mexicano en el ejercicio de sus derechos, ¥ sus servi-
la asignacién que sefialard el presupuesto respectivo.
de la Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje no tendra
limentar todas laé resoluciones de la Junta, ¥y

rio

. cios seran retribuidos con
. Articulo 84. El Secretario
voz ni voto ¥ debera notificar y cump
ésta lo nombrarda y removera libremente por mayoria de votos. i
Articulo 85. Los servicios de los delegados nombrados por parte de los tra-

‘pajadores y el del Gobierno, a que se reflere el articulo 72, serdn retribuidos por el
Gobierno del Estado con la asignacién que sefialara el Presupuesto, v los designados

por los patronos serdan remunerados por éstos.

CAPITULO VIII

De la competencia y procedimientos de las Juntas
de Conciliaciéon y Arbitraje

' Articulo 86. Las Juntas de Coneiliacion ¥ Arbitraje resolveran los asuntos de
su competencia, sujetandose al articulo 123 de la Constitucion General y a esta ley.
Articulo 87. Son atribuciones, facultades y obligaciones de las Juntas de Con-

ciliacién v Arbitraje: .

I. Conocer y procurar una conciliacién en los conflictos o diferencias indivi-
duales o colectivas que surjan en su jurisdiccién, entre trabajadores y patronos, en
materia de contrato de trabajo,” jornada, responsabilidad por accidentes, salario, par-
ticipacién en las utilidades, ‘enfermedades profesionales, huelgas, paros ¥ todos los

demis que afectenm a los derechos y obligaciones que crean el articulo 123 de la
Constitucién General v esta ley. ' .
II. Resolver esos conflictos o diferencias por medio de arbitraje, en los casos

en que no se logre la conciliacién a que se refiere la fraceidn anterior.

II1. Hacer que se formen en cada Municipio las’ Comisiones inspectoras de la
- industria priavada, que estimen necesarias, sefialando a cada comisién su zona res-.

pectiva.




VI. Consultar, cuando lo estimen conveniente, al Departamento del Trabajo
sobre asuntos técnicos relacionados con sus Tunciones.

VII, Las demas que les fijen las leyes.

_ Articulo 88. Ademis de lo breceptuado en el articulo anterior, compete exclu-
sivamente a la Junta Central de Conciliacién ¥y Arbitraje: '

I. Ejercer jurisdiccién sobre las Comisiones Especiales de Salario Minimo y -
Participacién en las Utilidades.

II. Vigilar que en cada Municipio s& formen las Comisiones Especiales de Sa-
lario Minimo y Participacién de Utilidades, :

III. Conocer de las reclamaciones que patronos y trabajadores hicieren contra
la fijacién del tipo de salario minimo y participacién de utilidades.

IV. Informar mensualmente 2] Departamento del Trabajo acerca del funciona-
miento econémico de los salarios y distribucién de utilidades 2 los trabajadores.

V. Conocer vy resolver los conflictos o diferencias entre trabajadores y patro-
nos, que afecten a todas las industrias del Estado, o cuando afecten a dos o mas
Municipios. _ _

VI. Los demis que les sefialen las leyes.

Articulo 89. Rl procedimiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje com-

prenderd tres periodos:
f

I. El de investigacién. : ‘ ot
IL. El de conciliacién.
II1. El1 de arbitraje.

Articulo 90. El primer periodo se desarrollarid dentro del término de noventa h
seis horas; el segundo dentro del término de setents y dos horas, que empezarin
a contarse el dia siguiente de concluida 1la investigacién, y el tercero dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes z la conclusién del periodo de conciliacién.

Articulo 91. Ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje el patrono, trabajador,
asociaciones de éstos o sus representantes, compareceran ¥ expondran, verbalmente
0 por escrito, su queja, reclamacién o demanda, levantindose una acta circunstan-
ciada y se procederd desde luego a notificar al demandado o demandados, haciéndose
saber a las partes que desde el momento de la notificacién queda abierto el periodo
de investigacién. '

.
‘ Articulo 92, Las partes, dentro del periodo de investigacién, producirdn todas
sus pruebas y las alegaciones que estimen pertinentes, para lo cual tendrin la mayor
libertad, sin sujecién a formalidad alguna de procedimiento; salve Ia protesta que
debe exigirse en las pruebas de confesion, testimoniales ¥ periciales, -

Articulo 93, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje tendrin facultades para
practicar diligencias relacionadas con los asuntos que les compete.

Articulo 94, Concluido el periodo de investigacién, la Junta procedéra a la
conciliacién, y al efecto, se exhortara a las partes para que se resuelva el conflicto
mediante avenimiento, proponiendo las soluciones conciliatorias que a su juicio sean
- conforme a la equidad y 3 la justicia. Si las partes llegaren a un acuerdo se ejecutara
éste y en caso contrario se declarard terminado el periodo de conciliacién y se
‘notificara a las partes que se va a proceder al arbitraje, ‘
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Articulo 95. De cada sesion de las Juntas se levantara un acta, haciendo cons-
tar 1o substanciul de lo que en ella se trate y aleguen las partes,

Articulo 96. Cuando se hubiere resuelto el conflicto por medio de conciliacién,
sus términos se consignaran en una acta que firmaran por duplicado los in.terggados../--"'
. El secretario expedird a éstos las copias certificadas que soliciten, y actas y copias
tendran la fuerza probatoria de un documente publico,

Articulo 97. La falta de comparecencia de una ‘de las partes interesadas no
4 cauda de suspensién del procedimiento. '

Articulo 98. Los interesados podran comparecer ante las juntas por medio
de apoderados, bastando una carta-poder, cualquiera gque sea la cuantia o indole del
- negocio. Los emplazamientos citatorios y notificaciones que se hagan al apoderado,

tendran la misma fuerza y validéz que si se hicieren al poderdante.

' Articulo 99. En caso de conflicto de que conozca una junta municipal, cuando .
' de Ia investigacién resulte que aquél afecta a dos o mas municipios, el presidente
- de la Junta . suspendera todo el procedimiento y remitird el expediente a la Junta
Central de Conciliaciéon y Arbitraje, para los efectos de la fraccién V del articulo 88.

Articulo 100, Los patronos o trabajadores que no estuvieren conformes con
la fijacién del tipo de salario minimo o-con el de participacién en las utilidades, pre-
sentaran su reclamacién por escrito, ante la Junta Central, dentro de los veinte dias
siguientes a la fecha en que a aquéllos se les hubiere dado publicidad. '

Articulo 101. Para la tramitacién de las reclamaciones del tipo de salario mi-
nimo y participacion de utilidades se aceptardn solamente las que rednan los 8i-
guientes requisitos: '

1. Que sean presentadas dentro del plazo que fija el articulo anterior.

. II. Que el patrono o trabajador, o corporaciones de éstos, sean de los afecta-
dos por la fijacién reclamada.

Articulo 102. Admitida una reclamacién, la Junta Central lo haré saber a las
partes interesadas, notificandoles ademas que tienen un plazo de oche dias para
rendir pruebas y alegar lo que a su derecho convenga. La Junta podra ampliar ese
plazo si lo estima necesario. )

Articulo 103. Transcurrido el plazo a que se reflere el articulo anterior, la
Junta Central, en vista de todos los documentos ¥ constancias que obren en el expe-
diente Tespectivo, pronunciard su resolucién dentro de los tres dias siguientes, con-
firmando o modificando el tipo de salario o de utilidades. ‘

Articulo 104. Cuando 1a Junta Central de Conciliacién y Arbitraje deba cono-
cer de los conflictos a que se refiere la fraccién V del articulo 88, los periodos de
investigacién y conciliacién seran de ocho dias para la primera y seis para la se-
gunda. .

Articulo 105. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje pronunciara sus
resoluciones a mayoria de votos; en los casos en que falte un representante, dejara
de votar otro de la representaciéon contraria, para que en las decisiones tomen parte
igual nimero de representantes de patronos y trabajadores. Las resoluciones se
dictarian por escrito con expresiéon de las razones en que estén fundadas y haciéndose
constar el fallo en puntos concretos.

. Articulo 106. Las juntas municipales pronunciarin sus resoluciones a mayo-
. ria de votos y en caso de que falte un representante, se llamara inmediatamente
al suplente respectivo. o

Articulo 107. Notificado de la reclamacién el patrono demandado, si no com-

parece a contestarla, o por cualquier medio manifiesta su negativa a someterse a

las decisiones de la Junta, se presumirin como ciertos los hechos en gue se funda .

- ger
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la reclamacién y se resolverd condenando al demandado a la rescisién del contrato '
del trabajo, al pago de la reclamacién, y al pago de dafios y perjuicios equivalentes
a tres meses de salario. E :

Articulo 108. Si el trabajador o trabajadores demandados no comparecen ante
la Junta, 0 no aceptan la resolucién pronunciada, sin mas tramites, seran condena-
dos inmediatamente a la rescision del contrato del trabajo.

Articulo 109. Las resoluciones de las Juntas seran notificadas y ejecutadas *

desde luego; el secretario de la Junta *ejercers las funciones de ejecutor, y' los pro-
cedimientos de ejecucién se sujetarin a las disposiciones del Cédigo de Procedimien-
tos Civiles,

CAPITULO IX

De los sindicatos y del contrato colectivo del trabajo

Articulo 110. Tanto los obreros como los patronos tienen derecho de coali-
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones pro-
fesionales, ete. . . )

« Articulo 111. Con el nombre de contrato colectivo de trabajo se designan
las convenciones celebradas por los sindicatos de obreros o por las confederaciones
~de los mismos con un patrono, con un sindicato de patronos o con una confederacién
de éstos, a fin de someterlo a las mismas reglas y responsabilidades de los contratos
individuales de trabajo. ’ : _

Articulo 112, No pueden contratar colectivamente los sindicatos y confede-
raciones de patronos y trabajadores cuya existencia no haya sido registrada. con-
forme a la ley.

Articulg 113. Todo contrato colectivo de trabajo, para que surta sus efectos

legales, debers consignarse por escrito Y ser registrado tanto en la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje cuanto en la secretaria del ayuntamiento de la municipa-
lidad correspondiente.
' Articulo 114, Tendrin personalidad ‘juridica, y en consecuencia, capacidad pa-
ra celebrar contratos colectivos de ‘trabajo, y ejercer, por tanto, los de‘rechos ¥ ac-
ciones que de ellos se deriven o Je sean conexos, las asociaciones o sindicatos patro-
nales o de obreros que cumplan con los requisitos siguientes: - 4

I. Estar constituidos. POT un nuimero no menor de diez individuos, salvo el caso
de que no existan diez industrias 0 negociaciones de un mismo género, pues entonces
un sindicato patronal podra constituirse con un nlimero menor.

IT. Que la fundacién del sindicato o asoclacién se haya hecho constar en escri-
tura piblica, vy quede registrada. ' .

HI Que los estatutos del sinu.'-ato o asociacién hayan sido aprobados en
asamblea general. _

IV. Que antes de funcionar estas corporaciones se haya dado aviso de su
fundacién al Departamento de] Trabajo.

V. Que no tengan ningtin caricter politico v religioso.

~Articulo 115. E] otorgamiento . de las escrituras publicas de constitucién de
sindicatos de trabajo y su registro no causardn derechos ni impuestos. El registro se
llevard en la secretaria del Ayuntamiento de la municipalidad en donde la asociacién
tenga su domicilio social, inscribiéndose en un libro las escrituras de constitucién de
sindicatos, y en otro log contratos colectivos de trabajo. Las escrituras v contratos
mencionados y los estatutos anexos a las primeras, se presentardn a las ficinas expre-




473

adas dentro de los quince dias siguientes a su otorgamiento, y el secretario del Ayun-
amiento los transeribira literalmente en los libros correspondientes, anotindose en
a8 escrituras la fecha de presentaciéon y la del registro. Si los documentos que deban
egistrarse se presentaren por duplicado o en mayor nGmero de ejemplares, la nota
de inscripeién se pondra al pie de cada uno de ellos. '

Los ayuntamientos enviaran, a fin de cada ™es, una copia al Departamento
jel Trabajo, de todas las inseripciones gque se hubiiren hecho durante ‘el mes an-
terior. o R
‘ Articulo 116. El contrato colectivo de trabajo se celebrara por el mismo
término y con las mismas condiciones que esta ley establece para el trabajo.indi-
vidual. ’ . : ‘ L
Articulo 117. Se consideran -comprendidos en un contrato colectivo de trabajo
y en consecuencia obligados por sus estipulaciones: 7

hayan concurrido colectivamente para concertar el contrato de trabajo.
' II. Los patronos ¥y trabajadores que contrataren por medio de apoderados.
Los mandatos deberan hacerse constar por escrito. - B
' III. Los patronos y trabajadores que ingresen al sindicato o sindicatos contra-
tantes después de celebrado y presentado para su. registro el contrato respectiv'o, ,
a cuyo efecto se haran conocer los términos del contrato, que debera constar en el
acta de admisién. - , . ‘ B
. Articulo 118. Los miembros de sindicatos o asociaciones patronales o de tra- .
bajadores son responsables del cumplimiento de las obligaciones contraidas ‘por’ sus'-
respectivas corporaciones. _ , ' o .
Articulo 119. La responsabilida de las corporaciones que violen el contrato
'~ colectivo, podri serles exigida por las corporaciones con guienes hubieren contratado
directamente, 0 en cuyo nombre se hubiere concertado el contrato del trabajo, o por
cualquiera de sus miembros en la parte gue a éste corresponda, si requeridas aqué-
llas no hubieren procedido a deducir las acciones correspondientes. ' '
Articulo 120, Las corporaciones son responsables por la violacién de los con-
tratos colectivos que celebren. Sus representantes © directores sb6lo seran respon- . '
sables en los casos en que la violacién sea cometida personalmente por ellos.
Articulo 121. Los derechos y obligaciones provenientes de un contrato colec-'_-'
tivo, asi como las acciones con que Se ejerciten, preseriben en los términos que

expresa esta ley en el capitulo respectivo.

CAPITULO X
De las 'hﬁelg‘as ¥ pﬁros

Articulo 122. S‘e reconocen como un derecho de trabajadores y patronos las
huelgas y los paros.

equilibrio entre los diversos factores de la pro
trabajo con los del capital. _
. Articulo 124. Las huelgas seran ilicitas: ‘
1. Cuando la mayoria . de los huelguistas ejerciere actos violentos contra la_sif_;__&

personas o las propiedades. \ .

duccién, armonizando los derechos del -

Legir .acién del Trabajo.—16 -

1. Los patronos y Jtrabajadores que no pertemezcan a un ‘sindicato pero que -

A

Articulo 123. Las huelgas son licitas cuando tienen por objeto conseguir el -
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II. En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a los estableci-
B mlentos 'y servicios que dependan del Gobierno.

-

Articulo 125. En los servicios piiblicos sera obhgatorlo para los trabajadores
" dar aviso con diez dias de anticipacién a la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de la
'fecha sefialada para la suspension del trabajo.
‘ Articulo 126. En los casos de huelga inminente, Ios trabajadores, por si o por
"'medio de su representante, llenaran los siguientes requisitos:
. I. Ocurriran ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, s011c1tando Ia mter-
vencxon de ésta, para procurar una solucidén conciliadora.
: II. Si no se logra la conciliacién, los obreros daridn aviso a los patronos y a
"la propia Junta, con diez dias de ant1c1pacmn, de la fecha en que abandonaran el
trabajo. '

Articulo 127. Anunciada una- hvelga los patlonos estan obhgados
L Ano suspender el trabajo mientras se promueve ante las Juntas de Con-
cﬂlacmn ' -
‘ II. A no despedir durante este tiempo a ningunc de sus trabajadores.
. _  Articulo 128. Los trabajadores no podran suspendef sus labores mientras no
. se cumpla el plazo gsefialade para verificar la huelga,
- Articulo 129. Los patronos, mientras no dicten sus resoluciones arbltrales
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, no podrdan, para frustrar los efectos de una
- huelga, aceptar a otros trabajadores en subé‘.titucién de los huelguistas. -

Articulo 130. Si después de tres dias de dictado el fallo, en log casos de huel-
_ ga, los trabajadores se rehusan a reanudar sus labores, los patronos podrian subs-
 tituirlos, sin que ﬁt_engan obligacién alguna de indemnizar los perjuicios que pudie-

."i'_"ra'n alegar agquélles.

Articulo 131. Cuando los trabajadores no acataren el precepto contenido en el

.‘._artlculo 126 de esta ley, los patronos podran substituirlos, sin que contlalgan por
' este motivo, responsabilidad alguna

Articulo 132, El patrono que desplda al trabajador por haber tomado parte
en una huelga 11c1ta estard obligado, a eleccién del traba:;ador a cumplir el con-
- trato o indemnizarlo con el importe de tres meses de salario, siempre que la actltud
. del trabajador en la huelga ¥ su labor en la misma sean Justlﬁcadas ‘
Articulo 133. Los trabajadores huelguistas seran responsables de los delitos
o faltas que cometan durante la huelga, en los términos del Cédigo Penal,
Articulo 134. Los paros se consideran licitos tunicamente cuando el exceso de
produccién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios en un
- limite costeable, previa aprobacién de la Junta de Conclhacmn v Arbitraje.
' Articulo 135. Los paros serén ilicitos:

I. Cuando tengan por objeto. destituir injustificadamente a un trabaJador 0
-representante de asociaciones de trabajadores.
II. Cuando lleven por fin no acatar un laudo de las Juntas de Conciliacién y
Arbltraje, el salario minimo o la participacién en las utilidades, fijados por las
comisiones especiales.
ITI. Cuando sea para no atender las peticiones de los trabajadores, fundadas
-en las garantias y derechos que les concede esta ley.

- Articulo 136. Los trabajadores que hayan suspendido sus labores con motivo
de ur®paro licito, tendrian preferencia para ser admitidos nuevamente en sus ocupa-

“ciones anteriores; al efecto, el patrono anunciari la reanudacién de los trabajos con
qulnce dias de ant1c1pa010n
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Articulo 137, Cuando los patronos necesiten hacer economias en sus negocia-~
jones, por exceso de produccién o escasez de materia prima, podrin reducir las ho-
ras o dias de trabajo, y de acuerdo con los mismos interesados o sus. representantes,
: partlran equitativamente las labores entre los trabajadores.

CAPITULO XI
De la industria p_rivada‘

Articulo 138. El trabajo de mds de dos personas en un taller de industria
Vperdda pone a éste bajo la v1g11ancxa de una comisién inspectora, y lo sujeta al cum-
='phmlento de todas las disposiciones relativas a salubridad e higiene. -
Articulo 139. La comisién inspectora ser4d nombrada por el ayuntamiento del
‘jugar respectivo, integriandola con los miembros que a juicio de dicha corporacmn
‘gean necesarios.

Articulo 140. El empresario de un taller de industria privada queda sujeto,
en lo conducente a las disposiciones de esta ley, relativas a la jornada de trabajo,
.descanso obligatorio y salaric minimo,
‘ ‘Articulo 141. Por ningin motivo ni a titulo de aprendizaje pueden ser reci-
bidas en los talleres de industria privada mujeres menores de catorce afios, y en
pingln caso, si éstas no prestaren a la vez trabajo doméstico, podran pernoctar en
ellos.

Articulo 142, Todo empresario de industria privada informara cada tres me-
~ses, al presidente del ayuntamiento del lugar, de los trabajadores que ocupe en su
-taller, especificando el sexo y edad de cada uno de ellos.’

: La falsedad de los ..~~~ y 1a falta de cumplimiento de lo preceptuado en
este articulo, se penari con una multa de uno a cince pesos.

Articulo 143. Sin la autorizacién del Ayuntamiento, previo informe de la.
comisién inspectora, no podri abrirse como taller un local anteriormente destinado
a habitacion. Los empresarios solicitardn por escrito la licencia de apertura, y ésta
no se concedera si el taller no r2tne los requisitos que ‘aconseja la higiene, :

Articulo 144. Son facultades y obligaciones de la comisién inspectora, las si-
guientes:

: I. Llevar un registro, que sc conservari en la Secretaria del Ayuntamlento,
~ de los talleres de industria prmada que funecionen en la localidad.

IT. Formar un estado de los obreros que trabajen en los talleres privades, con-
forme a datos que cada tres meses deben dar los empresarios. '

ill, Hacer que se cumpla con lo precepuuado en la presente ley, relativo.al sa-
laric minimo.

© - IV, Recibir lag quejas de los empresarlos ¥ traba;adores turnandolas a las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

V. Visitar periédicamente los talleres de industria privada, para cuidar de que -
en ellos se dé cumplimiento a las disposiciones de esta ley, consignando lag infrae-
ciones a la Junta de Conciliacién y Arbitraje. :

Articulo 145. Las disposiciones que regulan la funcién del trabajo en los talle- _
res de industria privada, son aplicables a las fibricas y talleres que contratan con
el Gobierno del Estado o con los Ayuntamientos.

Articulo 146. En las proposiciones que sirven de base para las contratas y.
remates, cuida."4n los empresarms de expresar el monto total de la obra, la parte que
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. en aquél corresponda a los materiales y a la mano de obra y el ndmero probable
- de operarios que deban emplearse. , _ :
L Artfculo 147. Los funcionarios no celebrarin el contrato, si de la manifesta-
<ién del empresario resultase insuficiente la parte que debe distribuirse en. salarios.

Articulo 148. Los contratos que celebre el Gobierno se daran 8 conocer a las
Juntas de Conciliacién vy Arbitraje, para que éstas cuiden de su cumplimiento en lo
~relativo a los derechos y obligaciones reciprocas de los patronos y trabajadores.

Articulo 148. Si las obras contratadas o subastadas, se distribuyeren entre
trabajadores extrafos al taller, los empresarios llevardn una lista especial en que se
-anoten los nombres, domicilio, obras entregadas y el valor de la mano de obra por
pleza o por unidad; libro que se mostrara, siempre que lo soliciten los trabajadores,
‘a los inspectores de la Comisién establecida por esta ley para vigilar los talleres
-de industrias privadas. _

Articulo 150, La expresada Comisién inspectora, cuidarid de comprobar si Ia
remuneracién que se da a los trabajadores que fabrican o confeccionan a domicilio

las obras contratadas o subastadas por un empresario, puedan substituir el salario

. ‘minimo regulado por la ley, y en caso contrario lo pondran en conocimiento de la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que ésta ejerza las facultades que le atribuye
la misma. ) , " :

Articulo 151. Sin perjuicio de lo que dispongan las leyes o reglamentos espe-
ciales, se aplicaran, en cuanto fuere ‘posible, los preceptos de estz ley, a los contratos
de trabajo celebrados por los empresarios de talleres privados y contratistas, con
sus . respectivos trabajaderes.

CAPITULO XII

Del trabajo agricola

Articulo 152, Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I. Los patronos, empleados, peones, sirvientes, arrendatarios ¥ aparceros de
toda negociacién agricola. ' :

II. Los contratos de aparceria y trabajo se celebrarin por escrito, siendo apli-
cables las prevenciones de los articulos del 3¢ al 15 de esta ley.

ITI. Los contratos de arrendamiento se regirin por las disposiciones relativas
del Cédigo Civil. .

Articulo 153. Son obligaciones del patrono para con los peones, sirvientes o

empleados: : ,
- I. Las mismas que en sus casos impone el articulo 186.

II. Proporcionar a cada peén o mediero de la finca, ademas de las viviendas ’
de que habla la fraceién I del articulo 20, una extensién de terreno no menor de un
mil metros. cuadrados, en el lugar que convengan, para que éste lo explote en su ex-

~ clusive provecho. ' .

III. Permitir libremente el comercio eventual y permanente en el radio que
ocupe la poblacidn agricola, asi como no impedir la celebracién de toda clase de reu-
' niones, ya sean de caricter social o politico que no pugnen con la ley ni alteren el
orden.

IV.. Establecer escuelas en los términos que previene el articulo 123 de la
Constitucion General, fraccién X1I, cuando las fineas risticas cuenten con mas de cin-
- cuenta hombres de trabajo. Si alguna finca cuenta con menos de cincuenta hombres,
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ero comn mas de treinta, y estd situada cerca de otras que disten entre si menos de
dos kilometros, subsisiird, sin embargo, la obligacién de sostener una escuela con
: ayuda de los patronos de las fincas que se hallen dentro de la distancia indicada,
‘quienes cooperarin a prorrata a los gastos, debiendo los primeros ministrar el te-
‘rreno ¥y -los segundos cubrir los gastos de construecion. Cualquiera duda que se suscite
sobre la aplicacién de la fracciéon anterior, se resolverd por el Ejecutivo del Estado,
prevm informe de la Direccién de Educacion. -

_ V. La violaciéon de alguno de los preceptos contenidos en este artlculo, sera -
castigada eon multa de diez a quinientos pesos, pero en ningin caso podri exceder
‘del cinco al millar sobre el valor catastral del predio.

Articulo 154. Son obligaciones del peén, empleado o sirviente, para con el pa-
-trono: .
4 1. Cumplir exactamente con las obligaciones estipuladas en el contrato res-
pectivo, observar buena conducta, haciendo las observaciones a que le da derecho esta
ley, con la debida correccién.

II. Cuidar con esmero los implementos de trabajo, teniendo obligacion de vol-
- verlos a la terminacién de él, dando aviso de los que se hubieren descompuesto o
destruido en el uso.
| III. Por ningdn motivo maltratara a los animales que tuviere a su cargo, ya
‘.sea para su cuidado o para trabajar con ellos, dando aviso al patrono para que le
- sea repuesto el que no pudiere trabajar.

IV. Dar aviso al patrono de cualquier dafio que se observe dentro de los lin-
deros de la finca, tales como incendios de pastos o montes, destruccién de cercados,
rotura de bordos:o presas, animales extraviados o enfermos, asi como de la intro-
duccién de éstos en las sementeras, con la premura que el caso requiere, a fin de que
sea remediado el mal, debiendo ser retribuide por el patrono por estos avisos, cuando
fueren dados oportunamente.

V. Prestarse a trabajar con buena voluntad en las labores de emergencia,
“tales como extincién 'de incendios, reparacién de obras de captacion de aguas, cana-
lizacién y en todo lo que se haga para precaver de un mal a la finca o a los intere-
ses de cualquiera de los vecinos. Todos estos trabajos de urgencla deben ser retri-

buidos con un salarioc mayor al normal.
Articulo 155. El patrono tendra derecho a promover ante la autoridad com-

petente la rescmon del contrato de trabajo por alguna de las siguientes causas:

I. Si el peon desobedece las 6rdenes conforme a las cuales deba ejecutar el

trabajo, se rehusare a trabajar las horas convenidas o si dejare de asmtlr al traba;o
. por mis de dos dias, sin causa justificada, en la semana.

II. Si por culpa del peén o negligencia se deterioraren los animales o unple—
mentos que hubiere recibido.

III. Si el peén se presentare en estado inconveniente por causa de ebnedad
al trabajo o se embriagare con frecuencia durante él, promoviendo escandalos o alte-
rando el orden.

IV. Si el peén fuere condenado por algun delito grave cometido durante el
tiempo del contrato.

V. Si en caso de emergencia se negare el peén a prestar ayuda para salvar
la vida e intereses de sus vecinos.o de la finca.

VI. Si infringiere sisteméaticamente las disposiciones de esta ley.

Articulo 156. Es obligacién del patrono para con el apai.ero, facilitarle em

ti-mpo oportuno todo lo que estuviere obligado de acuerdo con el contrato’ respectivo.
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Los bueyes o animales de trabajo deben estar en buen estado, a juicio del aparcero;
en caso de animales nuevos en los trabajos, estd obligado a reponerlos al ser reque-
rido por el aparcero, no siendo responsable éste por accidentes' o muerte de alguno
de ellos, a menos que se compruebe que hubo negligencia de su parte, y en ese evento
respondera solamente por la mitad de su valor. El valor de los animales debe fijarse
de antemano en los contratos de aparceria y nunca seri mayor que el normal, pudién-
dose rectificar dicho valor, cuando apareciere excesivo, en caso de controversia, por la
_Junta Municipal de Conciliacién.

Articulo 157. El patrono estd obligado a entregar al aparcero la tlerra limpia
para la siembra; pero si el aparcerc abre dichas tierras, tendri derecho a la lefia del
desmonte, o a la indemnizacién del costo de la limpia, salvo el caso en que el patrono
le compense con una utilidad mayor al cincuenta por ciento del producto bruto de
la sementera, estipulandolo en el contrato, '

Articulo 158. La alimentacion de los bueyes o animales de trabajo, seri por;
- cuenta de ambos contratantes, salvo el pasto de los campos, que seri por cuenta del
patrono. _

- Articulo 159. En casos de accidente o enfermedad que imposibilite al aparcer
a continuar el cultivo de su labor, ésta serd atendida por cuenta de la hacienda, car-
gando el importe de los trabajos a la cuenta de aquél. Si la enfermedad o accidente
acaecieren antes de haberse efectuado la siembra, se considerari como no efectuado
- el contrato, pero el patrono esti ‘obligado a indemnizar al aparcero los trabajos pre-
. vios que éste hubiere ejecutado en la parcela, v a darle trabajo cuando estuviere
- restablecido, _ o

Articulo 160. Las ministraciones que hiciere el patrono al aparcero, serin con-
sideradas como crédito refaeccionario, Cuando fueren en especie las volveri en igual
“ forma y cantidad al patrono; tendra preferencia la deuda de habilitacién al llegar
. la cosecha sobre todas las que el aparcero tuviere contraidas.

Articulo 161. Estimandose para los efectos de los contratos como socios in-
. dustrial y capitalista al aparcero y al patrono, no podra éste cargar réditos ni aumen-
“to alguno sobre las cantidades que en dinero o especie hubiere ministrado, quedando
extinguida y saldada la cuenta del aparcero si la cosecha se perdiere por causa de
fuerza mayor. ) _ .

Articulo 162. Son reciprocas las obligaciones del aparcero y del patrono de
ayudarse en el beneficio y cosecha de las sementeras cuando éstas requieran mayor
contingente de trabajadores, debiendo el patrono pagar al aparcero cada semana en
. caso de que éste.trabaje accidentalmenie en otra sementera, Los trabajos que otros.
peones ejecuten en la sementera del aparcero, seran por cuenta de ambos contratan-
ies, pero lo que corresponda pagar al aparcero, lo hara éste hasta el fin de Ia cosecha,
cargandole el patrono el importe, sin interés alguno en la cuenta de habilitacién.

Articulo 163, La 1nfraccmn de alguno de los preceptos contenidos en los ar- -
t1cu10s anteriores se castigara con multa que represente el valor del doble de lo que -
el patrono haya pretendido defraudar al aparcero, subsistiendo la obligacién, por
parte de aquél, de indemnizar al aparcero lo que le corresponda.

Articulo 164. Son obligaciones del aparcero para con el patrono:

I. Cuidar con esmero los implementos y herramientas de labranza que hub1ere.
recibido, asi como también procurar por la salud y buena alimentacién de los anima-
les que estén a su servicio, no pudiendo por ningin concepto maltratarlos si no pu-
dieren desempefiar el trabajo a que se les someta, dando en este caso aviso al patrono
para que se les substituya.
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L)
II. Hacer los cultivos de acuerdo con las indicaciones e instrucciones del pa-
consultandole puntos dudosos, .
III. Cuidar con esmero su labor, haciéndole los cultivos a su debido tiempo, ¥
gilar la sementera a fin de evitar dafios de cualquier especie, dando aviso oportus
2 mente al patrono de las deficiencias que observe en las cercas o en el cuidado de
ganados para evitar la introduccién de éstos a las sementeras.

. IV, Por solidaridad y espiritu de compafierismo debera, hasta donde le sea
ible, evitar dafios en las sementeras de sus vecinos o aparceros, asi como tam-
n ayudarles en trabajos de emetgencia, y “auxiliarlos en caso de peligros. ‘

V. Estando considerado el aparcero como socio industrial del patrono, no po-
ﬂra" éste declararse en huelga, ni secundar alguna de los peones o empleados, a me-
os que el primero viclare condiciones de los contratos de aparceria, o se negare a
plir alguno o algunos de los preceptos de esta ley con perjuicio de los aparceros.

VI. El aparcero tendrd para con sus peones las mismas obligaciones que el =
patrono para con los suyos, pues por el hecho de ocupar trabajadores por el tiempo
inque duran las labores, queda obligado para con ellos a todo lo que manda esta ley,.

Articulo 166, Los dafios que se originaren en las sementeras se indemnizarin
por los patronos, o los que resulten responsables, en la siguiente forma:

I. Si la sementera fuere danada en el primer periodo de crecimiento y antes
e que fructifique, se computardn los dias o jornales invertidos en ese trabajo y se,
e pagaran integros al aparcero, mds un cincuenta por ciento como derecho a - utili-

0,

veda obligado a continuar dandole trabajo en la hacienda, o indemnizarlo con tres
méses de sueldo, tomando como base el jornal de los peones. .
¥ IT. Si la sementera fuere dafiada estando ya en fruto, se hard un avaluo del.
afio, considerando los perjuicios sobre las utilidades del aparcero por peritos nom-
brados por ambas partes, y si no hubiere acuerdo, se nombrard un tercero por la
‘Junta Munieipal de Conciliacién y Arbitraje, el que no podrd asignar més de lo que -
el aparcero pidiere ni menos de lo que el patrono ofrezea, siendo su.fallo definitivo.
' Articulo 166. Para cumplimentar lo prevenido en la fraccién VI del articulo
123 de la Constitucién General de la Repiblica, en que se ordena que en toda empresa
agricola los trabajadores tendrin derecho a una participacién de las utilidades y ‘so-
- lamente en los casos en que las negociaciones no lleven contabilidad, por estar excep-
_tuadas conforme a la ley, o porque la que llevaren sea dudosa o se presuma de ficti- .
. cia, a juicie de la Comisién Municipal del Salario Mlmmo, se dispone la obligacién
a los patronos de distribuir anualmente entre todos los peomes, empleados y sirvien- -

a las cosechas, por concepto de utilidades, el tres por ciento del producto bruto en
- especi€ de los cultivos anuales hechos por cuenta. de la hacienda. En caso de cultivos
agricola-industriales, como cafa de azficar, etc., tendran derecho los trabajadores- del
campo y“la fabrica al tres por ciento del producto total de la elaboracion. :
Articulo 167. Si la contabilidad de la negociacién se llevare legalmente y es- -
tuviere correcta con las operaciones comerciales que en la finca se practiquen, a juicio-
de la misma Comisién del Salario Minimo, se ~egird la particién de utilidades por
las prevenciones del reglamento relativo, '
i Articulo 168. En caso de efectuarse la participacién de utilid 'es ‘entre los
" peones a base del tres por ciento sobre el producto, éstos nombraran dos represen-
tantes, a mayoria de votos, que unidos a otro que nombre la Comlswn del Salario~
Minimo, harén la distribucién entre todos los empleados, peones y sirvientes, de la S

ades. Si ya no fuere oportuno para el aparcero hacer nueva siembra, el patrono

tes de la negociacién agricola que trabajaren en ella, con seis meses de anticipacion




. Conciliaciéon ya dicha,

- dichas tierras afectas a la sancién de la ley de tierras ociosas.
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] ) .
‘hacienda, proporcionalmente al monto del sueldo o salario que cada uno- hubiere de
vengado en la finca durante el tiempo de la siembra, cultivo, cosecha y benefici
de los frutos. Esta distribucién se harid en un plazo que no exceda de diez dias de la.
fecha en que los-frutos sean entregados por el patrono. _

Articulo 169. 8i la mayoria de los beneficiados acordare facultar a la Comisis
de que se habla en el articulo anterior, para vender en conjunto los frutos, ésta pro
cederi a hacerlo en el término de un mes, y efectuada la venta,- debers -distribui
en efectivo lo que a cada uno corresponda en la proporcién y términos estipulados

Articulo 170. Los frutos o importe de los mismos que por alguna causa no s
distribuyan, seran entregados por la misma Comisién en la Tesoreria Municipal, cuy
oficina convocard a sus duefios para que los recojan. En caso de gue no se presentarern
‘éstos en un término de tres meses, si el depésito consistiere en frutos, se rematara

~ éstos y su valor continuard en depdsito, haciéndose nueva convocatoria hasta po
otros tres meses mas; transcurrido este término, si los interesados no se presentasen
los depdsitos pasaridn a formar parte del fondo municipal, destindndose estos exclu
,swamente al fomento de la instruceién primaria. _

Articulo 171. Los aparceros y arrendatarios que hagan la siembra y cultwo
por medio de peones, tendrin, respecto de éstos, las mismas obligaciones que los pa
tronos en cuanto a la distribucién del tres por ciento de los productos brutos, en los
mismos términos de los articulos anteriores.

Articulo 172, La renuencia injustificada del prop:etano, arrendatario o apar
cero, en su caso, para entregar a los peones el tres por ciento del producto bruto de’
1a cosecha, se reclamara ante la Junta Municipal de Conciliacién respectiva, la cual
comprobada que sea la renuencia, asegurari un seis por ciento del producto bruto, a’
fin de entregarlo a los peones, cuando se declare definitivamente la falta de justi-
" ficacion del propietario. .
. Articulo 173. Se reconoce la huelga como un derecho de los empleados y tra-

_bajadores del campo, de acuerdo con lo prevenido en esta ley, pero se consideran
- como actos violentos contra la propiedad, ¥y por lo tanto ilicitas, las huelgas gue ocsa-
sionaren las pérdidas de cosechas, ya sea interrumpiendo los cultivos, impidiendo la
captaciéon de aguas pluviales, reparacién de presas en peligro de romperse, interrup-
cién en el cuidade, alimentacién y ordefia de los ganados. En los casos en que fuere
“Justificada la huelga, a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje Municipal res-
Pectiva, se fijard un plazo al patrono por la misma Junta, no menor de diez dias, para
- que éste provea sobre los trabajos de urgencia comprendidos en este articulo, no pu-
- diendo admitir mis trabajadores extrafios, que el nimero que le fije la Junta de-

Articulo 174. Se consideran igualmente, respecto de los patronos, ilicitos los
" paros que motiven el no cultivo de las tietras. En caso de que el patrono se negare :
a cultivar determinadas tierras de una finca de campo, habiendo suficientes traba-
“jadores, sin causa justificada, la Junta de Conciliacién Municipal respectiva reque-
rira al patrono a mocién de los traba_}adores que estén en aptitud de cultivarlas,
- para que, fijindosele un plazo, proceda a su cultivo; pero si éste se negare, quedaran

Articulo 175. Para prevenir los accidentes del trabajo, en las explotaciones
agricolas, tendrd obligacién el patrono de que sus instalaciones fijas o portatiles
sean revisadas por un técnico o prictico con la competencia suficiente, que serd
- nombrado por la autoridad municipal o por el Ejecutivo del Estado, a solicitud del
propietario, quien estd obligado a retribuirlo. El dictamen técnico, si fuere favorable
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prb'pietario, solamente eximirid a éste de la imputacién de culpa en caso de acci-
aéntes,f'pero quedard sujeto al pago de indemmizaciones de acuerdo con esta ley.
Articulo 176. Todo lo relativo a accidentes se regird por lo prevenido en esfa
{ey, pero en lo relativo a indemnizacién, cuando el predio ristico tuviere un valor
“nenor de cinco mil pesos, y no contare con otros bienes el propietario, éstas no de-
pen exceder de un cinco por ciento sobre dicho capital. -
: Articulo 177. Se estiman como bienes que .constituyen el patrimonio de la
familia en explotaciones agricolas, para los efectos de la fracciéon vigésimoctava
‘4ol articulo 123 de la Constitucién General de la Reptiblica, las propiedades que estén .
registradas en un valor catastral hasta de un mil pesos. Todas las propiedades riis-
ticas comprendidas en este valor y que se dediquen al sostenimiento de una familia,
' inalienables; no podran sujetarse a gravamenes reales ni a embargos.
Articulo 178. Se faculta al Ejecutivo del Estado para reglamentar las moda-
jidades en cuanto a la conservacién y fomento de la pequefia propiedad de que se
habla en el articulo anterior, lo mismo que para establecer la forma en que seran
" transmisibles los predios a titulos de herencia, con simplificacién de las formalidades .
“de los juicios sucesorios.
Articulo 179. Las multas a que se refiere este capitulo seran impuestas par
los Presidentes Municipales, previo informe en cada caso de la Junta de Conciliacién
Municipal respectiva, y el importe de las mismas ingresard al erario municipal. El
multado que no estuviere conforme podra ocurrir al Gobernador del Estado, previo
depésito de la multa. ) :
: La resolucién del Ejecutivo serd definitiva.
Articulo 180. El Ejecutivo del Estado reglamentarid el capitulo referente al
.trabajo agricola para su mejor interpretacién y observacién, quedando facultado, cuan-
do lo ereyere conveniente, para nombrar el nimero de inspectores del trabajo agri-
cola que considere necesario para cuidar del estricto cumplimiento de la ley.

geran

CAPITULO XIII

Del 'reglametito del taller

Articulo 181, Para la formacitén de los reglamentos interiores a que se refiere
el articulo 21 de la presente ley, las comisiones se sujetaran a las siguientes bases:

1. Fijar las horas de entrada y salida de los trabajadores, las horas sefialadas
para las comidas, los periodos de descanso durante la jornada y los dias de descanso
obligatorio. ‘

II. Fijar los dias, horas y forma en que deben entregarse los materiales y uten-
silios al trabajador, asi como dias, horas y forma en que éste debe hacer entrega de
su obra o produccion. _ : '

III. Expresar los nombres de los individuos que representen al patrono o a sus
intereses en la direccién y vigilancia del trabajo. '

+ IV, Expresar los nombres de los individuos que representen los intereses del
trabajador en el interior del taller, fabrica o negociacién. '
V. Expresar las atribuciones y deberes del personal de direccién y vigilancia.
VI. Expresar las atribuciones y deberes de’ los representantes de los trabaja-

dores. : ‘ ,
VIL Insertar la lista de salarios que haya sido fijada por la comisién especial.
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CAPITULO XV.

De la terminacion, rescision, prescripcion y nulidad del contrato

Articulo 191. El contrato de trabajo termina: - ,
I. Por la expiracién del plazo que se hubiere estipulado.
II. Por voluntad de cualquiera de las partes, cuando se hubiere celebrado por
tiempo indeterminado, debiendo cada parte dar aviso a la otra con el plazo de anti-.
cipacion que se hubiere convenido.

IlI. Por mutuc consentimiento. ,

IV. Por la muerte de cualquiera de las partes.

V. Por disolucién, liquidacién o quiebra del patrono.

"VI. Por incapacidad fisica o moral, plenamente comprobada ante la Junta, de
cualquiera de las partes, que la imposibilite para cumplir el contrato. .

VII. Por la conclusién de la obra para la cual se contraté el trabajo.

Articulo 192, La terminacién del contrato da lugar a la indemnizacién del pa-
_ trono, en los siguientes casos:

I. Cuando el patrono despide al trabajador sin causa justificada.

- I, Cuando el trabajador se retira del trabajo con causa justificada. :

Ar.tiéu]o 193, Son causas para que el patrono pueda pedir ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje la destitucién de un trabajador y ésta la conceda, cuando se
justifique: ' . ' -

I. Que el trabajador no presta el trabajo convenido.

II. No guardar el trabajador los secretos de fabricacién del producto o produe-
tos en cuya elaboracién intervenga directa o indirectamente. o o
III. Incurrir el trabajador en responsabilidad penal, por delito cometido en el

desempeiio del trabajo. ' : .
qr en los intereses del patrono, por descuido o des-

IV. Causar daific el trabajad
obediencia punibles. - Z . o

V. El haber engafiado el a\L?\jador al patrono al tiempo de celebrar el con-
trato, presentindole certificados fals.s y referencias suplantadas, o atribuyéndose
maliciosamente aptitudes o facultades 2 las que en realidad carezea, ‘

VI. La comisién de actos inmo:. "< en el "establecimiento, talleres y oﬁcinas”
durante el cumplimiento del contrato . 4si como la embriaguez consuetudinaria.

VII. El haberse rehusado <t trabajador a prestar su auxilic en los casos de
siniestro o peligro inminente, -

Articulo 194. No se reputardn en ningln caso causas justificadas para que el
patrono pueda pedir la destitucién de un trabajador:’

' I. Ingresar o haber ingresado éste en una asociacién o sindicato de su gremio.

II. Tomar o haber tomado parte el trabajador en una huelga, siempre que Ia
huelga no hubiere sido ilicita. ,

IT1. Cuando el trabajador de por si o en representacion de su asociacién o com-
paileros haga alguna protesta o reclamacién justificada, .
Articulo 195, Son causas justificadas para que el trabajador se retire del tra-
bajo: ' - _ o
' I. No pagarle el patrono la retribucién convenida, con absoluta sujecién al con-
venio y a las disposiciones de esta ley. - ,

II. Maltratar el patrono o sus. representantes, de palabra o de obra, al traba- -
jador o a sus familiares. . '
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VIII, Fijar las indicaciones para evitar accidentes, e instrucciones para prestar,
a los accidentados los primeros auxilios. )
IX. Fijar las demas reglas e indicaciones para la mejor regularizacién del tra

Articulo 182. Se tendra POor no puesta toda disposicién reglamentaria que en;
todo o en parte se oponga a lo estipulado en los contratos de trabajo o a las prescrip
ciones de esta ley, )

Articule 183. Las violaciones al reglamento interior cometidas por el trabaja
" dor, por el patrono o sus representantes, seran denunciadas por escrito ante la Junta
Central de Conciliacién g Arbitraje, para que una vez comprobada la violacién, ésta A
decida la correccién disciplinaria que amerite, : ‘ " 7
_ Articulo 184. Los reglamentos, impresos o escritos con caracteres facilmento®y
legibles, se fijardn en lugares visibles v de ellos podrin pedir log trabajadores las co-
plas que deseen. '

CAPITULO X1V
Del aprendizaije

Articulo 185. Para los efectos del articulo 189 se considera aprendiz al traba-
jador que con aquel ecaricter ingrese a un taller, fabrica o negociacién.

Articulo 186. Podran ser recibidos en los talléres o fabriras, con el caricter
de aprendices, individuos de cualquiera edad. Para los mayores de edad no regiran, en
lo conducente, las_prescripeiones del articulo 189, _

Articulo 187. Si no hubiere médico en el establecimiento, los patronos o sus re-
presentantes exigirdn a los aprendices menores de edad, un certificado que - acredite
su capacidad fisica para el desempefio del trabajo. ,

Articulo 188. Los aprendices que tengan que practicar en maquinas delicadas
o de riesgo, deberdn hacerlo bajo ia vigilancia inmediata del maestro u oficial encar-
gados. . 7 :
. Articulo 189. EI patrono o artesano no tendrin el caricter de patronos con res-
pecto a sus aprendices, pero si tendran para con ellos las obligaciones siguientes:

I. Ensefiarles el oficio y pagarles una retribucién vecuniaria o, en su defecto,
suministrarles alimentos, vestuario ¥ i més indispensable para su subsistencia.
I, Tratarlos con la debida con:j" deracién, absteniéndose de maltrato de pala-
- bra o de obra por via de correctivo, i '
- IHIL &1 el aprendiz vive con ég e, vigilara su conducta, procurande su mora-
lidad. ' . : '
IV. Al concluir el aprendizaje, derle un testimonio eserito sobre su conocimiento
¥ aptitudes. :
V. En caso de enfermedad, jrocurarle asistencia médica v medicinas, y ayu-
darlo a sufragar los demis gastor que la enfermedad origine,
' Articulo 190. Son obligaciones del aprendiz para con su maestro:
I. Obedecer las indicaciones del.»-_stro en el desempeiio del trabajo que se pro-
pone aprender. ' : ‘
II. Observar buenas costumbres y guardar gl maestro v sus familiares respeto
y consideraciones. ’

IIT. Cuidar los intereses del maestro, procurando la mayor economia en el des-
empefto del trabajo. '
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III. La ejecucién, por parte del patrono, de actos inmorales en el taller o fuga#
res de trabajo, durante el cumplimiento del contrato. _ ’ _
IV. Causar el patrono deliberadamente al trabajador, perjuicios materiales du-

rante el cumplimiento. del contrato o con ocasién de &l en objetos pertenecientes al
_obrero o que estén a su cuidado. ;

Articulo 196. Cuando el patrono despida "al trabajador sin- motive legal o éste ,.
se retire del trabajo con causa justificada, el trabajador tendra derecho de exigir al .-
patrono el pago de una indemnizacién equivalente al importe de tres meses de sala-

- rio, dindose por terminade el contrato de trabajo, ' _
. Articulo 197. Cuando la Junta falle que es de destituirse al obrero, o éste se -
retire del servicio, la liquidaciéon y pago de los salarios se hara el mismo dia de la
separacién o a mas tardar al siguiente. . '

_ Articulo 198. Las obligaciones procedentes de los contratos individuales de tra-
~bajo, podrdn rescindirse, a instancias de los trabajadores, en los casos siguientes:

I. Si los patronos exigieren a los trabajadores un trabajo para el que no hu-
bieren sido contratados, o les encomendaren alguno incompatible con su estado, fuer-
zZas y condicién en los casos del articulo 6% o de distinto género que los que forman
€l objeto de la explotacién, comercio o industria. : L

I1. 8i el patrono dejare de pagar el salario estipulado en el tiempo, forma y
condiciones que determine el contrato, o la ley. : :

IIT. Si el patrono dejare de cumplir con lag obligaciones que le impone el ar-
ticulo 16 en las fracciones I, II, IIT y VIII, sin perjuicio de las sanciones penales de
esia ley, : ' '

_ IV. Si los patronos quisieren obligar a sus trabajadores a prestar sus servi-
cios por un tiempo mayor del sefialado como jornada legal o suprimieren o acortaren
los periodos de descanso. ' _

_ V. Si se obligare a los trabajadores a transladarse a lugares distintos de los
sefialados en el contrato de trabajo, o a trabajar a una distancia mayor de cuatro
kilometros de su residencia. : '

VI. En los casos de los articulos 9° ¥ 11 que se refieren a los trabajadores me-
nores -de edad y a las mujeres v en el del 37 que designa los dias de descanso obli-

- gatorio. - .

‘ VII. Si los patronos rehusaren hacer anticipos a los trabajadores en los casos ,
del articulo 16 de esta ley. : ’

- Articulo 199. A instancia de los patronos se rescindirdn los contratos en Ios
. cas0s siguientes: '

: Lﬁr}.-‘s:'b% g

I. 8i en los casos de peligro inminente o de siniestro se rehusaren a- prestar
sus servicios dentro del tiempo sefialado para jornada legal, en horas extraordinarias,
siempre que estos servicios no pongan en peligro la vida de los trabajadores,

_ IL. Si en el trabajo hicieren los trabajadores uso indebido de los instrumentos y B
ttiles, causando por su extravio o deterioro perjuicios considerables que afecten a ..~
produccion,

' III. Por las que se especifican en el articulo 193. ;

Articulo 200. Se rescindira el contrato de trabajo, de pleno derecho, si Ias Jun- .
tas de Conciliacién y Arbitraje resolvieren las quejas de los patronos y trabajadores
en el sentido de la incapacidad o error de alguno de los contratantes.

Articulo 201. En todos los casos anteriores, quedan a salvo los derechos del
contratante en cuyo perjuicio hayan dejado de cumplirse las estipulaciones del con-

S
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ato, y con lo prevenido por esta ley, para exigir los dafios y perjuicios por responsabi-
1idad civil, '
Articulo 202. Las acciones que resulten del contrato del trabajo, prescrlblran en
doS ahos, _ ) ‘
"~ Se exceptiian de esta regla: ' .
1. Las acciones que tengan por objeto las reclamaciones por 1ndemmza01on de
accidentes, que prescnbn-an conforme a las disposiciones. especiales conbemdas en el
eapitulo relativo. ’
II. Las reclamaciones de salarios estipulados en el contrato o fijados por Ias
Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que prescribirdn en tres afios,
_ III. La accién por divulgacién de secretos industriales prescribira en el tér- -
mino de un afio. -'
IV. La accién de nulidad por error presctibira a Ios sesenta dias contados desde
aquel en que el error fué conocido.
Articulo 203. Si el contrato de trabajo fuere nulo por incapacidad o error, puede
‘ser ratificado cesando el motivo de nulidad, si no concurriere otra causa que invalide
la ratificacion. :
Articulo 204, La ratificacién o cumplimiento voluntario de un contrato de tra-
pajo nulo por falta de solemnidad, en cualquier tiempo extingue la causa de nulidad. -

f

CAPITULO XVI

De la higiene y seguridad de las fibricas, talleres, interior de las minas,
edificios escolares y habitaciones de los trabajadores

Articulo 205. Para el emplazamiento de los talleres o fébricas, se elegiran te-
rrenos que no sean himedos por naturaleza o por acondicionamiento, teniendo pre-
sente que si estos establecimientos fueren peligrosos, ingalubres o incémodos, sélo
podran instalarse en lugares que apruebe la autoridad sanitaria, de acuerdo con los -
preceptos del Cddigo Sanitario.

Articulo 206. El interior de las fabricas, de los talleres o piezas de trabaJo,
reunird las condiciones siguientes: o

I. Amplitud para que cada uno de los obreros cuente, cuandeo menos, con una .
superficie de dos metros cuadrados y un volumen de aire respirable de ocho metros
cabicos.

II. La ventilacién se arreglara de manera que facilite la renovacién de aire
sin producir corrientes impetuosas que perjudiquen a los obreros por los en;frlamlen-
tos repentinos.

III. En caéo de que los trabajos que alli se ejecuten den origen a gases, polvos o

nocivos o emanaciones de mal olor, se empleardn aparatos cerrados o dispuestos de‘
tal manera que dichas impurezas no se viertan en la atmosfera,

IV. Cuando por la naturaleza de la industria se produzca en estas fabricas hu-
mo, se usaran tubos o chimeneas que deberdn estar dispuestos de manera que no
ocasionen peligro de incendio ni molestlas al vecindario, ¥ en caso necesano, obligar
al industrial a quemar el humo, :

V. La iluminacién natural de estos talleres y fabricas, debe ser la suﬁc:ente v
la iluminacién artificial de ellos debe ser eléctrica de preferencia, pero en todo caso .
se cuidara de que las lAmparas que se utilicen no constituyan peligro de incendio.
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VI. Las paredes de éstos. edificios, asi como sus techos, deben estar construidos
-debidamente para cque no permitan gran elevacién ni descenso brusco de temperatura
en el interior de ellos.” = - - .

VII. Los pisos deben ser impermeables -y lisos, .

VAII, En los talleres en donde se elaboren substancias facilmente inflimables,
se tendra cuidado de qué los matériales empleados en la construccién del edificio sean
incombustibles. En estas fabricas, los talleres de elaboracién. deberin estar debida-
mente aislados de los almacenes donde se guardan las materias primas y los produc-
tos ya elaborados. Sélo podra usarse para iluminacién artificial, la luz eléctrica o lam-
para de seguridad. ' ' '

IX. Las puertas de entrada deben ser bastante amplias y en ntmero suficiente
para permitir la salida en caso de incendio o de cualquiera otra emergencia; estas
" puertas deben estar construidas de. modo que se abran hacia afuera,.

X. Todos estos establecimientos deben tener agua bastante con suficiente pre-

sibn y mangueras bien disribuidas, asi como aparatos extinguidores de incendio.

XI. Las aguas sucias de las fabricas v talleres serdn conducidas por colecto-
res. convenientes y no se permitira que sean arrojadas a los arroyos o canales por
donde corra agua destinada a usos domésticos o agricolas, a no SEr. que por procedi-

. Tnientos especiales se depuren completamente, ‘

XII. Toda fabrica o taller debe tener un departamento especial para excusados
¥ mingitorios, los cuales estardn en condiciones de absoluto aseo y debidamente cons-
truidos para evitar las emanaciones e infiltraciones malsanas, Habri departamentos
separados para cada sexo y el niimero de excusados serd cuando menos uno por cada
treinta obreros. o T - .

XIII. En los establecimientos fabrileg o industriales; deberan ponerse a dispo-
sicién del personal obrero los medios de asegurar e¢l aseo individual, como cuartos de
vestir, lavabos y agua de buena calidad para beber.

Articulo 207, Para la construceién de los edificios destinados a fabricas, talleres
o adaptacién de salones para estos ultimos, serd necesario recurrir antes a la autori-

. dad sanitaria, a fin de que los interesadcs reciban las instrucciones necesarias a efeeto
~de que se llenen los requisitos que sehala el Cédigo Sanitario. :

~ Articulo 208. Con ias maquinas de trabajo y demas aparatos en uso en lag fa-
bricas y talleres, se observars lo siguiente:

“pelitro. ' ‘

, II. Deberin estar perfectamente colocados y firmes sobre construcciones séli-
“das ¥ lo mis alejadas de los muros medianeros, a fin de evitar la transmisién de las
vibraciones a las construcciones vy paredes vecinas, , R -

 III. Las méquinas que sean movidas por electricidad o que por su propia natu-
‘raleza fueren peligrosas, tendran cerea de ellag, con caracteres muy visibles, un rétulo
‘que. diga: “PELIGRO.” : ' : -

Articulo 209, Para 1a instalacién de calderas, motores, cables para instalacién
de luz y fuerza motriz, se necesita el permiso de Ia autoridad ¥ se sujetarin los in-
teresados a las prescripeiones del Codigo Sanitario.

Articulo 210, Las fébricas en que se elaboren liquidos inflamables o substan-
cias explosivas, estaran sujetas en todo a lo que dispone el Cédigo Sanitario.

Articulé 211. Los industriales cuidaran de mantener lag maquinas y aparatos
de que hagan uso, en las econdiciones debidas, para evitar log peligros que pudieren
ocasionar, ‘

1. Se colocaran en’ salones amplios para que los obreros puedan trabajar sin
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Avrticulo 212. El aseo de estos establecimientos se hars antes de que se comience
‘el tlaba]{) y por ningin motivo permanecerin en estos lugares basuras y todo: genero

.de desverdicios que perjudiqguen la salud. .
' Artlculo 213. En todo taller, industria, fabrica, oficina y dependencias comer-

‘de aviso con caracteres muy visibles que expresarin el peligro que entrafia el hecho
de escupir en el suelo.

de contaminaciones. Se prohibe el uso del vaso comfn. 7 B
Articulo 215. En las industrias que produzcan polvos, especialmente si son irri-

“en la elaboracion de substancias toxicas o su empleo en la industria, como el fésforo,

de colores de anilina en las tintorerias v fabrlcas de hilados y sus similares; en la
preparacién industrial de aceites y pinturas; en los talleres de pintura y decorados;

por el uso de la gasolina y la bencina, y de los colores; en la destilacién de aleoholes,
su fabricacién, las refinadurias del petrdleo y productos similares; en la preparacién

luz, aereacién, ete., se observaran las siguientes disposiciones:

I. Los 4cidos se conservaran en recipientes resistentes, que se colocaran en
cestos y jaulas llamados para bombones; las substancias muy explosivas, en cajas de
resistencia; las téxicas, en cajas de seguridad y con su respectivo membrete que diga:

el tiempo estrictamente necesario para el uso a que se les destine en los talleres,
conservados con las precauciones requeridas, y se retirardn a las bodegas de depdsitos

especiales. ‘Habra pipotas y aparatos para la extraccién de 4cidos venenosos o co-

rrogivos. .
II. El I_nédico de las negociaciones enumeradas en este'articulo, hara las wvisi-

tas que sean necesarias para sorprender los sintomas iniciales de las enfermedades’
profesionales. La aparicién de estos sintomas serd motivo para que el obrero se retire:
del trabajo v se le sujete al tratamiento respectivo, go"ando de’ los beneﬁcms que le:

concede esta ley.
ITI. La instalacién conveniente de lavabos con agua en abundanma v los utlles

para cl aseo, seran de regla, debiéndose practicar todas las disposiciones que el mé-: -
dico de la empresa o e} Consejo dicten para lograr el desprendimiento de las substan-?

cias téxicas que se depositen en las partes del cuerpo descubiertas.

IV. El uso de batas protectoras, de gorros, guantes, lentes aprloplados, masca-.'

rillas y ciertas preparaciones farriacéuticas serd obligatoric y la empresa tiene obli-

gacién de proporcionarles gratuitamente al obrero para uaarlos durante el desempeno'*

de su trabajo. .
Articulo 216. Lot gases deletéreos que se desprendan de estas industrias peli-

grosas, deberan ser recogidos por los procedimientos eientificos modernos, ¥ en caso-

de real imposibilidad juzgada por la autoridad sanitaria, se vigilard de una manera

cuidadosa el estado del aire 1*esp1rab1e, no perm1t1enc;osa el trabajo hasta que se haya

-conjurado el peligro,

ciales,” seréa -obligatorio el uso de la escupldera sanitaria, Estardn a la vistg tablerosl
Articulo 214, El agua potable se conservari en depomtos al abrigo del canr

tantes o cAusticos; en la fabricacién de industrias quimicas con desprendimiento .de *
- gases mefiticos; en todos los laboratorios quimicos, farmacéuticos y bacterlologmos"'
en las fabricas de pélvora y eartuchos, dcidos nitrico, picrico, sulfdrico y ‘carbénico; -

- el mercurio, el plomo y sus derivados, el acero, cobre, zine, arsénico; en el empleo- '

fabricas de espejos y doradurias; en los talleres para desmanchar ropas y tefiirlas

del éter sulftrico v la del gas; en los talleres de tipografia, grabados y tornos, inde-
pendientemente de la observancia de todas las reglas que se refieren a la ventilacién,

“VENENO” o “PELIGRO;” la pélvora, la dinamita y fulminantes, sélo permaneceran’
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- Articulo 217, La industria de la cerda, erin, seda, lana, cuerno y trapos vfejos, :
¥ la de las pieles, no se permitird sin que estas materias primas se hayan desinfec-
tado previamente por los procedimientos del caso. Las manos -de los obreros deberdn
siempre protegerse cuando. sufran de alguna herida, - o
En la industria del cartén y papel habra un local aprovisionado para q;ie sirva
de deposito a las materias primas; éstas serin extraidas después de haberlss hume-
decido y colocado en sacos cerrados o bien en cajas con tapaderas. El personal de-
dicado a esta operacién, deberd protegerse con gorras, batas, v las vias respiratorias
cuando menos con algodén que obture las narices. Se les obligarad al aseo de las manos
"y de la cara. ' ) '
Articulo 218, En la industria del vidrio, para la fabricacién de botellas vy arte-
factos. similares serd obligatorio el uso de aparatos mecénicos para la operacién de
soplar botellas, En caso que el capital de la empresa no lo permita, esto a juicio de
- la autoridad sanitaria respectiva, las cafias seran unipersonales, se desinfectarin v el
- médico visitara el estado de la boca de estos operarios. A
_ Articulo 219, Los obreros atacados de enfermedades infectocontagiosas no po-
drin entrar al trabajo. Los conflictos que sobre esta disposicién resultaren, serin re-
~ sueltos por la autoridad sanitaria local a quien se le dard el aviso respectivo.
N Articulo 220, Los talleres y fibricas deberin desinfectarse una vez al afio, y
cnando haya sospechas fundadas que son focos de infeceién, a juicio del médico o de
la autoridad sanitaria. El obrero atacado de enfermedad contagiosa, debers ser aislado
¥ no volverd a su ocupacién, sino_cuando haya desaparecido el peligro de contagio.

Articulo 221. En la industria peligrosa el tabaco, se exigird a la mujer em-
‘barazada y a la que amamante, el uso de batas a*f como algodones u otros protectores
de las vias respiratorias. -

Articulo 222, En todos los trabajos que se desarrollen bajo presiéon superior
i la atmésfera ¥ los que se realicen en ambientes miefiticos o deletéreos, se exigira
' que a los obreros se les habitte poco a poco a esta clase de trabajos y que sean reins-
‘peccionados cuidadosamente por el médico; la jornada debe estar en relacién con la
Presién, sujetdndose al reglamento respectivo, pero siendo en todo caso menor a las
‘Jornadas ordinarias. : ' . : '

* Antes de la penetracién a una galeria, pozo o colector, se debers probar la
. ‘Tespirabilidad del aire mediante la prueba de Grehant (animal testigo: pajaro o ra-
t6m). Si el aire es respirable, el descenso se verificard, pero siempre se llevari con-
"sigo otro animal testigo, para indicar el estado de Ia composicién del aire de respi-
Tracién durante el progreso del trabajo.

Articulo 223. En todos los trabajos que se ejecuten en las alturas, como repa-
. racién de los cables eléctricos, telefénicos, construccién de edificios, poceria, tiineles,
" tala de arboles, etc., se proveerd al trabajador de los aparatos e implementos necesa-

rios para su proteccién y de todos aquellos que por su experiencia crean convenientes
para su seguridad.

Articulo 224, El Presidente Municipal, oyendo previamente al Jefe del Depar-
tamento del Trabajo y al Consejo Superior de Salubridad, aplicars las penas que por
falta de cumplimiento de los preceptos sanitarios aqui sefialados, deban imponerse a
las empresas a que este capitulo se refiere, y las cuales serdn de cincuenta a quinien-
tos pesos, ' :

Articulo 225. Los industriales estin obligados a entregar a cada obrero una
cartilla impresa en que ge indiquen los cuidados que deben tener para evitar acciden-
“tes en el manejo de las maquinas, .
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- Articulo 226. Todos los trabajadores estan 6b1igados a cumplir con las instruc-
éiones'de la cartilla a que se hace referencia, . _
: Articulo 227, En toda mina en explotacién o conjunto de minas pertenecientes
a una misma compania o propietario, habri un director técnico responsable, para que
la explotacién de ellas se practique de acuerdo con las prescripciones reglamentarias. .
Articulo 228. En todas las labores, en trabajos y en los caminos interiores de
las minas en servicio, se renovara el aire por medio de ventilacién natural o artifi-
" gial; la velocidad de la corriente dependerd del nimero de obreros, de la extensién de
las labores v de las emanaciones naturales de las minas, procurando que las galerias
~ que sirven como paso del aire, sean facilmente accesibles en todas sus partes v tenien-
do presente que la cantidad de aire que debe darse a cada operario durante cada ho- -
‘ra es, como minima, de 140 metros eciibicos, Las labores y galerias que de ordinario .
‘no estén en servicio, asi como los labrados abandonados, se mantendrdn incomuni-
cados. ' ' 7 o
Para realizar la ventilacién, que debe ser eficaz, regular, continua v exenta de -
todo peligro, se procurari que las puertas que se instalen en caso necesario, aseguren
el paso completo de volumen de . aire regulado segun las circunstancias. '

Articulo 229, Se evitard que el aire de las minas y fundiciones sea viciado, em-
pleando en los casos en que se desprendan gases o polvos nocivos, cafiones de ventila-
cion, tubos aspiradores, para que aquéllos sean conducidos fuera del local v en caso
necesario, aparatos apropiados a fin de absorber estas impurezas, con objeto de que
no sean llevados a la atmésfera para que no perjudiguen ni a los trabajadores ni a los
habitantes- de los poblados.

~ Articulo 230. Cuando se sepa que existen masas de agua que puedan ser peli-
grosas en las cercanias de las labores en trabajo, no podrin proseguirse éstas sin que
anles se hagan los sondeos o barrenos de guia que fueren necesarios, bajo las inme-
diatas érdenes y cuidado del responsabls; asimismo, para conservar la salubridad de
ia mina, se hard un sistema general de "desagﬁe, en armonia con las condiciones del
criadero, - '

" Articulo 231. Las compatiias o empresas fijaran en el interior de las minas se-
fiales y avisos claros y precisos, en todos aquellos lugares peligrosos, a fin de evitar
posibles accidentes a los obreros. _

Articulo 232. Todo operario tiene -derecho a denunciar ante la autoridad log
lugares peligrosos de las minas, a fin de que la empresa ponga el remedio inmediata-
mente; para esto, el operario advertir? al j."e o mayordomo inmediato, quien en caso
de inminente peligro retirara a sus obreros ) procederi a remediar el mal, pero sin
exigir a ninguno trabajo fuera de su volunta..

Articulo 233. Por lo que respecta a los trabajos en las minas de carbén de pie-
dra y campos petroleros, a la conservacién, transporte y manejo de los explosivos,
asi como lo relativo a sancién penal, se sujetardn a las prescripciones que seftala el
reglamento de policia en los trabajos de las minas,” de la Secretaria de Industria v
Comercio. .o :

Articulo 234. En los trabajos agricolas o regiones insalubres, las jornadas de-
berin de acomodarse de tal manera que las horas de descanso correspondan a las horas
en que la temperatura sea mds inclemente, ' '

Articulo 235. Las habitaciones que se destinen al obrero 0 peén y su familia,
tendrin las condiciones de comodidad e higiene necesarias, para cuyo efecto se some-
teridn a la aprobacién de la autoridad sanitaria los planos de edificacién. . )

Articulo 286, El médico que conforme a la ley debe haber en lag neb\ociaci;‘ '

i
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~ Sanitario, con las obligaciones que le impone el Cédigo respectivo. .
' Articulo 237, La casa escuela para los hijos de los empleados y obrerog de.las

 nes, tendra, ademss de su objeto especial, el cardcter de auxiliar del Departamento

" negociaciones, debe tener, ademés de las condiciones de capacidad, ventilacién e ilu- 4
~ minacién, todas aquellas otras especiales que exigen los reglamentos del servicio hi-

giénico escolar.

Articulo 238. En las fabricas o talleres donde trabajan mujeres, habra las sa-
las necesarias para que las obreras, en el periodo de lactancia, puedan alojar a sus
‘hijos. Dichas salas deberan estar dotadas de suficiente luz ¥ ventilacion y debidamente

- aseadas. Ademas, contaran con las cunas necesarias y serdn atendidas por encarga-
dos especiales, bajo la vigilancia del médico del establecimiento.
' Articulo 239, Las enfermerias que se establezcan, de acuerdo con lo previsto
por esta ley, estaran dotadas de los medicamentos. y ttiles necesarios, asi como de
- las condiciones higiénicas que reclamen esta clase de servicios y seran atendidos por
- el médico de la negociacién.

CAPITULO XVII

De los 'acci.dentes del trabajo

Articulo 240, Todo propietario de alguna de las empresas enumeradas en esta .
" ley, serd civilmente responsable de los accidentes que ocurran a sus empleados v obre-
ros, en el desempefio de su trabajo, o con. ocasién de éste;. siempre que no haya sido

por imprudencia del trabajador.

Articulo 241. Para los efectos de esta ley, se entiende por accidente, el ataque
que sufre el trabajador con motivo o en ejercicio de sus labores, proveniente de accién
inesperada de una fuerza exterior, determinando una lesién que lo imposibilita para
continuar su trabajo,

_ Articulo 242. En todo caso de accidente previsto por esta ley, la responsabili-
dad del propietario se presume legalmente,

Articulo 243. Para fijar la responsabilidad se tomara en cuenta el salario fijado ~

en el contrato, y cuando ésta no se haya formulado, el que hubieren sefialado las
comisiones especiales,

Articulo 244. Las empresas que obligan en virtud de esta ley a sus patronos .

o propietarios al pago de la responsabilidad civil, son:

I. Las fabricas y talleres y los establecimientos industriales - siempre que ha-
gan uso de una fuerza distinta de la del hombre. "

II. Las empresas de minas, canteras, salinas y todas sus anexas,

IIl. Las empresas de construceién, Teparacién y conservacién de edificios, puen-
- tes, canales, diques, acueductos, alcantarillas y demas similares, peseca y navegacién.

IV. Las de.construccion, reparacién y conservacién de toda clase de maquinas.

V. Las fundiciones de metales v los talleres metaliirgicos,

VI. Los establecimientos de gas y electricidad, los telefénicos y telegraficos,
comprendiendo los trabajos de instalacién, preparacién y utilizacién de motores, di-
- hamos, postes, alambres, tubos y toda clase de accesorios dentro y fuera de dichos es-
tablecimientos. '

VIL. Los establecimientos en donde se fabrican o emplean industrialmente ma-
terias perjudiciales a la salud, téxicas, explosivos e inflamables.

VIII. Las empresas agricolas.

LS S A LA




491

IX. Cualquier industria de las 1mp1antadas en el pais o de nueva creacién si-
milares a las enumeradas.

Articulo 245. La responsabilidad ocasmnada por los accidentes del trabajo, com-
prendera la asistencia médica y farmacéutica hasta que sane el operario vy ademés:
I. 5i el accidente hubiere producido una 1ncapac1dad temporal, el patrono esti
obligado a satisfacer una pensién igual al monto del salario, hasta que el obrero pueda
yolver al trabajo, debiéndose pagar en la misma forma que éste. Si transcurridos selx
meses, no hubiere cesado la incapacidad, ésta se con51derara permanente, aplicAndose
las disposiciones respectivas. :

II. S8i la capacidad es permanente y parcial, la indemnizacién conmstlra en el_
‘equivalente a la remuneracién del salario por espacio de medio afio.

ITL. Si la incapacidad fuere absoluta y permanente, la 1ndemn1zac10n mOntdra
.a la cantidad correspondiente a un afio de sueldo o salarios. y
_ IV. Bi el accidente ocasionare Ja muerte inmediata, o ésta se produce en el ¢ur-
so de la enfermedad originada del mismo accidente, el patrono pagari, ademas de los
- gastos de funerales, que no pasarin de cmcuenta pesos, una indemnizacién en la for-
ma siguiente: T . .

a). A la esposa con hijos, 0 sin ellos, con el importe de un afio de salarios.
b). A los hijos menores de edad huérfanos de padre o madre, con el equwalen—
te de un afio de sueldo,

¢). Al marido incapacitado para subvenir a sus necesidades o a los hijos meno-
res de la obrera o empleada, en su caso, con el equivalente de un afio de sueldo.

d). A los padres del trabajador, cuando éste sea su sostén conforme a la ley
civil, con tres meses de sueldo que se descontarin de las asignaciones consignadas
en los incisos anteriores, y con un afio si no deja cényuge ni hijos.

Articulo 246.- El salario o remuneracién que sirva de base para la fijacién de
las indemnizaciones, sera el que corresponda al obrero o empleado en virtud del con-
trato de trabajo, durante el afio que precedié al accidente. Cuando la naturaleza o~
hibitos de la empresa determinen un periodo de trabajo menor de un afio o el obrero -
haya trabajado por un tiempo menor, el cdleulo se operari sobre el jornal semanal -
medio, y si el operario no llegé a trabajar una semana, se tomari el término medio
de los jornales que hubiere percibido.

"Articulo 247. Los patronos o empresas quedaran exumdos de la lesponsablhdad :
prevista por esta ley en los casos siguientes:

I. Cuando -el dafio sea producido por fuerza mayor extrafia e independiente a la
industria en que se produjo el accidente.

II. Cuando haya sido provocado intencionalmente por la victima, siempre que
esto sea comprobado plenamente, '

III. Cuando hayan constituido a su costo un seguro contra accidentes a favor
del obrero, en alguna compafiia de seguros o de socorros mutuos, siempre que esas
compafiias paguen en caso de siniestro las cantidades que sefiala la presente ley, o
que el patrono se comprometa a satisfacer la diferencia entre el monto de la indem--
_nizacién y el importe de la pdliza, .

Articule 248. En el caso de quiebra de la compafiia aseguradora, las cantidades
destinadas al pago de las pdlizas no entrarin en la masa y las obligaciones volveran
al empresario que contraté el seguro, quien podrd transferirlas a otra compafila ase-
guradora. o

Articulo 249, Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en el caso de que los
obreros no hayan podido hacer efectivas las indemnizaciones que conforme a esta ley
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tengan derecho, deberin ejercitar su accién exigiendo-de quien corresponda el cum-
. plimiento de estas disposiciones.
~Articule 250, En el caso de accidente que produzca la pérdida de un 6rgano vi-
‘sual o de alguno de los miembros superiores o inferiores del obrero, éste serd indem-
-nizado en la forma que corresponda a la inutilizacién parcial permanente, aun cuando
en determinada labor pudiera, gracias a su habilidad o a las condiciones especiales
del servicio, continuar desempefiando sus tareas,
Articulo 251. El propietario de una fabrica o negociacion, en el caso de traspaso
. o venta de su establemmlento, deberi advertir a su sucesor de las obligaciones con-
" traidas con los obreros en los términos de esta ley, y hard que en la escritura de
venta o traspaso correspondiente se hagan constar todos los compromisos que por

- este concepto sean inherentes a la empresa objeto de contrato, en la inteligencia de

que si no se da cumplimiento a este precepto, ambos contratantes seran responsables
. solidariamente del eumplimiento de los compromisos contraidos con anterioridad.

Articulo 252. Los defensores de oficio estardn obligados a patrocinar gratuita-
mente a los obreros o a sus causahab;entes en los juicios sobre responsabilidad a que
se refiere este capitulo. .

Articulo 253, Las acciones para demandar el pago de las indemnizaciones de
que habla esta ley, prescriben al afio de produc1do el accidente o enfermedad profe-
s10na1 _ _ ,
Articulo 254. Los patronos y empresas a que se refiere este capitulo, tienen
obligacién, bajo pena de cincuenta a cien pesos de multa, de comunicar en el término
de veinticuatro horas, al Presidente del Ayuntamiento del lugar donde haya ocurrido
el accidente, las circunstancias -en que se haya verificado. La declaracién debe con-
tener los nombres y domicilios de la victima y de los testigos, ¥ un certificado del
médico, indicando el estado de la victima y las consecuencias probables del accidente.
- El obrero lesjonado 0 sus representantes podrin hacer la misma declaracién.

Articulo 255. Recibida la declaracién por el Presidente Municipal éste procedera
a remitir a la autoridad respectiva copia autorizada de la declaracién y el certificado
médico, a menos que el patrono y el trabajador convengan desde luego en la mdem-
‘nizacién respectiva. .

Articulo 256, Cuando el certificado médico no satisfaga a alguna de las partes,
podra la autoridad competente demgnar un médico que examine al lesionado y certi-
fique el caso en cuestidn.

Articulo 257, En caso de que el accidente ocasione la muerte violenta del traba-
jador, su familiar més inmediato podra constituirse en parte civil y pedir por si mismo
o por medio de representantes, que se designe un médico que examine al occiso.

Articulo 258. Serd nulo, y por tanto carecerd de valor alguno, todo pacto que tienda
‘ticita o expresadamente a eludir la responsabilidad a que dieren lugar los accidentes
del trabajo, v en general toda convencién contraria a las disposiciones contenidas en
el presente capitulo. Los patronos que infrinjan esta disposicién sufrirdn una multa
de qumlentos pesos, y mil en caso de reincidencia, a favor del perjudicado y sin per- '
juicio de la indemnizacién respectiva.

Articulo 259. Las disposiciones del presente capitulo no son renunciables.

Articulo 260, Todas las actuacmnes certificaciones y diligencias practicadas
con motivo de los accidentes del trabajo, no causardn impuesto alguno del Estado.
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CAPITULO XVIII

De las enfermedades profesionales

Articulo 261, Para los efectos de esta ley, se entiende por enfermedad profe-
cional, todo padecimiento involuntario causado por algin agente o circunstancia ne- ‘
. cesarios e inherentes al trabajo o industria que se ejerce, siempre que la relacién de

casuahdad entre esos antecedentes y el padecimiento quede comprobada. '

abonar al empleado u obrero por concepto de enfermedad profesional, se quetaran a
las siguientes reglas:
a). Recibira integro e! sueldo diario que le corresponda hasta la fecha"de su
completo restablecimiento, en los casos en que la enfermedad sea transitoria.
D). Si el alivio fuere incompleto, por lo que el obrero quedare con ciert_a in-
capacidad profesional, pero que no le impida el desempefio de su misma profesién,
tendra derecho a una indemnizacién equivalente a la remuneracién de su salario por
espacio de medio afio, teniendo derecho, ademds, a ser -admitido en la misma in-
dustria. , . :
¢). Si quedase inutilizado para cualquier trabajo, eI patrono le pagara una"
suma igual al monto del salario de un afio.

nerales, que no pasardn de cincuenta pesos. Ademas, indemnizard a los deudos en la
forma siguiente: .

I. ‘A la esposa, si no dejare hijos, con tres meses de sueldo.

. II. A la esposa con hijos menores de edad, seis meses de sueldo.

III. A los hijos menores de edad huerfanos de padre o madre, con seis meses :
de sueldo. -
IV. A los padres del obrero cuando el deba darles alimentos conforme a la ley
civil, con dos meses de sueldo, que se descontarid de la indemnizacién expresada en los.
incisos anteriores, y con seis meses si no dejare esposa ni hijos.

Articulo 263. En los casos en que al obrero no convenga ser atendido por el
médico del establecimiento, queda en libertad para elégir otro a sus expensas.

Articulo 264. En todo caso de supuesta enfermedad profesional, el patrono ten-
dra derecho a nombrar otro médico que asociado al de cabecera, siga la marcha del
padecimiento y compruebe la exis‘encia de dicha enfermedad y si fué contraida en
su establecimiento. En caso de d.vergencia se nombrari por la’ Junta de Concilia-
cién un tercero en discordia. Para los efectos del articulo 262, ‘el médico de cabe-
cera y los que parcialmente intervengan, expediran el dictamen respectivo.

Articulo 265. Cuando el obrero .atacado 'de enfermedad profesional haga re-
sistencia al tratamiento indicado por el médico, la empresa pondri el hecho en co-
nocimiento de la autoridad judicial competente y de la Junta de Conciliacién y Ar- _
Litraje, ante qu1en formulara la excusa de responsabilidad que en derecho le corres-
pondiere,

Articulo 266. En caso de muerte de un obrero atacado de alguna enfermedad
profesional, el certificado de defuncién que expida el facultativo que lo asistié deberd

Articulo 262. Las indemnizaciones que el patrono o intermediario tenga que_ o

d). Si la enfermedad causare la muerte, desde luego pagara los gastos de fu- .-

especificar si la muerte fué causada por dicha enfermedad o por otro padecimiento =

independiente de ella. Si hay inconformidad del patrono o del representante legal del
obrero, se procederd en la forma pericial que menciona el articulo 264. Si la muerte



494 : - -

Articulo 271, Para el ejercicio de las funciones que las leyes sefialen a log*
inspectores, se expedirdA a éstos una credencial que los identifique, firmada v sellada
- ror el Departamento.de Trabajo. ‘

' “ Articulo 272, Los inspectores podrédn entrar libremente a los centros de tra-
bajo, previa la exhibicién de la credencial respectiva. Cuando algiin patrons, adminis. |
trador o encargado de algin establecimiento industrial o fabril, se niegue a permi-
tir la entrada a un Inspector, éste se limitars a levantar una acta ante dos testigos,

haciendo constar el hecho y dard aviso al Departamento.

Articulo 273. Los inspectores de trabajo. tienen facultades Para retirar de Iog
‘centros de trabajo a los menores que no tengan la edad fijada por Ia ley para ser
admitidos en los establecimientos industriales o fabriles, debiendo informar en cada
- caso al Departamento. :

 Articulo 274, Los inspectores de trabajo tienen también facultades para dic-
tar las 6rdenes conducentes, a fin de suspender los trabajos en los lugares que ame-
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Articuloe 275, Las érdenes dadas por los inspectores, en los casos previstos
por. los dos articulos anteriores, seran cumplidas desde luego, ¥ sblo podran ser mo-
' ~ dificadas ‘por acuerdo especial del Departamento, '
Articulo 276. Los inspectores técnicos de industrias tendrin las facultades v
atribuciones siguientes:

1. Inspeccionax_' y vigilar los centros de trabajo donde se utilicen calderas, mo-
tores, dinamos y otras clases de maquinarias, a fin de evitar accidentes, . sea por
defecto en la maquinaria o por falta de pericia de los que la manejan.

' II. Autorizar el funcionamiento de lgs miquinas o calderas, librando al efec-
to las constancias o certificados correspondientes,

IO Autorizar vy expedir  certificados’ de competencia a los maquinistas, fogo-
neros, choferes y demgs trabajadores que se dediquen al manejo de las maquinas,
calderas, ete.

IV. Las demis que les sefialen las leyes,

Articulo 277. Los inspectores técnicos ‘de industrias informaran a Ia seccidn
respectiva, de los certificados o constancias que expidan para el funcionamiento de
maquinarias, de los certificados de competencia ¥y de los defectos o imperfecciones
Gue se observen en las miquinas.

Articulo 278. Son aplicables a los inspectores técnicos las disposiciones de
los articulos 272, 273, 274 y 275 de esta ley." _ '

Articulo 279. EI Departamento se ocupard de compilar Jates acerca de lo
siguiente: ; - f

I. Del ntimero de obreros en los diferentes trabajos, y sexo, edad, nacionalidad
¥y estado civil de los trabajadores. '

II. De la vida del obrero y familia de éste, habitaciénes y precios de articulos
de primera necésidad destinados al consumo de los obreros.

' III. De la educacién de los obreros, de las Escuelas Industriales y del alco-
holismo, delincuencia, enfermedades ¥ mortalidad entre los obreros,
~ IV. De los diferentes trabajos de los chreros, de las mujeres y los menores

V. De los riesgos del trabajo, de log accidentes y enfermedades profesionales.
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ocurre sin asistencia médiea, quedan a salvo los derechos de los deudos para que
los deduzcan en la forma que proceda.

Articulo 267. Serdn impresas por cuenta de la fibrica o empresa, en una car-
tilla con términos bien claros y sencillos, las principales medidas profilacticas y de
higiene personal, para gue el obrero se interese por su observacién y cumplimiento.

CAPITULO XIX

Departamento del Trabajo

Agticulo 268, Para el fomento de seguros populares y de sociedades cooperati- . -
vag, para el estudio de reformas sociales relativas al trabajo y previsién social, para
la formacién de estadisticas y para el funcionamiento de las Juntas Inspectoras del
trabajo y técnicas de industria, se crea un departamento' que se denominara Depar- .
tamento del Trabajo y Previsién Social.

. Articulo 269. El Departamento del Trabajo y Prevmon Social dependerd del
'Ejecutive del Estado, el que harid el nombramiento del personal necesario.

. Articulo 270. El Departamento del Trabajo y Prevision Soc1al tendra Ias si-
guientes atribuciones:

I. Fomentar y organizar la constitucién de sociedades cooperativas de pro-
duccién, de consumo y de crédito.

II. Fomentar el establecimiento y organizaeién de cajas de ahérros, de segu-
ros populares, de invalidez, de vida, de cesacién involuntaria del trabajo, de acci-
dentes, de enfermedades profesionales y de otros fines anilogos. '

I1I. Fomentar el establecimiento y' desarrolic de sociedades cooperativas para
la construcecién de casas baratas e higiénicas destinadas a ser adquiridas en propie-
dad por los trabajadores, en plazos determinados.

IV. Estudiar vy observar los resultados de la aplicacion de lag leyes relativas
al trabajo y previsién social. e .

V. Estudiar los problemas de migracién y emigracion.

VI. Formar proyectos de ley relativos al trabajo, previsién social, migraciéon
y 'educacion de los obreros. .

VII. Estudiar las causag generales de los conflictes entre el trabajo y el
capital. \
VIII. Estudio ¥ funcmnamlento de los sindicatos y asociaciones de {raba-
jadores.

-IX, Estudio de las costumbres y vida de los obreros de sus habitaciones, de
su familia, de su alimentacién y medios de corregir sus vicios o defectos.

X. Inspeccionar las fabricas, ingenios, talleres, explotaciones petroleras o mi-
neras, haciendas, fundiciones, cervecerias y demds centros de trabajo.

XJ. Vigilar con la mayor eficacia posible, los trabajos encomendados a la mu-
jer v a los hombres menores de edad. ,

XII. Vigilar el cumplimiento de los reglamentos interiores de los talleres, fa- -
Lricas, explofac:mnes y comercios.

XIII. Levantar las actas y denunciar ante quien corresponda, las infracciones -
gue se cometan a los reglamentos y a las leyes del trabajo. |

XIV. Inspeccionar las agencias de colocaciones,

XV. Las demas que le impongan las leyes.
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- _VI," De los _conﬁictoé entre capital y trabajo; de las huelgas, paros, duracién

" de unos Yy otros y de las resolucioneg de las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje.

VII. De las organizaciones obreras, de las sociedades cooperativas de produc-
~¢ibn, consumo y crédito, v de las cajas de ahorros. '

VIIL De los salarios y de las causas de alta y baja de los mismos.

IX. De las jornadas de trabajo y del trabajo mocturno. .

X. De las cantidades distribuidas entre los obreros como utilidades,

XI. De estudios comparativos de estadisticg nacional y extranjera en materia
de trabajo y previsién social.

XIL. Las demds que le sefiale Ia ley.

. Artieulo 280. El Departamento del Trabajo y Previsién Social tendra las atri-
" buciones siguientes: .
I. Nombrar los inspectores téenicos,
II. Nombrar los inspectores de trabajo. ‘
III. Suministrar los datos que soliciten acerca de asuntos industriales.
1V. Dar su opinién sobre los asuntos que consulten las Juntas de Conciliacién
y- Arbitraje, dentro del perfodo de investigacién,
V. Tener bajo su direccién las escuelas que se estimen necesarias para que los
obreros adquieran los conocimientos técnico-pricticos indispensables para el manejo
-de la maquinaria, nombrar el profesorado especial de éstas escuelag v expedir tita-
- los de suficiencia a log trabajadores que en ellas hagan sus estudios Yy practicas,
VI. Tener bajo su direccién la oficina general de colocaciones.
VII. Editar un boletin acerca del trabajo y previsién soecial.
VIII. Las demas que le sefialen las leyes, _
Articulo 281. Todo empleado del Departamento del Trabajo y Previsién So-
- elal que revele los secretos industriales o comerciales de que hubiere tenido conoci-
miento, por razén de su cargo, sera consignado a la autoridad competente para su
castigo por revelacién de secrétos. '

L
CAPITULO XX

Disposiciones generales

..
Articulo 282. No corren los términos de 1la preseripeién a que se refiere el
articulo 202 de esta ley, para los patronos ¥ obreros que estén prestando servicios mi-
litares o politicos de caricter obligatorio. ' :
Articulo 283. Los trabajadores que hubieren sido contratados para prestar sus
servici_'os_ a una distancia mayor de cuatro kilémetros de su residencia, deberin ser
restituidos a ésta a.costa de] patrono, a la terminacién de los trabajos o separacién
~ del servicio por motivo justificado. '

Articulo 284. A nadie se le impedird el libre transito por carreteras o cami-
nos que conduzcan a los centros de trabajo, y el transporte por ellos de las mercan-
cias que deban expenderse en los mercados establecidog en aquéllos, en los términos
que sefiala esta Jey. -

Articulo 285. No se coartard a ningin individuo la libertad de ejercer el co-
mercio en los centros de trabajo, ni se le cobraran: mas cuotas o impuestos, por el
ejercicio del comercio, que los que fijen las leyes.

R L IV TTILAP



497

Articulo 286. Se prohibe toda disposicién que tenga por objeto impedir a los
residentes de un centro de trabajo la libre comunicacién entre si o con persona de

Ta.
- fue En las horas de trabajo y dentro de las oficinas o talleres, sélo se pérmitir'é
ja comunicacién con extrafios por asuntos de caricter grave o urgente,’y con auto-
rizacion del director jefe de talleres y oficina.

Articulo 287. En los casos de comisién de algin delito, si no hubiere en los
centros de trabajo funcioparios judiciales o de policia, los administradores o directores .
intervendran limitandose a asegurar la persona del responsable, proporcionar a la
victima los auxilios que la urgencia del caso reclamen, y a recoger los datos més
indispensables para la comprobaciéon de los hechos, dando cuenta en seguida y por
1a via mas rapida a la autoridad mis cercana. L

Articulo 288. Los contratos de trabajo individual o colectivo para labores d

los que se ajusten para -organizar grupos de obreros en las fabricas; los de Tos em-.

. zos, apertura de caminos, etc, producirdén a beneficio de los trabajadores la res- -
ponsabilidad mancomunada v solidaria de los propietarios de fincas rdsticas, fabricas, -
talleres y obras, con los empresafios que directamente hayan concertado los contra-
tos de trabajo. , _ ' S

Articulo 289. Las infracciones cometidas a esta ley ¥y que ameriten multas, se--
ran impuestas por el Presidente Municipal del lugar ‘en cuya jurisdiceién se hubie-
ren cometido las infracciones, sin otroe requisito que la prueba suficiente del hecho .
que las constituya y siempre que esta ley no designe autoridad especial para apli- .
carlas. El multado podra pedir revision al Ejecutivo del Estado en el término de -
quince dias, previo depdsito de la multa en la Tesoreria Municipal respectiva. ©i la
resolucién del Ejecutivo le fuere favorable, debera restituirsele la multa.

Articulo 290. Las disposiciones de esta ley en favor de los trabajadores en
ningfin caso son renunciables. . ' ‘

_Articulo 291. Se concede accién popular para denunciar las infracciones que
se cometan contra esta ley y pedir su castigo. _

Articulo 292. El Ejecutivo del Estado y el Departamento de Salubridad en su
caso, dictaran dentro de log tres meses de expedida esta ley los reglamentos -que
fueren necesarios para la mejor observancid de la misma.

Articulo 293. Los créditos en favor de los ‘trabajadores, por salario o sueldos
devengados en el ultimo afio y por indemnizaciones tendrén preferencia sobre cuales-
cuiera otros en los casos de concurso o quiebra. : :

Articulo 29°. De las deudas . contraidas por los trabajadores a favor de sus
patronos, de sus asociados o dependientes, sblo serd responsable el mismo trabaja-
dor, ¥y en ningin cago y por ningiin motivo se podri exigir a los miembros de su, fa--
milia, ni serdn exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del tra-
bajador en un mes. R

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 1° Entre tanto se expide la Ley del Seguro Obrero, los patronos _r,e-'i"
partirdn a los trabajadores, del 5 al 10 por ciento de las utilidades que "’ obtengan
en sus negociaciones, de acuerdo con la reglamentacion que hara el Ejecutivo._dql
Estado. : ' ‘

campo, celebrados por los contratistas conocidos con el nombre de “enganchadores;” =

presarios de obras ‘a precio alzado, como excavaciones mineras, perforaciones de po-
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Articulo 2° Los reglameptos de taller actualmente existe
do.en cuanto no se opongan a la presente ley.
' A las negociaciones y establecimientos que no tengan reglamento,. se les con-
cederd el plazo de tres meses para que lo redacten y pongan en ejecucion,

Salén de Sesiones del H, Congreso del Estado.—Guadalajara, 81 de julio de 1923.

.-"-—Ig. H. Santana, Diputado Presidente.—J. G. Covarrubias, Diputado Secretario.—
" Luis R. Castillo, Diputado Secretario, -

‘ - Por tanto, mando
" miento. : :
‘ Dado en el Palacio del Gobierro de] Estado,
del mes de agosto de mil novecientos veintitrés.—Jo
*~." ral del Gobierno, Silvano Barba Gonzélez, -

ntes seguirdn rigien-

se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpii-

‘en Guadalajara, a los tres dias
8¢ G. Zuno.—El Secretario Gene-
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