. celebre el contrato de trabajo.

© por tiempo voluntario ¥ con lag garantias que otorga el parrafo V de] articulo §
~ eonstitucional, :
Articulo 20. Los nifios menores de doce afios no depe
de ninguna clase, en las minas y haciendas de beneficio,

Articulo 21. Los jévenes mayores de doce afios y menores de dieciséis, cual:
quiera que sea sn $€X0, no podrin trabajar mas de seis horas diarias
ser contratados para trabajos peligrosos o insalubres

turnas en las minas o plantas de beneficio, .

El trabajo de las  mujeres est4 sujeto a la misma; prohibicién que establece est

- Articulo 22. Lag mujeres, durante los tres me
Pefiaran trabajos fisicos que exijan esfuerzo materia '
“te al parto disfrutardn forzosamente de descanso,
- 8r0 ¥y conservar su empleo, y los derechos que hubi
“el perfodo de Ia lactancja tendrian dos descansos extraordinarios por dia
" ra cada uno, para alimentar a sug hijos. '

_ Articulo 23, Los servicios de log individuos mayores de doce y menores de die-
ciséis afios, e contratarin con lag bersonas que sobre ellog ejerzan la patria potestad:
© fueren Sus representantes legitimos o que se hubiéren hecho cargo de su educacién;

' ¥ subsis encia. A falta de todos éstos, el menor podrd nombrar sy representante, L

Articulo 24. No es necesaria la presentacién de actas del Registro Civil para
acreditar el estado de] menor o la personalidad de Ios ‘representantes, siendo prueba
bastante sobre este punto, y sélo para los efectos del contrato, la declaracic’m‘de dos
testigos que deberd rendirse ante la primera autoridad municipal de] lugar en que se

Articul_o 25. Seran condiciones nulas ¥ no obligarin a los contratantes aunqgue
S€ expresen en el contrato: : ‘ . ‘

. L Lag que estipulen una jornada inhumana por 1o notoriamente excesiva dada
la indole de trabajo, a juicio de las Juntas de Conciliacién v Arbitraje.

IL. Las que fijen un salario inferior al minimo, '

_ III. Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcién del
“jornal, - . o
€ sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, canting o tienda

RS A Las que
cpara efectuar ¢] pago del salario, cuando no se trate de empleados de esos estable-

. cimientos, o
V. Las que entrafien obligacién o indirecta de adquirir los articulos de consu-
Mo en tiendas ¢ lugares determinados. '

VI. Lag '
--cualquier. otro,
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VIII. Todas las demads estipulaciones que impliquen renuncia de algdn derecho

grado a favor del obrero en las leyes de protecciéon y auxilio a los trabajadores.
Articulo 26. Seran nulas y, por lo mismo, no tendran valor alguno, las cesiones
ue los trabajadores o empleados hagan de sus salarios en favor de terceras perso-

~4s, ya sea por medio de recibo de cobro, ya por medio de carta-poder para efectuar

nsa

mpleado o trabajador, o causa grave que calificard la autoridad municipal corres-
condiente, en que una tercera persona, con le visto-bueno de dicha autoridad, pueda
ifectuar el cobro de los salarios.

CAPITULO IV

De las obligaciones de patronos y trabajadores

Articulo 27. Son obligaciones de los patronos o de sus representantes y, en su
caso, de los administradores para con los obreros y empleados, las siguientes:

I. Observar en la instalacién de sus establecimientos, los preceptos legales sobre .
'hlglene vy salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes de
“trabajo, asi como a organizar de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida
‘de los trabajadores la mayor garantia compatible con la naturaleza de la negociacién. -
-+ II. Adoptar los medios preventivos mas indicados para evitar las enfermedades
‘profesionales que pudieren sobrevenir del desaseo de las minas, del manejo de las
. maguinas, instrumentos y materiales de trabajo, atendiendo a las indicacioneg justifi-
cadas que los trabajadores o empleados hicieren a ese respecto.

ITI. En las minas, plantas de beneficio y en toda labor que se realice en regiones
malsanas prevenir, por todos los medios de que dispone la ciencia, el désarrollo de
epidemias y la propagacién de enfermedades endémicas en la regidn, teniendo derecho
los trabajadores o empleados a hacer las reclamaciones que sobre el particular esti-
maren necesarias, '

IV. Sujetarse estrictamente a las disposiciones del reglamento para el régimen
~interior de las empresas o negociaciones. :

V. Dar por eserito, a sus administradores y empleados principales, las instrue-
ciones y ordenes de caricter general, que para la normalizacién de las labores se dic-
taren, gin contravenir en ningdn caso las disposiciones de esta ley ni las del reglamen-
to interior.

VI, Pagar la-refribucién convenida, con abscluta sujecion a las condiciones de
contrato y a las disposiciones de esta ley.

VII. Proporcionar trabajo en sus negociaciones, por lo menos a un 80% de tra-
bajadores y empleados mexicanos. En los casos de industrias nuevas, para las cuales
los trabajadores necesiten preparacién especial, conceder facilidades a los trabajado-
res pacionales para que adquieran los conocimientos suficientes, y dar ocupacién pre-
ferentemente a los que hubieren observado buena conducta, la cual probarin con las -
constanciags de que habla la fraccion IX de este articulo.

VIII. Tratar a los trabajadores con las consideraciones debidas, cormglendo a
los familiares de los patronos y admmlstradores o los empleados gque les causaren
maltrato. _

IX. Expedirles gratuitamente 'a los que hubieren observado buena conducta,
constancias que acred1ten estos hechos, al dejar de prestar sus servicios, o cuando asi
lo solicitaren.

Legislaciéon del Trabajo.—14

te, o de cualqu:er otro modo. Se exceptia, sin embargo, el caso de enfermedad del
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X. Costear a la terminacién del trabajo contratado los gastos gue origine la -
* traslacién del trabajador o empleado; v en su caso la de su esposa e hijos menores, .

“al lugar donde se celebré el contrato o adonde en él esté estipulado.

‘XI. Pagar el sueldo integro del obrero o empleado que. se vea obl'igado a sus-
pender sus labores por defecto de la maquinaria, herramienta o utiles, cuando tenga-

por causa el uso o sea sin culpa del trabajador, previa calificacién de la Junta de Con-

-+ ciliacion y Arbitraje.

XII. Tener los medicamentos necesarics y por lo menos un practico para las

- primeras curaciones en caso de accidente. -

XIII. Responder de los acc'identes de trabajo y de las enfermedades profesiona-
les de los trabajadores y empleados, sufridas con motivo o en ejercicio de la profe-
sién o trabajo que ejecuten, debiendo pagar la indemnizacién correspondiente, segin
que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente incapacidad temporal o
‘permanente para trabajar, de acuerdo con la presente ley. Esta responsabilidad sub-
‘sistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un intermediario.

XIV. Oir las quejas que los trabajadores expongan contra los jefes y empleados,
y corregir las faltas que las originen.

XV. Porporcionar oportunamente al trabajador o empleado los utiles, instru- -
mentos y materiales necesarios para la ejecucién del trabajo convenido; debiendo repo-

nerlos, sin costo alguno para el obrero o empleado, tan luego como dejen de ser efi-
cientes para el servicio a que estén destinados. -
XVI. Las demds que impongan las leyes y reglamentos respectivos,

Articulo 28. Queda prohibido a los patronos, rayadores y jefes del interior

de las minas:
' I. Imponer multas y castigos. :
. II.- Pagar el salario en moneda que no sea del curso legal o con mercancias,
~vales, fichas o cualquiera otro signo representativo con que se pretenda substituir la
moneda. ' )
multas o por -cualquiera otra causa. ‘.
IV. Obligar a los trabajadores o empleados a comprar sus articulos de consumo
en tiendas o lugares determinados.
_ V. Exigir o aceptar de los obreros o empleados dinero como gratificacién por-
que se les admita al trabajo o por cualquiera otro motivo. ,
VI Cobrar a los obreros o empleados interés, sea cual fuere, sobre las cantida-
des que se les anticipen en cuenta del trabajo. - -
© VII. Obligar a los obreros o empleados, por coaccién o f)or cualquier otro mo-
“tivo, a que se retiren de los sindicatos o asociaciones obreras a que pertenezcan.
"~ VIIL Hacer colectas o subscripeiones entre los empleados o trabajadores.
IX. Cualquiera otro acto que redunde o pueda redundar en perjuicio de los
obreros o empleados y de su libertad de accidn.
, Articulo 29, Son obligaciones del trabajador o empleado para con el patrono
0 Sus representantes: .
I. Prestar personalmente el trabajo convenido con el mayor cuidado v actividad.
_ II. Abstenerse de todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad, la
de sus compafieros o la de terceras personas, asi como la de los establecimientos o lu-
gares donde el trabajo se ejecute.

III. Observar buenas costumbres v -tratar al patrono y a sus representantes

con la consideracién y respeto debidos.

III. Retener todo o parte del salario de los obreros o empleados, por céncepto de

P
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1V. Devolver los materiales no utilizados pertenecientes al patrono y los ins-
+trumentos que se le hayan entregado para el trabajo, sin mas deterioro que el oca-
sionado por el uso, no estando obligado a reponer los instrumentos que sin culpa del
" trabajador quedaren inutilizados en el trabajo, pero si los que notoriamente y con
-ammo de causar dafio destruyere o inutilizare,

V. Prestar auxilio en cualquier tiempo en los casos de siniestro o de fuerza _
mayor, siempre que no se ponga en peligro su vida.

VI. Observar estrictamente las disposiciones del reglamento 1nter10r de las ne-
gociaciones mineras o plantas de beneficio,

Articulo 30. Queda prohibido a los trabajadores y empleados:

1. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o cometer actos que pugnen con
la moral y las buenas costumbres.

II. Portar armas de cualquiera clase durante el desempefio de su trabajo, en
el interior o exterior de las minas o plantas de beneficio, salvo el caso en que lo exija
la naturaleza del servicio y previa autorizacién del patrono. '

III. Hacer colectas o subscripciones en las minas o plantas de beneficio cuando
no tengan por objeto fines de beneficencia para los trabajadores.

IV. Provocar lances personales con los obreros, con los patronos o con los mis-
mos empleados. -

Articulo 31. Los reglamentos interiores de las minas, molinos y plantas de be- '
neficio, serdn formulados por dos representantes de los operarios, dos de los patronos
y se someterdn para su consideracién y aprobacién, en su caso, al Departamento del
Trabajo de la Secretaria General del Gobierno.

Articulo 32, Queda prohibido el establecimiento de expendlos de bebldas embria-
gantes o casas de juegoe en una zona de 200 metros alrededor del edificio o edificios in-
dustriales, cuando éstos estén en las poblaclones y de dos kilometros 51 estuvieren
fuera de un centro de poblacion, -

Articulo 83. Todos los jefes, empleados, médicos, cabos y mayordomos extranje-
ros de grupos de trabajadores, sin excepeién de nacionalidad, estin obligados a saber -
leer, hablar y escribir el idioma castellano, para que puedan recibir y transmitir las
érdenes y darse a entender a sus subordinados. :

Articulo 34. El aseo, reforma, cambio o compostura de las maquinas, aparatos,
herramientas, etc., se haran por cuenta del patrono cuando lo exija el desgaste y fra-
bajo natural de las maquinas, herramientas y demads utensilios.

-Articulo 35. Los patronos de empresas o negociaciones, propietarios, contratls-
tas o arrendatarios de minas o plantas de beneficio, tienen obligacion de mantener
siempre expeditos los caminos del exterior e interior de las minas y de conservar, sal-
vo el caso de fuerza mayor, las magquinas y las herramientas o Utiles listos para su
funcionamiento, de modo que los operarios puedan dedicarse a su labor desde el mo-
mento que lleguen al establecimiento donde va a prestarse el trabajo, -principalmente
cuando éste se ejecute a destajo. _ :

Articulo 36. Los patronos tienen obligacién de establecer escuelas en sus ne-
gociaciones, siempre que el nimero de nifios habidos en ellas, en edad escolar, sea -
mayor de cincuenta, y no haya escuelas oficiales dentro de un radio de dos kiléme-
tros. Bn estas escuelas se impartird gratuitamente la instruceién primaria durante
el dia a los hijos de los operarios que presten o hayan prestado sus servicios en la .
negociacién; y de noche, cuando menos por dos horas, a los operarios francos de la
misma,

La instruccién que se imparta en estos planteles se sujetard a los preceptos le-
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gales vigentes y a los programas oficiales. Los maestros sersn designados por el Go-
bierno del Estado, previo informe de la Direccién General de Educacién Publica, y a
propuesta de los patronos, La retribucién y deméas gastos Que se eroguen serian por

cuenta del patrono y fijados de comtn acuerdo entre éste y el propio Gobierno del
Estado.

Articulo 37. Toda negociacién minera, planta de beneficio o cualquier estable-
cimiento similar, proporcionarin a sus trabajadores y empleados, atencién médica ¥y
medicinas gratuitamente, en el caso de enfermedad contraida con motivo de los tra-
bajos efecthados en sus minas, plantas u oficinas,

CAPITULO V

De los motoristas

Articulo 38. Los motoristas se sujetaran a las siguientes instrucciones:

. a). Antes de poner su miquina en servicio, se asegurardn de que todo su me-
canismo se encuentra en perfecto estado; y si advirtieren algdn desperfecto daran
aviso de él inmediatamente al jefe de electricidad o al jefe de mecénica,

b). Deberan sonar el timbre del motor’ en los puntos del camino en donde no se ,

vea la via hacia adelante, siendo criminalmente responsables de los
ocurran por la falta de cumplimiento de esta disposicién.

¢). No pondran en movimiento los trenes en el interior de lag minas o haciendas
de beneficio. sin llevar encendidas las luces de sefiales, tanto en la parte anterior como
en la posterior del convoy. )

d). Conducirdn el convoy despacio ¥ con la precaucién debida en los socavones
¥y en las curvas, asi como a la hora de entrada y salida de los “puebles,” para no cau-
sar dafio alguno a los trabajadores. ' :

. e). No permitirén a persona alguna, aunque sea trabajador, subir a los carros
0 motores en movimiento, excepcién hecha de los que por razén de su empleo o
condicion especial deban hacerlo.

accidentes que

CAPITULC VI

De los malacateros

v

Articulo 39. El trabajo de los malacateros se sujetard a las siguientes pres-
cripciones: ' .

a). Queda estrictamente prohibido a toda persona hablar o distraer a los malacate-
ros cuando estén trabajando; podran hablar con ellos solamente para las necesidades del
servicio, el maestro meecénico, el electricista o alglin otro jefe superior.

b). Por ningtin motivo podrin los malacateros abandonar su malacate antes
de poner los frenos y asegurarlos debidamente.

©). Las sefiales para subir, parar o bajar la caja, olla, tonel, etc., se haran por
medio de timbre o campana. :

d). Cuando el malacatero no se dé cuenta exacta del significado de una sefial,

. 1o pondré en movimiento el malacate sino hasta que se cerciore de ella por su repe-
ticién.

e). Los malacateros revisaran todos los dias minuciosamente las sogas y ma-
lacate, v cuando noten algin desperfecto lo harin saber inmediatamente al superior.

P T N T
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f). Los malacateros, con ayuda de los despachadores o de los cajoneros, revi-
saran semanariamente y con todo cuidado, las sogas, dando aviso de los alambres
reventados que se encuentren en ellas. ,
‘ g). Los malacateros no se separarin del malacate sea cual fuere el lugar de Ia
" mina donde esté instalado, sin dejar los dos tambores engargolados y los dos frenos
‘puestos y asegurados. '
Articulo 40. Serd motivo justificado para separar de su empleo a un malacate-
ro, sin que tenga derecho a reclamacién de ninguna naturaleza:

a). Cuando se separe de las palancas al estar en movimiento el malacate,

b). Cuando se presente a su trabajo en estado de ebriedad o se embriague du-
" rante él,

¢). Cuando permita a un extrafio manejar el malacate, sin estar autorizado pa- -
* ra ello.

CAPITULO VII

De los despachadores y cajoneros

Articulo 41. Los despachadores y cajoneros se sujetaran a las siguientes ins-
trucciones: ‘

g a). Antes de que comience el trabajo revisarin cuidadosamente los “punteros,”
jaulas, guias y todo lo que corresponde al tiro, y si encontraren algin desperfecto
dardn en el acto cuenta de ello al superior inmediato. _

b). Cuidardn de que las sogas estén bien engrasadas v en caso necesario efec-
tuarin ellos mismos esta operacién.

c). Deberan conocer perfectamente bien el sistema de sefiales establecido, Ias
que se hardn imprescindiblemente con timbre, campana o con algin cuerpo sonoro que
se instalard en el brocal del tiro y en los despachos. '

d). Cuando los cajoneros o despachadores no entiendan una sefial esperaran s
que se les repita. ‘

e). Tendran cuidado de la gente cuando ésta suba o baje y no permitirdn que
cuando una caja u olla esté en movimiento, suba o baje alguna persona. _

~ f). No permitiran bajar al interior de la mina a ningun individuo que no esté
en el plan de raya sin que medie la correspondiente orden del jefe o superintendente
de la mina. Las personas extrafias sélo podran penetrar por arden escrita.

g). Por ningin motivo permitiran a los trabajadores que suban o bajen por
los tiros, montados en las ollas, cajas o jaulas, cargadas de mineral o herramiertas,
ni transportarse en los elevadores, bandas o canastillas destinados a la extraceidén
y conduccién de frutos minerales. '

CAPITULO VIII

De 16s barreteros y operarios

Articulo 42. Los barreteros y operarios se sujetardn a las signientes instruc-
ciones: '

a). No se les permitird andar sin luz en el interior de las minas. N

b). Queda estrictamente prohibido el manejo de los explosivos a los operarios

que no estén encargados de su uso y a los que no sepan manejarlos. Los eipsules nun-- -

ca se llevardn juntamente con la dinamita, ni se conservarin cerca de ella.
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¢). Usaridn siempre de “atacadores” de madera para cargar los barrenos y
por ningin motivo utilizaran los de hierro o acero.

d). No usaran de los dientes para sujetar los cédpsules en la cafiuela ni em- :

" pleardn clavos u otros objetos metélicos para sacar los capsules de su empaque.

e). Se les prohibe de modo terminante hacer un barreno cerca de otro que no -

haya sido disparado, o en un candelero en que se sospeche haya quedado dinamita,
sin ser descargado previamente. :

_ f). Todos y cada uno de los que trabajen en cualquiera de las labores de una
mina, tienen estricta obligacién ‘de avisar antes de “pegar” los barrenos, y de im-
pedir que persona alguna se acerque o pase por dicha labor antes de que acaben de
dispararse todos aquéllos. i

g). El encargado o poblador de cada labor hari “descostrar” y “amacizar” con
todo cuidado las piedras que queden “broncas” después de cada barrenacién, sin cuyo
requisito no se permitird la reanudacién del trabajo.

h). Cuando hayan de pegarse varios barrenos, se cortarin las mechas de di-
versas longitudes para que no truenen simultineamente y asegurarse de que todas
han explotado contando las detonaciones sucesivas, excepto cuando se dispare con
bateria eléctrica.

i). Los cartuchos deben introducirse en el barreno envueltos en su propio papel
v solamente mineros u operarios expertos podran cargarlos y dispararlos.

i). Siempre deberid dejarse transcurrir por lo menos media hora antes de acer-
carse a un barreno que no haya explotado. Cuando se “corte” un barreno se procederi
a descargarlo con cucharilla de cobre o madera echandole agua, cuidando de que no
llegue al fulminante; una vez logrado que guepa una carga de dinamita, se procedera
a dispararlo.

k). Todos los operarios y empleados deberin dar aviso al jefe inmediato tan
luego como encuentren un punto peligroso en cualquiera de las labores de una mina
¥y no se permitird a los trabajadores que entren a esos lugares, sino hasta que quedén
convenientemente asegurados.

CAPITULO 1X

- De los rayadores

L 3
Articulo 43. Los rayadores se sujetaran a las sigulentes instruceclones:

a). Llevaran cuidadosamente un libro especial de “raya” con el registro diario
y detallado del personal que éntre a la mina y del que salga de ella, consigniandose en
el mismo libro los nombres de los operarios, la clase de trabajo que desempefien y el
niimero del nivel o nombre de la labor a que se les destine.

Se anotard también el nimero de semovientes que se introduzcan a la mina y
se extraigan de ella, haciéndose igual especificacién.

b). Ningtin rayador cambiari el lugar de destino que den a los trabajadores
los jefes o cabos encargados del trabajo interior de las minas.

¢). En e¢] libro de raya se insertari una columna para anotar la causa de se-
paracion de los operarios y la fecha en que ésta se verifique.

d). El rayador que exija a un trabajador o empleado cualquier cantidad de di-
nero, sea cual fuere el pretexto, aun cuando sea con el de facilitarle trabaJo, sera
inmediatamente destituido de su cargo.

¢). El rayador que destruya o se apodere de la constancia a que se reﬁere el
articulo 152 de esta ley, sera también destituido.

LI




415

CAPITULO X

De los mineros o jefeé de dia y de noche

Artlculo 44. Los mineros de d1a y de noche se sujetardn a las siguientes -ins-

rucciones:
2). Deberan sefialar a los jévenes de doce a dieciséis afios trabaJos compatlbles

on sus condiciones, sujetandose estrictamente a lo preceptuado en el articulo 21
;de esta ley. _
: b). Antes de gue entre un nuevo “pueble,” se cerciorarin bajo su mas estrecha
- yesponsabilidad, de que no haya blanduras o piedras. flojas que constituyan un peligro
para los trabaJadores. Por ningtin motivo poblarin las labores mientras no desapa-

ezca el peligro.

' _ ¢). Cumpliran estrictamente con lo dispuesto en el articulo 137 de esta ley.

d). Por ningin motivo permitiran que entren en estado de ebriedad o que se em-
briaguen en el interior de las minas los trabajadores o empleados, cualquiera que sea su
categoria; y haran del conocimiento del superior inmediato, sin demora alguna, el
nombre del operaric o empleado que se encuentre en las condiciones sefialadas.

CAPITULO XI
. De las horas de trabajo

Articulo 45. Para loq efectos de esta ley, el trabajo de las negociaciones mine-
Tas, de molinos o plantas de beneficio se clasifica en: '
a). Trabajo ordinario.
b). Trabajo extraordinario.
¢). Trabajo continuo.
Articulo 46. Por trabajo ordinario se entiende el que comunmente se ejecuta
dentro de las jornadas miximas que fija esta ley y que puede interrumpirse sin dafio
* de las negociaciones. -

Por trabajo extraordinario se entiende el que por circunstancias imprevistas
se ‘ejecuta aumeritando la duracién de ]a jornada, o en los dias de descanso obliga-
torio.

‘

Por trabajo continuo se entiende el que :Eorzosamente tiene que ejecutarse aun
en los dias de descanso obligatorio y que no puede por su naturaleza interrumpirse,
sin grave dafio de las negociaciones,

Articulo 47. En el trabajo ordinario la jornada méaxima diurna sera de ocho '
horas; la jornada maxima nocturna serd de siete horas y la que comprende a la vez
diyrne y nocturno seri de siete y media horas.

Articulo 48. EI trabajo extraordinario no excedera de tres horas diarias ni
tres veces “consecutivas cuando por virtud de él se aumente la duracién de la jornada.
En este caso, asi como en el de que el trabajo extraordinario se ejecute los dias de
descanso obligatorio, se abonara como salario un mento por ciento més de lo fijado
para las horas normales.

Articulo 49. En el trabajo continuo, que no esti previsto en 1a Constitucién Ge-
neral de la Reptiblica, habri tres jornadas de ocho horas cada una, siempre que se-
manariamente se cambien los turnos.

Articulo 50. El servicio de vigilancia de las minas, plantas o molinos, estara

sujeto a las disposiciones que respecto del trabajo ordinario fija el articulo 47, con




fisica, en cuyo caso se estard a las estipulaciones del contrato de trabajo, que en o
demas debera sujetarse g las disposiciones de esta ley. :

el efectuado entre las seis horas ¥y las dieciocho horas, v como trabajo nocturno el
eféctuadg entre esta dltima hora ¥ las seis horas del dia siguiente, ‘

Articulo 52. La jornada empezara a, contarse desde el momento en que el ope-
- rario 0.empleado se presente en el lugar convenido segiin el contrato, y el rayador
tome nota de su nombre, :

Articulo 53, E_?l trabajador tiene derecho de disponer hasta de una hora para to-
mar sus alimentos. En la computacién de la jornads de trabajo no se contars el tiem- °
Po que el obrero destine a las comidas. '

Articulo 54. Serin de descanso obligatorio log dias de fiesta nacional, ¢l pri-
mero de mayo, los que sefiale como de descanso forzoso la ley respectiva ¥y los do-
mingos, salvo que por contrato especial se destine otro dia de cada semana para .
~descanso,

general, a todos aquellos dependientes de empresas similares, o que les estén subal-
ternadas, , A : _

Articulo 56. Todo trabajador o empleado que durante un afio consecutivo no
haya faltado al trabajo sin causa justificada y que observe buensg conducta, tendri

negociaciones, de acuerdo con los interesados, fijarin cada afio Ig fecha en que deba
‘hacerse uso de Ias vacaciones,

CAPITULO XII
E x‘p losives

.Ar‘ticulo 57. La conservacion, transporte ¥ manejo de los explosivos se sujetara
a las prescripciones del Reglamento Federal de Policia Miners ¥ Seguridad en los
" Trabajos de Minas,

CAPITULO XIII
Del salario

Articulo 58, Se entiende por salario 1a retribucién por servicios personales que
" deba pagar el patrono al trabajador o empleado, en virtud del contrato de trabajo
celebrado legalmente, " : )

Articulo 59. El importe del salario en ningdn caso podrid ser menor que el que
se flje como minimo en la forma {que previene esta ley,

Articulo 60, Para fijar el importe del salario se tendra en cuenta la clase de
trabajo que se vaya a prestar,

ulo 61. El salario deberd pagarse precisamente en moneda del curso legal,

Artic
teniéndose como ne hecho el pago GQue se efectuare con mercancias, fichas, vales,
tarjetas o cualquiera otro signo representativo de dichas monedas.
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Articulo 62. El pago debera hacerse en los plazos senalados en el contrato, sin
que esos plazos puedan exceder de una semana.

Articulo 63. Para trabajo 19‘ua1 corresponde salario igual sin tfener en cuenta
el sexo ni la nacionalidad. -

Articulo 64. El patrono, por si o por medio de sus representantes, pagara el sa-
lario a los trabajadores o empleados, entregandolo precisamente a ellos; s6lo en cago
de impedimento lo hard a la persona que designen, debiendo enh este caso cerciorarse
el pagador de la existencia del impedimento y del encargo hecho a tercera persona para’
recibir el pago, sujetandose, ademas, a 10 que dispone la presente ley en sus articulos
25 y 26. :

Articulo 65. Los pagos se verificaran en el lugar donde los empleados o tra-
bajadores presten sus servicios, y en todo ¢aso con sujeciéon a las disposiciones aplica-
bles del articulo 25 de esta ley.

Articulo 66. El salario devengado queda exceptuado de toda compensacién,
descuento o reduccién.

Articulo 67. El salario de los trabajadores y empleados no serd embargable.
en ningln caso.

Articulo 68, Tampoco podrd embargarse a los trabajadores o empleados el
menaje de la casa, ropa. de uso, librog, uUtiles de trabajo o herramienta.-

Articulo 69, Son vilidos los pagos que por concepto de trabajo se hagan a los
menores de edad y a las mujeres casadas, salvo el caso de contravencmn a las dlspo-
siciones del articulo 64 de esta ley.

Articulo 70. Cuando la remuneracién de trabajo dependa de comprobacién de
peso, nimero, medida o calidad de la mano de obra o de la aplicacion de alguna ta-
rifa, los obreros tendran, a pesar de cualquiera estipulacién en contrario, el dere-
cho .de rectificar personalmente los calculos o de examinar en igual forma las opera-
clones de comprobacion, _

Articulo 71. Toda persoma que especulare en cualquier forma con los salarios
de los trabajadores o empleados, sea por medio de préstamos, descuentos o por cual-
quier otro medio, serd considerado como reo del delito de fraude,

CAPITULO XIV

Del salario minimeo

Artlculo 72. Se entiende por salario minimo el que, atendidas las cond1c10nes
de cada regién, sea suficiente para satisfacer las necesidades normales de la vida del
obrero, su educacién v sus placeres honestos, consideridndolo como jefe de familia
¥ teniendo en cuenta que debe disponer de los elementos necesarios para su subsisten-
" cia los dias de descanso obligatorio en los que no percibe zalario.

Articulo 73. En el frabajo continuo el salaric minimo serid el que corresponda
al del trabajo ordinario, con aumento de un véinticineo por ciento cuando menos.

Articulo 74. Queda prohibido a todos los patronos pagar por una jornada legal
un salario inferior al minimo del salario individual que corresponda a cada obrero,
de conformidad con la labor que desempefia y de acuerdo con lo estipulado en el con-
trato de trabajo. El patrono que refribuya al trabajador con un salario inferior al .
minimo, serad castigado con arreglo al articulo 962 del Cédigo Penal, presumiéndose la
violencia. . '

Articulo 75. Entretanto se expide la ley reglamentaria de la fraccién IX del ar-
ticulo 123 de Ia Constitucién General, el salario minimo serd fijado en cada Municipio
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minero en los primeres quince dias del mes de diciembre de cada afio y para que rija
durante todo el siguiente, por una Junta especial subordinada a la Central de Coneci-
liacién y Arbitraje y que estarid compuesta por tres representantes de los patronos,
tres de los trabajadores y uno del Ejecutive del Estado que serd nombrado por el
mismo, de comun acuerdo entre patronos y trabajadores. Los representantes de los
patronos y de los trabajadores deberan ser designados precisamente de entre ellos.

" mismos. El dia primero de noviembre de cada afio el Presidente de la Junta Central de

. Conciliacién y Arbitraje requerird a los patronos y a los trabajadores para que den-
tro de la primera qmncena del mes designen a sus representantes; hecho lo cual el
mismo Presidente dard aviso al Gobierno para que éste, de comitn acuerdo con las per-
sonas designadas, nombre el representante del EJeCUtIVO Una vez integrada la Junta,
lo que debera quedar hecho cuando mas tarde el ultimo de noviembre, el Presidente de
la Junta Central dard aviso a la autoridad municipal correspondiente para que ésta
convoque a las personas designadas a fin de que se reiinan en los prlmeros cinco dias
de diciembre,

Si para el dia 16 de noviembre los patronos o los trabajadores, o ambos, no
hubieren hecho la designacion de sus representantes, la harid el Gobierno, y si trans-
curridos los primeros quince dias de diciembre la Junta especial no fija el salario
minimo, ¢! Gobierno nombrard una comisién especial que cumphra su cometido den-
tro del plazo de ocho dias,

- CAPITULO XV

De las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

, Articulo 76. Las diferencias o los conflictos que se susciten entre patronos y
trabajadores o empleados, se sujetarin a la decisién de las Juntas de Conciliacién v
Arbitraje, de acuerdo con lo prevenido por la fracecién XX del articulo 123 de la
Constitucién General, y de conformidad con el decreto ntmeroc 87 de la H. XXVIIL
- Legislatura del Estado.

CAPITULO XVI

De los sindicatos y del contrato colectivo de trabajo

Articulo 77. Tanto los obreros como los patronos tienen derecho ‘a coaligarse
en defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profesio-
nales, ete,

-Articulo 78. Es contrato colectivo de trabajo el que celebra' una persona, em-
presa o entidad juridica con una agrupacién de trabajadores o empleados legalmente.
representada. ‘

Articulo 79. En la celebracién de contrato colectivo de trabajo, la ley reconoce
personalidad para representar a los trabajadores o empleados, Unicamente a los sin-
dicatos o asociaciones obreras constituidas con arreglo a esta ley.

Articulo 80. Todo contrato colectivo de trabajo deberad consignarse precisa--
mente por escrito y ser registrado tanto en la Junta Central de Conciliacién yv. Arbitra-
3e como en el Departamento del Trabajo de la Secretaria General del Gobierno, sin
cuyo requisito no surtird ningin efecto legal,

Articulo 81. Tendrdn personalidad juridica y, por tanto, capacidad para ce1e~
brar contratos colectivos de trabajo y ejercer los derechos y acciones que de ellos se

iy e Al
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deriven, las asociaciones o sindicatos de obreros o empleados que satisfagan los requi-
sitos siguientes:

I. Que estén constituidos por un nimero de diez individuos y que designen una

. Mesa Directiva, la cual tendrd representacion legal.

II. Que la fundacion del sindicato o asociacién se haya hecho constar en acta
formal levantada ante notario piblico o ante el Presidente o juez municipales, debiendo
registrarse dicha acta en el Departamento del Trabajo de la Secretaria General y en
la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje.

III. Que formulen estatutos, los que deberin ser aprobados en asamblea gene- .

ral, entendiéndose por asamblea general la reunién.de mas de la mitad del namero
total de socios o agremiados.

IV. Que no lleve denominacién o nombre religioso, ni se forme exclusivamente
en favor de individuos de determinada raza o creencia, ni esté integrado por su ma-
voria de miembros gue pertenezcan a alguna asociacion religiosa.

Articulo 82. Los trabajadores o empleados gue no pertenezean a un sindicato
0 asociacién obrera, pero que hayan concurrido colectivamente para concertar el con-
trato de trabajo, estaran obhgados a cumplir las estipulaciones que dimanen de su
celebracion.

Articulo 83. El contrato de trabajo sélo obligard a prestar el servicic conveni-

do por el tiempo estipulado, con estricta sujecién a las disposiciones del articulo 18
de esta ley. La falta de cumplimiento de dicho contrato por lo gue respecta a un
trabajador o empleado, 0o a un sindicato de trabajadores o empleados, sélo obligara
en todo caso a la correspondiente responsabilidad ecivil, sin que nunca pueda hacerse
coaccion -sobre ellos,

Articulo 84. Los sindicatos o asociaciones obreras que hayan celebrado un
contrato colective de trabajo, podrian exigir de los patronos las responsabilidades
consiguientes a la falta de cumplimiento de dicho contrato, para con el mismo sindi-
cato o asociacidon o para con cualquiera de sus miembros.

Articulo 85. En igualdad de condiciones, los obreros o empleados sindicalizados
tienen preferencia sobre los obreros libres para ocupar las vacantes que ocurran en
las empresas o negociaciones mineras.

CAPITULO XVII

De lag huelgas y de los paros

Articulo 86. Se reconoce como un derecho de los obreros o empleados y de los

patronos, respectivamente, las huelgas y los paros.

Articulo 87. Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto el equilibrie
entre los diversos factores de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital. _

Articulo 88. Las huelgas seran consideradas como ilicitas dnicamente cuando
la mayoria de los huelguistas ejerciere actos violentos contra las personas o contra
las propiedades, ¢ en caso de guerra, en los term;lnos fijados por la fraccién XVIII del
articulo 123 de la Constitucién General.

Articulo 89. Los efectos del contrato de trabajo no concluyen con motivo de la
hueIga, sino que tan sélo quedan en suspenso. -

Articulo 90. El derecho de huelga licita que asiste a los trabajadores o emplea-
dos, los libra de toda responsabilidad civil, con motivo de la suspensién del trabajo.
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Articulo 91. Los paros temporales o definitivos, para los efectos de esta ley, se - 1
consideran licitos: . :
I. Si son temporales, Unicamente cuando los patronos justifiquen ante la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje, que se han agotado los minerales; que éstos no
son costeables; que faltan los materiales necesarios para la explotacion del negocio,
0 que concurre &'guna causa de fuerza mayor, debiendo comprobar cualguiera de es-
tas circunstancias, y las tres primeras, quince dias antes de la fecha fijada para efec-
tuar el paro.
II. Si son definitivos, cuando concurran causas graves que califieara la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje, ante quien debera justificarse plenamente la ne-
cesidad de esta medida trascendental, en los términos de la fraccion anterior.

Articulo 92. Los trabajadores o empleados que hayan suspendido sus labores
con motivo de un paro licito, tendran preferencia para ser admitidos nuevamente en
sus ocupaciones anteriores. Al efecto, el patrono anunciars por medio de avisos la
-reanudacién de los trabajos con diez diag de anticipacién,

Articulo 93. Como una consecuencia de los derechos de huelga y de paro cono-
cidos por esta ley, las autoridades impedirdn, dentro de sus facultades, 1a ejecucién
de cialquier acto que tienda al menoscabo de las prerrogativas de obreros o empleados
¥ patronos en los casos de huelga o paro licitos.

CAPITULO XVIII

Del reglamento interior de las minas ¥ plantas de beneficio

Articulo 94. Para la formacién del reglamento interior a que se refiere el ar-
ticulo 31 de 1a presente ley, la comjsién de que habla el mismo articulo se sujetari
a las siguientes bases: o

I. Debera fijar las horas de entrada v salida de log trabajadores; las horag se-
fialadas para las comidas y los periodos de descanso durante la jornada.

II. Se determinaran con precisién los dias, horas v forma en que deban entre-
garse los materiales v utensilios al trabajador, asi como los dias, horas y forma en
que éste debe hacer la devolucién correspondiente. :

III. Se dardn a conocer a los trabajadores los salarios minimos aprobados por
la comisién especial a que se refiere el articulo 75 de esta ley.

- IV. Se expresardn con toda claridad las indicaciones necesarias para evitar
' los accidentes y las instrucciones para prestar a los accidentados los primeros au-
x1lios. : ' .

V. Se insertarin también cuantas prescripciones fueren convenientes para la
mejor regularizacién del trabajo y la seguridad colectiva,

Articulo 95. Se tendra por no puesta toda disposicién reglamentaria que en
todo o en parte se oponga a las hases anteriores, a lo estipulado en los ‘contratos
de trabajo o a las prescripciones de esta ley.

Articulo 96. Aprobado el reglamento en la forma prevenida por el articulo 31 de
esta ley, deberi ser impreso o escrito con caracteres legibles v a costa de los patro-
nos, fijAindose los ejemplares que fueren necesarios para su mejor conocimiento, en
lugares visibles de las minas o plantas de beneficio, y pudiendo los trabajadores pedir
las copias que de ellos necesitaren.
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CAPITULO XIX
De la terminacién del contrato de trabajo

Articulo 97. El contrato de trabajo termina:
I. Por la expiracién del plazo estipulado.
II. Por mutuo consentimiento. ‘
I1I. Por muerte del trabajador o empleado.
IV, Por paro leito.

Conciliacién y Arbitraje.
VIIL. Cuando asi lo establezca la ley.

Articulo 98, El patrono que despida a un obrero o empleado sin causa justiﬁ-'_
cada, o por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte

en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador o empleado, a cumplir

el contrato de trabajo o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igual-.,

mente tendra esta obligacién cuando el obrero o empleado se retire de] servicio por
falta de probidad de parte del patrono o por recibir de é1 malos tratamientos, ya sea
en su persona o en la de su cényuge, padre, hijos o hermanos. El patrono no podra
eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos provengan de sus
dependientes o familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.

Articulo 99. Se considera justa causa para que el patrono pueda despedir al
trabajador o empleado, y su comprobacién es indispensable en caso de conflicto:

I. Si desobedece las érdenes conforme a las cuales debe ejecutar el trabajo, o
si no trabajare las horas convenidas.

IL. Si incurriere en responsabilidad penal por delito cometido en el desempefio

del trabajo.

ITI. Si causa dafio a los intereses del patrono por descuido o desobediencia pu-

nibles.

IV. Si se presentare al trabajo en estado inconveniente, por causa de ebriedad,

o se embriagare durante él.

~ V. 8i se hubiere rehusado a prestar auxilio en los casos de peligro inminente,

En todos los casos de que hablan las fracciones anteriores, la prueba corres-
ponde al patrono. ‘ .

Articuio 100. Son causas justificadas para que el trabajador o empleado se re-
tire dei trabajo:
I, La negativa del patrong, para cubrir la retribucién eonvenide, con absoluta
sujecion al contrato de trabajo y a las disposiciones de esta ley. i
. 1L La falta de pago del salario convenido o el bago hecho en moneda que no
sea del curso legal, 0 en periodos de tiempo que excedan de una semana, '
III. Cuando el r :rono infringiere las disposiciones relativas a la jornada ma-
Xirria de trabajo o al 1escanso semanario, teniendo en cuenta lo prevenido respecto del
trabajo extraordinario. '

IV. Cua- 4o el patrono no proporcionare la asistencia médica o el salario en
caso de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, en los términos de esta ley.

- V. Cuidndo el patrono obligue a los trabajadores o empleados a trabajar en

Tugares distintos de los ‘sefialados en el contrato de trabajo.

V. Por incapacidad fisica del trabajador o empleado plenamente comprobada.
VI En los casos de huelga licita, previa declaracién definitiva de la Junta de
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Articulo 101. En los casos a que se refiere el articulo anterior, se observarsi
estrictamente lo dispuesto en el articulo 98 de esta ley, debiendo comprobarse las cau-
sas ante la Junta de Coneiliacién 'y Arbitraje.

Articulo 102, El obrero o empleado que fuere separado del trabajo por causa
justa, en los términos del articulo 99 de esta ley, deberd ser liquidado en sus salarios
devengados hasta el dia de su separacién y precisamente en ese mismo dia.

Esta disposicién tendra efecto aun cuando se suscite alguna controversia de que ‘

conozca la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
Articulo 103. Los créditos en favor de los trabajadores y empleados por sala-

“rios o sueldos devengados en el dltimo afio o por indemnizaciones, tendrin preferen-
cia sobre cualesquiera otros en los casos de concurso o de quiebra.

Articulo 104. De las deudas contraidas por los trabajadores o empleados a fa-
vor de los patronos, de sus asoclados, familiares o dependientes, sélo sera responsable
el mismo trabajador o empleado y en ningin caso y por ningin motive se podréan
exigir a los miembros de su familia, ni serdn tampoco exigibles dichas deudas por

_"cantidad que exceda del sueldo del trabajador o empleado en un mes.

CAPITULO XX

De la higiene y seguridad y de los accidentes del trabajo

- Articulo 105. Ninguna persona atacada de enfermedad infecto-contagiosa serd

admitida al trabajo. No obstante esta disposicién, el trabajador o empleado no pierde
el derecho que le asiste para volver a su empleo una vez desaparecido el peligro de
contagio.
Articulo 106, El obrero o empleado atacado de enfermedad infecto-contagiosa
deberd ser aislado en los términos que dispone el articulo 58 del Cédigo Sanitario.
" Articulo 107, Las compafilas o empresas estdn obligadas a fijar en el interior
de las minas, asi como en las plantas de beneficio, sefiales v avisos indicando los lu-
gares peligrosos vy aquellos donde esté prohibido ¢l acceso, a fin de evitar accidentes.

. La falta de aviso o sefial en el lugar preciso constituye responbable al patrono, aun

cuando el accidente se produzea por culpa del trabajador o empleado.

Articulo 108. Toda persona tiene derecho de denunciar ante la autoridad los
lugares peligrosos de las minas y en donde puedan sobrevenir accidentes del trabajo.

Articulo 103. Tedo jefe, minero de dia o de noche, o cabo gue observare o por
cualquier conducto tuviere conocimiento de un caso de inminente peligro en el inte-
rior o exterior de las minas o en las plantas de beneficio, hari que se retiren en el acto
los empleados y obreros del lugar peligroso; proceders desde luego a remediar el mal con
las precauciones necesarias, poniendo el caso inmediatamente en conocimiento de sus
superiores. Los empleados y obreros podrin ser des’tmados a otros trabajos sin me-
noscabo del sueldo o salario de ese dia.

La falta de cumphm1ento de lo prevenido en este articulo serd causa de res-
ponsabilidad criminal.

Artfeulo 110, Los hospitales, escuelas, habitaciones y demas lugares que con-
forme a la ley deban establecerse para servicio o provecho de los empleados o tra-

' bajadores, deberan llenar todas las condlclones higiénicas que se requieren para esta
clase de establecimientos.

Articulo 111. Los patronos son responsables, en los términos de la fraccién
XIII del articulo 27 de esta ley, de los accidentes del trabajo sufridos por los traba-
Jadores o empleados, con motivo o en ejercicio del trabajo que ejecuten,

ol
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Articulo 112.. Se entiende por accidente de trabajo toda lesion o dano corporal
“que -el obrero o empleado sufra con motivo o en ocasién del trabajo que ejecute por
-ecuenta de un patrono. _ _
, Articulo 113. En cualquier clase de accidente de trabajo la responsabilidad del
patrono se presume legalmente. | .

' Articulo 114. Para fijar la responsabilidad a que se refieren log articulos ante-
rores, se tomard como base el salario convenido, y ‘a falta de éste el que se pagaba-
. al tiempo del accidente al obrero o empleado. S .
' Articulo 115. La responsabilidad proveniente de los accidentes del trabajo com-
prendera la asistencia médica, la ministracién de medicinas, los alimentos en el caso
de permanencia en hospital o casa de salud y las indemnizaciones que correspondan
a los siguientes casos: '

I. Desde el momento del accidente hasta que se produzca la muerte o se de-
termine la clase de incapacidad sufrida por el trabajador o empleado, el patrono -
pagara a éstos sus sueldos o salarios integros.

II. Si el accidente hubiere producido una incapacidad temporal, el patrono es-
tard obligado a satisfacer una pensién igual al monto del cincuenta por ciento del
salario, hasta que el obrero o empleado sane completamente y pueda volver al trabajo,
debiendo pagar la pensiéon en la misma forma que el salario. Si transcurridos seis
meses no hubiere cesado la incapacidad, ésta se considerard permanente, aplicindose
las disposiciones relativas.

I11. Si la incapacidad es permanente y parcial, la indemnizacion consistird en
el equivalente al cincuenta por ciento del salario de un aiflo, siempre que esa incapa-
cidad no sea de las que obliguen al trabajador o empleado a ejercer nueva profesion,
pues en tal caso se¢ aumentaré la indemnizacién con el importe del sueldo o salario
de tres meses. _ )

IV. Si la incapacidad fuere absoluta y permanente, la indemnizacién montara
a la cantidad que corresponda al salario integro de un afo y medio, la cual sera cu-~
bierta totalmente desde luego. )

V. Si el accidente ocasionare la muerte inmediata o por su causa sobreviniere
_ésta, el patrono pagard, ademis de los gastos de funerales, que no serdn menores de
treinta pesos y que se regularin atendiendo al salario o sueldo de la victima, una
indemnizacién equivalente a un afio de salario o sueldo en la forma siguiente.

a). A los hijos menores de edad, va sean legitimos, naturales o adoptivos.,

b). A falta de éstos al conyuge supérstite. ) .

¢). En defecto de éste a los padres y demds ascendientes. a

d). A falta de alguna de las personas mencionadas en la enumeracion ante-
rior, corresponderd la indemnizacién a los padres adoptivos y si no los hubiere a los
parientes de quienes la victima hubiere sido su sostén.

). En el caso de que no existiere ninguna de las personas mencionadas -en los
incisos anteriores, la indemnizacién corresponderad al sindicato al que la victima hu-
biere pertenecido o, en su defecto, al que perteneciere el mayor numero de obreros
de la zona minera donde hubiere tenido lugar el accidente.

Articulo 116. Los gastos de funerales serin entregados a los familiares ¢ per- .
sonas con quienes haya vivido la victima. :

Articulo 117. La entrega de la indemnizacién que corresponda conforme al ar’
ticulo 115 se hara siempre con intervencién del Departamento del Trabajo de la Se
cretaria General del Gobierno o de sus agentes, de acuerdo con las reglas siguientes:

I En los casos del inciso a de la fraccién V del articulo 115, si los hijos son
mayores de 18 afios, se les entregarid desde luego el importe total de la indemniza-
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cidn; si fueren menores se entregari al Departamento del Trabajo para que éste Ia
deposite en un banco o casa honorable de comercio, de donde se ird retirando eon-
forme lo exijan las necesidades del menor. , :

IL. La indemnizacién que corresponda a la viuda de la victima le serd entre-:
- gada en abonos mensuales dentro de un plazo de seis meses. .
_ III. En los casos de los incisos ¢y d de la fraccién V del articulo mencionado, :

la indemnizacién se entregara inmediatamente ¥y en su totalidad a las personas que en.
el mismo precepto se sehalan, :

Articulo 118, Tan luego como el Departamento del Trabajo o sus agentes ten
gan conocimiento de alglin caso por el que proceda indemnizacién, gestionaran de
oficio el pago de la que corresponda; y si los interesados se presentaren a gestionarla
el mencionado Departamento o sus agentes los patrocinardn gratuitamente sin que
en ningln caso se acepten ni toleren apoderados o gestores de cualquier clase que
sean, :

Articulo 119. El parentesco o la adopecién se comprobarian por medio de las ac-
tas del registro civil; en su defecto, por las parroquiales; y faltando ambas, con el
testimonio de tres personas honorables que declaren ante el Departamento del Tra-
bajo o ante la primera autoridad municipal del Iugar, '

Articulo 120. En el caso de accidente que produzea la pérdida de un érgano
visual o de alguno de loz miembros superiores o inferiores, el obrero o empleado
serd indemnizade en la forma que corresponda por incapacidad parcial Permanente,
aun cuando en determinado caso pudiere, gracias a su habilidad o a las condiciones
especiales del servicio, continuar desempefiando sus labores. .

Artieulo 121. Por ningln motivo se descontari del monto de las indemmnizacio-
nes las cantidades que el obrero o empleado o sus familiares hubieren recibido por
salarios, medicinas, hospitalidades o por cualquier concepto. ‘ -

Articulo 122. Los patronos quedarin exentos de Ia obligacién de indemnizar a
los obreros o empleados en los casos siguientes: o

I Cuando el accidente haya sido provocado intencionalmente o por culpa o ne-

- gligencia de la victima, lo que deberi ser plenamente comprobado.

IT. Cuando hayan constituido a su costo un seguro contra accidente en favor:
del obrero o empleado en alguna compafiia de seguros, siempre que dicha compafiia
pague en caso de accidente, lag cantidades que por indemnizacién sefiala Ia presente
ley, y siempre que, si hubiere diferencia, el patrono se comprometa a satisfacer la
que resultare entre el monto de la indemnizacion v el importe de la péliza. Si 1a com-
pafila no satisficiere el importe de la péliza a que se refiere este articulo, deberd
hacerlo el patrono, quedando a salvo sus derechos para deducirlos en contra de la
empresa aseguradora. o C ]

Articulo 123, Las acciones para demandar el pago de las indemnizaciones de
que habla esta ley prescriben en el término que fija el articulo 1091 del Cédigo Civil.

Articulo 124, En caso de accidente ocurrido en las negociaciones, los patronos
o jefes superiores de éstas tienen obligacién, bajo multa de cincuenta pesos que im-
pondri y hard efectiva la Presidencia Municipal que corresponda, de comunicar a la .
“autoridad municipal del lugar, dentro del término de doce horas, el sitio y hora pre-
¢isos en que hubiere acaecido, nimero de victimas, sus nombres, los de los testigos
presenciales y hasta donde fuere posible, edades v domicilios de ambos, circunstancias
¥ todos los demés datos necesarios para la completa averiguacidn. ,

Igualmente, y dentro de las 48 horas de acaecido el accidente, el médico de la
negociacién enviarid a Ia Presidencia Municipal respectiva un certificado que indique
el estado de 1a victima, la‘ esencia de las lesiones causadas, las consecuencias proba-

.
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Jes del accidente en lo que respecta.a la persona de aquélla y la posible duracion

el tratamiento a que haya de sujetarse, en caso de no haber ocurrido su muerte.

alquiera persona tiene derecho de hacer del conocimiento de la Presidencia Muni-

‘ pal los accidentes del trabajo.

Articulo 125. La Presidencia Municipal, una vez que reciba la documentacion

a que se refiere el articulo anterior, transecribird el aviso ¥ remitird original el cer-

tificado médico al Agente del Ministerio Publico que corresponda o al sindico del .
_‘Ayuntamiento en su caso, para que, de acuerdo con sus atribuciones, inicien la ave-

Figuacion respectiva, dejandose copia autorizada de dicha documentacién para pro-

seder en la forma que disponen los articulos 127 y 128 de esta ley.

'- Articulo 126, Si la Presidencia Municipal tuviere conocimiento de un accidente’,
por conducto distinto de los patronos o jefes de una negociacion, procedera inmedia-
tamente a recabar los datos que estime necesarios para la completa averiguacién del

accidente, consignando el caso al representante ‘del Ministerio Publico, ¥ cefciorada

la misma Presidencia Municipal de la realidad del accidente ¥ de que no se dié opor-

tunamente el aviso de que habla el articulo 124, impondra desde luego la multa a que

el propio precepto se refiere. -

Articulo 127. En los casos en que el accidente no ocasionare la muerte del tra-
pajador o empleado, la Presidencia Municipal respectiva, bajo su r_eéponsab’ilidad v
como agente auxiliar del Departamento del Trabajo, cuidard de que los patronos mi-
pistren con la debida oportunidad la atencién médica, las medicinas ¥ los salarios
a que el obrero o empleado tenga derecho, en caso de accidente y con sujecién a las.
disposiciones de la presente ley. ' ‘

Articulo 128. En los casos en que el accidente sea causa inmediata de la muerte
del trabajador o empleado, la Presidencia Municipal correspondiente cuidard en la
forma que lo previene el articulo anterior, de que los patronos proporcionen con entera
oportunidéd los gastos de funeral ¥ cubran la indemmizacién que sehala esta ley.
Lo mismo se observard en los casos en queé la muerte sobrevenga pasado algdn tiempo,
o a consecuencia del mismo accid?nte, geglin lo prescrito en el articulo 115. .
f Articulo 129. Los Presidentes Municipales, bajo su responsabilidad, estdn obli-

gados a dar aviso sin demora al Departamento del Trabajo de la Secretaria General
del Gobierno, de todos los casos de accidente del trabajo que ocurran dentro de su
jurisdiceién, asi-como atender con toda diligencia las instrucciones que del propio
Departamento recibieren. . !

Articulo 130. Queda prohibido a las autoridades municipales o judiciales, de
cualguier categoria que sean, recibir gratificaciones de las compaiias o duefios de mi-
nas y plantas de beneficio. Los que las reciban seran destituidos y castigados con
arresto ménor y multa de $25.00 a $100.00. :

Articulo 131. Los representantes del Ministerio Publico estan obligados a in-
‘formar decenalmente al Cobierno de los accidentes del trabajo de que conocieren,
especificando la fecha, hora y lugar del caso, el nombre del patronc o su represen-
tante y del trabajador o empleado y la causa del accidente.

Articulo 132. Cuando un accidente no esté especificado en esta ley v por lo
tanto hubiere desavenencia entre el patrono y el obrero o empleado, o sus familia-
res, en cuanto al monto de la indemnizacién, la autoridad municipal procedera en los
términos de esta ley a la integracién de la Junta Municipal de Conciliacién y Arbitra-
je, de oficio o a peticién de cualquiera de las partes, a la que una Vvez integrada en-
viard la documentacién relacionada con el caso confrovertido.



- Presidencias Municipales, el aviso se dard a la autoridad que haga sus veces,

- ciones del presente capitulo.

»

- nes adecuadas para la traslacién del lesionado, mandando expedir en su caso v con

© se dard por la via més rapida y sin perjuicio de que se observen, en punto a seguridad

.cibén, a los accidentados, las primeras curaciones por personas diestras en esa clagse

ciones,
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Articulo 133, Cuando por alguna circunstancia no funcionaren o no hubieren las

Articulo 134. Sera nulo de pleno derecho y por tanto carecerda de validez
todo pacto que tienda a eludir expresa o tacitamente la responsabilidad a que dieren
Iugar los accidentes del trabajo, y en general todo convenio contrario a las disposi-

Articulo 135. En las minas y plantas de beneficio habri constantemente un
botiquin bien surtido con lo necesario para dar socorro inmediato a los lesionados y que:
estard a cargo de persona competente para ministrar esa atencién; y habra, -ademds, un-
departamento convenientemente acondicionado, en el que se practicaran, sin excep-

de auxilios, en los términos de la fraccién XII del articulo 27 de esta ley,

_ Articulo 136. Los précticos a que se refiere la fraceion XII del articulo 27, debe
ran ser-examinados por un médico municipal del lugar, quien seri responsable de ia
competencia de dichos practicos,

Articulo 187, El obrero o empleado que sufra un accidente en una mina o plan-
ta de beneficio serd conducido sin demora ¥ con las debidas precauciones al departa-
mento de que habla el articulo 135, para su primera curacién, v en seguida al hospi- .
tal, para cuyo efecto el minero o jefe superior que corresponda librara las instruccio-

toda diligencia la boleta respectiva y dando a lag autoridades los avisos de que hablan
los articulos 124 y 139 de esta ley,

Articulo 138. Los médicos de las negociaciones mineras también tienen la obli-
gacién de ‘comunicar semanariamente al Departamento del Trabajo y a la autoridad
municipal el nliimero de lesionados por accidentes que tengan a su cuidado, bajo multa
de diez a cincuenta pesos que impondra y hari efectiva esta ultima autoridad.

Articulo 139. Los directores de las negociaciones mineras o quienes hicieren
Sus veces enviarin desde luego al Departamento del Trabajo de la Secretaria Gene-
ral del Gobierno, copia del aviso a que se refiere el articulo 124, Si el accidente re-
vistiere caracteres de gravedad por el numero de victimas o porgue no haya desapa-
recido la causa que lo produjo o porque haya temores de que ésta subsista, el aviso

¥ suspension de trabajo, las prescripciones relativas de la presente ley.

Articulo 140, Los obreros o empleados que sufran algin acecidente en el tra-
bajo deberin ser atendidos precisamente por los médicos expensados por las nego-
ciaciones mineras donde presten sus servicios Yy por ningdn otro motivo se leg per-
mitird curarse en otra forma si no otorgan previamente la responsiva médica de un
facultativo que se encargue de su atencién,

En el caso de que se rehiisen a ser atendidos por los médicos de las empresas

¥y no otorgaren la responsiva, log patronos no serin responsables de las indemniza-

. CAPITULO XXI

De las enfermedadeg profesionales

Articulo 141. Los empresarios. seran responsables de las enfermedades profe-
sionales de los trabajadores, sufridas con motivo 0 en ¢jercicio de la profesién o tra-
bajo que ejecuten; por lo tanto los patronos deberin pagar la indemnizacién corres-
pondiente, segiin que haya traido como consecuencia la muerte o simplemente. inca-
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w-:pz;tcldad temporal o permanente para trabajar, de acuerdo con lo que la presente ley
Jetermina, Esta responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate
el trabajo por un intermediario.

Articulo 142, Se entiende por enfermédad profesm'nal toda alteracién de la sa-
Iud sobrevenida en e¢jercicio y a consecuencia de la naturaleza del trabajo que habx-
tualmente desempefie el obrero o empleado.

Articulo 1438, Las cantidades que el patrono deba abonar al empleado por con-
cepto de la indemnizaciéon por enfermedad profesional debidamente comprobada, se
regirdn por las siguientes bases: et

-

a). Solo procedera la mdemnlzacmn a favor del cbrero o empleado que haya
prestado sus servicios durante un periodo de cuatro meses inmediatamente anterior
a la enfermedad, a menos de que se justifique plenamente que la enfermedad fué con-
traida durante el tiempo de servicios, eualquiera que haya sido. Se tendran presentes
para la justificacién, las disposiciones de los articulos 146 a 150. ‘
b). En los casos de enfermedad transitoria, percibira el obrero o empleado, hasta
la fecha de su completo alivio, el 50%: del salario o sueldo de que disfrute.

¢). Si el alivio fuere incompleto y el obrero o empleado quedare con cierta inca-
pacidad a consecuencia de la enfermedad profesional, tendra derecho a una indemni-
zacién equivalente a un 509 de su salario durante un afic v a que se sefiale por el
patrono ocupacién adecuada a su condicién.
' d). Si quedare inutilizado de una manera absoluta v permanente para cualquier
trabajo, el patrono pagari totalmente, y desde luego, una suma igual al salario integro
de un afio v medio.

¢). Si la enfermedad causare la muerte, el patrono desde luego pagara los gas-
tos de funeral, que no seran menores de treinta pesos y que se regularin atendiendo -
al salario o sueldo de la victima, indemnizando ademds con el importe del sueldo o
salario de un afic a los deudos, en la forma y por el orden estipulados en el articulo 115.

Articulo 144, En los casos de enfermedad profesional tendrd también aplica-
cién lo dispuesto en el articulo 121 de esta ley.
. Articulo 145. Los patronos tienen facultad para hacer practicar un reconoci-
miento médico del estado de salud del obrero o empleado que pretenda ingresar a su
negociacién. '

Articulo 146. El cobrero o empleado que se sienta atacado por una enfermedad
profesional, ocurriri a la Presidencia Municipal respectiva para que un facultativo
expensado por el Municipio le practique un reconocimiento y rinda, en el término de
ocho dias, su dictamen por escrito,

Si el obrero o empleado no estuviere conforme con el dictamen del médico ex-
pensado por el Municipio, podrd- a su costa hacerse examinar por otro facultative.

Articulo 147. El Presidente Municipal dara conocimiento al patrono de la soli-"
citud del obrero o empleado, acompafiandole copia del dictamen en gque el trabajador
-funde su peticién. ' '

Articulo 148. Si el patrono manifiesta su conformidad respecto de las preten-
siones del obrero o empleado, v no se opone a las conclusiones del dictamen médico
de que se habla, ni a la comprobacién del tiempo de servicios prestados, se cubrird
al trabajador o empleado el importe de la indemnizacién fijada por esta ley. -

Articulo 149. Si el patrono no estuviere conforme con la solicitud del traba-
jador, en puntd al dictamen médlico presentado por éste, podra hacerlo examinar por
otro médico, ¥ en caso de divergencia, la Presidencia Municipal designara a un tercer
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facultativo, cuyos honorarios serdn pagados por la parte a quien fuere adverso el

dictamen, _
Articulo 150. Si de los dictdmenes presentados apareciere comprobada la exis-

tencia de la enfermedad profesional y el patrono no conviniere desde luego en cubrir
la indemnizacién correspondiente o hubiere alguna divergencia sobre el monto o en- =

trega de aquélla, se turnari por la Presidencia Municipal el asunto a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje respectiva, para que proceda de acuerdo con sus facultades,

Articulo 151. Cuando el obrero lesionado o atacado de enfermedad profesional -
presentare resistencia al tratamiento indicado por el médico, la empresa pondra el

hecho en conocimiento de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, ante quien podra for-

mular excusa de responsabilidad que le correspondiese, v si la resistencia es justificada a -

juicio de la propia Junta, la compafila pagard los honorarios del facultativo que la

atienda y sin perjuicio de las indemnizaciones a que el obrero tuviere derecho.
Articulo 152, Para la comprobacién del tiempo de servicios prestados por un

obrero o empleado, se impone a las negociaciones la obligacién de expedir a aguéllos

semanariamente una constancia escrita en la que se especifique el nombre del traba- F:
jador o empleado, el nimero de dias trabajados, los turnmos que haya cubierto v el

salario percibido; pudiendo hacerlo por el sistema de tarjetas, de talonarios u otro
cualquiera que llene los requisitos anteriores.
El trabajador o empleado tiene derecho a pedir un duplicado de dichas cons-

tancias en los casos que le fueren necesarios y las negociacionés deberan expedirlos’

sin costo alguno.

Articulo 153. El Consejo Superior de Salubridad redactara, en el plazo de quince
dias, contados desde la fecha de la promulgacién de la presente ley, en términos claros
v sencillos, una cartilla sobre las medidas profilicticas vy de higiene personal para
la proteccién de la salud del trabajador o empleado.

CAPITULO XXII
De los inspectores

Articulo 154, Para la eficaz vigilancia del cumplimiento de las disposiciones de
esta ley, el Ejecutivo del Estado podra nombrar el nimero de inspectores del trabajo
minero que estime conveniente, los cuales para ser nombrados deberan someterse a
un examen de eficiencia, ante el jurado que designe el propio Ejecutivo,

Articylo 155, Los inspectores del trabajo minero acreditaran su identidad por
la credencial que al efecto se.les expida. :

Articulo 156, Acreditada su personalidad, los inspectores podrin penetrar li-

, bremente a los centros del trabajo minero o metalirgico. Cuando el patrono, gerente,
director, administrador o encargado de alguna empresa o negociacién minera, o planta
de beneficio, 0 quien haga sus veces, pusiere obstdculos a cualquier inspector para el
desempefio de sus funciones, levantari éste una acta ante dos testigos, haciendo cons-
tar los hechos y dari aviso de ello al Gobierno del Estado para gue, cerciorado de la
infracciéon, imponga y haga efectiva administrativamente una multa hasta de cien
pesos, )

Articulo 157. Las obligaciones de los inspectores a que se refiere este capitulo,
ademis de las que establece la ley, son las siguientes: .

L. Visitar frecuentemente las minag y plantas de beneficio y sus similares, que
estén en trabajo activo. '
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I1. Penetrar a las labores y departamentos para enterarse de las condiciones de
igiene, seguridad y demas circunstancias en que se encuentren, en relacién con la

vtda v salud de los empleados y obreros.
III. Revisar cuidadosamente el estado de la maquinaria, de las sogas, baldes,

qulas ¥ demas aparatos destinados para el servicio de las minas.

IV. Ocurrir violentamente al lugar de los sucesos en los casos de accidentes, para
nvestigar las causas que los hayan motivado y para averiguar quién o qmenes soN
os responsables del accidente.

V. Proponer la destitucién de los capataces que, por granjearse la voluntad de

us patronos, obliguen a los obreros a entrar en las labores que se hallen-en malas
ondiciones de seguridad y a que acepten un salario menor que el minimo fijado.
] Articulo 158. Los inspectores del trabajo minero tienen facultades para retirar
- de los centros de trabajo a los menores gue no tengan la edad fijada por la ley para
er admitidos en las empresas o negociaciones mineras y plantas de beneficio, debien-.
o informar en cada caso al Gobierno para que se aplique la pena correspondiente.
Articulo 159. Fuera de.los informes que deben proporcionar al Gobierno, en
" relacién con la observancia de la presente ley, los inspectores del trabajo no podran
externar dato alguno de las negociaciones que visiten, ni revelar secretos, suministrar
fotografias, planos o informes de cualquier género y de los que tuvieren conocimiento
‘por razén de su encargo, bajo la sancién que la ley penal establece para esta clase
de delitos,

CAPITULO XXIII

Del reparto de utilidades

Articulo 160. En toda empresa o negociaciéon minera, molino o planta de bene-
ficio y demas empresas similares, los empleados y trabajadores gue en ellas presten
sus servicios tienen derecho a una participacién en las utilidades, las que, entretanto
se expide la ley reglamentaria de las fracciones VI y IX del articulo 123 de la Cons-
titucién General, se calculardn y repartiran en- la forma que establece el presente
capitulo. !

Articulo 161. Tienen derecho a participar en las utilidades, de conformidad con
Tas prescripciones de esta ley, todos los trabajaderes y empleados que, disfrutando
de un salario o sueldo que no exceda de doscientos pesos -mensuales, hayan concu-
rrido a sus labores durante todo el mes de trabajo sin faltar mas de cihco veces a
él: si hubieren dejado de concurrir mayor nimero de veces percibirén las utilidades
siempre que las faltas estén justificadas.

Articulo 162. Los trabajadores y empleados a que se refiere el articulo ante-
rior participardn por igual de las utilidades que les asigne esta ley y sea cual fuere
el salario o sueldo de que disfruten.

Articulo 163. Para fijar las utilidades obtenidas en una negociacién o empresa
de las que trata esta ley y por lo que respecta a la plata, se verificardn las operacio-
nes siguientes: serd determinado el valor de las barras, minerales o concentrados al
precio de un peso veinte oro nacional la orza troy de plata y previa determinacion del
contenido de dicho metal; en seguida se obtendra el valor efectivo de las barras, mi-
nerales o concentrados, al precio ‘que fija la cotizacién del dia; la diferencia entre los.
dos valores de que acaba de hablarse se tendrd como las utilidades del negocio por
lo que se refiere al metal expresado. -
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Para los efectos de este capitulo el tipo de conversién de moneds norteamerj-4
cano a mexicana serd el de dos por uno.

Articulo 164. Se determinara igualmente el valor del oro, previa fijacion deld
contenido de las barras, minerales o concentrados, seglin el ensaye oficial, &

Articulo 165. Para hacer la valorizacién de que trata el articulo 163 se tomari#§
el tipo de cotizacién de la plata fijado por la Secretaria de Hacienda, y a falta ‘t_'
éste, el del Boletin Financiero y Minero de la ciudad de México, correspondiente ald
dia en que se verifique la operacién de que se trata. A falta de cotizacién del dia, se
tomara la inmediatamente anterior. _ : ;

Articulo 166. Se impone a las oficinas de rentas encargadas de la recaudacion®
del impuesto del dos por ciento sobre oro y plata la obligacién de determinar las uti-
lidades y recoger la parte de ellas correspondiente a empleados y trabajadores en las:
negociaciones mineras, molinos o plantas de beneficio, en los términos prescritos por
la presente ley. _

Articulo 167, La liquidacién de las utilidades debers hacerse en el momento en’
que las compafifas mineras beneficiadoras exportadoras de minerales ocurran a las'
oficinas de rentas en solicitud de licencia para hacer sus embarques de barras, con-
centrados o minerales que vayan a ser exportados. ' ,

Articulo 168. Las empresas o negociaciones -mineras, molinos o plantas de be-
neficio, o exportadoras de minerales, deberin entregar en las oficinas de rentas res-
pectivas, y precisamente en el momento de obtener la licencia para sus embarque

de barras, concentrados o minerales, la parte de utilidades que correspondsz a los em
pleados o trabajadores, como sigue:

El 5% de la utilidad, cuando el valor de Ia plata sea mayor de un peso veinte.
la onza troy y no exceda de uno treinta oro nacicnal;
Xl 7% % de la utilidad, cuando el valor de la plata sea mayor de un peso treinta:
Ia onza troy y no exceda de un peso cuarenta oro nacional;
Si excediere de un pesc cuarenta la onza, el 7% % mas un medio por ciento
por cada dos centavos de aumento en el valor de la onza de plata;
El 0.25% sobre el valor del oro,

Si el precio corriente de la plata es inferior o igual al tipo fijado en el ar
ticuld 163 no habra lugar al reparto de utilidades,

Articulo, 169. En ningtin caso, ¥y no obstante el aumento del valor de la plata, ;
se distribuird entre los empleados v trabajadores mas del 25% de utilidades.
Articulo 170. Las empresas o negociaciones mineras, molinos o plantas de be-
neficio y los exportadores de minerales u otras empresas similares, remitirdn men-
- sualmente al Departamento del Trabajo de la Secretaria Gemneral del Gobierno y 2
la oficina de rentas respectiva una lista completa de sus memorias semanarias.
Articulo 171. Entretanto se expide una ley que reglamente la manera de dis-
tribuir o aprovechar las sumas que, por concepto de utilidades, deban recibir los tra- :
bajadores o empleados de las negociaciones, las oficinas de rentas depositarin estas
cantidades, precisamente el dia dltimo de cada mes, en una institucién bancaria sol-
vente o en un establecimiento comercial de reconocida honorabilidad que designen los
obreros por medio de tres represeniantes, electos a pluralidad de votos entre todos los
empleados y trabajadores de una negociacién, que tuvieren derecho a la partici-
pacién, .
- Al mismo estab]ecimier}to o institucién se entregari por el Gobierno una lista
de los trabajadores y empleados a quienes corresponda la participacién de que se
viene hablando, los cuales no podran disponer de la parte a que tengan derecho sino
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‘en el caso de enfermedad grave; o sus familiares en caso de muerte y en la forma
ue lo establecen los articulos 115, fraceién V, y 117,
En ambos casos es hecesaria la autorizaciéon del Gobierno, previo informe del
Presidente Municipal respectivo. :

Articulo 172. Cuando una empresa,
- cualquiera otra negociacion similar haga uso
miento de las obligaciones que le impone este capitulo, se consignara al Ministerio
‘Pablico al jefe o jefes superiores de aquélla, para que se castiguen con la pena co-
“rrespondiente al delito de fraude y con una multa del cuadruplo de lo que debieran
“enterar a los empleados ¥ trabajadores por concepto de utilidades. . '
Dicha multa se aplicard por la mitad entre el fisco del Estado y los empleados

negociacién minera, planta de beneficio o
de medios ilicitos para eludir el cumpli-

y trabajadores.

CAPITULO XXIV

Disposiciones generales

Articulo 173. Los patronos no podran dictar disposiciones que tengan por ob-
jeto impedir a los residentes en un centro de trabajo minero la libre comunicacién
entre si o con personas de fuera. .

En las horas de trabajo y dentro de las oficinas o talleres sélo se permitira
la comunicacién con personas extrahas mediante autorizacion del director o jefe de

talleres y oficinas.

Articule 174. Las disposiciones de esta ley se considerardn de interés plblico
y en ningin caso son renunciables.

Articulo 175. En toda negociacion minera los patronos estan obligados a pro-
porcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las que podran
cobrar rentas que no excederin del medio por ciento mensual del valor catastral de
las fincas, Igualmente deberan establecer escuelas, enfermeria y demas servicios ne-
cesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas dentro de las po-
blaciones y ocuparen un nimero de trabajadores mayor de cien, tendrian la prime-"
ra de las obligaciones mencionadas.

Articulo 176. Ademds, en estos mismos centros de trabajo, cuando su pobla-
cién exceda de doscientos habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno que no
sers menor de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados pu-
blicos, instalacién de edificios destinados a los servicics municipales y centros re-
creativos. Queda prohibido en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y de casas de juego de azar.

Articulo 177. Los patronos darédn aviso al Departamento del Trabajo de la Se-
cretaria General de Gobierno en los casos en que hubiere colocaciones vacantes en sus

LAY

negociaciones. :

Articulo 178. Los patronos tienen la obligacién de permitiw a los trabajadores
o empleados que acudan puntualmente a las citas que les libren las autoridades, sin
que por ello les deduzcan de sus jornales o sueldos el tiempo que empleen en cum-
plimentar esas ¢rdenes, pero los trabajadores o empleados de referencia deberan pre-
sentarse a las autoridades sin demora y éstas anotardn en la constancia que al efecto
3 les extiendan los patronos, la hora de llegada del trabajador o empleado y la hora
en que concluyan las diligencias para que fueron citados. ’
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St el trabajador o empleado hiciere uso de tiempo considerablemente mayor que %
el necesario para el objeto indicado, no se le cubrira el jornal o sueldo proporcional 3

al exceso de tiempo habido. 5
CAPITULO XXV
Infracciones y delitos

Articulo 179. La infraccién de las disposiciones contenidas en los articulos 8,
9%, 12, 13, 27, 28, 35, 36, 94, 102, 135, 139, 140, 156, 168 y 170 de esta ley, se castigara
administrativamente por la autoridad municipal que corresponda con multa hasta de
cien pesos y en-su defecto con el arresto correspondiente hasta por quince dias.
Articulo 180. La infraccién a los preceptos a que se refieren los articulos 53,
54, 55, 105 y 106, se castigard administrativamente por la autoridad municipal que 3
corresponda con multa de veinticinco pesos, que de no satisfacerse se permutara por.
el arresto respectivo. : : _
Articulo 181. Cualquiera otro acto violatorio de los derechos garantizados por
el articulo 123 de la Constitucién General, y que no tenga sefialada pena especial en
esta ley, serd castigado con arresto mayor y multa de segunda clase, con aquél sélo,
" o solamente con ésta, a juicio del juez, segin la gravedad y circunstancias del caso.
Articulo 182. Los delitos, faltas o infracciones a la presente ley, que en ella
no tuvieren seiialada pena, seran castigados con arregle a las disposiciones del Cédigo
Penal del Estado, y en caso de que este ordenamiento tampoco las sefalare, con arr-s-
to menor y multa de segunda clase.

TRANRSITORIOS

Articulo 1° Esta ley comenzard a surtir sus efectos el primero de noviembre
de 1924, . :
' Articulo 2° Los reglamentos interiores gue en la actualidad tengan las empre-
‘sas o negociaciones mineras v las plantas de beneficio continuarin en vigor en todo
lo que no pugne con las disposiciones de esta ley, hasta el primero de enero de 1925,
fecha en gue surtirdn sus efectos los reglamentos a que se refieren los articulos
31 y 94. _ .
Articulo 3¢ Los obreros y los empleados que actualmente presten sus servicios
en las negociaciones mineras y metalirgicas de que trata esta ley, no serian objeto
del reconocimiento a que alude el articulo 145 para su admisién al trabajo.

Lo tendra entendido el ciudadano Gobernador constitucional interino del Esta-
do y dispondra que se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento,

Dado en Guanajuato, a los 30 dias del mes de agosté de 1924.—J. Jesis Yifiez
Maya, D. P.—E. Domenzain, D. S.—Francisco Briones, D. S.—Riibricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
miente. ~ , :

Dado en el Palacio de los Poderes del Estado, en Guanajuato, a 1° de septiem-
bre de 1924 — Sierra.~FEI Oficial Mayor Encargado del Despacho, N. Guerrero.




_ECRETO NUMERO 86 DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO, |
QUE ADICIONA LA LEY DEL TRABAJO MINERO

Articulo finico. Se adiciona el decreto nimero 400, expedido por la XXIX Le-

gislatura, que contiene la LEY DEL TRABAJO MINERO, con el siguiente ar-

ticulo: . . B
«Apticulo 183. La infraccién a los articulos 47 a 52 se castigard administra-

tivamente con multa de $100.00 a $500.00, que impondrd y hari efectiva el presi-
Jente municipal correspondiente, sin perjuicio de que ‘el responsable sea consignado
a la autoridad competente para los efectos del articulo 181 de esta ley.” ' -
. Lo tendrd entendido el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado y dis-
pondréd que se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.—Dado en
Guanajuato, a los seis dias del mes de noviembre de 1924 —C. Valdés, D. V. P.—
E. Romero C., D. S—J. J. Maya, D. S.—Rubricas. . : :
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
wiento. :

‘ Dado en el Palacio de los Poderes, en Guanajuato, a los siete dias del mes
" de noviembre de mil novecientos ceinticuatro.—S8ierra—El Oficial Mayor, Encargado

::_ del Despacho, ‘N. Guerreto.




DECRETO NUMERO 277 DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
N QUE REFORMA |
LOS ARTICULOS 43, 99.Y 160 DE LA LEY DEL TRABAJO MINERO

Articulo 1* Se reforma la fraccién b) del articulo 43 de la Ley del Trabaj
Minero, en la siguiente forma: o 7 '
“b). Los rayadores tomaran nota en sus libros respectivos de todos aquellos:
. cambios que efectien los superintendentes o sus ayudantes en log lugares ordina
-rios de trabajo de los operarios, de acuerdo con las necesidades del serviecio.”
Articulo 2* Se reforma la fraccion I del articulo 99, de la- manera siguiente:
“I. Si desobedece las Ordenes conforme a lag cuales debe ejecutarse el trabajo,

Articulo 3* Se modifica el articulo 160, én la forma siguiente:
“Articulo 160. En toda negociaciéon minera, molino o planta de beneficio y

metales aprovechables, segun el sistema de beneficio usado en cada planta, alcancen
un valor superior a $12.00 por tonelada de mineral, los empleados y trabajadores:

Jadores que presten Sus servicios en la €mpresa respectiva, serd él cincuenta por

. Lo tendri entendido el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado y -
filspondré que se imprima, publique ¥ circule para su debido cumplimiento,—Dado -
en Guanajuato, a los 30 dias del mes de mayo de 1925.—Gabriel Ruiz, D.. P—J. G.
Velizquez, D. S_R. Aguilay Regil, D. S.—Rubricas. :

Por tanto, mando se imprima, Publique, circule y se le dé el debido cumpli-
iento, : ) - '

.. Dado en el Palacio de los Poderes, en Guanajuato, a los dos dias del mes de
Junio de mil novecientos Veinticinco.—Enrique Colunga.—EI Secretario General del
- Gobierno, Ignacio Gareia Téllez, -



ECRETO NUMERO 420 DEL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
-QUE REGLAMENTA EL ARTICULO 171 DE LA LEY DEL TRABAJO MINERO

Avticulo 1° Las sumas que por concepto de utilidades han sido depositadas en
Jos términos del articulo 171 de la Ley del Trabajo Minero, y las que para lo sucesivo
Jeban recibir los trabajadores y empleados de las empresas o negociaciones, s¢ apro-
vecharan precisamente en la fundacién, organizacién y desarrollo de asociaciones co-
operativas, las gque se ‘estableceran y funcionarin de acuerdo con las leyes expedidas
o que se expidieren, y con la reglamentacién que tanto de aquéllas como de lo man-
dado en este decreto, haga el Ejecutivo del Estado.

Articulo 2¢ Esta ley es reglamentaria del articulo 171 del decreto nimero 400
de 1a H. XXIX Legislatura Constitucional del Estado.

Lo tendrid entendido el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado y
. dispondra que se imprima, publique ¥. circule para su debido cumplimiento.—Dado en -
" Guanajuato, a los 14 dias del mes de diciembre de 1925.—Luis G. Cabrera, D. P.—
* Felipe Lopez, D. S—Gabriel Ruiz, D. 8.—Rbricas. ‘

_ Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
 miento, )

Dado en el Palacio de los Poderes, en Guanajuato, a los dieciséis dias del mes
de diciembre de mil novecientos veinticinco.—Enrigue Colunga.—EIl Secretario Gene-
ral del Gobierno, Ignacio Gareia Téllez, ' ‘



DISPOSICIONES SOBRE DISTRIBUCION DE UTILIDADES.

Articulo 1° Se deroga el decreto 420 de este H. Congreso,
Articulo 2° Las utilidades que las compafias mineras hayan depositado desd

cho, a prorrata, segun sus-salarios y dias trabajados. Los interesados comprobara
su derecho a la particién en las mencionadas utilidades, mediante un justificante qu
las compafifas les extenderdn, y en el que se exprese lo que, conforme 3 la ley de 1 i
material les corresponda. Las companias enviarin a la Administracién General de’
- Rentas una lista de los justificantes que expidan, para que, conforme s ellos, se efec
tie la distribucién. ' . .

Articulo 3 A partir del mes de junio del afio en curso, el reparto de las utili-
dades entre los empleados ¥ obreros de todg empresa minera, se hari mensualmente®

- guiente al en que se hayan cobrado. El pago serd individual, previa la presentacion -
del justificante de que se habla en el articulo anterior, ¥ que serd extendido por Ia -
empresa en donde el empleado o trabajador presten sus servicios, dentro de’ los pri-
meros cinco dias del mes en que deban distribuirse.

Articulo 4° En ningtn caso los justificantes de utilidades seran transferibles
ni negociables. ‘ ' ‘

Articulo 5* Las cantidades que por concepto de utilidades no sean retiradas
de las oficinas de Rentas durante el mes siguiente al en que deberan distribuirse, se
" depositardn en una institucién bancaria de recorocida solvencia, que designaran las
agrupaciones obreras, dando una lista de los beneficiarios, quienes podran retirarlas
por medio de libramientos expedidos por lag mismas oficinas, a favor de les traba-
jadores o empleados que Se vayan presentando a recogerlos. )

Articulo 6° Las cantidades que por concepto de utilidades guedaren sin recla-
mar durante dos afios, asi como sus intereses, seran entregadas a la Beneficencia
Pablica, destindndolas a los hogpitales, .

Articulo 7° Se derogan todas las disposiciones que pugnen' con esta ley. ,

Lo tendri entendido el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado y
dispondrsd que se imprima, publique ¥ eircule para su debido cumplimiento.—Dado en
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Guanajuato, a los 29 dias del mes de mayo de 1926.—J. G. Velazquez, D. P—R Agui-

. lar Regil, D. S—E. Romero C., D. S.—Rubricas.

' Por tanto, mando se imprima, pubhque circule y se le dé el debido cumpli-

miento.

_ Dado en el Palacio de los Poderes en Guanajuato, a los tres dias del mes de
junio de mil novecientos veintiséis.—Enrique Colunga.—El Secretario General del
Gobierno, Octavio Mendoza Gonzilez,



