LEY DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Organizacion de las Juntas -

Articulo 1¢ Las controversias, diferencias y conflictos entre el capital y el trabajo
ue ocurran en el territorio del Estado, serdn sujetos al conocimiento y resolucién de
as Juntas de Conciliacién y* Arbitraje, en los términos que expresa esta ley. _
Articulo 2¢ Habra en la capital del Estado una Junta Central de la cual depen-
lderan las que funcionen en los Municipios. La primera ejercera jurisdiecién en todo el
Tstado v las demds dentro del Municipio respectivo.
Articulo 3 La Junta Central se compondra de cinco miembros elegidos por las
Camaras de Comercio, de Industria y Agricolas que existan en el Estado; otros cinco
designados por las Camaras de Trabajo y asociaciones de obreros, de campesinos o em-
;pleados y uno que represente al Ejecutivo, siendo presidente el que designe la propla
Junta a mayoria de votos. Para la designacién del delegado del Gobierno, éste env1arar
una terna a los representantes de los obreros, para que ellos elijan.
Articulo 4¢ Las Juntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje se compondran
de tres delegados, elegidos uno por los patronos, otro por los obreros y el tercero por
el Ayuntamlento de la localidad, siendo Presidente de la Junta el designado por la mis-
ma, a mayoria de votos.
Articulo 5¢ Si los sindicatos o asociaciones de trabajadores, por su parte, y las.
- Camaras de Comercio, de Industria o Agricolas, por la suya, no designan sus respectivos
representantes, de modo que éstos se presenten a tomar. posesién el dia primero de ene-
~ro de cada afio, dichos representantes serdAn nombrados por el Ejecutivo, sin perjuicio
de que en cualquier tiempo puedan tomar posesién de sus cargos los representantes
que designen las mencionadas asociaciones.

Articulv 6° Las credenciales de los delegados de los patronos y de los trabajado-
res que integren la Junta Central, deberin estar ﬁrmadas por los secretarios de las
agrupaciones que representen.

Articulo 7° Sera delegado del.Gobierno en todas las Juntas Municipales, el Sin-
dico primero del respectivo Ayuntamiento, salvo los casos en que e] propio Ayunta-
miento hiciere designacién especial.

Articulo 8° Para ser delegado de los obreros o de los patronos en la Junta Cen-
tral o en las Juntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje, se requiere estar en el
goce de los derechos civiles y no ser funcionario ptblico. '




" . trabajo, salarios, jornada maxima, descanso dominical, huelgas ¥y paros y, en general
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Competencia de las Juntas

Articulo 9° Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje conoceridn de todas las cues-
tiones que se susciten entre patronos y trabajadores, como las relativas a contratos de

-de todas las comprendidas en el artlculo 123 de la Constitucién General de la Reptblica

Articulo 10, Se comprende en la denominacién genérica de trabajadores:

- I. Los aparceros o medierbs de las fincas agricolas, los Jornaleros que vivan en :
ellag o trabajen temporalmente en cuadrillas o grupos y los empleados de las mismas

II. Los operarios de las minas, haciendas de beneficio, establecimientos fabriles
v los peones o empleados de estas negociaciones. :

ITI. Los contratistas que ejecuten obras a destajo en las fincas y establecnmentos
“que mencionan los dos incisos anteriores.

TV. Los artesanos que trabajen por cuenta de un empresario, ya sea en los talle
res o en sus domicilios particulares.

V. Los empleados de los establecimientos mercantiles.

VI. Y, en general, todo individuo que trabaje a salario o destajo, por cuenta de” :

otro.

Articulo 11. Son atribuciones de las Juntas Municipales de Conciliacién y Ar
bitraje: ' ‘ '

I. Procurar que los obreros y los patronos ileguen a un avenimiento en Ios caso
de conflicto entre sus respectivos intereses,

II. Si no se consigﬁiere el avenimiento, decidir los conflictos mediante sentencias "
o laudos arbitrales. _ o .

Articulo 12. Son atribuciones de la Junta .Central de Conciliacién y Arbitraje:

I. Cuidar de que se integren y fancionen las Juntas Municipales cuando fuere :
necesario. ‘

II. Comuniear instrucciones generales a los miembros de dichas Juntas para el :
desempefio de su cometido. . '

III. Comunicar al Gobierno las omisiones o negligencias en que ineurrieren tanto
‘los Presidentes Municipales como los delegados de las Juntas en la integraciéon y fun
cionamiento de éstas, :

1V. Revisar la sentencia de las Juntas Municipales cuando lo pidiere alguna de
las partes, y fallar aquellos asuntos en que se hubiere dividido la opinién de los miem
‘bros de la Junta Municipal,

V. Proponer al Gobierno cuanto estime necesarm para mejoramiento de las ecla-.
ses trabajadoras.

VI. Hacer estudios sobre las condiciones de los trabajadores y de los patronos
en todas las comarcas del Estado, a fin de proponer al Gobierno las medidas necesarias
para Ja conciliacién de los intereses de unos y otros, asi como para el fomento de’
aquéllos. -
VII. Resolver los casos de interpretacién dudosa que se susciten respecto a la
aplicacién de esta ley, de acuerdo con el espiritu de 1a misma y de acuerdo también con 1
las prescripciones fundamentales contenidas en el articulo 123 de la Constitucién Fe-f‘
deral. E -
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Funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 13. Siempre que ocurra alguna controversia, diferencia o conflicto de
Sracter colectivo o individual entre los trabajadores o patronos de cualquiera empresa
cola, minera, industrial o mercantil, el Presidente Municipal del lugar donde estu-
are ésta, procederd, de oficio, o a solicitud de cualquiera de las partes, a integrar la
nta de Conciliacién v Arbitraje que conozca del asunto, requiriendo a ambas partes
eresadas para que, en el término de 24 horas, nombren cada una un delegado o
ombro de la Junta; vy si alguna de ellas no hiciere el nombramiento, lo hara el
pesidente Municipal, dando aviso de todo al Gobierno del Estado y a la Junta Cen-
7al, por la via méas rapida. ’

V Articulo 14. Hechos los nombramientos de delegados, el Presidenté Municipal
lamara sin dilacién a los nombrados v al Sindico o delegado especial del Ayuntamiento;
o5 sefialara un local para que se instalen, y se tendrd por instalada la Junta de Conci-
jacién y Arbitraje, que comenzari a funcionar desde luego, fungiendo como Secretario
ella el que lo sea del Ayuntamiento, a no ser que éste o los interesados, de acuerdo,

mbren otro.

nentemente, sino sdlo al ocurrir el conflicto.
Articulo 16. La Junta Central de Conciliacion y Arbitraje funcionarid de un mo-
o permanente, en la capital del Estado, con un Secretario nombrado a mayoria de
otos vy la planta de empleados que designe la ley.
Articulo 17. Las faltas de los miembros de las Juntas, por renuncia, cambio de
omicilio, muerte o cualquiera otra causa, se suplirdn inmediatamente que ocurra, en
a misma forma observada para su nombramiento.
Articulo 18. En el mes de enero de cada afio se hard nueva eleccién del personal

‘E‘perma

de ella. .

Articulo 19. Los miembros de todas las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en
jercicio de ‘sus funciones, son autoridades piiblicas; podran imponer las mismas co-
rrecciones digciplinarias que los jueces de Partido; y los ultrajes que se hicieren a aqueé-
las seran castigados con la pena que sefiala el articulo 892 del Cddigo Penal.

Funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 20. En todo caso los obreros deberan acreditar ante la Junta Municipal
iin representante de sus intereses en los actos de Ja conciliacién y el arbitraje. Lo mismeo
deberan hacer los patronos cuando fueren varios; si fuere uno solo, podri concurrir
a dichos actos personalmente o por medio de un representante.

Articulo 21. Los nombramientos de representante a que se refiere esta ley, por
i, parte de los trabajadores, se comprobaran con el acta de la asamblea en que se hubieren
- hecho tales nombramientos, la cual se verificard con asistencia de la mayoria de los
&ff trabajadores interesados en el conflicto. Si el Presidente Municipal o el Sindico del

bajadores para gque ratifiquen ésta o la hagan en su presencia,
! Articulo 22. No podran ser representantes de los obreros ni de los patronos los
funcionarios ni los empleados publicos, salvo estos Gltimos, en asuntos propios de su

- viles,

Articulo 15. Las Juntas Municipales de Conciliacién y Arbitraje no funcionaran .

e la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, pudiendo ser reelectos los miembros

~- Ayuntamiento, en su caso, durare de la autenticidad de la eleccién, reunird a los tra-

gremio; tampoco podran serlo los individuos que estén suspensos en sus derechos ei-
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Procedimientos

Articulo 23. Instalada la Junta de Conciliacion y Arb:traje en el caso del ap
ticulo 13, el Presidente de ella citard para que comparezcan ante la misma, a la mayori
brevedad, dentro de las tres dias siguientes, a los respectivos representantes de I
obreros v de los patronos. ' ' '

Articulo 24. Una vez que comparezcan dichos representantes, expondran su
respectivas pretensiones, las cuales se redactaran en puntos concretos con toda clariz
dad. La Junta hard a aquéllos las observaciones oportunas para que lleguen a un av
nimiento que concilie los intereses de sus representados. Las partes podrén presentard
las pruebas que crean pertinentes para justificar las proposiciones de arreglo que
hicieren y 1a Junta podra recabar las que considere necesarias para inclinar a los ind
teresados a un avenimiento. Si esto se lograre, se consignaran claramente los punto§
del convenio en una acta que firmaran el personal de la Junta y los interesados, dén-
dose a éstos las correspondientes copias certificadas. La Junta terminara el acto de
. conciliacién: con el menor nimero posible de sesiones, dentro de los cinco dias siguien-
tes al de la comparecencia de las partes.

Artieulo -25. Si alguna de las partes no concurriere a los actos de la conciliacién
o no se lograre el avenimiento, los delegados se constituiran en Junta de A.I‘bltl‘aJ
v decidirdn la cuestién o cuestiones tal como hubieren sido planteadas en la concis
liacién, por medio de sentencia pronunciarin conforme a la equidad y a su conc1enc1a
sin su;ecmn a las léyes, v mediante los tramites que marca el articulo siguiente. :

Articulo 26. En la sesién o sesiones que fueren necesarias dentro de un plazo
méximo de-quince dias, y sin sujetarse a formalidad ninguna, la Junta recibird la
pruehas de las partes; recabara las que ella misma crea pertinentes, pudiendo fraslas
darse a la localidad donde hubiere ocurrido el conflicto; oird las alegaciones de los
interesados y pronunciara sentencia que deberd contener concisamente: los puntos s
-metidos al arbitraje, los fundamentos del fallo y las proposiciones resolutivas del mis
mo. De cada sesién se levantara acta v en la 1ltima de éstas se consignars 1ntegramente
Ia gentencia arbitral. : o

Ariculo 27. No se hard mas notificacién a las partes que la prevemda por el
articulo 24. Al levantarse cada sesién la Junta citard a aquéllas para la siguiente.

Articulo 28. Si el patrono o patroiios no residieren en la localidad donde ocu:
rriere el conflicto, se c1tara como representante de ellos al gerente, administrador 0
encargado de la negociacién de que se trate; lo mismo se observarid en el nombra:

miento del delegado a que se refiere el articulo 12.

~ Atriculo 29, Si una de las partes no asistiere a la conciliacién, ni nombrare re
presentante, la Junta pronunciara-su laudo sobre las reclamaciones que hubiere formu
lado la otra parte, teniendo como totalmente negadas éstas por el otro interesado.
, Articulo 30. Todo laudo arbitral expresara el tlempo que deberi estar en vigor-
Las resoluciones de la Junta de Conciliacién y Arbitraje se pronunciarin a mayoria &
votos; v si no se lograre ésta porque disereparen las opiniones de los tres miembros;’
cada uno de éstos emitird por escrito su voto particular y se elevard el asunto a la’
Junta Central, para la resolucién definitiva.

Articulo 31. La parte que no estuviere conforme con el laudo pronunciado por una’
Junta Municipal, podra ocurrir en revisién a la Junta Central, haciéndolo por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes al en que le hubiere sido notificada. La revision de-
beri ser interpuesta ante la Junta Municipal, quien 1nmed1atamente remitira el expe-
diente a la Junta Central.
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Procedimiento ante la Junta Central

Articulo 32. La Junta Central hard la revisién sin formalidad mnguna dentro
] término de cinco dias, a contar desde aquel en que tenga a su disposicién el expe-
‘nte, admitird nuevas pruebas y oird alegaciones. Cuando a su juicio no hublere €en
expediente las constancias suficientes para dictar su resolucién, las recabara de las
entes que estime convenientes.. ,
Articulo 33. Si la revisidon fuere mterpuesta fuera del término senalado por el
iculo 31, la Junta Central devolvera el expedlente a la Junta Municipal que hubiere
tado el fallo, con la nota de que éste quedé aprobado por haber sido recurrido ex-
emporaneamente, :
v Articuo 34. La confirmacién del laudo se hara constar mediante una 51mple nota
1 calce del mismo, firmada por los miembros-de la Junta Central. Si ésta revoca o
eforma el fallo, extendera el que corresponda con los reqmmtos que sefiala el articulo
6 en su parte final, lo mismo que se observara respecto del laudo que debe dictar la
€. runta Central en el caso del articulo 30.

Ejecucion del laudo arbitral

Articulo 35. El arbitraje es obhgatorlo para los patronos v los obreros. La parte =
que se negare a someterse al arbltraJe o0-a cumplir el laudo, incurrird en la pena que
seflalan los articulos siguientes,

Articulo 36. La negativa del patrono obligard a éste a pagar a todos los obreros

-con quienes hubiere ocurrido el conflicto, . el importe de sus salarms de tres meses, que-

“dando rescindido el contrato de trabajo. :

Artieul~ 37. Si la negativa fuere de los trabajadores, se dara tambxen por ter:

" minado el contrato ¥y las autoridades tomarin las providencias necesarias para garan-

- tizar la libertad del patrono para celebrar nuevo contrato y para evitar gue se impida

a los nuevos obreros dedicarse al trabajo. \

Articulo 38. En el caso del articulo 86 la Junta de Conciliacion expediré._ al re-
presentante de los obreros una constancia de la negativa del patrono; de los nombres
de los trabajadores que tengan derecho a ser indemnizados con el salario que cada uno

v, perciba y del importe de la indemnizacién, y 1a suma total que deba pagar el patrons.

. Con esta constancia se hard efectivo el pago por la autoridad judicial competente, me-
diante el procedimiento de apremio que establece el Capitulo I, titulo 9°, libro I del Cé- -
digo de Procedimientos Civiles.

. Articulo 39, En el caso del articulo 37, la Junta expedird al patrono 0 a su
representante una constancia de la negativa de los trabajadores, para que aquél ocurra .
al Gobierno en demanda de las garantias que le otorga dicho precepto.

Articulo 40. En los casos de arbitraje a que se refiere la presente ley, no regiran
las disposiciones contenidas en el capItulo quinto, titulo segundo, libro segundo del
Codigo de Procedimeintos Civiles.

Disposiciones generales

Articulo 41. El impuesto del timbre que causen las diligencias de conciliaciéon y
los juicios arbitrales a que se refiere esta ley, lo mismo que los gastos, cuando fuere -
necesario hacerlos en dichos actos, seran pagados en la forma siguiente:



384

I. Cuando en los actos de conciliacién hubiere avenencia de las partes, el lmpuesto
¥ los gastos serdn pagados por mitad.
II. En caso de sentencia arbltral lasg costas y gastos serian pagados por la parte

que resultare condenada. : _
Articulo 42. Para los efectos del articulo anterior, los obreros, sin necesidad
-de peticién, seran habilitados de pobreza.
- Articulo 43, La Junta Central llevard un registro de todas las Juntas Municipales
gue hubiere en el Estado especificando el personal de cada una. 4
Articulo 44. La propia Junta llevarid también un registro de las Cimaras de Co-
mercio e Industria y de las Agricolas, asi como de las Camaras de Trabajo y asoc1ac1o-
nes obreras que hubiere en el Estado.
, -Articulo 45, Se impone a los duefios de minas, haciendas de beneficio, talIeres,
‘establecimientos industriales y, en general, a todos los patronos, la obligacién de remitir
a la Junta Central, para su aprobacidén, los'reglamentos interiores de sus estableci-
mientos, cada vez que pongan aquéllos en vigor.

TRANSITORIO

Articulo tnico. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje que se instale en el
presente afio durard en sus funciones hasta el 31 de diciembre de 1921.
Lo tendra entendido el C. Gobernador Constitucional del Estado y dispondra que
se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento,
Dado en Guanajuato, a 29 de marzo de 1921.-—Jesas S. Sote, D, P.—A. Bailleres,
- D. S.—M. Rangel, D. S.—Rubricas.
Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumphmlento
Dadd en el Palacio de los Poderes del Estado, en Guanajuato, a 6 de abril de
1921.—A, Madrazo.—E] Secretario General del Gobierno, licenciado J. R. Dominguez.




~ ADICIONES A LA LEY DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
| DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Articulo 1°-Con los preceptos que a continuacién se expresan, se adiciona la Ley -
de Juntas de Conciliacién y Arbitraje, decretada por esta H. Legislatura el 6 de abril .

Articulo 3¢ Se faculta al Ejecutivo del Estado para incautarse de las tierras,
fabricas, establecimientos industriales y empresas de servicios ptiblicos que no sean

- de jurisdiccién federal, asi como todo lo que les pertenezca de hecho y por derecho y
que tenga intima relacién con la explotacién del giro de que se trate, y para adminis-

“‘trarlos por su cuenta en los casos de huelgas licitas o de paros temporales o definitivos
" no autorizados por la Constitucién o decretados sin autorizacién de la Junta de Conei-

‘liacién respectiva, en el concepto de que esa facultad subsistird tnicamente entretanto

- los empresarios, propietarios, gerentes o administradores sigan renuentes a reanudar las

‘Jabores suspendidas o a acatar los laudos arbitrales favorables a los obreros. En caso.
" de que los propietarios, empresarios, gerentes o administradores se negaren a continuar
los trabajos interrumpidos, el Gobierno, si lo estima conveniente, podrid devolver la

~ negociacién a aquéllos, tan luego como hayan sido indemnizados los obreros en los tér-

miitos legales. ‘

Articulo 4° Cuando el paro sea licito, el propietario, empresario, gerente o ad-
ministrador o la persona que maneje las tierras, fabricas, establecimientos industriales
o empresas de servicios ptblicos, no pedra efectuarlo sino transcurridos diez dias, a
contar de la fecha en que la Junta de Conciliacién y Arbitraje haya dictado su reso-
lucién, en los casos siguientes: _

I. Cuando aquél tienda a producir la falta de luz, agua o a suspender el funcio- -
namiento de los tranvias, servicios de carga o transporte, comunicaciones y los demas
analegos. -

II. Cuando, por el paro, hayan de quedar sin asistencia los enfermos, asilados o
nifios de una poblacién. ‘ :

IIT. Cuando la consecuencia del paro sea que los habitantes del Estado o de un
Municipio o lugar queden privados, de modo absoluto o relativo, de algin o algunos
articulos de consumo general o necesario.

Articulo 5° En los casos sefialados por el articulo anterior, el Poder Ejecutive
del Estadp procedera a dictar dentro de su esfera de accion las medidas de interés
plblico que estime pertinentes para hacer desaparecer las causas determinantes del
suceso, y si tales medidas no fueren bastantes y el interés general lo exige, podra in-

. cautarse de las tierras, fabricas, industrias, establecimientos o servicios y administrar-
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los por su cuenta, sub51st1endo tal facultad durante el tiempo que el mismo EJecutlvo
estime necesario para atender a las exigencias sociales.

Articulo 6* En los casos de paro licito que atafle a los servicios publicos, el Eje-
cutivo del Estado podrd incautarse del establecimiento industrial respectivo, siempre
que ello.tenga por objeto evitar la paralizacion del indicado servicio publico.

Articulo 7* Los autores de paros efectuados antes de transcurrido el plazo se- -
halado en el articulo 4° y los autores de paros ilegales, serdn castigados con la pena
de arresto mayor y multa de segunda clase, por el Juzgado de Primera Instancia en
cuya jurisdiccién se halle ubicado el establecimiento mdustrlal de industria extractiva
o transformativa, objeto del paro.

_ Articulo 8 La administracién en los casos de incautacién y la determinacién de
los casos en que ésta haya de efectuarse, quedan a cargo del Ejecutivo del Estado.

‘ Lo tendra entendido el ciudadano Gobernador Constitucional del Estado v v dis-
pondra que se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.

. Dado en Guanajuato, a 12 de mayo de 1922.—C. Aguilera, D, P.—J. V. y Vargas
D S—Mmses Trejo, D. 8.—Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé e] debido cumplimiento.
—Dado en el Palacio de los Poderes, en Guanajuato, a los doce dias del mes de mayo
de mil novecientos veintidés.~--A. Madrazo.—E! Oficial Mayor, Encargado del Des-
pracho, E. Romero C. '



LEY QUE ESTABLECE EN EL ESTADO DE GUANAJUATO |
EL DESCANSO SEMANAL Y CIERRE ORDINARIO

ki
|

Articulo 1¢ Se declaran forzosos en el Estado de Guanajuato el cierre de oﬁcinas:
f4bricas, talleres, establecimientos comerciales, negociaciones agricolas y demss simila-
res, los dias siguientes:

1. Todos los domingos del afio, de las trece en adelante;

II. Los dias de fiesta nacional, ¥ '

1I1. El primero de mayo, consagrado a la fiesta del trabajo. o

Articulo 2° Los empleados, obreros, campesinos y, en general, todos los que pres-
ten sus servicios a cambio de salario o retribucién, tendran derecho, ademas, a otro
medio dia de descanso semanariamente,. '

Articulo 3¢ Los Ayuntamientos, de acuerdo con las costumbres ¥ necesidades
de 1a localidad, sefialaran el dia de la semana destinado al medio dia de descanso a que
se refiere el articulo anterior. '

Articulo 4° La obligacién sehalada en el articulo primero se hace extensiva a los
puestos en mercados y calles en los que se venden articulos que no sean de primera ne-
cesidad. ‘

Articulo 5¢ Quedan exceptuados de la obligacién que sefiala el articulo primero:

1. Los hoteles y casas de huéspedes; ‘ ' -

I1. Los restaurants, fondas, cafés, neverias, reposterias, dulcerias y pastelerias;

ITI. Los casinos, boliches y salones de billares, siempre que en éstos no haya ex-
pendios de bebidas embriagantes;

IV. Los espectaculos piiblicos;

V. Lag peluquerias y bafios; _

VI, Las fotografias e imprentas, siempre que en estas ultimas se editen perio-
dicos;

VII. Lasg boticas en turno ¥ las agencias de inhumaciones;

VIII, Los molinos de nixtamal, plantas de luz y fuerza motriz;

IX. Log servicios de teléfonos, telégrafos, transportes ¥y locomoeion;

X. Los puestos de socorro y casas de beneficencia en general;

XI. Los abastos y casas empacadoras de carne; :

XII. La vigilancia de canales, acequias, presas, ete, ¥ la conservacion y Tepara-
cién de las mismas, en casos de urgencia;

XIII. Los trabajos de reparacién y limpieza necesarios para no interrumpir las
faenas de la semana en establecimientos indugtriales; entendiéndose que sélo se consi-
deran indispensables para este efecto aquellos trabajos que, de mo realizarse en los

periodos destinados al descanso, impidan la continuacién de las operaciones industriales
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o produzcan grave perjuicio a las mismas; por este concepto no se reconocers excepeién
alguna a los establecimientos puramente comerciales.

X1IV. Los servicios destinados a combatir las plagas del campo.

XV. Las demoliciones y reparaciones de caridcter urgente.

XVI. Las faenas agricolas de riego y forestales en las épocas que son indispen-
sables para la siembra, plantacién y cultivo, asi como la recoleceidn, trilla, acarreo,
almacenaje, etc, y todas aquellas que por accidentes naturales como lluvias, nieves,
etcétera, hacen indispensables tales trabajos. '

XVIIL. En general, todos aquellos trabajos agricolas, fabriles o industriales, que
. por su naturaleza o condiciones especiales, perfectamente justificadas en cada caso, no

pueden suspenderse. . : ' _
' Articulo 6° Los empleados, obreros y campesinos gque hayan de prestar sus ser-
vicios los dias de descanso en los establecimientos exceptuados de cierre, en virtud del
artiéulo que antecede, tendran derecho a descansar un dia a la semana, sefialado a juicio
del superior o patrono. ' , :

Articulo 7° Los dias de descanso deben entenderse siempre con goce de sueldo
o jornal, o .
Articulo 8¢ Para los efectos de esta ley, se consideraran como horas ordinarias

en que las casas de comercio se abrirdn al publico, lag siguientes:

L Lecherias y panaderias, de las seis a las diez y de las dieciséis y media a
las veinte y media. ' ‘ ' _ '

II. Expendios de carnes, de las seis a las doce v de las dieciocho a las veinte.

III. Tiendas de abarrotes y en general toda clase de expendios de articulos de
primera necesidad, de las siete a las doce y de las dieciocho a las veintiuna,

IV. Droguerias, farmacias, boticas y botiquines, de las ocho a las doce y de las
quince a las diecinueve, salvo las que estén de turno, las cuales deberin permanecer
‘abiertas de dia y de noche. ' ' '

V. Los cajones de ropa, mercerias, ferreterias, papelerias y demas similares,

~de las ocho y media a las trece y de las quince y media a las diecinueve,

Articulo 9% Las casas de comercio podran permanecer abiertas fuera de las ho-
Tas sefialadas en el articulo anterior, para lo cual los interesados recabarin autorizacién
de la Presidencia Municipal, 1a que deberi ser otorgada gratuitamente siempre que se
demuestre a satisfaccién de la propia autoridad que serdn los propietarios, sus fami-
liares o socios principales, los 1inicos que atenderin el establecimiento de que se trate
durante las horas extraordinarias o se compruebe que se paga-a los empleados y ser-
vidores el tiempo extraordinario y se cumplen debidamente las demis prevenciones
de la fraccion XI del articulo 123 de la Constitucién General de la Republica,

Para los efectos de este articulo, se considerarin como socios principales de una
negociacion aquellos que, conforme a la escritura social, tengan una participacién en las
utilidades, mayor del diez por ciento. ;

Articulo 10. Las tiendas mixtas en que se vendan abarrotes ¥ ropa se sujetaran,
para los efectos del cierre, al horario de las tiendas de abarrotes.

Queda terminantemente prohibida la venta de bebidas alechélicas o espirituosas,
Ppara consumo inmediato v en el mismo establecimiento, en las tiendas de abarrotes,
' Topa o cualesquiera otras que no estén dedicadas exclusivamente a la venta de bebidas
embriagantes, :

Articulo 11. Los infractores de la presente ley serdn castigados como sigue:

L Los duefios o encargados de negociaciones, talleres, casas de comereio, ofici-
-nas, ete,, con multa de cinco a cincuenta pesos. ' '
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" II. Los empleados u obreros, con multa equivalente al salario de uno a tres dias.

II1. En caso de reincidencia las multas seran duplicadas.

Articulo 12. Las multas sefialadas en el articulo que antecede seran impuestas
or las autoridades municipales y su importe se destinard a la Beneficencia Pu-
lica. '

Articulo 13. Los obreros o empleados que contravengan las disposiciones de
a presente ley, debido a la coaccion moral o fisica de parte de los patronos, que-
daran exentos de las penas en que incurrieren, si oportunamente lo comunican a
s autoridades respectivas. '

Articulo 14. Se concede accién popular para denunciar las violaciones a la pre-'
" gente ley. .
: Articulo 15, Todas las dudas o cuestiones que surjan con motivo de la aplicacion
“ de esta ley, serin resueltas a la mayor brevedad posible, por el Departamento del
~ Trabajo.
Articulo 16. Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan a esta ley.

™~

TRANSITORIOS

Articulo 1° Las cantinas, vinaterias, pulquerias y demés expendios de licores
embriagantes, serdn motivo de una ley especial; pero entretanto ésta se dicta, se
- abriran: los domingos y dias festives Gnicamente de las nueve a las trece y los dias
ordinarios de las nueve a las trece y de las dieciséis a las veinte.

Articulo 2° Por ningtin motivo podrin concederse a las cantinas permisos “para
horas extraordinarias,” fuera de las indicadas en el articulo anterior.

Lo tendri entendido el ciudadano Gobernador constitucional del Estado y dis-
pondri gue se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento. :

Dado en Guanajuato, en el Palacio de los Poderes del Estado, a los diez dias
del mes de junio de mil novecientos veintidés.—M. 8. Vazquez, D. P.—A. Bailleres,
D. 8-J. V. y Vargas, D, S.—Ribricas. ‘

Por tanto, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumpli-
miento. '

Dado en el Palacio de los Poderes, en Guanajuato, a los catorce dias del mes
de junio de mil novecientos veintidés.—A. Madrazo.—E] Oficial Mayor E. del Despacho,
E. Romero C. : : -




LEY DEL TRABAJO AGRICOLA DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO I

Regias generales

Articulg 1* Las disposiciones de esta ley regiran:

I, El contrato de trabajo de los peones de campo, entendiéndose por tales Ios hom-
bres y mujeres que desempefien cualquiera faena agricola, por jornal o a destajo.

II. EI contrato de aparceria agricola. '

II. La prestacién de servicios de los dependlentes empleados y sirvientes en
negociaciones agricolas.

Articulo 2° Todo propietario de finca riistica estd obligado a establecer y con-
servar expedita la comunicacién entre las cuadrillas de su hacienda con el camino o
caminos publicos inmediatos, en cuanto no afecte a la seguridad de la misma finca.

Articulo 3* Ninglin hacendado podri prohibir gue se haga mercado en su finca
un dia a la semana, permitiéndose la entrada a todos los vendedores sin cobrarles de-
recho alguno, siempre que tengan licencia de la autoridad municipal; en el concepto
de que el hacendado designara el lugar donde deba hacerse el comercio, siendo adecua-
do; de facil acceso a los peones y precisamente dentro de la cuadrilla.

Articulo 4* Ningtn hacendado podrd prohibir sin causa justificada, gue. los tra-
bajadores celebren en los lugares acostumbrados sus fiestas fitulares.

Articulo 5* No impedird ningiin propietario, administrador o encargado de
una finca rustica, el libre acceso a ella, excepeién hecha de los lugares designados
para habitacién u oficinas, a los propagandistas politicos, ni a los representantes de
uniones de trabaJo o sociedades obreras, siempre que no se presenten en actitud hostil,
en manifiesto estado de ebriedad, o interrumpan los trabajos regulares de la finca.

Articulo 6* El propietario o patrono de una finea rustica gque tuviere en su pre-
dio viviendas c¢6modas y sanas para los trabajadores, o que las construyere en esas
condiciones, podra cobrar, en uno u otro caso, a éstos, una renta anual que no exceda
del 6% del valor de las vwlendas va fincadas, o del costo de las nuevamente construi-
das, previa autorizacién del Presidente Municipal respectivo, guien la otorgara des-
pués de asegurarse de que las habitaciones tienen los requisitos de higiene y comodi-
dad y de que la renta se ha fijado conforme a la base antes indicada.

Articulo 7° El propietario que impusiere a los trabajadores la obligacién cono- . :

cida por “dar faenas,” seri castigado con arreglo al articulo 962 del Cédigo Penal.

Articulo 8* Al notar los propietarios o patronos la presencia en sus fincas de
vagos o tahures deberan expulsarlos, dando aviso inmediato al delegado municipal
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sy si hubiere rateros, delincuentes profugos o trastornadores del orden, se
gnsignarén a-la autoridad competente.
Articulo 9 En ninguna finca ristica habra tiendas de raya.
Articulo 10. Se prohibe la venta de bebidas embriagantes en toda finca risti-
lo mismo que los juegos de azar, pudiendo los propietarios, sus representantes o los
08, 'impedir los citados juegos y la introduceion de tales bebidas.
Articulo 11. El propietario de toda finca rustica donde hubiere méas de cincuen-
nifios, de cinco a catorce afios de edad, deberd establecer una escuela rudimentaria
ue quedard sujeta a la inspeccién del Gobierno. . : . o
Cuando se trate de fincas riisticas que no cuenten con cincuenta nifios, pero
isten entre si menos de dos kilémetros, subsistira, sin embargo, para la que tenga el
U mayor numero, la obligacién de establecer y sostemer una escuela, con ayuda de las
“fincas qué se hallen dentro de la distancia indicada, las que cooperarin a prorrata en
"los gastos, teniendo la primera que ministrar el terreno y las vecinas que cubrir los
gastos de construecién necesarios. : B :
Cualquiera duda que se suscite sobre la aplicacién de este articulo, se resolverd

. por el Ejecutive del Estado, previo informe de la Dir_ecméaneneral de Educacién.

&y
atron

CAPITULO II
Del trabajo de los peones g :

Articulo 12. El contrato de trabajo agricola puede ser a jornal o a destajo, y no
necesita constar por escrito. . ' o

Articulo 13. El contrato se entenderd celebrado para todes los trabajos agrico-
las que se emprendan en la finca. _ : :

El propietario no podra ocupar trabajadores extrafios dejando sin trabajo a
los peones acasillados si éstos tuvieren la capacidad requerida para el trabajo que se
trata de ejecutar y estuvieren disponibles, ni el pedn podra ccuparse en otra_ﬁnéa_, -
siempre que hubiere trabajo en aquella donde reside. . ' '

Se entiende por peén acasillado, para los efectos de esta ley, el contratado por el
propietario de una finca o por el arrendatario o aparcero de la totalidad de la misma,
para los trabajos generales de ella sin plazo fijo. ' .

Se presume acasillado el que con las condiciones antes indicadas tiene en la
hacienda una permanencia continua de mas de tres meses. ‘

Los derechos y obligaciones del pedn acasillado en una finca, se extinguen con
el derecho de la persona que lo haya contratado. ' o

Articulo 14. El contrato de trabajo no podra concertarse por tiempo mayor de
un afio, en perjuicio del trabajador, como lo previene el articulo 5° de la Constitucién
Federal, pudiendo prorrogarse, no obstante, por tiempo indefinido.

Articulo 15. El importe del salario se determinara por el convenio de lag par-
tes, pero nunca sera inferior al salario minimo fijado para cada localidad, conforme
a las fracciones VI y IX del articulo 123 de la Constitucién General de la Repibliea.

A falta de estipulacién expresa se tendra como jornal convenido el salario co- -
rriente, que nunca serd inferior al salario minimo. ' '

‘El pago se hara precisamente en moneda de curso legal, en periodos de tiempo -
que no excedan de una semana y en la misma finca, sin que pueda obligarse a los peo-
nes a acudir a otra o a la poblacién inmediata. ' o
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Articulo 16. Mientras no estén establecidas y funcionando las comisiones espe- -

ciales a que se refieren las fraccibnes VI y IX del articulo 123 de la Constitucién Fe-
deral, adem4s del salario que les corresponde a log pecnes acasillados, percibirdn por

- concepto de utilidades el 3% sobre el producto bruto, en especie, en cultivos de plantas

anuales, hechog por cuenta de la hacienda. _
Articulo 17. La jornada de trabajo no excederi de ocho horas. Por las exceden-

tes se pagara proporcionalmente al tiempo de exceso, salario doble, Para los jovenes .

Articulo 18. Cuando los jornaleros menores de edad tengan que comparecer ante
los jueces, juntas de Coneciliacién 0 cualquiera clase de autoridades, deberin hacerlo
por conducto de sus padres, v si no los tuvieren, nombrarin un representate. El nom-

- bramiento se acreditara por medio de una acta autorizada por la autoridad municipal

de la misma finca o del lugar inmediato.

A cualquiera de los representantes indistintamente podri hacer e] propietario

Ia entrega de productos a que se refiere el articulo 16 de esta ley.

' Articulo 20. Entretanto se expide una ley que reglamente la manera de distribuir
o aprovechar el 3% de log productos que fija el articulo 16, éstos deberdn ser vendidos
por los representantes de los beones, en las mejores condiciones, v con intervencién
de Ia autoridad municipal; depositando su valor en una institucién bancaria solvente
(} establecimiento comercial de reconocida honorabilidad, entregandose al mismo tiem-
po una lista de los peones acasillados a quienes corresponda, los cuales no podran dis-

 poner'de la parte a que tengan derecho, sino con autorizacién del Gobierno, en caso de

muerte o enfermedad grave, previo informe del Presidente Municipal respectivo,

N La venta puede hacerse al mismo patrone con intervencién de la autoridad mu-
nicipal, siempre que sea a precio no ménor que el de plaza, y al contado o en un plazo
no mayor de seis meses, extendiéndose el pagaré respectivo con sus réditos,

Articulo 21, Las dificultades que resulten entre los representantes o entre ellos
¥ los peones, serdn resueltas prudencialmente por la autoridad municipal respectiva.

Articulo 22, Del detalle del reparto, “Modelo A,” se enviaria una copia al De-

~ ‘partamento -del Trabajo de la Secretaria General del Gobierno, visada por el Presi-

dente Municipal. _
Articulo 23. Son obligaciones del patrono:

| I, Pagar al peén el salario convenido, como expresa el articulo 15 de ests ley.
II. Separar un 39 de la cosecha gue se entregari, conforme gl articulo 19.

- III. En caso de accidentes de trabajo no imputables al peodn, o de enfermedades
profesionales de los peones, sufridas con motivo o en ejercicio del trabajo, proporeio-
nar asistencia médica vy medicinas, o sélo éstas, si la finca distare mas de cuatro
kilémetros del lugar donde residiere algtn facultativo, a mas de cubrir el salarip inte-
gro durante el tiempo de 1a enfermedad o incapacidad, si fuere por menos de seis meses.

" IV. En caso de incapacidad permanente, proveniente de accidente de trabajo no
imputable al peén, o de enfermedad profesional, a menos de que le proporcione trabajo,

T L S
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cuerdo con sus facultades, cubrir desde luego y de una sola Vez; una indemniza-
“n igual a lo correspondiente a trescientos dias de salario.

V. La disposicién anterior serd aplicable en caso de fallecimiento ocurrido por
1dente de trabajo, no imputable al peén, o por enfermedad profesional,
-Articulo 24. Son obligaciones del pedn:

" 1. Desempefiar el trabajo que se le amgnare de acuerdo con sus aptitudes, con-
orme 2 las érdenes que reciba y durante la jornada convenida.

II. Asistir todos los dias al trabajo no habiendo causa justa que se lo impida.
I1l. Cuidar de la conservacién, en buen estado, de los animales y ttiles que re-
iba y devolverlos al terminar el trabago

Articulo 25. Los patronos y peones deberin tratarse mutuamente con las con-
siideraciones debidas. El patrono debera corregir a sus familiares y empleados que
B oltrataren al peédn, .

Articulo 26. El contrato de trabajo terminars antlclpadamente al plazo legal oal
onvemdo por voluntad de ambas partes, por muerte o incapacidad del peén
Articulo 27. En caso de muerte del patrono, pasan a sus herederos las obligacio-
as que tuviere con los peones. En caso de transmisién de la propiedad, el nuevo pro-
ietario es responsable, para con los peones, de las obligaciones que su antecesor hu-
ere contraido con ellos, en lo que respecta a los cultivos pendientes, sin perjuicio de
y prevenido en el articulo 13 de esta ley.

Articulo 28, El propietario tendrd derecho de dar por terminado el contrato
de trabajo, antes del plazo legal o el convenido:

1. Si el peén desobedece las érdenes conforme a las cuales debe ejecutar el tra-
ajo; si no trabajare a las horas convenidas, o dejare de asistir al trabajo mis de dos
as consecutivos sin causa justa.

II. Si por su culpa o negligencia se deterioran los animales o ut1les de labranza

que hubiere recibido.
III. Si se presentare en estado inconveniente, por causa de ebriedad, al traba;o
o se embriagare durante él,
' IV. Si el peén hubiere sido condenado a prisién por algin delito.
V. Si se embriagare con frecuencia, promoviere escindalos o perturbare a me-
nudo la tranquilidad de sus convecinos.
VI. Si el pedn infringe las dlspos1c10nes de los articulos 13, segunda parte, o
25 de esta ley.
Articule 29. El patrono que despida a un peén sin causa justificada o por haber
-ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
~estara obligado, a. eleccion del trabajador, a cumplir el contrato de trabajo o a indem-
nizarlo con el importe de tres meses de salario. Se considera justa causa la falta de
trabajo en las labores regulares de la finca. _

Articulo 30. El pedn tendrd derecho de dar por terminado el contrato de traba-
jo, antes del plazo legal o el convenido: '

I. Si el patrono ocupare trabajadores extrafios, dejando sin traba_]o a los peones
- acasillados, si éstos tuvieren la capacidad requerida para el trabajo que se trata de
-~ ejecutar y estuvieren disponibles, :

IL. Si el patrono no paga el salario convenido o el salario corriente a falta de
eestipulacién, o lo paga en moneda que no sea de curso legal, o en periodos de tiempo
que excedan de una semana, o en lugar distinto de la misma finca.

ITI. Si el patrono negare o eludiere entregar el 3% del producto bruto a los peo-
nes acasillados.

"
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IV. Cuarid'o el mismo infringiere las disposiciones relativas a la jornada - maxi
" ma de trabajo o al descanso semanario. .

V. Cuando el. patrono no proporcionare la asistencia médica o el salario e
éasos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, en los términos de es
ta ley. , . .

.. VL. Cuando el mismo no permita que los peones crien cerdos o aves de corrs
dentro del recinto senalado para vivienda. _

VII. Cuando de propia autoridad pretenda expulsar al pedn de la finca.

. VIIL Cuando el patrono pretenda privar del trabajo al peén como medio de obli-
garlo a separarse de la finca. ) - _' :

IX. Cuando lo prive de su libertad personal, fuera de los casos permitidos por
Ia Constituciéon General de la Reptblica. :

Articulo 81. Si el contrato se declara rescindido por culpa del propietario, estari
obligado éste a pagar al pedn tres meses de salario. Igualmente tendra esta obligacién
cuando el peén se retire del servicio_por falta de probidad por parte del patrono, o por

recibir de €] malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres;
hijds o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando Ioé
malos tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el conse
timiento o tolerancia de aquél. ‘

St la culpa fuere del pedn, éste deberd separarse de la finca. .

Las disposiciones de este articulo y las de los articulos 28, 29 v 30 de esta ley
deberén fijarse en el despacho y en lugar visible de toda finca ristica. '

Articulo 82. Si los contratos de trabajo se dan por terminados, el trabajador
que hubiere construido su vivienda con materiales de su propiedad vy con autorizacié
expresa o tacita del patrono o del propietario, podra, al desocuparla, llevarse los m
teriales empleados en la construccién, si el propietario o patrono no verifica su pag

Articulo 33. Las disposiciones de este capitulo son aplicables al trabajo de los

~ peories mo avecindados en una finca, pero que fueren a residir en ella por toda 1

temporada que dure determinado trabajo agricola, con las modificaciones siguientes

se entendera celebrado el contrato por el tiempo que dure el trabajo;. el patrono ten

dri las obligaciones que enumera el articulo 23, excepto la de la fraccién II; y el pedn;
lIas que expresan los articulos 24 y 25, ,

‘Articulo 34. Respecto de los peones que fueren a trabajar accidentalmente
una finea, sin pernoctar en ella, el propietario tendri la obligacién de cubrir el szla
rio convenido y de indemnizar en caso de accidentes de trabajo, v el pedn, el de Ia
fracciones I y III del articulo 24. Son aplicables a este contrato las disposiciones de es
te capitulo que no tengan por base la residencia permanente del trabajador en 1a fine

Articulo 35. Las diferencias. o los conflictos entre el patrono y el pedn, se suje
taran a la decisién de la Junta de Conciliacién respectiva,

' Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar e
* laudo pronunciado por la Junta, se dard por terminado el contrato de trabajo y queda
rd obligado a indemnizar al peén con el importe de tres meses de salario, ademads de 1
responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores
se dara por terminado el contrato de trabajo. :

Articulo 36. El patrono estd obligado a proporcionar gratuitamente a todos st

trabajadores, habitaciones y agua en la cantidad indispensable para los usos domésti
cos, sin perjuicio de que, en ‘cuanto le sea posible v de acuerdo con la costumbre de I

finca, les ministre combustible o lefia para los mismos usos, o permita que la corten en
los arbolados que se les sefialen con el objeto. ‘
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Articulo 37. A los peones acasillados no se les podra aumentar la cuota de esta-
ﬁé,— ni disminuir el nimero de animales con que hayan sido recibidos, sino anualmen-
1 a la terminacion del contrato de trabajo. .

Articulo 38. No podra prohibirse a los trabajadores que crien cerdos ¥y aves de
rral dentro del recinto que se hubiere sehalado a cada uno para vivienda. Los peones
Eran responsables de los perjuicios que causen esos animales.

Articulo 39. El propietario ne podr#, de propia autoridad, expulsar de su finca
ningtin ‘trabajador que viva en ella. Judicialmente podra exigir la desocupacién de la
jenda que ocupe el trabajador, cuando hubiere terminado el contrato de trabajo,
bor los procedimientos sehalados para negocios de menos de cien pesos.
Articulo 40. El propietario no podri privar del trabajo al peén como medio de
Jbligarlo a separarse de la finca, .
Articulo 41. Toda privacién de la libertad personal del trabajador agricola, fue-
a de los casos autorizados por el articulo 16 de la Constitucién General de la Repu.-
lica, constituye un atentado contra las garantias individuales y se castigara con
a pena que sefiala el articulo 966 del Cdédigo Penal.
' Articulo 42. Cuando el arrendatario o aparcero ocupen peones para la siembra
- cultivo, se observara lo dispuesto en el articulo 70 de_esta ley.

Articulo 43. Las disposiciones del presente capitulo se considerarin de jnterés
ublico ¥ no son renunciables.

"CAPITULO III
De la apareeria agricola

Articulo 44. El contrato de aparceria debe celebrarse silempre por escrito.
: Articulo 45. Si se celebrare de hecho un contrato de aparceria y el aparcero
recibiere la tierra para su cultivo, se entenderd ratificado el contrato y extinguida la
accién de nulidad por falta de contrato escrito.
Articulo 46. El contrato de aparceria agricola se regird por el convenio de las
partes, y a falta de éste, por la costumbre del lugar. ‘
' Articulo 47. En todo contrato de aparceria son obligaciones del propietario:

I. Facilitar al aparcero, en el tiempo convenido, la tierra, implementos, agua
¥ todo aquello a que estuviere obligado por el contrato vy por la ley.

II. Responder de los dafios y perjuicios que se causen por su culpa.

I1l. -Responder de los perjuicios causados por él, sus familiares o empleados,
en la sementera del aparcero, para evitar dafios en el resto de la finca.

Articulo 48. El aparcero estd obligado:

I. A cultivar Ia tierra en los términos convenidos con el propietario o conforme
a la costumbre del lugar, si no hubiere habido convenio sobre este punto.

II. A conservar en buen estado los animales, utiles v maquinas de labranza que
hubiere recibido y a devolverlos cuando no fueren necesarios para las labores.

_HI. A responder de la pérdida o deterioro de dichos animales, utiles vy miquinas,
si hubiere de su parte culpa o negligencia. ' ,

~ Articulo 49. El propietario dirigird las operaciones de cultivo y cosecha, salvo

convenio en contrario: al verificarse ésta, debera hacerse en presencia del aparcero o
de dos testigos, si-éste se negare a asistir. )

Articulo 50. No podra el propietario retener, ni en todo ni en parte, los frutos
que correspondan al aparcero, sin consentimiento de éste, para pagarse o asegurar el
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pago de lo que le deba por cuzlguier concepto; perc se consrderara preferente eI pago
de lo que el propietario hubiere ministrado por habllltacwn

Articulo 51.-Una vez sefialada al aparcero la parcela que habra de cultivar,
no podrd el propietario designarle otra distinta sin consentimiento de aquél. Celebra-
do el contrato, no podra el propietario, de propia autoridad, recoger la tierra, ni el
aparcero abandonar el cultivo de ella. La aparceria acabari al terminar la recoleccién
de los frutos, salvo que ambas partes convengan en darlo por concluido o se rescindiere,

Articulo 52, Si fallece el propietario o enajena su finca, pasaran a sus herederos
o al nuevo duefio los derechos y obligaciones de aquél, derivados de la aparceria.

Articulo 53. Si fallece el aparcero gue por si mismo cultiva el terrenc motivo
del contrato, su herederos podran terminar el mismo o darlo por rescindido, teniendo
derecho, en el segundo caso, a recibir el importe de la labor, en el estado en que se
encuentre, o el pago del trabajo hecho por el aparcero, si no pudiere apreciarse el.
valor de aquélla.

Articulo 54. El pedn que fuere también aparcero no perdera por ello ninguno
de los beneficios a que tiene derecho conforme al capitulo anterior, quedando sujeto a
cumplir las obligaciones del contrato de trabajo en lo que no fuere incompatible con su
condicidén de aparcero,

Articulo b5. Cuando en el contrato de aparceria se establezecan estipulaciones.
para el contrato de trabajo, éstas no podran estar en pugna con lo dispuesto en al ca-
pitulo anterior de esta ley. :

Articulo 56. El aparcero que viva en la finca, sin ser pedén de eMa, tendra los
derechos que expresan los articulos 32, 36, 37 y 38 de esta ley, mientras dure el con
trato de aparceria.

Articulo 57, La aparceria de ganadds se regird por las prescripciones del Cé
-digo Civil.

Articulo 58. El propietario tendra derecho de exigir la recisidn:

I. Si siendo el aparcero al mismo tiempo pedén del campo, se hubiere resgcindi
do el contrato de trabajo con arreglo a esta ley, por culpa del peédn.

II. Si el aparcero, que no fuere pedn de la finca, pero. tuviere en ella su residen-
cia, incurre en las faltas que determina el articulo 28, fracciones III, IV y V. _

III. Si por culpa o negligencia el aparcero no hace oportunamente el barbecho
la siembra o los demas beneficios que requiere la labor, o los ejecuta de manera tan’
defectuosa que pueda calcularse, a juicio de peritos, que el rendimiento de la semente-
ra disminuira considerablemente del rendimiento ordinario. :

Articulo 59. El aparcero tendri derecho de exigir la rescisién del contrato:

I. Si siendo al mismo tiempo pedén del campo, se declara terminado el contrato /i
"de trabajo, por culpa del patrono.

II. Si el propietario se negare a cumplir las obligaciones que le impone el ar-
ticulo 56 con el aparcero avecindado en su finca, sin ser peén de la misma.

III. Si el propietario faltare a lo convenido en el contrato de aparceria, o 1o
cumpliere las obligaciones que expresa el articulo 47.

Articulo 60. Las ministraciones en especie que se hagan al aparcero en calidad
de habilitaciones, serdn devueltas en la misma espec1e sin recargo alguno por mte-
reses u otro concepto.

Articulo 61. El aparcero que cultive personalmente su labor no es responsable
en los ecasos fortuitos o de fuerza mayor. .

Articulo 62. El aparcero sélo seri responsable en la proporeién que represente E
en el contrato, de los gastos comunes de vigilancia y cosechas de su labor.
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Articulo 63. Las ministraciones por habilitacién no pueden quedar a dlscreclon
propmtarlo A falta de convenio, se seguird la costumbre del lugar.

Articulo 64. Si el pedn del campo, que fuere también aparcero, hubiere dado cau-
ara la rescision del contrato de trabajo, seguird vigente o no el de aparceria, a
cion del propietario; pero si éste opta por la rescisién, en uso del derecho que le
ede el articulo 58, fraccién I, se observarin las reglas siguientes:

I. Si al ocurrir la rescisién estuviere la labor tan avanzada que pueda conside-
e su producto como segure, el aparcero recibiri, al tiempo de la cosecha, solamente
‘mitad de la porecién que debiera corresponderle aplicandose la otra mitad al pro-
tario eomo indemnizacion.

De la parte del mediero se deducird lo que le corresponda en los gastos.
 IL. En cualquier otro caso, el aparcero no tendra derecho a los frutos, sino so-
ente al pago de la mitad del salario correspondiente a los dias que hubiere traba-
sdo en la tierra objeto de la aparceria, descontada la habilitacién.
Articulo 65. Las reglas que establece el articulo anterior regiran en casos de
Zescision, por la causa que expresa la fraceién II del articulo 58.

Articulo 66. Si la aparceria se rescinde por la causa que expresa la fraccién
I del articulo 58, el aparcero recibird el salario correspondiente a los dias que hubiere
firabajado, deducido el importe de la renta de la tierra al 6% anual, por via de indem-
sizacién de perjuicios al propietario.
: Articulo 67. Si el aparcero, en el caso del articulo 59, fraceién I, exige la resci-
sion del contrato de aparceria, se observarin las reglas siguientes:

I. Si al ocurrir la rescisién estuviere la labor tan avanzada que pueda conside-

irarse su producto como seguro, el aparcero recibird, ademis de su porcién como tal,
a mitad de la correspondiente al propietario, por via de indemnizacién.

1 II. En cualquier otro caso, el aparcero recibira, por via de indemnizacién, el

= duplo del salario correspondiente a los dias empleados en los beneficios hechos, a me-
nos que preflera la indemnizacién respectiva previa la valomzacmn de la labor po:
peritos,

Articulo 68, Las reglas del articulo anterior se observarin también, si la aparce-
ria se rescindiere por las causas que expresan las fracciones II y IIT del articulo 59.

Articulo 69. Lo dispuesto en el articulo 35 regird también respecto de las cues-
tiones relativas a la aparceria.

Articulo 70. Los arrendatarios o aparceros que hagan la swmbra v cultivo por
medio de peones acasillados, tendrin respecto de éstos, las obhgacmnes establecidas.
en el capitulo referente al trabajo de los peones, entendiéndose que la participacién
en los productos no sufrird mermas de ninguna especie y que sera cubierta por partes
iguales entre el patrono y el aparcero, salvo pacto en contrario.

Articulo 71. Las disposiciones de este capitulo no son renunciables sino en los
casos permitidos por el mismo, y deberdn aparecer literalmente al reverso de todo con-
trato de aparceria.

CAPITULO 1V

Del servicio doméstico

Articulo 72. Se entiende por doméstico la persona de uno u otro sexo que des-
empefia en una casa labores propias de la vida de familia, o atiende al servicio inte-
rior de una casa u oficina particular, mediante retribucién.

~ Articulo 73. El servicio doméstico, en las fincas rusticas, se regara por las dls-
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posiciones relativas al contrato de los peones, relacmnadas con la naturaleza rrop1a d¢
aquel servicio. -
Articulo 74. Ademas de las obligaciones que expresa el art1culo 23, con exce

cién de la contenida en la fraccién II, el patrono deberi proporcionar alimentos gratu
tamente al doméstico; expedirle al terminar el contrato, una constancia escrita de n
comportamemto, si el doméstico hubiere sido contratado en lugar distante de la fincagh
rustica mas de un kilémetro, el patrono, al terminar el contrato, deberd pagar al si

~ viente sus gastos de transporte al referido lugar.

Articulo 75. El doméstico, ademas de las obligaciones que sefiala el articulo 2
debera guardar absoluta reserva acerca de Ia vida prwada y negocios del patrono’

_de su familia.

Articulo 76. La estipulacion de un plazo fijo para duracidn del contrato, obl
gara al patrono, pero no al sirviente, quien podri abandonar el servicio en cualqu:e
tiempo, previo aviso con una semana de anticipacién.

Articulo 77. El patrono que despidiere al doméstico sin causa justificada’ antes
" del plazo convenido, estard obligado a pagarle tres meses de salario. La misma obI"
gacién tendra si diere motivo al doméstico para abandonar el servicio.

Articulo 78. Si el patrono no se hubiere obligado por tiempo fijo, podra de
pedir al sirviente en cualquier tiempo, previo aviso dade con una semana de antic
pacién, o pago del salario correspondiente a una semana. '

Articulo 79. Son causas justas para despedir al doméstico, la falta de cumpl
miento del articulo 24, la infraccién de los articulos 25 y 15, la embriaguez del dom
tico o su conducta inmoral.

Articulo 80. Son causas justas para que el doméstico pueda abandonar el ser
vicio, exigiendo la indemnizacién que sefiala el articulo 77: la falta de cumplimient
por parte del patrono, de las obligaciones que establece el articulo. 23; la 1nfracc10
de los articulos 25 y 74; la embriaguez o la conducta mmoral del patrono o de sudj
familiares.

Articulo 81. En lo que no pugne con los anteriores p1eceptos son aplicables
servicio doméstico las disposiciones del capitulo I, titulo XIII, libro 3* del Codlg .
Civil,

CAPITULO V

Del trabajo de los empleados

Articulo 82, Se consideran empleados los que pfesten en una finca agricola set
vicios' personales que no sean de los reglamentados en los capitulos anteriores, mediang
te retribucidn,

Articulo 83. Se tendrin como condiciones del contrato de trabajo de los e " :
‘pleados, aunque no se expresen en éste, las siguientes: el empleado disfrutara de :
dia de descanso a la semana; el sueldo serd pagado en periodos que no excedan de ﬁ. _
mes; en caso de enfermedad que imposibilite al empleado para el trabajo, percibird st
sueldo integro durante los primeros ocho dias de aquélla, y medio sueldo durante 10 -
_ subsiguientes, hasta el término de un mes. En caso de muerte del empleado, su fami:
lia recibira del patrono un mes del queldo que aquél disfrutaba. Estas condiciones
son renunciables,

En caso de enfer\_‘ledad profesional o de accidente del trabajo se observar
lo dispuesto en la fraccion XIX del articulo 128 de la Constitucién Federal.

Articulo 84. El patrono que despida a un empleado sin causa justificada, o po
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her ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga
estarda obligado, a eleccion del empleado, a cumplir el contrato o a indemnizar-
el importe de tres meses de salario.

Articulo 85. Si no hubiere convenio expreso acerca del sueldo, se entendera que
jeado disfruta del mismo que tenia su antecesor.

" Articulo 86. El patrono debera indemnizar con tres meses de salario al emplea-
e se retire del servicic por falta de probidad de aquél o por recibir de él malos
amlentOS, ya sea en su persona, o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos.
ipatrono no podra eximirse de esta responsabilidad cuando los malos tratamientos
vengan de dependientes o famlhares que obren con el consentimiento o toleran-

él. : .
eArtlculo 87. Son causas justas para que el empleado se separe: Ia falta de
pplimiento, por parte del patrono, de las obllgacmnes del contrato y de las que de-
mina el articulo 83 de esta ley.

" Articulo 88. El empleado despedido por causa Justa solo tendra derecho al suel»-
ﬁue hubiere devengado hasta el dia de su separacidn.

T Articulo 89. Son causas que justifican la despedlda del empleadg: la omision.
egligencia en el desempefio de sus labores; la infraccién por su parte de lag esti-
ﬁ‘faélones del contrato; los malos tratamientos del empleado contra el patrono, sus
amlhares, los superiores o subordinados del empleado o contra los habitantes de la
: la embriaguez; la conducta inmoral o escandalosa.

Articulo 90. Si el empleado fuere también aparcero, tendra los derechos y obli-
aCIOIleS que sefala el capitulo III de esta ley.

- Artieulo 91. Si el patrono interesare al empleado en las utilidades de la finca
en las de determinada labor, no perdera éste su derecho en la parte proporcional que
‘ecorresponda por su simple separacion.

Articulo 92, Se prohibe establecer diferencias de sueldo por razén de naciona-
ad. El empleado mexicano que desempefiare trabajo igual que el empleado extran-
‘jero, tendrd derecho de exigir sueldo igual al de éste, aunque en el contrato hubiere
eptado otro inferior. '

Articulo 93. Es aplicable a las cuestiones provenientes del contrato de trabajo
del empleado, lo dispuesto en el articulo 35 de esta ley.

CAPITULO VI
Infracciones y penas

Articulo. 94. La infraccién de lo dispuesto por los articulos 2¢, 3¢, 4, 5%, 8%, 9°,
-10, 11, 39 y 40 se castigari con multa de $5.00 a $100.00. En caso de reincidencia se
duphcara la multa. .

‘ Articulo 95. La renuncia injustificada del propleterlo arrendatario o aparcero,
en su caso, para entregar a los peones el 3% del producto bruto de la cosecha a que se
. refiere esta ley, se reclamard ante la Junta Municipal de Conciliacién respectiva, la
“cual, comprobada que sea la renuencia, asegurara un 5% del producto bruto, a fin de
entregarlo a los peones, cuando se declare deﬁmtlvamente ia falta-de justificacion del
propietario.

Articulo 96. Las multas a que se reﬁere el articulo 94 seran impuestas por los:
presidentes municipales, y el importe de las mismas ingresari al Erario municipal.
- LI multado que no estuviere conforme podrid ocurrir al Gobierno, cuya resolucién

- serd definitiva.
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CAPITULO VII

Disposiciones generales

- tricto cumplimiento de esta ley.
Articulo 98. Entretanto Se expide la ley reglam-entaljia del articulo 123, fra

uno de ellos agricultor.,
' - Articulo, 99. Quedan der'ogad_as todas las disposiciones legales que pugnen con

las contenidas en 1a presente ley,

TRANSITORIOS
Articulo 1° Esta ley comenzarg g surtir sus efeétos el dia 1° de abril de 192
. Articulo 2° En las haciendas donde haya loecal apropiado se establecers la e
cuela de que trata ol articulo 11 de esta ley, a mds tardar o] primero de mayo de 19
En las fincas donde hubiere necesidad de construir loca] adecuado, lag labore

que se refiere el articulo 19, se efectuars por esta sold vez, en un prlazo de ocho dia@_
a partir de la vigencia de esta ley.

Lo tendra entendido el ciudadano Gobernador Constituciona] de] Estado, y dis:
pondria que se imprima, publique y circule para su debido cumplimiento.—Dado en
. Guanajuato, a los 9 dias del mes de marzo de 1923.—Jesds S, Soto, D. P.—E. Ruiz
Alareén, D, 8, —Pascual Gonzilez Lépez, D, P. §,
‘Por tanto, mando se imprima, publique, circule ¥ se le dé el debidg cumpl
" miento. ' .
~ Dado en el Palacio de los Poderes del Estado, en Guanajuato, a los trece dias del
mes de marzo de mil novecientos veintitrés.—A, Madrazo.—E! Secretario General d
Gobierno; E. Romero C.



MODELO A

Hacienda de (o rancho} de ......wooveeee o een

Municipalidad de foveriiineneen
Reparto hecho a los peones en la siembra de....... R

'-.‘que' Produtjo weeervviirin seene e Hectolitros «oveness veeverenean Litros.

Participacién de los peones,'de conformidad con lo Que ordena el articulo 16 de 1a Ley del

. Trabajo Agricola....... Cvvereeeee seveenn HECLOMETOS woiininiiii e Litros.
Labor conocida con el nombre de.....o.coiverieene trrenrenseentasaeenanennes JUTE ROV
NOMBRE DEL PEON F_’ARTIC.IPACION 'OBSERVACIONES
Hacienda (o rancho) de . ceovner ene viveen oo veeery Ao den, e rerens veeende 192
Conformes:

El propietario (o aparcero), Los representantes de los pgones,

............................................ tramer entbs

..... ;
Ve RY
El Presidente Municipal,



ARTICULOS RELATIVOS DE LA LEY DEL TRABAJO AGRICOLA

Articulo 16. Mientras no estén establecidas v funcionandg ias”comisione's espe-
- ciales a que se refieren las fracciones VI v IX del i

» percibiran por
en especie, en cultivos de plantas.
anuales, hechos por cuenta de 1 o
| Articulo 19. En el mes d
de entre ellos mismos hasta tr
bropietario por medio del repre
también lo hara saber g ésta,
A cualquiera . de los _ : _
T la‘entrega de productos a que se refiere el articn
Articulo 20. Entretanto se expide: una le
tribuir o aprovechar el 3% de los productos que

vendidos por los representantes de Jog peones e
tervencién de la autoridad

. solvente o establecimiento

a haciendg, .
€ enero de cada afio los
€S representantes Cuyo
sentante, en el lugar de

peones acasillados nombrarin-
nombramiento comunicardn al.
la autoridad municipal, quie

representantes indistintamente podrd hac

lo 16 de esta ley.
¥ que reglamente lg manera de dis-
fija el articulo 16, éstos deberin
n las mejores condiciones, y con in-
su valor en una institucién banecarig

entre los representantes o entre ellos

por la autoridad mMunicipal respectiva
parto, “Modelo A

ia General de} Gobierng

» Seran resueltas prudencialmente
Articulo 22, Del detalle de] re

-Mento del Trabajo de Ia Secretar
- Municipal, '

siembra .y cultivo por
obligaciones establecidas

i0, arrendatario 0 aparcero,
S beones el 3% del producto brute de la cosecha a que
$€ reclamari ante |a Junta Municipal de Conciliacién respectiva,
que sea la renuencia, asegurars un 5% del producto brute, a fin
peones, cuando se declare definitivamente 1g falta de justifica-

1 :-‘G}ntregarlo a los
€lon- del propietario,



NSTRUCCIONES APROBADAS POR EL SUPREMO GOBIERNO
> DEL ESTADO DE GUANAJUATO. SOBRE LA MANERA DE
APLICAR LOS ARTICULOS 11°Y 22 TRANSITORIO DE LA
LEY DEL TRABAJO AGRICOLA. -

1® Para los efectos de la observancia de esta ley, el Gobierno se entendera con
08 que cultiven los predios, sean propigtarios_ o arrendatarios.

9¢ En lag haciendas o ranchos en que el Gobierno ya tiene escuela establecida,
‘ésta serd la qi:le pasard a cargo del propietario, quien comenzari a pagar suelde
fa los directores, y a los ayudantes si los hay, a contar del 1! de mayo proximo.

- 3¢ El mobiliario y tltiles de las escuelas rurales oficiales que pasen a cargo
“de los propietarios quedaran en calidad de préstamo, en tanto que el Gobierno no los

;f'necesite para alguna otra escuela.
' 4* En los lugares en due no haya local para la escuela, los propietarios lo

_arreglaran para que la apertura del establecimiento se efectie el 1* de julio pro-
ximo, feeha en que comenzaran a abonar sueldo a los maestros.

5¢ La casa destinada a la escuela debera temer la capacidad suficiente para el
- ptimero -de alumnos que a ella conecurran, luz y ventilacion bastantes v no debera ser
 hiimeda. - '

6¢ Cuando varias personas deban contribuir a la construccién de la escuela, se
distribuirdn los gastos en proporcién al valor fiscal de sus predios.

7¢ El propietario suministrara a la escuela mobiliario de tipo sencillo ¥ econd-
mico, Gtiles escolares y los textos aprobados por el Gobierno.

8 Cuando sean varios los predios que den contingente a la escuela, cada pro-
~ pietario la dotara con el mobiliario gue necesiten los alumnos de su predio y pro-
veeri a cada uno de estos alumnos de los ttiles y libros indispensables. :

9° Se recomienda a los propietarios que, a fin de que los actuales directores o
directoras de las escuelas no resulten perjudicados, los conserven al servicio del res-
pectivo establecimiento, a menos que tengan queja o la tengan los vecinos, y en tal caso
las expondran a la Direccion General de Educacién.

10. En donde no haya maestro o en caso de haber queja en contra del di_recto‘r
¢ directora, los propietarios propondran a la Direccién General de Educacién Publica
a la persona, mujer de preferencia, que, en su concepto, llene las condiciones de ap-
titud v moralidad necesariag para desempefiar el puesto.

11. Estas proposiciones se haran con 1a debida oportunidad, a fin de que las
labores no se interrumpan o Se inicien en las fechas que marca la ley. .

12. La Direccién General apoyard ante el Gobierno la propuesta de  los propie-
tarios, a menos que haya antecedentes desfavorables sobre la persona indicada. '
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13. El Supremo Gobierno expedird sus nombramientos a los directores o direcH
toras de las escuelas rurales. '

14. Las escuelas funcionaran como mixtas, trabajando en la mafiana los nifig
¥ en la tarde las nifias, o al contrario, segin convenga a) propietario. :

15. Los directores protestardn en los términos de la ley ante la autoridad de
lugar, y remitirdn a la Direccién General, por duplicado, el acta, firmada por ellos, po
el repreésentante de la autoridad ¥ por el hacendado, dando avise a la misma oficin
inmediatamente que tomen posesién de su empleo, Este aviso también vendri firmadg
por las mismas personas que el acta de protesta. . :

16. Estas escuelas seran laicas y se sujetardn al programa oficial y a las dis-
posiciones legales ¥y reglamentarias vigentes, y trabajardn de Iunes a viernes, ex-
ceptvando los dias de fiesta nacional, ' S

Sobre los periodos de vacaciones se girarin circulares oportunamente, lo mismo
que para dar instrucciones sobre exXadmenes,

17. Kl sueldo de los maestros no serd menor que el fijado en el Presupuesto vi-
gente para las escuelas rurales, :

18. EIl propietario pagard su sueldo a los maestros semanariamente, por medio
de vales, y al fin de cada mes recabara el recibo correspolndiente, por duplicado, enviando
la copia a 1a Direccién General de Educacién, ) :

19. Los vecinos dardn aviso a la Direccién General de Educacién si 1a escueia
no se establece o si log trabajos se interrumpen. ) o

- 20. Los maestros daran aviso al representante de la autoridad y al propietario
de las inasistencias de los alumnos, a fin (e que ellos obliguen a los badres de los
“educandos a concurrir con regularidad a la escuels.

- 21, Los maestros enviarin mensualmente a Ia Direccign General, dentro de la

22, Los inspectores escolares visitarin beriédicamente las escuelas rurales y-
guiardn a los maestros en sus labores; resolverin sus dificultades y consultas.

23. Los propietarios ¥ los maestros consultarin con el inspector que los visite
0 con la Direccién General de Eduecacion cualquier dificultad que ocurra en-la inter-
bretacién o aplicacién de 1a ley o de estas disposiciones reglamentarias, en |o que se
refiere a las escuelas. '

Guanajuato, a 24 de abril de 1923.—F1 Director General, Prof. R. R. Ramirez.



LEY DEL TRABAJO MINERO DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CAPITULO I

Del objeto de la ley

Articulo 1° Es objeto de la presente ley la reglamentacién de las relaciones en-
tre patronos, empleados y obreros y de las diversas bases contenidas en el articulo 123
de la Constitucion General, aplicables al trabajo de las minas y Sus anexos.
' Articulo 2° Para los efectos de esta ley se consideran:
N I. Como patronos: las empresas o negociaciones mineras, de molinos o de plan-
tas de beneficio de metales; las compaiiias, los propietarios, los contratistas genera--
{es, esto es, los que se subrogan en las atribuciones del patrono, y los arrendatarios en
cuyo beneficio se ejecute cualquier clase de trabajo relacionado con el laboreo de ias
minas o el beneficio de los minerales. : '

IL. Como empleados: los individuos de uno y otro sexo que presten al patrono
su concurso intelectual o material, o ambos, en una empresa u oficina minera o en
cualquier otro establecimiento de caracter similar. '

III. Se comprenden en la denominacién genérica de trabajadores u obreros:

a). Los operarios y peones que presten sus servicios a los patronos.

b). Los operarios que con el caracter de contratistas destajeros ejecuten obras
_en el interior o en el exterior de las negociaciones de gue habla la fraccion I de este

articulo. )
¢). En general, todo individuo de ‘cualquier sexo que trabaje a salario o a des- -

tajo por cuenta de las expresadas empresas o negociaciones, propietarios, contratis-

tas o arrendatarios. : ‘
Articulo 8° Quedan comprendidos para los efectos de esta ley en la denomina-

cién de émpleados técnicos y trabajadores, los siguientes y sus similares:

En el exterior de las minas

Jefes, bomberos, empleados, malacaferos, ingenieros y sus ayudantes, despacha-
- dores, tolveros, almacenistas, cajoueros, rayadores, carpinteros, ensayadores, albafii--
f les, copeleros, muestreadores, electricistas, guebradores, mecdnicos, pepenadores, he-
rreros, veladores, maquinistas, cabos, compresoristas, peones y porteros.
. .

En el interior de las minas

Ingenieros, barreteros, mineros, ademadores, almacenistas, bomberos, maqui-
nistas, rieleros, malacateros, carreros, despachadores, contratistas, tolveros, destaje-
ros, cajoneros, cabos, perforistas, peones, tuberos y porteros.
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En los molinos ¢ haciendas de beneficio

Superintendente director, ayudantes, empleados, com

mecanicos, rayadores, torneros, ensayadores, herreros, copeleros, bomberos, romane-
ros, jefes, motoristas, maestros, celadores, veladores, despachadores, costureras, re-
cibidores, contratistas, muestreadores, cabos, molineros, peones, concentradoristas,
filtreros, fundidores, tanqueros, clanuradores, electricistas ¥ porteros,

Articulo 4° Por empresas o negociaciones

presoristas, almacenista

» ¥a se trate de propietarias, contratis-
tas o arrendatarias,

* Articulo 5° Por molin
tos industriales cuyo objet
. ductos de Jas minas,

os o plantas de beneficio se entienden  los establecimien-
0 es tratar o beneficiar, por cualquier procedimiesito, Ios pro-

CAPITULO I
Genefalidades

-Articulo 6° Toda empr
* ta general de mina, o de un
‘un director téenico titulado,
a las prescripciones del regla

€sa o negociacién, propietario, arrendatario o contr
conjunto de minas en exploracién o e
responsable de que los trabajos se pr
mento de policia y seguridad de los tr
Artieulo 7° Si no hubiere ingeniero de minas titulado en el lugar donde se ha-
lle el fundo minero, o en los poblados m4s inmediatos, el responsable podra ser un

perito practico de reconocida competencia a Juicio de la Secretaria de Industria, siem-
bre que el nimero de operarios o empleados en 4] Seéa menor de cincuenta; asi como:
también cuando la empresa o negociacién, arrendatario, propietario o contratista ge
neral trabaje varias minag vecinas que se comuniquen entre si, formando una sola ex
plotacién, y el nimero de operarios utilizados en ella sea
sin llegar a cien.

atig-
xplotacion, tendri
actiquen conforme
abajos mineros,

mayor de ecincuenta, pero-

ellos las nuevag obras, retaques, ete,
por lo menos cada mes,

Articulo 9¢ La persona,
plantas de beneficio estan obli

cién entre el lugar donde se e
. mediatosg.

Articulo 10, La bersona o corporacién que tr

" de beneficio, o cualquiera de sus representantes, ¢
Jador la obligacién conocida por
- 962 del Cddigo Penal del Estado,
: Articulo 11, Ningiin
de beneficio, de vagos, rate
inmediato a Ia autoridad mu
’ Articulo 12, En ning

ras habra tiendas de raya.
' Articulo 13

personas o corporacién que trabajen minas o exploten
gadas a establecer Y conservar expedita la comunica-
ncuentren aquéllas y el camino 0 caminos piblicos in- ;

abaje una o varias minas o plantas-:
ue impusiere al empleado o traba-

“dar faenas,” se castigard con arreglo al artfcule

patrono permitirg Ia permanencia en las minag o plantas
ros, delincuentes, préfugos o t:;hures, debiendo dar aviso:
nicipal que corresponda, de la presencia de talés individuo
una negociaciéon minera, planta de beneficio o sus simil

- Cuando una mina o planta de beneficig que empleare mis de vein-

/
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estuviere ubicada a distancia mayor de cinco kilometros del pobla-
trono tendra obligacion de establecer y conservar expedita una linea
al de la negociacién hasta el lugar en que estuviere establecido

'perarios,'
ediato, el pa
jca desde el loc

CAPITULO III

De los contratos

Articulo 14, Los contratos de trabajo minero pueden ser:
1. Individuales o colectivos. ' : ,
11. Verbales o escritos.

Iil. A jornal, por hora o a destajo.

[V. Por tiempo fijo o voluntario.

" Articulo 15. De los contratos escritos que
vte ¥ contendra: . _
~ . a). La naturaleza del contrato, de acuerdo con el articulo anterior.

b). El nombre, apellido, edad, sexo, estado civil y domicilio de los contratantes
as agrupaciones a que pertenezecan, en su caso, cuando fuere el contrato de cardcter
olectivo. ' " ' . o

: e). La duracién del contrato, si fuere por tiempo fijo, expresandose la fecha en
o habra de comenzar a surtir sus efectos. : '
d). El tiempo que diariamente debe durar el trabajo,

dard un ejemplar en. poder de cada

dentro de la “jornada ma-.
ma. o
empleado o trabajador, ex-

e). El sueldo, salario o jornal que debera percibir el
obra, ¥, en este caso, dando

presando si debe determinarse por unidad de tiempo o de
recios, dimensiones ¥ especificaciones de ella. ’
£). La designacién del lugar donde el trabajo va a ejecutarse.
g). Las demas condiciones en que convengan los contratantes,
estén en pugna con los preceptos de la Constitucién y de esta ley.
h). La firma de los contratantes y de dos testigos, v en caso de que alguno de -
-aquéllos no supiere hacerlo, firmard a su ruego otra persona, haciéndose constar esta
~eircunstancia. _ , : :
' " Articulo 16. La falta de contrato escrito no priva al empleado o trabajador del
derecho de eobrar los salarios vencidos, ni tampoco del de exigir al patrono la respon-
{ sabilidad por las enfermedades profesionales o accidentes que hubiere sufrido en el
- desempetio . del trabajo, en ocasién de él o como consecuencia del mismo. '
Articulo 17. El empleado o trabajador esta obligado a prestar los servicios es-
tipulados en el contrate, y en la forma y términos que en él se convengan. Si en el
contrato no se determina claramente el servicio que debe prestarse, el empleado o ‘tra-
bajador estd obligado a prestar el que fija el reglamento interior de la mnegociacion, .
siempre que esté de acuerdo con el género de trabajo que forme el objeto de la explo-
tacién o industria de la empresa. Para tal efecto, al celebrarse el contrato de trabajo
<e dara a conocer el reglamento interior de la negociacion.
Articulo 18. El contrato de trabajo no podra concertarse por tiempo mayor de.

siempre que no

un afio, en perjuicio del empleado o trabajador, de conformidad con lo que previene .

el articuld 5° de la Constitucion General s pudiendo prorrogarse, 1o obstante, por tiem-

po indefinido. .
- Articulo 19. 8i concluido el término fijado en un contrato, el empleado o traba-

jador continuare prestando el servicio, se entenderd que aquél ha quedado prorrogad()



