" los siguientes términos:

. ras o multa hasta de $300.00, conmutable con arresto hasta por quince dias, sin per

o  Oficial” del Estado.

Artlculo tinico. Se ref01ma el artlculo 206 de la Ley del Trabajo del Esta.
S sArticulo 206, Cualquiera infraccién a los preceptos de esta ley, plename
-comprobada, tenga fijada sancién penal o no-la tenga, serd castigada administ
- vamente por los presidentes municipales respectivos, la Junta Central de Gdnciliacio
Ly Arbitraje o el Jefe del Poder Ejecutivo del Estado, con arresto hasta por 36 h

'JUICIO de que se 51ga el procedlmlento que sefiala esta ley.”

TR ANSITORIO

Esta ley comenzard a regir desde Ia fecha de su pubhcacmn en la “Gace"

Dada en el salén de sesiones de la H. Legislatura del Estado.
Jalapa-Enriquez, a cuatro de julio de mil novecientos veinticinco.—José C. Lo
pez, diputado Presidente.—F. J. Moreno, diputado Secretario. _
. Por tanto, mando se Imprlma circule 'y publique en la “Gaceta Oficial,” pa
“conocimiento general, efectos y debido cumplimiento.
Jalapa-Enriquez, a 10 de julio de 1925 —G. Vizquez Vela.—Por el Secreta
" de Gobierno, el Oficial Encargado del Despacho, Raimundo Mancisidor. '



QUE ADICIONA Y REFORMA EL ARTICULO 144 DE LA LEY DEL TRA-
\BAJO . . 71 : "K‘.

Articulo unico. Se adiciona v reforma el articulo’ 144 de la Ley del TrabaJo en B : ,--5:
-, en la siguiente forma: _
‘Artlculo 144. Para que la ley con51dere legalmente COnStltUldo un smchcato,,

1. Contar por lo menos con vemte socios; pero en los centros de labor donde'“". -
pe:.ten sus servicios mas de veinte tzabaaadores, contar con la ma:,orla de estos y*,

TRANSITORIO o R

2 Esta ley comenzard a regir desde la fecha de su publicacién en la “Gaceta,
- Qficial” del Estado. - : _
Dada en el salén de sesiones de la H. Legislatura ‘del Estado,
Jalapa-Enriquez, a cuator de julio de mil novecientos veinticinco.—José C Lé- . 7.
pez, diputado Presidente—F. J: Moreno, diputado Secretario. o
Por tanto, mando se imprima, circule y publique en la “Gaceta Oficial,” para .
-conocimiento general, efectos y debido cumplimiento. o
Jalapa-Enriquez, a 10 de julio de 1925.—G. Véazquez Vela.—Por el Secretaric
de Gobierno, e! Oficial Encargado del Despacho, Raimundo Mancisidor.




DECRETO NUM ERC 269 DE LA LEGISLATURA DEL ESTADO DE VERA __ N
. QUE REFORMA Y ADlCiONA LA LEY DEL TRABAJD

IR IR PRI [ R [ “ v e s s e e s ma e . I I R I L I T I

“ ros: que pertenezcan al mismo centro de labor, en caso de que no existan dlchas '
ganizaciones. La -eleceién de los testigos la harén las partes contratantes. '

1. EJercel coaceién material sobre los trabajadores no smdzcados para obhgar]os’
-a sindicarse.” ,
Dada en el salén de sesiones de la H. Legislatura del Estado. ~
Jalapa-Enriquez, a ocho de junio de mil novecientos vemtxsﬂxs ——Ehaa Pérez,
dlputado Presidente.—8. Vargas, diputado Secretario.
Por tanto, mando se imprima, publique v circule, para su debido cumplimiento.
Jalapa-Enriquez, a 17 de junio de 1926.—~El Gobernador, H. Jara—El S=zcreta-
rio de Gobierno, M. Maples Arce. :

viv




275 DE LA LEGISLATURA DEL ESTADO DE VERACRUZ, _ -

ECRETO NUMERO
QUE REFORMA EL ARTICULO 109 DE LA LEY DEL TRABAJO S~

Articulo Unico. Se reforma‘ el articulo 109 de la Ley del Trabajo vigente en el .
siguientes términos: : ' ' '

E

,Estado, en los

«Articulo 109, Por cada seis dias
.yn dia de descanso, que serd precisamente el doming
\:embre, serdn también-de descanso para el trabajador,

Sélo se pérmitird ¢l empleo de trabajadores durante los

de trabajo, deberd disfrutar el trabajador de
o. Los dias 1* de mayo ¥ 16 de sep-

domingos v dias de fies-

or su naturaleza son inint
tranvias, automoviles,

‘ta mencionados: '
: I En los servicios publicos que D
{como los de luz, agua, telégrafos, teléfonos,
“vehiculos. - S
II. En la indu
5 incendio, perforaciones
2" siten de una observacién cons
% rificacién ¥ mezcla.
: ~ IIL Enlos puertos ¥
¥ exprés, incluyendo }os servici

IV. En los restaurants, fondas ¥ figones,
establecimientos con venta de efectos para inhumaciones,
expendios de nieves ¥ refrescos. ' :

V. En los bafios, peluquerias' v otros estableci

VI. En los teatros, cines v demds establecimientos de espectdculos ptblicos.

Los empleados ¥ obreros que ejecuten trabajos en los dias y en los casos 3
que se refiere la presente disposicion, percibirén' sueldos y salarios dobles.

En las poblaciones cuyo censo no sea r de cinco mil habitantes, los mer-
cados publicos y los establecimientos mercan bebidas embriagan-
tes y que estén atendidos exclusivamente por sus du tar abiertos durante
domingos de las 6 a las 13 horas.

En las poblaciones no comprendidas en la ¢
tos reglamentaran el cierre dominieal, de acuerdo
excluyendo a los establecimientos donde se expen
en ningdn caso podran estar abiertos los domingos.”

camiones y otros

stria petroleré, tratdndose de estaciones de bombas, plantas con-
de pozos ¥ refinaciones sumamente complicadas que nece-
tante, tanto en la produccién de destilados como en su pu-

ferrocarriles, para ja carga y descarga urgente de barcos.

os de veladores ¥ lancheros.
panaderias, expendios de gasolina,

boticas en.turno, dulcerias ¥

-

mientos de aseo.

meno

tiles gue M0 expendan

efios, podran e
>

alificacién anterior, 108 ayuntamien-

con las hecesidades de cada region,

dan bebidas embriagantes, los ¢ueé

los

errumpibles, tales .



: TRANSITORIO

Esta Iey comenzara a reg1r desde la fecha de su pubhcacmn en la "Ga ﬁf‘ ‘
cxal“ del Estado.
pada en el salén de sesiones de la H Lecr:slatura del Estado e
Jalapa-Enriquez, a veinticinco de junio de mil novecientos vemtlsels._-
Perez, Diputado Presidente—S,- Vargas, Diputado Secretario.
Por tanto, mando se imprima, pubhque y circule, para su debido cumplnm

' ;. , Jalapa-Enriquez, a 13 de julio de 1926 -——~E1 Gobernador, H. Jara.—FE] "§g
- rio de Gobierno, M. Maples Arce, :




comc-;o DEL TRABAJO DEL ESTADO- DE YUCATAN o
HBRD PR“IERD ’

" TITULO PRIMERO .

DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INDUSTRIALES

. CAPITULO I

Disposiciones Generales

: L'artxculo 1* El trabajo es libre para el hombre. Toda la humamdad tiene el de-
' ber de trabajar y vivir de su trabajo. Nadie tiene el derecho de explotar el trabajo de-
os demas.

- Articulo 2° Todos los hombres tienen derecho para coaligarse en defensa de-
us intereses particulares y comunes, formando ligas de resistencia u otras asociaciones.’
. Articulo 3° Los obreros no asociados no tendrdn las ventajas que a los asocia-
“dos se les confiere respecto a la elevacién del salario y derechos que hubieren conguis-,
:"_ta‘do en las horas de trabajo, por medio de sus ligas de resistencia y demdés asociaciones.
Articulo 4° Para los efectos de esta ley se consideran como patronos: -

tes, jefes de empresas, o que tengan la direccién de establecimientos mercantiles, ru-

rales, industriales, de fibricas, talleres, Administradores y encargados de haciendas o

cualesqmera otras negociaciones en donde se utilice el trabajo humano.

I1. Los gue tengan a su servicio directo a personas para usos - domestwos u otros
trabajos en lo relativo a sus relaciones.
ITI. Todo el que utilice el trabajo humano, con excepeién de los Poderes Publi-

cos del Estado y los Municipios. ,

Articulo 5° Bajo la designaciéon de obreros, se comprende a los dependlentes de

. - comercio, jornaleros, empleados particulares, domésticos y artesanos, operarios o apren-

7. dices, y por ultimo, todos los que estén al servicio directo de persona determinada.

- ‘Articulo 8¢ El servicio para la colocacién de los obreros serd gratuito para és-
tos, ya se efectiie por oficinas municipales, bolsas de trabaJo, hgas de resistencia o
cualquiera otra institucién oficial.

Articulo 7° Se considerarin de utilidad piblica: el establecumento de cajas de
ahorros, de seguros populares, de invalidez de vida, de cesacién involuntaria de trabajo,
de accidentes y de otros fines anilogos, por lo que el Gobierno, el Estado, las ligas de
resistencia y demds asociaciones, deberin fomentar la orgamzaclon de instituciones da
esa indole, para infundir e inculcar la previsién popular. - N

~Articulo 8° Se considera igualmente de utilidad plblica, las sociedades coopera-

I. Los individuos o persohas morales que sean propietarios, gerentes, presiden- - '



) e3ecutcn la:. que prescnbxran en el término de cinco afios.
Artwulo 10. Toda mfraccmn a Ia presente ley, cometlda por patronos

" informe de la Bolsa del Trabajo. :
o Se -concede . accidén popular para denunﬂlar las mfraccwnes a esta ley, y_
":.,»_multa que se lmponga, correspondera el cmcuenta por ciento al denunclante

CAPITULO II - o

De los contratos

Articulo 11, Contrato ce irabajo es todo convenio hecho entre dos o mis p

. sonas, en gue una o varias se obligan a traba;ar para la otra u otras, mediante ret
"ﬂbt.mon convenida de acuerdo con el tiempo que se empleard en la obra ¥ cahdad dé*’
.misma que debe ejecutarse.
. Articulo 12. El contrato de trabajo se denominarda CONVENIO I’\TDUSTRIA _
. cuando sea entre una liga de tiabajadores v los patronos organizados que tengan. pe
~:sonalidad juridica.. o
Articulo 18. Los contratos de trabajo ¥ los convenios 1ndustr1ales mdlspensabl

mente serédn por escrito, su;etandose los contratos y los convenios a lo dispuesto en$
“esta ley ¥y 2 las costumblea del lugar donge se tenga que venflcar el trabaJo contratado

“tencia o de las asociaciones a que pertenezean.
_ Articulo 14. Los contratos de trabajo y los convenios industriales se extenderanr
por triplicado, quedando un ejemplar en poder de cada contratante y uno en el ar-
ChIVO de la Junta de Conciliacién que haya sancionado el contrato. :

- Articulo 15. Los trabaJadores tienen el derecho de modificar sus contratos, con_,
respecto a los salarios, cada vez que los articulos de primera necesidad suban de pre-
cio, © cuando por cualquier circunstancia se’les encarezca la vida. ‘
Articulo 16. Los contratos de trabajo y convenios industriales tendran los si-

guientes detalles:
I. La determinacién tan precisa como sea posible del servicio convenido. A fal-

ta de determinacién precisa, se entendera que el trabajo contratado es el que ol
obrero manifieste haber celebrado hacer. '

II. La especificacién de si el trabajo ha de prestarse por unidad de tlempo o

por unidad de obra. : -Z’:

II1. El sefialamiento de la cuantia de la retrxbucxon que smconvenga y la for-

‘ma en que ha de pagarse.

IV. La demgnacmn del lugar en que- el trabajo debe prestarse A falta de esta



85 DOT més de un afio.-
- Articulo 18. Los ‘convenios mdustmales se Iescmduan.
1. Por mutuo acuerdo de los contratantes.
1I. Por acuerdo tomado ante la Junta de Conciliacién. :
II1. Por laudo de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje; en .este Caso IOs =
tos ocasionados al -obrero seran por cuenta del patrono. '
- Articulo 19. Los patronos al celebrar un convenio mdustmal pueden obligarse.

$%:4 0. asociacién con la cual hayan contratado, o a todos los obreros ligados que traba-
ioan en el lugar.
- Articulo 20, Los obreros que celebren un convenio mduetmal pueden obhgals@
&5 aplicar sus estipulaciones solamente a los patronos o corporaciones de patronos con
gquienes hayan ceontratado, o a una categoria determinada de patronos, ¢ a todos lecs
patronos de deferminada regién del Estado. ‘
: Articulo 21. Se consideran comprendidos en un convenio industrial vy, en con~
ecuencia, obligados por sus estipulaciones, los patronos y los obreros que ingresen
espectwamente a la liga de resistencia o corporaciones contratantes, despues de ce- .
ebrado v presentado a la Junta de Conciliacién dicho convenio. :
Articulo 22. Son nulos y se tendran por no puestos, sin que produzcan en nin-
glin tiempo efecto alguno, los pactos y estipulaciones siguientes:

o

: I. Los que coarten la libertad de los obreros o impidan el ejercicio de sus dere-‘ :
: _chos naturales, politicos y civiles. :

' IT. Los que sefialen una jornada mhumana, por lo notoriamente e\ceswa dadq.
la indole del trabajo. -

III. Los que obliguen al obrero a prestar gratis su tl‘abaJO personal al natrono

debe pagarse,
V. Los que sefialen un plazo mayor de una semana para la percepcmn del jor--

nal, salvo que el obrero esté a sueldo. :
VI. Los que seiialen lugares inmorales, como tabernas, salones de cerveza, etc ,

- para efectuar el pago, a no ser que se trate de empleados de dichos establecimientos.
VII. Los que obliguen directa o indirectamente al obrero a adqulrxr articulos de

consumo en determinado establecimiento. o
VIII. Los que permitan retener el salario o instrumentos de trabajo en concep- -

to de multas. '
IX. Los que impliquen renuncia de los delec‘moc otorgados a los obreros por la’

Constitucién General de la Republica, por. este Céddigo y demab leyes relativas, y -
X. Los que no_estén de acuerdo con esta ley.

» Articulo 23. Todo contrato de trabajo o convenio industrial, para que surta
sus efectos legales, deberid ser registrado en el libro o libros que llevard la Junta de
Conciliacién del lugar donde sea sancionado el contrato, -

Articulo 24. Los registros de los contratos y converios industriales deberan ser
cancelados después del plazo fijado para la duracién del donvenic con el cual estén
ligados; pero si los obreros contindan prestando el mismo t?ébajo, fenetido el plazo-
sin celebrar nuevo contrato, se con51derara prorrogade dicho convenio por todo eI

L gphcar sus estipulaciones solamente a los obreros gue integran la liga de 18b15t8n°

IV. Los que fijen un salario no remunerador o que no senalen la forma en que'r_



trabajado, éua qu1era que este' haya < :
Artlculo 26 Cuando el traba;o se. verlﬁque por medlo de un contra g

Ai:cualqmer mcldente que surglere entre el traba;ador v el contratlsta tomand
base el cmcuenta por ciento o mas del monto de la obra, a 3u1c1o de la J

CAPITULO III

Capacxdad de Ios contratantes
Artlculo 2’}’ Tlenen capamdad Ppara’ celebrar contratos de trabago, 'pa ;
‘,',13 retmbucmn convemda s para -ejercitar-las acciones que nazcan del contrf

T8 Ios casos del artlculo anterior, ‘la autorizacién de las personas que sobre ellos 3
- zan la patrla potestad o tutela. La falta de estab personas 0 su negatwa a presta

es apelable ante el EJecutlvo del Estado

TR CAPITULO v

Termmacxon de los. contratos y comemos

’Artlculo 30 El contrato de’ trabago termma'
I. Por las causas est1pu1adas expresamente en el contrato
IL.- Por la. muerte del obrero. , '

- IIT. "Por 1a conclusién de la obra para la cual se. contrato el trabajo.
IV. Por fuerza mayor. - - S :

_ V. Por mutuo. consentimiento. -

= VI.-Por retirar.el patrono al obrero con causa Justlfmada

7 VIL Por la expiracién del plazo del contarto. _

VIII. Por e! retiro voluntario del obrero. -
Articulo 31. Los convenios industriales terminan:

1. Por la conclusién de la obra para la cual se contraté el traba,}o.

- II. Por fuerza mayor. _ . : _
III. Por mutuo consentimiento. S R,
IV. Por la expiracién del plazo del convenio. A )

‘Articulo 32. Son casos de fuerza mayor para los efectos«.ée ‘esta ley, Ios d

-'mcendlo, explosmn ‘terremoto, guerra, epidemia, derrumbe y demds seme;antes aje

.nos a la voluntad del patrono, cuando hagan necesana la suspensxon del traba_]o por




thajos -sin- causa Justnfzcada, sera obhgada por"el Gobxerno a prosegmr sus -'_t1abajos
jnisfrada- por el mismo,. para evitar ‘perjuicios -a- los ‘obreros..
Articulo 34. Los patronos que: de;aren de - camplir con el contrato 0 convemo,

3

que haya concurndo alguno de los motwos especxfzcados en los artlculos 30 31 y

CAPITULO v

Compamas teatrales o de cn'co

“Yucatan deberan dep051tar, por medio de sus empresarlos 0 representantes, en la’ ca
ja de la Seccién de.Hacienda de la Secretaria General de Gobierno, el 1mporte mtegro
de los pasajes de vuelta de todos los artistas. -
: Articulo 37. Los empresarios de. _compafiias teatrales o de circo o guienes 10.:
representen, antes cel estreno de las mismas’ compamas, otorgaran fianza suficiente’
ante la Junta Central de Conciliacién y - Arbltrage, para garant1zar el cumphm1ento
de los -contratos celebrados con los ‘artistas. - :
Articulo 38. Sin la previa comprobaclon de los requisitos senalados en los ar
tlculos anteriores, los -ayuntamientos no permxtlran a ninguna compama teatral
de c1rco dar sus funcmnea.

CAPITU LO VI

Derechos ¥ obhcraclones de _los patronos y obreros

Articulo 89. El patrono queda obhgadO' W

I. A no establecer diferencias entre los obreros por razén de nacwnahdad y
en cuanto a salarios, ya en las condiciones.de vida durante la prestacién de los ser
vicios, ya por lo que respecta al buen trato y consideracién debidos al obrero.

II. A proporcionar oportunamente al obrero, cuando éste lo solicite, los ayu&an
tes, las herramientas, los ttiles o mstrumentos ¥ los materiales mdlspensables paraf
la ejecucién del trabajo convenido.

II1. A observar y hacer observar las buenas costumbres durante Ia prestacwn
de los servicips. : -

IV. A procurar que el traba;o se verlflque en las condlcxones ap1op1adas desde -
el punto de vista de la seguridad y la salud-del obrero. =

V. A procurar que el obrero reciba desde luego, en casos de acc1dente, los pn"
" meros auxilios. Para este efecto, deberd tener méis de- @Iez obreros. :
VI A proporcwnar al _obrero, constantemente el personal utlles ¥ medxcamen-




" propietarios o por falta absoluta,  justificada, -del mismo.

. un terreno que no serd menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento

ria’ General del Estado ‘el cinco. por cxento de sus utzhdades para remediar en a &
situacién econémica de los.obreros en las regmnes donde se compruebe que
‘habido escasez de trabajo, ya sea por paralizacion de éste, o por convenir aSI '

‘ Articulo 40. El patrono debe cuidar la conservacidén en buen éstado, de los
" trumentos v uUtiles de trabajo pertenecientes. al obrero, siempre que aquéllos per
-neican en el lugar en que se presten los servicios, sin que en ningln caso sea l_ic

tas veces lo sohclten, 2 costa del patrono
‘ Articulo 43, En toda negoeiacién agricola, mdu;trla!, ‘minera o de cualquz‘
otra clase, situada fuera de las poblaciones, los patronos estarin obligados a propo
cionar a los obreros habitaéiones comodas e higiénicas. Cuando los obreros dejaren di
trabajar por cualquier motivo en la finca o negociacién en que presten sus servicios
tendrdn derecho a seguir ocupando por un afio més las habitaciones que les hubIer n
sido proporcionadas, :
Igualmente deberén establecer escuelas, enfermerias y demas servxcma nece.
‘sarios a la comunidad. A
" Cuando las negociaciones estuvieren situadas dentro de las poblaciones y oci1~
paren un numero de trabajadores mayor de cien, solamente tendrdn la prunera de.
las obligaciones consignadas en este articulo.’
Articulo 44. En los centros de trabajo a que se refiere la primera parte del ar”

- ticulo antenor, cuando su.poblaciér sea de doscientos habitantes, debera Teservarse

de mercados plblicos, edificios destinados a los servicios municipales ¥ centros recrea
tivos, los cuales tiene obligacién el patrono de instalar a su costa.

Articulo 45. Queda prohibido, en todo centro de trabaJo el establecxmxento de
expe*‘ndms de bebidas embriagantes y de casas de juegos de azar.

. Articulo 46. El patrono estd obligado a observar en la instalacién de sus es-"
‘tablecimientos, talleres, fdabricas y demés centros de trabajo, los preceptos legales
sobre higiene y salubridad, y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes
en el uso de las maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como a organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la negociacién, bajo las penas que establece
el Cédigo Penal del Estado por el delito que se hubiere cometido, a més de las respon-
sabilidades civiles que se determinarin en el capitulo relativo a accidentes de trabajo.

Articulo 47. El patrono que despida de sus labores a un obrero, sin causa jus-
tificada, o por haber ingresado a una asociacién o liga de resistgncia, o por haber to-
. mado parte -en una huelga licita, estard obligado, 2 eleccion del trabajador a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. Igualmente ten- .
‘drd esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio por falta de probidad por



Ty ) y ; ! v : )
‘ta- ‘de su’ con}uge, padres, hIJOS 0. hermanos. El patrono no podra ‘eximirsé : de’ ‘est
éponsablhdad cuando ‘los tratamientos provengan de . dependlentes, familiares o-‘en-
1.g.ados suyos. Cuando el patrono despida a una obrera, esté - obligado a mdemmzar._
coﬂ el importe de tres meses de sueldo sa sea que 19. haya despedxdo con causa o
“causa justificada. - L : L = L
*  Articulo 48, Son causas Justlflcadas para que el patrono despida al obrero _
1. Haber engafado el obrero al patrono, al tiempo de- celebrarse el contlato,-:'
Fl-es,entmvdole certificados falsos o referencias suplantadas o atribuyéndose maliciosa- -
ente capacidad, aptitud o facuItades de que en realidad carece. - o
, II. Incurrir el obrero en faltas de probidad, vias de hecho, injurias o malos tra-'._' S
tamxentos en contra del patrono, sus ascend:ente:, esposa e hijos, o contra sus jefes:.
o compafieros de ttaba)o. : :
: II1. Causar el obrero dehberadamente per;mcms materiales durante’ el cumph-'
miento del trabajo, o con ocasién de él, en los edificios, obra, maquiraria, mstrumen-
f,os de trabajo, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo.- R
IV. Comprometer el obrero, por su imprudencia o descuido graves, la segum-
dad del taller o establecimiento, o de las personas que alli se encuentren, ¥y -
V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

Articulo 49. Ademds de los casos previstos en el articulo 47, tiene derecho el .
Tobréro a retirarse del servicio antes del vencimiento del contrato, y a ser indemni-
-zado por el patrono con el importe de tres meses de salario, cuando ocurriesen las
~¢ausas siguientes: - - . - : N
I. Por vias de hecho o injurias de que sea victima el obrero, ya sea en su per-
_-sona en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos, por parte del patrono, de sus
"familiares, dependientes o encargados. ]
II. Causar el patrono, deliberadamente al obrero, perjuicios materiales duranta
el cumplimiento del eontrato o con ocasxon de €1, en objetos pertenecientes al obre-'
10 0 que estén a su cuidado. :
III. El peligro que por autos o sugestiones del patrono corra la moralidad del
obrero, u obrera, o de los miembros de su familia que concurran al lugar en que se
preste el trabajo o que vivan en ék ©
IV. El peligro serio de la seguridad o de la salud del obrero y la falta de con-
diciones higiénicas en el taller o lugar del trabajo, cuando unas u otras no dependan
directamente de la naturaleza del trabajo convenido; debiendo dar cuenta en este ca-
so a la Junta de Conmhacmn del Municipio donde trabaje, para que se remedie el
mal apuntado. '
Articulo 50. La muJer empleada como obrera y alojada en la casa del patrono,
podra retirarse del servicio sin incurrir en ninguna responsabilidad, ni tener dere-
cho g indemnizacién alguna, por el fallecimiento de la esposa del patrono o por el.
fallecimiento o retiro de cualguiera otra mujer que tuviere a su cargo la dzreccmn
de la casa.

Articulo 51. El obrero esta obhgado. _
I. A someterse a la autoridad y direccién del patrono o de sus delegados, en

todo lo concerniente al objeto del trabajo. .
II. A prestar el trabajo con el culdado ¥ esmero. ﬂpropmdob en la forma, tiem-
po vy lugar convenidos. e

III, A cumphr las disposiciones del reglamento del taller, fabrica, industria y,'



s : ;. esig
cahda ,a‘que pertenezca }, la Junta de Conclhacmn deLMumm

IV A abstenerse de todo cuanto pueda poner en: pehgro su propia- segurf

blemmlentos talleres o lugares en que el trabajo se e_}ecute
V. A observar buenas: costumbres durante el tlempo del contrato‘

'?"trumentos v utlles que le hubieren s:do confiados, no siendo responsable del et
! rioro debide al uso normal de -estos ob;eto:. ni del ocasaonado por caso fortuite g

"fuerza IMAYOor. : :
L - Articulo 52. El obrero no responde al patrono de los productos 1mperfectos qu
,;produzca o elabore, debido a la mala calidad de los materiales, o a defecto del inst;
~mental que le fuere suministrado por el patrono. Tampoco puede exigirsele . respo
.. . sabilidad por la imperfeccién de sus productos, aunque fuere. debido 2 su propia
. pa, una vez que hayan sido aceptados dichos productos por el patrono

-Articulo 53. El obrero debera. prestar personalmente su trabajo; pero podra h
cerse substituir en casos justificados y por tiempo mdetermmado, o por el que le fal
para concluir su contrato, dando aviso al patrono, jefe de taller o fabrma para su éo
nocimiento. .

El substituto reemplaza por entero al substituido, teniendo accién directa co;
tra el patmno vy éste contra aquél. -
El substituido no tendrd ninguna responsabilidad por los actos del substituto
Articulo 54. El obrero que hubiere tenido buena conducta y trabajado sati
factorxamente, tendrd derecho a exigir del patrono respectivoe una certificacién que"
a51 Io haga constar y que el patrono estd obligado a dar.

“Articulo 55. En.toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los obreros:
tendran derecho, ademés de sus salarios o sueldos vespectivos, a una participacién
- en las utilidades que serd regulada por comisiones especiales que se formarin en cada’
Municipio, subordinadas a la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje que se es-
“tablecerd en .el Estado. Estas comisiones se constituirén conforme lo determina la
parte final del articulo 68. '

Articulo 56. De las deudas contraidas por les obreros a favor de los patronos,
-sus asociados, familiares o dependientes, sélo seri responsable el cobrero y en-nin-
gun caso ¥ por ningtin motivo se podra exigir a los miembros de su familia, ni serdn
exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del obrero en un mes.
Articulo 57. Los obreros que presten servicios domésticos, serdn restituidos
. a'sus domicilios, cualquiera que sea la distancia y a costa del patrono, cuando éste los
hubiere transportado de su dlChO domicilio” a otro lugar. Este beneficio no es re-
nuncmble

CAPITULO 'VII

De la jornada mixima

CArticulo 58, La duracidén de la jornada méxima seri de ocho, horas, pero la
- ordinaria serd de seis horas y los asociados tienen derecho de gesti‘onar, por me-
dio de sus ligas de resistencia y demaés corporaciones, menor niimero de Thoras de tra-
bajo con la misma remuneracién.

Articulo 59. La jornada méxima de trabajo nocturno serad de siete horas, pero



e -_fmal del artmuio antenor.' _ G : Lo ,
“Artlculo 60 Para los efectos de e-ta ley, se entendera por trabaJo nocturno 51

Articulo 61. El trabaJo extraordmarxo no podra exceder en an‘un caco, de

horas diarias, ni de tres veces: consecutivas.’
Articulo 62. La jornada nunca serd continua, sino que, ya se trate de trabajo

rechOS concedidos a ]os ligados en los articulos anteriores,

Articulo 64. La semana es obligatoriamente inglesa. Tanto los trabajadores
mdustrlales como los campesinos tienen derceho de paralizar sus trabajos los sdbados
3 las diez de la mafiana, hqmdandoseles desde esa hora hasta las doce del dia, y de-
;endo percibir cada obrero el salario integro de ese dia, Los establecimientos ce-

:do fueren atendidos por sus propietarios, ¥ los sdbados hasta las diez de la mnoche,
gindoseles a los obreros que trabajen en ellos ese dia, como salario, un CIENTO
POR CIENTO mas de lo fijado para las horas normales. 7
El Dia del Trabajo, primero de mayo, los de fiesta-nacional, .y aquellos gue por:
‘disposicién. de autoridad competente se suspendan los.trabajos, percibird el obrero
su salario integro. - - o

Articulo €5, Queda prohibido el tzabago los domingos en todos los talleres, f4-.
bricas, establecimientos comercialeg, industriales y demdas empresas, aun cuando sean
atendidos por sus mismos propietarios, asi como a los baratilleros y comerciantes am-

‘Jas ferrocarrileras, tranvias, earruajes, automéviles, molinos de granos, sorbeterias,
-refresquerias, dulcerias, panaderias, siempre que estas Ultimas no expendan otras cla-
“ses de articulos, asi como los centros recreativos v de espectdculos.

' Articulo 66, Los.obreros que puedan trabajar en los domingos, conforme a es-
ta ley, percibirdn en ese dia doble jornal y tendran derecho a disfrutar de un dia de
- descanso en el transcurso de la semana, percibiendo integro su JornaT o sueldo,

CAPITULO_ VIII
Del .sa}arié minimo

Articulo 67. La cuantia del salario sera estipulada libremente, pero el sala-
rio minimo que debera disfrutar el trabajador serd el que se considere suficiente, aten-
diendo a las condiciones de cada regidén, para satisfacer las necesidades normales de la
© vida del obrero, su- educacién y sus placeres honestos, considerandolo como jefe de
familia.

Articulo 68, La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacién en las
utilidades a queé se refiere la fraceién VI del articulo 123 de la Constitucién General
de la Reptiblica, se hard por comisiones especiales que sg, formarin en cada Muni-
cipio con tres miembros que nombrara el Ejecutivo, prefiriéndose en todo caso a los
miembros de las ligas de resistencia y demds asociaciones, Estas comisiones estaran
subordinadas a la Junta Central de Conciliacién y Arvbitraje. -

Legislacién del Trabajo.—3%

m no o nocturno, el obrero tendrid siempre un descanso, cuando menos, de dos horas. ‘-
Artlculo 63. Los “jévenes de qumce a dlecwcho afios tendran como 3omada mam— JoE

erciales permaneceran abiertos en los dias hébiles de 7 a. m.-a 5 p. m,, aun cuan- . -

bulantes. Quedan exceptuadas Ias compafiias que llenen una necesidad general, como. "



cuenta sexo ni- nacmnahdad : : :
. Articulo .71. El salario deberd pagarse pzec:samente en moneda de curso
" “no siendo permitido hacerlo efectwo con mercancias, ni con vales, fichas: 0 c:u31
otro signo representativo con que se pretenda substituir Ia moneda. ,
, - Articulo 72, Se abonard al obrero como salario por el trabajo- extmord‘
un CIE\TTO POR CIE\’TO mas de lo fljado para laa hom\ normale-

-»..‘!'devengados en el ultlmo ano y por mdemmzacwnea, tendrin preferencxa SQbre 'ua
- . quiera otro, en los casos de concurso o guiebra.
. Articulo 74. No se hard descuento alguno en los salarios o sueldos para h

el pago de seguros sobre accxdente:. de trabajo v enfelmedades profesionales.

CAPITULO IX ¢

De las mujeres v nifios

peligra la vida, sino también los que sirven de centro a los vicios o a las malicias;
como los salones de cerveza, los prostibulos, los casinos, los cafés y los similares.
Articulo 16 El trabajo de los niﬁos de uno u otro sexo, menores de quince aﬁo )

se esta prebtando, tendra derecho la mujex de retirarse del trabajo, sin incurrir en
responsabilidad alguna, con la indemnizacién de tres meses de salario.

’ En los establecimientos en donde haya mujeres empleadas, habra una pieza
especial en estado de perfecta higiene, para que puedan amamantar a sus hijos.

Articulo 78. El alealde respectivo puede ordenar en cualguier momento el exa-

men médico de los menores ocupados en cualquier establecimiento o lugar en que -
~ presten sus servicios, y con vista del informe médico queda facultado para retirar a -
. aquellos cuya salud y desarrollo normal 1e~u1ten perjudicades por la clase de traba-
jo qne e;ecu’cen.

Articulo 79. Las mujeres durante los dos meses anteriores y durante los dos
meses posteriores al parto, disfrutardn forzosamente de descanso, debiendo pereibir
en ambos casos su salario integro, conservar su empleo y los derechos que hubiere
adquirido por su contrato. En el periodo de la lactancia tendrin dos descansos extra-
ordinarios por dia, de una hora cada uno, para amamantar a sus hijos.

Articulo 80. Es vélido ‘el pago hecho a los menores de dieciogho afios y menores
de quince, mientras el ascendiente o tutor que hubiese dado autoriié’tcién para celebrar
el contrato, no se oponga a ello ¥ haga conocer su oposxmon al patrdno. Denunciada
su oposicién,. el patrono lo hard saber al obrero menor y.pondréd el salario devengado
a disposicién del Alcalde respectivo, para que éste resuelva lo que crea conveniente.



TlTULO SEGUNDO

) DE LOS CENTROS DE TRABAJO; DE LAS INDEMNIZAC!ONES POR ACCIDENTEQ

DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES;: HUELGAS 'Y PAROS

CAPITULO 1

v

De los talleres, fabricas y demas centros de trabajo

i Articulo 81. Cualquier establecimiento en que trabajen més de dos obreros al =
- gervicio de un patrono, con el prop051to de producir articulos,
“fibrica.
Articulo 82. En cualquier taller, fibrica, establecimiento mercantil o industrial,
5 empresa fabril, minera, comercial o agricola y deméas ceniros de trabajo, aun cuando .
" g¢e trate de sociedades cooperativas, deberd emplearse cuando menos la mltad del -
“personal de mexicanos. .
q - Articulo 83. En los establecimientcs, fabricas, empresas industriales, comer-
- ciales o agricolas, campos de trabajo permanente vy demas andlogos, habrd un re-
glamento basado en-la ley, que detallard el régimen a que se sujetaran los patronos
y obreros durante la prestacién de los servicios. Este reglamento serd sancionado
;- por la Junta de Conciliacién del Municipio a que pertenezcan los obreros que se re-
o girdn por él y aprobado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje. ‘
> Articulo 84, El reglamento se fijardA en un lugar visible, de manera que pue-
‘da ser facilmente leido, v no se impedird a los obreros que tomen de él las copias
que deseen, | )

Articulo 85. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, asi como también
las Juntas de Conciliacién de los Municipios, tiene la obligacién de velar por los
intereses de los obreros, a fin de que no resulten perjudicades en dichos reglamentos.

Articulo 86. El reglamento deberd contener disposiciones precisas sobre los
puntos siguientes: .

I. Tarifa a que se ha de sujetar la fijacidon de los salarios, especificindose si
la liquidacién ha de hacerse.por horas, a destajo o por tareas,

I1. Dias y horas de pago, v lugar en que éste ha de verificarse.

III. Dias y horas en que ha de verificarse la entrega de materiales o el recibo
de la obra, para los obreros que trabaxeq fuera del establecimiento, :

IV, Derechos y haberes del personal de direccién, vigilancia e inspeccién, y Te-
cursos concedidos a los obreros en caso de dificultades o diferencias en sus relacio-

nes con este personal.
V. Hora de entrada v salida de los obreros; las seflaladas para la comida vy

periodo de descanse durante el dia. _

- VI. Instrucciones para la limpieza de magquinaria, aparatos, talleres y locales;
dia v modo como ha de hacerse, siempre dentro de las horas de trabajo e indicacion
de las medidas de precancién que deben adoptarse. '

VII. Precauciones para evitar accidentes e mdicamon practica de Ios pri-
meros auxilios que deben prestarse a los aLCiqentadosr

VIiI. Correcciones y sanciones gue pueden lmponarse por faltas al reglamen-
-to, con especificacidn de los casos en que procedan v de.qme#ea deberdn imponerlas.
En ningtln caso se retendrd el jornal! del cbrero a pretexto de pena alguna.

se considerara como .



IX. - La

e czean convenientes para la mejor regulauzacxon de Ias laboles. -

: Artxculo 87, Las dxaposmlones del reglamento no. podrin estar €N 0posh

a 10:: ‘preceptos imperativos o prohibitivos de esta ley, ni se podréan modificay
medio de ellas las estipulaciones de los contratos de tlabaJo celebrado con 1

ros ni Ios convenios industriales. L

V'poswwnea : - ' oo
"Articulo 89 ‘\o podra modlfmarse el 1eg1amento total ) parclalment

Articulo 90, No podrd 1mponerae a los obreros, por infraccién del 1eg1am n
-otras correcciones que las que en éste se hubleren establemdo.
‘imposicidén, 3 no siendo esto posible, dentro de los tres dxas sxgmentea. Los obregs
tendran tres dias, contados desde aquel en que se les haga saber la correccion, -parg
“hacer observaciones y presentar descargos ante la Junta de Conciliacién vy Arbitra
la cual resolverad en justicia dentro de los tres dias algmenteb

, Articulo 91. Ninguna miquina deberd ser movida sin que el patrono o encar
gado del taller, fabrica, industria y demés centros de trabajo, tenga la autonzacxo
por escrito de la seccién téenica respectiva., La infraccidén de este precepto serd
tigada con mulia de QUINIENTOS PESOS que impondri el Gobernador del E
do, previo informe del Jefe de la Seccién Técnica respectiva, por conducto del Jef.
-de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades penales y civiles, por®

v

los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales gue ocurrieren.-
Articulo 92. Toda méaquina puesta en movimiento deberd paralizar su funcie
namiento cuando. el inspector técnico lo ordenare, al practicar alguna de sus visit
por las deficiencias que notare, y sdlo podrd volver a funcionar cuando hubiese si
corregido el mal, previa la nueva autorizacién. La infracecién de este precepto se ca?_;
tigard con QUINIENTOS PESOS DE MULTA que impondrda el Gobernador del Es
tado, previo informe de la Seccién Técnica, por conducto del jefe de la Bolsa de Tra
bajo, ¥y sin perjuicio de las responsabilidades civiles v penalﬂ:, a que diere Iugar Ia
‘infraceion. '
Articulo 93. Las opiniones, dictdimenes y resoluciones de los inspectores y de’
la Seccién Técnica, pueden ser recurridas ante ésta, quien vesolverd dentro de veirti
-cuatro horas. '

CAPITULO 1I

Higiene y salubridad

Articulo 94 El estado sanitario de las fabricas, talleres y demads centros de
rabajo, se sujetard a las siguientes disposiciones:

I. Deberan conservarse en perfecto estado de limpieza.

II. Deberdn evitarse las emanaciones provenientes de';]_,os albatiales, excusados,
sunude,ros v cualesquiera otras que fueren nocivas, “&,,\'

III. Deberan ser ventilados en tal forma que hagan inofensivos, en lo posible, los
gases, vapores, polvos y demds impurezas producidas en el curso de los trabajos in-
dustriales o manuales que puedan ser perjudiciales a la salud. -
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s mevos

; cmnal agua pota‘ole a los traba;adores

V. No deberan aglomerarse durante el tlabago may bl nimero de pe1sonas que el

que dada la capacidad de aire respirable, pueda caber sin perjuicic de la salud.

VI. Las demds que fijen las autoridades sanitarias.
Articule 95. Salvo las disposiciones especiales en contrario, se ebtxmara que la -
ntidad de aire requerida para la salubridad de las habitaciones de las fébricas, ta-
leres ¥ demads centros de trabajo, es de DIEZ metros cibicos por persona, cuando

- Articulo 96. En todas las fabricas, talleres v demaés centres de trabajo, se fija-
rd4 un. anuncio especificando el nimero de personas que pueden emplearse en cada -

‘habitacién, con arreglo a esta ley y a los reglamentos respectivos.

Articulo 97. Las fabricas, talleres y demés centros de traba]o deberan estar

provistos de las instalaciones sanitarias suficientes y adecuadas, con mstalacmnes se-
- paradas para cada sexo, si hubiere personal de uno y otro sexo,

Articulo 98, La sala de trabajo estara convenientemente alumbrada, a fin de'

ro dafiar la vista a los trabajadores. _
Articulo 99, Se tendrd a disposicién del personal, de todo centro de trabajo, la
cantidad de agua filtrada gue fuere necesaria para su uso.
Articulo 100, Queda prohibida la introduccién de bebidas alcohédlicas en los ta-

lleres, fabricas v dependencias, lo mismo que en_los demas centros de trabajo.

Articulo 101, Cuando la clase de trabajo hiciere necesario el cambio de ropas -

- de los obreros, se destinard para el objeto un lugar especial para cada sexo, con la-

vabos suficientes y bafios.

Articulo 102. Deberdn estar pro..ecrldos todos los elevadores, cabrias y volante;;‘
unidos directamente a un motor de vapor, petrdleo, gas u otra fuerza mecdnica.

Articulo 103. Todas las partes peligrosas de la maquinaria y los aparatos de -
transmisidn, deberdn estar protegidos, dispuestos o construidos de manera que ofrez- -
can seguridad para las personas empleadas o que trabajen en- cualquler centro de "
trabajo. '

Articulo 104, Toda caldera de vapor empleada para la generacién de éste, de~ -
berd estar provista de una vilvula de seguridad, de un manémetro y de un nivel de
agua, para indicar la presién del vapor y la altura del agua en la caldera. Las llaves -
de prueba v de fondo deberin estar siempre corrientes, desaguindose semanalmente la
caldera y anotdndose al frente de ésta Ia presidon maxima gque puede soportiar.

Articulo 105, En todo local de trabajo las puertas se abrirdn hacia afuera. Du-~
rante el tiempo que permanezcan los obreros en el local, las puertas de éste y las de
los pasillos con salidas, estaran libres de todo estorbo y sin llaves ni cerrojo.

Articulo 106. En toda fabrica, taller v demés centros de trabajo, se establecerdn

los dispositivos necesarios para la ettmcxon de incendios.

4]

CAP' JULO III

Aécidentes de trabaje y enfermedades profesionales

Amculo 107, Se entiende por accidente de trabaJO togla lesiéon corporal que el
obrero sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que” ejecuta, quedando com-.
prendidas en esta Ultima clase las enfermedades profesionales.

Articulo 108. Los patronos serin responsables de los accidentes de trabaJo y

—



gar la mdemmzacmn correspondlente segun ‘que ha:ya traido como consecuencia - 2
. muerte o simplemente la incapacidad temporal o- permanente para trabajar;

" responsabilidad subsistird aun en el caso de gue el patrono contrate el traba;;o o
o un intermediario.
-« Articulo 109. Todas las industrias o trabajos dan lugar a responsabilidad

- los patronos. .
Durante las enfermedades profesionales el obrero tendri derecho a su Jo

integro; y en las que no lo sean tendra derecho a medio jornal, siempre que mo’
. trate de enfermedades venéreas.

o después de haber prestado sus servicios durante un ano, sus legitimos hereder 'Y
~percibirdn del patrono una indemnizacién equivalente a dos afios de jornal. = - I

Cuando la muerte haya sido producida por una enfermedad no prefesional y-el
obrero haya prestado sus servicios durante tres meses consecutivos o mas, sin llegat
a un ano, percibirdn del patrono una indemnizaciéon equivalente a un afio de jornal

Articulo 110, Las indemnizaciones gue deben pagar los patrones- por acciden

"tes de trabajo y enfermedades profesionales, se sujetaran a la forma y cuantia que:
- establecen las disposiciones sigulentes: ’ '

1. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producido una incapacidad?
temporal, el patrono abonard a la victima una indemnizacién igual al salario integro;
desde el dia en que tuvo lugar el accidente o enfermedad profesional, hasta el dia en:
‘que se halle en condiciones de volver al trabajo. Si transcurridos seis meses no hubie
se cesado aun la incapacidad, la indemnizacién se regird por las disposiciones relati
vas a la incapacidad permanente y absoluta. :

II. Si el accidente o enfermedad. profesional hubiese producido la 1ncapac1dad
permanente ¥ absoluta para todo trabajo, el patronc abonard a la victima una indem-
nizacién igual al saldrio de dos afios, cuande hubiese trabajado menos de dos afios ¥
cuando hubiese trabajado dos afios o mas, percibird cinco aﬁés.

III. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producido la incapacidad
parcial, aunque permanente para la profesién y clase de trabajo a que se enconiraba
dedicada la victima, el patrono quedard obligado a destinar al obrero, con igual retri-
bucién o remuneracién, a otro trabajo compatible con su estado, o a satisfacer una -
indemnizacién equivalente a un afio de salario, a eleccién del obrero.

Articulo 111, El patrono estd igualmente obligado en los casos de accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales, a facilitar la asistencia médica y farma-
céutica al obrero, hasta que éste se halle en condiciones de volver al trabajo o hasta
que por el dictamen de un facultativo, designado por el obrero, se declare que éste ya
no requiere la referida asistencia; si el obrero se negare a designar el facultative a
solicitud del patrono, lo hard la Junta de Conciliacién y Arbitraje respectiva.

- Articulo 112. Ademds de la asistencia médica y farmacéutica y de las indemni-
zaciones a que estd obligado el patrono en los casos de las infracciores II y III del
articulo 110, deberda también pagar al obrero, su salaric o sueldo in‘t’e*gro, desde el dia .
en que tuvo lugar el accidente o enfermedad profesional hasta el dia en».que el obrero
pueda dedicarse a otro género de trabajo, lo cual se comprobard con el dictamen de
dos facultativos designados por el obrero, v si éste se negare a hacer la designacién,
a solicitud del patrono, lo hard la Junta de Conciliacién y Arbitraje que corresponda.

“Articulo 113, Si el accidente o enfermedad profesional produjese la muerte del




obreIO, el ‘patrono queaa obhgado a sufragar ‘los gastos del sepeho y"a : .ndemmzal
us legitimos herederos en los términos del artlculo 1097 AT

: Articulo 114, Las indemnizaciones por causa de fallemmlento Mo excluyen al
.patrono de la. obligacic 1 de pagar la asistencia médica y farmacéutica de’ la -victima;
-nl de pagar los salario: integros gue correspondan a esta, en el permdo que mecho des-

de el accidente hasta su muerte. S : "
Articulo 115. Lds indemnizaciones EbPECIfIC'\dab antenormente se aumentaran

n un CIENTO POR CIE\"TO cuando el accidente se produzca en un establecimiento.
‘u obra cuyas maquinas o artefactos carczean de los aparatos de precauc\on a que se

. vefiere esta ley y sus reglamentos. - h

- Articulo 116. Las responsabilidades que establece este Capltulo no libran a 1os
.. patronos de las que les corresponden conforme a la ley penal ¥ que se exigiran ante
. los tribunales respectivos.

CAPITULO IV

De las corporaciones

Articulo 117. Las ligas de resistencia y demas asociaciones tendran personali-
dad juridica y en .consecuencia, capacidad para celebrar contratos de trabajo y conve-
nios industriales y ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan o gue con ellos
tengan relacién, siempre que llenen los requisitos siguientes: :

1. Cuando se trate de patronos no podrd ser formada por menos de veinte de
la misma industria o industrias similares, y del mismo distrito industrial.

II. Cuando se trate de obreros no podrd ser formada por menos de veinticinco
de la misma clase de trabajo, mdustrla o indugirias 51m11a1e;. y del mismo distrito
industrial.

II1. Que tengan st junta directiva, compuesta cuando menos de presidente, se-
cretario, tesorero y dos miembros mas.

IV. Que se haga constar por escrito su constitucidn.

V. Que estén sujetos a un reglamento aprobado definitivamente p01 la Junta
Central de Conciliacién y Arbitraje. .

VI. Que el acta constitutiva de la corporacién y su reglamento sean registra-
dos en la Bolsa de Trabajo, en un libro que al efecto se llevara, -

Los registros se hardn dentro de los ocho dias siguientes al de la presentacién
de los documentos reapectwos, por medio de una inscripcién literal, certificando el
Jefe de la Bolsa de Trabajo la fidelidad de la transcripeién y anotando en cada do-
cumento la fecha del registro v la del dia de su presentacién. El registro de’las actas
constitutivas y de los reglamentos de las corporaciones es pliblico. Los libros seran
exhibidos a cualquiera que los solicite y se le librard copia certificada de las partidas
de inseripcién cuando asi lo pidiere.

CAPITULO V

De las hueigas v los paros
‘5
Artfculo 118. Las huelgas seran licitas cuando teng‘an por objeto conseguir el
equilibrio entre los diversos factores de la produccion, armomzando los derechos del.
trabajo con los del capital. En los servicios pudblicos se observara lo dispuesto en la
fraceién XXVII del articulo 123 de la Constitucién General de la Repiblica.



