CODIGO DEL TRABAJO DEL ESTADO DE YUCATAN -

Lo " LIBRO PRIMERD

TITULO PRIMERO
DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS INDUSTRIALES

CAPITULO I § o
_ Disposicit‘)nés‘généfales '

Articule 1° De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5? de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, nadie podrd ser obhgado a prestax; traba;os .
- .personaleb sin la justa retrxbucwn v sin su pleno, con‘:entmnento con. las e*-:cepcxones
que, el mismo articuld constitucional indica. .

Articulo 29 A trabajo igual debe corresponder salario. wual sin tener en cue*nta
sexo ni nacionalidad, de acuerdo con las necesidades de cada lugar. , 5

Articulo 3¢ El salario debera pagarse precisamente en mounedd legal, no s1endo
permitido hacerlo efectivo’ con mercaneias, ni con vales, flchaa 0 cualquler otro 51gno" )
representativo con que se pretenda subs tltur la moneda. . '

Articulo 4° Tanto los obreros como los empreaanos tendran derecho de cohgarse
en defensa de sus re~pect1w= mtere:es, formando Smdlcatm, Asomacmnes Profesxona-
ies, ngaS de Resistencia, ete. )

Articulo 50 Para Tos efecto:, de esta Ley se cons1dera como Patronos 0 Em-
presarios: -

I. Los individuos o personas morales que sean propletarlos, gerentes, presldentes,'
jeTes de empresas, o que tengan la direccién de establecimientos mercantiles, rurales,
fibricas, industriales, talleres, o que tengan el cardcter de administradores o encarga-
dot de haciendas o de cualesquiera otras négociaciones en donde se utlhce el trabaJO
bumano, salvo excepciones que se mencionan en el articulo 6¢ -

.II. Los que tengan a su servicio directo a personas para ocupaciones domestxcas
u otros trabajos, en lo relativo a sus relaciones, : . ,

Articulo 6? Bajo la designacién de obreros se comprende a los ‘depet lientes de
comercio, jornaleros, empleados partlculares, domésticos y artesanos, operarios o apren-
dices v, por Altimo, a todos los.que estén al servicio directo de persona determinada.
Los intermediarios o encargados de haciendas o cualesquiera otras negociaciones en
donde se utilice el trabajo humano, mencionados en el inciso primero del articulo 59, en
los casos de controversias con los propietarios, serdn considerados también como obreros.

Articulo 7° El servicio para la colocacién de los obreros, serid gratuito para
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¢stos, va s efectiie por oficinas ' municipales, Bolsas :jdél‘-.;frgbaj_q, : ‘gtié'l‘gs‘_'q'l..iie'ra'; ing
-¢ién oficial, Ligas de Resistencia o Sindicatos, - . =7 i T

o Articulo 8% Se consideraré de_utilidad’ piblic tab K
" Ahorros, de Seguros Populares, de Invalidez de Vida, de Cesacién Involuntayjs ™
S Trabajo, de Accidentes y de otras instituciones que tiendan a favorecer el ah
- brevisién popular, ¥ en consecuencia, el Gobierno, las Ligas de Resistencia
) :isociaciones, “deberan fomentar Ia organizacién de instituciones de esta in
- considerardn igualmente de utilidad piblica las sociedades cooperativas para

a: el establecimiento de Caja
ranadd
Or'ro ¥y ’]a
Y- demag
dole, g
la t:on‘s-"

truccion de casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas en propiedad por 1

.. trabajadores, pagando su valor en abonos determinados, y también las cooperativa
producecién y de consumo, siempre que éstas sean organizadas y administrada
cbreros de determinada Liga y a solicitud de la misma, '

‘I

- Articulo 99 Contrato de’ trabajo es todo convenio celebrado entre dos o ris

sonas y en el cual una o varigs se obligan a trabajar para otra u otras, mer -
-tribucién convenida ¥ claramente determinada en lasg cla

- .
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"CAPITULO I1
De los contratos

Articulo 10. El contrato de trabajo se denominara convenio industrial, cuand

sea entre cinco o mas obreros o una Li
que tengan personalidad juridica. o _ : o .

~Artfeulo 11, Los convenios industriales, asi como los contratos de trabajo,
haridn precisamente por escrito, sujetdndose a 1

costumbres del lugar donde tenga que verificarse el trabajo. Los traba
‘representados por la Junta Directiva de

per quien o quienes lleven la direceidn de las asociaciones a que corresp
caso en que el trabajo contratado dure m
un precio menor de quinientos Pesos, pues
el cbrero y el patrono directamente. .
' Articulo 12, Los convenios industriales a
extenderan por cuadruplicado, quedando u
tante, uno en la Bolsa del Trabajo ¥ otro en el archivo de la Jun
Arbitraje a cuya jurisdiceién bertenezcan ambos contratantes,
Articulo 13. Cuando los obligados a celebrar co
sufrirdn, por la primera vez,
.en su defecto, un arresto de quince dias
por la autoridad a que corresponda, la

se negaren a verificarlo,

cantil, fabriea, ete.

‘Articulo 14, Los contratos de trab

tendréan los siguientes detalles:

I La determinacién, tan
falla de determinacién DPrecisa, se enten

ga de trabajadores y los patronos organizado

se

o dispuesto en la presente Ley v a las:
jadores seran-
la Liga de Resistencia a Que pertenezean, o
ondan, salvo e} .
enos de quince dias en su ejecucién y tenga'_i
entonces, el convenio podri celebrarse entre .

n ejemplar en poder de cada parte contra. °
ta de Conciliacién' ¥ -

niratos industriales o de trabajo,_‘_'
una multa de quinientos pesos o, R
+ ¥ en caso de reincidencia, podra decretarse,
clausura del establecimiento, regociacién mer-

ajo asi como los convenios industriales, con-

precisa como sea posible, del servicio convenido. A’

-

derd que el trabajo contratade es el que el

obrero manifieste haberse obligado a verificar.

. II. La especificacién de si el traba

unidad de obra.

jo ha de prestarse por unidad de tiempo o por

si como los contratos de trabajo, se '



CUTILEL sefalamiento de la ‘cuantia ‘de’la Tetribucién: que deba pagarse
rabajo, T T A T e e

“por’ j'”el -
COIV. '-f[;a_-déé'i'_grzlaéién‘ de'l,'lugar”en’ ciué_ el 'jcfabéjo" 'déBé .‘ﬁ_zl'és‘té-if's;é;ﬂ‘.'A‘V'fél.ﬁzi' de esta -

" designacién, el obrero mo podra ser obligado a ‘prestar el servicio convenido mas.que’.’

en el Iugar de su residencia. : . L o .

Articulo 15, Los contratos de trabajo y los convenios industriales, sélo podrin
sclebrarse por tiempo fijo o por una obra determinada. . Quedan prohibidos los contra-
tos por més de un afo, pero si al término del plazo fijado en el contrato, ‘el "obrero
-no hubiese dado motivo para ser despedido, €l patrono tendré la obligacién’ de hacer

. yuevo contrato con el mismo obrero; terminado el contrato habiendo el mismo trabajo,

debe firmarse nuevo contrato con los mismos trabajadores.
Articulo 16. Los convenios industriales se rescindiran:
1. Por mutuo acuerdo delos contratantes. . : ,
1I. Por acuerdo tomado ante la Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje, a peticién de
ambas partes, o por decisién de dicha Junta a pedimento justificado de uno de los con-

- tratantes. Los trabajadores tienen el derecho de modificar sus contratos, con respecto

4 los 3jalarios, cada vez que los articulos de primera necesidad suban de precio, o' cuando
por aalguiera circunstancia se les encarezca la vida; esto se hard con infervencién
Je la Bolsa del Trabajo. Modificadas las circunstancias volveran las cosas al estado
en que se encontraban, siempre con la intervencién de la Bolsa del Trabajo.

Articulo 17. Se considerarin comprendidos en un convenio industrial, ¥ en con-
secuencia obligados por sus estipulaciones, a los patronos y 2 los obreros que ingresen,
respectivamente, a la Liga de Resistencia o Corporaciones contratantes, después de
celebrado y presentado a la Junta de Conciliacién -dicho convenio. o S

Articulo 18. Son nulos y se tendrdn por no puestos, sin que produzcan en nin-
gin tiempo efecto alguno, los pactos y estipulaciones siguientes: S

1. Los que coarten la libertad de los obreros o impidan el ejercicio de sus de-
rechos naturales, politicos © civiles. ' ‘ L SN

II. Los que sefialen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
la indole del trabajo. -~ S I

III. Los que obliguen al obrero a prestar gratis su trabajo personal al patrono.

IV. Los que fijen un salario no remunerador 0 que no sefialen la forma en-que
deba pagarse. : - ' T . |

V. Los que sefialen un plazo mayor de-una semana para la percepcién del
jornal, salvo que el obrero esté a sueldo. B - .

VI. Los que sefialen lugares inmorales, como tabernas, salones de cerveza, etc,
para efectuar el pago, a o ser que se trate de empleados de dichos establecimientos.

VII. Los que obliguen directa o indirectamente al obrero a adquirir articulos
de consumo en determinado establecimiento. '

VIII. Los que permitan retener el salario o instrumentos de trabajo en con-
cepto de multas. , ' ' ' T o

IX. Los que impliquen renuncia de los derechos otorgados a los obreros por la
Constitucién General de la Reptblica, por este Cédigo y demas leyes relativas.

X. Los que no estén de acuerdo con esta Ley. R

Articulo 19. Todo contrato de trabajo o convenio industrial, para que surta
sus efectos legales, deberd ser aprobado por la Bolsa del Trabajo y. registrado en el
libro o libros que deberd.llevar la Junta 'de Conciliacién ¥ Arbitraje del lugar en que
se hubiese celebrado. oo S SR
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+ Artieulo 2o, Los “Logglstros "de los  contratos .-'y;jcom}en'iOS ':igdus_frial_és debi

_ser "cal}icelédosﬂ,"deépués u 1 plazo fijado para su- duracién; pero si los obreros eg
'ﬁéh_:presitar;db‘.",el' mismo’ trabajo, fenecido el ‘plazo, sin celebrar nuevo contrate Sa
: o‘xi"siél'éraré.‘prorrogado el convenio por todo el tiempo que los obrerqs continden pil‘é‘-s_
: -tai;do sus servicios y siempre que no sea en perjuiciq de ellos. - R
_ Articulo 21, Lgs obreres tienen el derecho de exigir a sus respectivos Patrong
Ia'parﬁigipacién en las utilidades obtenidas, broporcionalmente a] tiempo ‘que'-ha‘yéﬂ
trabajado y cualquiera que hubiese sido el trabajo verificado, en los términos y ooy,
diciones ‘gue sefiale la Reglamentacién sobre utilidades:
“ . Articulo- 22. Cuando el trabajo se verifique por medio de un contratista, ¢st
tiene la obligacién de otorgar una fianza que garantice los accidentes del trabajq';
cualquier incidente que surgiere entre el trabajador y el contratista, tomando ¢y
base el ciento o'més del monto de Ja obra, a juicio de Ia Bolsa del Trabajo. Cdando'l ;
garantia sea en efectivo, se hars e depésito correspondiente- en la Tesoreria Genera]™
del Estado. ' ' : . o : B

‘_ CAPITULO 1t

o o Capacidad de los contratantes
Articulo’ 23. Tienen capacidad para celebrar contratos de trabajo, para percibip

la retribucién convenida y para ejercitar las-acciones que rnazcan del contrato, con

autorizacién de sus represenfsantes-legitimos,_ los menores de edad de uno u 0iro sexo

;que hayan cumplide catorce afios, sin.llegar g log dieciocho, :

- . 2 TN w - [ R - o -

. ' ] -

CAPITULO 1V
- ' . - Terminacién de los contratos y convenios

. -

Articulo 24, EI contrato- de trabajo termina; . _ S

I. Por las causas ;estipuladas expresamente en el contrato, L
II. Por la muerte del obrero, - : -

I11. Por la_conclu.sié‘r_l de Ia obra rara la cual se centratd el trabajo. _

IV. Por fuerza mayor. ' _ ' . .
V. Por mutuo consentimiento. . - i

VI. Por retirar el patrono al obrero con causa justificada a j_uicic_) del Tri'bunal .

de Arbitraje.
final del articulo 20, ‘que Se refiere a la prérroga del mismo.

Articulo 25, Los convenios induétriales terminan:

-1 Porla conclusién de la obra para la cual -S€ convino el trabajo,

IT. Por fuerza mayor. ' .

IIL. Por mutuo consentimiento, 7 . PR E

IV. Por Ia . expiracién del plazo del convenio, salvo io.-dispues_tq en la parte
final del articulo 20 que se refiere a la prérroga del mismo. . N

"VII. Por 1la expiracién - del plazo de] contratd; salvo-—lio dispuestd_, en Ia parte




a Ju1c10 de la Junta Central de Concﬂlacmn v, Arbltra_,e estaran obhgadas a pagar e

. tres meses de sueldo como indemnizacién a.los obreros Gue retiraren. ST
Articulo 27. Toda negociacién agricola, comercial o industrial que parahce sus"-
trabajos sin causa justificada, podra ser obligada por el Gobierno del Estado a pro-'
seguir_dichos trabaJos, administrada por el mlsmo, con el fin de evitar peI‘JulCIOS a
" los obreros. '
Articulo 28. Los patronos que dejaren de cumphr eI contrato o convenio sin
que hayan ocurrido alguno: de los motivos especificados en los articulos 24, 25 v 26 de

esta Ley, estarin obligados a pagar todos los pernucms que ocasionaren a- los
obreros. : : T

CAPITULC V
COmpaﬁias’de esbectéculos _

~ Articulo 29. Todas las Compafiias de Espectéaculos, tendrin la obhgacmn de
exhibir antes de su primera representacién los contratos que tengan celebrados con
sus artistas y deméds empleados, para su registro en el Tribuna! de Arbitraje, sin
cuyo requisito el H. Ayuntamiento no autorizard el espectaculo.

CAPITULO VI
Derechos y obligaciones de los patronos y obreros

Articulo 30. El patrono queda obligado: o

I. A proporcionar oportunamente al obrero en todo taller, fabrica o industria,
cuando éste lo solicite, herramientas, utiles o instrumentos y los materiales mchs-
pensables para la ejecucién del trabajo convenido. )

II. A no establecer diferencias entre los obreros por razén de nacionalidad, .
en cuanto a salarios en las condiciones de vida durante la prestacion’ de los serv1cms,
v por lo que respecta al buen trato ¥ consideracion debidos al obrero. :

III. A observar y hacer observar las buenas ccrstumbres durante la prestaclon
de los servicios. ‘

"IV. A procurar que el trabajo se verifique en condiciones aprop1adas desde el
punto de vista de la seguridad ¥ la salud del obrero. ’
V. A proporcionar al obrero desde luego, en casos de acc1dentes los primeros ”
auxilios. )

VI. A proporcmnar al obrero el tiempo necesario para cumplir con Ias obh-
gaciones civicas que emanen de la Ley. _

VII. A cumplir las disposiciones del Reglamento del taller, fabrica - u otro-
centro de trabajo. . ‘

Articulo 31. El patrOno debe cuidar la conservacién y buen estado de los ins-
trumentos ¥ utlles de trabajo pertenemente: al obrero, siempre que permanezcan en
“el lugar en que se presten los servicios, sin que en ningin -caso sea lecito ni permi-
tido al patrono retenerlos a titulo de indemnizacién, garantia o cualquier otre motivo,
entendiéndose que cualquier extravio o detenoro de dichas herramlentas, sera por
cuenta del patrono.

Articulo.32. Cuando el obrero se vea Jmposmlhtado de trabaJar por culpa del
patrono, éste deberd pagar el salario correspondlente al tiempo perdido. . Ce
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Artlculo 33 Los obreros que ..hubleren 51do trasladados fuera . de jla poblac 5
donde residen, para prestar sus servzcxoa, deberan ser restltmdos a su Tteden'c'
costa del patrono. : ‘ _ :

: Ar’cmulo 34. En toda neg‘ocmcmn agricola, mdustnal _minera o de cualqmera
otra clase, situada fuera de las poblaciones, los patronos estaran obligados a propoi,w
_cionar a los obreros habitaciones cémodas e higiénicas. . Cuando ‘los obreros deJaren
de trabajar sin causa Justxflcads. en la finca o negociacién en que presten sus se,.ﬁ,

‘ cxos, tendréan derecho a seguir ocupando por seis meses mds las habitaciones que 1“§

hubleren sido’ propormonadas. Igualmente debers el patrono establecer escuelas, on s
fermerias y demés servicios necesarios para la comunidad. Cuando las negomacmne:' :
estuvieren situadas dentro de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadoress
mayor de ciento, tendran la primera de las obhgamonea consignadas en este articulo S
. Articulo 85. En los centros de trabajo a que se refiere la primera parte del ar-

ticulo ‘anterior, cuando su poblacién sea de doscientos habitantes, deberd reservarse

un terrenc que ho sea menor de-cinco mil metros cuadrados para el eatablemmlento

~de mercados publicos, edificios destinados a los servicios municipales ¥ centros recrea:

. tivos, los cuales tiene obligacién el patrono de instalar a su costa.

Articulo 36. Queda prohibide en todo centro de traba;o, el establemmxento de
expendios de bebidas embriagantes ¥ casas de juego de azar, _
Articulo 87. El patrono estd obh@ado a observar en la instalacién de sus esta-
b1=c1m1entoa, talleres, fabricas y demis centros de trabajo, los preceptos legales

~ sobre higiene y salubridad y adoptar las medidas adecuadas para prevenir accidentes

en el uso de las mdiquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como g organizar
de tal manera éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores la mayor
garantia compatible con la naturaleza de la negociacién, pre'ﬂa autorizacién de la
Bolsa del Trabajo. . - . : . -
‘.o Articulo 38. El patrono que deaplda de sus labores a un obrero sin causa justi-
ficada, o por haber ingresado a una asociacién o liga de resistencia, o por haber to-
mado parte en una huelga licita, estard obligado a eleccién del trabajador, a cumplir

el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario ¥ a pagarle el

tanto por ciento proporcional que por utilidades le corresponda, durante el tiempo .-
de servicio. Igualmente tendrd esta obligacién cuando el obrero se retire del servicio '

'por falta de probidad por parte del patrono o por recibir de & malos tratamlentos
_ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. EI patrono

no podrd eximirse de esta responsabilidad cuando los tratamientos provengan de
dépendientes, familiares o encargados suyos. Cuando se trate de obreros que ademis '
de su salario tengan la manutencién por cuenta del patrono, la indemnizacién serd
dé tres meses de salario mis el importe de tres meses de manutencién, no pudiendo
conceptuarse el importe de ésta en mds de un peso cincuenta centavos diarios.
Articulo 39. Son .causas justificadas para que el patrono despida al obrero:
i I. Haber engafiado el obrero al patrono al tiempo de celebrarse el contrato,
presentandole certxflcados falsos o referencias suplantadas o atribuyéndose mahcw-
samente capacidad, aptitud o facultades de gue en realidad carece.
II. Incurrir el obrero en faltas de probidad, vias de hecho, injurias o malos
tratamientos en contra del patrono, sus ascendlentes esposa e hijos o contra sus jefes
o compafieros de trabajo. :




III Causar e'l obrero dehberadamente pel‘JHICIOS matemales durante el cum-

plimiento del ‘trabajo o con ocasién de él, en 1os edxfmos, obra,. maquinaria, mstru-f

“mentos de trabajo, materlas primas y demas. obJetos rélacionados’ con el trabajo. _

- IV. Comprometer el obrero por su imprudencia o ~descuido graves, la seguridad
del taller o establecimiento, o de las personas que alli se encuentren.

V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o embriagarse durante la
prestacién del mismo.’ '

Articulo 40. Ademés de los casos previstos en el articulo 38, tlene derecho el
obrero a retirarse del servicio antes del vencimiento del contrato y a ser indemnizado
" por el patrono con el importe de tres meses de salario y el tanto por ciento propor-
cional que por utilidades le corresponda durante el tiempo de servxcm, cuando ocurrie-
sen las causas siguientes:

I. Por vias de hecho, o injurias de que sea victima el obrero, ya sea en su

persona, en la de su cényuge, padres, hijos o hermanos, por parte del patrono, de sus

familiares, dependientes o encargados. .

II. Causar el patrono deliberadamente al obrero, perjuicios materiales durante
el cumplimiento del contrato o con ocasién de él en objetos pertenecientes al obrero
o que estén a su cuidado. '

1II. Ei peligro que por actos o sugestiones del patrono sufra la moralidad del
cbrero u obrera o de los miembros de su familia que concurran al lugar en que se
preste el tlab'uo o que vivan en él

IV. El peligro serio de la seguridad o de la salud del obrero y la falta de con.
diciones higiénicas en el taller o lugar del trabajo, cuando una u otras no dependan

divectamente de la naturaleza del trabajo convenido, debiendo.dar cuenta en ese’

caso a la Bolsa del Trabajo o la Junta de Conciliacién del Municipio donde esté pres-
tando sus servicios, para que se remedie el mal apuntado.

Avticulo 41. La mujer empleada como obrera y alojada en la casa del patrono,
podra retirarse del servicio, sin incurrir en ninguna responsabilidad, ni tener derecho
a indemnizacién alguna, por el fallecimiento de la esposa del patrono o por falleci-
miento o retiro de cualquiera otra mujer que tuviere a su cargo la direccién de
la casa. . ,

Articulo 42. El obrero estd obligado: . ;

I. A someterse a la autoridad y direccién del patrono o de sus delegados, en
todo 1o concerniente al objeto del trabajo. i

II, A prestar el trabajo con el cuidado y esmero apropiados, en la forma, tiempo
¥ lugar convenido.

ITI. A cumplir las dlsposxcmne:, del reglamento del taller, fabrica, industria y-

demds centros de trabajo, siempre que dicho reglamento esté aprobado por la Bolsa
del Trabajo.

IV. A abstenerse de todo cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafneros de trabajo, o la de terceras personas, asi como la de los-esta-
blecimientos, talleres o lugares en que el trabajo se ejecute. i

V. A observar buenas costumbres durante el tiempo del contrato.

VI. A restituir al patrono en buen estado, los materiales no usados, y los ins-
trumentos y ttiles que le hubieren sido confiados, no siendo responsable del deterioro
debido al uso normal de esos objetos, ni del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor.

Articulo 43. El obrero no responde al patrono de los productos imperfectos que
elabore debido a la mala calidad de los materiales o por defecto del instrumental que
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. le’ iuere ‘sum mstrado por el patxono. Tampoco puede emo*nsele responswbxhdad p
“la 1mperfecc1on de- sus productos, aunque esta se deba a su propla culpa una ¥
,Qque hayan’ s1do aceptados dichos productos por el patroné. e

Articulo 44. El obrero debera prestar perscnalmente su- trabajo, pero POdra-"
hacerse substituir por otro de su misma competencia ¥y agrupacién en casos Justig. -
cados ¥ por tiempo indeterminado o por el que falte para cumplir su contrato, dandg
aviso al patrono, jefe del taller o fabrica, asi como al Tribunal de Conciliacién ¥
Arbitraje. El substituto reemplaza por entero al substituido, teniendo accién directa
contra el patrono y reciprocamente. El substituido no tendra responsabilidad por 103 <
actos -del substituto,

‘Articulo 45. El obrero que hubiere tenido buena conducta y trabajado cahs_,
factoriamente, tendra derecho 'a exigir del patrono una certificacién que asi lo naoa

. constar ¥ que serd obligacién del patrono proporcionarle,

Articulo 45. En toda empresa agrichla, industrial, comercial, fabril o minera

" los obreros tendrin derecho ademés de sus salarios o sueldos respectwo; a una parti.-
cipacién en las utilidades, de conformidad con la Ley de Reglamentacién sobre par

ticipacién de las mismas. )
Articulo 47. De las deudas contraidas por los obreros a favor de los patro-
nns, sus asociados, familiares, o dependientes, s6lo serd responsable el obrero v en'
ningfin caso ¥ por ningin motivo, se podrd exigir a los mismbros de su familia, ni .
seran exigibles dichas deudas por la cantidad excedente del sueldo del obrero en un mes. ’
Articulo 48. Los obreros que presten servicios domésticos, serdn restituidos
sus domicilios, cualquiera que sea la distancia ¥y a costa del patrono, cuando éste los

hubiere transportado de su dicho domicilio a otro lugar. Este beneficio no serd re-
nunciable.

CAPITULO VII

De la jornada mixima

~ Articulo 49, La duracién de la jornada méxima serd de ocho hgras.
Articulo 50. La jornada méxima de trabajo nocturno serd de seis horas,
Articulo 51, Para los efectos de esta Ley se entenderd por trabajo nocturno el
que se efectie en cualquiera de las horas comprendidas desde las dlecmcho de un dia
hasta las seis del siguiente, : _
Articulo 52, El trabajo extraordinaric no podria exceder en ningtin caso de tres
horas diarias ni de tres veces consecutivas.

Articulo 53. La jornada diurna nunca serd continua, sino que el obrero tendrd - -

siempre un descanso de dos horas cuando menos.

La Jornada nocturna podrd ser continua o con intervalos de descanso haata de
dos horas a opcidén de los obreros.

Articulo 64. Los obreros de catorce a dieciocho ahos tendran como jornada
maxima la de seis horas, concediéndoseles los mismos derechos que a los mayores
de la dltima edad citada concede esta misma Ley en los articulos anteriores, con res-
pecto a la duracién de las horas de trabajo. '

Articulo 55. La semana es obligatoriamente inglesa. Tanto los trabajadores

industriales como los campesinos, tienen derecho de paralizar sus trabajos para dis--"~
frutar de dicha semana. La semana inglesa significa un descanso para el trabaja-

dor, que comenzard desde las doce horas del sébado y terminard a las seis horas del




‘Junes jinmediato,'comprendxendo un periodo-de cuarenta ¥ dos ‘horas; pero los’ traba-

. ,

sadores suspenderdn su trabajo desde las diez horas del sabado, para los efectos de -+
su liguidacién semanal, en la que quedard comprendido integramente el J'Ornzﬂ do ese
.peismo dia. Los establecimientos comerciales en general pagardn a los obreros ¥y
" empleados desde las diez hasta la hora que cierren la cantidad equivalente al ciento
¥ por ciento de lo que proporcionalmente les corresponde en hora ordinaria. -Los esta-
- plecimientos de .'pelLIQueria podran permanecer abiertos los sédbados hasta las vein-
I ticuatro horas. Los ‘establecimientos denominados -cantinas, quedan, comprendidos en
“ las disposiciones de esta Ley. El Dia del Trabajo, o sea el primero de mavo, los de
i fiesta nacional y aquellos que por disposicién de autoridad competente sean sefialados
- para que se suspenda el trabajo, percibird el obrero -su salario integro. También se -
. gefialan en los términos anteriores, los dias primero y tres de enero, cinco de febrero
s dieciséis de septiembre. ' o ; g
Articulo 56. Queda prohibido el trabajo los domingos en todos los estableci-
industriales ¥ demds "‘empresas, aun cuando sean’
atendidos por sus mismos propietarios, quedando comprendidos en -esta disposicién
ips baratilleros ¥ comerciantes ambulantes. Quedan exceptuados de la anterior dis-
posicién, las empresas que =€ refieran a servicios publicos o que llenen una necesidad
general, como ferrocarriles, mercados, boticas, tranvias, carruajes, automoéviles, mo-
linos de granos, sorbeteriag, refresquerias, dulcerias, panaderias, siempre que en dichos
establecimienios no haya expendio de otra clase de articulos, ¥ asi también quedan
exceptuados los centros recreativos ¥ de especticulos. ) _ o
Articulo 57. Los obreros que puedan trabajar los domingos, de conformidad con
la presente Ley, percibirdn en ese dia dohle jornal, teniendo derecho a disfrutar de un
dia de descanso en el transcurso de la semana, pgrcibiendd integro ese dia su Jjornal .

mientos, fabricas, casas comerciales,

o sueldo.
CAPITULO VIII
Del salario minimo

Arpticulo 58. La-cuantia del salario serd estipulada libremente; pero el salario
miniino gue deberd disfrutar el trabajador serd el que se considere suficiente, aten-
diendo a las condiciones de cada regidn, para satisfacer las necesidades normales de la
vida del .obrero, su ‘educacién _y sus placeres honestos, consziderandolo domo jefe de
familia. . b
Articulo 59. La fijacién del tipo de salario minimo y de la participacién de las
utilidades a que se refiere la fraccién VI del articulo 123 de la Constitucién General
de la Republica, se hara de acuerdo con la reglamentacion especial que al efecto habra

de expedirse. _ _ ‘ _
Articulo 60. El salario quedard exceptuado de embargo, compensacién o des-

cuento. . -
Articulo 61. Se abonard al obrero como salario en tiempo extraordinario un
ciento por ciento més del fijado para las horas normales.

Articulo 62. Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o sueldos de-
vengados en el ultimo afio ¥ por indemnizaciones, tendrén preferencia sobre cualquiera
otro, en los casos de concurso o quiebra. -, T S

Articulo 63. No se hara descuento alguno en los salarios o sueldos para hacer,

¢l pago de seguros sobre accidentes de trabajo ¥ enfermedades profesionales.




‘CAPITULO IX
De las mujeres y nifios

Articulo 64. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas, para las
mujeres en general y para los jévenes menores de dieciocho afios ¥y mayores de ea
torce. Para los efectds de esta disposicidn se conceptdan establecimientos peligrosos
1o solamente aquellos en que peligra la vida, sino también los que sirven de centro a
‘los vicios, como los salones de cerveza, prostibulos, cantinas y similares. Queda tam-
bién prohibido a los jovenes menores de dieciocho afios y mayores de catorce, el tra-
~bajo nocturno. } | '

- Articulo 65. El trabajo de los nifios de uno u otro sexo menores de catorce afios,
no podri ser objeto de contrato con el fin de que se cumplan de una manera estricta
las disposiciones relativas a la ensefianza obligatoria. '

Articulo 66. Cuando la lactancia del hijo sea incompatible con el servicio que
so estd prestando, tendra derecho la mujer de retirarse del trabajo sin incurrir en res- -
ponsabilidad alguna, con la indemnizacién de tres meses de salario. En los estableci-
misntos en donde hayan mujeres empleadas, habrd una pieza especial en perfecto es-
tado de higiene para gue puedan amamantar a sus hijos.

" Articulo 67. Los Presidentes Municipales podrian ordenar en cualquier momento
el examen médico de los menores ocupados en cualguier establecimiento en que pres-
ten sus servicios, y con vista del informe médico quedan facultados dichos funcionarios
a retirar a aquellos menores cuya salud y desarrollo normal, resulten perjudicados por

© la clase de trabajos que ejecuten. : ' : '
" Articulo 68. las mujeres durante los 80 dias anteriores al parto y también
durante los 30 posteriores, disfrutarin forzosamente de descanso, debiendo percibir
en ambos casos su salario integro, conservar su empleo y los derechos adquiridos por
su contrato. En el periodo de la lactancia tendrin dos descansos extraordinarios por
dia de una hora cada uno para amamantar a sus hijos. :

Articulo 69. Es valido el pago hecho a las menores de 18 afios y mayores de 14,
m‘ientras el ascendiente o tutor que hubiese dado autorizacién para el contrato no se
oponga a ello y haga conocer su oposicién al patrén. Denunciada su oposicién, el
ratrono lo hari saber al obrero menor y pondri el salario devengado 2 disposicién del
Presidente Municipal respectivo para que éste resuelva lo que crea conveniente,

TITULO SEGUNDO

DE LOS CENTROS DE TRABAJO,—/DE LAS INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES.
DEL. TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES. ‘
~—DE LAS JUBILACIONES.—DE LAS CORFCRAC!ONES, HUELGAS Y PAROS .

CAPITULO I

De los talleres, fabricas y demds centros de trabajo *

Articulo 70. En todo establecimiento en que trabajen més de cinco obreros al
servicio de un patrono, éste deberd celebrar con los obreros el contrato o convenio

industrial correspondiente,



“ciento de personal mexicano. )
Articule 72, En los establecxmwntos, fabricas, empresas mdustriales, conlercia-
“les o agricolas, campos de trabajo permanente ¥ demds andlogos, habrd un reglamento
“Lasado en esta Ley, que detallatd el régimen a que se sujetaran los patronos y obreros
durznte la p1estac1on de los servicios. Este Reglamento serd aprobado por la Bolsa
. de! Trabajo y registrado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Municipio a que
pnrtonezca el establecimiento’ o fébrica. Queda prohibida la fijacién en los mismos

stablecimientos o fabricas de avisos u otros cartelones que sean denigrantes para
eI 1 obrero. La falta de cumplimiento de lo dispuesto en eSte articulo se castigard con
una multa de quinientos pesos o en su defecto quince dias de arresto, que se apli-
card al patrono y que impondra el Gobierno del Estado,

Articulo 73. El Reglamento se fijard en un lugar visible, de manera que pueda
ser facilmente leldo, v no se impedird a los obreros que tomen de él las copias que
deseen.

Articulo 74. La Junmta Central de Coneiliacién y Arbitraje, las Juntas de Con-
¢iliacién y_ Arbitraje de los T\Iunicipios,\ v principalmente la Bolsa del Trabajo, tienen
la obligacién de velar por los intereses de los obreros a fin de que no re~ulten per-
judicados en dichos Reglamentos.

Articulo 75. El Reglamento deberd contener disposiciones precisas sobre 105
puntos siguientes: -

I. Tarifa 2 que se ha de sujetar la fijacién de los salarxos especxflcandose si
la liguidacién ha de hacerse por dias, horas, a destajo o por tareas. -

1I. Dias y horas de pago y lugar en que éste ha de verificarse,

111, Dias y horas en que ha de verificarse la entrega de materiales o el recibo
de la obra para los obreros que trabajen fuera del establecimiento.

IV. Derechos*y deberes del personal directivo, vigilancia e inspeccién y recursos
concedidos a los obreros en casos de dificultades o diferencias en sus relaciones con
este personal. )

V. Hora de entrada y salida de los cbreros, las sefialadas para la comida y perio-
do de descanso durante el dia.

VI. Instrucciones para la limpieza de maquinarias, aparatos, talleres y locale
dia ¥ modo tomo ha de hacerse dicha limpieza, siempre dentro de las horas de trabajo,
e indicacién de las medidas que a este respecto deben tomarse.

VII. Precauciones para evitar accidentes e indicacién practica de los primeros
suxilios que deben prestarse a los accidentados.

VIIIL. Correcciones ¥ sanciones que pueden imponerse por falitas al reglamento,
con eapemflcacxon de los casos en que procedan y de quienes deberan imponerlas. En
ningin caso se retendra el jornal del obrero a pretexto de pena alguna.

I1X. Las demas especificaciones que se indiquen en el cuerpo de esta ley o que
se crean convenientes para la mejor regularizacion de las labores.

Articulo 76. Las disposiciones del Reglamento no podran estar en oposicién con
los preceptos imperativos o prohibitivos de esta ley, ni se podrédn modificar por medio
de ellas las estipulaciones de los contratos de trabajo celebrados con los obreros, ni
los convenios industriales. Los obrercs que ingresen en un taller, fibrica u otro centro

, Artlculo 71, ‘En cualquler tal]er fabrlca establemmlento mercantxl 0 1ndustr1al"_’."i";"
emplesa fabril, minera, comercial o agricola y demds centros de trabajo, aun cuando
-gse trate de sociedades cooperativas, deberd emplearse cuando menos un,ochenta,po; :



d:s posmones : .
Artlculo “No podm modlflcarse el Reglamento total o parcxalmente, s.no
"con todo el proced:mlento sefialado en el articulo 72 para la formacién del mismo,
Articulo 78. No podré imponerse a los® obreros por infracciones al Rega}mento
otras correcciones que las que en éste se hubieren establecido. Las correcciones depe
ran ser comunicadas a los obreros el mismo dia de su imposicién, ¥ no siendo esto po.z
sible, denfro de los tres dias siguientes. Los obreros tendrin tres dias, contados d6~de
aquel en que se les haga saber la correceién, para hacer observaciones y presentar des
cargos ante la Junta de Couciliacién y Arbitraje que corresponda, la cual resoher‘;
en justicia, dentro de los tres dias siguientes. ¢ , -
~Articulo 79. Ninguna méquina deberd ser movida sin que el patrono o encargador
del taller, fabrica, industria y demé#s centros de trabajo, tenga la autorizacién por
escrito de la Seccién Técrica“de la Bolsa del Trabajo. La infraccién de este precepto
serd dastigada con multa de quinientos pesos ¥ en su defecto arresto de quince dias,
que impondrd el Gobernador del Estado, previo informe gque obtendrd del Jefe de la
Jeccién Técnica respectiva por conducto de la Bolsa del Trabajo, sin perjuicio de las’
responsabilidades penales y civiles por los accidentes del trabajo vy enfermedades
profesicnales que ocurrieren. _ ' ’ . ’
Articulo 80. Toda mdaquina puesta en movimiento deberd paralizar su funciona-
miento cuando el Inspector Técnico lo ordenare al practicar alguna de sus visitas por
las deficiencias que notare v sélo podra volver a funcionar, cuando hubiere sido ‘co-"
rregido el mal, previa la nueva autorizacién. La infraccién de este precepto se cas-
tigarda con quinientos pesos de multa o en su defecto quince dias de. arresto que im- °
pondri el Gobernador del Estado, previo informe de la Secczon Tecmca obtenido -por
-conducto det Jefe de la Bolsa del Trabajo. _
_ Artxculo 81. Las opiniones, dictdmenes y resoluciones de los Insp‘ectorels' v de la
Seceién Técnica de la Bolsa del Trabajo, pueden ser recurridas ante ésta, quien resol-
veré de plano, cyendo a las dos partes dentro de veinticuatro horas.s

CAPITULO II

'Salubridzxd e Higiene

Articulo 82, El e:,tado sanitario de las idbrlcas talieres v demds centros de’
trabajo se quetara a las mgmente: disposiciones;

I. Deberdn conservarse en perfecto estado de limpieza,

II. Deberan evitarse las emanaciones pxoxementea de -los albafiales, excusados,
sumideros y cualesquiera otras que fueren nocivas. . : '

III. Deberdn ser ventilados en tal forma que hagan inofensivos en Io posibie,-
lcs gases, vapores, polvos y demds impurezas producidos en el curso de los'traba'jos
industriales ¢ manuales que puedan perjudicar la salud,

- IV, Todos los patroncs, en los respectivos centros de trabajo deberan proporcio-
nar a sus trabajadores agua potable. - '

V. Las- demaa que flje la Bolsa: del Traba}o de acuerdo con las autorldades
sanitarias.




Artlculo 83 Las fabncas talleres y . demas centlos de trabaJo deber'm estar
pvowstos de las mstalacmnes sanitarias, sufmente: ¥ adecuadas con departamentos
:cparados para cada sexo, si hubleze personal ‘para ese efecto. o -
. Articulo 84. La sala de trabaJo estara convenientemente alumbrada a fin de no

dnnar la vista a los trabagadores. _
, Artzculo 85. Se tendrd a dlspOSIClon del personai de todo centro de trabajo Ia
cantidad de agua potable cue fuere necesaria para su uso. :

Articulo 86. Queda prohibida la introduccién de bebidas aleohélicas en los ta-
‘lieres, fabricas o dependencias, lo mismo que en los deméds centros de trabajo.

_Articulo 87, Cuando la clase de trabajo hiciere necesario el cambio de ropa de
los obreros, se destinard para el objeto un lugar especial para cada sexo, con lawabos
v bafios suficientes.

. Articulo 88. Deberin estar protegidos convenientemente todos los elevadores,
cabrias y volantes, unidos directamente a un moter de vapor, petrdleo, gas u otra
fuerza mecanica _

Articulo 89. Las partes peligrosas de la maquinaria ¥ los aparates de transmi-~
misién, deberdn estar protegidos, dispuestos y construidos de manera que ofrezcan
seguridad para las personas empleadas o que trabajen en cualquier centro de trabajo.

Articulo 90. Toda caldera de wvapor deberid estar provista de una valvula de
seguridad, de un manémetro ¥ de un mnivel de agua para indicar la presién del vapor
v la altura del agua en la caldera. Las llaves de prueba y de fondo deberin estar
siempre corrientes, desaguindose semanalmente la caldera y anotiandose al frente
de ésta la presién maxima que pueda scportar.

Articuio 91. En todo local de trabajo las puertas se abrirdn hacia afuela du-
rante el tiempo que permanezcan los obreros en el local, las puertas de éstas y las
de los pasillos con salidas, estardn libres de todo estorbo y sin llaves ni cerrojos.

Articulo 92. En toda fabrica, taller v demds centros de trabajo se establecerin

los dizspositives necesarios para extincién de incendios.

CAPITULO 111
Accidentes del trabajo v enfermedades profesionales

Articulo 93, Se entiende por accidentes del trabajo, toda lesion corporal que el
obrero sufra con ocasién o por consecuencia del trabajo que ejecute, gquedando com-
prendidas en esta ultima clase las enfermedades profesionales,

Articulo 94. Los patronos serdn IEaPOHS”bIES de los accidentes del trabajo y
de las enfermedades profesionales de los trabag‘ldoze: sufridos con mwotivo o en ejer-
cicie de Ia profesion o trabajo que ejecuten., Por lo tanto, los patronos deberdn pagar
la indemnizacién correspondiente segin que el accidente produzca como consecuencia
la muerte o simplemente la incapacidad temporal o permanente para trabajar. Esta
responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por
1_..ermediazio. '

Articulo 93. Todo trabajo da lugar a responsabilidad de los patronos conforme
2 la presente ley. Durante las enfermedades profesionales o por accidentes de trabajo,
el obrero tendra derecho a su jornal integro y en las que no lo sean, tendra derecho
a medio jornal, siempre que no se trate de enfermedades venéreas. Cuando el obrero
iallezca por accidentes del trabajo, por enfermedad profesional o después de haber



prestado sus servicios durante un afio, sus legitimos herederos percibirandel i)at_fo =
‘una indemnizacién equivalente a dos afios de jornal. Si hubiere trabajado -mas -3

tre: afios, la indemnizacién sera equivalente a tres afios de jornal. Cuando la muerts
haya sido producida por una enfermedad no profesional ni por accidente del trabajo :

v el obrero haya prestado sus servicios durante seis meses consecutivos 0 Miés, sin:
llegar a un ailo, percibirdn sus herederos una indemnizacién equivalente a un afio de "

jornal. o

Articulo 96. Las indemnizaciones que deben pagar los patronos por acciderites de ©

trabajo y enfermedades profesionales, se sujetardn a la forma ¥ cuantia que establecen
las disposiciones siguientes: '

.I. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producido una incapacidad

temporal, el patrono abonard a la victima una indemnmizacién igual al salario integro

cesde el dia que tuvo lugar el accidente o enfermedad profesional hasta que se halle”
en condiciones de volver al trabajo Si transcurridos seis meses no hubiere cesado aln
-1a incapacidad, previo informe de la Bolsa del Trabajo, la indemnizacién se regira
por las disposiciones relativas a la incapacidad permanente v absoluta,

II. 8i el accidente o enfermedad profesional hubiese producido la incapacidad o

rermanente ¥ absoluta para todo trabajo, el patrono abonari a la victima una indem-
nizacién igual al salario de dos afios cuando hubiese trabajado menos de dos ¥ cuando
hubiese trabajado méas de tres afios percibiri el salario de cinco.

_ ITI. Si el accidente o enfermedad profesional hubiese producido la incapacidad
varcial aunque permanente para la profesién y clase de trabajo a que se encontraba
~dadicada la victima, el patrono quedari obligado a destinar al obrero, con igual re-
tribueién o remuneracién, a otro trabajo compatible con su estado, o a-satisfacer una
indemnizacién equivalente a un afio de salario, a eleccion del obrero. La calificacién
de los accidentes o enfermedades profesionales serd hecha por e] médico o médicos
de la Bolsa del Trabajo. ,

Articulo 97. El patrono estd igualmente obligado en los casos de accidentes del
trabajo o enfermedades profesionales, a facilitar la asistencia médica-y farmacéutica
al obrero hasta que éste se halle en condiciones de volver a sus labores, segin el die-
tamen del facultativo que atienda a la victima. Si el obrerc no estuviese conforme con
la opinién de dicho facultativo designari a otro por su parte; ¥ cuando hava discre-
pancia de opiniones, el caso serd resuelto por el facultativo o facultativos de la Bolsa
del Trabajo. Cuando el obrero no haya sido atendido por un médico con titulo pro-
fesional, por haberse rehusado a ello, no estard obligado el potrono a sufragar los
gastos de la asistencia facultativa. = _

Articulo 98. Ademas de la asistencia médica y farmacéutica y de las indemniza-
ciones a que estd obligado el patrono en los casos de las fracciones II y III del articulo
96, deberd también pagar al obrero su salario o sueldo integro, desde el dia en que
tavo lugar el accidente o enfermedad profesional, hasta el dia en que el obrero pueda
dedicarse a.otro género de trabajo, lo cual se comprobard por el dictamen de dos
facultatives, designados, uno por el obrero v otro por el patrono, sirviendo de perito
tercero, en caso de discordia, el médico de 1a Bolsa del Trabajo. '

Articuls 99. Si el accidente o enfermedad profesional produjese la muerte del
obrero, el patrono queda obligado a sufragar los gastos del sepelio ¥ a indemnizar
a sus legitimos herederos en los términos del articulo 95 de esta misma ley.

3
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Articulo 100. Las indemnizaciones por causa de fallecimiento no libran al pa-
trono de la obligacién de pagar la asistencia médica y farmacéutica de la victima,
ni de pagar los salarios integros que correspondan a esta en el periode comprendido
desde el accidente hasta la muerte, salvo el caso previsto en esta misma ley cuando
¢l obrero no sea atendido por un médico con titulo profesional.

Articulo 101, Las indemnizaciones son inembargables ¥ no pueden ser objeto de
casibn, transaceién o renuncia de parte del interezado.

Articule 102, Los patronos estian obligados bajo pena de multa de cien a qui-
pientos pesos o arresto de quince dias, que impondrd el Gohernador del Estado por
decisién de la Bolsa de] Trabajo, a dar parte a dicha Bolsa de los accidentes que sufran
los obreros de su dependencia, para lo cual se les sefiala un plazo de cuarenta y ocho
horas que se contarin desde que tuvo lugar el accidente. En los caso: en que el
chrero se retire de su trabajo por enfermedad, el patrono tiene la misma obligacién
anterior v la misma sancién penal. Las multas serdn decretfadas a favor de la Te-
goreria General del Estado. Las victimas y los dolientes deberdn dar aviso a la Bolsa
del Trabajo acerca del accidente o enfermedad.

CAPITULO 1V
De las jubilaciones

Articulo 103, Cuando el obrero hubiera cumplido cincuenta afios de edad vy haya
prestado a su patrono consecuentemente servicios de 20, 25 o 30 afios de servicios,
tendra derecho a separarse voluntariamente del trabajo, perciblendo durante toda su
vida, como premio y tomando en consideracién el tultimo jornal devengado, en el pri-
mer caso el cincuenta por ciento; en el segundo el setenta y cinco por ciento ¥ en
el tercero la totalidad del salario.

CAPITULO V

De las Corporaciones

Articulo 104. Las Ligas de Resistencia y demds asociaciones adscritas a la Liga
Central de Resistencia del Partido Socialistz del Sureste tendrdn personalidad juri-
¢ica, v en consecuencia, capacidad para celebrar contratos de trabajo y convenies
industriales v ejercer los derechos y acciones que de ellos nazcan o que con ellos
tengan relacidn siempre que llenen los requisitos siguientes:

I. Cuando se trate de patronos deberd estar formado cuando menos de diez de
la misma i~dustriz o industrias similares y del mismo distrito industrial.

I1. Cuando se trate de obreros deberi estar formado cuando menos de quince
de la misma clase de trabajo, industria o industrias similares y del mismo distrito
industrial. ‘

IIT. Que se haga constar por escrito su constitucién.

V. Que estén sujetas a un reglamento aprebado definitivamente por la Bolsa
del Trabajo, v registrado en la Junta Central de Conciiiacidén v Arbitraje.

V. Que el acta constitutiva de la corporacién vy su reglamenio, sean registrados
en la Bolsa del Trabajo en un libro que al efecto se llevard. Los regisiros se harin
dentro de los ocho dias siguientes al de la presentacién de los documentos respectivos

Legislacidn del Trabajo, —38
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por medio de una inscripcidon literal, certificando el Jefe de la Bolsa del Trabéjo
fidelidad de la transeripeién v anotando en cada documento la fecha del registro y
de! dia de su presentacién. El Registro de las actas constitutivas v de los reglamei't'oa: _
de las corporaciones es publico. Los libros seran exhibides a cualquiera que los solicit:

y se librard copia certificada de las partidas de inscripeidn, cuando asi lo Didiere

CAPITULO VI
De las huelgas y los paros

Articulo 105. Las huelgas generales o parciales serdn licitas cuando tengap
por objeto conseguir el equilibrie entre los diversos factores de la produccién, ayr.
monizando los derechos del trabajo con los del capital. Ern los servicios publicos sers
obligatorio para los trabajadores dar aviso con diez dias de anticipacién a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje de la fecha sefialada para la suspensién del trabajo, Las
huelgas serdn consideradas como ilicitas unicamente cuando la mayvoria de los huel-
guistas ejerciere actos violentos conira las personas o las propiedades, o en casgs
de guerra cuando aquellos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan
cel Gobierno. Los obreros v los establecimientos fabriles militares del Gobierno de la
Republica no estardn comprendidos en las disposiciones de esta fraccidn, por ser asi-
niilados al Ejército Nacional.

Articulo 106. Antes de declararse toda huelga los obreros deberdin someter sus
diferencias con el capital a la decisién de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje
y er su caso a la de la Bolsa del Trabajo. Cuando no estuvieren conformes con el fallo
de cualquiera de estas instituciones ¥ el patrono persistiere en sus propdsitos, deberdn
sujetarse a lo dispuesto en la fraceiéon XVIII del articulo 123 de la Constitucion Gene-
ral de la Republica, dando aviso a la Bolsa de! Trabajo, de su resolucién de declararse
en huelga, fijando al patrono el dia y hora de la misma.

Articulo 107. Cuando se emplee la violencia o la amenaza para impedir las
huelgas, se impondra a los infractores un arresto de quince dias siempre que las in-
fracciones no constituyan delitos, pues en este caso se procederd conforme a las leyes
penzles. Cuando los infractores tengan algun cargo publico, ademas del arresto pagaran
una multa de diez a quinientos pesos y perderian su empleo. Las penas a que se
refiere este articulo serdn impuestas por el Gobernador del Estado.

Avticulo 108. Cuando los obreros de talleres, fabricas, industrias, negociaciones
aygricolas, mineras, comerciales o de cualquier otro género, se declaren en huelga, no
podran ser substituidos ni se reanudaran los trabajos hasta que no quede solucionada
la huelga.

Articulo 109. Los paros seran licitos tinicamente cuando el exceso de produccion
haga necesariv suspender el trabajo para mantener los precios en un limite costeable,
previa aprobacién de la Bolsa del Trabajo y con conocimiente de la Junta de Conci-
liacién vy Arbitraje. ' _

Articulo 110, Todos los coaflictos del trabajo deberin ser puestos en conoci-
rmiento de lz Rolsa del Trabajo v de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje,

»

v los fallos de ambas serin cbligatorios para las partes.
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LIBRO SEGUNDO
DEL PROCEDIMIENTO

TITULO PRIMERO

DI LAS JUNTAS PE CONCILIACICN Y ARBITRAJE

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 111, Para resolver ¥ dirimir todas las controversias, diferencias y con-
flictos c:_uerse susciten entre patronos ¥ obreros, habrd una Junta Central de Conci-
Liacién y Arbitraje con residencia en la ciudad de Mérida.
Articulo 112, La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje se compondra de
cinco miembros: dos seran represeniantes de los patronos, dos de los obreros ¥ uno
del Gobierno. El representante del Gobierno sera el presidente y los demis tendrin
¢l cardcter de vocales.
Articule 113, Lo designacién de los representantes de 155 obreros, asi como la
de los suplentes respeciivos, serd hecha por la Ligr Central de Resistencia del Partido
Qoeialista del Sureste. Los patronos elegirdn a sus representantes ¥ suplentes de los
riismos en la forma que creyeren mas conveniente. Para tales actos se sefiala la se-
sunda quincena del mes de diciembre de cada ano, debiendo tomar posicién dichos
representantes el dia primero de enero.

Articulo 114. Para ser componente de ia Junta Central de Coneciliacién y Arbi-
traje, se requieren las siguientes condiciones:
I. Terer veintitin afics cumplidos.
II. Saber leer y escribir y estar en el pleno goce de los derechos civiles ¥y

politicos.

Articulo 115. Los componentes de 1a Junta Central de Conciliacién y Arbitraje,
duraran en su encargo un afio, contado desde la fecha en que tomen posesién, debiendo
olorgar la protesta de ley en la forma de estilo, ante el C, Gobernador del Estado.

Articulo 116. Las faltas temporales de los Vocales de la Junta Central de Con-
ciliacién y Arbitraje, serdn cubiertas por los suplentes respectivos. Si la falta fuere
definitiva y faltaren mis de seis meses para gue se concluva el periodo, se procederad
a cubrir la vacante en los términos previstos en los articulos 112, 113 v 114 de esta
misma lev.,

Articulo 117. Las faltas accidentales que ocurran en determinados negocios por
cxcusa, recusacioén u otro motivo, seran cubiertas por los suplentes respectivos cuando
ce trate de Vocales, ¥ tratdndose del Presidente, por nombramients aspecia] que haga
¢1 Ejecutivo del Estado.

Articulo 118. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje actuard con un
Gecretario que reuna las condiciones siguientes:

I. Tener veintiin afios cumplidos.

II. Poseer los conocimientos necesarios para desempefar bien el destino.
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IIT. No tener parentesco con los componentes de la Junta Centra] de Conc1ha-
cién y Arbitraje, en grado alguno de la linea recta ascendente o descendente, pj en”
el segundo de la colateral. R

IV. Ser de notoria moralidad v buena conducta,. N

Articulo 119. El Secretario serd nombrado por el C. Gobernador del Estad, ¥
ante éste otorgarad la protesta de Ley.

Articulo 120. El Secretario tendrd la obligacién de notificar y cumplimentay
todas las resoluciones que dicte Ia Junta Central de Conciliaciédn v Arbitraje.

Articulo 121, Las faltas temporales o definitivas del Secretario seran suplidas
por nuevos nombramientos que hard el Gobernador del Estado. Las faltas accidentaleg
que no excedan de cinco dias y las que ocurran en determinados negocios, serdn supli.
das con dos testigos de asistencia que se nombrardn en cada caso, debilendo hacer
el nombramiento el Presidente de la Junta Centra] de Conciliacién y Arbitraje. ‘

Articulo 122, La Junta Central de Conciliacién ¥ Arvbitraje tendrd las mé.s
amplias facultades para practicar toda clazse de diligencias en los asuntos en que
intervenga, v muy especialmente las siguientes:

I. Podrd examinar testigos y sujetarlos a las dispesiciones del! Codigo de Pro-
cedimientos Civiles. :

II. Podrd entrar libremente en todos los establecimientos, fibriczs v demis
centros de trabajo para practicar las inspecciones y reconocimientos que sean del caso,

III. Podra hacer que se pongan de manifiesto los libros, para hacer las compulsas
que se relacionan con el asunto que se ventila.

IV, Podrd aceptar v recibir la prueba confesional lo mismo que la exhibicién
de documentos que enumera el Cédigo de Procedimientos Civiles.

Articulo 123. Contra loz autos v resoluciones interlocutorias y definitivas de
la Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje no cabe recurso alguno.

TITULO SEGUNDD

D LOS IMPEDIMENTOS, EXCUSAS, RECUSACIONES,
COMPETENCIAS Y NOTIFICACIONES

CAPITULO I
De los impedimentos y excusas

Articulo 124, Los componentes de la Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje,
estardan impedidos para conocer de los asuntos a gue esta misma ley se refiere, en los
siguientes casos:

I. En los negocios en que fengan un interés dirvecto o indirecto;

IT. En los que interesen de la misma manera a sus parientes consanguineos en
la hinea recta, sin limitacién de grados, a loz colaterales dentro del cuarto v a los afines
dentro del segundo, uno ¥ otro inclusive;

III. Cuando tengan ellos o sus expresados parientes un pleito semejante al de
gue se trate;

IV. Cuando sean amigos intimos o enemigos de algunas de las partes;

V. Cuando sean tutores, curadores, administradores o herederos de algunos de

[2: intevesados;
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VI Cuando sean socios o dependientes de algunas de las partes;
VI Cuandoc hayan sido abogados, procuradores, peritos o testigos en el negocio

de que se trate;
VIII. Cuando hayan externado su opinidén con vista de las constancias del ex-

pediente relativo. :
Articulo 125. Los componentes de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje
vienen la obligacion de inhibirse del conocimiento de los negocios en que ocurra alguna
de las causas expresadas, aun cuando las partes no los recusen.
Articulo 125. Las excusas, deberin presentarse ante e] Gobernador del Estado,

cuien las calificara de plano con vista de las razones alegadas en el oficio inhibitorio.

CAPITULO II
Ile las recusaciones

Articulo 127, No son admisibles las recusaciones sin causa.

Articulo 128, En cada negocio las partes podran recusar con causa a uno o a
todos los cemponentes de la Junta Central de Conciliacion v Arbitraje,

Articulo 129. Son justas czusas de recusacién todas las que constituyen impe-
Jimento con arreglo al articulo 124

Articuls 130, Las recusaciones sélo podrdn interponerse al contestar la demanda,
salvo que ocurriere cambio en el personal de 1a Junta de Conciliacién 3y Arbitraje des-
pués de contestada o de que el hecho en que se funde la recusacién ocurriere después
de la contestacion. En el primer caso la recusacién debera interponerse deniro de las
cuarenta v ocho horas de la primera notificacién, ¥ en el segundo dentro de! mismo
término que se contard al quedar notificadas las partes del cambio del personal que
Lubiere ocurrido en la propia Junta.

Articulo 131. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje desechara de plano
toda recusacién que no estuviere hecha en tiempo y forma.

Articulo 132, Toda recusacién se interpondrd ante la misma Junta Central
de Conciliacién v Arbitraje, va sea en comparecencia o por eserito, indistintamente.

Articulo 123, Admitida la recusacién se dirigird oficio con las inserciones con-
cucentes v el informe de] recusado, al C. Gobernador del Estado, quien resolvera acer-
ca de la procedencia de dicha recusacién. Cuando la recusacién se declare improcedente,
se impondrd al que la promovid, a su representante o abogado una multa de veinti-
cinco pesos.

Articulo 134, El componente de la Junta Central de Cornciliacién y Arbitraje
cue fuere recusado debera sepavarse inmediatamente de] conocimiento del asunto y
permanecer asi hasta tanto dicte el Ejecutivo del Estado la resolucién correspondiente.

Articulo 135, Cuando fueren recusados uno o varios componentes de la Junta
Central de Conciliacidén ¥ Arbitraje, no se parzlizard la tramitacion del negocio de
cue se trate, sino que serd reintegrada dicha Junta, mientras se resuelve acerca de

14 recusacidn. con los suplentes respectivos.

CAPITULO IIT

De las notificacicnes

Articulo 136. La primera notificacién de la Junta Central de Conciliazién ¥
Arbitraje deberda hacerla personalmente el Secretario de la misma. Si no encontrare
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al interesado hard la notificacién por medio de cédula que fijard en la puerta de'y,
casa del notificado, poniendo la debida constancia en autos. Pk

Articulo 137. Cuando el interesado resida fuera del lugar del juicio, se haré;'
la primera netificacién por medio de despacho o exhorto dirigido a la autoridad
judicial en que aquél se encuentre. Cuando se ignore el domicilio se hara la notif;.
cacién por medio de una sola publicacién en el “Diario Oficial” del Estado. Las ulte.
riores notificaciones se haran en estrados, ya sea que residan las partes en el lugap
del juicio o fuera de &l.

CAPITULO IV
De 1z personalidad

Articulo 138, Pueden comparecer ante la Junta Centra! de Conciliacién ¥ Arbi.
traje y ejercitar todos los derechos y acciones del contrato de trabajo las personag
que tengan capacidad para celebrar dicho contrato.

Articulo 139. Por los mayores de catorce afiocs v menores de diez ¥ ocho, com-
parecerdn sus representantes legitimos. La mujer casada puede comparecer por si,,
sin necesidad de autorizacién marital.

Articulo 140, Los que tengan acciones que ejercitar o excepciones Gque oponer
ante la Junta Central de Conciliacién y Avbitraje, estaran obligados a comparecer
personalmente, pero cuando se trate de accidentes del trabajo o enfermedad que los.
imposibilite, bastard una simple carta poder suscrita ante dos testigos para admitir
la representacién del interesado, sea cuzl fuere la cuantia del negocio, y tratindose
de documentos de esta indole provenientes de otros Estados de la Repuiblica o del
extranjero, se exigird la debida legalizacién para admitirlos.

TITULO TERCERD

DE LA TRAMITACION DE LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

CAPITULO I
De la tramitacién en las Juntas de Conciliacién

Articulo 141. Cada vez que surjan diferencias o conflictos entre el capital v el
trabajo, deberdn ocurrir los interesados ante la Junta Central de Conciliacion v Arbi-
traje ¥ el fallo que se dicte sera obligatorio para ambas partes,

Articulo 142. Los interesados podrin ocurrir por comparecencia o por escrito,
indistintamente. 7

Articulo 143, Presentada la reclamacién ante la Junta Central de Coneiliacidn
y Arbitraje funcionard ésta como Junta de Coneciliacidn ¥ citara a las partes para
una junta de avenencia. .

Articulo 144, La Junta de Avenencia deberad verificarse a m4s tardar dentro de
las cuarenta y ocho horas de presentada la reclamacién. Cuando el demandade no
residiere en el lugar en que radica la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje, serd
aumentado dicho plazo discrecionalmente, teniendo en cuenta las distancias ¥ la mayor
o menor facilidad en las vias de comunicacisn.

Articulo 145, Si la Junta no tuviere lugar por no concurrir a ella sin justa
causa el quejoso, se le citard nuevamente para la audiencia ¥ si no compareciere
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ja segunda junta, perderd su derecho, dandose en este caso la debida constancia
»] demandado. '

: ' Articule 146. Si el demandado no concurre a la junta de avenencia, se le tendra
por inconforme con todo arreglo v se levantard una acta haciendo constar la falta
¥ e asistencia, a fin de que quede expedito el quejoso para presentar su demanda
qente la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 147. Verificada la Junta, se procederd a avenir a los interesados, y st

- ¥ se llegare a un acuerdo se dard por terminado el conflicto ¥ las paries quedarén obli-

gadas a cumplir el compromiso que contrajeron.
Articulo 148, Si en la Junta no se llegare a un acuerdo, podré la parte que se

A .onsidere lesionada, presentar su demanda ante la Junta Central de Conciliacién

y Arbitraje, para los efectos correspondientes. ‘
Articulo 149. Es deber de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje durante

ol periodo de Conciliacién, esforzarse por hacer llegar a las partes a un avenio.

¥ Articulo 150. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje levantard una acta
g on la cual hari conmstar sucintamente tode lo que ocurra en la Junta de Avenencia.
3 £l acta a que sze refiere este articulo deberd estimarse y valorizarse como elemento

dn prueba en el juicio.
CAPITULO II

De la tramitacién en la Junta Central de Conciliacion v Arbitraje,
funcionando como Tribunal de Arbitraje

Articulo 151, La Junta Central de Conciliacion y Arbitraje serd competente
rara conocer y resolver todas las controversias que se susciten entre patronos ¥y
obreros.

Articulo 152. Todas las contiendas entre obreros y patronos tendran una misma
tramitacién sea cual fuere la cuantia o la indole del asunto de gque se trate.

Articulo 153. En tndos los juicios a que este Cddigo se refiere, las promociones
z¢ haran por comparecencia o por medio de memoriales, indistintamente.

Articulo 154. Aceptada la demanda se citard a las partes para una audiencia

que tendra efects dentro de las cuarenta ¥ ocho horas siguientes a la notificacién

v en la cual deberi el demandado contestar la demanda. Si los interesados no resi-
sidieren en el lugar del juicio, el término de cuarenta Yy ocho horas serd aumentado
discrecionalmente, atendiendo a la mayor o menor facilidad de las vias de comu-

v
!

nicacién,
Articulo 155. La audiencia deberd llevarse a cabo v se levantard el acta res-
o comparezca el demandado. No concurriendo éste se le tendrd

pectiva aun cuando n
por inconforme con la demanda v se dara por contestada en sentido negativo,

Articulo 156. Si en la audiencia alguna de las partes pide que el juicio se abra
a prueba, se concederd una dilacién probatoria de ocho dias dentro de la cual deberan
seeptarse y recibirse todas las pruebas que ofrecieren ambas partes,

Articulo 157. Verificada la audiencia o concluido el término probatorio se dic-
{ard sentencia definitiva dentro del término de ocho dias. Los fallos de la Junta
Central de Concilincién y Arbitraje seran por mayoria de votos.

Articulo 158. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje para mejor proveer
podrd mandar recibir las pruebas que estime convenientes.
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Articulo 159, La Junta Central de Conciliacitn v Arbitraje podr

para hacer cumplir sus determinaciones v enh ejecucién de sentencia
parte podrd embargar y rematar bienes del que hubiese sido condenado.
Articulo 160. Los bienes sujetos a embargo deberdn quedar av

de un término no mayor de tres dias. Practicado el avalio por los peritos de las par.
tes, si éstos hublesen estado conformes o por el tercero que debe nombrar la Junta pars
el caso de discordia, se procederd a anunciar el remate de dichos bienes, cualquiery
aue sea su clase, por ires veces consecutivas en el “Diario Oficial” del Estado 0 en
un periédico de los de mayor circulacién, a eleccién del interesado.

Articulo 161. Si alguna de las paries no nombrase perito dentro del térming
de veinticuatro horas, que al efecto se le sefialarg, hard la designacién la Junta Cen-
iral de Conciliacién y Arbitraje, sin que se requiera para ello solicitud o gestigp
de la parte contraria. .

Articulo 162. El remate se efectuard conforme a las disposiciones del Cédigo
de Frocedimientos Civiles que no se opongan a las de este Cédigo. Como postura legal
se tomaran las dos terceras partes del valor de los bienes.

Articulo 165, En ningln caso y por ningtn motivo, podra ser embargado el sala-
rin del obrerc ni tampoco los bienes que el mismo hubiese constituido como patrimonie
de familia,

TITULO CUARTO

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO

Articulo 164. Los miembros de las Comisiones Especiales a que se refiere la
fraccién IX, del articulo 123 de la Constitucién General de la Republica, serdn nom-
btracos en la forma v términos que sefiale la reglamentacién correspondiente a gue se
ha hecho mencién en esta misma ley.

Articulo 165, La referida Comisién podrd proponer en el curso del afio, que se
varie el tipo del salario minimo:

I. Cuando e] que se haya fijado resulte notoriamente fuera de toda proporcién.

IL. Cuando cambier por cualquier motive las condiciones econdmicas del Muni-
cipic donde se encuentre ubicado el taller, fibrica o centro de trabajo.

Articulo 166. Todas las acciones para exigir el cumplimiento del contrato de
trabajo ¥ lo prevenido en esta ley prescriben en e] término de un afio. Se exceptuan
de esta regla las acciones que tengan por objeto reclamar indemnizaciones por acci-
dontes del trabajo v enfermedades profesionales de los trabajadores, sufridos con
motivo o en ejercicio de Ia profesién, oficio o trabajo que ejecuten, acciones que
prescribivin en el término de cineo afios.

Articulo 167. Toda infraccién a Ia presente Ley del Trabajo, que no tenga
gefialada una pena especial en el texto de Ia misma ley, serd castigada con multa de
cincuenta a quinientcs pesos, o en su defecto con arresto de uno 2 quince dias, que
impondrd el C. Gobernador del Estado, previa comunicacién e infornie de la Bolsa
del Trabajo. Todas las multas a que se refiere la

presente Ley ingresarin siempre
& la Tesoreria General del Estado. '

a hacer usO:_'de_.
los medios de apremio que sefiale el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estagg”
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Articulo 168, A falta de disposiciones de este Cédigo del Trabajo, va en lo
sustantivo o en lo adjetivo, la Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje debera apli-
esr las disposiciones vigentes en el momento del fallo, de los Cédigos Civil y de
frocedimientos Civiles del Estado de Yucatan.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1? Dentro del plazo de treinta dias contados desde la promulgacién
de este Cédigo, deberin presentar los propietarios de fabricas, industrias, haciendas
y demds centros de trabajo, a la Bolsa del mismo, una relacidn de los obreros gue
emplean en sus labores, de las maquinas que tengan en movimiento, de su ubicacion,
petente, fuerza, clase e intensidad, asi como de las personas que las méinejen, expre-
i sindose el tiempo de prdctica que tienen o el titulo que posean. Esta manifestacion
¥ deberd hacerse cada vez que haya un cambio en el personal de empleados y ordina-
riamente, cada afio dentro del mes de enero.

Articulo 2* Los propietarios o encargados que no cumplan con lo dispuesto
en el articulo anterior, seran castigados con una multa de quinientos pesos ¥ en su
cefecto con arresto de quince dias, que impondrd el C. Gobernador del Estade, ¥ no
podrdan tener en movimiento sus méAquinas hasta obtener la autorizacién correspon-
cdisnte de la Bolsa del Trabajo.

Articulo 3» Dentro de treinta dias de promulgada la presente ley, la Seccidn
Téceniea de la Bolsa de Trabajo, deberd inspeccionar todas las mdquinas establecidas
en las diferentes fibricas, industrias, haciendas, talleres ¥ demds centros de trabajo
de! Estado de Yucatdn, ordenando el examen de los que manejen dichas mdiguinas,
v librando en su caso los certificados y autorizaciones correzpondientes,

Articulo 42 Todas las fabricas, industrias, talleres, fincas rusticas ¥ en general
todos los centros en que se utilice el trabajo humanoe, podran expedir los Faglamentos
a que se contrae el articulo correspondiente de esta Ley, dentro del término de sesenta
dias contados desde la fecha de su promulgacién bajo la pena de quinientos pesos
de multa, ¥ en su defecto quince dias de reclusiéon que impondrd el Ejecutivo del
Estado. Los mencionados Reglamentos necesitan para su vigencia la previa aproba-
cion de la Bolsa del Trabajo, ¥ su Registro consiguiente en la Junta Central de
Conciliacidn v Arbitraje.

Articulo 5" Las Corporaciones actualmente constituidas, con personalidad juri-
dica, deberdn lienar los requisitos que previene el Capitulo Quinto, Titule Segundo,
Libro Primero de este Codigo, en el término de tres dias, bajo la pena de quinientos
resos de multa, que impondrd e} Ejecutivo del Estado.

Articulo 6° En tanto se crea la Bolsa del Trabajo, todes los asuntos que en esta
Ley se relacionen con ella, se entenderian con la Junta Central de Conciliacién y
Arbitraje.

Dado en 2] Palacic del Poder Legislativo, en Mérida, a los diez v seis dias del
mes . de septiembre del aflo de mil nevecientos veintiséis-—~—I. Bates, D. P.—José (.
Bagueirp, D. S.—Fernando Gamhoa B., D. S.—Rubricas. .

Por tanto, mando se imprima, circule y publique para su conocimiento v debido
cumplimiento. -

Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, en Mérida, Yucatdn, a los catorce dias
del mes de octubre de mil novecientos veintiséis,—Alvaro Torre Diaz.—E] Oficial Ma-
yor en funciones de Secretario General, Julio V. Correa,



DECRETO EXPEDIDO POR EL XXIX CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE YUCATAN

REFORMAS AL CODIGO DEL TRABAJO VIGENTE

DECRETO NUMERO 304

PROFESCR BARTOLOME GARCIA CORREA, Gobernador Constitucional Intering
del Estado Libre y Soberano de Yucatin, a sus habitantes, hago sabar:

Que el H, XXIX Congreso Constitucional del Estado Libre v Soberano de Yuca-
tin, a nombre del pueblo, decreta: .

“Artizulo 19 Se reforma el Cédigo del Trabajo vigente en el Estado, en los tér-
minos siguientes: '

Articulo 10. El contrato de trabajo se denominard convenio industyial, cuando
sca entre cinco o mas obreros o una Liga de Trabajadores y los patronos.

Articulo 13. Cuando los obligados a celebrar contratos industriales o de trabajo,
se negaren a verificarlo, sufrirdn, por la primera vez, una multa de veinticineo a
quinientos pesos o en su defecto un arresto de cinco a quince dias, v en caso de reinei-
dencia, podrd decretarse, por la autoridad a que correspondd, la clausura del estable-
cimiento, negociacién mercantil, fabrica, etc.

Articulo 14. Fraccién V. El dia sefialado para el descanso del cbrero, de confor-
mitad con el articulo 56, reformado, de este Codigo.

Articulo 56. Se decreta el descanso semanal obligatorio, para todos los trabaja-
dores, en cuya virtud los patronos de todos los establecimientos, fabricas, casas
comerciales, industriales, cantinas, baratilleros ¥ comerciantes ambulantes, deben
conceder al obrero u obreros gue tuviesen bajo su dependencia, un dia de descanso,
rjue el obrero elegird por cada seis de trabajo, pagandole su jornal integro ese dia.
P'ara los efectos de esta dispesicién, los patronos deberin participar a la Bolsa del
Trabajo el dia que hubiesen sefialado sus obreros para el descanso, y dicha institueién
queda estrictamente obligada a verificar la exactitud de los datos que le proporcio-
nen los patronos. También vigilard e] exacto cumplimiento de esta disposicién, impo-
niendo « quienes la infrinjan, ya sean patronos u obreros, una multa no menor de
cincuenta pesos o en su defecto arresto que no baje de quince dias. Quedan exceptua-
dos de esta disposicién aquellos servicios puiblicos de urgente necesidad, como ferro-
carriles, tranvias y camiones. _ ‘ :

Articulo 57. De conformidad con lo establecido en el articulo que antecede, los
obreros a quienes corresponda trabajar los domingos o los dias sefialados en el articu-
lo 55 de este Cddigo del Trabajo, percibirin en ese dia doble jornal, sin perjuicio del
derecho a disfrutar del descanso establecido en el articulo 56. '




Articulo 70. En todo establecimiento en que trabajen uno o més obreros al ser-
vicio de uno o mdas patronos, éstos deberan celebrar con el o los obreros el contrate
o convenio Industrial correspondiente.

TRANSITORIO

Este Decreto comenzari a surtir sus efectos legales el mismo dia de su publi-
cacidn en el “Diario Oficial” del Estado.

Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en Mérida, a los dieciséis dias del
mes de agosto de mil novecieutos veintisiete—Dr, E. Ferridez, D. P.—Francisco Castillo
0., D. 8.—Ceferino Gamboa, D. S.—Rubricas.

Por tanto, mando se imprima, publique y circule para su conocimienio y debido
. cumplimiento.

Palacio del Poder Ejecutivo, en Mérida, Yucatin, a los diecinueve dias de] mes de
agosto de mil novecientos veintisiete afios.—B. Garcia.—El Secretario General Int.,
L. Enriquez.—Ribrica,



