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TITULO VI : L
CAPITULO UNICO
Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

SECCION PRIMERA

Articulo 193. Los patronos son responsables de los accidentes del trabajo y

Ade las enfermedades profesionales de los traba;adores segun las prescripciones de este

capitulo. (Véanse arts. 196 y 218.)
_ Articulo 194, Para los efectos de este Cédigo, se entiende por accidente toda
Jesién. corporal que el trabajador sufra con ocasion o en ejercicio del trabajo que des-
empene

Ariiculo 195. Se entiende por enfermedad profesional toda alteracidn: de la sa-
jud del trabajador sobrevenida con ocasién o a consecuencia del ejercicio que desem-
pefie. (Véase art. 212.)

Articulo 196. La responsabilidad civil en contra de los patronos, por accidentes
o enfermedades profesionales, tendra lugar siempre que los unos o las otras, no sean
debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo en que se produzean. :

Articulo 197. Las industrias o trabajos que dan lugar a la responsabilidad de
los patronos, son las siguientes:

1. Las fabricas, talieres o establecimientos industriales donde se hace uso de una
fuerza cualquiera, distinta de la del hombre. '

II. Las minas, las empresas carboniferas, las salinas y canteras.

1I1. Las fibricas y talleres metallrgicos.

1V, La construccidén, reparacién y conservacion de edificios, com~ :ndiéndose los
trabajos de albanileria y todoc: sus anexos, carpinteria, cerr'j\,ua, corte de piedra,
pintura, ete.

V. Los establecimientos donde se produce o se emplean industrialmente mate-
rias explosivas, inflamables, insalubres o téxicas.

VI. La construccién, reparacién y conservacién de vias férreas, caminos, acue-
ductos, alcantarillas y otros trabajos similares. '

VII. Las faenas agricolas forestales donde se hace uso de algdn motor que ac-
cione por medio de una fuerza distinta de la del hombre. En estos trabajos la res-
ponsabilidad de' patrono existird sélo con respecto al personal expuesto al peligro
de las maquinas.

VIII. El acarreo vy transporte por via terrestre, flavial o aérea.

1X. Los trabajos de limpieza de calles, pozos negros y alcantarillas.

X, Almacenes de depdsito y los depdsitos al por mayor de carbén, lefia ¥ made-
ra de construccion.

XI. Los teatros, espectdculos cinematogrificos y circos, con respecto a su per-
sonal asalariado.

XII. Los cuerpos de bomberos.

XIII. Los establecimientos de produccién de gas o de electr1c1dad ¥ la coloca-
cién y conservacién de redes telefonicas. .

XIV. Los trabajos de colocacién, reparacion y desmonte de conductores eléetri-
cos y de pararrayos.

XV. Todo el personal encargado de carga y descarga _ B



" XVI. Toda industria o trabajo similar no comprendidos en los nimero
dentes. : o
Articulo 198. La responsabxhdad de los patronos en una enfermedad pr

nal sobrevenida a los trabajadores, se rige por las disposiciones establecidas pam
accidentes del trabajo. (Véase art. 197.) ;

Articulo 199. Las indemnizaciones que el patrono tiene la obhgaemn de ha
cuando sobrevenga un accidente del trabajo o una enfermedad profesional, se divi
en provisionales y definitivas. (Véase art. 211.)

Articulo 200. Las indemnizaciones provisionales son aquellas que compren
los gastos de médico, medicinas y el salario integro hasta por seis meses.

Estas deberin satisfacerse sin demora por el patrono, mientras no queda d
nida la clase de incapacidad que para el trabajo resulte, bien por el accidente o por
enfermedad profesional. (Véase art. 214, parrafo III, y art. 217.)

Articulo 201. Las indemnizaciones definitivas son aquellas que deben decretar
se siempre que se haya determinado, con arreglo a este Cddigo, la clase de incapacidag
que se produzca en el trabajador por un accidente del trabajo o una enfermedad pre
fesional. '

Articulo 202. Las incapacidades se dividen, para los efectos de esta ley, en la
‘siguientes clases:

I. Parcial temporal.

I1. Parcial perpetua. (Véanse arts. 209 y 210.)

I11I. Absoluta temporal para el trabajo habitual.

IV. Absoluta temporal para todo trabajo.

V. Absoluta perpetua para el trabajo habitual.

VI. Absoluta perpetua para todo trabajo.

VII. La muerte. (Véase art. 328.)

Articulo 203. Los trabajadores percibirdn, por accidentes del trabajo o enfer- -
medades profesionales, una indemnizacién que serd regulada conforme a las disposi-
ciones siguientes (véanse arts. 213, 324 y 325):

1. En caso de incapacidad parcial o temporal, el patrono estid obligado a dar co-
mo indemnizacién una cantidad igual a la disminucién de salario que se haya sufrido

"en virtud de la incapacidad, no excediendo de seis meses. En caso contrario, se estard
a lo dispuesto para la incapacidad parcial perpetua.

II. Si se tratare de incapacidad parcial perpetua, el patrono abonari al traba-
jador una indemnizacién de un afio de salario o le proporcionara, si asi lo desea aquél,
un trabajo en el que devengue igual remuneracién a la que antes percibia.

III. Cuando sobrevenga una incapacidad absoluta temporal para el trabajo ha-
bitual, se abonard al trabajador, como indemnizacién, una cantidad igual a la diferen-
cia entre el salario que devengue en su nueva ocupaciéon y el que primitivamente goza-
ba, hasta el dia en que pueda volver a su trabajo habitual, no excediendo de seis me-
ses, En _caso contrario, se estard a lo dispuesto por la fraccion IV de este mismo ar-
ticulo,

IV. Si el accidente produce una incapacidad absoluta temporal para todo traba-
jo, la victima recibird como indemnizacién del patrono, su salario integro durante todo
el tiempo que dure la incapacidad hasti que pueda volver al trabajo, no excediendo de
seis meses. En caso contrario, se esfara a lo dispuesto para la incapacidad absoluta
perpetua para todo trabajo. ,

V. En caso de incapacidad Ssoluta perpetua para el trabajo habitual, el pa-
trono abonari como indemnizacién al trabajador una cantidad igual a dieciocho meses

-



e salario, siempre que la incapacidad no impida al trabajador dedicarse a ofro género

de Ocupaciones. ‘ .
_ vI. En caso de incapacidad abscluta perpetua para todo trabajo, se abonara al

ador como indemnizacién una cantidad igual a dos afios de salario.

VII. En caso de muerte, debida a un accidente del trabajo, el patrono quedara
obligado 2 pagar una indemnizacién que comprenders desde luego los gastos de sepe-
jio, sin que .éstos puedan excéder de cincuenia pesos.

A log ascendientes, descendientes y cényuge, siempre que los segundos no sean
res de dieciocho afios, en los términos siguientes:

1. Con una suma igual al salario medio de dos afios que disfrutaba la victima,
cuando ésta deje viuda e hijos legitimos, naturales reconocidos o nietos huérfanos que
se hallasen a su cuidado. :

II Con una suma igual a dieciocho meses de salario si sble dejase hijos o nietos.

1II. Con un afio de salario a la viuda sin hijos ni descendientes del difunto.

IV. Con diez meses de salario a los padres o abuelos de la victima si no dejase
vinda ni descendientes, fuesen mayores de cincuenta afios y careciesen de recursos.

Cuando sélo quede un ascendiente se le daran seis meses de salario,

La indemnizacién comprendida para caso de muerte, se decretard forzosamen-
te cuando los descendientes legitimos o naturales estén enfermos o incapacitados, aun
cuando hayan cumplido los dieciocho afios que como limite fija este Codigo.

Articulo 204. En el caso de que concurran hijos naturales con legitimos de la
vietima por un accidente del trabajo o enfermedad profesional, la indemnizacion sera
repartida por igual entre todos. En cuanto a los demas cornprendidos en el articulo
anterior, para percibir la indemnizacién se estard a lo dispuesto por el Cédigo Civil
del Estado, con las modificaciones especiales que al efecto determine la ley respectiva.

Articulo 205. El trabajador que sufriere un accidente tiene a su favor la pre-
suncién legal de haberse verificado en las condiciones del articulo 194 de este Cédigo.

Corresponde al patrono la prueba de su excepcion.

Articulo 206. El patrono puede, siempre que lo crea necesario, pedir a la Sec-
cién del Trabajo y Previsién Social, un examen sobre el estado de salud del trabajador
gque ingrese a su establecimiento para alegar a su tiempo la accién que convenga a
sus Iintereses. '

Se impondra administrativamente una multa que no exceda de cien pesos, al pa-
trono que pida dicho reconocimiento, sin acompaifiar el dictamen de su médico parti-
cular.

trabaj
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Articulo 207. Los primeros auxilios en todo caso de accidente del trabajo o en-
fermedad profesional se haran siempre por el médico que designe gl patrono.

Las ulteriores curaciones se practicaran por el de la eleccién del trabajador.
A este efecto los Presupuestos del Estado contendran una Partida que tenga por ob-
jeto cubrir inmediatamente los honorarios del médico que elija el trabajador en aque-
Hos casos en que dichos gastos no sean cubiertos inmediatamente por el patrono. Es-
ta disposicion deja a salvo integros los derechos del trabajador y la accién adminis-
trativa para castigar al patrono que rehuse a cubrir la. indemnizacion provisional
con una multa que no exceda de quinientos pesos. .

Articulo 208. En el caso del articulo anterior, la constancia que el Estado re-
cabe del profesionista que hubiese prestado su trabajo para la curacién de un acei-
dente o de un trabajador a quien hubiese necesidad de prestarle auxilios rdpidos, se-
r4 titulo bastante para que la Autoridad Judicial competente, dicte ejecucién contra
el patrono por la cantidad que dicha documentaciéon ampare.



 ran una mitad més de su cuantia cuando el accidente o la enfermedad profesional se

"Articulo 209. En el caso de -la fraccién II del articulo 202 de este Cggi
cuando la incapacidad parcial perpetua para el trabajo habitual pueda conceptuays
el una excedente al cincuenta por ciento, se tendri en consideracién para decret:
los beneficios de este capitulo, lo dispuesto para la incapacidad absocluta perpetua par
el trabajo habitual. '
Articulo 210. En el caso de que un accidente del trabajo produzca una ineg
pacidad en el trabajador, a pesar de que la habilidad especial del mismo pueda sub
tituir las funciones de los érganos perdides, se le considerard comprendido en la frag.
cién respectiva del articulo 202 de este Cdédigo.

Articulo 211. Para decretar las indemnizaciones que se previenen en este egs
pitulo, se tomaré como base el salario que hubiese disfrutadoe el trabajador durante las
cuatro semanas Hltimas de trabajo normal que haya tenido. (Véase art. 308.)

Cuando esto no fuere posible, se atendera al salario medio tomado por igual re- }
gla respecto de otros trabajadores que ejecuten un trabajo andlogo. -3

Articulo 212. Los aprendices que existan en los establecimientos industrialeg o
bajo cualquier otro patronato, a pesar de lo prevenido en el articulo 91, tendrin con-
tra el patrono los mismos derechos que concede este Cédigo para los accidentes del -
trabajo y enfermedades profesionales a todos los trabajadores en general. '

Articulo 218. Las indemnizaciones determinadas por este Coédigo se aumenta-

preduzcan en un establecimiento que careciere de los aparatos, medios de precaucién
o) éondic_iones de salubridad mnecesarias para prevenirlos.

Igual agravacion se impondra a los patronos que no dieren las instrucciones
necesarias para el manejo de las maquinas y aparatos, '

Articulo 214. La indemnizacién provisional, la percibirda el trabajador desde el
momento en que sufra el accidente hasta el dia en que cicatricen las lesiones que -
sean resultado de la misma,

En caso de que esto no sea posible determinarlo, siempre que el médico de asis-
tencia considere haber hecho la ltima curacién.

Si el trabajador puede dedicarse a sus ocupaciones habituales, aunque fuere de
una manera parcial, cesard de percibir la indemnizacién provisional desde el momento
en que se haga esta declaracién por ‘el facultativo que lo atienda, estindose en ese
caso a lo dispuesto en el articulo 203 de este Cédigo.

Articulo 215. Los facultativos bajo cuya direccidn se encuentre el trabajador,
estan obligados a librar en su caso las siguientes certificaciones (véase art. 218):

I. En cuanto se produzca el accidente, la de esencia.

11. En cuanto se obtenga la cicatrizacién de las lesiones, la de sanidad, con ex-
presién de si se puede volver al trabajo aunque sea de una manera parcial y la clase
de incapacidad si se puede definir, ya clasificindola en las que expresa el articulo 202
de este Cédigo.

II1. En caso de muerte, la defuncién.

Articulo 216. Para extender el certificado a que se refiere la fraceién II del
articulo 215, el facultativo podrd auxiliarse con dos peritos nombrados per él ¥ bajo
su responsabilidad, en el oficio o arte que el trabajador desempeiie. _

Articulo 217. En los casos en que el trabajador pueda volver a sus ocupacio-
nes habituales por haber cicatrizado las lesiones gue se produjeron en el accidente del
trabajo, aun cuando sea parcialmente, el patrono quedard exento de la responsabi-
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: ;lad civil que con él tenga por la parte que pueda devengar con su irabajo, respecto
“3el salario que con anterioridad del accidente disfrutare. : ‘
Articulo *218. En todo caso de accidente del trabajo, los patrenos tienen la
vbligaCién de comunicarlo circunstanci‘adamente a'la Seceion Qel‘ Trabaj.a.y Previsién
gocial, 8 lag “oficinas de su d_epgndenma vy a la primera Autoridad .Admlmstrativa del
jugar, dentro del plazo de veinticuatro horas, bajo pena de uno a cien pesos de multa.
Articule 219. Cuando un trabajador se incapacite a causa de enfermedad profe-
sional, tendra derecho, é1 o su familia, 4 las indemnizaciones a que se refiere este
capitulo, concurriendo las circunstancias siguientes: :
1. La enfermedad debe ser declarada a efecto de la clase de trabajo que realice
|a victima durante el afio precedente a la inhabilitacién, '
II. No se pagari indemnizacién si se prueba que e] trabajador padecia de esa
enfermedad, antes de ingresar a la ocupacién que ha tenido que abandonar.
II1. La indemnizacién serd exigible del Gltimo patrono que empleé al traba-
"judor durante el referido afic, en la ocupacién a cuya naturaleza.fué debida la enfer-
medad, 2 menos que se pruebe que ésta fué contraida al servicio de otra empresa, en
cuyo caso ésta serd responsable.

1V. Si la enfermedad por su naturaleza puede ser contraida gradualmente, los
patronos que ocuparen durante el anterior afio a la victima en la clase de trabajo a
que se debié la enfermedad, estaran obligados a resarcir proporcionalmente al tltimo
patrono las indemnizaciones pagadas por éste, determindndose la  proporecién por la
Seccidn del Trabajo y Prevision Social en caso de controversia.

V. El patrono en cuyoc servicio se incapacite un trabajador por enfermedad
profesional, dard parte a las autoridades que determina el articulo anterior.

Articulo 220. El patrono de las negociaciones a ‘que se refiere el articulo 179
de este Codigo, podra en vez de las indemnizaciones que se establecen en el articu-
lo 203, fraccién VII y las subsecuentes, para el caso de muerte, conceder pensiones
vitalicias, siempre que las garantice a satisfaccién de la victima o sus derechos-ha-
bientes, en la forma o cuantia que en seguida se expresan:

I. De una suma igual al cuarenta por ciento del salaric anual de la victima, pa-
gadera a la viuda, hijos legitimos, naturales reconocidos o nietos huérfanos que se
hallasen a su cuidado, hasta gue estos filtimos cumplan la edad de dieciocho afios,

1I. De veinte por ciento del salario anual de la victima a la viuda sin hijos ni
descendientes de aguélia. '

II1I. De diez por ciento para cada uno de los ascendientes si no dejase la vie-
tima viuda ni descendientes, siempre que el total no exceda del treinta por ciento del
salario. En el caso de la fraceién I, sélo percibird conjuntamente la viuda los be-
neficios de la pensién, con los demds a que se hace referencia, si no contrajera se-
gundas nupcias ni haya sospechas fundadas de que tiene relaciones maritales,

Articulo 221. Los patronos pueden igualmente substituir las obligaciones de los )
articulos 200 y 201 de este Cddigo, o cualesquiera de ellas, por el seguro, hecho a su
costa, en la cabeza del trabajador de que se trate, de los accidentes, en una sociedad
de Seguros legalmente constituida y aceptada por la Seccién del Trabajo y Previsién
Social; pero nunca podran bajar los importes de los seguros, de la cantidad que con-
forme a las reglas deberia percibir el trabajador en los respectivos casos.

Articulo 222. Todo contrato de trabajo, en el que se substituyan al tenor de
los articulos que preceden las indemnizaciones a que tiene derecho el trabajador, por

- accidentes del trabajo o enfermedades profesionales, con pensiones vitalicias o poli-
zas de seguro, serd nulo si no se extiende por escrito.



S SECCION SEGUNDA

Del procedimiento

i .
' Articulo 223. Las indemnizaciones provisionales se pagarédn de acuerdo con I:
fracciones siguientes: - =

I. En cuanto a la primera curacién o auxilios mas inmediatos, tan pronte com
el patrono o sus dependientes tengan conociniiento de que se ha verificado un acgi
dente o se han manifestado en forma violenta los primeros sintomas de la enferm
dad profesional. ‘

II. En lo referente al pago del salario integro a que tiene derecho el trabaja-
dor mientras no se cicatrizan las heridas, se aplica la Gltima curacién o se sabe la
incapacidad definitiva en que quedard colocado, se estard a la forma convenida en gl-
contrato; pero se hard siempre por semanas adelantadas cuando este término sea®
el fijado para recibir el salario. o

III. Los gastos de médico v medicinas que corresponden ya al designado por’
el patrono o bien por el que elija el trabajador, en el caso del articulo 207, se harin:
por -el patrono al primer requerimiento del profesionista o proveedor de medica- .
mentos.

En caso de negativa por parte del patrono para cubrir los gastos menciona- -
dos, el Estado, de acuerdo con lo prevenido por la misma disposicion, cubrird dichos
gastos, recabando los documentos comprobantes del crédito a efecto de que por su
parte ejercite las acciones que al trabajador compitiesen contra el patromo.

Las cantidades que ingresen al Erario por el cobro de estos créditos asi comeo
por la multa a que se refiere la 1ltima parte del articulo 207, ya citado, que siempre
se hari efectiva, aumentarin exclusivamente la partida correspondiente del Pre-
supuesto. o

IV. En el caso de que el patrono y el trabajador por solicitud de cualesquiera
de ellos, guieran llegar a un avenimiento sobre la manera de percibir la indemniza-
cién provisional, serd forzosa la intervencién de la Seccion del Trabajo y Previsién
Social o.de sus dependencias en las poblaciones foraneas, sin que dicho convenio
pueda modificar el monto de las mismas, conforme a las prescripciones de este Cé-
digo y la cliusula o cldusulas que en tal sentido se establecieron, seran nulas.

El convenio de referencia serd siempre por escrito y serd autorizado por el
Jefe de la Seccion del Trabajo y Previsiéon Social o de sus dependencias.

Articulo 224, Las acciones por indemnizaciones definitivas, se ejercitaridn su-
jetandose a lo prevenido para el juicio ejecutivo de acuerdo con las disposiciones del
Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado.

Articulo 225. A la demanda, en el caso del articulo anterior, se acompafiaran
precisamente para despachar la ejecucién los siguientes documentos:

1. El contrato de trabajo cuando lo hubiere por escrito.

Ii. Los certificados médicos a que se refiere el articulo 215 de este Cédigo.

Articulo 226. En esta clase de juiclos no se admitirdn las excepciones de re-
convencién y compensacion.’

Articulo 227. La apelacién admisible en esta clase de juicios, sélo lo sera en el
efecto devolutivo. . - :

_ Articulo 228. Las sentencias que hubieren causado ejecutoria, y que se refieren
a indemnizaciones definitivas por accidentes de trabajo o enfermedades profesiona-



o ceran revisables a solicitud del trabajador en un término de tres afios cuando los
: .’n,eros o éstas, hayan determinado una mayor incapacidad de la que se hubiere te-
" pido en consideracién al dictar la sentencia, ;

Articulo 229. La incapacidad a que se refiere el articulo anterior, debera ser
posterior a la fecha de la misma sentencia. '

TITULO VIl

CAPITULO 1

De la Seccion del Trabajo y Previsién Social

Articulo 230. Se establece en el Estado, dependienite de la Secretaria General
del Departamento Ejecutivo, la Seccién del Trabajo y Previsién Social. (Véanse ar-
ticulos 231, 232, 233, 238, 240 y 244.) ' '

Articulo 231. La Seccién del Trabajo y Prévision Social tendrd las funciones
siguientes: .

I. Legislacién.

1. Estadistica.

III. Inspeccidn.

IV, Informacion. )

V. Coloeacion gratuita.

VI. Seccién Técnica.

VII. Las demas que le imponga la ley.

Articulo 232. Corresponde a la Secciéon del Trabajo en sus funciones de legis-
lacion, el estudio de las disposiciones o proyectos que le ordene el Ejecutivo o la ini-
ciativa de los mismos que a éste haga para los efectos de la ley, en todo lo relativo
al trabajo y previsién social.

Articulo 233. La Seccién del Trabajo y Previsién Social llevard, ademés de
las Estadisticas que le impongan la ley y el Ejecutivo considere necesarias, las si--
guientes:

1. Costo de la vida.

II. Las huelgas y paros.

1II. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

IV. La de cantidades percibidas anualmente por los trabajadores en concepto de
.participacién en las utilidades.

V. La de las condiciones generales de la industria, incluyendo el costo de ma-
no de obra y precio de la materia prima.

VI. La de los conflictos entre ‘el capital y el trabajo. )

VII. La de los conflictos individuales, que se susciten por el no cumplimiento
al contrato de trabajo.

VIII. La de los arreglos que en virtud de la conciliacién se hubiere obtenidc
en los conflictos colectivos y los individuales.

Articulo 234. El servicio de Inspeccién de la Seccion del Trabajo y Previsit
social, comprendera (véanse arts. 235 y 236): ,

I. El de las fabricas, ingenios, talleres, explotaciones petroleras, mineras, he
ciendas, fundiciones, cervecerias y demés centros de trabajo. :

II. La vigilancia del trabajo encomendado a la mujer y a los menores de oda
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*III El cumphmlento de los reglamentos interiores de los centros de. traha

IV. La denuncia de infracciones a los reglamentos y leyes relativas.

V. La inspeccién de las agencias de colocaciones.

VI. Las demas que le impongan las leves.

Articulo 235. Los funcionarios y empleados que ejerzan las funciones de I
peccidn, en el ejercicio de ella, dependen del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 236. Todos los miembros del cuerpo de inspeecién pueden requerip '
cualquier momento el auxilio de la fuerza publica por los conductos debidos, para: 'y
ejercicio de sus funciones; pero lo hardn directamente en los casos urgentisimos, da_n[
do el aviso a quien corresponda. Ry

Articulo 237. La Autoridad administrativa, por conducto de la Seccién del}
Trabajo, impondréd a su juicio una multa que no exceda de quinientos pesos ni sea me
nor de diez, en el caso de oposicién por parte del patrono o sus representantes o que
los empleados y funcionarios encargados de la inspeccién, practiquen la que fuer
necesaria en el ejercicio de sus funciones y con arreglo a ley. : ‘

Articulo 238. La Seccién del Trabajo y Previsién £ ,cial, ministrard al publico
toda clase de los datos que fueren solicitados y que obrr . en sus oficinas, y publicar
mensnalmente un Boletin en el que se expresen fodos los trabajos desarrollados en
el transcurso de este tiempo, por la misma Seccién.

Articulo 239, La disposicién anterior no comprende aquellos datos o documen-
‘tos que la misma Seccién del Trabajo necesite conservar en secreto, para el mejor
funcionamiento de sus dependencias o la garantia de derechos de los particulares.

Articulo 240. Queda prohibido publicar en el Boletin del Trabajo cualquiera
noticia o articulo exirafio a los asuntos del trabajo y previsién social.

Articulo 241. Para lograr los fines de colocacién gratuita de esta Seccién, se
establecerdn en el Estado cuantas Agencias sean indispensables v las relaciones bas-
tantes con Centros de Trabajo y oficinas andlogas:

Articulo 242. La funcién técnica de la Seccién del Trabajo y Previsién Social,
se determinard en todos aquellos casos en que se requieran conocimientos especiales
en ciencias o artes relacionados con las disposiciones de este Cédigo y sus Reglamen-
tos. (Véase art. 243.)

Articulo 243. Esta funcién estard desempefiada por el personal que determina

el presente Cédigo, v los miembros que como agregados ordene el Ejecutivo en sus
respectivos casos,

Articulo 244. La Seccién del Trabajo y Previsién Social estard constituida pa-
14 su funcionamiento por el sxgmente personal: )
Un Jefe de la Seceidn.
Un Sub-Jefe.

Un Abogado.

Un Ingeniero.

Un Meédico.

Tres Oficiales Primeros.
Tres Inspectores.

Cuatro Mecanégrafos.
Un Taqui-Mecandgrafo.
Un Mozo de Oficios.

Un Conserje.



Articulo 245. En cada uno de los Municipios del E§tado, Departamentos y Pue-

ol Regidor de Fomento o miembro de la Junta Auxiliar respectiva, serd un Ins-

s tor del Trabajo; él se sujetard a todo lo relativo.a las disposiciones de este Cédigo
¢ grdenes que reciba de la Seccién del Trabajo y Previsién Social.

CAPITULO 1II i

De las Juntas de Conciliacion y Junta Central de Conciliacién y Arbitraje

Articulo 246, Los conflictos y diferencias entre el capital y el trabajo, se su-
o Jétarén a la decisién de una Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, formada por
;igual mimero de representantes de los trabajadores y de los patronos, y uno del Go-
" pierno; segun el tenor de las disposiciones de este capitulo. (Véanse arts. 247 y 248.)
Articulo 247. Los conflictos y diferencias de cardcter puramente individual es-
tardn, no obstante, sujetos a la competencia de las Juntas de Conciliaciéon y Junta
‘. Central de Conciliacién y Arbitraje. (Véanse arts, 248 y 326.)

Articulo 248. Para los efectos de este Codigo, se entiende por conflicto colecti-
vo el que surge entre el capital y el trabajo como entidades econdémicas y por con-
. flicto individual el que sélo tenga por objeto el cumplimienio de las obligaciones na-
- cidas del contrato de trabajo, aun cuando dicho contrato sea colectivo. :

Articulo 249. Para los efectos del presente Cédigo los conflictos seran instrui-
dos, conciliados o fallados por las instituciones que a continuacién se expresan:

I. Juntas de Conciliacién Permanentes, (Véase art, 250.)

II. Juntas de Conciliacién Temporales. (Véase art. 251.)

IIT. Arbitros. (Véase art. 252.)

IV. Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 250. Las Juntas de Conciliacién Permanentes se establecerin en cada
industria, taller, casa comercial, finca agricola, etc., en gue hubiese un nimero de tra-
“bajadores cuando menos de veinticinco. '

Articulo 251. Las Juntas de Conciliacién temporales se establecerdn en aque-
llas negociaciones en que al nimero de trabajadores no llegue al determinado en el
articulo anterior, por nombramiento que en cada caso en que se suscite un conflicto, haga
el patrono o el trabajador de sus respectivos representantes; mas cuando se tratare de
conflictos colectivos, los representantes de los trabajadores se elegirdn a mayoria ab-
soluta de votos, entre los de la negociacion o negociaciones” afectadas por el conflicto.

Cuando el nimero de trabajadores que desempefien sus labores en centros de
trabajo, sea tan corto que no pueda integrar la Junta de Conciliacién a que se refiere
la primera parte de este articulo, el trabajador tendra derecho a elegir su represen-
tacién entre los del mismo oficio o profesién que él desarrolle,

Articulo 252. Los arbitros funcionarin en los casos siguientes:

I. Cuando fracasada la conciliacién las partes que hubiesen asistido a ella con-
vengan en sujetar sus diferencias al fallo de un tercero o terceros, de una manera
espontéanea, '

" II. Cuando propuestos por los miembros de la Junta de Conciliacién para resol-
ver el conflicto surgido, acepten las partes dicha proposicion.

Las decisiones de estos arbitros surtiran los efectos de un contrato solemne-
mente otorgado entre las partes. ‘

Los miembros de la Junta de Conciliacién, pueden ser los arbitros.
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Artlculo 253. La Junta Central de Conciliacién v Arbltrage tendra p
" dericia la Capital del Estado, dependerd de la Seccién del Trabajo y Previsig
cial y sus miembros integrantes se elegiran, tratdndose de representantes de log:
bajadores, por las Confederaciones del Estado, y tratindose de los patronos, poryis
Camaras de Comercio, Agricola y Centro Industrial. Si los patrones o traba;ad
dejaren de hacer el nombramiento de representantes, lo hari en su rebeldia e}
bernador del Estado; mas, si posteriormente cumplieren unos y otros con esa ob}
cién, los agraciados con el nombramiente tomaran posesién de su cargo, (Vé
articulos 254, 256 y 258.)

Articulo 284, Las Juntas de Conciliacién Permanentes y la Central de CongQ
liacién y Arbitraje durarin en su cargo un aho, y tomaran posesién el dia Prlme
de enero. _

Articulo 255. En los casos en que la instituecién patronal dé principio a su
trabajos después de esta fecha, tomaran posesién las primeras, tan luego como estg .
se organicen,

Articulo 256. Al instalarse una Junta de Conciliacidén, dard aviso por escrits
la Seccién del Trabajo v Previsién Social. )

Igual obligacién tendrdn los miembros de la Junta Central de Conciliacién 'y
Arbitraje, con expresién de los nombres de las personas que formen parte de las d
mismas, asi como del lugar en que vayan a desempefiar sus labores. :

Articulo 257. Lag Juntas de Conciliacién estardn constituidas por dos repre
sentantes de los trabajadores y dos de los patronos, nc.abrados por mayoria absoluta
de los presentes con sus respectivos suplentes. {Véanse arts. 254, 255, 256 y 260.) :

Articulo 258. La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje estard formada por -
siete miembros, siendo tres representantes de los trabajadores, tres de los patronos v
uno del Gobierno, con sus suplentes respectivos, excepto el tltimo.

‘Articulo 259. En los casos en gque por circunstancias especiales, a juicio del
Gobernador, sea necesaria su intervencidén personal para decidir de un asunto en la
Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, aquél podri avocarse al conocimiento per-
sonalmente o por medio del Jefe de la Seccién del Trabajo y Prevision Social.

Articulo 260. Las Juntas de Conciliacién a que se refieren los articulos 250 y
251 de este Coddigo, conocerdn de todos los conflictos individuales entre el patrone y
trabajador, asi como de los colectivos entre ¢l capital y el trabajo que se susciten
en el centro donde se encuentren. establecidos.

Articulo 261. 8i la conciliacién hubiese fracasado, en los conflictes de que se
ocupan los articulos 246 y 247, 1a Junta remitird ante la misma, en la forma que sigue:

Conciliacién y Arbitraje, para que sean revisados en segunda instancia, empla-
zando aquélla a las tres partes para que se presenten a continuar el procedimiento
dentro del término de cinco dias.

Articulo 262. Al ndmero de dias fijados por el articulo anterior, se aumen-
tard el correspondiente a la distancia, a razén de un dia mas por cada veinte ki-
l6metros o fraccidn.

Articulo 263, La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, recibido el expe-
diente, provocard por segunda vez el avenimiento entre las partes, pudiendo recibir
las pruebas y alegatos que quisieren presentar por escrito o de palabra; y si la con-
ciliacion fracasare nuevamente, las citard para sentencia de arbitraje.

- Articulo 264, Las Juntas de Conciliacién, asi como la Junta Central de Con-
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.

~ isn y Arbitraje cuando funcione como Junta de Conciliacién iinicamente, divi-
,_h?'c el procedimiento en dos periodos (véanse arts. 268, 269, 270 y 271):
; giran i. Fl de instruccién o investigacidn,
Ii. El de conciliacidn,
- purante el primer periodo, que no podrd exceder de diez dias, las partes pue-
den rendir cuantas pruebas estimen conducentes, asi como las que los miembros de
as Juntas de Conciliacién y Arbitraje estimen necesarias para completar la instruc-
- cion. (Véanse arts. 261, 262, 263, 265, 266, 268, 2690 y 270.)

: £l segundo, se reducird a la celebracién de dos audiencias en que el Presi-
ente de la Junta de Conciliacién provocara a las partes a un avenimiento.

Articulo 265, Las pruebas a que se refiere el articulo anterior deberin ren-
dirse aplicando las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, en
todo aquello que no implique menoscabo del término de diez dias que como maximo
concede este Codigo.

Articulo 266. EI' procedlmlento ante las Juntas de Conciliacién y Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje sera verbal o escrito, a eleceidén de las partes; pero si la
sclicitud de conciliacién hubiese sido ejecutada por alguno de estos medios, se conti-
nuard en esa forma tode el procedimiento.

Articulg 267. Los Arbitros tendrian como procedimiento, el gue.las partes hu-
biesen convenido; pero dicho convenio se asentard forzosamente por escrito.

Articulo 288, Cualguier trabajador o patrono que tenga alguna queja contra
su patrono o trabajador, respectivamente, en cuestiones conexas con el trabajo y que
impliquen un conflicto puramente individual; o el representante comin de los traba-
jadores, en el caso de un conflicto colectivo, acudird ante la Junta de Conciliacién del
establecimiento o la que para el caso especial se integre de acuerdo con el articulo
251, v expondrd la misma, en la forma que sigue:

Nombre v apellido (o razdén social) del promovente.

Nombre y apellido {0 razdn social) del acusado,

Acto u omisién que da lugar a la queja.

Fecha o fechas en que se ha verificado el acto u omisién que se reclama.

Testigos, que podran ser hasta cinco. :

Preceptos de la Ley o del contrate del Trabajo que se estimen guebrantados.

Demanda concreta que .hag'a el quejoso,

Articulo 269. Inmediatamente que el Secretario de la Junta de Conciliacién res-
pectiva, conozea la demanda que de palabra o por escrito se hiciere conforme al “ar-
ticulo anterior, procederi a abrir el término probatorio a que se refiere el articulo
264, incluyendo por principio de estas diligencias la declaracién del demandado, a
autien se le citari tan luego como se hagsa constar la apertura del término de prueba.

Articulo 270. Todas las diligencias que se practiquen con motivo de los con-
flictos surgides entre patronos y trabajadores, o entre el Capital y el Trabajo, se
psentardn en acta continua cerriandose la de cada dia con las firmas del Presidente y
Secretario de las Juntas de Conciliacion o Junta Central de Conciliacién y Ar-
bitraje. )

Articulo 271. El periodo de conciliacién a que se refiere la dltima parte del
articulo 264, no podra exceder del término de diez dias.

Articulo 272. La Junta Central de Conciliacién v Arbitraje dictard su falo
dentro del término de 5 dias, pudiendo prorrogarie hasta 10, con acuerdo expreso
del Goberrador del Estado; v lo enviarda inmediatamente a uno de los Jueces de Pri-

D
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" mera Instancia de la capital para que éste le dé fuerza ejecutoria y lo haga-sg"

cién y Arbitraje no cabria ningtn recurso ordinario.

" eial, serd el asesor forzoso de la Junta, pero el Gobernador del Estado podra nom
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las partes, .
Articulo 273. Contra las resolucmnes que dicte la Junta Central de Congi

Los fallos que emita la Junta de Conciliacién y Arbitraje en asuntos de &%
ricter puramente individual, quedardn comprendidos en lo dispuesto por la fracclq
II del articulo 474 del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado. -

Articulo 274, La Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, ademdis del Pers
nal que le fija el articulo 258, se auxiliard en sus labores por el que le proporcione:
Seccién del Trabajo y Previsién Social para su mejor funcionamiento. (Véase art. 275}}

Articulo 275. El abogado adscrito a la Seccién del Trabajo y Previsién 8¢9

brar uno especial cuando asi lo requieran las circunstancias del caso.

_En la misma Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, que estard pagada por
el erario piblico, habra un Secretario independiente de los demés miembros,

Articulo 276. Los miembros de las Juntas de Conciliacién establecidas por dis-;
posicion de los articulos 250 y 251, serdan pagados por la parte que los haya desxg-
nado; pero, tan luego como la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, o la com-
petente, en su caso, dicte fallo condenatorio, la parte favorecida por 61 reclamari a
Ia condenada en el mismo, el pago de los gastos causados.

Articulo 277. Si en el caso del articulo 251 alguna de las partes se rehusare a
integrar la Junta de Conciliacién, la perjudicada con esta omisién acudird a la pri-
mera autoridad politica del lugar para que ésta le fije un término de, cinco dias,
como méximo, dentro del cual cumpla con lo dispuesto por la disposicién antes citada,
con apercibimiento de hacerle efectiva una multa que no exceda de cincuenta pesos.

Vencido el término, si la parte requerida para integrar la Junta dejare de ha-
cerlo, la perjudicada acudird a la Central de Conciliacién y Arbitraje que procederd
sin méas tramites a dictar su resolucién con vista de las pruebas presentadas y los
slegatos que haga el ocursante previo acuse de rebeldia.

La sentencia se ajustard a lo prevenido en la fraccién XXI del articulo 123
de la Constituecién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

- Articulo 278. Lo dispuesto en el articulo anterior se observara cuando las par-
tes se rehusen a cumplir con lo prevenido por el artielo 250, en lo que se refiere a
la sujecién de los conflictos a las Juntas de Conciliacién que la misma disposicion -
establece.

Articulo 279. Los miembros de la Junta de Conciliacién serin castigados admi-
ristrativamente, por la autoridad politica del lugar donde funcionen, con una multa
que no exceda de diez pesos en caso de gue concurran tres faltas sucesivas para la
integracion de las mismas,

TITULO X
CAPITULO UNICO
Higiene y seguridad

Articulo 280. Los establecimientos o lugares donde se ejerza el trabajo eolec-
tivamente, deberidn estar constantemente aseados y presentar las condiciones de hi-
giene y de salubridad necesarias para la salud del personal empleado. (Véanse articulos
282, 283, 284, 285, 286, 287, 202, 293, 311 y 312.)
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" prticulo 281, Los reglamentos municipales determinarin las medidas genera-
e proteccion ¥ de salubridad aplicables a los establecimientos industriales y a
lotaciones agricolas ¥ mineras, principah:nente en lo gque concierne a la ven-
agua potable, emanaciones gaseosas, precauciones que deben ser toma-
ncendio, ete., y las reglas especiales a que. deberi sujetarse el ejercicio
i ciertas profesiones u oficios peligrosos por su misma naturaleza. Dichos regla-

antos S€ expediran de acuerdo con el Consejo Superior de Salubridad y tomando en
sideracién al expedirles, lo dispuesto en los articulos siguientes. (Véanse articu-

Jos 303 v 805, _ . : :

~ Articulo 282. Los pisos deberdn ser lavados cuidadosamente cuando menos una
al dia antes o después de la ejecucién del trabajo, pero en ningtn caso durante la
peion del mismo. - .

Articulo 283. En los lugares donde se empleen materias orginicas alterables,
piso debers ser impermeable y bien nivelado, ¥ los muros cubiertos de cemento u
otra materia fécilmente lavable. Tanto el piso como los muros deberin lavarse con
- una solucion desinfectante siempre que sea necesario. Los residuos de esta clase de
industrias no podrin conservarse en el lugar donde el trabajo se esté ejecutando,
sino que seran inmediatamente arrojados de él, o introducidos en recipientes metdi-
. Heos herméticamente cerrados ¥ lavados todos los dias.

Articulo 284, La atmésfera de los centros de trabajo se mantendrd libre de
‘toda emanacién nociva. Los residuos perjudiciales y los gases deletéreos de la indus-
" tria deberan tener facil salida al exterior, y en puntos distintos del lugar donde se
reunan los trabajadores. Los excusados, albafiales, tuberias de gas y chimeneas, es-
tardn construidas de manera que no- dejen ningidn mal olor. : .
>R Articulo 285. Habra cuando menos un excusado por cada veinticinco personas
- "y estardn colocados en lugares bien ventilados, con pavimento impermeable.

- Articulo 286. La capacidad del lugar cerrado donde {rabajen los empleados ¥y

. obreros no serd inferior a siete metros cibicos por cada uno de éstos. Esta capaci-

dad se aumentard hasta diez metros cibicos por cada individuo, tratindose de labo-
ratorios quimicos, cocinas, fraguas u otra industria aniloga.

Articulo 287. Los locales destinados a la ejecucién del trabajo colectivo deberan
estar bien ventilados por ventanas que den al exterior y que bajen para impedir una
elevacién exagerada de la temperatura en aquellas industrias que empleen el fuego
para la elaboracién de sus productos.

Articulo 288. Los molinos de harina y toda otra industria que desprenda polvo
er cantidad nociva a la salud de los trabajadores, deberan estar provistos de los
aparatos necesarios para obtener una respiracién enérgica. (Véanse arts. 289 y 29d.)

Articulo 289, Para desalojar los gases pesados como los vapores mercuriales,
el sulfuro de carbono, etc., 1a ventilacion tendra lugar hacia abajo comunicando los re-
cipientes o aparatos que los preduzean con los ventiladores.

Articulo 290. La pulverizacién de materias irritantes y toxicas se hard preci-
samente en aparatos cerrados de una manera mecaniea.

Articulo 291. Los empleados y trabajadores no deberan tomar sus alimentos
en los mismos lugares donde ejerzan su trabajo cuando se trate de industrias que em-
pleen o produzcan substancias téxicas o desprendan gases incémodos, insalubres o

“exp

ez
_ejec

rocivos.
Articulo 292. Los patronos o empresarios pondran a disposicion del personal

Legislacién del Trabajo.—22.



.que baste para sus necesidades.

“das las piezas salientes v movibles 'y todas las partes peligrosas de las maquinag
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empleado por ellos, para su aseo, el suficiente nimero de lavabos, jabones, toalia
cétera.
Articulo 293, También pondran a -su dxsposmwn la cantidad de agua pota

Articulo 294. Los motores de vapor o de gas, los eléctricos, las ruedas hldr%
licas, las turbinas y otros aparatos motrices, no seradn accesibles sino para log
bajadores que cuidan de ellos, y deberan estar a cubierto del resto del personal y:
ptblico en general por bandas o cubiertas protectoras. Los pasillos entre las miq
nas, mecanismos o instrumentos movides por los motores, tendridn un ancho no m;
nor de ochenta centimetros, y su pavimento estara bien nivelado, y sin partes r
balosas, quebradizas y flexibles. Las escaleras serdan sélidas y provistas de pasams
nos, también sélidos, los pozos, aberturas, depésitos, recipientes de liquidos corrosivggy
o calientes, y las calderas estardn provistas de barandas o cubiertas protectoras. To.

principales, las bielas, volantes, arboles, ruedas de engrane, correas y cables de trang
misidn, los cilindros, ¥ en general toda pieza que ofrezea peligro para el que la toque
serd provista de aparatos eficaces. (Véanse arts. 295, 296, 297 y 301.) :

Articulc 295. La iniciacién de! movimiento y el paro de las mdiquinas debers’
ser siempre precedida del aviso correspondiente; los Jefes del taller y los conducto-"
res de las mdéguinas tendrian a su disposicién el medio mas rapido para obtener el
paro inmediato de los motores. Igualmente tendrin un mecanismo apropiado para:
aislar cada maquina del movimiento general.

Articulo 296, Las puertas de salida seran lo suficientemente numerosas, se .
abriran de dentro hacia afuera, ¥y no podrin ser obstruidas con mercancias, empagues -
u otros objetos. El camino mas corto a estas salidas estard indicado con signos bien
visibles. Los cerrojos de las mismas deberan ser tales, que cedan al menor impulso, y
que su mecanismo sea bien sencillo ¥ conocido, '

Articulo 297. Las escaleras de los centros de trabajo deberin construirse con
materiales incombustibles ¥y su nimerc serd el suficiente para que los trabajadores
bajen por ellas inmediatamente, )

Articulo 298. Queda prohibide el empleo para el alumbrado, de los liquidos com-
bustibles que desprendan vapores a menos de treinta y cinco grados, a no ser que el
aparato esté fijado e instalado con las condiciones necesarias. El combustible seri in-
troducido durante el dia antes de que el trabajo empiece. (Véanse arts. 299 y. 300.)

Articulo 299. Los tubos gue conduzcan el gas del alumbrado deberdn ser de
metal, ¥ los aparatos que los quemen, colocados a distancia de las partes inflamables
o pombustlbles de la construccién, de Ia maquinaria o de los materiales.

Articulo 300. En las industrias que empleen o produzcan materias facilmente
inflamables, los aparatos del alumbrado deberin estar provistos de una envoltura de
metal o de vidrio que impida el contacto de las llamas con dicha materia,

Articulo 301. Los liquidos inflamables y las substancias impregnadas de los
mismos, se guardarin en recipientes metalicos bien cerrados. Estos recipientes, asi
como los gasdmetros y depdsitos de aceite u otras materias analogas, se colocarén en
lugares apartados y nunca a inmediaciones de pasillos o escaleras.

Articulo 302, La fabricacién de materias explosivas sélo podra llevarse a cabo -
fuera de las poblaciones y con las precauciones que para el caso determine la Sec-
ciéon del Trabajo y Previsién Social. (Véase art. 303.)

Articulo 303. Las autoridades municipales son las encargadas de asegurar la



Jecucmn del presente Capitulo en concurrencia: con la Seccién del Trabajo y Pre-
isién Social, por medio de su personal de Inspeccion. _
: Articulo 304. Las Comisiones Inspectoras de que habla el ‘articulo anterior
tendrﬂn a su cargo las zonas que se les demargue y en el ejercicio de sus funciones
.0 podrén revelar a nadie los secretos de fabricacidn y en general los procedimien-
-tos de explotacién de que puedan tener conocimiento, bajo las penas que previene
" el Codigo Penal. Igual prohibicién existe para las autoridades municipales que obren
en concurrencia con dichos Inspectores o separadamente. (Véanse arts. 303 y 307.)
Articulo 305. Las Autoridades Municipales, Comisiones Inspectoras del Traba-
jo, 0 en defecto de aquéllas la Seccién del Trabajo v Previsién Sbéial, sefialaran a
los patronos o empresarios un plazo prudente para la ejecucién de las obras de se-
guridad y salubridad a que este Coédigo se refiere, y si transcurrido ese plazo no se
pubieren ejecutado, les impondrd una multa que no baje de diez ni exceda de cien-
pesos, sin perjuicio de mandar hacer dichas obras por cuenta de los obligados.

Articulo 306. Las infracciones a lo dispuesto en este Capitulo se castigarén
con multa que no baje de diez ni exceda de cien pesos o con ‘el arresto equlvalente
que se duplicard en caso de reincidencia.

Articulo 307. Se impondra tamblen una multa de diez a cien pesos o el arres-
to equivalente, al que se oponga a que las autoridades municipales o los Inspectores
‘del Trabajo ejerzan alguna de sus funciones por este Capitulo, sin perjuicio de que
se pida el auxilio de la fuerza piblica si fuere necesario.

TITULO X

CAPITULO UNICO

Disposiciones finales

Articulo 308. Para las indemnizaciones decretadas por este Codigo, el afo se
computaréd de 300 dias y el mes de 30; pero si es el primero el que se tome como base
para decretar la indemnizacién en favor del trabajador, no se descontara ni un solo
gia y solamente cuando la base sea el segundo, se quitaran los dias feriados, a menos
de que el nimero de meses exceda de un afio, en cuye caso se estard a la primera par-
te de esta disposicién.

Articulo 309, No corre la preseripcién para los patronos y los trabajadores,
mientras estén prestando servicios de cardcter legal que los imposibilite para el
ejercicio de sus acciones. _ '

Articulo 310. Los trabajadores que hubiesen celebrado un contrato en virtud
de la ultima parte de la fraccién IV del articulo 19 de esta ley y aquéllos que lo ce-
lebren para un caso de trabajo especial que tenga gue desarrollarse a una distancia
mayor de veinte kilometros, fuera de su residencia, seran regresados a ésta por
cuenta del patrono, al coneluir la prestacién de los trabajos o al rescindirse el con-
trato, sin culpa del trabajador, o cuando por enfermedad o por cualgquiera otra cau-
sa grave se haga necesario el transporte del mismo. -

Articulo 311. En todo trabajo minero que se desarrclle a mas de treinta me-
tros de profundidad de la superficie de la tierra,-en cualquier sentido que éste sea,
debera haber un profesionista con titulo debidamente registrade ante las autoridades



" yemitird a la Seccién del Trabajo y Previsién Social un croquis con los detalles ge ot

locales del Estado, quien dard a la Municipal, una responsiva por escrito de que iy
trabajos se llevaran a cabo bajo su vigilancia y direccién, , '

L Articulo 312. En todo trabajo minero que pase de los treinta metros sefialg
- .en el artieulo anterior, ademés de la responsiva que dara el técnico profesiona}

tiros, tineles v demds trabajos de excavacién que se hagan en el interior de las mj

ras, manifestando las obras de aseguramiento que se van haciendo, medios de co

municacién y ventilacion. '

Este informe deberd rendirse mensualmente, bajo la pena de diez a cincuen

- pesos de multa cada vez que se omitiere.

Articulo 313. Se prohibe estrictamente que en las fébricas, talleres, minag
haciendas o cualesquiera otros centros de trabajo, se establezean: tiendas, ‘canti.nas; ‘
tabernas o expendios de consumo que pertenezean a los patronos, destajistas, capata.
ces o representantes suyos, a terceros ligados con ellos o a las personas que tengaii
por razén del trabajo, alguna autoridad sobre los empleados y trébajadores en lg%
industria respectiva. En consecuencia, quedan prchibidas las negociaciones o estable-
cimientos mercantiles, conocidos en el pais como “Tiendas de Raya.” (Véase articulo
318, parrafo I1.)

Los infractores de estas prevenciones serd castigados con una multa de dos-
cientos a quinientos pesos o el arresto que corresponda, ademdas de la clausura del";
establecimiento. . '

Articulo 314, Para los particulares que no estén comprendidos en el articulo .
anterior, habrd absoluta libertad de comercio, dentro del perimetro que alcance el
caserio destinado para los trabajadores en fabricas, minas, haciendas o establecimien-
tos de cualquier género, estando obligados a llenar los requisitos siguientes:

L Que los consumidores tengan libertad absoluta para comprar o no las mer-
cancias que en los establecimientos se expendan.

Ii. Fijar en el lugar mas visible del establecimiento la lista gue contenga los
precios de los principales articulos, dando a la avtoridad municipal del lugar un ejem-
plar de la misma cada diez dias.

III. Dar aviso a la Presidencia Municipal de la jurisdiccién de la avertura del
establecimiento, cuya autoridad podrid oponerse a ello. o clausurar e) ‘mwizmo si no
llena los requisitos anteriores. '

. Articulo 315. Los patronos no opondrin resistencia alguna para el cumpli- s
miento del articulo anterior y sera castigada la infraccién del mismo, con una multa
que administrativamente se imponga de doscientos a quinientos pesos, sin perjuicio
de las penas en que incurra conforme al Cédigo Penal del Estado. {Véase articulo 219.)

Articulo 316. En las fincas rusticas, campamentos de trabajo, negociaciones
mineras, establecimientos industriales o cualesquiera otros centros de trabajo, insta-
lados fuera del radio de las poblaciones que tengan caracter de permanentes o en
aquellos en que los trabajadores deban permanecer o habitar por més de noventa dias,
habrd un lugar destinado a plaza putblica en donde podrin establecerse Iibremente co-
mercios, tiendas, puestos de mercancias; o para reuniones o espectaculos licitos, (Véa-

- se articulo 318.)

Articulo 317. El avallo catastral de las fincas a que se refiere el articulo 34,
fraccién I, de este Cédigo, se hara por la Comisién del Catastro del Estado, cuando
sea pedido por la mayoria de trabajadores de cualquier centro de trabajo, no pudien-
do hacerse este avallio en un mismo lugar, sino cada cinco afios.
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Articulo 318. En todo centro de trabajo, cuando su poblacién exceda de dos--
iens0s habitantes, deberd reservarse un espacio de terreno no menor de cinco mil
: Btros cuadrados, para el establecimiento de me_rcados pﬁjolicos, instalacién de edi-
0s destinados a servicios municipales y centros re.creatlvos. Queda prohibido en
todo centro de trabajo el establecimiento de expendios de bebidas embriagantes o
asas de juego de azar. : )

Articulo 319, El patrono que obstruccione la libertad de comercio en los cen-
tros de trabajo, serad castigado administrativamente con una multa que no exceda de
cien pesos, sin perjuicio de que se le apliquen las penas a que se haga acreedor por la
gutoridad judicial competente. _

Queda prohibido en el interior de los talleres, obradores o cualquier otro esta-
plecimiento, ejercer el comercio, '
; Articulo 320. Queda prohibida toda disposicién ‘que tenga por objeto impedir la
libre comunicacién entre el trabajador y las personas de fuera, durante el tiempo en
que el primero preste sus servicios. '
Articulo 321, El servicio militar, sus asimilados y el dé policia no se regirdn
por este Cédigo, sino por la ley especial y sus reglamentos que los hubiesen organizado
o que en lo sucesivo los organicen.
Articulo 322. Se concede accién popular para denunciar las infracciones al pre-
- gente Céddigo. '
) Articulo 323. En todo centro de trabajo, los patronos tendrin un representan-
te con facultad suficiente, en virtud de la cual pueden fratar todos los asuntos rela-
- tivos al presente Cédigo ante las autoridades, siempre que la residencia de aquéllos
no sea el lugar donde esté ubicado el centro de trabajo.

Tn el caso de contravencién a este articulo, se entenderan las diligencias con el
superior encargado de la negociacion, produciéndose los mismos efectos que si se
entendieran con el patrono. " )
' Articulo 324, Los derechos que este Cédigo otorga, relativos a los accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, son exclusivamente de las personas en cuyo
favor se establecen, y por ningln titulo podrén transmitirse o menoscabarse por
acuerdos anteriores al accidente que les dé origen. _

Articulo 825. Las indemnizaciones provenientes por accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales, no podran ser embargadas para el pago de deuda de la
victima o de quien deba percibirla. -

Articulo 326. En aquellos casos en que se concede competencia directa a la
Junta Central de Conciliacién y, Arbitraje para conocer de ciertos asuntos, ésta re-
solvera, de.acuerdo con el procedimiento especial que se determina en este Cédigo o
con el que fije el reglamento de la misma Junta. *

Articuls 327. En todo centro de trabajo debe vigilarse por la Seccién respecti-
va, el cumplimiento de las disposiciones relativas a la vacuna, con intervencién de la
del Trabajo y Previsién Social. )

Articulo 328. En todo caso de accidente del trabajo que dé como resultado la
muerte, es requisito indispensable que se justifique por los facultativos que ésta es
consecuencia directa ¥ necesaria del accidente. '

Articulo 329. Las autoridades municipales a quienes les atribuye alguna fun-
cién administrativa este Cédigo se entenderin subordinadas al Ejecutivo del Estado y,
en consecuencia, deberan acatar las oérdenes o disposiciones de la Seccién del Traba-
jo y Previsién Social. '

o,
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i Articulo 330. Todas las infracciones al mismo que deben ser castigadag adm
o nistrativamente y cuya pena no se encuentre determinada en sy texto, se Castigays
l ' “€0N una multa que NO pase de quinientos pesos, a juicio del Ejecutivo. 4

- , TRANSITORIOS

Articulo 1° El presente Cédigo empezari = regir desde la fecha d
mﬁlgacién, excepto en aquellos casos que necesiten reglamento especial. .

-Articulo 2° Los trabajadores que a la fecha presten sus servicios en estable’
cimientos industriales, comerciales, agricolas, ete., sin contrato por eser :
tenderan obligados por uno de tiempo indefinido
como los trabajadores, se ajustaran a las dispo
tivos para darlo por terminado. _

Articulo 3° El Ejecutivo del Estado expediri en el plazo de cuatro meses, g con-
tar de la fecha de 1a promulgacién, los reglamentos y demads disposiciones complemen-
tarias para mejor observancia de este ‘Cédigo. _

Articulo 4° Quedan derogadas las disposiciones del Cédigo Civil que se opon-

gan a las del bresente, y en los casos en que haya omisién  se considerars aguél
como supletorio.

Articulo 5° Quedan derogadas lag disposiciones que se hubiesen expedido con
s Juntas de Conciliacién y Arbitraje. Lag Juntas de -

» funcionarin desda luego conforme

Ejecutivo,

Presente disposicién. Dadg en ¢l
Palacio del Departamentyp Legislativo, en Puebla de Zaragoza, a 14 de noviembre

de 1921.—Raf. Lara, D. P.—Alvarado Lechuga, D, S.—F. Blanco, D. S.—Riibricas.
’ Por tanto, mando se imprima, publique, circule Y se le dé el debido cumpli-

€ 5u prg

ito, se ep-
} en consecuencia, tanto Igs Patronog

siciones del titulo ¥ capitulo respec.

miento
Palacio del Poder Legislativo.

—El Gobernador del Estado, José M.
cargado de la Secretaria General, Lie,

Puebla de Zaragoza, 14 de noviembre de 1921,

Sanchez.—E] Oficia] Mayor de Goblerno, En-.
Arcadio Escobedo Guzman,

.
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'REGLAMENTO DE LA JUNTA CENTRAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE PUEBLA

CAPITULO I

De la organizacién de la Junta

- Articulo 1°¢ Las controversias, diferencias ¥ conflictos entre el Capital ¥ el
Tyabajo que ocurran en el Estado, seran sujetos al conocimiento y resolucién de una
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje, en la forma vy términos que expresa este
reglamento y los articulos relativos del Cédigo de Trabajo vigente. -

Articulo 2* Habra en la capital del Estado una Junta Central de Conciliacidn
v Arbitraje, que estara compuesta por tres representantes de los trabajadores, tres
de los patronos y uno del Gobierno, fungiendo éste tltimo como Presidente de la
Junta.

Articulo 3° Los representantes de los trabajadores seran nombrados por las
Confederaciones ¥ Federaciones Obreras que existan en el Estado y tengan persona-
‘lidad juridica, ¥ tratandose de los patronos, por las Camaras de Comercio, Agricola,
Centro Industrial Mexicano ¥ de Propietarios.

Articulo 4° Los miembros electos para integrar la Junta Central de Concilia-
cién vy Arbitraje, tomaran posesién de su puesto ¢l dia dos de enero de cada afio, dan-
do aviso de la instalacién.de la Junta al Gobernador del Estado y al Jefe del Depar-
tamento de Trabajo ¥ Prevision Social,

Articulo 5° Para los efectos del articulo anterior, instalard la Junta Central
de Conciliacién y Arbitraje el ciudadano Secretario General de Gobierno o, en su de-
fecto, la persona que designe el Gobernador del Estado.

Articulo 6' Si el dia dos de enero no hubieran sido designados los delegados de
los trabajadores y patronos para integrar la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traje, se entendera gque delegan sus facultades en el Gobernador del Estado, quien
procederd a nombrarlos en rebeldia: pero si posteriormente unos u otros cumplieren
con su obligacion, los representantes electos tomaran posesion de su cargo inmedia-
tamente. , -

Articulo 7* Las Confederaciones y Federaciones ¥ Camaras de patronos po-
dran remover libremente a sus representantes, bastando que comuniquen esa resolu-
cién al Gobernador del Estado, quien inmediatamente proveerad de conformidad la so-
licitud.

Articulo 8? Instalada la Junta Central de Conciliacién ¥y Arbitraje, se ele-
gird un Secretario de entre los miembros que la integran, quien funcionarad durante
un mes, pudiendo ser reelecto si la mayoria lo deseare.
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D Estado.
CAPITULO II

Funciones de la Junta y tramitacién de los asuntos

Articulo 10. La Junta Central de Coneciliacién vy ArhltraJe celebrard dos cI'
sez de sesiones: ordinarias y extraordinarias. E

Las sesiones ordinarias tendrdan lugar todos los dias héabiles, ¥ comenzaran m

_ variablemente a las 8.30 minutos de la mafiana, durandv el tiempo necesario para '
tramitacién y resolucién de los asuntos pendientes.

7 Las sesiones extraordinarias tendrin lugar siempre que se presente algdn asun
to que a juicio de la Junta exija una resolucién inmediata,

.

Articulo 11. Todos los asuntos sometidos a la consideracién de la Junta ‘ gp’
inscribirdn en el libro correspondiente, segtin el orden cronolégico de su recibo, ¥ cads
expediente que se forme serd marcado con el niimero de orden que seglin su mscnp._
cién le corresponda,

Articulo 12. Todos los asuntos se tramitarin y resolverin en las sesiones ordi-
narias, excepto los que ameriten inmediata resolucién a juicio de la Junta, que seran
resueltos en sesiones extraordinarias.

Articulo 13, 81 el negocio presentado se reﬁere a reclamacién por retencién
de sueldos o separacién injustificada, se citard primero a una audiencia de concilia-
cion, en la cual se buscard-un arreglo v, si ésta no diere resultado, se seguiran los
| procedimientos que sefialan los articulos 268 269, 270, 271 y 272 del Cédigo de Tra-
’ bajo vigente en el Estado.

- Articule 14. Si el negocio presentado fuere una huelga, se procederi primeroc
por la via de conciliacién, y si ésta no diere resultado, se procederd al arbitraje, de-
biendo comunicarse a las partes la resclucién,

Articulo 15, Para los efectos de la demanda en forma, se daran tres dias de
plazo improrrogables al demandado para que la conteste, v si cumpliendo ese tér-
-mino n¢ lo hiciere, se procederid a la tramitacién del expediente respectivo, previo
acuse de rebeldia.

Articulo 16, El término de prueba a que se refiere el articulo 264 del Codigo
de Trabajo, comenzari a contarse desde el dia siguiente a la notificacién, y si se
tratare de personas o corporaciones que se encontraren fuera de la ciudad, se dara
mayor plazo, teniendo en consideracién las distancias y las dificultades de comunica-
cidn que existan con los interesados.

Articulo 17. Las notificaciones a que se refiere el articulo anterior y las que
hubieren de hacerse durante la secuela del procedimiento, se haran en la forma si-
guiente:

I. Leyendo la disposicién que se notifica a los interesados cuando concurran por
si 0 por apoderado, dando fe el Secretario de haberse hecho la notlﬁcaclon y firmando
los interesados, si supieren hacerlo.

II. Librando oficio al notificado insertdndole la providencia decretada. En este
caso se justificard la entrega del oficio.



III. Cuando se trate de hacer notificaciones a personas residentes fuera de la
ad, s€ mandaré.' el oficio por conducto del Presidente Municipal, quien se encar-
e enviar la <onstancia de haberse entregado el oficio ‘notificado.
Articulo 18. Para los efectos del articulo anterior, las personas qﬁe se diri-
j an 8 1a Junta Central con cualquier objeto, dirdn en su primer escrito o compare-
encia cual es su domicilio ¥ cuil es el del demandado. En caso de que se omitan
Jos Jomicilios, la Junta procurard indagarlos, no siendo responsable de las demoras

frieren los asuntos por esa causa. ; : _
. Articulo 19. El dia que siga al periodo de conciliacién ordenado por el articu-
o 264 del Codigo de Trabajo, el Presidente de la Junta nombrari una comisién com-
gesta de dos miembros, uno de los trabajadores y uno de los patronos, para que
emitan 1N dictamen, dentro de los tres dias siguientes, sebre la resolucién que
deba darse al asunto. Cuando el dictamen sea aprobado por mayoria de votos, el
disidente podra presentar su voto particular para que Se€a tenido en cuenta en el
* momento de la sentencia. :
Articulo 20. Para el nombramiento de las comisiones a que se refiere el ar-
* ticulo anterior, el Presidents de la Junta cuidara que el trabajo quede repartido equi-
tativamrente entre los miembros que integren la Junta.

Articulo 21. Todos los asuntos sometidos a la consideracidn de la Junta se

resolveran por unanimidad de votos ¢ por mayoria, obligdndose a los oposicionistas ©
inconformes a autorizar con sus firmas las. resoluciones o acuerdos de la mayoria.

Articulo 22. Devueltos los expedientes, con su dictamen respectivo, quedaran

en la Secretaria para ser discutidos en el turno riguroso que les corresponda, segun
1la fecha de su devolucion. .

Articulo 28. Cuando se resuelva un asunto Dpor mayoria de votos, los disi-
dentes tendran derecho de pedir que se haga constar en la resolucién que ésta se
dicté en contra de su voto'y tendran derecho a presentar por escrito su voto particu-
lar, gue sera agregado al expediente. ' .

Articulo 24. Las resoluciones definitivas a que se refiere el articulo 272 gel
Codigo de Trabajo, serén siempre discutidas y aprobadas por mayoria de votos, pero
si faltaren a la sesién un representante de los trabajadores y uno de los patronos,
serconsideraré valida la resolucién. :

En caso de empate de la votacién, decidird el Presidente con su voto de calidad.

- Articulo 25. Todos los miembros de la Junta Central de Conciliacién y Arbi-
traje tienen la estricta obligacién de presentarse puntualmente a las horas de oficina,
y cuando no les fuere posible por caso fortuito o fuerza mayor, daran aviso oportuno
al Presidente. S :

Articulo 26. Las licencias para faltar a las labores de la oficina hasta por
diez dias, serdn solicitadas ante la misma Junta, la que resolvera lo conducente en aten-
cién a les trabajos ¥ resoluciones pendientes. :

Articulo 27. Cuando se trate de licencia por mas de ‘diez dias, el interesado se
dirigird a las corporaciones que 1o hubieren nombrado, para que se girvan designar otra
persona que lo substituya por todo el tiempo que dure le licencia. Con el nombramiento
legalizado del substituto, presentara el interesado por escrito su solicitud de licencia
ante la Junta, quien la concederd acordando que el substituto entre en funciones, dande
aviso al Ejecutivo del Estado y al Departamento del Trabajo de la toma de posesion

del representante. |
Articulo 28. Las faltas de asistencia de los miembros de la Junta serin:

ciud
g-aré

"«7 que su
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1. Justlﬁcadas cuanda e vemﬁquen con aviso o licencia conforme a }as
~ venciones dé este reglamento. :
‘ II. Injustificadas, cuando se cometan sin aviso y sin obtener hcencxa
Articuloe 29. Cuando las faltas injustificadas de asistencia de uno’ de log’
pros de la Junta sean mds de cuatro veces en un mes, segun el cdmputo que pract
la Secretaria, se dard conocimiento a los comitentes del faltista, para que lo S1ihs
tuyan, y si no lo hicieren, el Gobernador del Estado nombrari al miembro de I3 J"q
por rebeldia, ,
Articulo 30. Se considerardn como faltas de asistencia, las de no puntuah
de los miembros de la Junta a las horas de entrada gue marcan los reglamentas
pectivos.
' Articulo 31. Nadie podra interrumpir la lectura de un documento ¢ la expe
eién verbal de cualquiera de los miembros de la Junta, sino por mociones de Orde

Articulo 32. Todos los miembros de la Junta deberin guardarse entre si-
miramientos, atenciones y consideraciones que exigen la dignidad de que se hall
investidos, de conformidad con la buena educacién y reglas sociales. S

Articulo 33. Todos los mlembros de la Junta tienen voz y voto en las sesmn
gue se verifiquen, . :

Articulo 34, Cuando alguno de los miembros de la Junta sea conceptuado pa
te en algln juicio, deberd excusarse del conoecimiento del mismo, buscando con ello
la mejor marcha de los asuntos.

EYY

CAPITULO III

Del Presidente

Articulo 35. Son facultades y obligaciones del! Presidente de la Junta:

I. Conceder el uso de la palabra a los mlembros de la Junta que lo soliciten
durante las sesiones. -

II. Dictar y firmar con el Secretarm los acuerdos de simple trimite y la co-
rrespondencla de salida.

iIl. Nombrar las comisiones de que habla el articulo 19 de este reglamento. ,

IV. Repartir el trabajo existente en la Junta, para la mejor marcha de los ,
asuntos en el orden que les corresponda. _

V. Llamar al orden al miembro de la Junta que infringiere por primera vez
los articulos 25, 31 y 32 de este reglamento,

a). Imponer como corrective un serio extrafiamiento si insistiere en la falta.

b). Retirarie el uso de la palabra si por tercera vez insiste en su falta en el
mismo discurso.

¢). Suspender la sesién si ninguna de las providencias mencionadas surtiere
buenos efectos, hasta que, a su juicio, se hayan calmado los animos. ]

d). Hacer un serio extrafiamiento al miembro de la Junta que se dedique en el
interior de la oficina y en las horas hébiles de la misma, al despacho de asuntos |
extrafios a los oficiales,

V1. Sefialar los asuntos de tramite de la oficina y la correspondemla gque se
dirija a la Junta.

VII. Conceder la expedicion de copias de documentos y expedientes que no es-
tén en estudio. ,
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vIl, Vigilar que exista completo orden ‘en el interior de la Junta; tomando al’

las medidas que crea pertinentes, -
1X. Vigilar que se cumplan todos los acuerdos de la Junta.
3. Las demés que las leyes v disposiciones vigentes le fijen.

",fecto

CAPITULO IV FIRVIE

Del Seeretario

Articulo 36, Son facultades y atribuciones del Secretario:
[. Cuidar de que, bajo su direccién e inmediata vigilancia, se abran y lleven al
on toda regularidad, los libros necesarios.

II. Abrir los pliegos que se reciban y ordenar los asuntos y la corresponden-
" ¢ia que lleguen dirigidos a la Junta, para dar cuenta al Presidente en el acuerdo or-
" gimario, a la hora precisa sefialada por este funcionario.

IIl. Asentar en la parte conveniente de cada documento, el acuerdo concreto
que dicte el Presidente o el mismo Secretario proponga.

IV. Hacer que sin demora sean entregados a los Vocales de la Junta los asun-
tos sometidos a su estudio, y llevar a cabo los tramites ordenados en los acuerdos,
proveidos o resoluciones definitivas.

V. Dar cuenta al Presidente con los proyectos de los Vocales y con tode asun- -
tc que demande resolucién inmediata, para el sefialamiento de su turno en las se-

: dia, ©

siones,
VI. Repartir las labores de la oficina en la forma que se acuerde con el Presi-

cente, para la mejor marcha de los asuntos que se ventilen.
" VII. Vigilar el exacto cumplimiento del presente reglamento, dando cuenta al
Presidente con las faltas que cometan los Yocales. :

VIIL. Levantar o dictar las actas que se necesiten con- motivo de los asuntos
que sean sometidos a la consideracién de la Junta, y todas las demds que sean necesa-
rias en el curso de la tramitacién de los asuntos.

IX. Proporcionar a las comisiones los datos o antecedentes que necesiten para
el estudio de los asuritos que tengan encomendados.

X. Recoger las firmas de todos los miembros de la Junta, una vez aprobada
cada acta. | ‘

XI. Insertar en cada acta las resoluciones definitivas de la Junta.

XIL. Dar su voto en cada resolucién definitiva o acuerdo de la Junta, propo-

niendo lo que creyere conveniente.
XIII. Todas las demas que le sefialen las leyes ¥ disposiciones vigentes,

CAPITULO V

De los Vocales

Articulo 37. Son facultades y obligaciones de los-miembros de la Junta:

1. Objetar, con fundamentos legales, los acuerdos de simple tramite de la Pre-
sidencia, cuando a su juicio no fueren conducentes.

IL. Solicitar del Secretario los datos oficiales que necesiten para el desempefio
de las comisiones que se les confieran.



=5 III, Proponer verhalmente o por escrlto los medios que juzguen mas e
tos para la mejor resolucién de los asuntos sometidos a la consideracién de la Jun
o IV, Llegar a las horas reglamentarias de oﬁcma ¥ procurar, por todos log” I
- dios posibles, su puntual asistencia. x
' V. Permanecer en las oficinas las horas reglamentar:as, sin que puedan g
‘rarse de ellas, ni dedicarse a otras labores extrafias a las de los asuntos pendiep
de resolucidn.
VI. Las demas que le impongan las leyes y dxsposmwnes Vlgentes ¥y el pr
sente reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo 1* El presente reglamento comenzard a surtir sus efectos desde el dig g
de su publicacién en el Peridédico Oficial del Estado. Quedan derogados los capitulos
VIII y IX del Reglamento de 6 de diciembre de 1921, .

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado, a los doce dias del mes de
enero del afto de mil novecientos veintiséis.—El Gobernadm Constitucional del Estado

" Claudio N. Tirade.—E! Secretario General de Gobierno, R. A. Landero.



