CODIGO DEL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA

TITULO PRELIMINAR
CAPITULO UNICO

Articulo 1* A ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesién,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos, El ejercicio de esta liber-
tad sélo podrd vedarse por determinacién judicial, cuando se ataquen los derechos de
tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley,
cuando se ofendan los derechos de la sociedad.

Nadie puede ser privado del! producto de su trabajo, sino por una resolucién
judicial.
Articulo 2* Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la jus-
ta retribucién ¥ sin su pleno consentimiento; sélo el trabajo impuesto como pena por
la autoridad judicial competente, el cual se ajustard en todo caso a las prevenciones
del titulo 1I de este Cédigo. .

Articule 37 Los servicios publices, s6lo podran ser obligatorios en los términos
que establezcan las leyes respectivas, el de las armas, los de jurados, los cargos con-
cejiles y los cargos de eleccidn popular directa, o indirecta, y obligatorias y gratuitas
las funciones electorales. (Véase art. 321.)

Articulo 4* El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningtin contrato
de trabajo, pacto o convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irre-
veeable sacrificio de la libertad del hombre.

Tampoco puede admitirse convenio en el que el hombre pacte su proscripeidén
.0 destierro por causa de trabajo, o en que renuncie temporal o permanentemente a
ejercer determinada profesidn, industria, comercio o trabajo.

Articulo 3° Son objeto del presente Cédigo, los convenios celebrados entre pa-
tronos 3 obreros, jornaleros, peones de campo, peones colonos, aprendices, empleados
publicos y particulares, domésticos publicos y privados, artesanos y, de una manera

general, todo contrato de trabajo.

TITULO | )

CONTRATO DE TRABAJO
CAPITULO I

*  Disposiciones generales

Artfculo 6° Se llama contrato de trabajo, el convenio en virtud del cual una
persona llamada trabajador, presta a otra, llamada patrono, un trabajo personal, me-
diante el pago de una retribucién pecuniaria. (Véase art. 8.)



persona, Corporacién o sociedad que contrate para traba;ar en su beneﬁcw a Tore

persona llamada trabajador, cuya denominacién varia segin las diferentes claseq e
ocupaciones, pero que esencialmente es, el individuo de uno o de otro sexo que Pr
cura su subsistencia mediante su esfuerzo material o intelectual. No se- conszde‘
comprendido en este Cédigo al socio industrial. (Véase el articulo 9.)

Articulo 8° Cuando el trabajador se obligue a ministrar no solamente el t g
bajo, sino también los materiales, el contrato se regird por este Cédigo si log m‘;;,
teriales empleados son considerados como accesorios y el trabajo como principal gh%
jeto del contrato.

Articulo 9% 81 por la naturaleza del trabajo convenido, el patrono. tiene deje

gados que dirijan grupos o brigadas para la. ejecucidn de él, se considerard que log
delegado:, son representantes del patrono en lo relative a sus relaciones con los grupos
o brigadas y, en consecuencia, las estipulaciones celebradas con los trabajadores por:
el delegado organizador o director, serdn obligatorias para el patrono, aun cuando los
delegados no tengan por escrito el mandamiento de éste. (Véase art. 323.)

Articulo 10. El patrono que por contrato verbal o escrito o por su consenti
miento tenga capataces o contratistas para gue =e entiendan directa o indirectamen
te con el trabajo de los obreros, serd responsable de la viclacién del contrato del tra :
bajo, de los accidentes del mismo, de las enfermedades profesionales y de todas la;‘ :
obligaciones que impongan este Cédigo y el articulo 123 de la Constitucién Politica de |
los Estades Unidos Mexicanos.

Articulo 11. Es nula la obligacion de prestar servicios a perpetuidad. El tontrato
de trabajo, cualquiera que sea la duracidon que en él se sefiale, serd siempre obligatorio-
para el que recibe el servicio; el que lo presta podra, después .de un afio, rescindirlo.

Articulo 12, El contrato de trabajo podra celebrarse por tiempo fijo o para una
obra determinada; pero en cualguier caso, ¥ aun cuando no se seilale el término v no
fuére para obra determinada, la obligacién no podréd exceder de un afic en perjuicio del
trabajador, ¥ no podrd extenderse en ningtin caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo
de cualesquiera de los derechos politicos o civiles del mismo. (Véase ‘art. 14.)

Articulo 13. En todas las industrias y trabajos de caricter permanente, y aun
cuando no tengan éste, el contrato de trabajo no podra tener cldusulas que impidan
a los trabajadores disfrutar:

I. De un dia de descanso por cada seis dias de trabajo.

I1. Participar de las utilidades.

III. Del servicio médico por accidentes del trabajo e indemnizacién por este
concepto, o por las que correspondan por enfermedades profesionales.

En general, de todos los beneficios que concede la Constitucién General de la
Reptblica, y los que este Cddigo establece. :

Articulo 14. El contrato de trabajo es consensual; puede celebrarse de palabra
o por escrito, expresindose la naturaleza y la tasa del jornal. Los contratos en que
intervengan los menores de dieciocho afios, deberdn constar precisamente por escrico.
"(Véanse arts. 15 y 18.)

Articulo 15. El contrato de trabajo celebrado por escrito, en todo caso, deberd
ser hecho por duplicado, conservando cada parte en su poder uno de los documentos,
los que se presentardn, por los interesados, ante la primera autoridad municipal del
lugar, la que, confrontando los dos ejemplares, les pondra el sello de la oficina para
que tenga validez. Este servicio serd gratuito.

Articulo 16, Todo contrato de trabajo debe celebrarse con el patrono el que



o celebrare con agentes, ‘interme’diarios o enganchadores, serd nulo, salvo lo dispuesto
en el articulo 97 del capltulp IX de este titulo y los casos expresamente declarados.
‘en este Codigo. ' ~ \ -
: Articulo 17. El trabajador Que sin contrato previo tomare parte en la ejecu-
_cion de una obra sin la oposicién del patrono o de su delegado, manifestada en el mo-
" mento de comenzarla, tendrd el mismo derecho y obligaciones que los otros trabaja-
dores que mediante contrato hayan desempefiado el mismo trabajo. :
' Se prohibe tener empleados, trabajadores o meritorios sin remuneracion.
Articulo 18. En caso de traspaso, venta.o arrendamiento de una industria o
,negociacién de cualguiera indole que ésta sea, donde haya trabajadores domésticos o
empleados, las obligaciones del contrate de trabajo, o las que impone este Cddigo, se-
ran forzosas para el nuevo patronoc, salvo el caso en que al verificarse el traspaso, ven-
ta o arrendamiento, el patrono, de comtn acuerdo con los trabajadores, empleados o
domésticos, dé por terminado el contrato y liguide las cantidades que adeudare por
concepto de indemnizacién u otro sentido. (Véase art. 30) _

Articulo 19. Son condiciones especiales del contrato, y se incluirdn siempre en
¢él, las siguientes (véanse arts, 13, 20 y 310):
- 1. Expresar con toda claridad el servicio convenido. A falta de determinacién pre-
" cisa, se entenderd que el trabajo contratado es aquél al cual el trabajador se ha dedi-
2 cado habitualmente, : . ‘

1I. La especificacién de si el trabajo ha de prestarse por unidad de tiempo, por
tiempo fijo o por destajo.

1il. El sefialamiento de la retribucién que se convenga ¥ la forma en que ha de
pagarse, teniende en consideracién que ¢l monto de la retribucidén no podrid ser menor
de la que sefialen, ecomo jornal minimo, la ley ¥y las comisiones especiales.

IV. La designacién del lugar en que el trabajo debe prestarse. A falta de de-
signacién, el trabajador no podra ser obligado a prestar trabajo convenido fuera del
lugar de su residencia, salvo pacto expreso en contrario ¥ siempre con gastos de ali-
mentacién a cargo del patrono y con la remuneracidn ‘extraordinaria que se estipule
o cuando se trate de servicios en vias de comunicacién y transporte.

V. Cuando se trate de trabajos a destajo, se fijarda en el contrato, con la mayor
precisién posible, la calidad de los materiales que habrén de emplearse en la elabo-
racidn.

Articulo 20. Seran condiciones nulas ¥y no obligaran a los trabajadores, aunque
se expresen en el contrato:”

1. Las que estipulen una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada
Ia indole del trabajo. .

II. Las que fijen un salario que no sea remunerador conforme a'la ley ¥ a juicio
de la Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje. A

IiI. Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la percepcibén del
salario.

IV. Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, cantina o tienda, para efec-
tuar el pago del salario, cuando no se trate de empleados de estos establecimientos.

V. Las que entrafien obligacién directa o indirecta de adquirir los articulos de
consumo en tiendas o lugares determinados. '

VI. Las que permitan descontar el salario en concepto de multa,

VII. Las gue constituyan renuncia hecha por el trabajador de las indemniza-
ciones a que tenga derecho por accidente del trabajo, enfermedades profesionales, per-
juicios oeasionados por el incumplimiento del contrato o despedirsele del trabajo.




’

VIIL Las que-_—hmlten o ,mpxdan en dano de cualqmera de’ Ias partes el ej
de sus derechos naturales, civiles o politicos, :
IZ. Las que impliquen para el trabajador obhgamon de prestar al patrono )
quiera clase de servicio gratuito. S
X. Todas las demas estipulaciones que impliquen renuncia de algin dereaho
sagrado a favor del trabajador.

Articulo 21. En los contratos de aparceria se entenders que los servicips
"aparcero deben ser los necesarios para hacer producir el espacio de tierra obJeLQ 4
dicho contrato; por ningiin motivo se les obligara a hacer gratuitamente otro serviei
fuera del perimetro de su labor, sin su expreso consentimiento v con la remuneradi;
correspondiente. La violacién de este precepto serd motive para que de oficio la autu
ridad legal que corresponda instaure la causa criminal respectiva. :

Articulo 22, Queda prohibido, bajo la pena de veinte a cien pesos de multaw
el arresto correspondiente, admitir en toda clase de trabajo a menores de doce ano'
de edad. 4
Articulo 23. Los jévenes mayores de doce afios ¥y menores de dieciséis, tendran
como jornada méxima la de seis horas, sujetidndose el trabajo a las bases =1gu1ente'
(véanse arts. 27 v 28):

I Que el trabajo se ejecute de dia y no requiera una gran dedicacién ¥ csfuelzo

II. Que la naturaleza del trabajo, por los lugares donde se ejecute o por cual
quier otra circunstancia, no perjudique el desarrollo del menor ni pueda poner en pe
ligro su salud o moralidad.

III. Que la autoridad municipal del lugar, con la comprobacién de las circuns
tancias anteriores y el consentimiento de los padres, tutores, personas o instituciones -
que tengan a su cargo al menor, otorgue el permiso correspondiente. (Véase articulo
siguiente.)

. Articulo 24, En el caso de la fraccion III del articulo anterior, a falta de los
padres, tutores, personas o instituciones que se citan, podrd otorgar el consentimiento
Unicamente la antoridad municipal.

Articulo 25. Se prohibe igualmente, bajo Ia pena sefialada en el articulo 22, la
aceplacién de servicios nocturnos en toda clase de industrias cuando éstos deban ser
prestados por mujeres de cualquiera edad o por menores de dieciséis afios.

Igual pena se aplicard a los patronos infractores de la fraccidn II del articulo
123 constitucional, ,

Articulo 26. Todos los que hayan cumplido dieciséis aflos, tienen capacidad le-
gal para celebrar contratos de trabajo y para ejercitar las acciones que de é1 se des-
prendan, con intervencién del Ministerio Publico.

Articulo 27. Los patronos que contraten con menores de edad, deberan dar aviso
por escrito de la celebracién del contrato, a la primera autoridad municipal del lugar,
dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo la pena de cinco a cincuenta pesos de
multa, ¥ el arresto correspondiente, en caso de omisién.

Articulo 28, Una vez conseguida la autorizacion de los -padres, tutores, mari-
dos o municipal, en su caso, no podri ser revocada sino por motivos supervenientes
de cardcter grave, mediante decision judicial dictada con citacién de los interesados.

Articulo 29. Las acciones que nazcan del contrato de trabajo prescribirian en
un afio. (Véase art. 209.)

Se exceptian de esta regla:
I. Las que tengan por objeto indemnizaciones por razén de accidentes ocurridos




¥ enfermedades adquiridas en la ejecucién del contrato de trabajo, que preseribiram ° '
rme a la primera parte de este articulo, y a la relativa del 228 de este Cédigo..
1I. Las que tengan por objeto indemnizaciones por divulgacién de secretos de
fa‘oricacién, gue prescribirén conforme al derecho comun.

‘Articulo 30. No es obligatorio para los trabajadores la portacién o exhibicién
de Jibros, cartillas o titulos profesionales, para acreditar su identidad o idoneidad. Los
srabajadores tienen derecho a exigir del patrono, al terminar el contrato, un certifi-
cado en que conste exclusivamente la fecha de entrada al trabajo, la de salida y la de-
nominacion del trabajo que se hubiere prestado; sin que pueda eludir el patrono esta-
obligacién. ‘

Articulo 31. En todo centro industrial o de trabajo, queda terminantemente pro-
nibido que los delegados de los patronos, encargados de dar trabajo, lo hagan a sus
gamiliares cuando éstos deban estar a sus 6rdenes. Los contratos celebrados con in-
fraceién de este articulo no produciran efecto alguno.

Articulo 82, Queda prohibido terminantemente en las minas, el sistema de con-

tratos entre empresarios v personas que tengan el cavéicter de capataces. La violacién

\ coﬂfo

de este precepto serd castigada con multa de cien a quinientos pesos o el arresto co-
rrespondiente. '

CAPITULO 11

Derechos y obligaciones de los patronos y los trabajadores

Artieulo 33. El patrono y el trabajador estén obligados a guardarse respeto ¥
consideracidén reciprocamente. '

Articulo 34. Los patronos que por la naturaleza de la industriz que exploten,
tengan sus negociaciones o centros de trabajo fuera del perimetro de las poblaciones,
estan obligados:

I. A propercionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las
que cobrardn una renta que no exceda del medio por ciento mensual del valor catas-
tral de las mismas. (Véase art. 317D ]

II. A establecer escuelas, enfermerias ¥ demés servicios indispensdbles a la co-
munidad. (Véanse arts. 35, 39 v 40.) :

Articulo 33. Los patronos que tengan establecida su negociacién, industria o
centros de trabajo dentro del perimetro de las poblaciones, y el nimero de trabaja-
dores empleados sea el de cien o mayor de éste, estdn obligados a establecer escuelas,
enfermerias, etc. ,

Articulo 36. Son, ademds, obligaciones del patrono, las siguientes:

1. Procurar que el trabajo se realice en las condiciones mas perfectas posibles
de higiene y salubridad, con arreglo a las leyes. '

11I. Adoptar las medidas adecuadas a la naturaleza del trabajo que.se ejecute
para prevenir accidentes ¥ especialmente en el manejo de las maquinas, instrumentos
o materiales que se usen; y sostener el personal, ttiles ¥ medicamentos necesarios para
que con la debida oportunidad puedan prestarse los primeros auxilies a las victimas.

I1I. Pagar la retribucién convenida en el tiempo, forma ¥ lugar estipulados,
satisfaciendo, ademds, en caso de demora, los dafios y perjuicios correspondientes al
tipo de seils por ciento mensual.

IV. No establecer diferencias entre los trabajadores, por razén de nacionalidad
va en cuanto al salario, ya en cuanto a las condiciones de vida durante la prestaeién
de los servicios o bien en lo gque respecta al tratamiento y consideracién de los mis-

. Legislacién del Trabaje.—21.



’ trabaJo

- JGlOa. ,
V. Proporcionar oportunamente al irabajador los colaboradores, ttiles, mstm
mentos o materiales necesarios para la ejecacién del trabajo convenido.
VI. Observar y hacer observar buenas costumbres durante la prestacidn de

VII. Indemnizar al trabajador por los dafios y perjuicios que por abandono, des.
cuido calificado, negligencia, o por érdenes inadecuadas le ocasionare, o cuando se trs
te de accidentes u omisiones que no hubiere previsto el reglamento interior del taller»
¢ el presente Codigo en su capitulo sobre accidentes del trabajo.

VIII. No obligar a los trabajadores al alquiler de habitaciones de su Propledad
o de la de otras personas que é! determine.

IX. Entregar al tzabaJadox la herramienta y material que necesite en el lugar_
del trabajo. En caso contrario, se contars la jornada legal desde el momento desde queé
agquél quede a su disposicién en el Ingar convenido. ‘ -

X. Tener un lugar cerca del trabajo, para que al terminar la jornada en él 'de
posite 1a herramienta el trabajader, ya sea de su propiedad o de la del patrono.

XI. No cambiar la ocupacién para que fué contratado el traba?ador, sin su pro
pio consentimiento. _

XII. Cumplir, en lo gue corresponds, el reglamento interior del taller o Mdus.”
tria aprobado por la Seccion del Trabajo y. Prevision Social. 3

XIII. Las demds que le impongan la  leyes.

Articulo 37. Cuando el trabajador . guien se haya contratado a destajo esté

‘presente en el lugar del trabajo y se vea imposibilitado para desarrollarlo por culpa

del patrono, éste deberd pagarie el salario correspondiente al tiempo perdido. (Véase-
articulo siguiente.) ‘

Articulo 38. Para los efectos del articulo anterior se entenderd que es culpa del
patrono: ’

I. La falta de material en cualesquiera de los departamentos de la negociacién,
la falta de material de refaccion para reparar inmediatamente las mdquinas que por el -
trabajo o uso continuo sufrieren desperfectos en su mecanismo, o cuando sin causa
justificada y de manera viclenta ordene la suspensién de los trabajos parcial o total-
mente, _

II, El retiro de la herramienta o tUtiles necesarios para el trabajo durante éste
v siempre que provenga de la voluntad del patrono o sus representantes.

Articulo 39. El patrono debe cuidar de la conservacién en buen estado de los
instrumentos y ttiles pertenecientes al trabajador, siempre que aquéllos deban per-
manecer en el lugar en que se presten los servicios; sin que en ningtn caso le sea licito
retenerlos, ni aun so pretexto de garantia, de indemnizacién o en cualquiera otra forma.

La viplacién de este precepto serd castigada con una multa de cinco a cincuenta
pesos, administrativamente, sin perjuicio de la devolucién inmediata que la autoridad
competente hard, previa la comprobacién del derecho que se tenga sobre ellos.

Articulo 40. En ningin caso el patrono podrd exigir a los trabajadores a que
cubran subscripciones o cuotas en el interior de los centros de trabajo. De igual modo,
el patrono no podra ejecutar actos o cometer abusos que redunden en perjuicio de los
trabajadores o de su libertad.

Articulo 41. Son obligaciones para el trabajador (véase art. 46):

I. Cumplir fielmente las instrucciones qua del patrono o de sus delegados reciba
para la ejecucién del trabajo.




11. Prestar su trabajo con cuidado y esmero apropiadds en la forma, tiem.po'y-

"lﬁg ar convenidos.
Rl s

11I. Cumplir las disposiciones del reglamento interior de los centros de trabajo,
o esto haya sido discutido y aprobado legalmente. ’
1V. Abstenerse de actos u omisiones que pongan o© puedan poner en peligro su
seguridad, la de sus compaifieros de trabajoio la de terceras personas, asi como
los centros de trabajo. ) :

v. Observar buenas costumbres dentro del taller, industria o lugar de trabaio
_durante el cumplimiento del contrato. :

V1. Restituir al patrono los materiales no usados y tener en buen estado los
instrumentos, méquinas o utiles que le hubiesen sido confiados, no siendo responsable
del deterioro debido al uso normal de estos objetos, ni del ocasionado por causa fortuita
o de fuerza mayor. '

VII. Trabajar en los casos de peligre inminente o de accidentes para la empre-
sa, por un tiempo mayor que el sefialado para la jornada legal mediante el aumento
de retribucién que corresponda. : .

VIII. Indemnizar al patrono de los dafios ¥ perjuicios que por -abandono, descui-
do calificado, negligencia ¥y des_obediencia 2 sus ordenes le ocasionare, cuando se trate
de actos u omisiones que no estuvieren previstos en el reglamento interior del taller
o industria, a juicio de la Junta Central de Conciliacién v Arbitraje.

Articulo 42. El trabajador no es regponsable para con el patrono, por los pro-
ductos imperfectos debidos a la mala calidad de los materiales, o al defecto de los
instrumentos que fueren ministrados por el patrono. Tantpoco puede exigirsele res-
ponsabilidad por 1a imperfeccién de productos, aunque fuere por su propia culpa, unz
yez que hayan sido aceptados por el patrono o sus delegados. '

Articulo 43. El trabajador debe prestar personalmente su trabajo. Podra hacerse
substituir cuando esté autorizado por el contrato; pero en Caso de no haber "autoriza-
¢ién en el mismo, cuando el substituto pueda desarrollar igual trabajo que el substi-

tuido. .

'cuand

-~ 1a de

En el caso de que el contrato de trabajo se celebre en atencién a cualidades
personalisimas, el substituido serd el responsable por los defectos del trabajo desarvo-
llado por el substituto, excepto cuando medie mala fe de éste. En ningdn otro caso ha-
pra responsabilidad para el substituido. :

CAPITULO 11T

Del trabajo agricola

Articulo 44. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

1. El pedén de campo. (Véase art. 43.)

11I. El pedén colono © pebn arrendataric. (_Véase art. 46.)

I1I. El empleado de campo. (Véase art. 47 ‘

Articulo 45. Se entiende por peén de campo, para los efectos de este Codigo, el
trabajador de uno u otro sexo que desempefla toda clase de faenas agricolas 2 destajo
o por dia. .

Articulo 46. Se entiende por peén colono o peon arrendatario, para los efectos
de este Codigo, el peén de campo que tiene en arrendamiento algunas parcelas de tie-
yra de la hacienda o ranche en que trabaje, labrandolas ¥ cultivindolas de su propia
cuenta, ademds de desempefiar en la finca las faenas gue como peén le correspondan.
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. Articulo 47. Todo trabajador de las haciendas y ranchos que no esté comprig
dido en los articulos 45 ¥ 46 ¥ que, ademss, no pertenezca al servicio doméstico, gg
considerado como empleado de campo,

Articulo 48. El servicio doméstico de las haciendas y ranchos se sujetard a Ja,
disposiciones del capitulo respectivo de este titulo.

Articulo 49. Son obligaciones del patrono para con el pedén de campo y gy fa.
milia (véanse arts. 51 y 67): ' : ;

I. Tratarlos con la debida consideracién ¥ evitar, por cuantos medios gea pog
ble, que los administradores, sus familiares o demis empleados de su dependencia, da
a los trabajadores o a suz familiares mal trato, de palabra o de hecho, o los obligue
2 prestar servicios diferentes a los sefizlados en el contrato. o
- A salvo de las disposiciones del Cédigo Penal, la infraccién de este precepto serd

castigada administrativamente con una multa de diez a veinticinco pesos o el arresto 2
correspondiente. ' , . L3

I1. Suministrarles habitaciones cémodas e higiénicas en terrenos acondieionados,’
independientemente del casco de las haeciendas o ranches, sin que los patronos, sus fa.’
miliares o empleados, pusdan ejercer intervencién directa o indirecta en la vida co-
munal de los trabajadores. . :

Por dichas habitaciones cobrari una renta que no exceda del medio por ciento
‘mensual del valor catastral de las mismas. -

IT1, Facilitarles gratuitamente combustible, agua potable, bafios v lavadergs,

IV. Establecer escuelas destinadas exclusivamente para la educacién de los hi-'
jos de los trabajadores ¥ empleados, asi como a la instruccién nocturna para los adul-
tos, siendo este servicio enteramente gratuito y obligatorio. )

V. En caso de enfermedad de alguno de los miembros de la familia del traba-
Jador, suministrarle gratuitamente asistencia médica ¥ medicinas a precio de costo,
hasta su completo restablecimiento o defuncidn. _ ,

VI. Permitir a los trabajadores en general la caza y pesca, con las restriceiones
que fijen las leyes de la Federacién o del Estado para no agotar las presas.

VII. Las demés que le imponga la ley.

Articulo 50. El peén de campo tendrd, respecto del patreno, las mismas obli-
gaciones que se establecen para los trabajadores en general en lo gque fuere aplicable.
{Véanse arts. 52, 53, 54, 55 y 62.)

“Articulo 51. Son obligaciones del patrono para el pedn colono ¥ su familia:

I. Proporcionarle gratuitamente terreno e implementos necesarios para la cons-
truccién de su casa, atendiendo a sus necesidades y a las de su familia.

II. Permitir que gratuitamente use los pastos naturales que existan en los mon-
tes o en cualquier terreno que carezea de cultivo, hasta por tres cabezas de ganado ;
‘mayor y quince de menor, cuidando del registro de los fierros correspondientes en la .
forma legal. ' ' ‘

ITI. Permitirles la caza y pesca, con las restricciones que fijen las leyves federa-
les o del Estado para no agotar las presas.

IV. Las demds que fijan las leyes. : :

Articulo 52. EI pedn colono asumird para con el patrone, ¥ éste para con aquél,
las mismas oblizaciones del peén de campo en el trabajo, que como tal pedn le corves-
ponda. _

Articulo 53. El peén colono tendrs, respecto de los peones de campo que man-
tenga en su servicio, las mismas obligaciones que se determinan en las fracciones
I, I y VI del articulo 49 de este Cédigo. ’

nz
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Articulo 54. Son obligaciones del peén -colono para con los peones de campo gue

pga a4 su servicio:
1. Pagarles la retribucion converuda, con absoluta quecwn al convenio y a las

estipulaciones de este Codigo.
II. En caso de enfermedad, ayudaflos para su asistencia médica conforms a los

recursos del peén colono.
III. Permitirles la cria de animales domésticos en proporcién a sus circuns-

- e

tancias. _
Articulo 55. Son obligaciones del pedn de campo para con el peén colono a quien

preste sus servicios, las mismas que para el patrono le fija el articulo 50 de este Cédi-
go y las demas relativas de ella.

Articulo 56. En el contrato de arrendamiento, respecto de terrenos para el cal-
tivo no abiertos adn, que celebren los patronos y peones arrendatarios, no se pagard
renta cuando menos durante los dos primeros afios. (Véase art. 60.)

Articulo 57. En caso de que las cosechas se pierdan, el peén colono no estard
obligado a pagar el importe de las rentas correspondientes al afioc de la pérdida y la
resolucion del contrato estard sujeta a las estipulaciones que se hubieren convenido
en el mismo. (Véase articulo siguiente.)

Articule 58. Ningun pedn colono estard obligado a vender precisamente al pa-
trono las cosechas que levantare, salvo cuando asi lo hubiere estipulado en el contrato
o cuando un convenio pos*srior lo estableciere; pero en todo.caso dicha venta tendra

. como base el precio de plaza.

La violacién de este articulo se castigard con cincuenta a quinientos pesos de
multa o el arresto correspondiente, sin perjuicio del derecho que el pedén tiene para
reseindir la venta con el pago de danos y perjuicios que se causaren.

Articulo 59, Tampoco quedara obligado el peén colono a pagar al patrono cuo-
ta alguna, por el sacrificio del ganado de su propzedad sin perjuicio de los impuestos
legales que correspondan.

Articulo 60. A la expiracién del arrendamiento, el pedn colono que haya paga-

- do puntualmente sus rentas, tendrd derecho sobre cualquier otro a la renovacién del
contrato.

Articulo 61. Son obligaciones del patrono para con el empleado de campo, las
mismas que esta ley le impone para con los pzones colonos y las demds generales.

Articulo 62. Son obligaciones del empleado de campo, para con el patrono, las
mismas que esta ley le impone al pedén de campo y las demdis generales.

CAPITULO IV

Del servicio domeéstico

Articulo 63. Son objeto de las disposiciones de este capitulo:

I. El doméstico particular o privado. (Véanse arts. 64 v 65.)

II. E1 doméstico ptblico. (Véase art. 65.)

Articulo 64. Se entiende por doméstico particular o privado, para los efectos
de este Cédigo, el trabajador de uno u otro sexo que desempefia las labores de aseo,
asistencia v demdas del servicio interior de una casa u oficina particular.

Ariiculo 65. Se entiende por doméstico publico, para los efectos de este Cédigo,
el que desempefia las mismas labores que el doméstico particular o privado en un es-
tablecimiento abierto al piblico. '



" Articulo 68. El domestxco que p"este sus -servicios en estableckmlﬂntos mdustr'
- les, haciendas, ranchos o colonias agmco!as se considerard como doméstico pn\rado v
ra todos los efectos de este Cédigo. ot

Articulo 67. Son obhgacwnes del patrono para con el doméstico privado (Vea
se arts. 69 y 70): ‘ )

I, Pagarle la retribucién convemda, con absoluta sujecién al convenio y a 133
disposiciones de este Cédigo.

II. Tratarlo con la debida consideracidn, absteniéndose de maliratarlo, de pa)
bra o de obra. :

IIT. Suministrarle gratmtamente alimentos v habitacidén, salve convenio expre.
so en contrario.

IV. En caso de enfermedad contraida en el desempefio de sus labores, pagarle®
medio sueldo y proporcionarle gratuitamente asistencia médica y medicinas. :

V. Expedir gratuitamente al que hubiere observado buena conducta y trabajado 5
con eficacia, un testimonio escrlto de retiro con la constanc1a de estos hechos, ¥ siem.
pre que lo solicite.

VI. Las demés que le imponga la ley.

Articulo 68. Ei sirviente estd ohligado (véanse arts, T1 y 72):

I. A tratar con respeto al que recibe el servicio, ¥ a obedecerlo en todo lo que
no fuere ilicito o contrario a las condiciones del contrato.

II. A desempefiar el servicio con la 1nte11genc1a compatible con sus fuerzas.

III. Guardar absoluta reserva respecto de la vida privada y negocios de los pa-
tronos y de sus familiares. -

1V. Procurar la mayor economia para el patrono en el desempefio del trabajo.

V. Prestar auxilios en cualquier tiempo en los casos de peligro grave o fuerza
mayor, dentro de sus posibilidades.

VI. Las demds que le imponga la ley.

Articulo 69. Son cbligaciones ‘del patrono para con el doméstico publico:

I. Pagarle la retribuciéon convenida, con absoluta sujecién al convenio v a las
disposiciones de este Coddigo.

1I. Tratarle con la debida consideracién, absteniéndose de maliratarlo de pala-
bra o de obra y de hacerle reprensiones u observaciones en presencia del pablico que
concurra al establecimiento,

III. Suministrarle gratuitamente alimentos y habitacién, en el caso de que asi
se hubiere convenido.

IV. Ayudarle, en caso de enfermedad, a sufragar los gastos que ésta origine, v
stempre que fuere contraida en el desempefio de sus labores.

V. Oir las quejas que tenga de los empleados ¥ corregir sus actos u omisiones
que las motiven.

VI. Expedir gratuitamente la constancia a que se refiere la fraceién V del ar-
ticulo 67. '

VII. Las demdas que le imponga la ley.
Articulo 70. Queda prohibido al patrono del doméstico piblico:
I. Retener el salario del doméstico por concepto de multa o por cualquiera otro

titulo. .
II. Cobrar al doméstico interés, sea cual fuere, sobre las cantidades que le an-
ticipe por cuenta del salario. .
III. Obligar al doméstico por coaccidén o cualquier otro medio, a que se retire
del sindicato o agrupacién a que pertenezea.



1v. Cualquiera otro acto o abuso que redunde o pueda redundar en perjuicio
del doméstico 0 de su libertad de accién. : .
Articulo 71. Son obligaciones del doméstico . ptblico para con su patronu, las
mismas que tiene el doméstice, privado en el articulo 68 en lo que fuere conducente, ¥
Jas demds que por la propia naturaleza del establecimienfo se consideren necesarias.

Articulo 72, Son obligaciones del doméstico publico para las personas que asis-
ten al establecimiento:
_ 1. Prestar personalmente a la persona o personas a guienes atienda, el servicio
_ convenido con el patrono.
II. Obedecer, en el desempefio del trabaj
nes de la persona o personas a quienes atienda.
1I1. Atender al publico con todo esmero ¥ respeto. .
IV. Guardar absoluta reserva respecto. de la vida privada y negocios de la per-.
. gona O personas a quienes atienda. '
V. Indemnizar a la persona o personas a quienes atienda de los dafios que oca-
sionare en sus intereses por su descuido o desobediencia punibles.
VI, Las demdas gue le impongan las leyes.

o que le esté' encomendado, las orde-

CAPITULO ¥

De los empleados

Avticulo 73. Se entiende por empleado, para los efectos de este Cédigo, al tra-.
bajador de uno u otro sexo que preste al patrono su concurso intelectual o material, o
‘ambos, en una empresa, oficina o cualguier establecimiento luerativo. i

Artioulo T4. Son obligaciones del patrono para con el empleado (véase articulo
siguiente): '

1. Pagarle la retribucion convenida, con absoluta sujecidén al convenio ¥y a las
disposiciones de este Cadigo.

I1. Preferir a los mexicanos sobre los extranjeros, en igualdad de circunstan-
¢ciag, para toda clase de trabajo. ‘ -

III. Tratario con la debida consideracién, absteniéndose de mal trato, de pala-
bra o de hecho, sin que le sea permitido hacer observaciones o reprensiones en.-pre-
sencia del personal o del publico. ‘

1V. Expedir gratuitamente al empleado un testimonio escrito en que se haga
constar la fecha de su ingreso, la ‘de su separacién y la clase de empleo que haya teni-
do, siempre que lo solicite.

V. Oir las quejas que tenga de los empleados superiores ¥ corregir las faltas
que la ocasionen.

V1. Las deméas que le impongan las leyes.

Articulo 75. Son obligaciones del empleado para con el patrono o sus represen-
tantes: ' '

1. Prestar personalmente el trabajo convenido bajo la direccién del patrono o
sus representantes, a cuya autoridad y direccidn estd sometido el empleado en todo lo
concerniente al objeto del trabajo. | '

1I. Desempefnar sus labores con el mayor cuidado ¥ actividad que sea posible.

III. Observar buenas costumbres dentro del establecimiento y tratar al patrono
0 a sus representantes con la consideraciéon y el respeto debidos.

b




esté en movimiento,

cortantes, martinetes y demas
especiales,

cias téxicas.

deletéreos ¥ emanaciones dafiosas como las

pulimento en seco de cristales,

terialeg explosivos, fulminantes o inflamables.

. 'IV. Prestar auxilios en cualquier tiempo, en los casos
. mayor. :

V. Las ‘demés que Ie imponga la Iey.

CAPITULO VI

De Ios empleados phblicos

Articulo 76. Son empleados ptiblicos 1
bresten su concurse intelectual o materp

Articulo 77, Log empleados publ

0s trabajadores (e uno u otrp S€X0 it

ial en las oficinas o dependencias de] Gobie

rho
icos tendran come jornada méaxima fa de ocho®

horas.

de competencia, una sumza igual g di
el Gobierno del 29 al 31 i

nes a que estd obligado el Estado. i ird en una partida espe. -
cial del Presupuesto, (Véase art. 80,y ‘

Articule 79, Son obligaciones_ de los empleados plblicos: _
I. Dedicar todo e tiempo de sus labores al despacho de log asurtos oficiales,
II. Tratar al publico ¢on cortesia y atenderlo en sus solicitudes con eficacis, _
IIT. Cumplir con las disposiciones de las leyes, reglamentos, circulares v demss
acuerdos econémicos relativos al empleo que desempefien, T '
Articulo 80, Tante, 1oz empleados publicos como los particulares,

cho a disfrutar anualmente de ynas vacaciones que no excedan de dje
goce integro del salario respectivo. El Gobierno

frutar de estas vacaciones de acuer

tendrin dere.

z dias, con o] -
reglamentars g mejor manera de dis-
do con los servicios publicos, '

s CAPITULO VII
Del trabajo de las mujeres v meanores

Articulo 81. Queda prohibide el trab
quiera que sea sy Sexo, en los siguienteg
I. Cuando se trate de jornada ext
II. En las labores que este
Articulo 82, Son labores peli

1. El €ngrasado, limpieza v

ajo a log menores de dieciséis aflos, cual-
casos (véanse ayts, 83, 84 ¥ 90):
raordinaria,

Cédigo considera peligrosas e insalubres,

grozas e insalubres para los efectos de este Cédigo:

revision o reparacién de maquinag Cuyo mecanismo

II. E] trabajo con sierras automiticas, circulares o de cinta: cizallas, cuchillas

aparatos mecdnicos Cuyo manejo requiera precauciones

IT1. Las que ofrezcan peligro de envenenamiento, como el manejo de substan-

IV, Toda operacién industrial en cuyo desarrollo se desprendan gases: ¢ va
de los hornos de fundiciones.

se desprendan polvos peligrosos, como el

pores
V. Toda operacidn en cuyo desarrollo

VI. Las que requieran un trabajo prudente ¥ atento, como la fabricacién de ma-
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VII. Toda operacién en que haya escurrimiento de agua o se produzea por cual-
quierd otro motivo humedad continna, como el trabaJo de los tanques frios de las fi-
pricas de cervezas,

- vIII. Las que produzcan por la naturaleza misma del trabajo y los materiales
empleados en el,. trastornos inmediatos o lentos en la salud del organismo y de las
" demds que especifiquen las leyes relativas.

Articulo 83. Para la debida observancia de la prohibicién a las mujeres y nifios
de los trabajos peligrosos e insalubres, los reglamentos interiores de las fabricas, ta-
jleres © demés establecimientos industriales, deberin especificar detalladamente qué
lqbﬂl ez de las que en ellos se efectlan tienen esos caracteres.

Articulo 84. La prevencidén del articulo anterior,-se cumplira, ademds, con la
debida intervencién del personal técnico de la Seecién del Trabajo. .

Articulo 85. Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no des-
empeilardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable; y en las tres
cemanas anteriores a él, gozaradn de un completo descanso, sin descrento alguno de su
salario. ’

En el mes siguiente al parto disfrutarin también de descanso con igual derecho
al salario, a la conservacién de su empleo y a los demds que hubiere adquirido en su
contrato. )

Articulo 86. En los establecimientos donde trabajen mujeres en el periodo de la
lactancia, habrd forzosamente una dependencia especial con el personal y mobiliario
suficiente ¥ adecuado, en perfecto estado de higiene, en donde aquéllas pusdan ama-
mantar a sus hijos, durante quince minutos cada tres horas, pudiendo permanecer los
infantes en dicho departamento si asi lo desean sus madres.

Articulo 87, Por ningtin motivo podrd fijarse a las mujeres o jévenes menores
de dieciséis afios, por razén de su sexo y edad, cuando el trabajo que presten sea igual
al de los trabajadores, un salario menor que el de éstos.

’ Articulo $8. Es obligacién del patrono procurar, de acuerdo con la auteridad
que corresponda, que los mencres con quisnes contraten acudan a los establecimientos
de educacion. (Véase articulo sigulente.)

Articulo 89. La falta de cumplimiento del articulo anterior, serd motivo de urnz
pena pecuniaria que no exceda de cincuenta pesos de multa o el arresto corresponi-
diente,

Articulo 90. No podran los patronos celebrar con menores de diecisdis afing con-
trato de trabajo sin que previamente se acredite por aquéllos bajo cuyva potestad “
cuidado se encuentren, que han terminado la instruccién primaria, o que acuden a &:
gun establecimiento de educacién v en su caso a los que el mismo estd obligads a2 poner

CAPITULO VIII
De los aprendices

Articulo 91. Se entiende por aprendiz, para los efectos de este Cédigr. al ira-

‘*33 acdor mayor o menor de edad que presta su trabajo a otro trabajador, el r;"'_l tisns

ovligacidn de ensefiar a aquél el oficio u obra de manos que desempefie, pagirnis

una 1*et1Achmn pecuniaria, o en caso de ser menor, proporcionandole, a faltz de éxtz.
alimentos. (Véanse arts, 92 y 93.)

© Articulo 92. Los contratos de aprendizaje se celebrarin entre los merore: &=



edad‘ por su proplo derec.ho y respecto de los mienores se aplicara o dlspuesto ‘pa

. la celebracién del contrato de tmbaJO en general.
Articulo 93. El contrato de aprendmaJe serd nulo si no se fija el txompo qu;

debe durar el mismo,

"~ Articulo 94. Los trabajadores no tendran, para los efectos de este Ccdlgo Y
cardcter de patronos, con respecto a su aprendiz o aprendices, pero si las obhgac;onnv
siguientes (véase articulo siguiente):

I. Las que le impone el articulo 91 del mismo.

II. Tratarlo ccn la debida consideracidén, absteniéndose de mal trato de palai)rar
o de obra ¥ las corre cicnes de la enseflanza serdn las apropiadas a su sexo y edad>

III. Si el aprend z es menor y vive con el maestro, vigilar la conducta de agquéa)

IV. Hacer que el aprendiz que reuna las condiciones de la fraceién anterior aeyd
da puntualmente a recibir la instrucecién primaria.

V. Al concluir el aprendizaje, extenderle un testimonio eserito sobre su congei-
miento vy aptitud. ‘

VI. En caso de enfermedad, procurarle asistencia médica y redicinas, si ¢’
aprendiz vive con el maeziro. En case contrario ayudarlo a sufragar los gastos que_"
le origine dicha enfermedad. ' :

VII. Las demds que le imponga la ley.

Articuio 5. Son obligaciones del aprendiz para con el maestro:

I. Tratarlo con l2 debida consideracién y respeto.

II. Obedecer sus érdenes en el desempeno.del trabajo que se le encomiende.

III. Observar buenas costumbres,

IV. Guardar absoluta reserva respacto de la vida privada y negocios del maes-
tro y sus familiares,

V. Prestar el auxilio necesario en caso de peligro para los intereses del maestro,

Articulo 96. El testimonio de que habla la fraceion V del articulo 94, cuande
se trata de trabajos que se rijan por contrato colectivo, serd extendido por los repre--
sentantes de los trabajadores.

CAPITULO IX
Cuntrato colectivo del trakbajo

Articulo 97. Se designa con el nombre de contrato colectivo de trabajo, el cele-
brado entre un patrono o su rvepresentante y un grupo de obreros que tengan persona-
lidad juridica con arreglo a las disposiciones de este Cédigo.

Articulo 98. Solamente los sind.catos o asociaciones de trabajadores, constitui-
dos con arreglo 2 las disposiciones de este Cédigo, podran celebrar contratos colectivos
de trabajo. (Véanse arts. 112, 113 y 121.)

Articulo 99. Los contratos colectivos de trabajo se e\tenderan siempre por es-
crito vy deberan registrarse al tenor de las disposiciones subsecuentes.

Articulo 100, En la Seccidén de Trabajo y Previsién Social, si se trata de la ca-
pital del Estado, o Presidencias Municipales y auxiliares, en su caso, se llevardn dos
libros especiales debidamente legalizados por dichas autoridades y destinados:

I. Al registro de las agrupaciones de trabajadores.

II. Al registro de contrates colectivos de trabajo.

Articule 101, En dichos libros se hard el registro precisamente dentro de los
cinco dias que sigan a la presentacién de los documentos respectivos, transcribiéndo-
se-literalmente los mencionados documentos; hecho lo cual el Secretario extendera la
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Lificacién correSpondiente y anotara al calce la fecha del registro y de la presenta- .
. jgual cosa se haré en la Seccién del Trabajo y Previsién Social, por el empleado

rresponda. . : A )
Articulo 102. El registro de las agrupaciones o de los contratos puede pedirse
¢ cualquiera de los que tengan intereses sin que estén autorizados a rehusarse los
~ encargados de hacerlo ni a exigir constancia del acuerdo, orden o indicacién del Cuer-
po Municipal. | '

Articulo 103. El documento por registrar se presentari por duplicado; pero
cpando haya mnecesidad de mayor m’lmero de ejemplares, todos deberan ser debidameni-
te Jegalizados en 1a forma que se ha prevenido. .

Articulo 104, Los registros de corporaciones o contratos colectivos de trabajo,
gon publicos; en consecuencia, deberin exhibirse sin perjuicio de las labores de la ofi-
cina, expidiéndose las copias que fueren solicitadas con la debida autorizacion.

. Articulo 105, Los contratos colectivos de trabajo pueden celebrarse:

1 Por una obra determinada. -

~ 1II. Por un tiempo fijo. ‘

Articulo 106. Cuando el contrato de trabajo se celebre para el caso de la frac-
cién 1 del articulo anterior, comprenders en sus obligaciones: al patrono, al represen-
_ tante del sindicato y a los trabajadores que formen parte de este ultimo, cualquiera

gue sea la fecha de su ingreso. (Véanse arts. 111, 114 y 116.)

Articulo 107. Cuando se trate de contratos celebrados conforme a la fraccion
- 1I del articulo 105, el representante del sindicato que lo hubiere celebrado con el pa-
trono, queda facultado para substituir a los trabajadores en la prestacioén del servicio,
en sus faltas temporales o absolutas. (Véanse arts. 108, 109 y 110.)

Articulo 108. Cuando el trabajador separado conforme al articulo que precede, -
considere que la causa que dib motivo a su separacién es injustificada, ¥ llega a pro-
parla en la forma legal, no tendra ningin derecho contra el sindicato del cual forme
parte. ,

Articulo 109. Cuando el trabsjador comprendido en el contrato colectivo de tra-
bajo se rehuse a dar principio a éste o a continuarlo, debera dar aviso verbal o escrito
al representante del sindicato al cual perteneciere e inmediatamente después .de recibido
podrd substituirsele. ‘

Articulo 110. Cuando en perjuicio de la industria o del contrato colectivo de
trabajo no acuda a prestar sus gervicios con aviso o sin él, el representante podrd
substituirlo inmediatamente. :

Articulo 111, Cuando en los contratos colectivos de trabajo no se hubiere de-
signado tiempo minimum se entenderdn contraidas las obligaciones por tiempo inde-
finido.

Articulo 112. Cuando en un establecimiento industrial o.comercial hubiese tra-
bajadores que formen parte de alguna corporacién legalmente reconocida que solici-
tare la celebracién del contrato colectivo de trabajo, el patrono estari obligado a cele-
brarlo hasta con perjuicio de los contratos individuales que tuviese hechos.

Articulo 113. En el caso del articulo anterior, los patronos no estin obligados
a celebrar contrato colectivo, por un nfimero mayor que el de trabajadores que se en-
cuentren en su establecimiento, solicitaren 1a celebracién de dicho contrato y perte-
necieren a alguna corporacién. '

Articulo 114. Los contratos colectivos celebrados con arreglo a las disposiciones
de este capitulo, estardn sujetos a todas las del presente Cédigo, ¥ gseran las mismas
las obligaciones producidas, con excepeion de lo que se dispone en el articulo siguiente.



jadores responsables, como .si hubiesen celebrado contrato individual. B
Articulo 116. Las diferencias de personal en los comités ejecutivos de log
dicatos de trabajadores, no producirdn ningin efecto en las obligaciones contraldm
por la corporacién y subsistirdn integras. A
Articulo 117. Los salarios devengados por los trabajadores que se comprom
tan por un legitimo representante en un contrato colectivo, se pagarin directamenta
a los mismos trabajadores sin admitir intermediario de ninguna clase. :
Articulo 118. Los derechos desprendides del contrato colectivo, pueden ser eje
citados cuando interesen individualmente a cada uno de los trabajadores, por éstos;
pero cuando lo haga de oficio, el representante no podrié rehusar la comparecencm .
del trabajador afectado como tercer coadyuvante. (Véanse arts. 119 y 120.) “
Articulo 119. Cuando la violacién de un contrato colectivo interese de una ma.
nera mds directa a todos los trabajadores comprendidos en el mismo contrato, el re-
prescntante legitimo para ejercitar la aceién serd el sindicato que hubiere contra-
tado, pero no podra rehusarse la comparecencia de cualesquiera de los otros trabaJa
dores aislada o conjuntamente con dicha representacién.

Articulo 120. La violacién del contrato colectivo de trabajo en perjuicio de los:
trabajadores, da lugar a la accién correspondiente, aun cuando el acto u omisién que
le hubiere producido no sea personal del patrono o de sus delegados. )

Articulo 121, No tendra personahdad juridica ningtn sindicato que muestre ten- -
dencias de cardcter religioso, y la prueha de presuncién serd bastante para descono-
cerlos por cualguiera antoridad que conozca de los contratos que dichos sindicatos ce-
lebren, los que no tendran validez alguna.

LY

CAPITULO X

De la terminacion de los contratos

Articulo 122. El contrato de trabajo terminari (véanse arts. 123, 124, 125, 1286,
131 y 132): '

I. Al afio de haberse celebrado, cuando el trabajador lo considere perjudicial a
sus intereses.

II. Por las causas establecidas expresamente en el contrato.

II1. Por la muerte del trabajador.

IV. Por la conclusién de la obra para la cual se contraté el trabajo.

V. Por fuerza mayor o caso fortuito.

VI. Por mutuo consentimientq.

VII. Cuando la ley lo disponga.

Articulo 123. Los contratos celebrados por tiempo 1ndeﬁn1do concluyen a vo-
luntad de cualquiera de las partes, en los términos siguientes:

I. Con aviso anticipado de un mes, si la terminacién la pide el trabajador.

II. Con aviso anticipado de dos meses, si la pide el patrono.

.Articulo 124. Cuando la explosién, incendio u otro hecho semejante fuese pro-
vocado por culpa o negligencia del patrono, éste estara obligado a indemnizar los da-
fios y perjuicios que ocasionare a los trabajadores, y a aquellos con quienes hubiere
celebrado contrato por tiempo indefinido; siempre que la suspensién del trabajo pro-



65

te del hecho u omisién deba exceder de treinta dias, les remunerard dos meses
ario, dandose por terminado el contrato de trabajo. . » :
Articulo 125. El patrono estard obligado a indemnizar al trabajador en los si-
entes €asos: :

1. Con tres meses de salario cuando lo despida sin causa justificada.

-1I. Cuando el trabajador se retire por causa justificada, con los dafios y perjui--
elos causados segin contrato, excepto en los casos especialmente declarados en la se-
gunda parte de la fraccién XXVII del articulo 123 constitucional, en los que recibira
tres meses de salario, v con dos a falta de base.

Articulo 126. El patrono no podrid despedir al trabajador ni éste retirarse del
servicio, sino cuando hubiese vencido el término convencional o legal, o dado fin a la
obra para la cual fué contratado, salvo causa justificada. _ :

Articulo 127. Son motives justificados para que el patrono despida al traba-
jador: ‘ '

I. La mala fe o el dolo de parte del trabajador que induzca al patrono a la ce-
lebracion del contrato. :

e II. Ejecutar el trabajador actos inmorales en el taller.
B 1II. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido graves, la se-
guridad del taller o establecimiento o la de las personas que alli se encuentren.

1V, Incurrir el trabajador por mas de cinco veces en treinta dias consecuti-
vos, en faltas injustificadas de asistencia al trabajo. )

- Articulo 128. Son motivos justificados para que el trabajador se retire del tra-
bajo, los siguientes (véanse arts. 129, 135 y 139):

1. La falta de probidad, vias de hecho, injurias y malos tratamientos de parte
del patrono, sus encargados, dependientes, esposa o hijos. 4

II. Cuando el patrono o sus delegados, deliberadamente causen al trabajidor
perjuicios materiales durante el cumplimiento del contrato o en ocasién de él, en ob-
jetos que le pertenezean o que estén a su cuidado.

II1. La ejecucién por parte del patrono de actos inmorales en el taller o lugar
del trabajo, durante el cumplimiento del contrato.

IV. El peligro que por actos o sugestiones del patrono corra la moralidad del
trabajador o de sus familiares que ocurran al lugar en que se presta el trabajo o que
vivan con él. .

V. El peligro serio de la seguridad o de la salud del trabajador, y la falta de
condiciones higiénicas del taller o lugar del trabajo, cuando unas y otras no dependan
directamente de la naturaleza del trabaje convenido. .

VI. La falta de puntualidad en el pago de la retribucién o el pago de ésta en
especies distintas de las estipuladas en el contrato o de las prevenidas por la ley.

Articulo 129. Para la mujer empleada como trabajadora que se aloje en casa
del patrono, serd ademas motivo suficiente para la rescisién del contrato el falleci-
mientc de la esposa de éste, el retiro o fallecimiento de cualquiera otra mujer que-
tuviere a su cargo la direccién’de la casa, pero sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 130, Cuando el trabajador se retire por motivo justificado o sea despe-
dido sin uno legal, tendrd derecho, no obstante, a recibir la parte de utilidades con
arreglo a las disposiciones de la ley respectiva.

Articulo 131, Nunca sera motivo justificado por parte del patrono para despe-
dir al trabajador o de éste para retirarse del servicio, el hecho de que uno u otro in-
gresen a corporaciones patronales u obreras, o de que ejerciten sus derezhos natura-
les, giviles o politicos.

ceden
de sal
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2 se ‘presume que el hecho de despedir el patrono al trabajador o de. Sepa.r
“éste del servicio, “contraviene esta disposicién si se verifica dentro de los quince i3
siguientes de! ingreso a la corporacién o a la ejecucién de los expresados derecho :
Articulo 132. Ni el patrono puede despedir al trabajador, ni éste retlrarge '_%m
dentro de los ocho dias siguientes a aquel en que tuvieran conocimiento probado
" un ‘motivo legal, no hicieren uso de ese derecho. .
Articulo 133, El trabajador que sin causa justificada se retire del servicio, que:
da obligado a la indemnizacién de daifios y perjuicios, confc:rme a las dlsposmmnes | el
derecho comuin, ademas de las que expresa este Cédigo.
Articulo 134. Cuando, con motivo justificado, el patrono desplda al trabajador
o éste se retire del servicio, la liquidacién y pago de los salarios del trabajador se
“harid en el mismo dia de la separacién o a mas tardar el siguiente.
Articulo 135. No serd motivo justificado de separacién el hecho de que el tra
bajador tenga que desempeifiar algiin cargo en los periodos electorales o sea llamad
por las autoridades para cualquiera diligencia. En este caso el trabajador tiene la
obligacién de avisar a quien corresponda.

TITULO H

WM T DAL

CAPITULO UNICO

De 1a jornada maxima v el salario minimo

Articulo 136. La jornada legal mdxima de trabajo ordinario, serd de ocho horas,

(Véanse arts, 187, 139, 141, 142 y 143.)

‘Articulo 137. La jornada legal de trabajo empezari a contarse desde el mo-

mento en que el obrero se presente en la fibrica, taller, establecimiento o lugar en

que deba prestar sus servicios y terminari en el momento en que se suspendan las

- labores, salvo lo dispuesto en la fraccién IX del articulo 36 de este Cédigo. No se con-

tard en la jornada de trabajo el tiempo destinado a las comidas del obrero ni el de-
signado a los per:odo;, de descanso.

PR
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Articulo 138. En las empresas cuyo trabajo tenga caricter continuo, por su
propia naturaleza, cuando los contratos terminen, los obreros afectados por dicha ter-
minacién tendrin derecho sobre cualquiera otro para ser preferidos en el trabajo que
desempeilaban, reanudindose el contrato con ellos.

Articulo 139. El trabajo diurno, se contari desde las seis de la mafana a las
seis de la tarde, y el nocturno de las seis de la tarde a las seis de la mafiana del dia
siguiente,.

Articulo 140. El trabajo desarrollado durante el dia, se cuotizard con el ciento
por ciento scbre el precio del que quede dentro de la jornada méxima, siempre que
sea extraordinario. :

" Articulo 141, Tn las jornadas mtxtas la parte de trabajo diurno se cuotizard
ton la tarifa ordinaria y el nocturno con las fijadas con arreglo a la ley; pero si es
extraordinaria, nunca podra bajar del precio de jornada extraordinaria diurna.

Articulo 142. El trabajo nocturno desarrollado en las industrias que lo exijan
por su propia naturaleza, se remunerari de acuerdo con la voluntad de los contra-
tantes; pero no podra bajar del precio convenido para el diurno con un recargo hasta
de un cincuenta por ciento.



Articulo 143. En circunstancias extraordinarias, pero siempre ‘de“comtin. scger- -
4o, © en los casos de accidentes que importen peligro para el trabajador o' para el
"blico, asi como en aquellos en que la suspensién del trabajo ordinario acarree gra-

consecutivas. -
En estos casos, se abonard el ciento por ciento del abonado en las horas nor-

. males. ,_

» Articulo 144, Se entiende que la jornada maxima es obl_igat'oria para aquellos’

‘que trabajan por un precio alzado diario y para los que prestan sus servicios a desta- "'

jo cuando asi se especifique en el reglamento o contrato, verificindose el trabajo en

el establecimiento, (Véase art. 145.) :

Cuando 2] trabajo se desarrolle a domicilio, podra el trabajador hacer uso del
tiempo que le convenga sin que el patrono incurra en violacién alguna.

Articulo 145. Para los menores de edad comprendidos entre los doce y los die-
cisbis afios, la jornada legal maxima serd de seis horas y en ningin caso serdn admi-
tidos a prestar servicios extraordinarios.

Articulo 146. Por cada seis dias de trabajo habrid uno de descanso. Cuando al-
guna ley especial sefiale el dia de descanso, se estard a lo en ella dispuesto. Si no hu-
biere dicha ley, se estard a lo prevenido en el reglamento del taller, v a falta de esta
designacién, serd dia de descanso el domingo de cada semana. (Véase art. 147.)

Articulo 147. Ademas del din de descanso hebdomadario, serdn considerados con
igual cardcter el primero de mayo, el dieciséis de septiembre de cada afio y los demés
que fijen las leyes.

Articolo 148. La cuantia del salario serd estipulada libremente en el contrato,
pero en ningan caso podrd convenirse para los trabajadores contratados por jornal,
un salario menor que el sefialado por la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.
(Véanse arts, 149, 150 y 151.)

Articulo 149. Se entiende por salarii minimo, para los efectos de este Cddigo,
el que teniendo como base la cantidad o calidad del trabajo prestado, se considere su-
ficiente, atendiendo a las condiciones de cada regién para satisfacer las necesidades’
normales de la vida del trabajador, considerindolo como jefe de familia.

Articulo 150. La fijacién del tipo del salario minimo se hard por las comisiones
especiales de cada Municipio, en la forma que determine la ley respectiva.

Articulo 151. Cuando comisiones especiales no hubieren fijado la cuantia del
salario de un trabajador y el patrono tampoco lo hubiere estipulado en €l contrato,
éste deberd pagar el que reciba el trabajador contratado por igual servicio y mejor
retribuido.

Articulo 152. Cuando la remuneracién del trabajo dependa de peso, medida, ope-
racién o comprobacion de cualquier género, que tenga por objeto determinar la can-
tidad o calidad de la mano de obra, los obreros tendran, a pesar de cualquier estipu-
lacién en contrario, el derecho de desempefiar e inspeccionar estas operaciones, va
personalmente o ya por medio de sus representantes, cualesquiera que éstos sean, en
el interior del establecimiento. La oposicién a esta medida hecha por los patronos, ad-
ministradores o delegados de los primeros, se castigard con multa de veinticinco a
quinientos pesos o ‘el arresto correspondiente. (Véase art. 153.) }

Articulo 153. El trabajador tiene derecho para hacer por si o su representante, al
patrono o su delegado, cualquiera clase de reclamacién relacionada con el trabajo que

ves perjuicios para la empresa, podri aumentarse la jornada legal, sin que en ningin -~ ~
caso pueda prestarse este servicio extraordinario por més de tres horas y tres veces .



~ el establec:mlento, para lo que gozarid de completa libertad de transxto as‘
T ~1 lagar en que aquélla debe ser hecha. .

“ . Articulo 154, El pago de la retribucién deberi hacerse en moneda de curso
gal, quedando prohlbldo el uso de fichas, tarjetas o cualesquiera otros objetos o sign
representativos de dicha moneda. (Véanse arts. 155, 156 y 157.)

Articulo 155. El salario devengado por el trabajador, no podri ser some’cldo a
-compensaciones, deseuentos o reducciones sino por disposicién de las autoridades Jud1 '
-clales o administrativas, dictadas con sujecién a la ley.

Articulo 156. El salario de los trabajadores no podrad ser embargado, sino cuan.
-do exceda de veinte pesos semanarios, y en dicho caso sélo podrd serlo en una quinta
Darte. v

Ninguna autoridad judicial o administrativa podri dictar 6rdenes de embargo
.detencién o depdsito de tales salarios, en cantidad mayor de la expresada.

La infraccién a este precepto, es causa de responsabilidad, la que se exigiri
de oficio a la autoridad que dictare la orden ilegal de embargo, detencién o depésito. .

Articulo 157. El salario devengado por menores de edad, cualquiera que sea la
categoria en que se encuentren, por las disposiciones de este Codigo, pertenece en
propiedad, administracién y usufructo a los mismos y a ellos debnm entregarse por el
patrono al hacer el pago. :

TITULO I

CAPITULO UNICO
Reglamento de talleres

Articulo 158. En los establecimientos industriales, comerciales o agricolas, cam-
pos de trabajo permanente o demis andlogos, habrd un reglamento que serd discutido
'y formado. por una comisidén que estard integrada por tres representantes o delegados
-del patrono y tres trabajadores que serdn nombra” . por la agrupacion, si éstos estu-
“vieren organizados; en case contrario, 10s nomurari la mayoria de los que en la ne- 7
-gociacién de que se trata presten sus servicios, detallindose en el reglamento, de
‘manera precisa y clara, el régimen a que se sujetardn patrono y trabajadores, durante
Ja prestacion de los servicios. (Véanse arts. 160, 161, 163, 164 v 165.)

Articulo 159. El reglamento deberi contener disposiciones precisas sobre los
puntos siguientes:

I. Tarifa a que se ha de sujetar la.fijacién del <=a.1ar1<), especificAndose si la li-
squidacién ha de hacerse por unidad de tiempo, por tiempo fijo o por destajo.

II. Forma en que debe sujetarse el derecho de inspeccién que establece el ar-
“ticulo 152 de este Codigo.

IIT. Dias y horas de pago, lugar en que éste deba verificarse y dias y horas en
~que habra de hacerse la entrega de materiales o el recibo de las obras para los tra-
“'-bajadores que las ejecuten fuera del establecimiento.

‘IV. Derechos v deheres del personal de la direccién.

V. Designacién de las personas que practicaran la vigilancia o inspeccién.

VI. Recursos concedidos a los trabajadores en caso de dificultades o diferencias
-con el personal de que hablan las dos fracciones anteriores. _

VII. Sefialamiento de término en que los trabajadores o patronos deberin dar
aviso anticipade para suspender el trabajo cuando no se haya previsto en la ley 0 en
¢l conirato.
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~ yIIL Horas de entrada y salida de los trabajadores, la sefialada para tomar los

limentos: periodos de descanso durante el dia, v dia de descanso semanal.

: 1X. Instruccién para la limpieza de magquinaria y aparatos, talleres v locales, ¥

' odo en que ‘debe practicarse e indicacién de las medidas de seguridad que deben
rse en el manejo de aquéllos. ,

gdoptd . . . .

X. Precauciones sobre seguridad, higiene, moralidad y orden en los centros de

. trabajo: e L ..

2 %1, Indicacién prictica de los primeros auxilios que deben prestarse a los ac-
cidentados. ' -

XII. Especificacién de los deberes de cada trabajador en los diversos departa-
"mentos, asi como los de los jefes de departamentos para con 1os trabajadores, estable-
ciendo todas las obligaciones de éstos desde ¢l de menor categoria hasta el patrono.

XIIL. Correcciones y sanciones que puedan imponerse por faltas al reglamento
del taller, con especificacién de los casos en que procedan y de quienes deban impo-

nerla.
XIV. La designacién de la persona a quien deban dirigirse los trabajadores pa-

ra presentar sus guejas o reclamaciones y forma de hacerlas, sefialandose como tiem-
po méximo para la contestacién el término de diez dias, salvo la proérroga concedida
por 1os trabajadores cuando sea causa de fuerza mayor.

XV. La designacién de la persona de quien deben recibir o pedir érdenes los
{rabajadores.

' KVI. Las deméas especificaciones gue se indican en el cuerpo de este Cédigo o
gue se crean convenientes para la mejor regulacién de las labores del establecimiento.’

Articulo 160. Antes de ponerse en vigor cualquier reglamento, debera ser en-
viado por duplicado a la Seccién del Trabajo para su aprobacién y registro.

Articulo 161. Este reglamento se fijard en lugar visible, de manera que pueda
ser féicilmente leido, ¥y no se impedird a los trabajadores que tomen de él las copias
que desearen.

' Articulo 162. La falta de reglamento serd motivo para imponer al patrono una
multa de cinco a trescientos pesos o el arresto correspondiente.

Articulo 163. Los reglamentos en vigencia, legalmente aprobados, seran obliga-
torios para los trabajadores que ingresen al establecimiento a que se refieran.

Articulo 164. La supresién o modificacién de los reglamentos se sujetara en todo
o lo dispuesto para su discusién ¥ aprobacion.

Articulo 165. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo anterior, las modifi-
caciones al reglamento que tengan por objeto mejorar la seguridad e higiene de los
Jocales de trabajo, las cuales serdn puestas en vigor inmediatamente.

Articulo 166, No podran imponerse a los trabajadores otras correcciones por in-
fracciones al reglamento, que las gue en éste se hubieren establecido. '

Las correcciones deberdan ser comunicadas al trabajador el mismo dia de su im-
posicién, v no siendo esto posible, dentro de los tres siguientes. El trabajador tendra
{res dias, contados desde aquel en que se haga saber la correccién, para las observa-
clones conducentes y presentar descargos.

Qi las defensas del trabajador no fueren satisfactorias en concepto del patrono,
para desvanecer los cargos, se llevara el asunto al conocimiento de la Junta de Con-
ciliacién siguiéndose el procedimiento que el presente Cédigo determina, (Véanse ar-
ticulos 167 y 168.)

Artieuto 187. Toda la correccitn serd impuesta en caso de inconformidad de al-
guna de las partes, hasta el dia siguiente a aquel en que la Junta de Conciliacion y



_raje,héya dado su falloh sobre la responsabil}dad 0 irresp_c;nSabiiida@, dié |
" jador. En caso contrario, y si se comprobare que ésta fué impuesta sin causa i3
‘eada, se indemnizard al trabajador con el importe total del salario que hubiere . o
de percibir durante el tiempo perdido. ' T
La correccién podra ser levantada si la conducta posterior del trabajadois
ameritase, R ‘
Articulo 168. Los patronos llevarin un registro en el que debera consignargesd
nombre del trabajador que hubiere ameritado la correccidn, la clase de ésta, 13 ,3.'
en que haya sido impuesta y el motivo de la misma. Este registro estard siempre
disposicion de los funcionarios de la administracién piblica y de los representari¥
de los trabajadores, bajo la pena de veinte a cien pesos de multa por cada vez gug%
_les rehusare.

saciéon involuntaria de trabajo, de accidentes y otros con fines andlogos.

TITULO IV
- CAPITULO UNICO

De los sindicatos

Articulo 170. Se llaman sindicatos las uniones de trabajadores o patronos qué
se dedican a labores similares y que tienen por objeto la defenza de sus intereses eco.
némicos. :

. Articulo 171. Solamente los sindicatos de trabajadores tendrin personalidad ju
ridica para los efectos del presente Codigo, siempre que relinan los siguientes requi
sitos (véanse arts. 173, 174, 175y 176): e '

I: Contar por lo menos con veinticineco socios.

II. Tener un reglamento gue norme sus funciones.

IY1. Haber designado un personal direetivo, )

IV. Inscribirse en la Seccién del Trabajo, si se trata de la capital del Estado,
o en las oScinas municipales, en su easo. ’

Articulo 172. Los reglamentos de los sindicatos deberin contener como puntos
principales:

I. La denominacién del sindicato vy su domicilio social.

II. Las obligaciones, derechos y responsabilidades en que incurran los miembros -
del personal directivo. ) ‘ '

II1. Las obligaciones, derechos y responsabilidades de los miembros que formen
el sindicato.

IV, Forma en que debe hacerse la recaudacién de fondos v el objeto de su in-
version.

Articulo 173. Para que un sindicato pueda ser inscrito, se requiere que el per-
sonal directivoe de la agrupacién formule la solicitud respectiva a la que se agregara
el duplicado en que se hubiese constituido, con la expresiéon de los nombres que formen
el personal directivo, acompafiando un ejemplar del reglamento.

Articulo 174. Se prohibe terminantemente a los sindicatos mezclarse en asuntos
religiosos.



.

Articulo 175. Ningin sindicato podrd ser registrado si no acredita debidamente
ar las condiciones que determina el articulo 171 y sera borrado de dicho registro

n . . .
e el que contravenga el articulo 174, asi como el que lo solicite, sin perjuicio de

“pqu
percero: . . . ” o

3 La autoridad correspondiente hard la declaracién respectiva en el segundo de
Jos €as0Ss expresados y la publicacién en todos, pero para hacgr'la primera, oird siem-
re & 18 agrupacién interesada. ’

F Articulo 176. Los sindicatos estdn obligados a rendir las noticias e informes
que 5e les pidan por l.as autoridades en general y especialmente por la Seccion del Tra-
‘pajo ¥ Prevision Social. i

‘ Articulo 177. Se reconoce igualmente personalidad juridica.a las federaciones,
confederaciones o Cémaras de Trabajo que tengan por unidad de constitucién el sin-
dicato, estableciendo las mismas obligaciones y derechos que para éste, pero con ex-
cepeidn del rilimero.

TITULO V

CAPITULO UNICO

De las huelgas v paros

Articulo 178. Se entiende por huelga, para los efectos de este Cédigo, el acto
concertado colectivamente, por el cual los trabajadores suspenden la prestacién del
trabajo convenido. (Véanse arts. 179, 180 y 181.)

Articulo 179. La huelga puede tener por objeto:

1. Obligar al patrono o patronos a cumplir con las obligaciones que impone el

contrato de trabajo. . .
II. Obtener la modificacién del contrato de trabajo en beneficio de los trabajado-
res, cuando por las circunstancias econémicas se considere notoriamente injusto o
perjudicial a sus intereses.

IIl. Exigir la estricta observancia de las disposiciones de este Cédigo y el fiel
cumplimiento de los laudos de las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje.

IV. Apoyar otra huelga licita. ;

Articulo 180. La huelga s6lo suspende los efectos del contrato que se hubiese
celebrado con anterioridad sin extinguir las obligaciones y derechos que de él emanen,
salvo en los casos en que la huelga tenga por objeto precisamente atacarlo.

Articulo 181, La huelga debers limitarse al mero acto de la suspensién del tra-

bajo. Los actos violentos de los huelguistas, contra la propiedad y las personas, suje--

tan a sus autores a las responsabilidades penales y civiles a que haya lugar.
Articulo 182. Los trabajadores no incurrirdn en responsabilidad civil de ningu-

na naturaleza, a causa de una huelga licita.
Articulo 183. Para que Ia huelga sea licita, es necesario que concurran los re-

quisitos siguientes (véase art. 182):
I. Que tenga por objeto cualquiera de los que concede el articulo 179 y que se

observen las prescripciones del articulo 181 de este Codigo.
II. Que antes de declarar la huelga, los trabajadores formulen un eserito, fun-

dando el objeto de la misma. )
TH. Que el patrono responda negativamente a la solicitud o no la conteste den-

tro del término legal.




Wt IV_'Q@'antes‘ de declarar Ia huelga, los trabajadores pongan en conoéimle
la Seccion del Trabajo y Previsién Social o de los Presidentes Municipales, en sy
la peticién y respuesta que se les dé por el patrono o bien el hecho de no haber

contestada. :
Articulo 184. Cuando la huelga afecte a un servicio piblico, para que ses licit

se necesita, ademds, que los trabajadores den aviso con diez dias de anticipacién g
Seccién del Trabajo y Prevision Social o a los Presidentes Municipales o de. Jun
auxiliares, entendiéndose que los servicios piblicos a que se refiere este articulo,
los siguientes:

1. Servicios de comumcacl,on

I1. Establecimientos hospitalarios.

ITI. Servicios de agma, de luz o de fuerza motrlz

IV. Servicio de inhumacién.

V. Servicio de higiene ptblica.

Articulo 185. La huelga termina:

1. En virtud de arreglos privados, entre el patrono y los trabajadores.

J1. Por convenio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. :

III. En virtud del laudo que pronuncie-la Junta de Conciliacién y Arbxtrage;

Articulo 186, Mientras la huelga no termine por alguno de los medios que indi
ca el articulo anterior, el patrono no podra celsbrar nuevos contratos con otros trabaja
dores en suspenso; ¥y, de hacerlo, pagard a los huelguistas tres meses de sueldo, ade
més de la responsabilidad civil que le resulte.

Articulo 187. Los paros serdn licitos tdnicamente cuando el exceso de produc
cién haga necesario suspender el trabajo para mantener los precios a un limite cog
teable, previa aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

TITULO Vi

CAPITULO UNICO

De la participacion de las utilidades

" Articulo 188. En toda empresa agricola, comercial, fabril o minera, los traba-
jadores tendran derecho a una participacién de las utilidades. :

Articulo 189. La fijacién de la cantidad, que por concepto de participacién co-
rresponda a los trabajadores, se hard por las comisiones especiales subordinadas a la -
Junta Central de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 190. Para determinar la cantidad que por concepto de participacién
en las utilidades, le corresponda al trabajador, se tomara siempre en cuenta el importe
de su salario, sin que dicha participacién pueda ser menor del diez por eciento del
mismo.

Articulo 191. Se declara de utilidad ptblica la formacién y sostenimiento de
instituciones de previsién social y, en consecuencia, de acuerdo con una ley que se ex-
pedird, los trabajadores sujetarin los derechos que tengan en la participacién de las
utilidades para dichos fines,

Artjculo 192, En todo lo demés que concierna al cumplimiento de las disposi-

ciones de este capitulo, se estard a lo dispuesto en la ley especial que se expida para -
el efecto.



