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CAPITULO XVIII

De las huelgas ¥ paros

Articulo 173, La huelga es 1a aceidn colectiva de los trabajadores, sus.
pendiendo temporalmente sus labores convenidas, La huelga licita ne da I.Jor
terminado el contrato de trabajo, .

Articulo 174. Lag huelgas serdn licitas cuando tengan por objeto conse-
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produccién, armonizando log
derechos de trabajadores v patronos.

Articulo 175. Para declarar Ia huelga, deben llenarse los siguientes re.
quisitos:

I. Que antes de declararla, los trabajadores formulen v funden gn peti-
cién en escritos dirigidos al patrono por conducto de Ia Junta de Conciliacién
del lugar y g ésta misma;

II. Que el patrono responda negativamente a JIa peticién de log traba-
jadores o no 1Ia conteste en un plaze aue no exceda de ocho diss hébiles des-
pués de haberla recibido;

III. Que aj mismao tiempo de declarar g huelga se comunique al patro-
no, a la Junta de Conciliacién v g Ia de Conciliacién ¥ Arbitraje, manifestando
el motivo de Ia huelga,

Articulo 176. Los trabajadores de log servicios publicos no podrén declarar
la huelga, si no han dado avise con diez dias de anticipacién, a g Junta de
Conciliacisn Y Arbitraje, de Ia fecha sefialada bara la suspensién da] trabajo,

Articulo 177, Para los efectos de esta ley se entienden por servicios pi-
blicos, los de comunicaciones y transportes, los de Juz v fuerza eléctrica, los de
aprovisionamiento de agua y los sanitarios,

Articulo 178, Mientras dura la huelga los contratos de trabajo continua-
rin en vigor en tanto no resuelva lo contrario la Junta de Conciliacign y Arbi-
traje. Los patronos no podran substituir a los trabajadores declarados en huelga.

Articulo 179. La huelga dnicamenta s¢ podra declarar cuando la acuer-
den mis de la mitad de fos trabajadores, que dependan de yn patrono. En nin-
gun caso, una vez declarada la huelga, podrin seguir trabajando los restantes.

Articulo 180. Las huelgas son ilicitas:

I, Cuando la mayoria de los huelguistas ejecuten actos de viclencia con-
tra las personas o contra ias propiedades;

II. Las declaradas en contra de los fallos de las Juntas de Conciliacién
¥ Arbitraje;

II1.- Cuando los huelguistas sean individuos pertenecientes o asimilados
a las fuerzas del Estado;

IV, Cuando los nuelguistaz sean empleados piblicos:

V. Cuando los huelguistas no cumnplan con los requisitos previos Gue estsn
lzy establece para Ia declaracién de la huelga;

VI. En los demis casos Ggue la ley establece,

Articulo 181. Se presumirs que una huelga es licita mientras no declare
lo contrario la Junta de Conciliacién y Arbitraje. :

Articulo 182, Cuando la Junta de Conciiiacién v Arbitraje declare que
una huelga es licita, los patronos tendrin Ia obligacién de pagar sus salarios 2
los huelguistas por todo el tiempo de 1a duracién de la huelga v de Curl'lplil“ los
contratos de trabajo y el fallo de Ia Junta. Si se negare a ello, los hueguistas
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podran pedir la indemmnizacién correspondiente a tres meses de salario o el cum-
plimiento del contrato de trabajo y del laudo. '

Articulo 183. En caso de que los trabajadores optaren por la indemni-
zacién de tres meses, ésta serd pagada por semanas adelantadas. El importe de
los salarios devengados durante el tiempo de la huelga, serd pagado inmedia-
tamente después de que la Junta haya fallado. Los trabajadores podrin deman-
dar el pago de estas cantidades v el aseguramiento que por ellas se trabe, ten-

dra preferencia sobre cualguier otro, aun cuando sea posterior.

Articulo 184. Cuando una huelga sea declarada iticita por la Junta de
Conciliacién v Arbitraje, quedati el patrono en libertad para dar por terminado
el contrato de trabajo desde 1a fecha en que se inicie la huelga,

Articulo 185. Cuando los trabajadores se hayan declarado en huelga por
simpatia o por solidaridad para apoyar otra huelga que hubiere sido declarada
ilicita, quedardn en la misma condicién de los trabajadores de la huelga general.
Cuando la huelga sea declaraca licita, los huelguistas por simpatia o solidari-
dad, no tendrin derecho a percibir salarios o indemnizaciones correspondientes
a la duracién de su huelga.

Articulo 186. Paro es la suspension total o parcial de labores, impuesia
temporalmente por el patrono, cuando la produccién no resulta costeable. El
paro no rescinde el contrato de trabajo. '

Articulo 187. Los paros se declarardn previa autorizacién de la Junta
de Cornciliacién y Arbitraje, después ce calificarlo de acuerdo con la ley.

Articulo 188. La junta no sutorizara el paro, cuando no se compruebe
que el exceso de trabajo haga necesario suspender las labores, para mantener
los precios en un limite costeable.

Articulo 189. Los paros son ilicitos: ,

1. Cuando no se haya pedido autorizacién a la Junta de Conciliacién y
Arkitraje;

II. Cuando sean declarados a pesar de la no autorizacién de la Junta de
Coreiliacién v Arbitraje;

1I. Cuando continde, & pesar de que 1. autorizacién hava sido revocada.

Articulo 190, Corresponde a la Junta de Coneciliacién y Arbitraje:

1. Conocer de la solicitud de antorizacién para efectuar el paro;

II. Hacer las investigaciones necesarias para comprobar la realidad de
las condiciones econdmicas alegadas por ¢l patrono;

I1I. Gir a los trabajadores afectados por el paro;

IV. Resolver dicha autorizaclon en la forma y condiciones gque conven-
gan al hien publico;

1", Sefialar la fecha en gue el paro debe iniciarse v la duracién maxima
del mismo; »

VI. Senalar las dependencias, sectores o departamentos para los cuales
se autorice el pavo v aguellos para los que no se autorice;

VII. Declarar la ilicitud de un paro en su caso v determinar la sancién
nue cebe aplicarse al patreno responsable, de acuerdo con la ley;

Vill. Proponer a las aunteridades politicas correspondientes las medidas
que juzgue oportunas para aminorar o evitar la crisis a que den lugar los paros.

Articulo 101, El plazo dentro del cual debera fallar la Junta de Concilia-
cién v Arbitraje, serd de quince dias improrrogables, contados a partir de la
fecha en que haya recibido las solicitudes respectivas.
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‘Arttculo 192. Podra pedir la revocacion de una autorizacién de paro, Cua.n.;"
do menos la tercera parte de los trabajadores. :

- Articulo 193, La revocacién de que habla el articulo anterior, debers gop
pedida ante la Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje, a condicién de que haya traps.
currido, cuando menos, una tercera parte del plazo conecedido para la curaciép
del paro. Si esa revocacién es negada, no podrd ser solicitada nuevamente sipg
hasta que hayan transcurrido cuando menos las dos terceras partes del plag,
concedido para la duracién del paro.

Articulo 194, En el caso de que se niegue una autorizacién de paro, e] pa-
trono podra solicitar. nuevamenta la autorizacién ante 1a Junta de Concilia-
cién y Arbitraje, siempre que haya transcurride cuando menos la tercera parte
del plazo de duracién del paro pretendido por él, 1Ia primera vez, contady g
partir de la fecha de la resolucién pronuneciada anteriormente.

Articulo 196. En todo ¢aso de paro licito, el batrono dari a los trabaja-
dores, por concepto de indemnizacién, & N0 ser que encuentren trabajo, una
cantidad equivalente al veinticinco por ciento de sus salarios, durante todo el
tiempo que dure el paro, hasta la cctava semana inclusive. Esta cantidad serd
pagada en una sola vez, si las condiciones del ratrono lo permiten, o por se-

el patrono puede realizar productos que tenga almacenados, las utilidades que
cbtenga en la venta mencionada, las condiciones de la regién, la demanda que ha-
ya de trabajadores, la condicién econémica del patrono, los esfuerzos que hizg
éste para evitar el paro o si éste fué originado por su falta de previsién, v
todas las demis circunstancias que hayan mediado,

Articulo 197. En todo caso de paro licito, los trabajadores afectados pue-
den dar por rescindido el contrato previo aviso al patrono, v tendrin derecho
& cobrar quince dias de indemnizacién, de acuerdo con el articulo anterior.

Articulo 198. Cuando un paro sea declarado ilicite, los trabajadores ten-
dridn derecho 2z rescindir el contrato de trabajo, exigiendo de] patrono el pago
de tres meses de salario ¥y demds prestaciones a que lo hubiere condenado 1la
Junta de Conciliacién 'y Arbitraje, o a obligar al patrono a pagar los salarios
de todos los diag que hubiere durado el paro,

Articulo 199, Sj el patrono se negare a cumplir las obligaciones que le .
imponen los articulos 196, 197 y 198, l1a Junta de Conciliacién y Arbitraje se
incautard la negociacién de que se trata. La incautacién durara el tiempo ne-
cesario para pagar a los trabajadores los tres meses de sueldo que previsne es-
ta ley, mis los salarios de los dias de trabajo, ¥ para que cubra la Junta las can-
tidades que hubiere gastado en la incautacién. En este caso el patrono tendra
derecho a nombrar un interventor ¥ a percibir los excedenies de las utilidades,
si los hubiere. '

Articulo 200. En caso de paralizacién definitiva de las labores de tra-
bajos por un patrono, se indemnizari a los trabajadores con una cantidad ‘equi-
valente como minimo al 25 52 de sus salarios, y como méaximo al 50 ¢¢ durante




ocho semanas, que serd pagada en los términos del articulo 196, .observandu,
en su caso, lo dispuesto en el arficulo 199, '

CAPITULO XIX
De los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales

Articulo 201. Se entiende por accidente de trabajo todo suceso lmpre-
visto y repentino, provocado con motive o en ejercicio del trabajo ¥ que trae
como consecuencia al trabajador la muerte, 0 una lesién que le produzea in-
capacidad permanente o temporal para trabajar,

Articulo 202, Se entiende por enfermedad profesional, la que se contrae y
desarrolla durante el ejercicio del trabajo ¥ como consecuencia de €l

Articulo 203. Las incapacidades producidas por accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales, son de tres clases:

I. Por incapacidad permanente total, que es la que impide al trabajador
por toda su vida, desempedar cualguier trabajo;

I1. Incapacidad permanente parcial, que es la que impide al trabajador,
por toda su vida desempeniar el trabajo que prestaba al tiempo del accidente
o enfermedad profesional;

1II. Incapacidad temporal, que es la que s6lo impide, por cierto tiempo al
trabajador, el desempefio de su trabajo.

Articulo 204. La indemnizacién que debe pagar el patrono al trabajador
variard, segtn el accidente o ernfermedad profesional que éste sufra. _

Articulo 205. En los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales,
el patrono estd obligado: '

I. En los casos de incapacidad temporal, a pagar el setenta y cinco por
ciento del salario hasta que el trabajador sea dado de alta como sano y apto
para trabajar;

II. A proporcionar, hasta por un periodo de un afio, la asistencia médica
v ministracién de medicinas, desde el momento del accidente o enfermedad pro-
fesional, hasta que se produzca la muerte o se determine la clase de incapa-
cidad sufrida por el trabajador;

ITI. A pagar la indemnizacién correspondiente conforme a esta ley;

IV. A garantizar plena y previamente el cumplimiento de este capitulo,
conforme 1o establece el articule 230 de esta ley;

\". En caso de muerte del trabajader, por accidente o enfermedad pro-
fesional, a costear el sepelio, cuyo importe sera de quince dias de salario ¥ no
excederia de cien ‘pesos.

Articulo 206. Para los efectos de la indemnizacién de que trata el articu-
lo anterior, se considerard como consecuencia de un accidente del trabajo o en-
fermedad profesional, la que resulte directamente de ésta o de agquél, ¥y que
afecte al trabajador privandolo de la vida, disminuyendo su capacidad de traba-
jo o alterando notable ¥ visiblemente su estética personal. _

Articulo 207. En caso de muerte del trabajador por enfermedad profesional
o accidente del trabajo, el patrono estd obligado a pagar una indemnizacién igual
a seiscientos veinticuatro dias del salario gue disfrutaba al tiempo de morir,
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) Artic:ﬂo 208. En caso de incapacidad permanente, total, para todo tra-
bajo, se le indemni_zaré con el importe de seiscientos veinticuatro dias de sa.
lario gue ganaba al sufrir el accidente o contraer la enfermeadad profesiong)
czusa de esta incapacidad. 'l

Se considera incapacidad bermanente total para todo trabajo, Ia perdida
de los dos miembros superiores, de los dog inferiores, de uno Superior y otrg
inferior, de segmentos irmportantes de tres miembros, la pérdida completa g
la vista, las deformidades que imposibiliten la masticacién v la deglueign, 15
miceién ¥ la defecacién por los conductos naturales, ¥ la enajenzcign menta]
Dermanente.

Articulo 209. En caso de inecapacidad permanente, parcial, Ia indemniza.
cién se determinars por la siguiente tabla, sin exceder Ia suma que se paga por
incapacidad permanente total:

Por la pérdida total de un brazo o amputacién de éste
cerca del hombro,...,... .. .. T, 488 dias,
Por 1a pérdida de un brazo que deja un mufdén de diez
centimetros o mas, contados desde el vértice del

acromio.._.................................... 440
Por la pérdida total de un antebrazo....... .. ... ... . 390,
Por la mutilacién del antebrazo entre el codo v el pufio.. 260 ”
Por la pérdida de la mano completa..... ... ... ... . 312

Por la pérdida de cuatro dedos de la mano, incluyendo el
pulgar, los metacarpianocs correspendientes, aunque
la pérdida de los metacarpiancs no ses completa,
la indemnizacién sera igual a la que corresponde
a2 la mano completa.

Por la pérdida de cuatro dedos de Una mano y sus meta-

carpianos, con conservacién del pulgar..... ..., 168,
Por la pérdida del pulgar ¥ la mutilacién o pérdida del

metacarpiano correspondiente. . . ...... .. ... . 141,
For la pérdida del dedo pulgar sélo. ... ... ... . . . 51
Por la pérdida de 1a falangina del pulgar.......... .. 46
Por la pérdida de un dedo indice ¥ la mutilacisn o pérdi-

da de su metacarpiano........... .. ... ... . ... . 51
Por la pérdida de un dedo indice......... ... . ... . 46
Por la pérdida de la falangeta, con mutilacién de la fa-

langina de un dedo indice........... .. ... .. 38
Por la pérdida de un dedo medio, con mutilacién o pérdi-

da de su metacarpiano............ ... .. . . -+
Por la pérdida de un dedo medio................... ... 38,
Por la pérdida de ia falangeta, con mutilacisén o pérdida

de la falangina de un dedo medio........ e 20
Por la pérdida o mutilacién de la falangeta de un dedo

medio. , . ... ... L e 9
Por la pérdida de un dedo anular o un mefiique, con mu-

tilacién o pérdida de su metacarpiano......... .. 446 ,,

Por la pérdida de un dedo anular o un medique........ 23,




-1‘\'1133~

Por la pérdida de la falangeta, con pérdida o mutilacién -

de 1a falangina de un dedo anular o mehique..... 14 dias.
Por la pérdida de la falangeta de uno de estos dos dedos. . g
Por la pérdida completa de un miembro inferior, con mu-

fibn de menos de veinte centimetros contados del

vértice del gran troncante............ooeeeeeeen 468 -
Por la pérdida de un miembro inferior,.quedando un mu-

fién de veinte centimeiros o mas, contados del vér-

tice del gran troncante......... e 550
Por la pérdida total ce una pierna..... e 350,
Por la mutilacién de una pierna, en el llamado lugar de

eleceién para las amputaciones.....c..oveveevor 323
Por la mutilacién de una plerna desde su parte media.. 3z,
Por la mutilacién de una pierna en su parte inferior o

la pérdida completa de un pie..... e 312,
Por la pérdida del ortejo grueso, con mutilacién o pérdi-

da de su metatarsianc.......... e 51 .,

Por la pérdida del guinto ortejo o pequedo, con mutila-

cién o pérdida de su metatarsians. oo 51,
Por la pérdida del Ortejo ZTUBSO. ..o vernnoren e nnr> 25,
Por la pérdida de la segunda falange de ese ortejo.... 20,
Por la pérdida de un ortejo cualquiera que no sea el

QUUESO. + + + o oneeesnssan e 1z,
Por la pérdida de la segunda falange cde cualquiera orte-

jo, no siendo el grueso. ... ... 8 .
Por la pérdida de un o0jo............ e 210
Por la ceguera completa de un 0J0. v cv i ee...o 190,
Por la pérdida de un oido............ e 5 .,
Por la pérdida total.del sentido del oido.....-... AP, 210,

El obrero que pierda segmentos de dos miembros correspondientes a los
dedos de la mano o de los pies, tendrd derecho al equivalente de la suma de las
indemnizaciones de cada uno.

La pardlisis se indermnizard con ¢l quince por ciento de descuento de la
cuota marcada en la lista anterior por la pérdida del miembro o segmento
afectado.

La paralisis de la vejiga ¥ el recto, producida por lesidn traumaitica, se
indemnizara con el importe de cuatrocientos sesenta v ocho dias de salario.

Las anquilosis o inmovilidades por cicatrices, con la mitad de la cuota
sefialada para la pérdida del segmento inferior a la articulacion afectada, Las
pseudoartrosis o callos viciosos de fractura que dificulten las funciones del
miembro, se indemnizarin también con el cincuenta por ciente de la cuota co-
rrespondiente a la pérdida del segmento del miembro situado abajo de ellos.

Las distrofias por lesién vascular seran indemnizadas segln su grado
v el segmento de miembro afectado, a juicio de la Junta de Conciliacién ¥
Arbitraje, conforme al dictamen de los médicos titulados nombrados por ia
misma. '

Articulo 210. Las deformaciones puramente estéticas son las cicatrices
de la cara, ¥ segun su extensién y caracter deformante seran indemnizadas a
juicio de la Junta de Conciliacién ¥y Arbitraje, segun dictamen de sus médicos.




Articulo: 211, En los casos ne’ previstos por esta ley, las incapacidadés
producidas a consecuencia de énfermedades_profesionales o accidentes de] tra.
bajo, se indemnizarin a juicio de la Junta de Coneiliacién y Arbitraje, Previp
el dictamen de dos meédicos, nombrados uno por el patrono y otre por el trg.
bajador, este ultimo que serd de los que presten Sus servicios al Gobierno, En
caso de discordia, la Junta nombrars 4 un tercero, La indemnizacién tendrd cp.
mo base el grado de incapacidad.para el trabajo en Qué se encuentre o] try.
bajador afectado.

Articulo 212, Parg pagar las indemnizaciones bor accidentes de trabajo
0 enfermedades profesionales, se tomars como base el capital invertido por el
patrono en la negociacisn 0 industria de que se trate.

Articulo 218, La bropercionalidad de la indemnizacién, con relacign gz)
capital invertido, seri en la forma siguiente:

I Cuando el capital invertido sea de $100,000.00 o miés, la indemnizacign
se pagara integramente;

II. Cuando el capital invertido sea de $50,000.00 a $99,999.0D, Se pagarg
el ochenta por ciento de la indemnizacién;

II1. Cuando el capital sea de $10,000.00 a $49,999.00, se pagara el sesenta
por ciento de Ia indemnizacién;

IV. Cuando ¢] capital invertido sea de $5,000.00 g $9,989.00 (se bagari e]
cuarenta por ciento de la indemnizacién;

V. Cuando e] capital sea de $100.00 a $4,999.00, se pagari el veinte por
ciento de la indemnizacién.

Articulo 214, Para determinar el valor invertido por el Patrono en sy res-
pectiva negociacién, se atenders al que aparezea registrado en las oficinas res-
pectivas. En caso de no aparecer registrado este valor, se fijara por dictamen
pericial emitido por un perito nombrado por el trabajador o trabajadores, pro-
porcionado y pagado por el Gobierno, otro por el patroro y un tercero por la
Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje, para el caso de discordia,

Articulo 215. Ios patronos cuyo capital invertido no exceda de cinco mil
Pesos, podran pagar la indemnizacién correspondiente en seis exhibiciones me:-
suales y Proporcionales,

Articulo 216, Sj hubiere duda sobre si una enfermedad es profesional o
no, el caso seri resuelto por dictamen médico, emitido en los términos del ar-
ticulo 211, ' '

Articulo 217. EI patrono, cuando o crea necesario, puede pedir 2 1Ia
Junta de Conciliacign ¥y Arbitraje el examen de uno o varios trabajadores que
deseen ingresar como tales a su negociacién, para poder alegar posteriormente

Articulo 2138, Los médicos que ocupen las émpresas para atender a Jos

empresas.

Articulo 219, Cuando en huelga licita, sin cometer actos penados por las
leyes v como consecuencia de represign injustificada ejecutada por empleados
al servicio de los batronos, los trabajadores pierdan la vida o sufran lesiones
que dejen consecuencias, seran indemnizados por los patronos conforme a lo
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establecido en esta ley, ¥y en caso de que la lesién 1o tenga consecuencias, el
patrono pagard la asistencia médica, medicinas y setenta ¥ -cinco por ciento del
salario, hasta la curacién completa de 1a’ victima. o

Articulo 220. Los médicos que emitan un dictamen notoriamente torpe
por mala voluntad, por cohecho u otras causas punibles, sufrirdn una multa de
$250.00 a $1,000.00, independientemente de la responsabilidad penal que les
resulte.

Para comprobar la parcialidad o falsedad de los dictémenes, se atendera
2] dictamen de dos médicos nombrados en los términos del articulo 211,

Articulo 221. En todo accidente de trabajo, para que la atencidén médica
v la indemnizacion correspondiente sean otorgadas, se requiere:

Que €l accidente que ocasione el dafio ocurra estando el trabajador en
las dependencias de su patrono o fuera de ellas, en desempefio de sus tareas pro-
pias, o en el de cualquier servicio relacionado con las mismas.

Para los efeétos de este articulo, se considerard que el trabajador esta
en el desempefio de sus labores, por el solo hicho de encontrarse dentro de las
dependencias de su patrono, en las condiciones que reglamenten su estancia en
las mismas, aun cuando al ocurrir el accidente mno esté precisamente dedicado
a sus labores.

Articulo 222, La atencién médica comprenderd amplio tratamiento mé-
dico guirtirgico, eléctrico, medicinas, masage, etc., y la aplicacion de todos los
procedimientos ¥ aparatos que sean necesarios para curar la enfermedad o los
efectos del accidente, aun cuando para esto sea necesario e! ingreso y estancia
del trabajador en un hospital o clinica particular, asi como la substitucién de los
miembros perdidos por otros artificiales, cuando esto sea posible.

Articulo 223. El patrono estd obligado a proporcionar atencién médica
al trabajador por todo el tiempo que sea necesario para que sane; pero a la
vez tendra el derecho, por conducto de la Junta de Conciliacién y.Arbitraje, de
exigir del trabajacor se sujete a determinado Tégimen curativo, con objeto de
que la curacion se efectie en el menor tiempo posible. ‘

Articulo 224. Si el trabajador enfermo, lesionado, se rehusare & recibir
la atencién médica ordinaria o extraordinaria, o no cumpliere con las prescrip-
ciones médicas que se le hayan sefalado, quedara suspendido en el goce de los
derechos gue le concede esta ley, en los términos que estime conveniente la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, a la cual el patrono dard aviso de lo ocurrido.

Articulo 225. Cuando el trabajador no esté satisfecho de la atencién mé-
dica que el patrono tenga obligacién de proporcionarle, o del certificado que pa-
ra el caso de indemnizacién extienda el médico del patrono, tendri derecho a
recurrir a otro, enviando la queja a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, la
que hara inmeditamente una investigacién y pedird que médicos de su confian-
za certifiquen en el caso de indemnizacién. Si resultare justificada la queja del
trabajador, ordenara al patrono haga los gastos necesarios para ajustar la
atencién médica a las necesidades del caso, o imponer el pago de la indemniza-
cién correspondiente; multara, ademas, al patrono negligente con una cantidad
igual al cincuenta por ciento de los gastos hechos, debiendo reintegrar la can-
tidad que la Junta hubiere gastado. _

Articulo 226. Cuando por la indole del trabajo que desempefiaba la vic-
tima al ocurrir el accidente ¥ por la indole de éste resultare notoriamente in-
justa para el trabajador, la indemnizacién que corresponde conforme al presente
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capitulo, el caso se resclverd de acuerdo con el fallo gue al efecto dicte la Jun.-.
ta de Conciliacién y Arbitraje, que tendri un cuerpo médico consultivo, -

Articulo 227, El pago de las indemnizacionss, con excepcién del cazo pre-
visto por el articulo 215, se hard en la siguiente forma:

El cincuenta por ciento del monto total de ellas en un plazo no mayor da
treinta dias, ¥ el cincuenta por ciento restante en la forma que percibia los
salarios, en proporcién de cincuenta por ciento de éstos.

Articulo 228, En caso de indemnizacién pbor muerte y cuando los deudos
tengan necesidad de establecerse en lugar distinto o haya otras circunstanciag
graves, apreciadas por la “Junta de Conciliacién y Arbitraje, la indemniza-
ciér deberd pagarse en una sola exhibicién ¥ en un término que no pase de trein-
ta dias. '

Articuls 229, Las indemnizaciones no podrin ser embargadas v serdn eximi.
das de todo impuesto.

Articulo 230. Los patronos deberan garantizar la atencién médica y el
pago de las indemnizaciones a que se refiere esta ley, asegurande a sus traba-
jadores en una empresa de esa indole, ya sean particulares, oficiales o forma-
das por ellos mismos. En caso de gue se constituya un seguro oficial por acei-
dentes de trabajo, enfermedades profesionales ¢ atencién médica, los patronos
estardn obligados 2 asegurar en é] al personal que tenga a su servicio.

Articulo 231, Los trabajadores individualmente, o los sindicatos a que
partenezean, tendrian derecho, por conducto de sus representantes, a ser infor-
mados por la Junta de Conciliacién v Arbitraje, en cualquier tiempo, de la
cuantia y el estado del seguro de que se habla en el articulo 230 y a pedir a
la citada Junta que exija a los patronos la renovacién o aumento de los mis-
mos, seglin su juicio, después de haber oido al patrono a este respecto.

Articulo 232. Si al efectuarse el accidente, el trabajador se encontrare
en estado de embriaguez completa o bajo la influencia de alguna droga per-
niciosa o por algln acto criminal ¥ esto fuere ampliamente comprobado, el pa-
trono esti obligado & proporcionar tUnicamente atencién médica. Si. a conse-
cuencia del accidente sobreviniere la muerte, la indemnizacién se pagard con-
forme a lo prescrito en el articulc 207, en la proporcién de un veinticineo por
ciento.

Articulo 233, No exime al patreno de los obligaciones que le impone este
capitulo:

I Que el trabajador, ticita o implicitamente hava asumido los riezgos
de su ocupacién; .

II. Que el accidente hava sido causado por descuido ¢ negligencia de
algin compafiero de trabajo de la victima.

Articulo 234. Cuando un patrono no prague las indemnizaciones ¢ no dé
la atencién con la debida prontitud, el trabajador ocurrird 2 la Junta de Con-
ciliacién ¥ arbitraje, v ésta ordenari se hagan los gastos que se originen por
tal concepto a la Compafila de Seguros o a Ia eémpresa en que estén asegura-
dos los trabajadores de dicha compafifa, La Juntz de Conciliacidon y Arbitraje
dard siempre preferente atencién a estas demandas. ’

Articulo 235. Las indemnizaciones a que tiene derecho un trabajador, de-
berdn ser pagadas en el orden excluyente que sigue:

I. Al trabajador;
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‘1. A la esposa legitima y a los hijos legitimos o ilegitimog, a todos ellos
por partes iguales; - )

Iil. A la mujer gue hava hecho vida mavital con el afectado durante
un afio anterior, hasta la fecha del accidente, ¥y que =€ ercuentre en cinta al
acaecer éste;

IV. A las mujeres que havan hecho vida marital con el afectado duran-
te mas de tres afios anteriores hasta la fecha del accidente o enfermedad Dro-
fezional;

. A los ascendientes legitimos © ilegitinios, nietes legitimosz o ilegiti-
mos v a los hijos adoptivos; '

VI, A los hermanos legitimos o ilegitimos;

VII. A la persona designada por el trabaj
trabajo;

VIII. A las instituciones de berneficencia ptblica, dando preferencia a
las de los trabajadores si existen.

Articulo 236. Seran nulas de pleno derecho las renuncias que los trabaja-
dores hagan de los peneficios ¥ derechos que les concede esta ley, asi como las
ventas o transacciones que se hagan de los mismos.

Articulo 237. El trabajador tendra derecho, en todo caso, para regresar
al trabajc que haya dejado de desempenar por enfermedad o por haber sufrido
algun accidente en el desempefio del mismo, en cuanto hava sanado de aguélla o
de las lesiones recibidas, constituvendo para el patrono una obligacién el re-
cibirlo, salvo el caso en que justificadamente se hayva suprimido el empleo que
desempefiaba,

En los casos en que S€ substituya a un trabajador incapacitado temporal-
mente para el desempefio de su trabajo y esto debidaniente comprobado con los
certificados médicos respectivos, el substituto, una vez que el incapacitado vuel-
va a su trabajo, no tandra otres derechos que cobrar los salarios devengados.

Articulo 238. Cuando 2] sanar, ¥y Como consecuencia de la enfermedad
profesional o accidente de trabajo, ol trabajador no pueda temporalmente des-
empefiar su trabajo, pero si otro cualquiera, si existiera, el patrono estd obli-
gado a propm'cion:irselo, sin que por esto tenga derecho a disminuirle ¢l salario
que percibia al enfermarse. ’

Articulo 239, En caso de concurso © quisbra del patrono, las deudas cel
mismo, por salarios © indemnizaciones a Sus trabajadotres, sevin consideradas
cemo gastos indispensables de administracién, y por Io tanto serin pagados
deosde luego sin esperar la tramitacion cel concurso 0 quiebra.

Apticule 240, n caso de enajenacion, arrendamiente, 0 cualguiera otrs
~lase de traspaso de un negocin, se considerardé al nuevo adquiriente directamen-
te responsable de las oblizaciones que nazcan © consecuencia del contrato de
trabajo v en beneficio del trabajador, aunque 4stns tengan su origen antes ce
que se celebre dicha operacidn.

Articulo 241. Prescribe en dos afios la accién para reclamar indamniza-
cignes per accidentes de trabalo o enfermedades profesionales.

Articulo 242, Se declara de utilidad publica el establecimiento de insti-
tuciones, corporaciones o sgciedades que tengan por cbjeto asegurar a los tra-
bajadores contra aceidentes del trabajo © enfermedades profesionales, v las au-
toridades deberdn darles toda clase de facilidades para Su organizacién vy Iub-
cionamiento dentro de las leyes respactivas,

ador al firmar el contrato de
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_ CAPITULO XX

De las Juntas de Conciliacign ¥ Arbitraje

Articulo 243 Las diferencias o conflictos que surjan entre Patronpg y"

trabajadores, deberan sujetarse al conocimiento y decision de la Junta de Con-
ciliacién ¥ Arbitraje, v para el efecto habri: '

I. Una Junta de Conciliacign ¥ Arbitraje en la capital del Estad, ¥ una
Junta Municipal de Conciliacién en cada cabecera de Municipio, a excepeidn dq
ja ciundad de Pachuca; ‘

II. La Junta de Conciliacién vy Arbitraje se compondra de tres represen.
tantes de los trabajadores, tres de los patronos ¥ uno del Gobierno,

Articulo 244. I representante del Gobierno en Ia Junta de Conciliacigp
¥ Arbitraje, tendrs o] cardcter de Presidente de la misma ¥ sera nombrado por
el Ejecutivo de] Estado,

Articulo 2453, El Gobernador del Estado convocard anualmente, ¢l dia
primero de diciembre, 2 patronos y trabajadores organizados, para Gue sea
integrada la Junta de Conciliacisn v Arbitraje; en dicha convocatoria se fijarg
el lugar v 1a hora en gue deban reunirse el dia 31 de diciembre Ios delegados de
los patronos ¥ trabajadores organizados en Ia capital del Estado.

+ Articulo 246, F) nombramiento de los representantes de la Junta de Con-
tiliacién v Arbitraje se hars por medio de convenciones que tendran lugar en i
zapital del Estado, mediante e] procedimiento que determinan los articulos si-
guientes.

Articulo 247, La designacién de delegados tanto para las convenciones
de trabajadores como para las de batronos, se hars por los interesadog antes
del 31 de diciembre. Al efecto, cada unién o sindicato de trabajadores ¥ cada

Articulo 243, El delegado de cada sindicato 0 unién de trabajadores, ten-
dré en la eleccién o niimero de votos igual al de individuos afiliados a Ia
agrupacion que representa,

El delegado de cada agrupacién de patronos tendra igualmente, en 1a elac-
¢ién, tantos votos como trabajadores tenga bajo su patronato dicha agrupacidn.

Articulo 249, Los trabajadores ¥ patronos que no formen parte de agrupa-
ciones, tendran derecho también a nombrar delegados a Su respectiva conven-
cidn. Los Primeros no tendran ese derecho cuando. en las industrias o trabajos
4 que pertenezean, los individuos sindicalizados constituyeren mayoria,

El voto de un trabajador se computara por una unidad. El de un patrono
computard tantos votos como trabajadores tenga éste en su negociacién,

Articulo 250, Las credenciales de los delegados de los sindicatos o uniones
de trabajadores ¥ de los delegados de las agrupaciones patronales, deberan ir tir-
madas por los comités o mesas directivas de log mismos, con la certificacion
al calee de] representante del Gobierns en la Junta de Conciiiacién v Arbitraje,
de haberse comprobado determinado nimero de trabajadores, para los fines de
la representacign en las convencignes,

Articulo 251, Log nombramientos (e delegados podrin hacerse por sim-
ple carta boder, con la firma del representado, ¥ si no sabe hacerlo, la de otra
bersona, ante dos testigos, con 1a certificacién al calce del Tepresentante del
Gobierno ante la Junta, en ambos casos, de haberse comprobado la calidad de
unc y otro.

J

LR
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Articulo 252. Para los efectos de los articulos precedentes, el Gobierno det
Tstado formaréd los siguientes padrones: , :

1. De sindicatos o uniones de trabajadores, con los nombres, apellidos,
edades, domicilios, ocupacién y estado civil de sus agremiados, la expresién de
si sabe leer v escribir, ¥ los nombres y la 1azén social del cual dependan, asi
como la designacién de la negociacion.

11, De agrupaciones patronales, con los nombres, apetlidos, edad, domi-’
cilios, estado civil v género de industriags o trabajo a que S€ dediguen los que
formen parte de ellas, asi como el numero y nombres de los trabajadores que
cada uno de los mismios tenga su negociacion. Cuando se trate de sociedades,
se anotaran los datos que estime necesarios, para gefialarias.

Articulo 253. Para las inscripciones de los sindicatos o asociaciones pro-
fesionales de patronos ¥ trabajadores, en los padrones respectivos, es indispen-
sable acompahar a 1a solicitud relativa, ademas de los datos senalados ante-

riormente:
1. Una relacién donde consten los cargos Gue en la agrupacion desem-

pefien los asociados;
1I. Un ejemplar impreso, manuscrito o a maquina, de los estatutos y Té-
glamentos aprobades por la agrupacion;

I1I. Una copia, en forma, del acta de constitucién de la agrupacion.

Articulo 254. Es obligacién de los sindicatos y uniones de trabajadores,
agrupaciones patronaies ¥ en general de todo trabajador o patrono, inscribirse
on los padrones que menciona el articulo precedente. '

La falta de inscripcion imposibilita al infractor a tomar parte en las
elecciones de representantes en las Juntas de que trata esta ley.

Articulo 255. Los patronos que no formen parte de uniones o sindica-
tos, tendran derecho a concurrir personalmente a las convenciones que les co-
rresponden y votar en las elecciones de representantes, siempre que acrediten
sus condiciones con un certificado del Goblerno del Estado.

Articulo 2536. El dia 31 de diciembre se verificaran, en la ciudad de Pa-
chuca, las convenciones para nombramientos de representantes de trabajadores
v de patronoes €n 1z Junta de Conciliacidén v Arbitraje, de acuerdo -con la com-
vocatoria a que 3e€ vefiere el articulo 243 de esta ley.

Articulo 257. Reunidos a la hora correspondiente los miembros de la com-
vencién de trabajadores de una indusiria o conjunto de trabajos no industria-
les v en su caso los miembros de la convencién patroral, en el local que haya
tijado el C. Gobernador del Estado, ¥ bajo la presidencia del representante del
Gobierno ante la Junta, se procedera: primero al registro ce credenciales ¥
en secuida a la eleccidon de una mesa directiva de la convencidén, que se com-
pondrd de un Presidente, dos Secretarios y dos Vocales escrutadores, designa-
dos por mayoria de votos de los delegados presentes, haciendo la computacion
correspondiente el representante del Gobierno ante la Junta.

Articulo 258, La mesa procederd desde luego a examinar las credencia-
les, dandoles lectura por la Secretaria, debiendo ser admitidos si reunen los
requisitos a que se refieren los articulos relativos de esta lev.

Atriculo 259. Aprobadas las credenciales se nombraran, a mayoria de vo-
tos, los representantes de la industria o conjunto de trabajos no industriales de
que se trate, en la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje. Los votos se computa-
ran por las representaciones que tengan los delegados.
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B
se levantari pop
cién. Uno de log efemplareg que-

otro se remitird al] Gobierno del

Articulo 260. Hecha la designacién de f'epresentantes,
triplicado una acta de lo efectuado en la conven
dara en poder de la Secretaria de la misma,

Estado, y el tercero servird de credencial. Ca

Articulo 261, Provistas de su credencial las
‘signadas, se presentarin desde luego al Gobierno d
cién de dichas credenciales ¥ de las personas.

Artieulo 262. El primer dia hsbil de enero siguiente, el representante .-
del Gobierno ante la Junta presidira la sesién en la que la misma quedard conz- X
tituida, previa protesta de ley de los miembros que la integran.

Articulo 263. Las Juntas Municipales de Conciliacién se compondrin de B
tres representantes, elegidos uno por los trabajadores, uno por los patronog y
unc por la asamblea del lugar, siendo este ultimo el Presidente de la Junta.

.Articulo 264, La eleccién de representantes en las Juntas Municipales
de Conciliacién se hari en las poblaciones sefialadas para residencia de lag
mismas, el dia quince de diciembre a las diez horas. Para el efecto, el Presi. ;2
dente Municipal diez dias antes hari Ia convocatoria respectiva. En caso de no - %
reunirse los interesados, las designaciones seran hechas por la asamblea mu- ‘\

" nicipal. :

Articulo 265. Por cada reépresentante
bajadores, se elegird un suplente. :

Articulo 266. Los representantes de los trabajadores y patronos durarian
en su encargo el afio para el que fueron designados y podran ser reelectos.

Articulo 267, Si los patronos y trabajadores no designaren su represen-
tante dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que hubieren principiado
sus respectivas convenciones, dichos representantes serdn nombrados por el
Gobernador del Estado, J

Articulo 268. La Junta de Conciliacién y Arbitraje formard su regl
mento interior. : .
Articulo 269, Para ser representante de los trabajadores o de los patro-
nos en las Juntas de que trata esta ley, se requiere:
I. Ser mexicano, mayor de edad y
II. Saber leer y escribir; _
ITII. No ser funcionario o empleado publico;
IV. No pertenecer a] estado eclesids
Articulo 270. Para ser representante
se requiere:

personas que resultaren de. -
el Estado para la identifica-

i

propietario de los patronos y tra. -
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estar en el goce de sus derechos civiles;

tico ni ser ministro de algtn culto.
del Gobierno en las mismas Juntas,

I. Ser mexicano, mayor de edad ¥ en ejercicio de sus derechos;

II. Saber leer y escribir; J

ITII. No pertenecer al estado eclesidstico ni ser ministro de algtin culto.
Articulo 271, Los representantes de los trabajadores, de log patronos y

del Gobierno, disfrutaran de los sueldos que respectivamente les sefiale el Pre-
supuesto,

Articulo 272. Los re
las Juntas 'de que trata est
de ningdn patrono.

Articulo 273. Los presupuestos respectivos sefialardn e] ntmero v suel-
dos de los empleados de cada Junta.

presentantes de los trabajadores ¥ del Gobierno en
a ley, mientras duren en sy encargo, no dependerin




- Articulo 274. Los gecretarios v demas empleados de las Juntas seran
nombrados por ¢l Gobernador del Estado.

Articule 275. Los representantes de los trabajadores ¥ de los patronos,
asi eomo los empleados de las Juntas, rendiran la protesta de ley ante el Pre-
gidente de la misma,

CAPITULO XXI
De la competencia de las Juntas

Articulo 276. Las Juntas Municipales ceran principalmente de concilia-
cidén y su intervencién en los asuntos que les compete se limitard a procurar (ue
las parties interssadas lleguen 2 un avenimiento ¥y 2 gjercer las facultades que
expresamente les correspondem. ‘

Articulo 277. La Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje fallard conforme a
las leves relativas al trabajo o a su interpretacién juridica, ¥ a falta de diz-
posicién aplicable al caso, podra hacerlo segin los principios de equidad.

Articulo 278, En los asuntos (ue sean de la competencié. excluziva de la
Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje, funcionara primeramente como Junta de Con-
ciliacidn, ¥ sblo en el caso de que el asunto no pueda resolverze DpoOv acuerdo
de las partes, la Junta funcionard como arbitradora ¥ pronunciaré el laudo que
corresponda. '

Articulo 279 Son atribuciones de las Juntas Municipales de Concialia-
cidon: .

1. Conocer de todas las diferencias ¥ conflictos que s€ susciten entre pa-
tronos ¥ trabajadores, sblo entre éstos O gblo entre aguélios, en materia de tra-
bajo o por hechos {niimamente relacionados con él, va sea que estas cuestiones
sean individuales o colectivas ¥ siempre que afecien solamente los intereses
del territorio de su jurisdiccién v en el mismo se preste 0 hava prestado ‘el tra-
bajo total o parcialmente; .

- IL Flevar al conocimiento ¥ rasolucidon de la Junta de Conciliacién ¥
Arhitraje;

a). Las controversias Que gean de 12 compeatencia exclusiva de ésta.

). Las coniroversias en las que no se hubiere obtenido un avenimiento
de las partes ni hubiere aceptado la opirién que para terminar el conflicto emi-
tiere la Junta Aunicipal, previa 1a substanciacion del caso hasta ponerio en es-
tade de sentencia.

11l. Practicar lag diligencias que les encomiende la Junta de Concilia-
cidn ¥ Arbitraje ¥ cumplir debidamente cON las ordenes e instrucciones que b3-
+a (iste para el mejor despacho de los negocios;

1V, Las demas que les fijen las leyes ¥ reglamentos.

Articulo 230. Son gtribuciones ¥ facultades de la Junta de Conci_liacién v
Arbitraje:

1. Conocer de todas las diferencias ¥ conflictos que se susciten entre los
patronos ¥ trabajadores, sdlo entre aquéllos © sélo entre estos, en materia de
trabajo o por recho intimamente relacionado con gl, va sea que estas cuestiones
‘sean individuales ¢ colectivas.



RN § 8 Conocer 'y resolver en ‘arbitraje ‘las diferencias 'y conﬂidtd
“se refiere la fraccién que antecede, cuando en las mismas no hubiere habidg
nencia;. : ‘ oo - ‘ o i
- III. Aprobar los reglamentos ‘de las fabricas, talleres, minas, ést_ablec
mientos industriales y comerciales, y en general, de todo lugar de trabajos g
IV. Revisar, a peticién de parte o de oficio, los actos de las comision -
peciales del salario minimo y confirmar o reformar sus determinaciones; . 24
V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente las Juntas Munici3
. ° iy

i
'

pales; -
VI. Comunicar érdenes e instrucciones a los miembros de dichas Juntag

para el mejor desempeifio de su cometido;
VII. Comunicar a] Gobernador las omisiones o negligencias en que incp
rrieren los miembros ‘de las Juntas en el funcionamiento de las mismas; 54

VIII. Las demas que les fijen las leyes y reglamentos. ‘
Articulo 281, En.caso de duda sobre la competencia de las Juntés;"_'se‘rﬁ,
competente la gue primeramente se hubiere avocado el conocimiento del negocio.::
Articulo 282, Las competencias que se susciten entre las Juntas .l\fuﬁi_-.%

Lo

cipales, seran resueltas de plano por la Junta de Conciliacién y Arbitraje, 3

Articulo 283. Cuando por cualquier circunstancia no existiere Junta Mu
nicipal o ésta no funcionare, podran conocer de los negocios que se suscitenl
mAs inmediata o la de Conciliacién y Arbitraje, a eleccién del actor. ‘

CAPITULO XXII
De los procedimientos de Conciliacién ¥y Arbitraje

, Articulo 284. Ante las Juntas Municipales y la de Coneiliacién y Ar
bitraje, no se exigira ritualidad alguna ni forma determinada en los escrito§;
promociones ‘o alegaciones que se hagan. ‘ B

Articulo 285. Las notificaciones y citaciones se verificaran lo méag tard
el dia siguiente al en que se dicten las resoluciones que las prevengan, cuando’
la Junta en éstas no dispusiere oira cosa. W

Las partes en la primera vez gue ocurran a la Junta deben designar casa’ 3%
en el lugar donde radica ésta, para que se hagan las mnotificaciones y se pracj,._‘.'f'_""
tiguen las diligencias que sean necesarias. _ e

Igualmente deben designar la casa en que ha de hacerse la primera no--%
tificacién a la persona o personas contra gquienes promuevan. Cuando un liti-
gante no cumpla con lo prevenido en la primera parte de este articulo, las noti-u;'.‘:
ficaciones, aun las que deban hacerse personalmente, se haran en los términos ’
de los dos articulos siguientes, observandose en su caso ‘1o dispuesto por el ar-.:
ticulo 288 de esta ley. o

Articulo 286. La segunda y ulteriores notificaciones se hardn personal-
mente por los secretarios o actuarios a los interesados, o a sus representantes
legitimos, si ocurrieren a la Junta el mismo dia en que se dicten las resolu-
eiones que hayan de notificarse o al dia siguiente en ambos casos a las horas
de despacho. Si se suspendiere el procedimiento por més de un mes, la noti-‘
_ficacié,n subsecuente se hara personalmente a los interesados. S




B -Ar't‘ic,ulo,‘ 287, Deb'e:n firmar las-'h_o{i'ficaqiohe“‘s_-la '- pei'éon‘a';qué-:laé -.hzu.:é :

y. aquella a-quien se hacen; s ésta no supiere}0_no,'quisiére.fﬁ:rmar, 16 hard el

ecretario o actuario, haciendo constar estas circunstancias. A toda - persona

<e le- dard copia simple de la resolucidn ‘gue se le notifique, si la pidier_e,f‘ '

Articulo 288. Si las partes o sus representantes no ocurrieren a la Jun-. .

{a, como se dispone en el articulo 286, la notificacién se.tendrd por hecha y sur-

1ira sus efectos a las dieciocho horas del 1ltimo dia a que se refiere el articule

citado, asentdndose en el expediente la correspondiente Tazém, salve el caso

de que las labores de la oficina terminen a las trece horas y no se reanuden

. ¢l mismo dia, pues entonces surtira sus efectos la notificacién a esta ultima hora.

Articulo 289. Las citas ¥ notificaciones personzales, se haran saber al de-

" mandado por medio del secretario o actuario de la Junta, ‘en el lugar gue el
actor designe para ese fin, v que podran ser: la habitacién del demandado, su des-
pacho, su establecimiento mercantil o industrial o su taller. .

Articulo 290. El secretario o actuario gue Jleve la cita o la notificacion,
se cerciorarid de que el demandado se encuentra en el lugar mencionado y se la
entregari personalmente. -

Si no lo encontrare ¥ ¢l lugar fuere alguno de los enumerados en el ar-
ticulo anterior, cerciorandose de ese hecho dejard la cita o notificacién con la
persona €e mayor confianza que encuentre.

Articulo 291. Las partes‘ tendran el derecho de acompafiar al secretario
o actuario que lleve la cita o notificacién para hacerle las indicaciones que fa-
ciliten la entrega.

Articulo 292. Las citas se extenderan en esqueletos impresos, tomados
de un libro talonario. Un duplicado se agregari al respectivo expediente.

Articulo 293. El secretario o actuario que entregue . la cita o notificacién,
recogera en una libreta el recibo de éstas. Si no supiere o no quisiere firmar la
persona que debiera hacerlo, el recibo" serda firmado por alguna otra persona
en su nombre, asentindose quién haya hecho la enirega. :

Articulo 294. Si a juicio del Presidente\de la Junta no hubiere duda res-
pecto & la exactitud en el domicilio designado para gque se cite o notifique al
demandado, la cita o notificacién podrd hacerse también por correo certificado,
con entrega inmediata ¥ acuse de recibo, o por telegrama, a costa del actor, ex-
pidiéndose éste o dirigiéndose la carta con veinticuatro horas de anticipacion,
por lo menos, 2 la sefialada para la audiencia. El telegrama se enviard por du-
plicado 2 la oficina que haya de transmitirle, la cual devolverda con el corres-
nondiente recibo uno de los ejemplares que se agregara al expediente. En su

_caso, se adjuntard a 6ste la constancia del certificado de la oficina de correos
v el recibo del interesado, comunicado por la misma oficina.

Articulo 295, Cuando sea necesario citar o notificar a una persona gue
no tenga habitacidn, despacho, establecimiento mercantil, fabrica, etc., en el
lugar de la residencia de la Junta, la cita o notificacién se enviara a la Junta
que corresponda para que ésta lleve a cabo la diligencia, informando por co-
rreo inmediato o por cualquier otro medio rapido 2 la autoridad requeriente.

Articulo 296. Cuando se presente como actor o como demandado alguien
que no sea conocide personaimente de los miembros de 1a Junta, ni por los se-
cretarios, se procederd a su ;dentificacién por medio de declaracién oral o carta
de conocimiento de persona caracterizada y de arraigo, por documento bastan-
te, o por cualguier otro medio que fuere suficiente a juicio de la Junta.
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No serid mnecesaria la identificacién, aunque se trate de ersonuas deascq.
sco

nocidas, cuando por la naturaleza o circunstancia de] caso no hubiere peligrg.

de suplantacién de la persona. .

Articulo 297. Los sindicatos o asociaciones profesionales de patronog +
trabajadores podran comparecer ante las Juntas como actores o cleillandadoé,
en defensa de sus derechos colectivos y de los derechos individuales que corres.
pondan a sus miembros en calidad de asociados, sin perjuicio del derecho de éx.
tos para obrar directamente o intervenir en la controversia, cesando entonces
la intervencién del sindicato o asociacién, Salvo disposicidén especial de los es.
tatutos, la representacién del sindicato o asociacién profesional de patronos o
trabajadores serd ejercida por el Presidente de su directiva 0 comité, o por la
persona que aquella o éste designen entre sus propioz miembros.

CAPITULO XXIII
De la conciliacién ante las Juntas Municipales

Articulo 283, En cualquier caso de conflicte o diferencia de que deba
conocer una Junta Municipal de Conciliacién, de acuerdo con lo dispuesto en
esta ley, el patrono o trabajador interesado ocurrird ante el Presidente de Ia
Junta por comparecercia o por escrito, indistintamente,

Articulo 299, Presentada la reclamacién, el Presidente convocara en el
acto al personal de la Junta, citando al actor o al o los demandados, para una

Junta de avenencia que tendrd verificativo dentro de cuarenta v ocho horas de

presentada la reclamacidn.

Cuando el demandado por cualquier motive no pudiere ser citado en el
lugar donde radica la Junta, serd aumentado dicho plazo discrecionalmente,
teniendo en cuentz la distancia v la mayor o menor facilidad de las vias de co-
municacién, .

Articulo 300. E! dia v horas sefialados al efecto, el patrono v trahajador
interesados comparecerin ante la Juntz personalmente o por medio de repre-
sentantes y expresardin verbalmente todo lo que a sus derechos respectivos con-
venga. La Junta nrocederd a avenir a los interesados, v =i llegasen a un acuer-
do se dard por terminado el conflicto v las partes guedardn obligadas 2 cumplir
el convenio que se redacie, ‘

S1 hubiere resistencia de alguna de ellas para el cumplimiento del conve-
nio, se llevard a efecto por todos los trimites de la ejecucién de los laudos, pre-
vio mandamiento de la Junta de Coneilizeisn ¥ Arbitraje.

Articulo 801. Si en la Junta no se llegare a un acuerdo. la Junta Muni-
cipal de Conciliacién notificard desde luego a las partes que & a seguirse el pro-
cedimiento de arbitraje en el conflicto ¥ que para el efecto tienen tres dias para
presentar su demanda v excepciones, rendir prucbas y alegar cuanto a sus de-
rechos convenga, distribuide dicho término conforme a los zriiculos siguientes.

Articuly 302. La Junta Municipal de Conrciliazion citara a las partes pa-
ra que comparezcan dentrc de las veinticuatro koras siguientes, a fin de que
en una audiencia el actor formule su demanda v el demandado sus excepcicnes
a defensas. Cuando las partes no pudieren ser citadas en el lugar donde radi-
ca la Junta Municipal de Coneiliacidn, serd aumentado dicho plazo dizcrecional-




mente,"teniendo en cuenta la distancia .y la mayor o menor facilidad de comu- -
nicaciones. o S : S S
Articulo 303. El dia cefialado para la audiencia, si a1 anunciarse el des-
pacho del negocio no estuviere presente el actor © resultare mal’ representad'o,
la Junta tendrd por reproducida la demanda formulada en Conciliacion ¥ el de-
mandado expondré su contestacion. .

Articulo 304, Si 2l ser llamado & contestar la demanda no estuviere pre-
zente el demandado, se le citarda nuevamente para que comparezca, dentro de
las veinticuatro horas siguientes, 2 peticién del actor.

Articulo 205. Si el demandado 1o compareciere el dia v hora que =@ le
habia citado, en la segunda citacién, exceptuando causas graves a juicio de la
fanta, o resultare mal representado, lo cual comprobard ésta cuidadosamente, Sz
procederd de acuerdo con lo dispuesto en las fracciones XXI ¥ XXII del articulo
123 de la Constitucién General de la Republica, teniéndose en Su caso por contes-
tada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, para el efecto de
que la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje fije la responsabilidad que le resulte del
conflicto. : ‘

Articulo 306. St al anunciarse el despacho del negocio 1o estuvieren pre-
sentes mi el actor ni el demandado, se tendra por no expedida la cita ¥ podra
librarse una nueva si el actor lo pidiere. Lo mismo se observara cuando 1o con-
curra el demandado y apareica que no fué citado debidamente.

Articulo 307. Si a la hora sefialada para la audiencia estuvieren presen-
tes el actor y el demandado, expondran el primero su demanda v el segundo su
contestacién o defensa. .

Fn todo caso el demandado debera referirse a todos ¥ cada uno de los
hechos que comprendiere 1a demanda, afirméndolos, negéndolos, expresando lo
que ignore, siempre que no fueren propics © refiriendo los hechos como Ttrea
gue hayan tenido lugar, Podrd adicionar los hechos con los que juzgue conve-
nientes.

Qe tendran por admitidos todos los hechos sobre los que explicitamente
¢l demandado no haya suscitado controversia, contradiciéndolos © negindolos,
o refiriéndolos en forma distinta, ' _ : -

Articulo 308. Todas las atenuaciones y excepciones o defensas se ex-
presaran en el acto mismo de la audiencia, ¥ mo € substanciardn articulos ©
incidentes de previo pronunciamiento.

Articulo 309. Terminada la audienciza, si las partes lo pidieren o la Jun-
ta lo estimare mecesario, citard a las mismas para qué comparezcan dentro del
término gue falte para completar el sefialado en el articulo 301 a una nueva
audiencia en la que se rendiran las pruebas y se alegaré sobre las mismas.

Articulo 310, El dia y hora sefialados para la audiencia de pruebas cada
parte exhibird los documentos u objetos que estimare conducentes a su defen-
sa v presentard a los testigos y peritos que pretenda sean oidos. Las partes
podran hacerse mutuamente las preguntas que guieran, interrogar @ los tes-
tigos y peritos, ¥y en general, presentar todas las pruebas que se puedan rendir
desde luego. . :

Articulo 211. Los miembros de la Junta podran hacer libremente las pre-
guntas que juzguen oportunas a cuantas personas estuvieren presentes en la ’
audiencia, carear a las partes entre si o con los testigos, ¥ 2 éstos unos con los
otros, examinar documentos, objetos o lugares ¥ hacerlos reconocer por peritos.

Legistacidn del Trabajo.—37
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_ - Articulo 312. Cuando una de- las partes lo pi'dra,_ilz_l otra deber
personalmente a la audiencia para contestar las pregu :
menos:que la-Junta'lo exima por causa de enfermedad
fundado o por’ calificar de futit o impertinente el objeto_coq' que se pide Ia.
. comparecencia.” Hecho el: llamamiento y desobedecido por el -citado 0 negin-
dose_ éste a contestar, =i comparece, la Junta” podra tener por ciertas las afiz-
maciones de la otra parte, ’ o . ' | -

Articulo 313. Una vez terminada la substaneciacién prev
los anteriores, 1a Junta Municipal, de Conciliacién con citacié
procediendo de oficio ¢ g
Presidente de la Junts de

. .
a4 concurrir. ¢
ntas que se le hagan, a
» ausencia u otro motive

ista en los articy-

. : n de las partes v

Instancia de parte, remitird el expediente formadp =]
Conciliacién y Arbitraje para su resolucién,

CAPITULO XXIV

i
N e T Y ey

De la conciliacién ante Ia Junta de Conciliacidn ¥ Arbitraje

Articulo 314. La Junta de Conciliacién v Arbitraje para la conciliacién,

procederd como lo disponen los articulos 239 g 313 para las Juntas Municipa-
les de Conciliacién.

CAPITULO XXV

Del arbitraje ante l2 Junta de Conciliacién y Arbitraje
. | ,

Articulo 315. En los negocios en que hubiere fracasado la conciliacién, sea
ante las Juntas Municipales de Conciliacién o ante la de Conciliacién y Arbitra-
je, esta ultima procederd a la resolucién en arbitraje de los asuntos tratados,
conforme a las reglas siguientes: |

I. La Junta pronunciard su laudo por mayoria de votos dentro de las
veinticuatro horas siguientes a la recepcién del expediente relativo o a lz au-
diencia de pruebas v alegatos, cuando se trate de un asunto seguido en Conci-
liacién ante la misma Junta; : :

II. Los laudos se dictardn a verdad sabida, sin necesidad de sujetarse a
regias sobre estimacién de Ias pruebas, sino apreciando los hechos, segln los
miembros da la Junta lo creyeren febido en conciencia,

~ Articulo 318, Contra las resoluciones pronunciadas por la Junta de Con-
ciliacién y Arbi'traje no procedera recurso alguno, salvo la responsabilidad con-
tra los miembros que integran la misma, '
. Articulo 317. ‘E] Presidente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje tienc
obligacién de proveer z la eficaz e inmediata ejecucién de los laudos, ¥ a ese
efecto dictard todas las medidas necesarias, en la forma y térmings que a su
juicio fuesen procedentes. '

Articulo 318. Si el patrono no se hubiere sometido al arbitraje, o se rega-

Ye a aceptar el laudo pronunciado por la Junta, ésta dictard resolucién conforme
a lo dispuesto en las fracciones XXI y XXII del articulo 123 de la Constitucién
General de la Repuiblica, sefialari la responsabilidad que al mismo patrono le
-resulte del conflicto ¥ ordenard la pronta ejecucién de la misma resolucién,
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Cuando el,_trabajadof 1o se hubiere sometido al arbitraje, '-o_':,sé_'nega_re B

aceptar el laudo pronunciado por la ~Junta, ésta dard por ‘terminado -€l contra-
to de trabajo. L

Articulo 319. En la ejecucién de los laudos 'se aplicaran las disi)o:s'iciones ’

del Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado, en lo que fuere indizpensable
para completar las disposiciones de esta ley y.gue no se opongan directa o'in-
directamente & la misma. o ‘ . .
Articulo 320. Si al pronunciarse un taudo estuvieren presentes las par-
tes, la Junia las interrogaré acerca de la forma que cada una proponga para la
ejecucion y procurard que lleguen a un avenimiento & este respecto.

Articulo 321. El condenado podrd proponer fianza de persona -abonada

para garantizar el pago. La Junta, cou audiencia de la parte que obtuvo, califi-
card la fianza segln su prudente arbitrio, v si la aceptare podrd conceder un

término hasta de ocho dias para su cumplimiento y atn mayor tiempo, si el

gue obtuvo estuviere conforme con ello.
” ’ L] 3 ' 4 i
Articulo 822, Llegado el caso, el ejecutor, asociado a la parte que obtu-
vo v sirviendo de_mandamiento el laudo condenatorio, procederd al secuestro
en los términos siguientes: - " .
1. El secuestro podra recaer €n toda clase de bienes, con excepcién de los
cueldos y pensiones del Erario, de los bienes qug pertenezcan & su casa habita-

cién, sean propios de uno de los cényuges o de ambos, siempre que dichos bie-

nes no tengan en junto un valor mayor de dos mil pesos ¥ de los instrumentos ¥
atiles de trabajo en cuanto sean enteramente indispensables a juicio ‘del ejecutor.
£l embargo de sueldos o salarios particulares se hard sabre la parte que per-
mita esta ley; - ‘ -
1I. La eleccién de los bienes en que hubiere de recaer el secuestro serd
hecha por el ejecutor, prefiriendo los méis realizables ¥ t_eniend_o e, cuenta lo gue

expongan las partes; _ .
1II. Los bienes se pondrin bajo la responsabilidad de la parte a cuyo
favor se pronuncié el laude, en depdsito de persona nombrada por éste, salvo
el caso de que se remitan 2 las oficinas del Monte de Piedad o a las de la Junta;
IV. Si no se hallare el deudor en su habitacién, despacho, taller o esta-
blecimiento, 1a diligencia se practicard e¢on la persona que se encuentre, v si no
hubiere nadie, con un vecino v el gendarme del punto o el més proximo;
' V. Si el secuestro recayese €nl créditos, sueldos o salarios, la ejecucién
consistird en notificar al que deba pagarlos para que los entregue a la Junta, luego
gue venza o sean exigibles. Cualquier fraude o acto malicioso para impedir la

eficacia del secuestro, como anticipar el pago, ete., hara personal y directamen-

-

te responsable al notificado, ¥, en consecuencia, a él se exigira el pago de la

cantidad a que haya condenado el laudo;

V1. El remate de bienes raices se sujetard a las reglas establecidas en el

Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado.

Articulo 323, Todos los actos del ejecutor seran revisables, sea de oficio’

o a peticién de parte por la Junta, la gue podra revocarlos o modificarlos, segun
lo creyere justo. .

Articulo 824, El tercero que considere perjudicados sus derechos, al’ eje-

cutarse e] laudo ocurrird a la Junta presentando sus pruebas, v la misma, con
audiencia inmediata de las partes, resolverd si subsiste o no el secuestrc o e



-otros derecho:; controvertidos.
_ -Articule 325. Las cuestiones incidentales que se susciten se 1esolve1an:,
" juntamente con lo principal, 2 menos que por su naturaleza sea forzoso decidir:
las antes o gue se promuevan después de dictado el laudo, pero en ningan caso |
se les darid substanciacién especial sino que se decidirdn de plano. : |
Articulo 326. La acumulacion sélo procederd cuando se trate de dlferen- .
cias o conflictos que se sigan ante la misma Junta, v se resolverén luego que
se promuevan sin necesidad de audiencia especial ni otra substanciacién.
Articulo 327, No se admitird peticién alguna sobre nulidad de actua--
ciones por ningin motivo.

CAPITULO XXVI

. Disposiciones generales

Articulo 328. Las audiencias de las Juntas Municipales y de Conciliacién
'y Arbitraje serdn piblicas, cfh excepcién de los casos en que, a juicio de la
Junta, convenga que sean secretas por respeto a la moral v a las buenas cos- |
tumbres o para evitar que se altere el orden. '

Articulo 329. Si a 1a hora sehalada para abrir la audienciza no se hubiese
terminado el negocio o negocios anteriores, las personas citadas deberén per-
manecer hasta que llegue su turno al asunto respectivo, siguiéndose rigurosa-
mente para la vista de los negocios el orden numérico gue corresponda.

Articulo 830. Cuando fuere necesario esperar a alguna persona a quien
se hubiere Hlamado a la audiencia, o conceder tiempo a los peritos para que exa-
minen las cosas acerca de las que hayan de emitir su dictamen u ccurriere al-
gilin caso que lo exija, a juicio de la Junta, ésta suspenderd la audiencia por el
términoe que estime prudente.

Articulo 331. Para cada asunto se formard un breve expediente con los do-
cumentos relativos a él y en todo caso con las actas de las audiencias, en los
que muy sucintamente se relataran los puntos principales v se asentard en su
caso {a solucién propuesta o el laudo arbitral. Las actas irdn autorizadas por
los miembros de la Junta y el secretario, o los testigos de asistencia, en su caso;
pero los interesados tendran el derecho de firmarlas también, pudiendo sacar
copias de ellas, cuya exactitud certificard el secretario previo cotejo.

Articulo 332, Para la facilidad y rapidez en el despacho, las citas, érde-
nes, actas y demds documentos necesarios se procurard extenderlos en esque-
letos impresos que tendrdn los huecos que su objeto requiera, los cuales se
llenaran haciendo constar en breves extractos lo indispensable para la exactitud
¥ precisién del documento, Cuando por motivos especiales fuere necesario hacer
constar méas de lo que cupiere en el hueco correspondiente, se escribird al re-
verso del documento o en hojas que se agregarin a él.

- Articulo 333, Todo miembro de la Junta se tendrd por forzos amente im-
pedido para conocer en los casos siguientes:

. I. En asuntos propios y en los que interesen a sus parientes consangui-
neos en linea recta sin limitacién de grados, a los colaterales dentro del cuarto

~+ada v ~ Jos afines dentro de] segun ; lusiv
roite R 1 segundo, uno y otro inclusive;



- I-I. Cuando sea tutor, curador, heredero, 1egét%rio ¥ dona’_cario_ de’ alguﬁé e

de las partes o se halle administrando los bienes de alguna de éstas;
" JIL Cuando haya sido abogado o procurador, perito © testigo en el nego-
=2ip de que.se trate, o cuando haya side apoderado j}lridico de la empresa.
Articulo 334. Los miembros de la Junta tienen el-deber de inhibirse del
conocimiento de los negocios en que ocurra alguna de las causas expresadas,
aun cuando las partes no los recusen, ’
' Articulo 335, Los miembros de la Junta sélo pueden ser recusados por
las mismas causas de impedimente enumeradas en el articulo 333, Los trabaja-
dores v los industriales podran ademas, en cada caso, recusar a st respectivo
representante en la Junta, cuando pertenezca 2 alguna agrupacion antagénica.
El antagonismo se entendera solamente de los trabajadores entre si o de los

patronos, igualmente entre si.
Al admitirse

substituto del miembro recusado. :
Articulo 336. Las recusaciones sélo podran interponerse a4l contestarse

1a reclamacién, salvo que ocurriere cambio en el personal de las Juntas, después
de contestada aquélla, o qﬁe el hecho en que 5¢€ funde ocurriere después. En
estos dos casos la recusacion se interpondré antes de que sé dicte resolucion.
Articulo 837. La recusacién se interpondrd ante la misma Junta y el re-
cusado -estard obligado a dar desde luego por escrito su informe con los fun-
damentos y observaciones que estime pertinentes. El Presidente de la misma

resolverd de plano. .
Articulo 338. Salvo el caso de antagonismo sefialado en el articulo 335,

los miembros de las Juntas, en los casos de impedimento, recusacién y en gene-

ral, cuando por cualquier motivo falten al desempefio del cargo que les corres-

ponde, serén substituidos por los suplentes respectivos. ‘

A falta o por imposibilidad, recusacidn o excusa de los suplentes, la Jun-
ta ge integrara con el o los representantes que designe el Presidente de la Jun-
+a: pero si las faltas del propietario y del suplente fueren absolutas se convoca-
r4 a nuevas elecciones, siempre que faltaren més de seis meses para la conclu-
sién del perfodo para que fueron electos.

Articulo 339. El Presidente de la Junta podra emplear los medios de apre-
mio que en seguida se enumeran, para que las personas cuya presencia estime
necesaria concurran oportunamente a las audiencias, lo mismo gue para asegu-
rar el puntual cumplimiento de sus determinaciones:

1. Auxilio de la fuerza publica; '

II. Multa hasta de mil pesos o en su defecto arresto hasta de quince
dias; ,

III. Arresto por treinta y seis horas.

Articulo 340. También podra aplicar el Presidente de la Junta, para con-
servar el orden en las audiencias y hacerse respetar debidamente, asi como pa-
ra castigar las faltas que sus subalternos cometan en el desempefio de sus fun-
ciones, las siguientes correcciones disciplinarias: : :

I. Censura; .

II. Multa que no exceda de quinientos pesos;

III. Suspensién que no exceda de ocho dias, cuando se trate de subal-

ternos;

de plano la recusacién, el Presidente de la Junta nombrard

e r i AR
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IV Arlesto,‘-- S S : S
. Articulo 341. Todas Ias automdade; administrativas y judiciales estin
oblig".das a impartir auxilio, dentro de su jurisdiccién, a las Juntas de Conci-
liacién y a las de Conciliacién y Arbltraje en los casos en que lo pidan de acuer-,-

‘do con la ley.

TRANSITORIOS

Articulo 1° Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 43 de es-
ta' ley, se nombrard una comisiéon compuesta por un representante de los tra-
- bajadores, uno de los patronos y otro del Gobierno. Dicha comisién, teniendo en
cuenta las posibilidades de las empresas, las necesidades de los trabajadores -
v demds circunstancias que estime pertinentes, irdn procurando satisfacer lag
chsposmwne: del precepto sefialado, en el tiempo ¥ forma que se est1me per-
tinente. .
- Articulo 2° E=ta ley surtird sus efectos desde la fecha de su promulga-
cién, :

Articulo 37 Se derogan el decreto de 25 de diciembre de 1915, el decreto
1,055 de 15 de mayo de 1918 y las demds leyes que se opongan a la presente.

_ Articulo 4° En el mes siguiente a la publicacién de esta ley, e! Ejecuti-
"vo del Estado ‘hard las convocatorias a que sé refiere el articulo 245 de esta ley,
a efecto de gue se integre inmediatamente la nueva Junta de Conciliacién y Ar-
bitraje, conforme a las disposiciones de esta misma ley y los Prealdentes Muni-
cipales, dentro de Igual plazo, hardn las convqcatorlas a que se reflere el ar-
tlculo 264,

Al Ejecutivo del Estado para su sancién } cumphnnento .

Dado en el salén de sesiones del H. Congreso del Estado, en Pachuca
de Soto, a los veintiocho dias del mes de noviembre de mil novecientos veinti-
ocho.—Diputado Presidente, Fidel Meneses.—Diputado Secretario, Manuel R1-
vera.—Diputado Secretario, Carlos Velizquez Méndez.—Ribricas.

- Por tanto, mando se imprima, pubhque y 'circule para su deb1do cumph-
miento.

Palacio del Poder Ejecutivo del Es*ado de Hldalgo, en la ciudad de Pa-
chuca de Soto, a los treinta dias del mes de noviembre de mil novecientos veinti-
ocho.—El Subsecretario, Encargado del Despacho de la Secretaria General,
licenciado Rafael Martinez Vega.—Matias Rodriguez. ) -



'DECRETO DE LA LEGISLACION LOCAL DEL ESTADO DE MI-
“HOACAN. QUE REFORMA LOS ARTICULOS DE LA LEY
DEL TRABAJO QUE SE EXPRESAN. T

3 DAMASO CARDENAS, Gobernédor constitucional interino del Estado libre y sobera-
: no de Michoacdn de Qcampo, a Sus habitantes hace saber que: ,

El H. Congreso del Estado se ha servido d'ir'igi'rme el siguiénte decreto:

“El Congreso de Michoacin de Ocampo decreta:

NUMERO 28

Articulo 17 Se reforman los articulos de la Ley .del Trabajo que 2 confinunacion
se expresan: , D

Arvticulo 27.... JII. Las personas o negociaciones que tengan caracter patro-
nal con trabajadores que no pertenezcan a sindicatos legalmente reconocidos, desde
el momento en que Haya quedado’debidamente constituido en el lugar donde deba
desempefiarse el trabajo un sindicato de trabajadores que dediquen sus actividades
a1 objeto que deblera ser materia del mismo trabajo; quedando ingubsistentes, tam-
bién, desde la constitucién del sindicato, todos los contratos individuales, sin perjui-
cio de que los trabajadores libres que los hayan celebrado puedan formar TUevOs
sindicatos o adherirse al va existente. Cuando en una misma negociacién se formen
dos grupos de trabajadores, solamente se inscribird en los términos del articulo 161,
fraccion VI de la presente ley, al gue cuente con la mayoria de agremiados, debien-
"do disfrutar el grupo de la minoria de los beneficios que resulten del contrato co-
lectivo que celebrara el sindicato ¥ la empresa respectiva.

Articulo 39.... Fraccién V. Por disolucién, liquidacién o guiebra de la socie-
dad, empresa 0 particular; en el concepto de que cuando aquélla se disuelva para cons-
tituir otra con elementos de ia primera, ésta pactarda con la segunda, en la forma
que estime conveniente, a fin de que el personal que trabajaba en la sociedad disuel-
ta tenga preferencia en la renovacién de los -contratos de trabajo. Los trabajadores
de la sociedad, empresa © particular gque se presente en liquidacién o quiebra, ten-
dran derecho preferente‘pafa que se les paguen los sueldos pendientes ¥ ]as indem-
nizaciones debidas, conforme a esta ley, con relacién a los demas acreedores, de cu-
vas reclamaciones conocerdan las Juntas de Conciliacion ¥ Arbitraje, hasta entregar
a los trabajadores lo que en justicia les corresponda, sin tener que acudir, en conseé-
cuencia, al juicio de concurso © de gquiebra. ' _

Articulo 147.... Fraccién IV. Si la incapacidad fuere parcial permanente, el
patrono quedara obligadé a destinar sl trabajador, con igual remuneracién, otro tra-
bajo compatible con su estado o satisfacer una indemnizacion equivalente a un ‘afio de
salario, a eleccién del mismo trabajador. : '



_ Artticulo 160.... Fraccién V. Que su construceién conste
vantada por los interesados, cuando éstos sean trabajadores,

o | Articulo 223.... Para integrar la Junta Central de Conciliacién
se procederid como sigue: . :

I. Los Ayuntamientos, por medio de avisos que publicard en sus res
Municipios con la mayor profusidn posible en los primeros dias de Jla segunda quip
cena de noviembre, convocard a los sindicatos de obreros =z nombrar cada uno un Tas
presentante propietario v un suplente, guienes, debidamente acreditados, se reuniféﬁ
en la ciudad de Morelia a las diez horas del primer domingo de diciembre, Y ante ¢
presidents v secretario de la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje elegirin, gg
entre ellos mismos, cinco miembros propietarios y cinco suplentes bara integrar 13
relacionada Junta Central de Conciliacién ¥ Arbitraje; ' -

II. Verificada la eleccién se levantara por duplicado el acta corres
de la cual se remitird un tanto al Ejecutive del Estado, comunicindole el
bara que provea lo necesario a la ‘instalacién de dicka Junta

conservaré en los archivos de la misma;
_ IIY. En la misma forma v para el mismo efecto, se citardan a las Camaras Agriv
colas, Industriales o de Comercio, para el segundo domingo de diciembre. i

Articulo 248. Pasadas las setenta vy dos horas de que habla el articulo que
precede sin que los patronos hayan hecho efectiva la indemnizacién correspondien.:
te, la Junta, de oficio, impondrd al patrono una multa del doble de la indemnizacis :
y procederd a hacer efectiva ésta, sin més tramites que los absolutamente necega-’
rios para entregar al que obtuvo la cantidad sentenciada, _

I. Cuando 2l ejecutar un laudo sea necesario hacerlo efectivo en bienes mue-
bles o raices, se presentara el secretario de la Junta con dos testigos y un perito que’
designe aquélla, en el lugar donde se encuentren dichos bienes, y levantari una ac
ta en la que hari constar e! inventario v avalio que verifique el peritc; acta que
firmaran el secretario v demés personas que intervinieren en la diligencia; :

II. En caso de no encontrarse la persona que se va a ejecutar, por ningtn mo
tivo se suspenderi la diligencia anterior, pues ésta se verificara ante dos vecinos y a
falta de éstos ante los dos testigos que acompafian al secretario de la Junta;

III. En la diligencia a que se refiere el inciso anterior, el secretario de la Jun-
ta notificard a la persona que se va a ejecutar que si durante las veinticuatro horas -

siguientes no hace paga lisa v llana de la cantidad sentenciada, dentro de esas mis-
mas veinticuatro horas se publicard, en el lugar que fije Ia Junta de Conciliacién v
Arbitraje, el remate, solicitando postores, y transcurrideo dicho término se adjudica- -
rd al mejor postor, teniéndose como postura legal el cincuenta por ciento del valor
fijado por los peritos, en el caso de que no hubiere ninguna oferta mayor;

IV. El secretario de la Junta de Conciliacién y. Arbitraje pedird el auxilio de
Ia fuerza puablica, cuando lo estime conveniente, para efectuar la diligencia a que se
refiere el presente articulo; '

por acta - pfi#ada,

Yy Arbitrajé’; :

Pectivog

pondiente;
resultado i
v el otro ejemplar s

V. La transmision de la propiedad, con motivo de la adjudicacién en el remate,
se hard conforme a los requisitos que marca la ley,

TRANSITORIO

-

Unico. Esta ley comenzari a regir desde la fecha de su publicacién.
El Ejecutivo del Estado dispondrd se publique, circule y observe. '
Palacio del Poder Legislativo, Morelia, Mich,, a 18 de enero de 1929.~—Diputade



Ennque Ramos'—Rubnca.

res1dente J uan A) ala; ———Rubnca —Diputado. secr etano, .

'a,.—Dlputado cecretario, J. Jesiis Ordorica’ &
Por tanto mando se imprima, pubhque circule y se- Ie dé el debldo cumphmlento
" Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo. Moreha Mich., a 23 de enefo de.1929. -

-—-El Gobernador constitucional interino del Estado, Damaso Carden’ts.—-—El Secretano
- General de Gobierno, hcencw.do Agustm Lefiero.




