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LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 123

DEL ESTADO DE HIDALGO
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1° El objeto de esta ley es reglamentar las relaciones entre tra-
bajadores y patronos.

Articulo 27 Para los efectes de esta misma ley, por trabajador se en-
tiende a toda persona que celebre un contrato por el que se obliga a desempe-
fiar una labor material o intelectual, mediante una retribucién en forma de
sueldo o salario; y por patrono a toda persona a guien se preste el trabajo por
el trabajador, en virtud de dicho contrato.

CAPITULO 1

Del contrato de trabajo

Articulo 3% Se llama contrato de trabajo todo convenio en virtud del
cual el trabajador se obliga a prestar al patrono un servicio personal, me-
diante una retribucién determinada.

Articulo 47 Tienen capacidad para celebrar contrato de trabajo ¥ para
ejercitar las acciones que nazcan de él, sin necesidad de autorizacién alguna,
los mayores de 16 afios de uno u otro sexos.

Las mujeres cde 16 afios y menores de 21, necesitarin autorizacién legal
para celebrar contratos de trabajo que deban ejecutar fuera del lugar de su
domicilio; los hombres mayores de 16 afios y menores de 21 necesitarin auto-
rizacién legal para desempefiar trabajos en el extranjero.

La autorizacién se dard en los términos del articulo que sigue,

Articulo §” Los menores de 16 y mayores de 12 afios, necesitan para con-
tratar, autorizacién de las personas que sobre ellos ejerzan la patria potestad
o tutela. La falta de estas personas o su negativa a prestar su autorizacién
sin motivo fundado, serd suplida por la primera autoridad politica del lugar.
Esta autoridad, al recibir la solicitud escrita o verbal para que supla a2l con-
sentimiento mencionado, resolveria de plano.

Articulo 6° Siempre que uno o varios patronos tengan a su servicio
mis de cinco personas v que dure mis de treinta dias, deberdn celebrar con
los trabajadores contratos colectivos de trabajo, Se exceptian los casos en que
se contrate una obra deferminada cuyo valer no sea mavor de $ 500.00.

Articulo 7* Los contratos que de acuerdo con el articulo anterior deban
ser colectivos v que no se celebren en tal forma, se consideraran como tales

para los efectos de esta ley.



- 1104

Articulo 8” En ningin caso podrd contratarse el trabajo de menores de
12 afios. Queda prohibido el trabajo de las mujeres en los expendios de bebi.

das embriagantes de consumeo inmediato.
9° Todo contrato de trabajo deberi constar precisamente por escrito,

salvo lo dispuesto en el articulo 10 de esta ley. De todo contrato se haran tres
ejemplares, de los que deberd quedar uno en poder de cada parte y otro serd
enviado por el patrono a la Junta de Conciliacién del lugar.

Articulo 10, El contrato podrid ser verbal:

L En los trabajos accidentales cuya duracién no exceda de seis dias, y

II. En los trabajos de obra determinada, cuando su valor no pase de
$100.00; aunque exceda del término expresado en la fraccién anterior.

Articulo 11. La falta de contrato escrito, no priva al trabajador cde los
derechos que sean consecuencia del mencionado contrato, v de los beneficios
gue le concede esta ley.

Articulo 12. La falta de contrato escrito, con excepcién de los casos se-
nalados en el articulo 10, priva al patrono de toda acecién contra el trabajador
y lo sujeta, ademés, a la sancién que fija esta ley.

Articulo 13. El contrato escrito contendra:

I. El nombre y domicilio de los otorgantes;

II. La determinacién del servicio o servicios que deban prestarse, ano-
tindose con la mayor claridad y precisién posibles;

III. La expresién de si es por tiempo indefinido, por tiempo fijo o por
obra determinada, fijando en este dltimo caso el término de su duracidn;

IV. La estipulacién de la jornada de trabajo;

V. La fijacién del sueldo, salario o jornal que debera percibir el traba-
jador, expresando si debe determinarse por unidad de tiempo, de obra o de al-
guna ofra manera;

VI. La fijacién del lugar en que ha de prestarse el servicio;

VII. La indicacién de la fecha en que deba comenzar a surtir sus efectos,
asi como la fecha v lugar en que se firme;

VIIi. La firma de los contratantes;

IX. Las demaés condiciones que estimen pertinentes los contratantes, ziem-
pre que no estén en pugna con esta ley.

Articulo 14. Los contratos escritos deberdn ser firmados por dos testi-
gos ante quienes se otorgaran,

Articulo 15. Les contratos colectivos deberdn celebrarse por represen-
tantes de los trabajadores debidamente acreditados.

Articulo 16. El contrato de trabajo debe celebrarse por tiempo indefini-
do, por tiempo fijo o por obra determinada. En los dos primeros casos, el tra-
bajador puede dar por terminado el trabajo, avisando con diez dias de antici-
pacién al patrono, si el contrato es individual, v a la agrupacién a la que per-
tengce, si es colectivo,

Este aviso se comunicarid igualmente por el interesado a la Junta de
Conciliacién del lugar.

Los trabajadores especialistas no podrin separarse del trabajo, si no avi-
san cuando menos con veinte dias de anticipacién,

Articulo 17, Sélo podrin celebrarse contratos por tiempo fijo cuando
éstos se refieran a trabajos que por su naturaleza sean transitorics o tempo-
rales, los que deberan qenal’tr=e con tada preoisign,
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Articulo 18. Se entiende por contrato de obra determinada, todo conve-
nio, en virtud del cual se pacta la ejecucién de una obra especificada y definida,

Articulo 19. La substitucién del patrono en una negociacién, no afecta al
contrato de trabajo celebrado.

Articulo 20. Los patronos serdn responsables de la falta de cumplimien-
to del contrato de trabajo, aunque éste se celebre por intermediario. Se consi-
dera como intermediario, a la persona que contrate el trabajo, aun cuando sea
por su cuenta, pero en beneficio de una empresa. Las negociaciones estableci-
das que contraten trabajos con elementos propios y suficientes, no serdn con-
sideradas como intermediarios, sino como patronos que trabajan por su pro-
pia cuenta.

Articulo 21. Serdn condiciones nulas y no obligardn a los trabajadores:

I. Las que estipulen una jornada inhumana, aun dentro de la fijada por
la ley como maéaxima, por lo nntoriamente excesiva, dada la indole del trabajo;

II. Las que fijen un salario inferior al minimo establecido en la loca-
lidad respectiva, o al que establezca la Junta de Conciliacién, en su caso;

III. Las que estipulen un plazo mayor de una semana, para la percepcidn
del jornal o salario;

IV. Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café, taberna, cantina,
etcétera, ete., para efectuar el pago, siempre que no se trate de empleados de
ezos establecimientos;

V. Las que entraflen obligacién directa o indirecta de obtener articulos
de consumo en tienda o lugar determinados;

VI. Las que permitan retener el salario por concepto de mulfas;

VII Las que contengan renuncias hechas por el trabajador, respecto a
indemnizaciones a gque tenga derecho por accidentes de trabajo, por enfermeda-
des profesionales, o por perjuicios ocasicnados por la falta de cumplimiento del
contrato por parte del patrono, ¢ por despedirlo éste del trabajo;

VIII. Todas las demaés estipulaciones que impliquen renuncia de algin
derecho consagrado a favor del trabajador en las leyes de proteccién y auxilio
a los trabajadores.

Articulo 22. Serin nulas las cesiones que los trabajadores hagan de su
galario en favor de tercera persona, ya sea por medio de recibo para su cobro
o de cualguiera oira manera,

Los patronos u otra persna que infrinjan esta disposicién, obteniendo
la cesién del sueldo o salario del trabajador, estarin obligados a doble paga, ¥
les serd impuesta una multa de cien a quinientos pesos por la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje. El patrono no pagard los salarios, sino a los trabajadores
personalmente, a las personas autorizadas para ello por medio de poder suii-
ciente, o a aquellos a quienes la autoridad judicial ordene el pago.

Articulo 23. Se exceptila de lo dispuesto en el articulo anterior, las cuo-
tas con que los trabajadores contribuyan para el sostenimiento de sus corres-
pondientes agrupaciones, con tal que no excedan del 2 ¢ de sus respectives sa-
larios,

Articulo 24. Se impondri una multa de cien a mil pesos, a juicio de la
Junta de Conciliacion y Arbitraje, a los patronos que infrinjan los articulos 6°
y 12 de esta ley. Se exceptia cuando en el caso del articulo 67 los trabajadores
no estuvieren organizados.




La multa sera de diez a cincuenta pesos, si los patronos no envian cq.
pia del contrato de trabajo a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, dentro de log .
diez dias siguientes a la celebracién del mismo.

Articulo 25. En caso de que no se hnbiere consignado en el contrato la
retribucién del trabajo, se pagard el promedio del salario que corresponde g
trabajo del mismo género y especie en el lugar en que se preste el servicio, ¢
a juicio de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

" Articule 26. E! contrato de trabajo celebrado por trabajadores mexica-
nos que deba tener efecto en el extranjero, debera ser legalizado por la autori-
dad municipal del lugar donde se celebre, y visado por el Cénsul de la nacién
donde deban prestarse los servicios, y ademés de las cldusulas ordinarias para
proteger debidamente los mtereses del trabajador, se especificaran los siguien-
tes requisitos:

I. Que los gastos de transporte y alimentacidén del trabajador y sus fami-
liares, en su caso, hasta el lugar donde deba prestarse el servicio, v la curacién
de las enfermedades contraidas por el cambio del lugar, son a cargo del patro-
no, sin que éste pueda descontarlo del sueldo o salario de agquél;

II. Que el empresario otorgue fianza o constituya depdsito en metilico
ante la autoridad municipal mencionada, por cantidad igual a la que importen
los gastos a que se refiere la fraccidén anterior, en calidad de garantia de que
serd cumplido el requisito constitucional de repatriacién,

CAPITULO II

Del contrato colectivo

Articulo 27. Se da el nombre de contrato colectivo de trabajo, a la con-
vencién celebrada entre un patrono o una asociacién de patronos y uns aso-
cilacién organizada de trabajadores, con el fin de establecer ciertas condicio-
nes comunes a las que deberdn someterse los contratos celebrados por los pa-
tronos y los trabajadores, en cada caso,

Articulo 28. En la celebracién del contrato colectivo de trabajo, esta ley
reconoce con personalidad juridica para representar a los trabajadores o a los
patronos, a los sindicatos o asociaciones de trabajadores o patronos, que lle-
wen los requisitos expresados en el capitulo XVII de esta ley.

Articulo 29. El patrono de una negociacién no podra contratar con dos
o mas agrupaciones. El contrato unico se celebrard con el grupo que repre-
sente la mayoria,

En caso de duda para determinar la mayoria, ésta serd fijada por la
Junta de Conciliacién del lugar.

Articulo 30, Todo contrato colectivo de trabajo deberd consignarse por
escrito y ser registrado en la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Serd firmado
por el patrono y los trabajadores o sus representantes legales con poder bastan-
te, otorgado por escrito ante dos testigos.

Articulo 31. Las condiciones contenidas en un contrato colectivo o indi-
vidual, inferiores a las de los demds trabajadores al servicio del mismo patrono,
son nulas, y se considerardn estipuladas en los mismos términos que las me-
jores.
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Articulo 32. El contrato de trabajo estard sujeto, en cuanto a su dura-
cién, a lo dispuesto por el articulo .16 de esta ley, sin que pueda exceder de un
afio en perjuicio del trabajador,

Articulo 33. Al registrarse un contrato colectivo, se transcribird su tex-
to integramente en el libro de registro, después de lo cual el encargado del mis-
mo extenderd la certificacién correspondiente y anotard al calce la fecha del
regisiro y de la presentacién.

Articulo 34, El registro de los contratos puede pedirse por cualquiera
persona que tenga interés en él, sin que los encargados de hacerlo puedan
rehusarse a efectuarlo, ni exigir més requisitos que los consignados por esta
ley,

Articulo 35. El documento sujeto a registro, se presentara por triplicado
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que un ejemplar quede en poder
de la misma, y se entregue uno a cada una de las partes contratantes,

Articulo 86. Los contratos colectivos de trabajo y su registro, son de
interés publico. Los encargados de aguel expedirdn las copias certificadas que
le sean solicitadas.

Un ejemplar del contrato deberd publicarse gratuitamente en los odrga-
nos oficiales del Estado, dentro de los quince dias siguientes, a partir de la fe-
cha en que entre en vigor dicho contrate.

Los sindicatos ¥ agrupaciones de trabajadores estaran obligados a entre-
gar un ejemplar del contrato a cada uno de los miembros de la organizacidn.

Articulo 37. Los miembros de determinado sindicato o asociacidn que
tengan celebrado un contrato colectivo de trabajo, estaran obligados a cumplir
sus estipulaciones, cualgquiera que sea la época de su ingrese.

Articulo 38. Cuando determinado trabajador, obligado en contrato colec-
tivo, se separe de su trabajo de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 16 de
esta ley, los representantes del sindicato podrén proponer substituto desde lue-
go, de acuerdo con su reglamento interior vy con el registro de colocaciones, de-
biendo el patrono dar preferencia en igualdad de circunstancias al sindicali-

zado,
Igual cosa se hard cuando se trate de faltas por muerte.

Articulo 3¢, Los sindicatos o asociaciones patronales o de trabajadores
que hayan celebrado un contrate colectivo, serdn directa v solidariamente res-
pensables de las obligaciones contraidas con motivo del contrato de trabajo,
por cada uno de los miembros que les pertenezean y tendran, asimismo, la
personalidad necesaria para ejercitar los derechos que a sus miembros co-
rrespondan,

Articulo 40. Los salavios de los trabajadores obligados en un contrato
colectivo de trabajo, serdn pagados directamente a cada uno de los mismos
trabajadores.

Articulo 41, La violacién del contrato colectivo de trabajo puede recla-
marse directamente por el interesado o por el sindicato a que pertenezca. Pa-
ra ejercitar las acciones de gque habla este articulo, no se requiere poder su-
jeto a solemnidad alguna.
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CAPITULO III

De la modificacién a las bases del contrato

Articulo 42, Las bases del contrato de trabajo pueden ser reformadas a
peticién de cualquiera de las partes contratantes, de acuerdo con las siguientes
bases:

I. Para que se modifique el contrato deberd existir una justa causa;

II. La parte interesada deberd dirigir su solicitud por escrito al otro
contratante;

III. La parte requerida expresard por escrito ¥ con la debida claridad
su conformidad o inconformidad a lo pedido, dentro del término de ocho dias.
Dentro ce igual término, en caso de desacuerdo, las partes interesadas deberin
entrar en platicas ante la Junta de Conciliacién para resolver este punto;

IV. La tramitacién que se establece para modificar las bases del contra-
to, no autoriza a que se paralicen las labores;

V. En el tiempo que dure la sustanciacién establecida por este articulo,
subsistirdn las bases del contrato, cuya modificacién se solicita;

iV. Las modificaciones que se hagan a un contrato, no podran contrave-
nir a lo dispuesto por los articulos 16 y 17.

CAPITULO IV
De las obligaciones y derechos de los trabajadores y de los patronos

Articulo 43. En toda negociacién agricola, industria, minera o cualquie-
ra otra clase de trabajo, los patronos estarin obligados a proporcionar a los
trabajadores habitaciones coémodas e higiénicas, por las que podran cobrar
rentas que no excederan del medio por ciento mensual del valor catastral de
las fincas. Igualmente deberin establecer escuelas, enfermerias y demés ser-
vicios necesarios a la comunidad. Si las negociaciones estuvieren situadas den-
tro de las poblaciones y ocuparen un numero de trabajadores mayor de cien,
tendrian la primera de las obligaciones mencionadas.

Articulo 44. Las habitaciones que proporcionaran los patronos a los tra-
bajadores, no estarin a una distancia mayor de tres kilémetros del lugar donde
el trabajador preste sus servicios, excepto cuando por la indole de la indus-
tria sea preciso gue la distancia sea mayor, a juicio de la Junta de Concilia-
cidén y Arbitraje; en estos casos se facilitardn gratuitamente a los trabajadores
medios de transporte adecuados.

Articulo 45. Los patronos de toda negociacién agricola, industrial, mine-
ra o de cualquiera ofra clase de trabajo, tendrin la obligacion de establecer y
costear una escuela de educacién primaria, dirigida por personal competente
v con los muebles, libros y utiles necesarios, siempre que existan las circuns-
tancias siguientes:

1. Que las negociaciones estén situadas fuera de las poblaciones;

II. Que no exista escuela oficial dentro de una distancia de dos mil me-
tros del establecimiento, a no ser que el plantel oficial no baste para dar en-
sefianza a los educandos de tal perimetro, a juicio de la Direccién de Educa-
cion, ¥
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III. Que residan permanentemente en el lugar de su ubicacidn.

Articulo 46. Cuando una negociacién comprenda varios centros de traba-
jo, que retnan las condiciones del articulo anterior, en cada uno de éstos se
estableceria una escuela. Sin embargo, si una de dichas escuelas debiera que-
dar comprendida dentro del radio de mil metros distante de la otra, podra
suprimirse la que por su ubicacién no sea indispensable para la comunidad, a
juicio de la Direccién de Educacién y con su permiso.

Articulo 47. Si las negociaciones o centros de trabajo a que se refieren
los articulos precedentes tienen menos de cincuenta trabajadores a su servi-
cio, el Ejecutivo asociard a los que estén colindantes o proéximos, para el efec-
to de formar grupos que comprendan el nimero de operarios que como mini-
mum senala el articulo 45.

' Cada grupo establecerd una escuela, procurando que se halle situada en
el lugar més céntrico del mismo, y deberd ser sostenida por todos los patro-
nos asociados para el efecto, en proporcién a la importancia de la megociacién.

Articulo 48, Los patronos, directores, gerentes, administradores o en-
cargados de las negociaciones, concederdn dos horas diarias, no computables
entre las del trabajo, para que puedan asistir bien a la escuela del estableci-
miento o a la publica, los trabajadores menores de 16 afos que no hubieren
recibido el grado de instruccién que sefiala el articulo 49.

Articulo 49. La ensefianza en escuelas, de que trata esta ley, serd laica,
educativa y de acuerdo con la ley de educacidn.

Articulo 50. Las escuelas a que se refiere esta ley se considerarin incor-
poradas a la Direccién de Educacién Publica.

"Articulo 51. La ensefianza préctica de la agricultura se incluira en los
programas de las escuelas establecidas en las empresas agricolas, de cual-
guier magnitud. '

Articulo 52. En los programas de las escuelas establecidas en las negeo-
ciaciones o centros industriales de todo género, se incluird el estudio cienti-
fico de la estructura y funcionamiento de las maquinas, aparatos y herra-
mientas.

Articulo 53. Cuando se trate de negociaciones agricolas los patronos
proporcionarin gratuitamente, a los profesores, habitaciones higiénicas. Pro-
porcionardn, ademéas de los utiles de labranza necesarios para el cultive, el
agua para el riego, donde la hubiere, las semillas usuales en la region y una
parcela de labranza contigua a cada plantel, no menor de doce metros cua-
drados por cada alumno, para la practica de la agricultura,

Articulo 54, Toda negociacién que ocupe de cuatrocientos a mil trabaja-
dores, tendra la obligacién de sostener en los centros nacionales o extranjeros,
los estudios técnicos y practicos completos, de un trabajadoer, o hijo de éste,
designado conjuntamente por patronos y trabajadores. Las negociaciones que
excedan de la cantidad sefialada, sostendrian los estudios de un trabajador o
hijo de éste, en la proporcién de uno por cada mil

Articulo 55. Las negociaciones tendréan la obligacién de establecer gra-
tuitamente enfermerias y demas servicios necesarios para sus trabajadores.

Articulo 56. Los patronos estdn obligados:
I. A instalar, conforme a los principios de higiene y disposiciones lega-
les, las fabricas, talleres, oficinas y demds lugares en que deba ejecutarse el
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trabajo. En la instalacién y manejo de las maguinarias de las minas, drenajes

plantaciones insalubres y otros centros de trabajo peligrosos, se ‘adoptardn:
procedimientos adecnados para evitar perjuicios a la salud del trabajador, pre. -

curando que no se desarrollen enfermedades, ¥y en general, organizarin el trq.

bajo de tal manera que resulte para la salud y vida de los trabajadores, la ma- ' b

yor garantia compatible con la naturaleza de la negociacion;

II. A adoptar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de
las maquinarias, instrumentos o materiales de trabajo, y a sostener el personal
médico, tutiles y medicinas necesarias para que oportunamente y de una mane-
ra eficaz, sean prestados en casos de accidentes o de enfermedad, los primerog
auxilios;

III. A dar servicio de hospital a los trabajadores en caso de enfermedad
contraida en el trabajo, y a pagarles su salario de acuerdo con las disposicio-
nes contenidas en el capitulo XXVI de esta ley;

IV. A proporcionar a los trabajadores oportunamente los titiles, instru-

mentos ¥y material necesariocs para la ejecucién del trabajo convenido;

V. A proporcionar a los trabajadores, si éstos lo desean, y cuando los
servicios deban prestarse fuera de las poblaciones, los articulos de primera
necesidad o de diario consumo, al precio de la plaza més inmediata y sin més
recargo que los gastos necesarios de transporte;

VI. A proporcionar a los trabajadores el tiempo necesario para cumplir
con sus deberes civicos; '

VII. A cumplir las disposiciones establecidas por e! reglaments del ta-
ller, fabrica o centro de trabajo, cuando éstas hayan sido aprobadas por las
partes interesadas;

VIII. A indemnizar a los trabajadores por los dafios y perjuicios que su-
frieren con motivo de abandono, negligencia u o4rdenes inadecuadas o violato-
rias del reglamento del taller o contrarias a la clase de trabajo contratado,
imputables 2l patrono;

IX. A preferir a los mexicanos por nacimiento sobre los extranjeros, en
igualdad de circunstancias, para toda clase de trabajo. Las empresas que en la
actualidad tengan a su servicio mds del 20¢: de trabajadores extranjeros, re-
reducirdn su numero hasta este porcentaje;

X. A tratar a los trabajadores con 1z debida consideracién, absteniéndo-
se del maltrato de palabra o de hecho;

XI. A expedir gratuitamente a los trabajadores, al separarse del traba-
jo o cuando lo soliciten, un testimonio escrito que acredite su conducta;

XII. A atender las justas quejas que los trabajadores tengan y a corre-
gir las causas que las ocasionen;

XIII, A no establecer diferencias entre los trabajadores por razén de
nacionalidad, ya en cuanto al salario, ya en las condiciones de vida durante la
prestacién de los servicios, o en lo que respecta al tratamiento y consideracién
debidas al trabajador, Los infractores de esta disposicién seridn castigados por
el Ejecutivo del Estado con multa de cincuenta a quinientos pesos;

XIV. A cuidar de la conservacién de los instrumentos y utiles de traba-
jo, pertenecientes al trabajador, siempre que aquéllos deban permanecer en el
lugar en que se presten los servicios, sin que en ningin caso sea licito al pa-
trono retenerlos a titulo de indemnizacidén, garantia o cualquiera otro;

XV. A pagar el tiempo perdido por el trabajador cuando el trabajo ha-
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ya sido contratado por pieza, a destajo, o por conjunto, y estando presente en
el taller se vea imposibilitado de ejecutarlo por culpa notoria del patrono;

XVI. A no permitir que los trabajadores, sea cual fuera la industria a
que se dediquen, carguen bultos cuyo peso exceda de sesenta y cinco kilos para
cada trabajador, o que ejecuten mayores esfuerzos que los que correspondan
a dicho peso. Cuando los bultos excedan de este peso, los patronos estin obli-
gados a proporcionar los elementos necesarios para su facil manejo;

XVII. A no exigir ni recibir de los trabajadores dinero o efecto alguno
como gratificacién porque se les admita en el trabajo;

XVIII, A no cobrar a los trabajadores rédito alguno sobre las cantida.
des gue les anticipen por cuenta de salario; :

XIX. A no obligar a los trabajadores, por ningin medio, & que se reti-
ren de la agrupacién de trabajadores a que pertenezcan, o a que voten por de-
terminada candidatura politica;

XX, A no presentarse en el lugar donde se trabaja, en estado de embria-

guez; .
XXI. A no portar armas en el interior de los locales donde se trabaja,
con excepcidn de los cazos en que por la indole del mismo sea indispensable;

XXII. A no cometer cualguiera ctro acto que redunde o pueda redundar
en perjuicio de los trabajadores;

XXIII. A conceder a los trabajadores un dia de descanse por cada seis
dias de trabajo, de preferencia los domingos, de acuerdo con el reglamento res-
pectivo;

XXIV. A pagar a los trabajadores que ejecuten trabajos dentro del pais,
en cualquier lugar que diste més de tres kildmetros de aquel en que el traba-
jador tenia su residencia, los gastos de transporte ¥, en su caso, los de retor-
no al lugar de su residencia;

XXV. A proporcionar a los familiaves del trabajador, en caso de muerte
natural de éste, un mes de salario por concepto de paga de marcha, en el orden
previsto en el articulo 235.

Articulo B7. Los trabajadores estan obligados:

I. A prestar el trabajo contratado bajo la direccién del patrono, o de su
delegado, a cuya autoridad estardn sometidos en todo lo concerniente al ob-
jeto del trabajo;

II. A prestar el trabsjo con el cuidado y esmero apropiados y en la for-
ma, tiempo ¥y lugar convenidos;

III. A abstenerse de cuanto pueda poner en peligro su propia seguridad,
la de sus compafieros de trabajo, o la de tercera persona, asi como la de los es-
tablecimientos, talleres o lugares en que el trabajo se ejecute;

IV. A restituir al patrono los materiales no usados, vy en buen estado
los instrumentos y utiles que les hubiere dado para su trabajo, no siendo res-
ponsables por el deterioro que origine el uso natural de estos objetos, ni del
ocasionado por casos fortuitos o de fuerza mayor, o provenientes de mala ca-
lidad o construeccién defectuosa;

V. A guardar escrupulosamente los secretos comerciales y de fabrica-
cién de los productos a cuya elaboracién concurran directa o indirectamente,
o que de ellos tengan conocimiento por razdén del trabajo que desempefien, sien-
do responsables civil y penalmente de los dafios y perjuicios que ocasionen

estas revelaciones;
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VI. A trabajar en los casos de siniestro o peligro inminente, por un tiem
po mayor que el seftalado por la jornada mdaxima, mediante el aumento qus’
legalmente corresponda a la retribucién;

VII. A observar buenas costumbres durante el tiempo de la prestaciéy
de los servicios;

VIII. A observar las disposiciones del reglamento interior del taller, cuan.
do éste hubiere sido aprobado por las partes interesadas, las reglas y avisos
de seguridad, v a cumplir todas las demés obligaciones gue les imponga es-
ta ley.

Articulo 58. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Substraer de la fabrica, taller o establecimiento, utensilios de traba;o,
materia prima o elaboradz, sin ¢l consentimiento del patrono;

II. Presentarse al taller o al trabajo en estado de ebriedad, tomar par-
te en rifia o lesién, perjudicar a los demds trabajadores en sus labores; sa-
lir del trabajo sin previo consentimiento, excepto cuando asi lo requiera el tra-
baja mismo;

III. Portar armas de fuego o punzo-cortantes durante la prestacién de
los trabajos en el interior del taller, fibrica o establecimiento de {rabajo. Se
exceptiia el casc en que los trabajadores necesiten usar armas punzo-cortantes

o punzantes para el desempefio de su trabajo.

Articulo 59. En todos los ceniros de trabajo, cuando su poblacién ex-
ceda de doscientos habitantes y estén situados fuera de las poblaciones, los
patronm estardn obligados a reservar un espacio de terreno que no serdé menor
de cinco mil metros cuadrados, para el establecimiento de mercados piblicos,
instalacion de edificios destinados a servicios municipales ¥ centros recreati-
vos. La designacién del lugar la hard el Presidente Municipal correspondiente,
escuchando la opinién de los patronos y de los trabajadores. Estos lugares se-
réan de libre concurrencia y gquedarédn sujetos a las disposiciones sobre mercados
v sitios piblicos que rijan en el Municipio. Queda estrictamente prohibide el
establecimiento de prostibulos y casas de asignacién, expendios de bebidas em-
briagantes y casas de juego de azar, en el espacio comprendido en un radio no
menor de tres kilémetros de los centros de trabajo en donde presten sus ser-
vicios mas de cincuenta- trabajadores establecidos fuera de la ciudad, y de 200
metros de los establecidos dentro de ella. Se entiende por bebidas embriagantes
aquellas que contengan més del cinco por ciento de alcohol.

Articulo 60. Donde hubiere menos de 200 habiatantes, pero mas de 100,
el lugar destinado al comercio y servicios plblicos serda cuando menos de dos
mil metros cuadrados,

Articulo 61. Cuando los centros de trabajo estén situados fuera de las
poblaciones, los patronos deberin proporcionar local adecuado para las re-
uniones de las agrupaciones de los trabajadores,

CAPITULO V
De la terminacién del contrato, rescisién y prescripcion

Articulo 62. Los contratos de trabajo terminan:
I. Por mutuo consentimiento;
II. Por la terminacién de la obra, objeto del contrato;

v
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1II. Por separar el patrono al trabajador con causa justificada, a juicio
de la Junta de Cenciliacién y Arbitraje;

IV. Por el retiro del trabajador por causa justificada en los términocs
del articulo 16 de esta ley;

V. Por quiebra o concurso, en cuyo caso se indemmizarid a los trabaja-
dores con el importe de tres meses de salario, ¥

VI. Por fuerza mayor. Se consideran causas de fuerza mayor: el in-
cendio, las inundaciones, las explosiones, los terremotos, los derrumbes, las epi-
iemias, las guerras, el agotamiento de la industria, y demis semejantes, cuan-
do a consecuencia de ellas se paralice el trabajo por mas de treinta dias. En di-
chos casos, el trabajador tendra derecho al salario de una semana. Si la empre-
sa accidentada estuviere asegurada, el trabajador tendra derecho a que se le
indemnice con el salario hasta de un mes, a juicio de la Junta de Conciliacién
y Arbitraje.

Articulo 63. Son causas de rescisidn del contrato de trabajo por parte del
patrono:

I. Haber engafniado el trabajador al patrono al celebrarse el contrato, pre-
sentandole certificados falsos o referencias suplantadas o atribuyéndose mali-
ciosamente atribuciones o facultades de que en realidad carece, cuando se trate
del desempefio de un trabajo que requiera conocimientos especiales;

II. La falta de honradez del trabajader o de respeto grave al patrono, a
los miembros de su familia, o a los directores de su trabajo, o negligencia no-
table en el desempeiio de sus labores;

III. Haber causado el trabajador, per notoria negligencia o mala fe, per-
juicios materiales graves en los edificios, maquinarias, instrumentos de trabajo,
materias primas v demds objetos destinados al trabajo;

IV. La ejecucion de actos que por culpa del trabajador hayan podido com-
prometer, de una manera grave, la seguridad de los establecimientos y talleres,
o la de las personas que alli se encuentren;

Y. La falta de cumplimiento a las obligaciones sefialadas en esta ley, asi
como la ejecucion de actos prohibidos por la misma, todo a juicio de la Junta de
Conciliacion vy Arbitraje.

Articulo 64. La separacidn en cada caso, se hard por resolucion de la Jun-
ta de Conciliacién v Arbitraje, la que resolvera de plano con audiencia y recep-
cion de las pruebas de las partes,

Articulo 63. En los casos previstos en el articulo anterior los patronos mno
estin obligados a pagar al trabajador indemnizacién al separarse.

Articulo 66. Son causas de rescisién del contrato de trabajo por parte del
trabajador:

I. La falta de probidad del patrono en el trabajo, las injurias o malos tra-
tos o la comisién de cualquier otro delito de aquel o de sus dependientes o fami-
liares centra el trabajador, sus ascendientes, esposa, hijos o hermanos;

II. El pelizgro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su fa-
milia, por falta de condiciones higiénicas en el taller o lugar de trabajo o en las
habitaciones cue el patrono debe darles en los términos de esta ley;

III. La falta de pago puntual de salarios, o el pago de sto<= en especies
distintas de las estipuladas en esta ley.

IV, La falta de cumplimiento del patrono a las demdis obligaciones que es-
ta ley le impone, cuando redunde en perjuicio del trabajador.

Legislacién del Trabajo.~—33
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Articulo 67. En los casos del articulo anterior, el trabajador tendra derechy
a retirarse del trabajo vy al pago de tres meses de salario, o a exigir a} patrong
el cumplimiento de sus obligaciones. s
Articulo 68. En los casos de separacién de un trabajador, cualguiers que .
sea la causa, liquidacién y pago de los salarios y demds cantidades a que tengs - -
derecho, deberi hacerse el mismoe dia de la separacién o-a méas tardar ¢} dia

siguiente.

e

Articulo 69. Para la mujer que trabaje con alojamiento er la casa del pa. -

trono serdn motivos para separarse del servicio, cualquiera falta que se intep. -
te cometer o se cometa contra su pudor, por el patrono, sus hijos, o parientes,
También serdn motivos la lactancia de su hijo si fuere incompatible con el ser
vicio que deba prestar. ‘ .

Articulo 70. Si pasados ocho dias de aguel en gue el trabajador tenga co-
nocimiento de una causa justificada para separarse con derecho a indemnizacién,
o el patrono para separar al trabajador sin responsbilidad, y no ejercieren unos
u otros sus derechos, éstos quedaran prescritos,

Articulo 71, Las acciones que nazcan del contrato de trabajo, preseribi-
ran en un afo. Se excepttan los siguientes casos:

I. Las acciones que tengan per objeto las reclamaciones por indemniza-
cién de accidente sufridos en el trabajo v de las enfermedades profesionales,
prescribirdn conforme a las disposiciones especiales contenidas en el capitulo
relativo;

II. La accién para reclamar salarios estipulados en el contrato, o fijados
en la Junta de Conciliacién v Arbitraje prescribirda en dos afios; .

ITI. La accién de nulidad por error, prescribird a los setenta dias, contados
desde que el error fué conocido, ¥ .

- IV. La accién para pedir la nulidad del contrato hecho por intimidacién,
prescribe a los seis meses, contados desde el dia en que cesd la causa.
, Articulo 72. Si el contrato fuera nulo por incapacidad, intimidacion, error,
dolo o violencia, puede ser ratificade cesando el motivo de nulidad, si no concu-
rriere otra causa que invalide la ratificacidn,

CAPITULO VI

De las jornadas vy descansos

Articulo 73. Se entiende por jornada de trabajo, para los efectos de esta
ley, el periodo de tiempo diario durante el cual el trabajador presta sus servi-
cios al patrono. '

Articulo 74. La jornada podrd ser diurma, nocturna o mixta.

Articulo 75. Se entiende por jornada diurna la que se desarrolla entre las
6 vy las 18 horas del dia; por jornada nocturna, la que se desarrolla entre las 18
y las 6 del dia siguiente, y por jornada mixta, la que comprende a la vez horas
de la diurna y horas de la nocturna.

Articulo 76. Se conceptuard jornada ordinaria de trabajo, la que segin
la naturaleza de éste, se convenga por las partes y se estipule en el contrato,
pero en ningun case podra convenirse en que sea mayor de ocho horas la diurna,
de siete la nocturna y de siete horas y media a mixta.
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En los trabajos que por su naturaleza no puedan ser 1nterrump1dos sin
grave dafio de los patronos, habra tres turnos de ocho horas y se abonara como
horas extraordinarias, en la jornada mixta media hora y una hora en la nocturna.

Articulo 77. Cuando por circunstancias extraordinarias el patrono tenga
imprescindible necesidad de que todos o algunos de sus trabajadores presten
sus servicios después de la jornada ordinaria establecida en el contrato de tra-
bajo, los trabajadores podréan aceptar libremente, pero ambas partes, bajo su
responsabilidad, se sujetardn a las siguientes reglas:

I. La prolongacién.de la jornada que motive el trabajo extraordinario, en
ningin caso podrd ser mayor de tres horas diarias, ni podrid excederse de tres
dias consecutivos;

II. El tiempo de trabajo extraordinario serd pagado por el patrono al do-
ble del salario establecido en el contrato para las horas ordinarias. :

III. El trabajo extraordinario a que se refiere ¢l presente articulo sola--
mente podran aceptarlo y ejecutarlo las personas mayores de 16 afios.

Articulo 78, Los trabajadores, durante el periodo diario de servicios, dis-
pondran del tiempo necesario para tomar sus alimentos, en la inteligencia de que
este tiempo no se computarad en la duracién de la jornada de trabajo. Cuando las
horas de trabajo sean corridas, se concedera media hora a los trabajadores pa-
ra tomar sus alimentos.

Articulo 79. La semana de trabajo diurno constard de cuarenta ¥ ocho
horas, la mixta de cuarenta y cinco y la nocturna de cuarenta y dos horas. La
distribucién de las horas de trabajo se hard en la forma que fije el reglamento
mterlor de cada factoria o centro de trabajo; reglamento que debe estar hecho
de acuerdo entre las partes interesadas.

Articulo 80. Por cada cincuenta y dos semanas de trabajo en la forma que
lo establece el presente capitulo, el patrono concederd a sus trabajadores quince
dias de descanso, con goce de sueldo, siempre que el beneficiado no haya tenido
faltas de asistencia injustificadas. ,

E] contrato de trabajo o el reglamento interior de la negociacién estable-
ceran claramente dichos descansos. :

Articulo 81, Ademds de los descansos establecidos en los articulos ante-
riores, es obligacién de los patronos suspender los trabajos durante los dias
primero de mayo y 16 de septiembre. Si por alguna circunstancia los trabajado-
res prestan sus servicios en los dias expresados, se conceptuari como tiempo. ex-
traordinario, percibiendo por ello el salario correspondiente a esa clase de tra-
bajos. »

Articulo 82. En los dias fijados como festivos por los patronos, por moti-
vos exclusivamente personales de ellos ¥ no establecides por costumbres locales

o por razdn de convenios, los trabajadores percibirdn su salario integro.

CAPITULO VII

Del salario

Articulo 83. Se entiende por salario la retribucién convenida por la pres-
tacién de servicios determinados. El salario que deba pagarse en efectivo, lo serd
precisamente en moneda del curso legal, sin que pueda hacerse en mercancias,
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‘ducto de_los Presidentes Municipales, a efecto de que en cada Municipio se inte-
gre, de acuerdo con la convocatoma, la comision especial que debem flJar el ti-
po de salario-minimo, .

Articulo 94. La Junta de Conciliacién y Arbitraje acompafiara a cada ejem-
plar de la convocatoria, una lista de las negociaciones establecidas en el Muni-
cipio de que se trata, con especificacién de nombres, domicilios e industrias a que
pertenezcan; ademds, remitird a los Presidentes Municipales un estudlo del costo
medio de la vida del trabajador en los municipios respectivos.

Articulo 95. En cada cabecera de Municipio se formard una comisién es-
pecial para cada industria, que estard subordinada a la Junta de Conciliacién y -
Arbitraje, y se integrard con tres representantes de los trabajadores, tres de los
patronos y uno como presidente, que serd nombradoe de comun acuerdoe por ellos,
o por el Presidente Municipal, si después de tres dias no lo hubieren hecho. En los
municipios en que la poca importancia de las industrias no amerite nombramien-
to de comisién, para cada una de ellas se nombrard una sola para que las repre-
sente. Cada miembro de estas comisiones tendréd un suplente,

Articulo 96. Las comisiones especiales seguirin funcionando cuando no se
integre la nueva comisién especial, hasta que esta quede instalada.

Articulo 97. Los mlembro:, que deberan mtegrar las comisiones especia-
les seran designados de la manera siguiente:

I. Tanto los trabajadores como los patronos de cada negociacién, desig-
nardn un representante, respectivamente; cuando no hubiere méas que una ne-
gociacion, el patrono designard seis representantes y los trabajadores sels;

11. Los representanies de los patronos y de los trabajadores de las nego-
ciaciones sefialadas en la convocatoria como pertenecientes a una misma indus-
tria, se reunirin en el lugar, dia y hora que seiiale el Presidente Municipal;

III. Reunidos los representantes de los patronos y de los trabajadores de
las negociaciones pertenecientes a una misma industria, procederan a designar
cada una de las partes, por mayoria de votos, los tres miembros propietarios y
tres suplentes que les correspondan, que deberdn formar parte de la comisién
especial, extendiéndoles credenciales que los acrediten como tales. En el caso de
la parte final de la fraccién I de este articulo, no habrd necesidad de eleccidn.

Articulo 98. Los que resultaren electos miembros propietarios de-la co-
mision especial, se reuniran dentro de las veinticuatro horas siguientes, para po-
nerse de acuerdo en el nombramiento de Presidente.

Articulo 99. Nombrado el Presiderte de la comisién especial, por cualquie-
ra de los medios que sefiala esta ley, se instalard ésta, enviando el mismo dia,
copia del acta de instalacién a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 100. Si los representantes de los trabajadores o de los patronos,
no se relnen en mayoria el dia sefialado por el Presidente DMunicipal para hacer
el nombramiento de los miembros que les corresponden de la comisién especial,
la minoria presente hara la designacidén; pero si no concurriere ninguno de los
representantes de los trabajadores o de los patronos, se entenderd que delegan
sus derechos en el Presidente Municipal, quien desde luego hard la designacién
de los miembros de la comisién especial.

Articulo 101. En las negociacionies donde los trabajadores estén asocia-
dos, el Presidente Municipal enviard las convocaterias a la asociacion, y en las,
que no lo estén. las enviara al patrono con la notificacién de que desde tuego
relna a sus trabajadores para que éstos hagan el nombramiento de sus represen-

.
1
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’

- tantes y para gue mande fijar copias de las convocatorias en los lugares visibled"
de la negociacién. '

"Articulo 102, EI patrono que no cumpla con lo preceptuado en e] articy- . ~
lo anterior, serd castigado por el Presidente Municipal con multa de cincuentg ¥

a trescientos pesos, o con arresto de uno a quince dias. _

Articulo 103, Si el Presidente Municipal no cumpliere con lo dispuestg
en este capitulo, en el término de cinco dias, 1a Junta de Coneiliacién designars
una persona que desempefie dichas funciones, ¥ ésta Io hard saber a los patro-
nos y a los trabajadores interesados, .

‘Articulo 104. Instaladas las comisiones especiales, procederan inmediats-
mente a revisar la lista de las negociaciones de la industria correspondiente, es-
tablecidas en el Municipio y remitidas por la Junta de Conciliacién ¥ Arbitraje,
Si alguna o algunas negociaciones hubieren sido omitidas, la comisién especial
las inscribird y dard aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Articulo 105. Revisadas las listas de las negociaciones, 1a comisién proce-
derd a fijar, a mavoria de votos, el tipo del salario minimo, teniendo a la vista el
estudio del costo medio de la vida de] trabajador, a que se refiere el articulo 94
de esta ley.

En caso de que no se hayan recibido dichos informes, si las juntas espe-
ciales disponen de algunos otros que puedan complementar el estudio sobre el
particular, los tendrén en cuenta al dictar la resolucién que corresponda,

Articulo 106. Los patronos ¥ trabajadores estin obligados a someterse a
la jurisdiccién de la comisién especial correspondiente.

Articulo 107. Cuando no estuvieren- conformes con la resolucisn dictada
por la comisién especial, la recurririn ante la Junta de Conciliacién v Arbitraje,
la que resolveri en el término de diez dias, con los datos que aporte el 1ecurrente
2 la comisidn especial; esto sin perjuicic de que se cumpla desde luego 1a resolu-
cién de la comisién especial, a reserva de lo que se resuelva en la segunda ins-
tancia,

Articulo 108. Cuando por el alza de los precios de los productos que se
elaboren o por cualquier otro motivo, rinda mayor utilidad al patrono el esfuerzo
del trabajador, éste podra pedir la modificacién del tipo del salario minimo ante
la Junta Especial correspondiente: cuando disminuyere la utilidad que rinda el
esfuerzo del trabajador al patrono, éste podra pedir ante la propia Junta Espe-
cial 12 modificacidén del tipo del salario minimo.

CAPITULO VIII

Del trabajo de los nifios ¥ de las mujeres

Articulo 109. Los jévenes de doce a dieciséis afios no podran trabajar en
jornada diurna de trabajo mds de seis horas. En ningin caso podrin trabajar
jornada nocturna o mixta, :

Articulo 110, Las mujeres, durante los tres meses anteriores al parto, no
desempefiardn trabajos fisicos que exijan esfuerzo material considerable Vv pue-
dan provocar el parto Prematuro.

Articulo 111. Las mujeres, en la época del parto, disfrutarin forzosamente
de dos meses de descanso, debiendo percibir su salario integro y conservar los

.




fijara la misma interesada. . T .
Articulo 112, En el periodo de la lactancia, las mujere.é tendran dos des-
cansos diarios de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos. En los esta-
blecimientos en los cuales trabajen mas de cien mujeres, los patronos acondicio-
narén local apropiado para qué las madres amamanten a sus hijos en condiciones
comodas £ higiénicas, dotandolo a su costa de pe;rsonal dedicado a la higiene del

lugar.
Articulo 113. Queda prohibido a las mujeres de cualquiera edad, v o los

hombres menores de 16 afios: .

1. Ejecutar trabajos industriales después de las 18 horas;

1I. Prestar gervicios en egtablecimientos comerciales después de las
23 horas; -

[Il. Ejecutar labores peligrosas o insalubres;
1V. Prestar servicios en las horas extraordinarias después de la jornada

mixima establecida para unos y otros, con excepcion de lo previsto en 1a frac-
cién VI del articulo 57. .

Articulo 114, Para 1os efectos de la fraccion 11T del articulo anterior, los
reglamentos interiores de 108 centros de trabajo -deberan especificar detallada-
mente gqué labores de las que en gllos se efectian, tienen los caracteres de pe-
ligrosas © insalubres.

Articulo 115. Los patronos estan obligados & permitir a sus trabajadores
menores de 16 afios v que no hayan recibide su educacién primaria, cuando me-
nos dos horas diarias de las Jestinadas al trabajo, con el objeto de que puedan
asistir a una escuela, si ésta sé encuentra en el radio de un kilémetro del esta-
blecimiento en que trabajen. : _ '

Los trabajadores beneficiados con ja disposicién de este articulo, compre-
baran debidamente haber empleado el tiempo gue Sé€ les concede, en recibir su edu-
cacion. :

CAPITULO IX

De los aprendices

Articulo 116. Por aprendiz se entiende al individuo que con objeto de pre-
pararse para el ejercicio de cualquier trabajo material o intelectual, ingrese
o cualquier oficina o lugar de trabajo. |

Articulo 117, Tl contrato de aprendizaje fijara con precisién el salario que
el aprendiz deba disfrutar, sin gue en ningln caso sea gratuito. Cada afio serd
examinadoe el aprendiz por expertos en la materia, ¥ cuando éstos declaren por
escrito que aquel ha aleanzado la aptitud necesaria, se le preferir‘é. en las vacan-
tes que hublere.

Articulo 113, Los patronos que acepten aprendices en sus negociaciones,
daran aviso a la Junta de Conciliacion ¥ Arbitraje cuando sean recibidos, sumi-
nistrando al mismo tiempe los datos relativos al sexo, edad ¥ domicilio de aque-
tlos. Serd requisito indispensable para la admisién de un menor como aprendiz,
que éste sepa leer ¥ escribir. Excepcionalmente podra admitirse & mMenoTes sin
este requisito, en caso de carecer de padres, siempre que el patrono dé facilida-
des para que el 'apren‘diz adquiera esos conocimientos.

derechos adm_liridos por.su contrato La fe'ch'a'_en gue principie este descanso, la. oo



3':Artfculo' 119, La falta de aéﬁvidad del aprendiz o su negligencia en-el trg.
bajo, a juicio de sus maestros, sers fundamento suficiente para su separacigp
-del taller .o centro -de trabajo, sin indemnizacién alguna.

~ CAPITULO X

Del trabajo agricola de campo

Articulo 120, Es trabajador agricola o de campo, el que desempefia labores
inherentes a fincas dedicadas a la agricdltura, por cuenta de otro, va sea a des-
\tajo, a sueldo o por salario.

Articulo 121, Las negociaciones agricolas estan obligadas pzra con el tra-
bajador agricola o de campo:

I. A proporcionarle gratuitamente alojamiento que tenga cuando menos dos.
piezas ¥ cocina y retinan las indispensables condiciones de higiene; A

II. A facilitarle tierras, semillas, animales Y todo lo necesario para culti-
var su pegujal. : :

Este no puede ser menor de una extensién con capacidad .para sembrar
seis litros de maiz, en tierras de primera clase, ¥ 10 en las de segunda;

III. A proporcionarle los medios de transporte necesario cuando el alo-
jamiento esté situado a una distancia mayor de cinco kilémetros del lugar del

IV. A proporcionarle gratnitamente lefia, agua, frutos silvestres indispen-
sables para su subsistencia v demds cosas que sean costumbre de la finca;

V. A permitirle el uso gratuito de pastos naturales existentes en tierras
de la finca que no estén cultivadas hasta para dos cabezas de ganado mayor y
cinco para menor:

VI. A proporcicnarle gratuitamente medios de transporte para ir a ]a
ciudad mds préxima, cuando lo necesite por enfermedad suya o de su familia y
tarabién para mudarse cuando termine sy contrato de trabajo;

VII. Las demds que seniala esta ley, que se asimilen a la naturaleza del
trabajo agricola y del contrato respectivo.

Articulo 122, Son obligaciones de] trabajader del campo o agricola, para
con el patrono.

I. Drestar personalmente el trabajo convenido;

II. Atender las instrucciones u érdenes del patrono y de los empleados de
campo en el desempefio del trabajo; ‘

ITI. Desempefiar su trabajo con el mayor cuidado v actividad que le sean
posibles;

IV, Observar buenas costumbres;

V. Devolver al patrono los itiles de labranza que se le hayan entrega-
do para el trabajo;

VI. Prestar auxilio en cualquier tiempo en los casos de incendio, inun-
daciones ¥ otros de naturaleza andloga, mediante la retribucién corvespondiente;

VII. Las demds que le Impore ia ley y que le sean aplicables. _

Articulo 123, Ademis de lo previsto por esta ley con relacién al con-
trato de trabajo, se entenders que existe éste entre e} trabajador agricola v
el patrono, cuando no sz haya pactado expresamente, por el solo hecho de to-



" marlo a su servicio para un trabajo determinado. La duracién de este contrato
se entendera cue .existe por todo el tiempo gque comprenda la .labor a que se le
dedique. ' S

CAPITULO XI e

Del trabajo minero

Articulo 124. Por trabajador minero se entiende al obrero, al contratis-
ta v al empleado que presten servicios en una mina o sus dependencias, ya sea
que tales servicios se ejecuten por sueldo, precio fijo o salaric.

Articulo 125, A las mujeres ¥y a los menores de doce afios, no se les per-
mitird ejecutar trabajos en el interior de las-minas.

_ Articulo 126. En una mina en explotacién o conjunto de minas pertene-
cientes a una misma compafifa o propietario, habrd un direcior téenico respon-
sable para que la explotacidon de ellas se practique de acuerdo con las dispo-
siciones relativas de policia y seguridad mineras.

Articulo 127. Los casos no previstos en esta ley, para reglamentar los
trabajos mineros, se regirdn por las disposiciones contenidas en los reglamen-
tos de policia v seguridad inineras vigentes o que en Io futuro se dicten.

CAPITULO XII
Del reglamento de fabricas y talleres

Articulo 128. Se entiende por reglamento de fibrica y de taller, las ba-
ses a que deben sujetarse tantc patronos como trabajadores, en el desarrollo
de las labores en el interior de dichos establecimientos.

Articulo 129. Los reglamentos a que se refiere el articulo anterior, se-
ran formados por patromnos y trabajadores de comun acuerdo, ¥ para el efecto
nombraran cada una de las partes mencionadas, una comision compuesta de
tres representantes para que los formulen. Fn todo caso deberdn contener las
siguientes bases:

1. Fijar la hora de entrada y salida de los trabajadores, las horas fija-
das para las comidas, los periodos de descanso durante la jornada y los dias de
descanso obligatorio;

II. Sefialar la obligacién de hacer fijar en el interior de los talleres ¥
centros de trabajo, un boletin que contenga los nombres de los individuos que
representen al patrono o empresa en 1n direccién del trabajo, asi como los nom-
bres de los individuos gue representen los intereses de los trabajadores en la
vigilancia del mismo. En este boletin se sefialaran, igualmente, aquellas personas,
va sea por su nombre o por su cargo, aue estén debidamente autorizadas para
tratar con los representantes de los trabajadores todo lo relativo a quejas, Te-
clamaciones, ete., citando sitio ¥ hora en gue dichos representantes serdn aten-
didos; ‘ ] ‘

III. Expresar las atribuciones y deberes, tanto de los representantes del
patrono como de los trabajadores, respecto a la vigilancia y direccién del tra-

bajo;
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TV. Fijar dia v hora en que deba regularmente hacerse la limpieza de
magquinaria, aparatos, locales y talleres, expresédndose la cantidad con que de.

o

beri retribuirse esta labor, cuando los individuos que la ejecuten nc tengan
sefialado un sueldo fijo, o sea ejecutado en tiempo extraordinaric;

V. Determinar con precisién cudles son las labores que puedan y deban
desempefiar las mujeres y los menores; '

VI. Fijar con claridad cudles son los trabajos de caracter temnoral 0
transitorio;

VII. Fijar las deméds reglas e indicac ones necesarias para la mejor re-
gularidad del trabajo, tenierndo en cuenta le . condiciones de cada taller o cen.
tro de trabajo. Dar todas las indicaciones ne irias para evitar accidentes, asi
como los consejos para prestar los primeros  iilios en caso de accidente,

Articulo 130. Se considera nula toda d = »sicién que conste en un regla-
mento v que en tede ¢ en parte se oponga - - estipulado en el contrato de
trabajo o en las prescripciones de esta ley.

Articulo 181, Las violaciones al regl - . > interior cometidas por los
trabajadores, por los patronos o sus represern , si no son resueltos por las
partes interesadas, se comunicardn por escrito a la Junta de Conciliacién, para
que resuelva lo conducente vna vez comprobada la violacidn,

Articulo 132. Los reglamentos deberan se: escritos o impresos con carac-
teres facilmente legibles, y se fijardn en lugares visibles, debiendo entregarse
a cada trabajador una copia de ellos.

Articulo 183. Para el cumplimiento del articulo 129, los trabajadores se
reunirdn en asamblea en el seno de su agrupacién, para hacer la designacién
de sus representantes que formulen el reglamento a que alude el articulo men-
cionado.

Articule 134, Para modificar los reglamentos de que trata este capitule
se seguird el mismo procedimiento que sefiala esta ley para su formacién.

CAPITULO XIiI

Del trabajo a domicilio

Articulo 135. Se considerardn pequeiias industrias, las que tengan a su
servicio hasta cinco trabajadores, si emplean maquinaria movida por fuerza
motriz, y hasta de diez trabajadores, cuando no empleen dicha fuerza.

Articulo 136. Se considera trabajo a domicilio aguel que ejecuta el tra-
bajador en su habitacién o en la de otra persona, por cuenta de una empresa
o patrono,

Articulo 137. Los pequefios industriales tienen las mismas obligaciones
que la ley sefiala para los patronos, pero en ninglin caso podréd negarseles a
pagar con el producto de su trabajo personal o con los instrumentos y utiles de
trabajo, indemnizaciones y demas prestaciones a que se refiere 1a ley, con ex-
cepcién de los salarios debidos a los trabajadores.

Articulo 138. Las empresas o patronos en cuyo servicio se haga el traba-
jo a domicilio, tendrin para con los trabajadores que utilicen, las mismas obli-
gaciones que esta ley sefiala a los patronos.



Articulo 139. Las pequefias industrias y el trabajo a domicilio, estaran
bajo la vigilancia de los inspectores nombrados por la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, ¥ se sujetaran a todas las disposiciones relativas a salubridad e
higiene, como centro de trabajo. :

Articulo 140. Los inspectores, bajo su mas estricta responsabilidad, vi-
gilaran, de manera especial, que la remuneracién que deben percibir los traba-
jadores que ejecutan trabajo a domicilio, no sea en ningln caso inferior al
tipo de salario minimo por ocho horas de trabajo, aun cuando éste se hubiere
contr-tado por obra. El trabajador tiene derecho a exigir al patrono la refor-
ma de un contrato en relacién al! pago.

' Los inspectores, cuando enconiraren que un trabajador que ejecuta tra-
bajos a domicilio, no percibe la debida remuneracién, levantardn la infraccién
correspondiente y la Junta de Conciliacion y Arbitraje procederd, de oficic, a
exigir el pago en justicia. Ademas, la Junta de Conciliacién y Arbitraje llevard
un registro de los patronos gque no hubiesen pagado debidamente el trabajo a
domicilio y lo publicard mensualmente, por los medios que tenga a su alcance.

Articulo 141. Por ningdn motivo, y ni aun a titulo de aprendizaje, pue-
den ser recibidos en las pequefias industrias y en el trabajo a domicilio, mujeres
menores de dieciséis afios y nifios menores de doce. _

Articulo 142. Todo empresario de pequefia industria, o patrono que dé
trabajo, para ser ejecutado a domicilio, deberd informar mensualmente a la
Junta de Conciliacién y Arbitraje de los nombres de los trabajadores que ocu-
pe, especificando sexo y edad de cada uno de ellos v el domicilio en donde se
ejecute el trabajo. La falsedad de los avisos y la falta de cumplimiento de lo
preceptuado en este articulo, se penard por la Junta de Conciliacién y Arbi-
traje con multa hasta de cincuenta pesos, o con arresto hasta de quince dias,

Articulo 143. Son facultades y obligaciones de los inspectores:

I. Llevar un registro que se conservari en la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, de las pequeflas industrias y trabajos a domicilio que funcionen en
cada BMunicipio;

II. Formar una relacién de los trabajadores gque trabajen en las peque-
fias industrias v en el trabajo a domicilio, conforme a los datos que mensual-
mente deban dar los empresarios o que aquélios adquieran;

JII. Visitar periédicamente los talleres para cuidar de que en ellos se
dé cumplimiento a las disposiciones de esta ley, consignando las infracciones
a la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

CAPITULO XIV

De los empleados

Articulo 144. Se entiende por empleado al trabajador de uno u otro sexo,
que presta al patrono su concurso intelectual o material, o ambos, en una em-
presa, oficina o cualquier establecimiento, mediante un sueldo, siempre que no
se irate de extraccién o elaboracién de materias primas.

Articulo 145. Son obligaciones del patrono con el empleado:

I. Pagarle la retribucién convenida, de acuerdo con el contrato y dis-
oosiciones de esta ley, en un plazo que no exceda de un mes;




II." Redactar un reglamento en el que se especifiquen claramente ]gg
obligaciones que correspondan a los empleados; : ‘

III. No hacer distinciones odiosas que hieran la dignidad del empleads,
ni recargar el trabajo de uno a otro;

IV. Establecer riguroso escalafén para el ascenso de los empleados, sin
atender a favoritismos, sino a circunstancias de competencia, honradez, apti-
tud y antigiiedad.

~ Se exceptian los empleados estrictamente confidenciales;

V. No extorsionar 2 sus empleados ni molestarlos porque pertenezean
a sindicatos o asociaciones. _ :

Articulo 146. Son derechos de los empleados:

I. Disfrutar cada 52 sémanas de quince dias de vacaciones con goce de
suelde;

II. Tener ascensos bor razones de aptitud, competencia, honradez y ap.
tigliedad, como lo dispore la fraceién IV del articulo anterior,

CAPITULD XV
Del servicio doméstico

Articulo 147. Se designa con el nombre de trabajador doméstico, la per-
ona de uno u otro sexg que desempefa las Iabores de aseo, asistencia y da-
«nds del servicio de una casa.

Articulo 148. Los trabajadores de ungp ¥ otro sexcs gque desempefien la-
bores domésticas en establecimientos abiertos al ptblico, no se considerarin
dentro del articulo anterior, sino se tendrdn como simples trabajadores,

Articulo '149. Son obligaciones del patrone para con el doméstico:

I. Suministrarle alimento que baste a cubrir sus recesidades y alojamiento
en su propio domicilio, salvo Convenio expreso;

II. Darie oportunidad para que asista a las escuelas nocturnas;

ITI. Expedir, al que hubiere observado buena conducta y laborade satis-
factoriamente, una constancia escrita de estos hechos, cuando aquél se retire del
trabajo o cuando Io solicite;

IV. Erogar el total de los gastos que origine su translacisn al lugar don-
de hava sido contratado al cumplir su contrato:

' V. En caso de enfermedad, atender al doméstico de acuerdo con las po-
sibilidades del jefe de familia, v hacer los gastos de sepelio si falleciere,

Articulo 150, Son obligaciones del doméstico para con el patrono:

I. Guardar reserva respecto a su vida y negocios;

II. Procurar la mayor economia para el Patrono en el desempefio del
trabajo;

ITI. Prestarle los auxilios que las circunstancias requieran en cualquier
tiempo, en caso de peligro o de fuerza mayor;

IV. Las demds que le imponga la ley,

Articulo 151. Son causas de separacién justificada, entre las va consi-
deradas por esta ley, la falta de cumplimiento a las obligaciones que el articu-
Io anterior establece en sus fracciones I y II y el padecer sifilis, tuberculosis
o cualquier otra enfermedad peligrosa, a juicic de la Junta de Conciliacién ¥

Arbitraje.
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CAPITULO XVI
De los sindicatos y demas asociaciones de trabajaderes ¥ patronos

Articulo 152. Se reconoce el derecho que tienen, tanto los trabajadores
como los patronos, para coaligarse en defensa de sus respectivos intereses ¥
derechos, formando sindicatos o agrupaciones Je resistencia, asociaciones o cd-
maras patronales, federaciones ¥ confaderaciones, los que se sujetardn a las
disposiciones que establece esta ley.

Articulo 153. Se entiende per agrupacion de resistencia o sindicato, toda
corporacion de trabajadores que estén al servicio de uno o varios patronos,
constituida con el objeto de estudiar ¥ desarrollar todo lo que tienda a su bene-
ficio colectivo o de sus agrupados, en los érdenes econdmico, moral, intelectual
v social.

Avticulo 154, Sz entienden por asociaciones o cimaras patronales, las que
se constituyen por empresarios o patronos de una misma industria, de varias
industrias similares o de todas las industrias establecidas en un Municipio, cuya
misién sea defender sus intereses y hacer efectivos sus derechos dentro de 1a ley.

Articule 155. Las agrupaciones de resistencia y asociaciones patronales,
podrén formar federaciones v confederaciones.

Articulo 156. Toda agrupacién de trabajadores o asociacidn patronal le-
galmente constituida, tiene personalidad juridica diversa de la de sus miembros.

Articulo 157. Para que la ley considere legalmente constituidas a las
agrupaciones de trabajadores, asociaciones patronales ¥ la autoridad corres-
ponciente las reconozca, deberdin satisfacer los siguientes requisitos:

1. Constar, por lo menos, de cinco miembros, si se trata de trabajadorss,
v de dos, st se trata de patronos;

II. Funcionar con un reglamento o estatutos, de los que se remitird un
cjemplar a la Junta de Conciliacidén ¥ Arbitraje;

III. Manifestar la constitucién de la agrupacién o asociacién, ante la
autoridad competente, para su inscripeion; estar constituidas en escritura pi-
blica v cuidar de que sus miembros propoercionen todos los informes y detalles
que les soliciten la Junta de Conciliacidn ¥ Avrbitraje, las comisiones de sala-
rio minimo v las demdis antoridades legalmente constituidas.

Las agrupaciones que por su niimero y pobreza no estén en posibilidad

de constituirse publicamente, lo hardan ante dos miembros de lz Junta de Con-
lincion del lugar;

Articulo 158, Las Juntas de Conciliacién de cada lugar, estdn obligadas a
facilitar la organizacion de los trabajadores, cuando éstos lo soliciten, hacién-
doles sus actas constitutivas, reglamentos, estatutos, ete.

Articulo 159. Son autoridades competentes para hacer la inseripcién ¥
conceder el recorocimiento:

I. 8 se trata de simples agrupaciones y asociaciones, la Junta de Conci-
liacion del lugar;

II. Si se trata de federaciones o confederaciones, la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje.
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‘Articulo 160. El reglamento de toda agrupacién de trebajadores o aso-
ciacién patronal, serd formado libremente por sus- miembros, de conformidad |
con lo que hayan estipulado al constituirze y debera contener en todo caso:

I. La denominacién de la agrupacién o asociacién, que la distinga de to-
das las demas;

11. Su domicilio y objeto;

IIL. Las condiciones para la admisién de los socios;

1V. Todo lo relativo a la colecta y administracién de los fondos que se
destinen a su sostenimiento;

V. Todo lo relativo a la representacién legal y administracién de la agru-
pacién o asociacién, indicando los miembros que deban integrar los Comités Eje-
cutivos o juntas directivas, determinando las obligaciones ¥ atribuciones de ca-
da uno, y el modo de su eleccién y nombramiento; '

VI. Los requisitos con que deban celebrarse las sesiones o asambleas,
las formalidades con que deban ejecutarse sus acuerdos ¥ los correctivos que
deban aplicarse a los miembros por falta de cumplimiento de diches acuerdos.

No se considerarin como ataques a las garantias individuales los co-
rrectivos que apliguen las agrupaciones o asociaciones a sus respectivos miem-
bros, siempre que sean acordados por la mayoria de sus componentes.

Articulo 161. Para ser inscritas en las oficinas de las respectivas autori-
dades gue deban reconocerlas, lag agrupaciones de resistencia, asociaciones pa-
tronales, federaciones y confederaciones, elevaran ante aquellas una solicitud
por escrito, con la cual remitirin en todo caso:

1. Ei acta de constitucion;

II. El acta de la sesién en que se haya hecho la eleccion y nombramiento
de Comité Ejecutivo o junta directiva;

III. Un ejemplar de! reglamento o estatutos que normen su funciona-
miento.

Articulo 162, Las autoridades deberdin hacer desde luego la inseripeidn
«correspondiente, extendiendo la constanciz a la agrupacién o asociacién inte-
resada, de que queda legalmente reconocida. Las citadas autoridades no podran
negarse a hacer la inscripeién o expedir la constancia respectiva, sino cuando
falte alguno de los requisitos establecidos en esta ley, o cuando se constituya
fuera de los preceptos de la misma. '

Articulo 163, Las agrupacionés de resistencia o asociaciones patronales
que 2zl constituirse se adhieran a las confederaciones, no tendrén obligacién de
cubrir los requisitos que establece el articulo 161; pero para que disfruten de
personalidad juridica, es indispensable que asi lo expresen por escrito a la au-
toridad que deberd hacer el reconocimiento, quien acusard el recibo corres-
pondiente.

Articulo 164. En ningln caso, ¥ por ningdn motive las Juntias de Conei-
liacién o la de Conciliacién ¥ Arbitraje, podrin reconocer, para los efectos del
contrato de trabajo, la existencia simultanea de dos agrupaciones en una misma
emprc-a. Tampoco reconoceran la existencia de agrupaciones de trabajadores
gue se constituyan con ol fin de dedicar sus actividades al servicio de algin cre-
do religioso o a la defensa de los intereses econémicos de sus patronos, con per-

juicio de sus propios derechos.
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Articulo 165. Las agrupaciones de trabajadores que presten sus servicios
2 la administracion publica, también disfrutaran de personalidad juridica, pero
estaran sujetas a los reglamentos ¥ disposiciones que expidan las autoridades ”
administrativas.

CAPITULO XVIL
Registro de colocaciones

Articulo 166. Dependiente del Departamento de Trabajo ¥ Previsién So-
cial, se establecerd un registro de colocaciones gque tendra por objeto coordinar
la oferta y la demanda de trabajo.

Articulo 167. La oficina correspondiente anotara, clasificard y publica-
ra, por cuantos medios estén a su alcance, todas las solicitudes de trabajo que se
hagan por su intermedio ¥ todas las ofertas de colocacién que reciba, haciendo
conocer & los interesados las demandas que correspondan a su oferta.

Articulo 168, Para los efectos del articulo precedente, la oficina regis-
tradora llevard tres registros:

I. De solicitudes de los trabajadores;

1I. De ofertas de los patronos;

III. Un registro reservado donde se anotardn los antecedentes de los
patronos y de los trabajadores que no hayan cumplido las condiciones estipu-
ladas al celebrarse el contrato de trabajo.

Articulo 169. En cada Municiplo el Presidente Municipal tendrd las si-
guientes obligaciones: '

I, Representar al Departamento de Trabajo y Prevision Social en lo que
se refiere al registro de que hablan los articulos anteriores;

IL. Llevar los libros respectivos para hacer dichos registros;

III. Informar semanariamente al Departamento de Trabajo de las ofer-
tns y demandas que hubiere en su Municipio;

IV. Rendir a la Oficina Central registradora un informe mensual relati-
vo a las labores desarrolladas; :

V. Recabar constantemente de las asociaciones de trabajadores, patro-
nales, de socorro mutuo ¥ de los patronos en general, los informes que consi-
dere Utiles para el desempefio de las obligaciones que este capitulo les impone.

Articulo 170. Las inscripciones ¥y anotaciones se haran en cada registro,
por profesiones ¥ por orden de fechas, ¥ los trabajadores deberidn presentar un
justificante de buena conducta, suserito por algumo de sus patronos anteriores,
antes de ser inscritos en el registro respectivo. Los servicios de imscripcidn ¥
de colocacién serdn gratuitos para los trabajadores.

Articulo 171. La oficina mandarda imprimir cuadros especiales en que
se consignen los datos de los que ofrecen y los que solicitan trabajo, compren-
diendo todas las condiciones relativas y su remuneracion; mandara fijar en los
tugares publicos del Estado que se juzgue necesario ¥ tan a menudo como sea
posible, lista de las ofertas ¥ demandas de trabajos, ¥ facilitard, si fuese posi-
ble, el local donde los interesados puedan encontrarse y entenderse t_iirectamente.

Articulo 172. La oficina registradora de colocaciones organizara los ser-
vicios de estadistica necesarios y presentard una memoria mensual de su labor
al Departamento de trabajo ¥ Previsién Social.



