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Obrero. Histéricamente, el término
“obrero” se ha utilizado con objeto de
hacer referencia a aquel trabajador cuya
actividad consiste en la realizacién de
labores esencialmente manuales, y aten-
diendo a que la proteccién de los dere-
chos de este tipo de trabajadores dio
origen precisamente a la creacién de
un capitulo de la ciencia juridica deno-
minado “derecho del trabajo”™. Sin em-
bargo, con el desarrollo de la legisla-
cién laboral esta figura ha sido sustituida
por la de “trabajador”, para hacer refe-
rencia no sélo a esta clase de prestador
de servicios, sino a toda aquella persona
fisica que libremente presta a otro un
trabajo personal, subordinado, licito y
remunerado.

Criterios de distincidn entre obrero y em-
pleado. Los criterios que regularmente
han seguido quicnes pretenden hacer
una distincién entre obrero y empleado
se¢ han basado en: ¢) El sistema de re-
muneracién, y 5) Considerando si la la-
bor realizada es esencialmente manual
o intelectual. En cuanto al primero de
estos criterios, se ha dicho que la nota
que los distingue es el hecho de que el
obrero esti sujeto al pago de un jornal
diario o salario semanal, mientras que
al empleado se le cubre su salario quin-
cenal o mensualmente. Consideramos
que la periodicidad en el pago de las per-
cepciones de un trabajador es insufi-
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ciente para establecer la pretendida di-
ferencia, pues este solo hecho no cam-
bia la naturaleza de la relacién, y el
motivo por el que algunas legislaciones
establecen el pago semanal para los tra-
bajadores que ejecuten labores esencial-
mente manuales obedece simplemente
a que este tipo de trabajadores, por su
poca capacidad econémica, dependen
de una manera importante de su sala-
rio para sufragar sus gastos inmediatos,
por lo que no se permite aplazar su
pago. Tampoco estamos de acuerdo con
el criterio que considera que la distin-
ci6én entre obrerc y empleado se da si
consideramos que el primero realiza ta-
reas exclusivamente manuales, a la vez
que el empleado realiza labores predo-
minantermente intelectuales, ya que la
ejecucién de cualquier tipo de trabajo
manual requiere previamente de la par-
ticipacién de la inteligencia por parte
de quien lo realiza, y por su parte, todo
tipo de trabajo intelectual demanda, en
mayor o menor grado, la ejecucion de
tareas mecinicas, por lo que sentimos
que ante la imposibilidad de encontrar-
nos con un tipo de trabajo que sea pu-
ramente manual o solamente intelec-
tual, esta distincién sale sobrando, y seria
mds correcto utilizar para unos y otros
el términe “trabajador”, que considera-
mos mds preciso y correcto, a la vez
que con este proceder se termina con
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la discriminacion insana derivada de la
utilizacién de conceptos infundados.

Raul WILFREDO PADILLA

Organos de gobierno del ISSSTE. Pala-
bra griega que nos liega a través del latin
organum, que significa, desde el punto
de vista biolégico, cualquiera de las par-
tes del cuerpo animal o vegetal, que
ejercen una funcién. Desde el punto de
vista juridico, se entiende por 6rgano,
la institucién encargada de hacer fun-
cionar una categoria determinada de
servicios. Se alude también con el tér
mino érgano a aquel que se refire a la
organizacién de conjunto de una insti-
tucién, de un Estado (v. gr. Ley Organi-
ca del Congreso de la Unién, etcétera).

A su vez, la palabra “gobicrno” viene
de gobernar, del latin gobernare, que
significa mandar con autoridad o regir
una cosa.

Se entiende por érganocs de gobier-
no del ISSSTE, aquellos que ticnen la
autoridad de dirigir y mandar dentro
del Instituto, a los efectos de darle co-
herencia en el actuar y hacer funcionar
6ptimamente los servicios que dicha
institucién presta.

La misma razén de necesidad de au-
tonomia que caracteriza a los organismos
que administran seguros es predicable
respecto del ISSSTE. A los efectos de dar
cabatl cumplimiento a sus funciones, asi
como de establecer la comunicacién
necesaria con los demis organismos y
dependencias de la administracién pii-
blica, el Instituto cuenta con los 6rga-
nos de administracién necesarios para

tales efectos; asi: una Junta Directiva,
una Direccién General, una Comisién
Ejecutiva del Fondo de la Vivivenda y
una Comisién de Vigilancia (a. 151 de
la Ley).

Todo lo que ataiie a nombramien-
to, requisitos, suplencia, integracién,
prohibiciones y competencias, se encuen-
tra consignado en la propia ley.

Por lo que hace a la Junta Directiva,
puede decirse que a ella corresponden
las facultades de naturaleza estructural,
constitutiva y financiera del organismo;
son los aa. 152 a 162 los que regulan lo
conducente.

Corresponde al titular de la Direc
cién General ejercer las facultades de
naturaleza cjecutiva. Los aa. que van
del 162 al 164 de la propia ley se encar-
gan del particular.

La Comisién Ejecutiva del Fondo de
la Vivienda, en esencia, cuenta con fa-
cultades de naturaleza financiero-pre-
supuestales, Los aa. 165 a 170 que
norman la estructura, organizacion y
competencias del érgano de gobierno,

Finalmente, la Comisién de Vigilan-
cia, como su nombre lo indica, es el
érgano de vigilancia del ISSSTE, tanto
en lo que hace al cumplimiento de las
normas que rigen, como de lo financie-
ro, presupuestal y administrativo.

Maria del Pilar HERNANDEZ MARTINEZ
Ortopedia. Rama de la medicina que

se encarga de los padecimientos ésco y
muscular.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE
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