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Jormada continuada. Para comprender
mejor lo que este vocablo significa, de-
bemos auxiliarnos en lo preceptuado
por la Ley como jornada de trabajo y
sus tipos (aa. 58 a 68, LFT).

Asi, tenemos que aquélla es el tiem-
po durante el cual el trabajador esta a
disposicién del patrén para prestar su
trabajo. Contemplando tres tipos de
jornada, a saber:

a) Diurna. Comprendida entre las
seis y veinte horas, y con duracién ma-
xima de ocho horas diarias;

b) Nocturna. Comprendida entre las
veinte y seis horas y con duracion maxi-
ma de siete horas diarias, y

¢) Mixta. Abarca periodos de las jor-
nadas diurna y no mas de tres y media
horas de la nocturna y con duracién
maxima de siete horas y media diarias.

Noc obstante la regla genérica men-
cionada, también la Ley prevé la even-
tualidad de que los miximos estable-
cidos se prolonguen, lo cual sélo sera
permitido en caso de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del tra-
bajador, de sus compaiicros o del pa-
tron, o la existencia misma de la em-
presa, o bien por circunstancias ex-
tracrdinarias, debiendo cubrirse en este
iltimo caso un cien por ciento mis del
salario que corresponda a las horas de
la jornada, sin poder exceder ademis,
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de tres horas diarias, ni de tres veces en
una semana.

La jornada continuada puede pre-
sentarse, sin embargo, bajo ciertas cir-
cunstancias previstas por la Ley; par-
ticularmente en algunocs casos de los
llamados trabajos especiales, por ejem-
plo: los trabajadores en buques en trifi-
co interior o fluvial a quienes su perma-
nencia a bordo de la nave se considera
como tiempo de trabajo al no tener po-
sibilidad material de abandonar el bu-
que, o bien que al tenerla, éste carezca
de objeto por tratarse de lugares despo-
blados; los trabajadores que forman
parte de las tripulaciones de aeronaves
civiles que ostenten matricula mexicana
o bien los trabajadores ferrocarrileros
tendrin jornadas que se ajustaran a las
necesidades del servicio y podrian prin-
cipiar en cualquier hora del dia o de la
noche, ademds de que aquéllos no po-
drin interrumpir un servicio de vuelo
durante su trayecto, por vencimiento de
la jornada de trabajo y estarin obliga-
dos a prolongar ésta en los vuelos de
auxilio, biisqueda o salvamento.

Es procedente aclarar que la Ley no
define lo que es una jornada continua-
da, pero ésta se desprende de su impli-
cita aplicacién en circunstancias legal-
mente previstas y que con frecuencia
de manera practica se presentan; y asi
podriamos concluir que no obstante

[al=1]
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que la jornada de trabajo ha sido deli-
mitada con un maximo de ocho horas
diarias, en atencidén a cuestiones de ca-
racter técnico, ésta puede y debe conti-
nuarse de conformidad y en atencién a
la naturaleza del servicio prestado,
como en los casos sehalados, en los que
opera un pago adicional igual al valor
del tiempo de la jornada ordinaria, tra-
tindose de los trabajos de emergencia
(a. 65, LFT) o bien el pago doble o triple
en el caso del Hempo extaordinario, se-
gin si excede o no de nueve horas a la
scmana (aa. 67 y 68, LFT).

Por otra parte, suele confundirse
este concepto con el de jornada conti-
nua, que es aquella en la que el trabaja-
dor presta sus servicios ininterrum-
pidamente, a diferencia de la jornada
discontinua, en la que el trabajador
presta sus servicios en dos o mais turnos,
sin que la suma del tiempo trabajade
exceda de ocho horas como maximo.

Para efectos pricticos, la diferencia
legal entre jornada continua y disconti-
nua, es que en la primera el trabajador
tiene derecho a un descanso de media
hora, por lo menos, para tomar algiin
alimento o simplemente para descan-
sar, lo que no se establece en la segun-
da. En algunos contratos colectivos se
prevé algin pago adicional en los casos
de jornada continua.

Porfirio MARQUET

Jormada ordinaria. “Jornada” proviene
del Iatin diwrnus, propio del dia. Tiem-
pe que diariamente trabaja un obrero.

“Ordinaria”, del latin ordinarius; co-
mun, regular.

En principio debemos hacer men-
cién a la jornada de trabajo como géne-
ro, y posteriormente trataremos de
definir lo que es la jornada ordinaria

como especie. La jornada de trabajo,
tradicionalmente en disputa entre tra-
bajadores y patrones; aquéllos buscan-
do reducirla y éstos de obtener una
mayor produccién a cambio de bajas
remuneraciones. El a. 58 de la LFT la
define como “el tiempo durante el cual
el trabajador esta a disposicién del pa-
trén para prestar su trabajo”.

El a. 123 constitucional sefala en su
fr. I, una jornada mdxima de ocho ho-
ras, en general para toda relacién labo-
ral la cual se puede incrementar o
disminuir, dada la naturaleza del traba-
jo como lo preceptia la fr, II del pro-
pio a. respecto del trabajo nocturno,
que sera de siete horas, y la fr. III, tra-
bajo de menores de dieciséis y mayores
de catorce anos tendrin como jornada
méxima la de seis horas, y para trabajos
especiales regulados por los titulos
quinto bis y sexto, de la LFT, a. 173,
que regula la jornada de trabajo de los
menores, y que sera de seis horas, dis-
tribuidas en periodos de tres horas, con
reposo intermedio de una hora, y aa.
221, 222 y 225 de la propia Ley, respec-
to del trabajo de las tripulaciones aero-
nduticas; el a. 252 senala que las jorna-
das de los trabajadores (ferrocarrileros)
se ajustaran a las necesidades del ser-
vicio, y el 257 establece las reglas para
fijar el salario y las modalidades de la
jornada respecto del trabajo de auto-
transportes.

Ahora bien, el a. 59 de la LFT facul-
ta a los trabajadores y patrones para
fijar la duracién de la jornada, sin exce-
der de las maximas legales (ocho horas
jornada diurna; siete la nocturna, y sie-
te y media la mixta), y podran repartir
las horas de trabajo, a fin de permitir el
reposo de los trabajadores del sibado
por la tarde, o convenir cualquier mo-
dalidad equivalente.
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El a, 63 establece que para fijar la
Jornada se debera observar lo dispuesto
en ¢l a. 52, fr. III, que prohibe la estipu-
lacién de una jornada inhumana a juicio
de la junta de conciliacién y arbitraje.

Por todo lo anterior, podemos definir
a la jornada ordinaria como el tiempo
durante el cual el trabajador estd a dis-
posicién del patrén para prestar su tra-
bajo y se especifica en su contrato de
trabajo, y a falta de éste, €l que regular-
mente presta con las modalidades acep-
tadas por el patrén.

Como hemos visto, para algunos au-
tores, aunque no la definen asi, pero al
referirse a la jornada ordinaria, es la de
ocho horas diarias, pero al hacer el ana-
lisis anterior, existen jornadas reduci-
das de seis horas, cuatro horas, etcé-
tera, siendo ésta la jornada ordinaria
que presta un trabajador, sea cual fuere
su duracién.

Esta jornada ordinaria puede pro-
longarse por disposicién de la Ley (a.
66), sin exceder de tres horas diarias, ni
de tres veces en una semana, y no debe
ser en forma sistemdtica; ademis el pa-
trén debe justificar y acreditar los moti-
vos para prolongar la jornada.

Otro caso en que puede prolongarse
la jornada ordinaria es en los casos de
siniestro o riesgo inminente que peligre
la vida del trabajador, de sus compaiic-
ros, del patrén o de la misma empresa,
pero sélo por el tiempo estrictamente
necesario para cvitarlos (a. 65 de la LFT).

Porfirio MARQUET

Jornada reducida. Jornada es la distri-
bucién del tiempo de trabajo durante
el cual el trabajador se encuentra al ser-
vicio de un patrén. La LFT la define
como el tiempo durante el cual el tra-
bajador estd a disposicién del patrén

para prestar su trabajo. El patrén y el
trabajador —se agrega— fijardn la dura-
cién de la jornada sin exceder de los
maximos legales, repartiendo las horas
de labor de manera que se permita al
obrero el reposo del sibado en la tarde
o cualquiera otra modalidad equivalen-
te (aa. 58 y 59).

En materia de jornada —indica el
profesor uruguayo Hugo Barbagelata—
ha sido posible una comprensién com-
pleta de parte de trabajadores y em-
pleadores, porque existe en la actual
relacién de trabajo identidad de princi-
pios y de pricticas producto de la pre-
sencia de condicionamientos econémi-
cos, psicolégicos y técnicos, que si bien
es cierto son desaconsejables en otras
materias por implicar métodos que no
rinden los efectos esperados por los go-
biernos o los propios empleadores, esto
no sucede en los casos de jornada, al ser
parcialmente detectables en el proceso
de medidas de flexibilizacién en el cos-
to de trabajo.

Lo anterior significa que en lo con-
cerniente a la Hamada jornada reduci-
da, el concepte de flexibilidad, como
nuevo elemento de la relacién de traba-
jo, tiene importante influencia, porque
si se analiza la lucha obrera a lo largo de
mds de un siglo, por el establecimiento
en los centros fabriles y del campo, de
jornadas de trabajo humanas y su re-
duccién, inicialmente de doce a diez
horas diarias de labor, mds tarde de
diez a ocho horas, y en la actualidad a
seis o siete horas por dia, se encontrari
que el principio universal que ha con-
signado en ocho diarias y cuarenta y
ocho horas a la semana (seis dias de
labor), la jornada legal ha sufrido tras-
cendentales transformaciones, y aun-
que cn nuestros dias el concepto ha
variado y se procura que sea cada vez
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menor ¢l tiempo de trabajo, no tanto
por ofrecer al trabajador descansos mids
prolongados o para una mejor distribu-
cién de la actividad productiva, mas
bien por ser hoy, precisamente, esta ac-
tividad la que ha permitido iguales o
superiores niveles en ¢l volumen de
productos que los obtenidos en las jor-
nadas normales.

Son ya, inclusive, muy contados los
paises que ain no aceptan la jornada
de ocho horas por dia, manteniéndola
hasta en diez horas, como ocurre en
regiones de Asia y Africa, pues como lo
acredita en sus estadisticas y publicacio-
nes la Organizacién Internacional del
Trabajo, un noventa por ciento de los
Estados miembros de dicha Organiza-
cién —que suman ya ciento setenta—
han aceptado con cardcter obligatorio
la jornada de ocho horas maximo, siendo
también ya muy elevado el mimero de
los que la van reduciendo bajo diversos
sistemas puestos en prictica de comiin
acucrdo trabajadores y empleadores.
Por esta razdn, €l problema actual que
confrontan las organizaciones profesio-
nales se centra en la obtencién no tanto
de jornadas diarias inferiores, sino de
jormadas semanales que permitan, al me-
nos, dos dias de descanso a la semana.

Varias ponencias en este sentido han
sido presentadas por las federaciones
internacionales sindicales en congresos
del trabajo, y ante la Conferencia de la
OIT con apoyo en tres situaciones que
ya se contemplan en varios paises de la
Unién Europea (Comunidad Econémica
Europea hasta hace unos meses), asi co-
mo en Canadi, Estados Unidos de Amé-
rica y por lo menos dos Estados de
América Latina, Argentina y Brasil
{Chile, er menor proporcién): 1) El tra-
bajo desempeiado por amas de casa y
estudiantes, quicncs prefieren prestar

servicios por horas o jornadas disminui-
das no mayores de cuatro o cinco horas
al dia, en lugar de la jornada de ocho
horas, a efecto de dedicar, unas, mayor
tiempo a la atencién de sus deberes de
hogar, otros, atender a sus estudios; 2)
Sindicatos que han exigido a sus patro-
nes lo que en términos juridicos ha to-
mado el nombre de “jornada parcial” o
sea un tiempo de trabajo similar al que
nosotros conocemos como “trabajo a
destajo”, en el que lo importante es
cumplir con una tarea de produccién y
no permanecer determinado ndmero
de horas en ¢l centro de trabajo y 3) Por
sugerencia sindical también, fijar una
jornada semanal dividida, para dar ocu-
pacién a un mimero mayor de trabaja-
dores; esto es, un primer grupo labora
cuatro dias a la semana y otro grupo
los tres dias restantes. Se ha considera-
do este sistema un medio eficaz de
combatir al desempleo.

Los autores clasifican en recientes
publicaciones por los motivos anterio-
res, la jornada, en cinco sectores o cate-
gorias:

1° Jornadas ordinanias, las que se de-
sempenan conforme a la ley vigente en
cada pais (nuestra Ley todavia consigna
en ocho horas por dia el tiempo de jor-
nada) en seis dias a la semana. A lo mds
que se ha llegado a sugerir es distribuir la
jornada semanal de manera que los tra-
bajadores descansen las horas de los
dias sdbado por la tarde.

2?2 Jornada extraordinaria, que com-
prende horas de labor fuera de la jor-
nada ordinaria, generalmente aceptada
en estrictos casos de necesidad (sinies-
tros, auxilio a otros trabajadores o au-
mento de produccién por causas ex-
cepcionales). Sin embargo, la regla es
facultad del trabajador aceptar o no el
trabajo en tiempo extra, salvo situacio-
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nes de excepcidn. El beneficio que reci-
be el obrero a cambio es un pago adi-
cional al salario.

32 Jornade voluntaria, caando el tra-
bajador acepta modificar las normas le-
gales existentes para no alterar el ritmo
de la produccién o atender determina-
dos servicios. Por ejemplo: cuando el
trabajo continuo se distribuye en turnos
y es preciso laborar ochc horas segui-
das, sin descansos intermedios, o para
cubrir la media hora o la hora comple-
ta de un turno mixto ¢ nocturno, Otro
caso, en ¢l servicio de transporte, cuan-
do el trabajador debe cubrir una ruta
completa independientemente del
tiempo de duracién de la misma.

4° Jornada especial, 1a fijada en algu-
nos contratos especiales de trabajo, por
regla general, ¢l trabajo en el mar o en
las vias fluviales; en el transporte aéreo
o por carretera; el trabajo subterraneo;
¢l trabajo de via en las empresas ferro-
carrileras; el trabajo de los servicios de
comunicacién; el trabajo académico; el
de los deportistas profesionales, musi-
€os, actores, ctcétera.

5¢ La jornada alternativa, o sea la de-
sempenada por algunos sectores del
trabajo en los que se labora tiempo
continuo por determinado mimero de
horas, a cambic de descansos adiciona-
les de uno o dos dias. Ejemplos: funcio-
narios judiciales que cubren turnos de
veinticuatro horas por cuarenta y ocho
horas de descanso; mecanicos de avia-
cién que trabajan once horas continuas
por descansos de treinta y seis horas,
cuando menos; vigilantes que cubren
turnos de fines de semana completos,
etcétera.

Ahora bien, los aspectos mas comu-
nes de jornadas disminuidas los tenemos
en las jornadas semanales de cuarenta y
treinta y cinco horas de labor {ocho ho-

ras diarias en cinco dias a la semana u
ocho horas y media diarias en cuatro
dias a la semana),

Algunas legislaciones como la nues-
tra no han aceptado estas jornadas dis-
minuidas, pero los sindicatos, a través
de las convenciones colectivas, han lo-
grado ya la jornada de cuarenta horas a
la semana, con dos dias de descanso
seguidos; y como puede cbservarse en
el trabajo burccritico en el que la jor-
nada diaria se ha reducido a seis horas
y media. En cuanto al trabajo indivi-
dual, ya hemos sefalade como caracte-
ristico de la jornada reducida el que se
desarrolla por horas, a precio alzado o
por unidad de obra (a destajo) y los
trabajos especiales que, por su naturale-
za, no tienen fijada la jornada ordinaria

legal.

Santiago BARAJAS MONTES DE OCA

Jubilacion. Es el derecho de los trabaja-
dores de recibir una pensién vitalicia des-
pués de la disolucién de su relacién de
trabajo por razén de la edad avanzada,
largo tiempo de prestar los servicios o
incapacidad para seguirlos prestando.

La jubilacién obedece al principio
de vitalidad con que debe contar toda
politica juridicolaboral de disponer los
procedimientos necesarios para subve-
nir la subsistencia del trabajador cuan-
do sea incapaz de sostenerse a si mismo
y a su familia.

Esta “institucién” puede ser clasifica-
da en dos especies: legal, cuando la Ley
la establece, y convencional cuando las
partes la instituyen convencionalmente.

Condiciones para su nacimiento. Regu-
larmente las condiciones que se estable-
cen para el nacimiento del derecho de
jubilacién son: a) edad, afos de servicio
¢ incapacidad, y b) disolucién de 1a rela-
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cién de trabajo. Los requisitos de edad,
afnos de servicio e incapacidad para te-
ner derecho a la jubilacién en ocasiones
se toman en cuenta de manera inde-
pendiente unos de los otros, o, general-
mente, combinandolos entre si. V. gr.:
1) Un mimero minimo de afios de ser-
vicios; 2) Una edad minima conjunta-
mente con un ndmero minimo de anos
de servicios, o 3) Un mimero minimo de
anos de servicios y quedar incapacitado
para trabajar; ¢) Ademais de reunir los
requisitos mencionados antes, para te-
ner derecho a la pensién por jubilacién
debe disolverse la relacién de trabajo.

Obligacion de jubilarse. En el caso de in-
capacidad permanente, por riesgo de
trabajo, o por un riesgo natural, ante la
imposibilidad de continuar prestando
servicios, dicha incapacidad es motivo
de terminacién del contrato y de la re-
lacién de trabajo, y le da derecho al
trabajador, si se retinen los requisitos
establecidos, a recibir la pensién por ju-
bilacién. Sin embargo, el tener un mini-
mo de edad, o el haber prestado servi-
cios durante un minimo de afios, o por
cubrir ambas condiciones, generadoras
del derecho a la jubilacién, no es moti-
vo automatico de disolucién de la rela-
cién de trabajo, ya que la constitucién
de este derecho en favor del trabajador
no puede obligarlo a hacer uso de €l si
no lo desea, pues ademads se atentaria
contra la estabilidad en el empleo de
estos trabajadores. A pesar de ello algu-
nos tribunales han resuelto lo contrario
al establecer que una vez satisfechos los
requisitos necesarios existe igualmente
el derecho del patrén a jubilar a los tra-
bajadores, pues no se puede obligar al
patrén a que mantenga subsistente la
relacién laboral de un trabajador al que
puede jubilar de acuerdo con la contra-
tacién colectiva.

En detrimento de los derechos de
los trabajadores, existen también dispo-
siciones, generalmente relacionados
con servidores piiblicos, que obligan a
ciertos funcionarios o empleados a aco-
gerse al beneficio de la pensién jubila-
toria en virtud de haber cumplido los re-
quisitos para ello, independientemente
de que estén en condiciones de conti-
nuar ejecutando su actividad en condi-
ciones éptimas.

Reunidas las condiciones —edad,
anos de servicios o incapacidad y diso-
lucién de la relacién de trabajo— el de-
recho a la jubilacién es imprescriptible
por ser de tracto sucesivo.

Pension por jubilacion. Es la cantidad
que recibe periddicamente el ex traba-
jador, de manera vitalicia con motivo
de su jubilacién. Los sistemas de calcu-
lo del monto de la pensién son varia-
dos, pero fundamentalmente se toman
en cuenta, independientemente o com-
binados, los dos factores siguientes: los
anos de edad y los afios de servicios.

Segiin que el trabajador, conforme
al sistema de cdlculo adoptado como
pension el total de su salario o una par-
te del mismo, se clasifica la jubilacién

en integral y reducida.

Un ejemplo de cdlculo de una pen-
sién por anos de edad y aios de servi-
cios combinados, que van convirtiendo
una pension reducida en una pensién
integral, podria ser el siguiente:

Adios de edad Artos de Parte de salavio
Sservicios percibida como pensicn
55 25 80%
55 26 84%
55 27 88%
55 28 92%
55 29 96%
55 30 100

DR © 1994. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www. juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/izbuCZ

JUBILADO

294

Los factores que forman parte del sa-
lario para los efectos de la jubilacién, en
la de origen contractual, son los que las
partes hayan convenido y no los que la
Ley fija como parte del salario ordina-
rio. En la jubilacién establecida en una
ley, los factores a considerar serdn aque-
llos que la propia ley determine, y en
caso de omisidn a este respecto el mon-
to del salario para estos efectos se hard
intrerpretando en su conjunto el con-
cepto que como salario entienda el cuer-
po normativo a aplicar.

Extincion del derecho a la pension. Re-
gularmente el derecho a recibir la pen-
sién desaparece con la muerte del tra-
bajador jubilado; pero si el convenio o
la ley que le dieron origen lo estipulan
asi, los beneficiarios tienen derecho a
seguirla recibiendo.

Naturaleza de la pension. Algunos tri-
bunales, entre ellos la SCJN en México,
han sostenido que la pensién por jubi-
lacién se equipara a la renta vitalicia,

pero en estricto sentido este concepto
corresponde al derecho civil; por tal
motivo, su naturaleza es la de una pres-
tacién de seguridad social.

Raiil WILFREDO PADILLA

Jubilado. Es Ia persona fisica sujeta a un
contrato y relacién de trabajo que ha-
biendo reunido los requisitos de edad,
afios de servicios o ha sido incapacitado
permanentemente por riesgo de trabajo
o por riesgo general, considerados es-
tos elementos de manera independien-
te o combinada, previa la disolucién de
dicha relacién de trabajo, genera a su
favor el derecho de recibir el pago de
una cantidad periédica vitalicia en los
términos establecidos por la Ley o el
contrato colectivo de trabajo aplicables
al caso.

V. JUBILACION

Ravil WILFREDO PADILLA
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