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Gasto funeral. “Gastar”, del latin vasta-
re, “devastar, arruinar”. “Funeral”, to-
mado del latin fineralis “perteneciente a
un funerai”, derivado de funus, eris, “fu-
neral, ceremonia finebre”,

“Gasto” significa “hacer, ahorrar, res-
tringir”, accion de gastar. Particularmen-
te, hecho de entregar dinero por algo;
cantidad de dinero que se gasta. “Fune-
ral” son las “exequias, honras fiinebres”.
Oficio religioso solemne que se hace por
los difuntos. Entierro hecho con pompa.

La Real Academia Espariiola considera
que “gasto” es la accién de gastar, y “fu-
neral” es la pompa y solemnidad con que
se hace un entierro o unas exequias,

En materia de seguridad social, la
ayuda para gastos de funeral se refiere
a cuando fallezca el asegurado o el pen-
sionado. El IMSS entregard una presta-
cién en dinero a la persona, preferente-
mente familiar del asegurado, que pre-
sente la copia del acta de defuncién y la
cuenta original de los gastos de funeral.

La ayuda para gastos de funeral es
una prestacién en dinero que ha estado
presente desde la primera LSS de 1942.
Posteriormente hubo reformas a esta
prestacién con el propésito de benefi-
ciar al trabajador, o en este caso, a sus
supervivientes.

La Ley vigente, de 1973, contempla
los casos en que la muerte del asegura-
do se deba a un riesgo de trabajo o no.
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Si el riesgo de trabajo trae como
consecuencia la muerte del asegurado,
el Instituto otorgard el pago de una
cantidad igual a dos meses de salario
minimo general que rija en el Distrito
Federal en la fecha de fallecimiento del
ascgurado. El pago se hard a la persona
que presente copia del acta de defun-
cién y la cuenta original de los gastos
de funeral, y que sea preferentemente
familiar del asegurado (a. 71, fr. I, LSS,
reformado en 1984).

Cuando la muerte del asegurado sea
por causa distinta a un riesgo de traba-
Jjo. siempre y cuando el asegurado ten-
ga reconocidas cuando menos doce
cotizaciones semanales en los nueve
meses anteriores al fallecimiento, o cuan-
do fallezca un pensionado, el Instituto
pagard una ayuda para gastos de fune-
ral, consistente en dos meses del salario
minimo general que rija en el Distrito
Federal en la fecha de su fallecimiento,
a la persona, preferentemente familiar
del asegurado o del pensionado, que
presente copia del acta de defuncién y
la cuenta original de los gastos de fune-
ral (a. 112 LSS, reformado por decreto
de 30 de diciembre de 1988).

Gonzilez Diaz Lombardo opina que
aun cuando esta prestaciéon es un avan-
ce importante, apenas cubre los gastos
que normalmente s¢ ocasionan con
cste motivo. Considera que esta presta-
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cién en dinero podria darse en forma
mas amplia y generosa, tomando en
cuenta los diversos aspectos que com-
prenden los gastos por funerales, tales
como las criptas, urnas o fosas; instala-
ciones para los servicios funerarios; los
velatorios; el servicio de transporte y
los servicios juridicos. Para tal efecto, el
maestro Gonzilez propone la combina-
cién de las prestaciones en dinero con
las medidas y servicios sugeridos.

Prescribe en un ano la obligacion
del Instituto de pagar a los interesados
la ayuda para gastos de funeral (a. 279,
fr. I1I de la LSS).

La forma de solicitud de ayuda para
gastos de funeral, del IMSS, requiere
los datos del fallecido, del solicitante, la
localizaciéon de antecedentes, la certifi-
cacién de afiliacién y vigencia y la certi-
ficacién de prestaciones en dinero,
entre otros datos.

Por lo que se refiere a la LISSSTE,
publicada en el D. O. de la Federacién
el 27 de diciembre de 1983, en su a. 3°,
fr. XX, ordena el establecimiento, con
cardcter obligatorio, de los servicios fu-
nerarios,

El c. VII de la LISSSTE, denominado
“De las prestaciones sociales y cultura-
les”, establece, en el a. 137, que el Insti-
tuto atendera, conforme a esta ley, a las
necesidades basicas del trabajador y
su familia, a través de la prestacién de
servicios que contribuyan al apoyo asis-
tencial, a la proteccién del poder ad-
quisitivo de sus salarios, entre otras fi-
nalidades.

El a. siguiente indica que para los
efectos del a. anterior, el ISSSTE pro-
porcionard servicios soctales a precios
mdédicos, entre éstos los servicios fune-
rarios (a. 138).

En el caso del fallecimiente de un
pensionista, €l ISSSTE o la pagaduria

correspondiente entregari a sus deu-
dos o a las personas que se encarguen
de la inhumacién, el importe de ciento
veinte dias de pensién por concepto de
gastos funerales, al presentar el certifi-
cado de defuncién y la constancia de
los gastos del sepelio. Si no hubiere al-
guien que se encarguc de la inhuma-
cién, el ISSSTE lo hard, o ¢l pagador
respectivo, con el limite del monto del
importe antes seiialado, a reserva de que
el propio Instituto le reembolse los gas-
tos (a. 81).

La LISSFAM, publicada en el D. O.
de la Federacién el dia 2% de junio de
1976, prevé, en su a. 54, que al falleci-
miento de un militar, sus deudos ten-
drin derecho a que se les cubra por
concepto de pagos de defuncién, el
equivalente a cuatro meses de gastos de
representacion y asignaciones que estu-
viere percibiendo en la fecha del dece-
so para atender los gastos de sepelio.

Si no hubiere constancia de afilia-
cién de familiares, o los deudos del mi-
litar fallecido no acudieren a atender la
inhumacién, la autoridad militar co-
rrespondiente tendrd la obligacién de
encargarse del sepelio (a. 556 de la LIS-
SFAM).

Los gencrales, jefes y oficiales, en
caso de defuncién del cényuge, del pa-
dre, de la madre o de algin hijo, ten-
drin derecho a que se les otorgue el
equivalente a quince dias de haberes o
haberes de retiro mis gastos de repre-
sentacién y asignaciones que estuvieren
percibiendo, como ayuda para los gas-
tos de sepelio. El personal de tropa, en
los mismos casos, tendra derecho a que
se le otorgue el equivalente a treinta
dias de haberes o haberes de retiro pa-
ra igual fin, sumadas las asignaciones
que estuviere percibiendo (a. 56 de la
LISSFAM).
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El a. 145 de la LISSFAM establece la
prestacion de servicios funerarios a los
militares y a sus familiares senalados en
el a. 152 de esta ley, mediante el pago
de cuotascosto, incluyendo dentro de
estos servicios €l de carrozas, traslados,
inhumaciones e incineraciones.

En la antigiledad, en Roma, existie-
ron asociaciones formadas por artesa-
nos, quienes mediante una pequefa
cuota de entrada y una cotizacién pe-
riédica minima, recibian, al fallecer, se-
pultura y funerales.

En la Edad Media, €l espiritu de pre-
visién se manifesté en las cofradias o
hermandades, que eran instituciones
con la finalidad de atender los casos de
enfermedad y entierro, entre otros. Es-
tas instituciones existieron en varios
paises ecuropeos. Mds tarde, en Espa-
fia, con los montepios, se desarrolla-
ron funciones de previsién, tales como
los donativos en casos de fallecimien-
to, y ayuda en los de enfermedad y
entierro.

La LSS de 1942 establecié como ayu-
da para gastos de funeral, por lo que se
refiere a los riesgos de trabajo, la canti-
dad equivalente a un mes de salaric a la
persona que presentara la cuenta de los
gastos de entierro (a. 37, fr. V, inciso
a). En los anos de 1949 a 1971, ¢l mes
de salario continué siendo el monto de
ayuda para gastos de funeral; sin em-
bargo, se fijé una cantidad minima de
doscientos cincuenta pesos para el caso
de que el salario mensual fuera inferior
a esa cantidad. En 1957 se determiné
como minimo quinientos pesos, y en
1972 cambié a dos meses de salario
promedio con importe minimo de mil
pesos y maximo de nueve mil, sin fijar
ninguna condicién en cuanto a tiempo
de cotizaciéon. La nueva 1.8S de 1973
establecié que esta prestacién no seria
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inferior a mil quinientos pesos ni exce-
deria de doce mil.

En la LSS de 1942, en su capitulo
relativo al seguro de enfermedades no
profesionales y maternidad, ¢l a. 61 es-
tablecié que en caso de muerte, se pa-
garia la cantidad de ciento veinte pesos
para gastos de entierro, que se entrega-
rian a la persona que presentara la
cuenta de esos gastos. En relacién con
este precepto, el Instituto de Derecho
Comparado, en 1946, seinalé que esta
prestacion se aplicaba exclusivamente
al asegurado, como hasta la fecha, que-
dando fuera del beneficio las personas
mencionadas en los aa. 54 y 58 de esta
ley, es decir, la esposa o concubina y los
hijos menores de diccisiete afios.

Las cuantias sucesivas de la ayuda
para gastos de funeral en ¢l ramo de
enfermedades y maternidad han sido:
de 1944 a 1948, ciento veinte pesos fi-
jos; de 1949 a 1956, doscientos cincuen-
ta pesos fijos; a partir de 1957, un mes
de salaric promedio del grupo en que
estuviera cotlzando el traba_]ador a su
fallecimiento, con un minimo de qui-
nientos pesos. En 1972 se mantiene el
mes de salario promedio, pero la cuan-
tia minima se eleva a mil pesos y se se-
nala un maximo de seis mil pesos.

Anterjormente, para el ramo de en-
fermedades y maternidad la ayuda para
gastos de funeral era similar a la que se
otorgaba en riesgos del trabajo, aunque
diferia en las cuantias y en la condicién
en cuanto al minimo de cotizaciones se-
manales antes del fallecimiento. Esta ul-
tima condicién se establecié en 1957 y,
asimismo, se otorgdé también esta ayuda
a los pensionados.

Gabriela SANCHEZ LUNA

Grado de riesgo. “Grado”, del lat. gra-
dus, peldaino. Cada lugar de la escala en
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la jerarquia de una institucién. Cada
uno de los diversos estados, valores o
calidades que, en relacién de menor a
mayor, puede tener una cosa.

“Riesgo”, del ant. resgar, cortar, del
lat. resecare. Contingencia o proximidad
de un daiio. Cada una de las contingen-
cias que puede ser objeto.

Grado de riesgo. El grado de riesgo es
la medida de siniestralidad o peligrosi-
dad a la que los trabajadores estin ex-
puestos en virtud de la actividad que las
empresas desempenan conforme a la
rama o actividad a que se dedican.

Tiene su fundamento en la LSS en
los aa. 77 al 87 y 91, y en el Reglamento
para la Clasificacion de las Empresas y
Determinacién de Grados de Riesgo
del Seguro de Riesgos de Trabajo.

El objeto de la clasificacién de sinies-
tralidad o peligrosidad de las empresas
es determinar ¢l grade de riesgo, asi
como la prima a cubrir por el seguro de
riesgo de trabajo como obligacién espe-
cifica de las empresas.

Cabe seialar que ni ¢l Estado ni el
trabajador tienen la obligacién de dar
aportacién en esta rama; esta obliga-
cién por parte del patrén esta determi-
nada por mandato constitucional en el
a. 123, fr. XIV y en los aa. 472 y si-
guientes de la LFT.

El a. 79 de la LSS establece:

“Para los efectos de la fijacién de las
primas a cubrir por el seguro de ries-
gos de trabajo, las empresas seran clasi-
ficadas y agrupadas de acuerdo con su
actividad, en clases, cuyos grados de
riesgo se seiialan para cada una de las
clases que a continuacién también se
relacionan [...]"

Esto es, como todas las empresas es-
tin sujetas a una expectativa de sinies-
tro, que es la probabilidad de que surja
un dafio y la realizacién de un peligro

que afecte la integridad psicosomitica
de los sujetos asergurados, tomando en
cuenta en primer lugar la actividad fun-
damental de la empresa, y en segundo
término, las condiciones especificas de
peligrosidad, entonces se determina un
grado de riesgo, en atencién a las medi-
das preventivas, condiciones de trabajo
y demds elementos que influyen sobre
el riesgo particular de cada negocia-
cién.

Para determinar la peligrosidad de
las empresas existen cinco clases de ries-
go, en las que se agrupan los diversos
tipos de actividades y ramas industria-
les en razén de la mayor o menor peli-
grosidad a que estin expuestos los tra-
bajadores.

“La actividad de las empresas ha
sido clasificada de acuerdo con las esta-
disticas de riesgos realizadas en las que
desempefian la misma actividad. Dicha
clasificacién se encuentra en el a. 24
del Reglamento para la Clasificacién de
Empresas y Determinacién del Grado
de Riesgo del Seguro de Riesgos de
Trabajo, de manera que una vez preci-
sada la actividad exclusiva, preponde-
rante de la empresa, pueda ser ubicada
en la clase que corresponda.”

Para fijar las condiciones particula-
res de las empresas, se han distribuido
los grados de peligrosidad de riesgo, en
una escala de 1y 100.

El objcto primordial es determinar
tres puntos o niveles basicos de grado
de riesgo para cada clase en que las em-
presas puedan oscilar entre estos pard-
metros, con el fin de establecer casuisti-
camente su peligrosidad y especialmente
la propensién al siniestro. Estos tres
puntos o niveles bdsicos son: minimo,
medio y midximo.

De la misma manera, se encuentra
establecido en el a. 13 del Reglamento
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para la Clasificacién de las Empresas y
Determinacién del Grado de Riesgo del
Seguro de Riesgos de Trabajo el catilo-
go de actividades conforme al grupo y
fraccién por los cuales las empresas se
encuentran debidamente clasificadas
conforme a sus actividades y ramas in-
dustriales en razén de la mayor o me-
nor peligrosidad a que estin expuestos
los trabajadores.

Para efectos del parrafo anterior se
toma en cuenta como base la estadistica
de los riesgos de trabajo acaecidos en los
referidos grupos de empresas computa-
dos y evaluados de manera global, se-
gun lo dispone el a. 82 de la LSS.

El 6rganc encargado para realizar la
determinacién, asignacién, modifica-
cién y revision del grado de riesgo es el
Consejo Técnico del Instituto Mexica-
no del Seguro Social.

Dentro de las facultades establecidas
por la ley, el IMSS estableceri cada tres
anos la revisién de la tabla prevista en
el a. 79 de la LSS, para que se manten-
ga o restituya, en su caso, el equilibrio
financicro de esta rama de seguro.

Emma RIESTRA GAYTAN

Gratificacién. “Gratificar”, del latin grati-
ficare, de gratus, agradar, agradable, gus-
tar, recompensa. Y de facere, producir,
hacer, ejecutar. Gralificatio. Recompensa
pecuniaria de algiin servicio extraordi-
nario.

La LSS, en su a. 32, nos dice que el
salario base de cotizacién se integra
con los pagos hechos en efectivo ade-
mas de otros conceptos, como son las
gratificaciones,

12 Es una forma voluntaria de remu-
neracién que otorga el patrén a sus em-
pleados, como complemento del sueldo
o retribucién normales; puede ser una

suma global arbitrariamente fijada o un
porcentaje de las utilidades; a veces la
gratificacién es regular en cuanto a su
periodicidad —cada balance anual—
pero no en cuanto a su monto, que el
patrén hace depender de los beneficios
obtenidos.

22 La fijacién obligatoria del aguinal-
do anual ha sustituido en gran parte
esta concesion graciable, y tiende a ha-
cerla desaparecer.

32 Es una remuneracién de un servi-
cio o cargo de caricter eventual.

Remuneracién de un servicio o car-
go que se recibe, ademds del sueldo, en
Ia calidad de percepcién excepcional
compatible can éste.

4° Prima extra pagada a un empleado.

52 Recompensa © premio que se
paga, de manera extraordinaria, a una
persona en reconocimiento de alguna
circunstancia o mérito especifico.

Miryam VALLES FAUDOA

Grupo de cotizacién. “Grupo™ conjun-
to de seres o cosas.

“Cotizacién™: accion y efecto de co-
tizar.

“Cotizar”, asignar precio en la bolsa
o mercado. Recaudar una cuota.

La 1SS, que fue la tinica que llegd a
utilizar el término, no establecia una
definicién.

Tarifa en la cual se ubicaba al salario
integrado de sujcto de aseguramicnto
que tenia un minimo en promedio y un
méximo, cuya funcién era servir de
base para determinar el importe de las
cuotas obrero-patronales y el importe
de las prestaciones en dinero.

El grupo de cotizacién fuc utilizado
tnicamente por la LSS, incluso en la
Ley vigente en el ano de 1981 en el a. 33
se establecfan grupos de cotizacién que
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iban del grupo M hasta el W; por ejem-
plo, el grupo N comprendia mis de cin-
cuenta pesos, promedio sesenta pesos,
hasta setenta pesos, y micntras un sala-
rio se mantuviera en estos mAargenes
pagaria un mismo importe de cuotas
obrero-patronales y recibiria un mismo
importe de prestaciones en dinero.

Sin embargo, se establecia ya el gru-
pe de cotizacién W, que comprendia a
salarios de mas de doscientos ochenta
pesos, y con un limite superior de hasta
diez veces el salario minimo general
que rigiera en el D. F., y para este grupo
de salario, a diferencia de los demis, el
pago de cuotas obrero-patronales y el
otorgamiento de prestaciones en dine-
ro se daba con base en porcentajes fijos
establecidos en la ley.

Con ¢l paso del tiempo y con el fe-
némeno inflacionario llegd €l momen-
to en que todos los salarios se ubicaron
en el grupo W, dejando de ser operan-
tes el resto de grupos de cotizacién.

Actualmente no existen grupos de
cotizacién, y en términos del a. 38 de la
LSS sélo existe un minimo determina-
do por los salarios minimos y un méxi-
mo que para los seguros de invalidez, ve-
jez, cesantia en edad avanzada y muerte
se ubica en diez veces el salario minimo
general vigente en el D. F., y de veinui-
cinco veces este mismo salaric para los
dernis seguros de régimen obligatorio.

Las leyes del ISSSTE y del ISSSFAM
utilizan para denominar a su tarifa base
de calculo respectivamente: sueldo basi-
co y haberes militares.

Amado ALQUICIRA LOPEZ
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