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Embargo al salario. Es la afectacion
que decretada por autoridad compe-
tente sobre la retribucién econdmica
quec paga el patrén a su trabajador, tie-
ne por objeto asegurar unicamente el
cumplimiento de la obligacién de dar
alimentos a cargo de este dltimo.

Tanto en la legislacién laboral como
en la burocritica vigentes se encuen-
tran previstas determinadas medidas de
caricter tutelar, cuyo fin es que ¢l tra-
bajador efectivamente reciba la retribu-
cién que debe pagdrsele por el trabajo
o servicic que preste. Lo anterior cons-
tituye lo que podriamos entender como
defensa del salario.

En un sentido amplio, la idea de de-
fensa o proteccién del salario alude a
los principios, normas e instituciones
que se proponen asegurar a cada traba-
jador la percepcién efectiva de un salario
que responda a los objetivos del estatu-
to laboral (Mario de 1a Cueva).

Dentro de la proteccién que la ante-
dicha legislacion brinda al salario, estd
la que tiene frente a las acciones judicia-
les o administrativas que tiendan a su
embargo, excepcién hecha del ordena-
do por autoridad competente que ten-
ga por objeto exigir la obligacién civil
de pagar alimentos.

De este modo observamos que el a.
112 de la LFT dispone que “Los sala-
rios de los trabajadores no podran ser
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embargados, salvo el caso de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad
competente en beneficio de las personas
sefaladas en el articulo 110, fraccién
V” (esto es, la esposa, hijos, ascendien-
tes y nietos del propio trabajador).

Adicionalmente y reafirmando su
mandato, el aludido precepto libera ex-
presamente a los patrones de cumplir
cualquier otra orden judicial o adminis-
trativa de embargo.

Por su parte, el a. 41 de la Ley Fede-
ral de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional, dice:
“El salario no es susceptible de embar-
go judicial o administrativo, fuera de lo
establecido en el articulo 38.”

Conforme a la fr. IV del mencionado
a. 38, tinicamente pueden efectuarse re-
tenciones, descuentos o deducciones al
salario de los trabajadores, en tratindose
de descuentos ordenados por autoridad
judicial competente, para cubrir alimen-
tos que fueren exigidos al trabajador.

La existencia de la referida excep-
¢ién a la inembargabilidad del salario en-
cuentra su justificacion en lo siguiente:

1. A que el salario constituye el patri-
monio de la familia y no el patrimonio
personal del trabajador.

Efectivamente, en torno al salario
minimo —que ¢s la cantidad menor que
debe recibir en efectivo el trabajador
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EMBARAZO

por los servicios que preste— la C. esta-
tuye que debera ser suficiente para sa-
tisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en €l orden material, so-
cial y cultural, y para proveer a la edu-
cacién obligatoria de los hijos (a. 123,
apartado A, fr. VI), mandamiento que
por su parte recoge en sus términos el a.
90 de la LFT.

2. A que conforme al Cédigo Civil
para el Distrito Federal en Materia Co-
miin, y para toda la Repiiblica en Mate-
ria Federal, la obligacién alimentaria
—cuyas normas reguladoras son de or-
den piblico— posee, entre otras carac-
teristicas, la de ser creadora de un
derecho preferente (reconocido en fa-
vor del cédnyuge y de los hijos sobre los
ingresos y bienes del deudor alimentis-
ta); asegurable (a través de los medios
legales de garantia, como son la hipote-
ca, prenda, fianza o cualquier otra for-
ma de garantia suficiente a juicio del
juez); intransigible (con excepcién de
las prestaciones que ya hubieren venci-
do), y no renunciable ni compensable.

En otro orden de ideas, resultaria
pertinente sefalar que en el a. 544, fr.
XIII del Cédigo de Procedimicntos Ci-
viles para el Distrito Federal, se prevé
una excepcién mas a la inembargabilidad
de los salarios de los trabajadores, rela-
tiva al caso de la responsabilidad prove-
niente de delito.

Sin perjuicio de lo que al efecto dis-
pone dicho numeral, pareceria dudoso
que un patrén estuviere obligado a dar
cumplimiento a un embargo judicial,
por tal responsabilidad y sobre los sala-
rics de su empleado, en virtud de que
la SCJN ha sustentado criterio, sobre el
tema de la inembargabilidad del sala-
rio, en el sentido de que la LFT, por ser
de cobservancia general en toda la Re-
piiblica y reglamentaria de un precepto

constitucional, debe ser aplicada por
los jueces de todos los estados, a pesar
de las disposiciones en contrario que
pudiera haber en las legislaciones loca-
les (Jurisprudencia 1917-1985. Apéndice
al Semanario fudicial de la Federacidn,
quinta parte, Cuarta Sala, pigina 243).

Finalmente, un caso de excepcién a
la inembargabilidad de los salarios no
previsto actualmente en ley, cuyo esta-
blecimiento postula Euquerio Guerre-
ro, es el referente al pago de las deudas
fiscales a cargo del wrabajador.

En efecto, en opinién del citado tra-
tadista, resulta inmoral ¢ injusto que a
un trabajador, por el hecho de serlo, se
le exima de la obligacién que constitu-
cionalmente tienen los mexicanos para
contribuir conforme a sus posibilidades
al sostenimiento de los gastos publicos
(a. 31, fr. IV), y que como resultado de
ello se le prive al fisco de las percepcio-
nes a que tiene derecho al no poder
embargar, por concepto de créditos fis-
cales, parte del salario de un trabajador
deudor.

Coincidimos con el punto de vista
del autor en cuestién y estimamos justi-
ficada la adecuacién conducente a las
leyes de la materia, en especial al Codi-
go Fiscal de la Federacién, que de ma-
nera expresa actualmente exceptia de

embarge a los sueldos y a los salarios (a
157, fr. X).

Jorge J. ROSALES BLANCA

Embarazo. Tiempo comprendido entre
la concepcién y ¢l nacimiento. También
conocido como tiempo de gestacion.

Es el estado fisiolégico de la mujer
que se inicia con la fecundacién y ter-
mina con el fin del embarazo y la ex-
pulsién o extraccién del producto.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE
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Emergencia. Del latin emergens, emer-
gente, accidente o suceso, evento de
grave importancia.

Situacién que por su gravedad deter-
mina el estado de alerta en los lugares
de trabajo hasta que ésta haya sido su-
perada.

La situacién de emergencia puede
presentarse por accidentes de trabajo o
siniestros en los que no interviene la
voluntad del hombre.

Octavio SALAZAR

Empleo. La voz tiene varios significa-
dos: se utiliza tanto para referirse a la
accion y efecto de emplear como para
sefialar una jerarquia o categoria labo-
ral. En su primera acepcién, el término
significa ocupar a alguna persona en-
cargidndole un negocio, comisién o
puesto. “Emplear” viene del francés em-
ployer, y éste del latin implicdre, que sig-
nifica ocupar. En cuanto a la segunda,
se utiliza para especificar una ocupa-
cidn a la que se dedica una persona
dentro de una escala de funciones, y asi
decimos que alguien desempena el em-
pleo de chofer, contador, etcétera. Un
tercer sentido para el que se acostum-
bra el término empleo lo es para desig-
nar al mimero o porcentaje de perso-
nas empleadas. Por ditimo, y sin que
tenga ninguna relacion con las defini-
ciones antes asentadas, también se re-
curre a esta voz cuando se quiere hacer
referencia al destino que se le da a algo.

Raiil PADILLA

Empresa. Es la unidad econémica en la
que intervienen ¢l empresario y los tra-
bajadores para la produccién o distri-
bucién de bienes o servicios.

La empresa tuvo su origen en el
campo ccondmico y penetrd, traslaticia-

mente, en el ordenamiento juridico-la-
boral por los tres cauces siguientes: a) el
mayor nimero de relaciones laborales
—individuales y colectivas— se presenta
en el marco de las empresas; b} csas
relaciones laborales forman parte inte-
grante de las propias empresas, y ¢) la
fuente, el contenido, la duracién, la mo-
dificacién, la transmisién, la suspensién
y disolucién de las relaciones laborales
han tenido que ajustarse a la estructura
y naturaleza de las empresas.

En razén de esa penetracion, la em-
presa ha sido reconocida por nuestro
ordenamiento laboral positivo. El a.
123-A de la C. la reconoce y utiliza para
referirse a ella los términos de “empre-
sa” y “negociacién”. Nuestra LFT vigen-
te unifica el vocabulario, y en todos los
casos usa [a palabra “empresa”.

La LFT en su a. 16, da el siguiente
concepto cconémico de empresa; “para
los efectos de las normas de trabajo, se
entiende por empresa la unidad econd-
mica de produccién o distribucién de
bienes y servicios”,

Esta nocién ¢s incompleta: puede es-
tar integrada Unicamente por el empre-
sario y ser él mismo el que produce los
bienes y servicios para distribuirlos per-
sonalmente sin necesidad de trabajado-
res. Para construir el concepto integral
de empresa es necesario tomar en
cuenta que se proyecte al exterior, no
sélo para distribuir los bienes y servi-
cios sino también para requerir y aco-
ger en su seno €l trabajo de personas
distintas al empresario.

Este concepto que toma en cuentz la
necesidad de trabajadores en el seno de
la empresa, es precisamente el concep-
to que ¢l legislador tuvo presente en la
claboracién y para la aplicacion de las
normas de trabajo. Pero a pesar de que
en todo el articulado el legislador tuvo

DR © 1994. Universidad Nacional Autonoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



www.juridicas.unam.mx

211

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
Libro completo en: https://goo.gl/izbuCZ

EMPRESA

presente que en la empresa deben exis-
tir trabajadores, omite sefialar la necesi-
dad de su presencia. En consecuencia,
para salvar la omisién del legislador,
debemos entender por empresa, “para
los efectos de las normas de trabajo, la
unidad econdémica en la que intervie-
nen el empresario y los trabajadores
para la produccién o distribucién de
bienes o servicios”.

Esta nocién econémica, que es la
que penetré en nuestre ordenamiento
laboral positivo, y las disposiciones de
la LFT, nos revelan que en la empresa
existen tres elementos: a) un elemento
subjetivo, b) un elemento objetivo y ¢) un
elemento teleolégico.

a) Ei elemento subjetivo se encuentra
integrado por el empresario y los traba-
Jjadores. El empresario y los trabajado-
res se vinculan a la empresa a través de
sus conductas.

Estas conductas —acciones u omisio-
nes— del empresario y de los trabaja-
dores se manifiestan en sus relaciones
con la empresa de dos maneras; a sa-
ber: como cumplimiento de deberes ju-
ridicos y como ejercicio de derechos
subjetivos.

Los derechos y deberes de los em-
presarios son los relativos a la gestién
—administracién y direccién del trabajo
subordinado y bienes empresariales—; y
los de los trabajadores son los concer-
nientes a la prestacién del trabajo.

b} El elemento objetive se integra con
los bienes requeridos para la consecu-
cién de las finalidades empresariales.
Los bienes que pueden formar parte de
la empresa son materiales e inmate-
riales.

Los bicnes materiales pueden ser:
muebles, como la maquinaria, la merca-
deria, la materia prima; o inmuebles,
como los locales, las fibricas, etcétera.

Los bienes inmateriales son los dere-
chos de la propiedad industrial, como
¢l derecho al uso del nombre comercial
y de las marcas o el derecho de la ex-
plotacién exclusiva de patentes; dere-
chos de propiedad comercial, como el
que se concede al empresario inquilino
de un local; las relaciones juridicas; el
avivamiento; etcétera.

Debemos destacar, por la naturaleza
laboral de esta voz, que entre los bienes
materiales encontramos a las relacio-
nes juridicas de trabajo —vinculos per-
sonales comunitarios que ligan a los
patrones con los trabajadores, y a és-
tos entre si.

¢} El elemento teleoldgico. El fin de la
actividad del empresario es producir o
distribuir bienes o servicios. Pero, pro-
ducir, {para qué? Para especular con
los bienes y servicios. Es decir, el senti-
do de la actividad del empresario es la
finalidad lucrativa. Por lucro debe en-
tenderse el provecho obtenido por la
explotacién de la empresa en beneficio
directo del empresario o del empresa-
rio y del personal, como que €] benefi-
cio recaiga en provecho de la empresa
misma, mediante la reinversidn de tales
beneficios, o se aplique para mejorar la
condicién social de la colectividad,

Nuestra carta magna —a. 123-A, fr.
IX—y la LFT —aa. 117 al 131—, sélo se
refieren a las empresas en que los pro-
vechos, calificados como utilidades por
es0s cuerpos legales, se reparten entre
el empresario y los trabajadores.

La naturaleza juridica de la empresa,
en el derecho del trabajo, consiste en
un conjunto unitario de relaciones la-
baorales, generadas y unificadas por la
prestacién del trabajo subordinado
aplicado a la produccién o distribucién
de bicnes o servicios para obtener utili-
dades.
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Consideramos que laboralmente la
empresa es un conjunto unificado de
relaciones juridicas de trabajo, por las
razones siguientes:

a) En la empresa laboral encontra-
mos una infraestructura: una comuni-
dad econdmico-social; pero lo juridico
de la empresa, desde el punto de vista de
la ciencia juridica, no radica en esa in-
fraestructura sino en las relaciones juri-
dicas —congerie de derechos y debe-
res— que vinculan de manera personal
y comunitaria a los sujetos —patrén y
trabajadores— de esa comunidad de tra-
bajo.

Las relaciones juridicas que forman
la empresa vinculan tanto al patrén y a
los trabajadores como a éstos entre si.

Se trata de relaciones integradas por
derechos y deberes personales, como
por ejemplo, ¢l deber del trabajador de
seguir prestando sus servicios en la ma-
teria, con la eficiencia y en el lugar y
tiempo convenidos; los derechos y de-
beres del patrén y los trabajadores de
guardarse lealtad reciproca: fidelidad y
prevision, etcétera; y por derechos y de-
beres comunitarios, como por ejemplo,
los derechos y deberes de los trabajado-
res y patrones de formar parte de las co-
misiones mixtas, de participar en las
utilidades, de capacitarse y adiestrarse,
derechos derivados de la antigiiedad (co-
mo preferencia para ascenso ¢ para no
ser suspendido o reajustado), etcétera.

b) Las relaciones juridicas personales
comunitarias integrantes de la empresa
son generadas por la prestacion del tra-
bajo subordinado.

¢) Esas relaciones, ademas de ser ge-
neradas, son unificadas por la presta-
cién del trabajo subordinado al ser
aplicado, al igual que la administracién
y direccién del patrén, al fin comiin de
obtener utilidades.

d) La unidad de las relaciones juridi-
cas integrantes de la empresa laboral, la
LFT la reconoce y la protege en contra
de la disgregacién de sus componentes.

Para demostrar lo anterior, citare-
mos, en via de e¢jemplo, algunas disposi-
ciones que reconocen y protegen,
como empresa laboral, la unidad de las
relaciones de trabajo: a la transmisién
de la empresa —unidad econdémica— de
un sujeto a otro, la Ley le atribuye las
consecuencias de que también se trans-
mita la empresa laboral —como unidad
de relaciones juridico-laborales— del su-
jeto que transmite al adquirente, consti-
tuyéndose éste en patrén sustituto (a.
41); para la suspensién o terminacién
colectiva de las relaciones de trabajo
deben tomarse en cuenta todas las rela-
ciones que constituyen la empresa para
afectar a las de menor antigiiedad (aa.
428 y 437); para suspender o dar por
terminada colectivamente las relacio-
nes de trabajo debe someterse a la deci
sién de las juntas de conciliacién y
arbitraje (a. 789 y ss.), etcétera.

Miiltiples instituciones juridicolabo-
rales ticnen como supuesto ticito la exis-
tencia de “la empresa como un todo
unitario de relaciones de trabajo”; por
ejemplo, la formacién y funcionamien-
to de las comisiones mixtas; los ascen-
sos por antigiiedad; la generacién y
reparto de utilidades; la creacién y du-
racién de los sindicatos de empresa; la
celebracién y cumplimiento de los con-
tratos colectivos; la huelga como sus-
pension total del trabajo; la existencia
de la huelga por mayoria, etcétera.

£) Al ser la empresa laboral un con-
junto de relaciones de trabajo gencradas
y unificadas por el trabajo subordinado,
consideramos que su naturaleza juridi-
ca es de la misma indole, personal y co-
munitaria, que la del vinculo laboral.
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EMPRESA FAMILIAR

Establecimiento. “El crecimiento de la
industria moderna obliga a numerosas
empresas —s¢ explica en la exposicién
de motivos de la LFT— a crear sucursa-
les u otras unidades semejantes, inde-
pendientes, las unas de las otras, pero
sujetas todas a la administracién gene-
ral. Esta divisién ha impuesto en la vida
moderna la necesidad de distinguir en-
tre empresa y establecimiento”.

La produccién o distribucién de bie-
nes o servicios se efectiia en varias etapas
o unidades técnicas; por cjemplo: 1.
Compra de materia prima, 2. Manufac-
tura, 3. Almacenaje, 4. Venta y 5. Entre-
ga del producto. Cada una de estas
etapas o unidades técnicas pueden cje-
cutarse en diversos establecimientos,
por el mismo patrén o por varios pa
trones, y con los mismos o diferentes
bienes, pero al contribuir al mismo fin
de produccién o distribucién de bienes
o servicios, esas etapas o unidades téc-
nicas son parte integrante de la misma
cmpresa.

Por las razones anteriores, la Ley, en
el a. 16, dispone: “para los efectos de
las normas de trabajo, se entiende [...]
por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra for-
ma semejante sea parte integrante y
contribuya a la realizacién de los fines
de la empresa”.

Lo mas frecuente es que en la reali-
dad la pequeiia 0 mediana industda o
comercio, las nociones de empresa o es-
tablecimiento coinciden porque la acti-
vidad empresarial se ejerce en un solo
establecimiento; pero no sucede asi en
una gran empresa industrial o comer-
cial que posee muiltiples sucursales o
agencias que constituyen otros tantos
establecimientos.

Nuestra legislacién, al instituir a la
empresa laboral como un conjunto uni-

ficado de relaciones juridicas persona-
les comunitarias orientadas a producir
o distribuir bienes o servicios para ob-
tener utilidades, terminé con la inde-
pendencia de los fines del empresario y
de los trabajadores haciéndolos coinci-
dir. Al quedar vinculados concurrente-
mente los fines del empresario con los
de los trabajadores, y los de éstos entre
si, las conductas por medic de las cua-
les cumplen sus deberes y ejerciten sus
derechos, se elevaron a la categoria de
funciones juridicas.

Lo anterior lo comprobamos si re-
cordamos que el término “funcién juri-
dica” en lo unitario —salvo abuso del
lenguaje— significa conjunto de conduc
tas ejecutadas por un grupo de sujetos
que, de acuerdo con un ordenamiento
juridico positivo, son relacionadas en
su dinamica entre cada parte y el todo
para alcanzar un fin comin beneficio-
so para los miembros de ese grupo.

Las funciones juridicas en las empre-
sas estin constituidas, por parte de los
empresarios, por las conductas de ad-
ministracién y direccidn y, por parte de
los trabajadores, por la de prestacién
del trabajo; conductas que, de acuerdo
con nuestro ordenamiento juridico la-
boral, estin relacionadas en su dindmica
entre cada una de ellas y el todo, para
alcanzar el fin comin, beneficioso pa-
ra los sujetos, consistente en participar
en las utilidades de la empresa.

V. CONDICIONES DE TRABAJO, RELA-
CION DE TRABAJO

Roberto MUNOZ RAMON

Empresa familiar. Desde el punto de
vista del derecho mercantil, empresa es
una cosa colectiva consistente en la uni-
dad econdmica de una pluralidad de

cosas —simples y compuestas— destina-
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das a preducir o distribuir bienes o ser-
vicios para obtener un lucro. En el con-
cepto de empresa familiar, cuyos suje-
tos componentes lo son los miembros
de un nicieo social unidos por una re-
lacion familiar o conyugal, no se da una
relacién protegida por el derecho del
trabajo, por lo que queda excluido de
su andlisis el concepto de lo que comin-
mente conocemos como empresa labo-
ral. En ésta se representan elementos
muy particulares que la distinguen de la
primera, particndo del elemento esen-
aal que lo constituye: precisamente la
prestacién de un trabajo subordinado.
Entre la esposa que trabaja con su
cényuge y los hijos o pupilos con los
primeros no s¢ constituye una rela-
cién protegida por ¢l derecho del tra-
bajo, puesto que en dicha relacién sub-
sisten los lazos de afecto y colaboracién
familiar. La empresa familiar, también
denominada industria familiar, conser-
va el significado gramatical de la palabra,
en ¢l sentido de que en dicha relacién
no se genera un lucro para el responsa-
ble de la familia, sinc que se genera un
beneficio que ingresa al patrimonio y
para el provecho familiar, Lo anterior
no significa que en la realidad no pue-
da configurarse una relacién de traba-
jo, puesto que en algunas empresas
familiares se celebran contratos de tra-
bajo entre los padres e hijos con objeto
de procurarles a éstos beneficios de la
seguridad social, etcétera; pero estricta-
mente, como norma general, las legisla-
ciones han regulado que en este tipo
de empresas no se retnen los elemen-
tos juridicos constitutives de una tipica
relacién obrero-patronal, por lo que se
les segrega de la aplicacion de las leyes
laborales. A pesar de ello, ocurre tam-
bién que por tratarse de cuestiones de
orden piiblico, subsiste la intervencién

estatal para exigir el cumplimiento de
algunas disposiciones laborales, se trate
de trabajo independiente, subordinado,
o ¢l prestado en una empresa familiar,
en aspectos relativos a la prestacién ma-
terial del trabajo, como ocurre en la
legislacién laboral mexicana, que esti-
pula que no se aplican a los talleres fa-
miliares las disposiciones de la LFT,
con excepcién de las normas relativas a
higiene y seguridad, y establece un me-
canismo de vigilancia a través de la Ins-
peccién del Trabajo para constatar el

cumplimiento de dichas normas (aa.
352 y 353).

Raul PADILLA

Empresario. La palabra tienc varias
acepciones, entre ellas la de “patrono,
persona que emplea obreros”. En eco-
nomia significa “sujeto econémico en el
que se inicta el ciclo de produccién®.

En materia laboral, empresario es si-
nénimo de patrén y de empleador,
considerado las mas de las veces como
el propietario de la empresa o estableci-
miento; se identifica con la persona
que cjecuta los planes para combinar
los factores clasicos de la produccién,
que invierte en establecer las unidades
de produccién. Es el responsable del
cumplimiento de las obligaciones que
surgen de la relacién de trabajo.

También se identifican como empre-
sarios a los armadores de buques, na-
vieros, concesionarios, fletadores, etcé-
tera, dependiendo de la naturaleza de
las actividades.

El empresario no necesariamente ha
de ser una persona fisica; sin embargo,
suele identificarse como tal; tampoco
se requiere la presencia fisica o directa
en ¢l trato con los trabajadores o con el
o los sindicatos. Es sujeto de la relacién

DR © 1994. Universidad Nacional Autonoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



www juridicas.unam.mx

215

https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv

Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
Libro completo en: https://goo.gl/izbuCZ

ENFERMEDAD ORGANICA

de trabajo, es sujeto del derecho del
trabajo pero es comin que aparezcan
en su lugar sus representantes: directo-
res, administradores, jefes, etcétera, que
gencra].mente son personas que traba-
jan para ellos en calidad de empleados
de confianza (a. 9, LFT), o los capita-
nes de buques, de aeronaves, directivos
de un club, etcétera. Significa que la
condicién de empresario no depende
del tipo de negocio, del dnimo de lu-
cro, de la finalidad o de la formalidad
de la constitucién de la empresa. El tér-
minc “empresario”, como explica <l
maestro espanol Manuel Alonso, resulta
mds una realidad econémica que juridi-
ca, pero como tal se ha impuesto, y el
Estatuto de Trabajo espariol incluye
como posibles empresarios a las comu-
nidades de bienes, lo que implica un
nuevo concepto de “empresario labo-
ral”, que no desarrolla en la legislacién
y doctrina mexicanas por la identifica-
cién de categorias de empleador y pa-
trén como antes se senald.

Patricia KURCZYN VILLALOBOS

Enfermedad. Conjunto de trastornos
funcionales o de lesiones anatémicas,
que expresan la reaccién del organismo
al ataque de un agente morbigeno in-
terno o externo.

Alteraciones o desviaciones del esta-
do fisiolégico en toda la economia del
organismo o en alguna de sus partes.

Es la pérdida o ausencia de la salud.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE
Enfermedad crénica. Es la pérdida o
ausencia de salud, por un lapsa de

tiempo prolongade, habitualmente ma-
yor a un mes de duracién.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad epidémica. Padecimiento
accidental, transitorio, generalmente
infeccioso, que ataca al mismo tiempo y
en ¢l mismo pais o regidn a un mismo
nimero de personas, propagandose
por diseminacién.

Es un padecimiento cuya expresién
numérica es mayor a la esperada.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad infecciosa. Es la pérdida
de salud, secundaria a la implantacién
y desarrollo, en el organismo, de orga-
nismos vivos.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad mental. Cualquier trastor-
no en el cual hay un desequilibrio men-
tal, debido a presiones ambientales, o a
graves conflictos emocionales internos
que alteran o destruyen la estabilidad
emocional y la personalidad.

Se caracteriza por la incapacidad del
individuo de adaptarse a las presiones
del ambiente externo o interno que re-
dunda en no poder experimentar satis-
facciones subjetivas, interés en el tra-
bajo, aspiraciones en el progreso, y no
es capaz de vivir en un grupo social.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad no profesional. Son los
padecimicntos que no tienen relacién
con la actividad laboral del paciente.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad organica. Son las altera-
ciones de la salud, asociadas con cam-
bios morfolégicos de los érganos o
estructura y que se manifiestan con al-
teraciones en la funcién normal de 6r-
ganos y tejidos.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE
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Enfermedad parasitaria. Son las altera-
ciones de la salud, asociadas con cam-
bios morfolégicos de los 6rganos o
cstructura, ocasionadas por organismos
animales o vegetales que viven sobre
otro ser vivo o dentro de €l y a expen-
sas del cual se nutre.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedad profesional. Son los pade-
cimientos derivados de las actividades
laborales del paciente.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedades crénico-degenerativas.
Se trata de la pérdida de la salud, por
padecimientos crénicos, derivados de
la disminucién o pérdida de la funcién
de los diversos aparatos y sistemas del
individuo.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedades de trabajo. Es todo esta-
do patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que origina
en el dmbito laboral donde el paciente
desarrolla sus actividades.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedades, iniciacion de. Signos y
sintomas que aparecen al comenzar un
padecimiento.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedades prevenibles por vacuna-
cién. Son aquellos padecimientos que
pueden ser evitados mediante la minis-
tracién oportuna de las vacunas (virue-
la, difteria, tétanos, poliomielitis, tifoi-
dea, tuberculosis, etcétera).

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermedades transmisibles. Es cual-
quier enfermedad causada por un
agente infeccioso especiico o sus pro-
ductos téxicos, que se manifiesta por la
transmisidon de este agente o sus pro-
ductos, de un reservorio a un huésped
susceptible, ya sea directamente de una
persona o animal infectado, o indirec-
tamente por medio de un huésped in-
termediario, de naturaleza vegetal o
animal, de un vector ¢ del medic am-
biente inanimado.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermos ambulantes. Pacientes o en-
fermos cuya alteracién de salud no re-
quiere hospitalizacién.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enfermos terminales. Pacientes cuya
alteracion de salud es tan severa, que
ya no es recuperable.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Enteros provisionales. La palabra “en-
tero”, en su primera acepcién en espa-
fnol, que obviamente es la mds general,
significa integro, cabal, o cumplido sin
falta alguna.

De ese punto de partida ha derivado
en algunos paises latinoamericanos,
como es el caso de Colombia, Costa
Rica, Chile y el nuestro, al sentido de
cumplimiento o entrega de dinero, es-
pecialmente cuando se trata de hacerlo
en una oficina publica.

La segunda palabra del epigrafe se
encuentra empleada como adjetivo del
entero en cuestion, Deriva del verbo
proveer, que significa disponer, resclver
y dar solucién a un asunto. El sentido
provisional de la expresion es entendi-
do generalmente como lo dispuesto o
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ENTEROS PROVISIONALES

mandado interinamente. El polo opues-
to a lo interino o provisional resulta ser
¢l acto definitivo.

La explicacién anterior sirve para
ilustrar que la expresién “entero provi-
sional” se utiliza con el significado de
un pago de dinero a una autoridad,
efectuado en ¢l tiempo anterior a que
se¢ refinan las circunstancias necesarias
para el pago definitivo,

La legislacion del segure social en
nuestro pais ha establecido desde su
origen que el periodo para el pago de
cuotas sea el bimestre, o sea, compren-
diendo los dias que abarquen dos meses.

Ese principio se ha consolidado a
raiz de Ia disposicién en virgor que ha es-
tablecido el bimestre natural, comen-
zando con los iniciales de cada afo y
asi continuando su cémputo de manera
sucesiva (a. 35, fr. I).

El citado periodo constituye el ele-
mento temporal de la obligacién pecu-
niaria ¢n materia de seguridad social,
es decir, que los sujetos obligados por
Ia ley se encuentran vincualdos a dicho
elemento, de manera que el alcance de
la obligacién particular de cada uno
responde al lapso en el que se haya pre-
sentado la relacion de trabajo dentro
del periodo.

Cuestién distinta es ¢l plazo para
efectuar el pago, que si bien debe consi-
derar el periodo bimestral en que se for-
ma la obligacién, légicamente se presen-
ta en un lapso posterior a aquél (a. 45).

1. La Ley establece varias reglas acer-
ca de la forma como se cotizara (véase
la voz cotizacién}, entre las cuales se
considera que: “El bimestre natural
serd el periodo de pago de cuotas sin
petjuicio de los enteros provisionales a
que se refire el segundo parrafo del ar-
ticulo 45 de esta ley” (a. 35, fr. I).

2. También dispone el plazo y fecha
en los cuales se deben efectuar los ente-
ros correspondientes.

Asi, establece que: “El pago de las
cuotas obrero-patronales serd por bi-
mestres vencidos a mas tardar el dia
quince de los meses de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre de
cada ano. En el ramo de seguro de reti-
ro s¢ cubrirdn los dias diecisiete de los
meses antes indicados” (a. 45, primer
parrafo).

3. En materia de seguridad social en
nuestro pais, ¢l legislador ha estableci-
do los enteros provisionales a cuenta
del pago definitivo, siguiendo la expe-
riencia de otras contribuciones federa-
les, como es el caso de los principales y
mas modernos impuestos: sobre la ren-
ta, al activo, al valor agregado, y espe-
cial sobre produccién y servicios.

4. La decisién legislativa a que s¢ alu-
de tiene, entre otros propdsitos, los si-
guientes:

@) Adelantar parcialmente la recau-
dacién de un crédito fiscal, a fin de
aprovecharlo desde luego en los gastos
publicos a que estd destinado, cubrien-
do asi probables deficiencias estaciona-
les, inclusive.

b} Combatir la disminucién real en
cl poder adquisitivo intrinseco de los
créditos fiscales que los contribuyentes
enteran al gobierno, provocada por el
efecto econémico que la inflacién ejer-
ce sobre todo tipo de créditos liquidos
que vinculan a las personas residentes
en el Estado.

5. En lo que ataiie al segundo aspec-
to comentado, los estudiosos de la in-
flacién han observado y demostrado
que su efecto en el tiempo se manifies-
ta “erosionando” el crédito de que se
trate, a partir de la fecha en que se cons-
tituye en cantidad liquida, inclusive an-
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tes de ella, durante el lapso en el que se
va formando. Este efecto, que se cono-
ce con el nombre de “efecto Tanzi”,
para honrar al ilustre economista que
lo demostré, puede ser combatido, pri-
mordialmente, trabajando en su correc-
cién con instrumentos aplicables al
elemento tiempe en el que se manifies-
ta. Uno de esos instrumentos, como an-
tes se ha sefialado, consiste en reducir
los plazos, fijindolos en lapsos mas cor-
tos que los que regian antes del mo-
mento en que en nuevo plazo se esta-
blece.

6. El legislador de la seguridad social
en nuestro pais ha establecido que los
enteros provisionales son a cuenta de
las cuotas bimestrales.

Ha dispuesto que: “Los patrones y
demis sujetos obligados efectuarin en-
teros provisionales a cuenta de las cuo-
tas bimestrales a mis tardar ¢l dia quince
de cada uno de los meses de febrero,
abril, junio, agosto, octubre y diciem-
bre de cada afo. El entero provisional
de que se trate serd el equivalente al
cincuenta por ciento del monto de las
cuotas obrcro-patronales COrrespon-
dientes al bimestre inmediato anterior.
Respecto de las cuotas relativas al segu-
ro de retiro no se tendrian que efectuar
enteros provisionales” (a. 45, segundo
parrafo).

La disposicién anterior es clara en
precisar que el entero provisional resul-
ta encontrarse ubicado en forma equi-
distante entre los pagos definitivos
bimestrales, con lo cual se logra, al me-
nos, reducir a la mitad el efecto nocivo
de la inflacién del periodo.

Ademas, se observa que el cilculo de
cada entero provisional debe hacerse
considerando el monto total de las cuo-
tas obrero-patronales correspondientes
al bimestre inmediato antenior, exclu-

yendo las relativas al seguro de retiro,
respecto de las cuales no se hacen ente-
ros provisionales. En consecuencia, se
incluyen en la aplicacién del 50% provi-
sional, las cuotas de los seguros de ries-
gos de trabajo; enfermedades y mater-
nidad; invalidez, vejez, cesantia por
cdad avanzada y muerte; y guarderias
para hijos de aseguradas.

Asimismo, debe tomarse como base
de cdlculo, el monto de las cuotas apli-
cables determinadas para el bimestre
inmediato anterior. Esto significa, por
cjemplo, que en tratindose del entero
provisional del segundo bimestre del
ano, a efectuar el dia quince de abril a
mds tardar, se toma como base el im-
porte total de las cuotas aplicables del
primer bimestre, pagadas a mds tardar
el dia quince de marzo del afic de que
se trate.

El Seguro Social no tendra que espe-
rar hasta el quince de mayo en que
como méximo se cubre ¢l pago definitivo
de dicho segundo bimestre, para dispo-
ner de los recursos financieros prove-
nientes del entero provisional efectua-
do a mds tardar el quince de abril. De
otra parte, la inflacién operada desde
el lo. de marzo, en que se inicia dicho
bimestre, hasta ¢l quince de mayo, en
que como maximo sera enterado €l pago
definitivo, no disminuird el total del
crédito, sino que afectard un periodo,
un mes inferior al ordinario y, ademads
sélo sobre el 50% del que probable-
mente corresponda al bimestre.

7. El legistador también establece
una excepcién a la regla aplicable a los
enteros provisionales, al sefialar que en
¢l caso de iniciacién de actividades, la
obligacién de efectuar el pago provisio-
nal se diferira al bimestre siguiente a
aquel dentro del cual se haya dado di-
cho supuesto, asi como que tratindose
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de capitales constitutivos, su monto tie-
ne el caricter de definitivo al momento
de notificarse y deberdn pagarse al Ins-
tituto en un término no mayor de quin-
ce dias, contados a partir de aquel en
que se haga la notificacién de los mis-
mos (a. 45, tercer parrafo).

La nocién de “entero provisional” se
incorporé al a. 45 de LSS, por decreto
de reformas publicado en el D. 0. de la
Federacion de fecha 28 de diciembre
de 1984, que inicié su vigencia el dia
29 del mismo mes y aiio.

El propésito central de dicha refor-
ma fue adelantar, con cardcter provisio-
nal, el pago de las cuotas bimestrales
con un entero mensual a cuenta del de-
finitivo.

Esta medida se aplicé en sustitu-
cién de un alternativo aumento de cuo-
tas que fue rechazado por el sector pa-
tronal.

El pago provisional propicié el efec-
to financiero esperado de cubrir al me-
nos ¢l pericdo de un mes existente
entre dos pagos bimestrales definitivos.

Es indiscutible que para ello se apro-
veché la experiencia legislativa que de
tiempo atris existia en los impuestos
federales, principalmente en el impues-
to sobre la renta, donde se transité des-
de los anticipos que fueron declarados
inconstitucionales por la SCJN, hasta la
aceptacién de la propiedad constitucio-
nal de los pagos provisionales a cuenta
del pago definitivo.

De esta manera, ¢l legislador estable-
cié el entero provisional de caricter
mensual, con lo cual se acortd a la mi-
tad el periodo que el obligado tiene
para efetuar el pago de dichas aporta-
ciones,

Luis CARBALLO BALVANERA

Epidemia. Es la iniciacién en una co-
munidad, de un nimere de casos de
una enfermedad claramente en exceso
sobre su expectacién normal.

SUBDIRECCION MEDICA DEL ISSSTE

Epidemiologia. Es un grupo integrado
de conocimientos y técnicas cientificos
que se acupan del estudio del fendme-
no salud-enfermedad en cuanto a su
frecuencia y distribucién, a los factores
que lo condicionan y, en consecuencia,
a las soluciones de los problemas iden-
tificados.

Se clasifica en:

1. Epidemiologia descriptiva, o mé-
todo epidemiolégice descriptivo.

2. Epidemiologia analitica o método
epidemiolégico analitico y constructivo.

3. Epidemiologia experimental o mé-
todo epidemiolégico experimental.

SUBDIRECCION ME£DICA DEL ISSSTE

Ergonomia. Del griego ergon: trabajo, y
nomos: leyes naturales. Es la disciplina
que intenta redirigir el equilibrio que
debe imperar entre €l hombre y su en-
tornc material de trabajo. Su meta pri-
mordial es medir las capacidades del
hombre, y después arreglar el ambiente
laboral para que se ajuste a aquéllas.

La ergonomia utiliza un conjunto de
ciencias y técnicas para cumplir con su
objetivo: ciencias come la psicologia, la
fisiologia y las matematicas y técnicas
como el andlisis del trabajo.

Los antecedentes de la disciplina se
remontan al tiempo de la Primera Gue-
rra Mundial, cuando se comenzaron a
realizar estudios de fisiclogia y psicolo-
gia aplicados al trabajo. Al fin de la
guerra se instituyé el Industrial Fati-
gue Research Board (IFRB), con el fin
de levar a cabo investigaciones acerca
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de problemas de fatiga en la industria.
En 1929 el IFRB tomé ¢l nombre de
Industrial Health Research Board, que
tenia entre otros objetivos, abarcar la
investigacién de las condiciones genera-
les del emplec industrial. Como conse-
cuencia del estallido de la Segunda
Guerra Mundial, el drea militar se desa-
rrollé ripidamente, con un ritmo de
trabajo tan alto que se temié el desplo-
me de la produccién debido a la fatiga
humana. Esto originé extensos progra-
mas de investigacién en las areas milita-
res, dando auge al estudio del binomio
hombre-miquina en tanto unidad de
produccién.

Se considera, sin embargo, que la fe-
cha del nacimiento de la ergonomia es
el 12 de julio de 1949, fecha en que se
celebré una reunién en el Almirantaz-
go inglés, donde se formé un grupo
interdisciplinario de gente interesada
en problemas laborales. El 16 de febre-
ro de 1950 se adopté el término ergo-
nomia, que habia sido propuesto casi
un siglo antes, en 1857, por el polaco
Woitej Yastembowski en su estudio En-
sayos de ergonomia o ciencia del trabajo, y
que originé la nueva palabra. Entre
1963 y 1964 se formula en Inglaterra la
tesis del enfoque sistémico en la ergo-
nomia, cuyo maximo representante fue
W. Singleton, y a partir de 1970 se for-
man cuadros especializados a nivel de
doctorado. En 1961 se fundé la Asocia-
cién Ergondémica Internacional con
mas de treinta paises miembros.

Carmen NOLASCO GUTIERREZ

Estado civil. Atributo de la personali-
dad que sc refiere a la posicién que
ocupa una persona en relacién con la
familia: presupuesto necesario, junto
con el estado politico, para conocer

cudl es la capacidad de una persona.
Comprende ¢l estado de cényuge y el
de pariente, ya sea por afinidad, adop-
cién o consanguinidad. Tiene su origen
en un hecho juridico -l nacimiento—
o en actos de voluntad como el matri-
monioc. Este estado se comprucba me-
diante las constancias respectivas en el
Registro Civil, salvo los casos expresa-
mente exceptuados por la ley {a. 39
CQ).

En algunos casos, la posesién de es-
tado suple a las actas del Registro Civil.
La posesién de estado consiste en una
serie de actos juridicos o materiales me-
diante los cuales se manifiesta el dere-
cho al estado en cuestién.

Fl a. 343 CC establece que la pose-
sién de estado de hijo de matrimonio
quedara probada: a) si el hijo ha lieva-
do el nombre del presunto padre con
anuencia de éste; &) si ¢l padre lo ha
tratado como hijo nacido de matrimo-
nio, proveyendo a su subsistencia, edu-
cacién y establecimiento, y ¢) si ha sido
reconocido constantemente como hijo
de matrimonio por la familia del mari-
do y la sociedad.

El a. 24 CPC establece que las accio-
nes de estado civil tienen por objeto:
las cuestiones relativas al nacimiento,
defuncién, matrimonio o nulidad del
mismo, filiacién, reconocimiento, eman-
cipacién, tutela, adopcién, divorcio y
ausencia o la demanda de nulidad o
rectificaciéon del contenido de las cons-
tancias del Registro Civil. Dichas accio-
nes son la de reclamacién y la de
desconocimiento de estado. Las senten-
cias serian, respectivamente, declara-
tivas y constitutivas de estado, y pro-
ducen efectos contra todos aun cuando
no litigaron. En el caso de la reclama-
cién de estado, la sentencia convierte
una situacién de hecho —la posesién de
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estado— ¢n una situacién de derecho,
que se probara precisamente a través
de dicha sentencia judicial y no me-
diante el acto del Registro Civil.

Alicia Fiena PEREZ DUARTE ¥ N.

Estado de embriaguez. Es la perturba-
cién pasajera, perder la razén o las fa-
cultades fisicas y mentales de una
persona, por la ingestién de bebidas al-
cohdlicas.

El a. 116, segundo pdrrafo, de la
LFT, identifica a las bebidas embriagan-
tes cuyo contenido alcohdlico excede
del 5%.

Queda prohibido a los trabajadores
presentarse a laborar en estado de em-
briaguez (a. 135, fr. IV, LFT).

Queda prohibido a los patrones pre-
sentarse en los establecimientos en es-
tado de embriaguez o bajo la influencia
de narcético o droga enervante (a. 133,
fr. X1, LFI).

Es causal de rescisién del contrato
individual de trabajo, €l concusrir el
trabajador a laborar en estado de em-
briaguez.

En tratindose de trabajadores de bu-
ques, es causal especial de rescisién de
la relacién de trabajo, el encontrarse el
trabajador en estado de embriaguez en
horas de servicio mientras el buque
esté en puerto, al salir el buque o du-
rante la navegacion (a. 208, fr. II, LFT).

Igualmente es causa especial de res-
cisién el encontrarse el tripulante de
una acronave, en estado de embriaguez
dentro de las 24 horas anteriores al ini-
cio del vuelo asignado o en el trascurso
del mismo (a. 244, fr. II, LFT).

Fl patrén queda exceptuado de las
responsabilidades y sanciones si el ries-
go de trabajo ocurre encontrindose el

trabajador en estado de embriaguez (a.
488, fr. I, LFT).

Rafael TENA SUCK

Evacuacién. Del latin evacuatio onem.
Desocupar algo.

Abandono del lugar de trabajo, de bo-
degas, o de cualquier otro sitio, de con-
formidad con un plan de evacuacién
que cada patrén o institucién debe haber
formulado con anterioridad y explica-
do a sus empleados.

Octavio SALAZAR

Evaluacion de riesgos. Evaluacién, de
evaluar, accién de evaluar, fijar por cil-
culo el valor o el precio de alguna cosa.

Riesgos, de riseo, contingencias, pro-
ximidad o probabilidad de un dafio o
peligro.

Graduacién del daiio que puede su-
frirse con motivo de un accidente.

Octavio SALAZAR
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