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finales.

I. Iniroduccion

Muy pocos cultivadores de las clencias historicas hispanistas se han
ocupado, recientemente, del tema que abordamos en esta comunicacién.
Pero en justicia hay que decirlo, la excelencia intelectual y ¢l rigor
académico caracterizan a quienes en el pasado mediato llevaron su re-
flexién hacia las normas (ordenanzas), que en la historia juridica de la
colonizacién espaflola, rigieron la vida de los nideos de solidaridad
social (gremios) en una época de legislacion tutorial, rolerante y mise-
ricordiosa que, no obstante la piadesa simpatia de la metrépoli, repre-
sentaron un enorme avance; maxime si consideramos la teoria de la
“servidumbre natural de los barbaros” que tuvo en Juan Ginés de
Sepulveda (1490-1573) a su mds recalcitrante abanderado. Por fortuna,
la defensa sobre la capacidad intelectual y religiosa de los indigenas
americanos hecha por Bartolomé de las Casas aparece ante Ginds, como
ta argumentacién de la sensatez junto a la sinrazén, la injusticia v In
arrogancia,

En ¢l rastreo histérico institucional que aqui sintetizamos habrd
continuas referencias a ese todo colonial que se lamé Nueva Espaia:
sin embargo, debemos aclarar que en la ciudad de México, en la nueva
Tenochtitlan, ya habia signos de la macrocefalia urbana y del espiritu
metropolitanc que nos ahogan. En efecto, de ella brotaron y se repro-
dujeron casi todas las disposiciones y actos reguladores de la vida arte-
sanal, Su influjo, como hoy, ya era notable sobre el resto de las pobla-
ciones virreinales.

En lo que sc refiere al trabajo, no llegd ¢l europeo a mostrarle al
natural los mecanismos elementales de la subsistencia. Probado es que
diversos oficios y algunas artes habfan alcanzade perfiles propios mucho
tiempo antes de que se produjera aquel desembarco en nuestras costas,
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como consecuencia del desacato de que fuera objeto el gobernador de
Cuba, Diego de Veldzque:z.

Los artesanos formaban nucleos a los que se accedfa mediante examen
y una corta etapa en calidad de aprendiz. Mis aild de esta informacién,
poco se sabe con respecto a la jornada de trabajo, remuneracién de los
servicios y sobre las particularidades que asumia la figura que en el
lenguaje de nuestros dias es conocida como relacidn de trabajo.

Las Leyes de Indias, con sus avanzadas disposiciones, irrumpieron en
el espacio novohispano. Es lamentable que ese extraordinario summum
de bondad y de justicia haya pasado, empleando la expresién de Héctor
Victoria en los debates de Querétaro, como las estrellas, a lo lejos, sobre
las cabezas de los desposetdos.

1L. Vinculacidn entre el trabajo, los gremios y las ordenanzas

Los gremios surgieron, primordialmente, por la necesidad de protec-
cién econdomica que identificaba a quienes practicaban el mismo oficio
o arte. En la Tspaiia del siglo xvi cada ciudad, cada villa, en proporcién
a su importancia, poscia diversidad de artesanos: carpinteros, sastres,
alfareros, tejedores, panaderos, carniceros, etc.

A pesar de los matices regionales, en ocasiones muy marcados por
tratarse de un pafs muiltiétnico, los gremios de aries y oficios de Espafia
presentan algunas caracteristicas propias de las corporaciones europeas
occidentales. Y no puede ser de otra manera; toda colectividad, ademds
de satisfacer las necesidades normales de sus habitantes, interacciona
con las comarcas colindantes y circunvecinas. Asf, quicnes abastecen de
productos agricolas compran a su vez los productos manufacturados,
es decir, el funcionamiento de les talleres u obradores del drea urbana
estaba condicionado por la actividad y la produccién de la poblacién
rural.

Categorias subordinadas entre si, llegando a variar las funciones y las
denominaciones, caracteérizaton a toda organizacién gremial. Las méas
coinunes son: maestros, oficiales, aprendices, mayorales, alcaldes, veedo-
res, clavarios y prohombres.

Aprendiz era el nifio o adolescente que ingresaba, para ser capacitado,
en el taller u obrador vy cuya edad oscilaba entre los nueve y los dieci-
ocho afios, Por regla general, el aprendiz seguia el oficioc del padre,
circunstancia que se conocia como heredad en el oficio.

Maestro era la persona que transmitia su experiencia y su técnica al
aprendiz. Los mentores, excepcionalmente, ademis de adiestrar a sus
pupilos, retribuian el servicio de éstos; al contrario, por no existir cldu-
sulas que delimitaran las condiciones de trabajo, se produjeron abusos
que incidian marcadamente en la precaria situacién econdmica de las
familias.

El oficial, llamado también compaifiero, se caracterizaba por haber
concluido satisfactoriamente su aprendizaje, Era un asalariado con pre-
tensiones de alcanzar el range de maestro.
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Mayoral, alcalde, veedor, clavario y prohombre, sin ser las tnicas
denomindciones, eran las categorias de los jefes de las organizaciones
gremiales.

En cuanto a la mujer, ni las leyes de Indias, ni las ordenanzas gremia-
les, ni disposiciones colaterales comprenden normas sistematizadas y
amplias sobre su capacidad jurfdica para ingresar a las corpdraciones
de artes u oficios. Su condicién, probablemente, era absorbida por el
orden juridico familiar; sin embargo, observa Manuel Carrera Stampa,
la mujer obrera y casada siempre trabajé, ain sin permiso expreso del
marido, en gremios y oficios, segin su fuerza fisica, para satisfacer sus
necesidades, '

Cabe mencionar que el influjo del espiritu religioso en las ordenanzas
motivé la creacidn de sociedades ¢ asociaciones civiles de auxilio mutue,
levantadas a la sombra eclesidstica y constituidas por artesanos de un
mismo oficio, beneficiando a los menesterosos, ancianos, enfermos ¥
lisiados, Estas agrupaciones son conocidas como cofradias, ya que estaban
destinadas a socorrer a los compafieros o cofrades.

Acercidndonos a la Nueva Espaiia, dedicaremos unos renglones a las
generalidades sobre el trabajo. No es posible referirse al trabajo sin que
se produzcan algunas incidencias con los gremios y con las ordenanzas,

Los artesanos libres ofrecian, todas las mafianas, sus servicios en la
plaza piblica. Era un incipiente sisterna de “libre” contratacién que
lentamente fue vigilado e intervenido por las autoridades del oficio.
Cuando los gremios tomaron su contextura corparativa en la Nueva
Espatia, las formas contractuales provenientes de la legislacién espafiola,
pero de clara influencia romana, conocidas como locatio conductio
operis y locatio conductio operarum, tamizaban todas las estipulaciones
relacionadas con los trabajos artesanales.

La locatio conductio operis fue la manera predominante de contrata-
cién. No habfa propiamente una fijacién de tiempo; concluida la obra
en cuyas especificidades contaba mis e] criterio del artesano que el del
destinatario de la misma, desaparecfa toda relacién contractual. Bajo
esta modalidad concertaban la prestacidén de sus servicios Jos maestros;
en cambio, esa libre contratacion estaba vedada a los oficiales, quienes
dependian de los maestros bajo la locatio conductio operarum: su
servicio era por el jornal, subordinado, a cuenta y riesgo del maestro,
stendo éste quien se obligaba con los clientes.

La duracién de la jornada no obedecfa a una regla general: diversas
ordenanzas se ocupaban de gremios diferentes. El tiempo laborable, no
obstante la clase de oficio y la influencia de las estaciones del afio, era
“de sol a sol”. Excepcionalmente, al observar el cansancio del artesano,
las paralelas de la explotacién disminufan su distancia: le preocupaba al
maestro la calidad del producto y conservar su prestigio. En verano sc
alcanzaba una duracién de hasta catorce horas y de diez en el invierno.
En la Mesa del Andhuac la no muy perceptible transicién entre ambas
estaciones hacia de los veranos floridas primaveras de explotacién arte-
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sanal. Talleres, obradores y tiendas se abrian y cerraban al primer vy
ultimo tafier de las campanas de las parroquias vecinas.

El trabajo nocturno, tedricamente prohibido, afectaba profundamente
a -quienes fundian metales, a los torneros, los loceros y los vidrieros.
:Los panaderos eran cobligados a continuar a la luz de velas, limparas
de aceite: o mechones, pagindoles sumas irrisorias por jornadas cercanas
a las veinte horas.

Los gremios tenian personalidad civil y el goce de todas las acciones
reales concernientes al derecho de propiedad. Llegaron a adquirir un
considerable caudal de bienes; por ejemplo, el muy importante gremio
del Noble Arte de la Plateria era uno de los mis ricos de Nueva Espaiia.
Baste citar que posefa nada menos que el Colegic de Mineria, cons-
truido por Tolsi.

En la historia colonial de Hispanoamérica, no son las ordenanzas las
tinicas disposiciones relacionadas con el trabajo. Encontramos también
las cédulas reales, es decir, las 6rdenes directas del monarca aconsejado
por las jerarquias de la magistratura indiana; los mandamientos guber-
nativos de los virreyes o los autos de las aeudiencias en funciones de
gobierno que resolvian problemas muy particularizados y que daban
lugar, con su reiteracién, a normas juridicas de mayor vigencia y efi-
cacia.

Merecen gran consideracion, igualmente, la copiosa correspondencia
oficial y privada, los llamados pareceres y los tratados de consejeros
religiosos y laicos, asi como abundantes libros sobre administracion,
cuentas de haciendas y recibos.

Silvio Zavala se refiere a las ordenanzas como las disposiciones que
emitian y aprobaban los virreyes sobre diversas materias, y que se tra-
ducian en una legislacién descentralizada que solia estar mids acorde
con la realidad americana que los mandatos metropolitanos.

Las ventajas de ser agremiado eran considerables, sobre todo si las
comparamos con el tratamiento dado al trabajo independiente, En casi
todos los gremios los sibados por la tarde se reducia Ia jornmada entre
cuatro y siete horas. Y raros eran los dias de feria (de diez a quince
al afio) en que las labores no sufrian alguna disminucién.

En las fiestas religiosas, por disposicién expresa de la Iglesia Catélica,
se suspendia el trabajo; desde la celebracidn de la llamada Circuncisién
del Sefior (primero de enero) hasta el dia de los Santos Inocentes (28 de
diciembre) se podfan contar veintisiete celebraciones litdrgicas de guar-
dar. Se deben comprender, ademds, las festividades en honor del santo
patrén de cada gremio. En conclusién, cada gremio lograba dos meses
y medio de descanso integro y el equivalente a dos meses por dismi-
nucion del lapso diario de labores. Los siete v medio meses restantes se
trabajaba intensamente.

No se encuentran en las ordenanzas abundantes preceptos relativos
al salario. Pero se puede citar, entre otras, la Ordenanza de Mesta,
‘de 1574, que prohibia el pago en lana a los indios trasquiladores, exi-
giendo que se les cubriera en dinero.
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Muy dificil ha sido para Jos historiadores precxsa.r cuindo se:constituyo
el primer gremio en la Nueva Espaiia. Solamente un autor, Luis Chdvez
Orozco, sefiala que el primer gremio que se organizé legalmente fue
el de ios bordadores y que sus ordenanzas se promulgaron y aprobaron
‘en’ 1546, Es-indudable que varios conquistadores postian cenocimientos
avanzados en ciertos oficios, asimismo, que debido a un proceso de in-
‘teraccién con el alto grado de perfeccién alcanzado por los aborigenes
como carpinteros, albaililes, encaladores, canteros, sastres, vandeleros,
etcétcra, muchios artesanos, que lo habian sido en kspaha o ¢n las An-
tillas, forzades por las circunstancias, se tuvieron que iniciar en oficios
y actividades hasta entonces (punapms del siglo xvi) desconacidos, No
fueron ‘ajenas al auge artesanal las corr 1entes mlgratorxas que -se delenmn
en el Valle de Anahuac

Muchoes ciudadanos se prescntaban en €l Ayuntamiento sol:umndo
licencias que les habilitaran para realizar el oficio dé su preterenda.
Esto motivé el nombramiento de veedores (supervisores o inspectores)
y la éxpedicion de normas para reglamentar los oficios'y las artes. Asi,
oficio por oficio, arte por arte, se eligié y faculté a ciertos individuos
para plantear ante el cabildo y, dado el caso, ante el virrey, la necesidad
de: promulgar una regulacién uniforme en cada renglon corporative.

Sin ninguna guerra a} frente, la florenciente colonia expidié un ver-
-dadero aiud de ordenanzas, alud que encauzé como entidades juridicas,
econdinicas y sociales a los gremios. El interés corporativo se contra-
ponia a todo: Jos privilegios de que disfrutaban muchos artesanos se
vieron seriamente restringidos en aras de aquelia naciente solidaridad.

Las ordenanzas que podriamos llamar precursoras, se sitian en 1542,
1546, 1548, 1549, 1550, 1553, 1557 v 1560; se referian a las actividades
propiaq de los sederos, hordadores, ‘maestros de escuelas, silleros, guar-
nicioneros de sillas v aderezos de caballos, mr(lon(‘m% domdorﬁ pin-
tores 'y 2apateros.

DPespués de revisar la sisiematizada obra de Silvio Lavah Ordenanzas
del Trabajo, siglos Xvi y Xvi, se puede aseverar que don Martin Enri-
quez de Almanza y el conde de Monterrey fueron los virreves que exp:-
“dieron y confirmaron el mayor nimero de ordenanzas.

El orden en los gremios, suelé suceder en muchas obras humaflas, se
fue dando, poco a poco, mds que como una consccuencia estructuaral,
como una imposicion. En efecto, no mucho tiempo después de las pri-
meras ordenanzas, en los gremios se podia detectar una abominable
diferenciacion clasista. Una exclusivista 'y jerarquica separacion ¢nure
aprendices, oficiales, maestros 'y veedores; es decir, Ia “estratificacion
socavaba a la solidaridad y empezaba a reflejar Ia pirdmide social de su
tiempo. La vigilancia del cabildo hacia los gremios descuidaba c¢sos
aspectos: mus le importaba la manufactura, no se diga la prodnc‘c'ién
Por cierto, en estos dos renglones ‘1a accidn del cabildo no decliné ni
‘siquicra en los dias postreros de la Colenia.

Tanto en la capital como en la provincia, es duran'te el siglo xvi
cuando se expide el mavor nimerc de ordenanzas gremiales, manda-
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mientos que influirian decisivamente en la reglamentacion de este tipe
de asociaciones durante los dos siglos inmediatos.

Un factor adverso a la evolucién gremial fue la poca o casi nula flexi-
bilidad de las ordenanzas ante las innovaciones e inventos técnicos,

Durante los siglos xvi y xvu, nos refiere Carrera Stampa, valiéndose
de algunas reflexiones de del Valle Arizpe, mas de doscientos gremios
impulsaban casi el mismo namero de oficios. Su peso especifico se hacia
sentir al postular y llevar en triunfo a sus asociados mds calificados a
los puestos concejiles municipales. Con frecuencia, las corporaciones
tenian voz y voto en el Cabildo.

Diversos gremios, entre ellos los tejedores de algodon en 1790 vy los
confiteros en 1792, solicitaron al Cabilde la actualizacion de. sus respec-
tivas ordenanzas, no permitiendo la avanzada corrupcién administra-
tiva anunera una respuesta

Casi al concluir el siglo Xvi, acentudndose al alborear el snglo xviil.
los gremios eran ya un obsticulo a la movilidad social y comercial:
privaban al consumidor de su libertad de opcién en el precio y en lu
calidad; ademas, nunca buscaron alternativas ante la invasién de la. pro-
duccién europea que inundaba los mercados ultramarinos..

Avanzado el siglo xvit hacia su segunda mitad, sordidos -ataques
fueron lanzados sobre los gremios. Bernarde Ward, comisionado poi
Fernando VI para el anslisis y mejoramiento de la economia espafiola,
habla de librar a dsta de las raras de la organizacion gremial. Eco
de este criterio fue Pedro Rodriguez de Campomanes, jefe de la Junta de
Comercio y Moneda, quien proponia reducir a los gremios, mediant.
las ordenanzas, s6lo a la parte politica o de gobierno: aprendizaje,
veeduria, oficialia y maestria. E] mismo Campomanes demandaba liber-
tad absoluta de comercio interior y la desaparicién del gremio de mer-
caderes.

En las memorias de Carlos Larruga, publicadas entre 1787 y 1800.
se ataca duramente a los gremios caracterizindolos como opuestos a la
actividad mercantil libre. Pero el mds acervo detractor del corporati-
vismo fue Melchor de Jovellanos en su papel de fiscal de la Junta dc
Comercio v Moneda. El derecho al trabajo, decia, libre de ataduras
gremiales, debe ser tan sagrado como el de vivir. Don Carlos Maria de
Bustamante, quien entre otros atributos fue un destacado periodisti
insurgente, se sumo a las criticas lanzadas en contra del gremialismao.

Los defensores de las corporaciones. entre ellos, Fernandez de Lizardi.
nada pudleron ante la avalancha detractora.

La sesion del & de junio de 1813, de las Cortes Extraordlnarxas dc
Cidiz, fue una especie de preludio de la suerte corporativa. Bajo la
influencia del proyecto del conde de Toreno, se permitia la libre explo-
tacion industrial y el establecimiento de fabricas sin necesidad de licenciu
a nacionales y extranjeros y, lo mds importantes para este estudio, el
ejercicio libre de cualquier industria u oficio #4til, sin examen, titulo
o incorporacién a los gremios respectivos, cuyas ordenanzas, precisa-
mente, se estaban derogando.
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Poco se podia hacer ya; advenia el liberalismo. Los gremios no supie-
ron renovarse; en lugar de alternativas al cambio si algo podian ofrecer
era Corrupcion.

La Constitucidn de 1824 ratifico la igualdad y la libertad civil previa-
mente awcguradas por la Constitucién de Apawingin, iodo csto bajo fa
influencia de los Decretos de 1789 y 1791 de la Asamblea Constituyente
Francesa, que habfan suprimido los privilegios, los monopolios y as
maestrias y pregonaban el mds amplio ejercicio profesional.

El gremio de los plateros, sin que hayamos encontrado una fecha
precisa de su extincién, continué rigiéndose por sus viejas ordenanzas.

Sin proponérselo, el Decreto de 25 de junio de 1856 daba ¢l tivo de
gracia a los gremios, en virtud de declarar la desamortizacién de fincas
risticas y urbanas que tuvieran como propietarios a corporaciones civi-
les o eclesidsticas. Al adjudicarse el Estado esas fincas y ser conceptua-
das las cofradias como corporaciones, se terminaba en forma radical
con los gremios. La razén capital es que las cofradias recaudaban los
iondos comunes y eran, realmente, el centro de gravedad del patrimonio
corporalivo. :

Reiteracién v ampliacion de lo anterior fueron la Constitucidn de
1857, en sus articulos cuarto (libertad de trabajo, industria o profesion)
v 28 (prohibicién de monopolios), y las Leyes de Reforma promulgadas
durante 1a guerra de los Tres Afios (1858-1861). Precisamente, la Ley
de 12 de julio de 1859 suprimia todas las cofradias a la vez que prohibia
Su nueva ereccion, “sea cual fuere el nombre o denominacién que quiera
ddrsele (s} ”. Ademds, la Ley de 13 de julio de 1839, Reglamento para
el cumplimiento de la Ley de nacionalizacion, determind la ocupacién
de los bienes de las cofradias.

Como si lo anterior no hubiese sido suficiente, Ia Revolucién indus-
trial, que penetrd en México hasta después de la Reforma, lanzéd al
artesano del taller del maestro gremial v lo hizo sumarse a la manu-
factura bajo las drdenes del “mercader-patrén”. Fl capitalismo mexicano
nacia; la burguesia logré grandes beneficios de la desamortizacién de
los bienes eclesidsticos.

1iI. Consideraciones finales

Del anterior recorrido que debid ceflirse a la extension que la Comi-
sion Organizadora del II Congreso de Historia det Derecho Mexicano
[ij6 para cada comunicacion, podemos concluir que hasta los primeros
cinco lustros del siglo x1x, no obstante su extincion formal, los gremios
atn propiciaban la lealtad corporativa y solidaria v el establecimicnto
de mejores condiciones de trabajo.

Poderosas factores, entre los que se cuenta el surgimiento de un
comercio acaparador: el sometimiento del control de calidad de la pro-
duccién manufacturada a los lineamientos de la voracidad mercantil:
cl envio de productos industriales desde ultramar a través de la Casa de
Contratacidén, primero por Sevilla v mds tarde por Cidiz; el contra-
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bando de productos textiles ingleses, holandeses y franceses, asi como
el proteccionismo fiscal a los productos europeos, principalmente es-
paiioles; la distorsion de Ias funciones de los maestros cuyo mimero
ilegd a superar, paraddjicamente, a los oficiales y aprendices; el querer
todo para la corporacion vy nada para los demds y la opresion hada
los miembros inconformes fueron minando aquella estructura que cada
vez mds entregaba productos mediocres v se olvidaba de su objetivo
central: la ayuda reciproca. $in embargoe, el mismo Revillagigedo,
aunque criticaba el privilegio de la maestria calificindolo como pro-
ducto del odioso sistemna de castas imperante, atribuia ta decadencia
gremial a la falta de educacién propia de los artesanos.

En cuanto a las ordenanzas, algunas francamente de gran contenido
material puesto que reconocian una serie de principios bisicos del in-
dividuo y otras, de contenido y sustancia realmente brutales, se puede
decir que si bien no corrigieron mediante algin mecanismo arbitral Ia
organizacién corporativa que se derrumbaba, cuando menos dieron uni-
formidad a aquella especie de derecho comin de las asociaciones arte-
sanales. Produjeron un verdadero florecimiento legislativo.

La gran diferencia entre los gremios novohispanos y los eurapeos, lo
expresa con gran claridad Mario de la Cueva, es que mientras éstos
gozaban de gran autonomia y las normas para regular el trabajo entre
maestros, comparfieros y aprendices no requerian alguna homologacién,
los primeros, a través de ciertas ordenanzas, se llegaron a convertir en
un medio de control de la actividad del conquistado y de restriccion de
la produccién, en beneficio del comerciante peninsular.

Para concluir, citaremos algunas ordenanzas con breve referencia a
su contenido.

La ordenanza del b de marzo de 1579 dada por don Martin Enriguez,
“por mandado de su excelencia, Joan de Cuevas”, prescribia que no se
cubriera a los mulatos cada afio, mds de cuarenta pesos de oro comin,
en virtud de que por la mortandad de indios que se ocupaban de herrar,
recoger y guardar los novillos, “habian encarecido los dichos salarios
y pedian a cincuenta y ochenta y clento, y aun a doscientos pesos, y no
querian servir si no se los daban...”.

La ordenanza de 9 de junio de 1601 permitia a los indios montar a
caballo en las propiedades de don Juan Lépez Mellado, pero “no em-
bargante la prohibicién hecha sobre que ningin indio pueda andar a
caballo”.

En las ordenanzas de 26 de marzo de 1618 y 25 de febrero de 1631
encontramos ligeros destellos de una libertad de trabajo, ya que se im-
pedia “sacar a los indios que estuvieren de su voluntad en las labores”
y se mandaba que “a dichos indios los dejen a su libre voluntad para
que sirvan a quienes quisieren, habiendo acabado el tiempo porque se
concerté con el amo y el dinero que por ¢l hubiese recibido”.

En cambio, en las ordenanzas de 6 de noviembre de 15749 y 10 de
julio de 1618 se mandaba, respectivamentc, que a los negros huidos del
servicio de sus amos se les capara y cortara una oreja. Como se puede
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wobservar, la justicia miutiladova del conquistador, no exenta de humeor
negro, cambiaba de sitio en un cuerpo humano cuyo pecado mayor,
yuizd, cra el de no ser europeo.

En suma, qué pocas ordenanzus se impregnarvon del espiritu protector
v avanzado de las Leyes pava las Indias,® de ese compendio que ha sido
Hamado el monumento Jegislativo mds humano de los tiempos modernos
¥ que, no obstante su inobservancia en su tiempo, permanece ahi, como
fege frremda, para todo el Derecho Social.

* Valicndonos de fa conceptuacidn de Silvio Zavala sobre las ordemanzas y del
gento que pone sobre el caricter Jocal de las mismag {emitidas por cl virrey, res-
pondian a fendwenos domdsticos), es que establecimos la contraposicion entre las
propias ordenanzas v las Leyes para las Indias, de emisién central, metropolitana,
A través de cédulas reales. Ia aclaracidn obedece a que se nos podria acusar de
wponer indebidamente las nrdenanzas a las Leyes de Indias, en virtnd de que éstas
tngloban a las primeras.
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