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ANEXO IV

REGLAS MINIMAS PARA EL TRATAMIENTO
DE LOS RECLUSOS

Observaciones preliminares

1. El objeto de las reglas siguientes no es describir en forma detallada
un sistema penitenciario modelo, sino Unicamente establecer, inspirindose
en conceptos generalmente admitidos en nuestro tiempo y en los elementos
esenciales de los sistemas contemporineos més adecuados, los principios y
las reglas de una buena organizacién penitenciaria y de la prictica relativa
al tratamiento de los recursos,

2. Es evidente que debido a la gran variedad de condiciones juridicas,
sociales, econémicas y geogréficas existentes en el mundo, no se pueden
aplicar indistintamente todas las reglas en todas partes y en todo tiempo.
Sin embargo, deberan servir para estimular el esfuerzo constante por ven-
cer las dificultades practicas que se oponen a su aplicacién, en vista de que
representan en su conjunto las condiciones minimas admitidas por las Na-
ciones Unidas.

3. Ademds, los criterios que se aplican a las materias a que se refieren
estas reglas evolucionan constantemente. No tienden a excluir la posibili-
dad de experiencias y pricticas, siempre que éstas se ajusten a los princi-
pios y propésitos que se desprenden del texto de las reglas. Con ese espiri-
tu, la administracién penitenciaria central podra siempre autorizar cualquier
excepcidn a las reglas,

4. 1) La primera parte de las reglas trata de las concernientes a la ad-
ministracién general de los establecimientos penitenciarios y es aplicable a
todas las categorias de reclusos, criminales o civiles, en prisién preventiva
o condenados, incluso a los que sean objeto de una medida de seguridad o
de una medida de reeducacién ordenada por el juez.

2) La segunda parte contiene las reglas que no son aplicables mas que
a las categorias de reclusos a que se refiere cada seccién. Sin embargo, las
reglas de la seccibn A, aplicables a los reclusos condenados serin igual-
mente aplicables a las categorias de reclusos a que se refieren las secciones
B, C y D, siempre que no sean contradictorias con las reglas que las rigen
y a condicién de que sean provechosas para estos reclusos,

5. 1) Estas reglas no estan destinadas a determinar la organizacién de
los establecimientos para delincuentes juveniles (establecimientos Borstal,
instituciones de reeducacién, etc.). No obstante, de un modo general, cabe
considerar que la primera parte de las reglas minimas es aplicable también
a esos establecimientos.

2) La categoria de reclusos juveniles debe comprender, en todo caso,
a los menores que dependen de las jurisdicciones de menores. Por lo ge-
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neral, no deberia condenarse a los delincuentes juveniles a penas de pri-
)
sién.

PRIMERA PARTE
REGLAS DE APLICACION GENERAL

Principio fundamental

6. 1) Las reglas que siguen deben ser aplicadas imparcialmente. No se
debe hacer diferencias de trato fundadas en prejuicios, principalmente de
raza, color, sexo, lengua, religién, opinién politica o cualquier otra opinidn,
de origen nacional o social, fortuna, nacimiento u otra situacién cualquiera,

2) Por el contrario, importa respetar las creencias religiosas y los pre-
ceptos morales del grupo a que pertenezca el recluso.

Registro

7. 1) En todo sitio donde haya personas detenidas, se deberd llevar al
dia un registro empastado y foliado que indique para cada detenido:

a) Su identidad;

b) Los motivos de su detencién y la autoridad competente que la dis-
puso;

¢) El dia y la hora de su ingreso y de su salida.

2) Ninguna persona podrd ser admitida en un establecimiento sin una
orden valida de detencién, cuyos detalles deberan ser consignados previa-
mente en el registro.

Separacion de categorias

8. Los reclusos pertenecientes a categorias diversas deberan ser alojados
en diferentes establecimientos o en diferentes secciones dentro de los esta-
blecimientos, segin su sexo y edad, sus antecedentes, los motivos de su de-
tencién y el trato que corresponda aplicarles. Es decir que:

a) Los hombres y las mujeres deberdn ser recluidos, hasta donde fuere
posible, en establecimientos diferentes: en un establecimiento en el que se
recibian hombres y mujeres, el conjunto de locales destinado a las muje-
res deberd estar completamente separado;

b) Los detenidos en prisién preventiva deberan ser separados de los que
estin cumpliendo condena;

¢) Las personas presas por deudas y los demés condenados a alguna for-
ma de prisién por razones civiles deberdn ser separadas de los detenidos
por infraccién penal;

d) Los detenidos jévenes deberan ser separados de los adultos.
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Locales destinados a los reclusos

9. 1) Las celdas o cuartos destinados al aislamiento nocturno no debe-
rian ser ocupados méas que por un solo recluso. Si por razones especiales,
tales como el exceso temporal de poblacién carcelaria, resultara indispen-
sable que la administracién penitenciaria central hiciera excepciones a esta
regla, se deberd evitar que se alojen dos reclusos en cada celda o cuarto
individual.

2) Cuando se recurra a dormitorios, éstos deberdn ser ocupados por re-
clusos cuidadosamente seleccionados y reconocidos como aptos para ser
alojados en estas condiciones. Por la noche, estardn sometidos a una vigi-
lancia regular, adaptada al tipo de establecimiento de que se trate.

10. Los locales destinados a los reclusos y especialmente aquellos que se
destinan al alojamiento de los reclusos durante la noche, deberin satisfa-
cer las exigencias de la higiene, habida cuenta del clima, particularmente
en lo que concierne al volumen de aire, superficie minima, alumbrado,
calefaccién y ventilacion.

11) En todo local donde los reclusos tengan que vivir o trabajar,

a) Las ventanas tendran que ser suficientemente grandes para que el
recluso pueda leer y trabajar con luz natural; y deberin estar dispuestas
de manera que pueda entrar aire fresco, haya o no ventilacién artificial;

b) La luz artificial tendrd que ser suficiente para que el recluso pueda
leer y trabajar sin perjuicio de su vista.

12. Las instalaciones sanitarias deberdn ser adecuadas para que el re-
cluso pueda satisfacer sus necesidades naturales en el momento oportuno,
en forma aseada y decente.

13. Las instalaciones de bafio y de ducha deberin ser adecuadas para
que cada recluso pueda y sea requerido a tomar un bafio o ducha a una
temperatura adaptada al clima y con la frecuencia que requiera la higiene
general seglin la estacién y la regién geogréfica, pero por lo menos una vez
por semana en clima templado.

14. Todos los locales frecuentados regularmente por los reclusos deberin
ser mantenidos en debido estado y limpios.

Higiene personal

15. Se exigira de los reclusos aseo personal y a tal efecto dispondrian de
agua y de los articulos de aseo indispensables para su salud y limpieza.

16. Se facilitari a los reclusos medios para el cuidado del cabello y de
la barba, a fin de que se presenten de un modo correcto y conserven el
respeto de si mismos; los hombres deberan poder afeitarse con regularidad.

Ropas y cama

17. 1) Todo recluso a quien no se permita vestir sus propias prendas
recibird las apropiadas al clima y suficientes para mantenerle en buena
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salud. Dichas prendas no deberan ser en modo alguno degradantes ni hu-
millantes.

2) Todas las prendas deberan estar limpias y mantenidas en buen esta-
do. La ropa interior se cambiara y lavard con la frecuencia necesaria para
Mantener la higiene.

3) En circunstancias excepcionales, cuando el recluso se aleje del esta-
blecimiento para fines autorizados, se le permitird que use sus propias pren-
das o vestidos que no llamen la atencién.

18. Cuando se autorice a los reclusos para que vistan sus propias pren-
das, se tomarin disposiciones en el momento de su ingreso en el estableci-
miento, para asegurarse de que estin limpias y utilizables.

19. Cada recluso dispondri, en conformidad con los usos locales o na-
cionales, de una cama individual y de ropa de cama individual suficiente,
mantenida convenientemente y mudada con regularidad a fin de asegurar
su limpieza.

Alimentacién

20. 1) Todo recluso recibiri de la administracién, a las horas acostum-
bradas, una alimentacién de buena calidad, bien preparada y servida, cuyo
valor nutritivo sea suficiente para el mantenimiento de su salud y de sus
fuerzas.

2) Todo recluso deberd tener la posibilidad de proveerse de agua pota-
ble cuando la necesite,

Ejercicios fisicos

21. 1) El recluso que no se ocupe en un trabajo al aire libre debera dis-
poner, si el tiempo lo permite, de una hora al dia por lo menos de ejerci-
cio fisico adecuado al aire libre.

2) Los reclusos jovenes y otros cuya edad y condicién fisica lo permi-
tan, recibirAn durante el periodo reservado al ejercicio una educacién fi-
sica y recreativa. Para ello, se pondrd a su disposicién el terreno, las insta-
laciones y el equipo necesario.

Servicios médicos

22. 1) Todo establecimiento penitenciario dispondra por lo menos de los
servicios de un médico calificado que deberi poseer algunos conocimientos
psiquiatricos. Los servicios médicos deberan organizarse intimamente vin-
culados con la administracién general del servicio sanitario de la comu-
nidad o de la nacién. Deberdn comprender un servicio psiquiatrico para
el diagnédstico y, si fuere necesario, para el tratamiento de los casos de en-
fermedades mentales.

2) Se dispondra el traslado de los enfermos cuyo estado requiera cuida-
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dos especiales, a establecimientos penitenciarios especializados o a hospita-
les civiles. Cuando el establecimiento disponga de servicios internos de hos-
pital, éstos estaran provistos del material, del instrumental y de los produc-
tos farmacéuticos necesarios para proporcionar a los reclusos enfermos los
cuidados y el tratamiento adecuados. Ademas, el personal deberd poseer
suficiente preparacién profesional.

3) Todo recluso debe poder utilizar los servicios de un dentista califi-
cado.

23. 1) En los establecimientos para mujeres deben existir instalaciones
para el tratamiento de las reclusas embarazadas, de las que acaban de dar
a luz y, de las convalecientes. Hasta donde sea posible, se tomaran medi-
das para que el parto se verifique en un hospital civil. Si el nifio nace en
el establecimiento, no deberd hacerse constar este hecho en su partida de
nacimiento.

2) Cuando se permita a las madres reclusas conservar su nifio, deberan
tomarse disposiciones para organizar una guarderia infantil, con personal
calificado, donde estaran los nifios cuando no se hallen atendidos por sus
madres.

24. El médico deberd examinar a cada recluso tan pronto sea posible
después de su ingreso y ulteriormente tan a menudo como sea necesario,
en particular para determinar la existencia de una enfermedad fisica o men-
tal, tomar en su caso las medidas necesarias; asegurar el aislamiento de
los reclusos sospechosos de sufrir enfermedades infecciosas o contagiosas;
sefialar las deficiencias fisicas y mentales que puedan constituir un obsticu-
lo para la readaptacién, y determinar la capacidad fisica de cada recluso
para el trabajo.

25. 1) El médico estarid encargado de velar por la salud fisica y men-
tal de los reclusos. Deberi visitar diariamente a todos los reclusos enfermos,
a todos los que se quejen de estar enfermos y a todos aquellos sobre los
cuales se llame su atencion,

2) El médico presentard un informe al director cada vez que estime que
la salud fisica o mental de un recluso haya sido o pueda ser afectada por la
prolongacién, o por una modalidad cualquiera de la reclusién.

26. 1) El médico hara inspecciones regulares y asesorara al director res-
pecto a:

a) La cantidad, calidad, preparacién y distribucién de los alimentos;

b) La higiene y el aseo de los establecimientos y de los reclusos;

¢) Las condiciones sanitarias, la calefaccién, el alumbrado y la ventila-
cién del establecimiento;

d) La calidad y el aseo de las ropas y de la cama de los reclusos;

¢) La observacién de las reglas relativas a la educacién fisica y depor-
tiva cuando ésta sea organizada por un personal no especializado.

2) El director debera tener en cuenta los informes y consejos del médi-
co segn se dispone en las reglas 25 (2) y 26, y, en caso de conformidad,

DR © 1981. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.g/MmRDpB

204 JESUS RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ

tomar inmediatamente las medidas necesarias para que se sigan dichas re-
comendaciones. Cuando no esté conforme o la materia no sea de su com-
petencia, transmitird inmediatamente a la autoridad superior el informe
médico y sus propias observaciones.

Disciplina y sanciones

27. El orden y la disciplina se mantendran con firmeza, pero sin im-
poner més restricciones de las necesarias para mantener la seguridad y la
buena organizacién de la vida en coman.

28. 1) Ningln recluso podrad desempefiar en los servicios del estableci-
miento un empleo que permita ejercitar una facultad disciplinaria.

2) Sin embargo, esta regla no serd un obsticulo para el buen funciona-
miento de los sistemas a base de autogobierno. Estos sistemas implican en
efecto que se confien, bajo fiscalizacién, a reclusos agrupados para su tra-
tamiento, ciertas actividades o responsabilidades de orden social, educativo
o deportivo.

29. La ley o el reglamento dictado por autoridad administrativa com-
petente determinard en cada caso:

a) La conducta que constituye una infraccién disciplinaria;

b) El caracter y la duracién de las sanciones disciplinarias que se pue-
dan aplicar;

¢) Cu4l ha de ser la autoridad competente para pronunciar esas san-
ciones.

30. 1) Un recluso sélo podra ser sancionado conforme a las prescripcio-
nes de la ley o reglamento, sin que pueda serlo nunca dos veces por la
misma infraccién.

2) Ninglin recluso serd sancionado sin haber sido informado de la in-
fraccién que se le atribuya y sin que se le haya permitido previamente pre-
sentar su defensa. La autoridad competente procederi a un examen com-
pleto del caso.

3) En la medida en que sea necesario y viable, sc permitird al recluso
que presente su defensa por medio de un intérprete.

31. Las penas corporales, encierro en celda oscura, asi como toda san-
cién cruel, inhumana o degradante quedarin completamente prohibidas
como sanciones disciplinarias.

32. 1) Las penas de aislamiento y de reduccién de alimentos sélo se
aplicar4n cuando el médico, después de haber examinado al recluso, haya
certificado por escrito que éste puede soportarlas.

2) Esto mismo serd aplicable a cualquier otra sancién que pueda per-
judicar la salud fisica o mental del recluso. En todo caso, tales medidas
no deberin nunca ser contrarias al principio formulado en la regla 31, ni
apartarse del mismo.

3) El médico visitara todos los dias a los reclusos que estén cumpliendo
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tales sanciones disciplinarias e informara al director si considera necesario
poner término o modificar la sancién por razones de salud fisica o mental.

Medios de coercién

33. Los medios de coercién tales como esposas, cadenas, grillos y cami-
sas de fuerza nunca deberdn aplicarse como sanciones. Tampoco deberin
emplearse cadenas y grillos como medios de coercién. Los demis medios
de coercién sélo podran ser utilizados en los siguiente casos:

a) Como medida de precaucién contra una evasi6én durante un trasla-
do, siempre que sean retirados en cuanto comparezca el recluso ante una
autoridad judicial o administrativa;

b) Por razones médicas y a indicacién del médico;

¢) Por orden del director, si han- fracasado los demdas medios para do-
minar a un recluso, con objeto de impedir que se dafie a si mismo o dafie
a otros o produzca dafios materiales; en estos casos, el director debera con-
sultar urgentemente al médico, e informar a la autoridad administrativa
superior.

34. El modelo y los métodos de empleo autorizados de los medios de
coercién serdn determinados por la administracién penitenciaria central.
Su aplicacién no debera prolongarse mas alld del tiempo estrictamente ne-
cesario.

Informacion v derecho de queja de los reclusos

35. 1) A su ingreso cada recluso recibird una informacién escrita sobre
el régimen de los reclusos de la categoria en la cual se le haya incluido,
sobre las reglas disciplinarias del establecimiento y los medios autorizados
para informarse y formular quejas; y cualquiera otra informacién necesa-
ria para conocer sus derechos y obligaciones, que le permita su adaptacién
a la vida del establecimiento.

2) Si el recluso es analfabeto, se le proporcionard dicha informacién ver-
balmente.

36. 1) Todo recluso deberd tener en cada dia laborable la oportunidad
de presentar peticiones o quejas al director del establecimiento o al fun-
cionario autorizado para representarle.

2) Las peticiones o quejas podrin ser presentadas al inspector de pri-
siones durante su inspeccién. El recluso podrd hablar con el inspector o
con cualquier funcionario encargado de inspeccionar, sin que el director
o cualquier otro miembro del personal del establecimiento se hallen pre-
sentes.

3) Todo recluso estard autorizado para dirigir por la via prescrita sin
censura en cuanto al fondo, pero en debida forma, una peticién o queja
a la administracién penitenciaria central, a la autoridad judicial o a cual-
quier otra autoridad competente.
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4) A menos que una solicitud o queja sea evidentemente temeraria o
desprovista de fundamento, ]a misma debera ser examinada sin demora,
dandose respuestas al recluso en su debido tiempo.

Contacto con el mundo extertor

37. Los reclusos estarin autorizados para comunicarse periédicamente,
bajo la debida vigilancia, con su familia y con amigos de buena reputacién,
tanto por correspondencia como mediante visitas.

38. 1) Los reclusos de nacionalidad extranjera gozarin de facilidades
adecuadas para comunicarse con sus representantes diplomaticos y consu-
lares.

2) Los reclusos que sean nacionales de Estados que no tengan represen-
tacién diplomdtica ni consular en el pals, asi como los refugiados y apétri-
das, gozarin de las mismas facultades para dirigirse al representante di-
plomético del Estado encargado de sus intereses o a cualquier autoridad
nacional o internacional que tenga la misién de protegerlos.

39. Los reclusos deberan ser informados periddicamente de los aconteci-
mientos més importantes, sea por medio de la lectura de los diarios, revis-
tas o publicaciones penitenciarias especiales, sea por medio de emisiones de
radio, conferencias o cualquier otro medio similar, autorizado o fiscalizado
por la administracién.

Biblioteca

40. Cada establecimiento deberd tener una biblioteca para el uso de to-
das las categorias de reclusos, suficientemente provista de libros instructi-
vos y recreativos. Deberd instarse a los reclusos a que se sirvan de la biblio-
teca lo mas posible.

Religién

41. 1) Si el establecimiento contiene un namero suficiente de reclusos
que pertenezcan a una misma religién, se nombrari o admitird un repre-
sentante autorizado de ese culto, Cuando el nimero de reclusos lo justifi-
que, y las circunstancias lo permitan, dicho representante deberi prestar
servicio con carécter continuo.

2) El representante autorizado nombrado o admitido conforme al p4-
rrafo 1) deberd ser autorizado para organizar periédicamente servicios
religiosos y efectuar, cada vez que corresponda, visitas pastorales particu-
lares a los reclusos de su religién.

3) Nunca se negarid a un recluso el derecho de comunicarse con el re-
presentante autorizado de una religién. Y, a la inversa, cuando un recluso
se oponga a ser visitado por el representante de una religién, se debera
respetar en absoluto su actitud.
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42. Dentro de lo posible, se autorizard a todo recluso a cumplir los pre-
ceptos de su religion, permitiéndosele participar en los servicios organiza-
dos en el establecimiento y tener en su poder libros piadosos y de instruc-
cidén religiosa de su confesién,

Depdsitos de objetos pertenccientes a los reclusos

43. 1) Cuando el recluso ingresa en el establecimiento, el dinero, los
objetos de valor, ropas y otros efectos que le pertenezcan y que el regla-
mento no le autoriza a retener, serdn guardados en un lugar seguro. Se
establecera un inventario de todo ello, que el recluso firmari. Se tomarin
las medidas necesarias para que dichos objetos se conserven en buen estado.

2) Los objetos y el dinero pertenecientes al recluso le serin devueltos
en el momento de su liberacién, con excepcién del dinero que se le haya
autorizado a gastar, de los objetos que haya remitido al exterior, con la
debida autorizacién, y de las ropas cuya destruccién se haya estimado ne-
cesaria por razones de higiene. El recluso firmarad un recibo de los objetos
y del dinero restituidos.

3) Los valores y objetos enviados al recluso desde el exterior del esta-
blecimiento ser4n sometidos a las mismas reglas,

4) Si el recluso es portador de medicinas o de estupefacientes en el mo-
mento de su ingreso, el médico decidird el uso que deba hacerse de ellos.

Notificacion de defuncién, enfermedades y traslados

44. 1) En casos de fallecimiento del recluso, o de enfermedad o acci-
dentes graves, o de su traslado a un establecimiento para enfermos menta-
les, el director informari inmediatamente al conyuge, si el recluso fuere
casado, o al pariente mas cercano y en todo caso a cualquier otra persona
designada previamente por el recluso.

2) Se informari al recluso inmediatamente del fallecimiento o de la en-
fermedad grave de un pariente cercano. En caso de enfermedad grave de
dicha persona, se le deberd autorizar, cuando las circunstancias lo permi-
tan, para que vaya a la cabecera del enfermo, solo o con custodia.

3) Todo recluso tendri derecho a comunicar inmediatamente a su fa-
milia su detencién o su traslado a otro establecimiento.

Traslado de reclusos

45. 1) Cuando los reclusos son conducidos a un establecimiento o tras-
ladados a otro, se tratard de exponerlos al puablico lo menos posible vy se
tomaran disposiciones para protegerlos de los insultos, de la curiosidad del
pablico y para impedir toda clase de publicidad.

2) Debera prohibirse el transporte de los reclusos en malas condiciones
de ventilacién o de luz o por cualquier medio que les imponga un sufri-
miento fisico.
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3 El traslado de los reclusos se hard a expensas de la administracién y
en condiciones de igualdad para todos.

Personal penitenciario

46) 1) La administracién penitenciaria escogera cuidadosamente el per-
sonal de todos los grados, puesto que de la integridad, humanidad, aptitud
personal y capacidad profesional de este personal dependera la buena di-
reccién de los establecimientos penitenciarios.

2) La administracién penitenciaria se esforzarid constantemente por des-
pertar y mantener, en el espiritu del personal y en la opinién piblica, la
conviccién de que la funcién penitenciaria constituye un servicio social
de gran importancia y, al efecto, utilizard todos los medios apropiados para
ilustrar al publico.

3) Para lograr dichos fines serd necesario que los miembros del personal
trabajen exclusivamente como funcionarios penitenciarios profesionales, te-
ner la condicién de empleados puablicos y por tanto la seguridad de que la
estabilidad en su empleo dependera Gnicamente de su buena conducta, de
la eficacia de su trabajo y de su aptitud fisica. La remuneracién del per-
sonal deberd ser adecuada para obtener y conservar los servicios de hom-
bres y mujeres capaces. Se determinardn las ventajas de la carrera y las con-
diciones del servicio teniendo en cuenta el caracter penoso de sus funciones,

47. 1) El personal deber4 poseer un nivel intelectual suficiente.

2) Debera seguir, antes de entrar en el servicio, un curso de formacién
general y especial y pasar satisfactoriamente pruebas tedricas y practicas.

3) Después de su entrada en el servicio y en el curso de su carrera, el
personal deberd mantener y mejorar sus conocimientos y su capacidad pro-
fesional siguiendo cursos de perfeccionamiento que se organizarin peri6-
dicamente.

48. Todos los miembros del personal deberan conducirse y cumplir sus
funciones en toda circunstancia, de manera que su ejemplo inspire respeto
y ejerza una influencia beneficiosa en los reclusos.

49. 1) En lo posible se debera afiadir al personal un nimero suficiente
de especialistas, tales como psiquiatras, psicélogos, trabajadores sociales,
maestros e instructores técnicos.

2) Los servicios de los trabajadores sociales, de maestros e instructores
técnicos deberin ser mantenidos permanentemente, sin que ello excluya
los servicios de auxiliares a tiempo limitado o voluntarios.

50. 1) El director del establecimiento deberia hallarse debidamente ca-
lificado para su funcién por su caracter, su capacidad administrativa, una
formacién adecuada y por su experiencia en la materia.

3 Deberd consagrar todo su tiempo a su funcién oficial que no podrd
ser desempefiada como algo circunscrito a un horario determinado.

3) Debera residir en el establecimiento o en cercania inmediata.

DR © 1981. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gi/MmRDpB

LA DETENCION PREVENTIVA 209

4) Cuando dos o mds establecimientos estén bajo la autoridad de un
director tGinico, éste los visitard con frecuencia. Cada uno de dichos esta-
blecimientos estard dirigido por un funcionario residente responsable,

51. 1) El director, el subdirector y la mayoria del personal del estable-
cimiento deberdn hablar la lengua de la mayor parte de los reclusos o una
lengua comprendida por la mayor parte de éstos.

2) Se recurrird a los servicios de un intérprete cada vez que sea nece-
sario.

52. 1) En los establecimientos cuya importancia exija el servicio conti-
nuo de uno o varios médicos, uno de ellos por lo menos residird en el esta-
blecimiento o en su cercania inmediata.

2) En los demés establecimientos, el médico visitard diariamente a los
presos y habitard lo bastante cerca del establecimiento a fin de que pueda
acudir sin dilacién cada vez que se presente un caso urgente,

53. 1) En los establecimientos mixtos, la seccién de mujeres estard bajo
la direccién de un funcionario femenino responsable, que guardari todas
las llaves de dicha seccién del establecimiento.

2) Ningtin funcionario del sexo masculino penetrari en la seccién feme-
nina sin ir acompafiado de un miembro femenino del personal.

3) La vigilancia de las reclusas ser4 ejercida exclusivamente por funcio-
narios femeninos. Sin embargo, esto no excluird que funcionarios del sexo
masculino, especialmente los médicos y personal de ensefianza, desempe-
fien sus funciones profesionales en establecimientos o secciones reservados
para mujeres.

54. 1) Los funcionarios de los establecimientos no deberan, en sus rela-
ciones con los reclusos, recurrir a la fuerza, salvo en caso de legitima defen-
sa, de tentativa de evasién o de resistencia por la fuerza o por inercia fisica
a una orden basada en la ley o en los reglamentos. Los tuncionarios que
recurran a la fuerza se limitardn a emplearla en la medida estrictamente
necesaria e informarin inmediatamente al director del establecimiento so-
bre el incidente.

2) Los funcionarios penitenciarios recibirin un entrenamiento fisico es-
pecial que les permita dominar a los reclusos violentos.

3) Salvo en circunstancias especiales, los agentes que desempefian un
servicio en contacto directo con los presos no estarin armados. Por otra
parte, no se confiara jamas un arma a un miembro del personal sin que
éste haya sido antes adiestrado en su manejo.

Inspeccion

55. Inspectores calificados y experimentados, designados por una auto-
ridad competente, inspeccionaran regularmente los establecimientos y ser-
vicios penitenciarios. Velaran en particular porque estos establecimientos
se administren conforme a las leyes y los reglamentos en vigor y con la fi-
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nalidad de alcanzar los objetivos de los servicios penitenciarios y correccio-
nales.

SEGUNDA PARTE. REGLAS APLICABLES A
CATEGORIAS ESPECIALES

A. CONDENADOS

Principios rectores

56. Los principios rectores que se enumeran a continuacién tienen por
objeto definir el espiritu conforme al cual deben administrarse los sistemas
penitenciarios y los objetivos hacia los cuales deben tender, conforme a la
declaracién hecha en la observacién preliminar 1 del presente texto.

57. La prisi6n y las demas medidas cuyo efecto es separar a un delin-
cuente del mundo exterior son aflictivas por el hecho mismo de que despo-
jan al individuo de su derecho a disponer de su persona al privarle de su
libertad. Por lo tanto, a reserva de las medidas de separacién justificadas
o del mantenimiento de la disciplina, el sistema penitenciario no debe agra-
var los sufrimientos inherentes a tal situaci6n.

58. El fin y la justificacién de las penas y medidas privativas de libertad
son, en definitiva, proteger a la sociedad contra el crimen. Sélo se alcan-
zaré este fin si se aprovecha el periodo de privacién de libertad para lo-
grar, en lo posible, que el delincuente una vez liberado no solamente quiera
respetar la ley y proveer a sus necesidades, sino también que sea capaz de
hacerlo.

59. Para lograr este propésito, el régimen penitenciario debe emplear,
tratando de aplicarlos conforme a las necesidades del tratamiento indivi-
dual de los delincuentes, todos los medios curativos, educativos, morales,
espirituales, y de otra naturaleza y todas las formas de asistencia de que
puede disponer.

60. 1) El régimen del establecimiento debe tratar de reducir las dife-
rencias que puedan existir entre la vida en prisién y la vida libre en cuan-
to éstas contribuyan a debilitar el sentido de responsabilidad del recluso
o el respeto a la dignidad de su persona.

2) Es conveniente que, antes del término de la ejecucion de una pena
o medida, se adopten los medios necesarios para asegurar al recluso un re-
torno progresivo a la vida en sociedad. Este propésito puede alcanzarse,
segin los casos, con un régimen preparatorio para la liberacién, organizado
dentro del mismo establecimiento o en otra institucién apropiada, o me-
diante una liberacién condicional, bajo una vigilancia que no debera ser
confiada a la policia, sino que comprendera una asistencia social eficaz.

61. En el tratamiento no se debera recalcar el hecho de la exclusién de los
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reclusos de la sociedad, sino, por el contrario, el hecho de que contindan
formando parte de ella. Con ese fin debe recurrirse, en lo posible, a la.
cooperacién de organismos de la comunidad que ayuden al personal del
establecimiento en su tarea de rehabilitacién social de los reclusos. Cada
establecimiento penitenciario deberad contar con la colaboracién de traba-
jadores sociales encargados de mantener y mejorar las relaciones del re-
cluso con su familia y con los organismos sociales que puedan serle utiles.
Deberan hacerse, asimismo, gestiones a fin de proteger, en cuanto ello sea
compatible con la ley y la pena que se imponga, los derechos relativos a
los intereses civiles, los beneficios de los derechos de la seguridad social y
otras ventajas sociales de los reclusos.

62. Los servicios médicos del establecimiento se esforzarin por descu-
brir y deberan tratar todas las deficiencias o enfermedades fisicas o menta-
les que constituyen un obsticulo para la readaptacién del recluso. Para
lograr este fin deberi aplicarse cualquier tratamiento médico, quirtrgico y
psiquidtrico que se juzgue necesario.

63. 1) Estos principios exigen la individualizacién del tratamiento que,
a su vez, requiere un sistema flexible de clasificacién en grupos de los reclu-
sos. Por lo tanto, conviene que los grupos sean distribuidos en estableci-
mientos distintos donde cada grupo pueda recibir el tratamiento necesario.

2) Dichos establecimientos no deben adoptar las mismas medidas de se-
guridad con respecto a todos los grupos. Convendra establecer diversos
grados de seguridad conforme a la que sea necesaria para cada uno de los
diferentes grupos. Los establecimientos abiertos en los cuales no existen
medios de seguridad fisica contra la evasién, y en los que se confia en la
autodisciplina de los reclusos, proporcionan por este mismo hecho a re-
clusos cuidadosamente elegidos las condiciones méis favorables para su
readaptacion.

3) Es conveniente evitar que en los establecimientos cerrados el ntiime-
ro de reclusos sea tan elevado que llegue a constituir un obsticulo para la
individualizacién del tratamiento. En algunos paises se estima que el nua-
mero de reclusos en dichos establecimientos no debe pasar de 500. En los
establecimientos abiertos, el nimero de detenidos debera ser lo méas redu-
cido posible.

4) Por el contrario, no convendrd mantener establecimientos que resul-
ten demasiado pequefios para que se pueda organizar en ellos un régimen
apropiado.

64. El deber de la sociedad no termina con la liberacién del recluso. Se
deberia disponer, por consiguiente, de los servicios de organismos guber-
namentales o privados capaces de prestar al recluso puesto en libertad una
ayuda pospenitenciaria eficaz que tienda a disminuir los prejuicios hacia
él y le permitan readaptarse a la comunidad.
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Tratamiento

65. El tratamiento de los condenados a una pena o medida privativa de
libertad debe tener por objeto, en tanto que la duracién de la condena
lo permita, inculcarles la voluntad de vivir conforme a la ley, mantenerse
con el producto de su trabajo, y crear en ellos la aptitud para hacerlo.
Dicho tratamiento estara encaminado a fomentar en ellos el respeto de si
mismos y desarrollar el sentido de responsabilidad.

66.) 1) Para lograr este fin, se debera recurrir, en particular, a la asis-
tencia religiosa, en los paises en que esto sea posible, a la instruccién, a la
orientacién y la formacién profesionales, a los métodos de asistencia social
individual, al asesoramiento relativo al empleo, al desarrollo fisico y a la
educacién del caricter moral, en conformidad con las necesidades individua-
les de cada recluso. Se deberd tener en cuenta su pasado social y crimi-
nal, su capacidad y aptitud fisicas y mentales, sus disposiciones personales,
la duracién de su condena y las perspectivas después de su liberacién.

2) Respecto de cada recluso condenado a una pena o medida de cierta
duracién, que ingrese en el establecimiento, se remitird al director cuanto
antes un informe completo relativo a los aspectos mencionados en el pé-
rrafo anterior. Acompafiari a este informe el de un médico, a ser posible
especializado en psiquiatria, sobre el estado fisico y mental del recluso.

3) Los informes y demis documentos pertinentes formarin un expe-
diente individual. Estos expedientes se tendran al dia y se clasificardn de
manera que el personal responsable pueda consultarlos siempre que sea
necesario.

Clasificacion e individualizacién

67. Los fines de la clasificacién deberan ser:

a) Separar a los reclusos que, por su pasado criminal o su mala dispo-
sicién, ejercerian una influencia nociva sobre los compafieros de deten-
cibn;

b) Repartir a los reclusos en grupos, a fin de facilitar el tratamiento en-
caminado a su readaptacién social,

68. Se dispondri, en cuanto fuere posible, de establecimientos separados
o de secciones separadas dentro de los establecimientos para los distintos
grupos de reclusos.

69. Tan pronto como ingrese en un establecimiento un condenado a una
pena o medida de cierta duracién, y después de un estudio de su persona-
lidad, se establecerd un programa de tratamiento individual, teniendo en
cuenta los datos obtenidos sobre sus necesidades individuales, su capacidad
y sus inclinaciones.

Privilegios

70. En cada establecimiento se instituird un sistema de privilegios adap-
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tado a los diferentes grupos de reclusos y a los diferentes métodos de tra-
tamiento, a fin de alentar la buena conducta, desarrollar el sentido de
responsabilidad y promover el interés y la cooperacién de los reclusos en
lo que atafie a su tratamiento.

Trabajo

71. 1) El trabajo penitenciario no debera tener caricter aflictivo.

2) Todos los condenados serdn sometidos a la obligacién de trabajar
habida cuenta de su aptitud fisica y mental, segiin la determine el médico.

3) Se proporcionari a los reclusos un trabajo productivo, suficiente
para ocuparlos durante la duracién normal de una jornada de trabajo.

4) En la medida de lo posible, ese trabajo deberd contribuir por su na-
turaleza a mantener o aumentar la capacidad del recluso para ganar hon-
radamente su vida después de su liberacién.

5) Se dara formacién profesional en algiin oficio til a los reclusos que
estén en condiciones de aprovecharla, particularmente a los jovenes.

6) Dentro de los limites compatibles con una seleccién profesional ra-
cional y con las exigencias de la administracién y la disciplina penitencia-
rias, los reclusos podrin escoger la clase de trabajo que deseen realizar.

72. 1) La organizacién y los métodos de trabajo penitenciario deberan
asemejarse lo mas posible a los que se aplican a un trabajo similar fuera
del establecimiento, a fin de preparar a los reclusos para las condiciones
normales del trabajo libre.

2) Sin embargo, el interés de los reclusos y de su formacién profesional
no deberidn quedar subordinados al deseo de lograr beneficios pecuniarios
de una industria penitenciaria.

73. 1). Las industrias y granjas penitenciarias deberan preferentemente
ser dirigidas por la administracién y no por contratistas privados.

2) Los reclusos que se empleen en algin trabajo no fiscalizado por la
administracién estarin siempre bajo la vigilancia del personal penitencia-
rio. A menos que el trabajo se haga para otras dependencias del gobierno,
las personas para las cuales se efectiie pagaran a la administracién el sa-
lario normal exigible por dicho trabajo teniendo en cuenta el rendimiento
del recluso.

74. 1) En los establecimientos penitenciarios se tomarin las mismas
precauciones prescritas para proteger la seguridad y la salud de los traba-
jadores libres.

2) Se tomarén disposiciones para indemnizar a los reclusos por los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en condiciones similares
a las que la ley dispone para los trabajadores libres.

75. 1) La ley o un reglamento administrativo fijar4 el ndimero maximo
de horas de trabajo para los reclusos por dia y por semana, teniendo en
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cuenta los reglamentos o los usos locales seguidos con respecto al empleo
de los trabajadores libres.

2) Las horas asi fijadas deberan dejar un dia de descanso por semana
y tiempo suficiente para la instruccién y otras actividades previstas para
el tratamiento y la readaptacién del recluso.

76. 1) El trabajo de los reclusos deberid ser remunerado de una mane-
ra equitativa.

2) El reglamento permitird a los reclusos que utilicen, por lo menos,
una parte de su remuneracién para adquirir objetos destinados a su uso
personal y que envien otra parte a su familia,

3) El reglamento deberid igualmente prever que la administracién re-
serve una parte de la remuneracién a fin de constituir un fondo que seré
entregado al recluso al ser puesto en libertad.

Instruccion y recreo

77. 1) Se tomaran disposiciones para mejorar la instruccién de todos
los reclusos capaces de aprovecharla, incluso la instruccién religiosa en los
paises en que esto sea posible. La instruccién de los analfabetos y la de
los reclusos j6évenes serd obligatoria y la administraciéon debera prestarle
particular atencién.

2) La instruccién de los reclusos debera coordinarse, en cuanto sea po-
sible, con el sistema de instruccién puablica a fin de que al ser puestos en
libertad puedan continuar sin dificultad su preparaci6n.

78. Para el bienestar fisico y mental de los reclusos se organizarin acti-
vidades recreativas y culturales en todos los establecimientos,

Relaciones sociales, ayuda pospenitenciaria

79. Se velar4 particularmente por el mantenimiento y el mejoramiento
de las relaciones entre el recluso y su familia, cuando éstas sean convenien-
tes para ambas partes,

80. Se tendri debidamente en cuenta, desde el principio del cumplimien-
to de la condena, el porvenir del recluso después de su liberacién. Debera
alentarse al recluso para que mantenga o establezca relaciones con perso-
nas u organismos externos que puedan favorecer los intereses de su familia
asi como su propia readaptacién social.

81. 1) Los servicios y organismos, oficiales o no, que ayudan a los re-
clusos puestos en libertad a reintegrarse en la sociedad, proporcionaran a
los liberados, en la medida de lo posible, los documentos y papeles de iden-
tidad necesarios, alojamiento, trabajo, vestidos convenientes y apropiados
para el clima y la estacién, asi como los medios necesarios para que lleguen
a su destino y puedan subsistir durante el periodo que siga inmediatamen-
te a su liberacién.

2) Los representantes acreditados de esos organismos tendran todo el
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acceso necesario a los establecimientos y podran visitar a los reclusos. Se
les consultard en materia de proyectos de readaptacién para cada recluso
desde el momento en que éste haya ingresado en el establecimiento.

3) Convendra centralizar o coordinar todo lo posible la actividad de di-
chos organismos, a fin de asegurar la mejor utilizacién de sus actividades.

B. RECLUSOS ALIENADOS Y ENFERMOS MENTALES

82. 1) Los alienados no deberin ser recluidos en prisiones. Se tomaran
disposiciones para trasladarlos lo antes posible a establecimientos para en-
fermos mentales,

2) Los reclusos que sufran otras enfermedades o anormalidades menta-
les deberin ser observados y tratados en instituciones especializadas dirigi-
das por médicos.

3) Durante su permanencia en la prisién, dichos reclusos estardn bajo
la vigilancia especial de un médico.

4) El servicio médico o psiquiatrico de los establecimientos penitencia-
rios deberd asegurar el tratamiento psiquidtrico de todos los deméas reclu-
sos que necesiten dicho tratamiento.

83. Convendri que se tomen disposiciones, de acuerdo con los organis-
mos competentes, para que, en caso necesario, se contindie el tratamiento
psiquiatrico después de la liberacién y se asegure una asistencia social pos-
penitenciaria de caricter psiquiatrico.

C. PERSONAS DETENIDAS O EN PRISION PREVENTIVA

84. 1) A los efectos de las disposiciones siguientes es denominado “acu-
sado” toda persona arrestada o encarcelada por imputérsele una infraccién
a la ley penal, detenida en un local de policia o en prisién, pero que to-
davia no ha sido juzgada.

2) El acusado gozard de una presuncién de inocencia y deberi ser tra-
tado en consecuencia.

3) Sin perjuicio de las disposiciones legales relativas a la proteccién de
la libertad individual o de las que fijen el procedimiento que se debera se-
guir respecto a los acusados, estos Gltimos gozaran de un régimen especial
cuyos puntos esenciales solamente se determinan en las reglas que figuran
a continuacién,

85. 1) Los acusados seran mantenidos separados de los reclusos conde-
nados. ’

2) Los acusados jévenes serin mantenidos separados de los adultos. En
principio, serdn detenidos en establecimientos distintos.

86. Los acusados deberin dormir en celdas -individuales, a reserva de
los diversos usos locales debidos al clima,
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87. Dentro de los limites compatibles con el buen orden del estableci-
miento, los acusados podran, si lo desean, alimentarse por su propia cuen-
ta procurandose alimentos del exterior por conducto de la administracién,
de su familia o de sus amigos. En caso contrario, la administracién sumi-
nistrara la alimentacién.

88. 1) Se autorizari al acusado a que use sus propias prendas persona-
les siempre que estén aseadas y sean decorosas.

2) Si lleva el uniforme del establecimiento, éste serd diferente del uni-
forme de los condenados.

89. Al acusado deber4 siempre ofrecérsele posibilidad de trabajar, pero
no se le requeriri a ello. Si trabaja, se le deber remunerar.

90. Se autorizari a todo acusado para que se procure, a sus expensas o
a las de un tercero, libros, peri6dicos, recado de escribir, asi como otros
medios de ocupaci6n, dentro de los limites compatibles con el interés de
la administracién de justicia, la seguridad y el buen orden del estableci-
miento.

91. Se permitird que el acusado sea visitado y atendido por su propio
médico o su dentista si su peticién es razonable y est4 en condiciones de
sufragar tal gasto.

92. Un acusado deberi poder informar inmediatamente a su familia de
su detencién y se le concederin todas las facilidades razonables para co-
municarse con éstas y sus amigos y para recibir la visita de estas personas;
con la fnica reserva de las restricciones y de la vigilancia necesaria en in-
terés de la administracién de justicia, de la seguridad y del buen orden
del establecimiento.

93. El acusado estard autorizado a pedir la designacién de un defensor
de oficio cuando se haya previsto dicha asistencia, y a recibir visitas de su
abogado, a propésito de su defensa. Podrd preparar y dar a éste instruc-
ciones confidenciales. Para ello, se le proporcionari, si lo desea, recado de
escribir. Durante las entrevistas con su abogado, el acusado podrd ser vi-
gilado visualmente, pero la conversacién no deberd ser escuchada por nin-
glin funcionario de la policia o del establecimiento penitenciario.

D. SENTENCIADOS POR DEUDAS O A PRISION CIVIL

94. En los paises cuya legislacién dispone la prisi6n por deudas u otras
formas de prisién dispuestas por decisién judicial como consecuencia de un
procedimiento no penal, los asi sentenciados'no serin sometidos a mayores
restricciones ni tratados con més severidad que la requerida para la segu-
ridad y el mantenimiento del orden. El trato que se les dé no ser4 en nin-
gin caso més severo que el que corresponda a los acusados a reserva, sin
embargo, de la obligacién eventual de trabajar.
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E. RECLUSOS, DETENIDOS O ENCARCELADOS SIN HABER CARGOS
EN SU CONTRA

95. Sin perjuicio de las disposiciones del articulo 9 del Pacto Interna-
cional de Derechos Civiles y Politicos, las personas detenidas o encarcela-
das sin que haya cargos en su contra gozarin de la misma proteccién pre-
vista en la primera parte y en la seccién C de la segunda parte. Asimismo,
serdn aplicables las disposiciones pertinentes de la seccién A de la segunda
parte cuando esta aplicacién pueda redundar en beneficio de este grupo
especial de personas bajo custodia, siempre que no se adopten medidas que
impliquen que la reeducacién o la rehabilitacién proceden en forma al-
guna respecto de personas no condenadas por un delito penal.
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