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RAZON DE LA EQUIDAD

La equidad es la parte mejor de la justi-
cia, decia Aristételes, y tiene como fin Ia
correccién de la ley en el supuesto de que
no pueda ser aplicada por causa de su uni-
versalidad; es decir, la equidad corrige la
- ley, no porque la ley sea injusta sino porque
la relacién que en la prictica puede ocurrir
resulta distinta a la que se habia previsto
en la ley con caricter gencral. Si se estima
la justicia conmutativa como la justicia
aplicada a hombres, cuyas desigualdades
reales son consideradas como no existentes,
es preciso entender por equidad una justicia
que considere las particularidades individua-
les en cada caso. Por el contrarie, si se acep-
ta la existencia de diferencias individuales
o sociales, la justicia es distributiva y debe
considerar la desigualdad en capacidades y
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necesidades entre los hombres, y entonces,
Ia equidad sirve para corregir las desigual-
dades al aplicar Ia ley general o integrarla
en cada caso.

No es frecuente que 2 nivel de ley suce-
dan situaciones que ejemplifiquen esa rela-
cion fundamentalmente y menos que sea
necesario modificar una ley justa en razén
de Ia equidad. Lo normal es que sean los
tribunales quienes apliquen la equidad en
funcién de la justicia. Por eso llama la aten-
cion la Reforma que fue necesario hacer
por el poder legislativo al Articulo 47 de la
Ley del Trabajo, a efecto de que este pre-
cepto justo se aplique por los tribunales con
equidad en la intencidén y en los términos.

Inicialmente, ¢l Articulo 47 decia: “Son
causas de rescision de la relacidon de trabajo,
sin responsabilidad para el patrén: “las enu-
meraba y concluia: “El patrén deberi dar
al trabajador aviso escrito de la fecha y
causa o causas de la rescision”. Con ello el
legislador de 1970 pretendié corregir una
notable injusticia que, sin fundamento juri-
dico alguno, perjudica notablemente a los
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trabajadores desde 1931 y que es atin causa,
entre otras, de inmoralidades, recursos inde-
bidos, lentitud procesal y atiborramiento de
juicios en las juntas de conciliacién y arbi-
traje.

En materia laboral ocurre la llamada
rescision unilateral de la relacién o contrato
de trabajo; esto es, la posibilidad legal de
dejar el trabajo voluntariamente o su con-
trapartida, ser despedido, sin necesidad de
juicio previo ni de sentencia o laudo que
compruebe y justifique la existencia de la
causa o causas de la rescisidn. Fste sistema
tiene como fundamento en el caso del tra-
bajador, los derechos de libertad publicos,
la libertad de trabajo por virtud de la cual
a nadie se puede obligar a prestar un trabajo
contra su voluntad. Pero a este derecho
individual inobjetable, alcanzado a partir de
la Revolucidn Francesa, se agregdé como una
extension de la libertad de trabajo del pa-
t.6n, un derecho similar por virtud de
que el propio patrén puede también sin
previo juicio rescindir unilateralmente la
relacion o contrato y se modifico, sin justi-
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ficacién suficiente, el régimen usual de los
contratos en general que prohibe la resci-
sion unilateral, fuera de juicio, por incum-
plimiento de obligaciones.

Claro resabio de la estructura juridica
medieval y del absolutismo existente en
esta mala extensién de la idea de libertad,
pues se otorga al “nuevo senor™ fe y prueba
plena a su palabra y de seguir a Poithier
inclusive habria de privarse al obrero del
derecho para romper unilateralmente la
relacién de trabajo que quedaria a voluntad
del “séfior”. La estructura fue destruida,
sin embargo, permanece la libertad del em-
pleador de despedir al trabajador sin previo
juicio.

Lo menos que puede pedirse para atenuar
esta injusta situacién subsistente en nuestro
medio, es que en cumplimiento de una ele-
mental garantia de audiencia se haga del
conocimicnto del trabajador la fecha, la
causa o causas de la rescision y el conse-
cuente despido a fin de que pueda hacer
valer sus derechos con conocimiento de cau-
s2 0 causas y no quede la comprobacién de
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las mismas a la eleccién y voluntad del
patrén como “palabra de rey” en el viejo
esquema medieval, Es obvio que la insatis-
faccién de esta obligacién elemental del
patrdén favorecido con tan tremendo dere-
cho como resulta ser la rescisién unilateral,
implique la inexistencia del despido también
sin mayores trimites procesales. '
Esta situacién clara para los muchos fue
mal entendida por unos pocos que pensaron
errbneamente en que la ausencia de sancién
expresa en la Ley de 1970, por el incumpli-
miento de la obligacion de dar el aviso de
despido en términos, no produce efecto
alguno para el patrén omiso, mis valdria
entonces no haber incluido tan “irrelevan-
te” disposicién. Pero el derecho mexicano
del trabajo, como todo derecho, emana de
una Constitucidén social cuyos principios
orientados por la justicia, por el reconoci-
miento de los desiguales, obliga a interpre-
tarse, aplicarse e integrarse con equidad en
orden de la justicia social y en avance cons-
tante para permitir superar las desigualda-
des de todo orden. El error en la juridisprus
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dencia no altera el curso de los hechos, lo
retrasa, en este caso por diez aiios, y no es
conducta tampoco general ni permanente
de un tribunal emanado de nuestra revolu-
cién social. Sélo que en este caso la razén
de la equidad tuvo que hacerla valer el
poder legislativo mediante reformas a la
Ley.

Otorgar efectos a la falta del aviso de
despido, ademids de justo, es indispensable
desde el punto de vista procesal para agili-
zar y facilitar el trimite de los juicios
ante las juntas de conciliacién y arbitraje.
Datos constantes arrojan como resultado que
algo mas del setenta por ciento de los casos
tramitados son por despido; cuantas veces
hemos visto la injusticia que supone un des-
pido en el que el trabajador pudo cometer
desobediencia grave, por decir un ejemplo,
y que en el juicio el patrén se defiende y
justifica el despido por alguna otra causa,
como ausencias injustificadas, ebriedad, rifa
o cualquier otra o todas; en fin, la que re-
sulte comprobada o mas facil de comprobar
en el juicio. Cudntos procesos se alargan y
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confunden por la falta de precision en la
“litis”, cuestidn controvertida, siempre en
perjuicio de la justicia pronta y expedita y
necesariamente del trabajador involucrado.

Es evidentemente un acierto de las Refor-
mas precisar los efecos del aviso de despido
en el Articulo 47 de la Ley, establecer clara-
mente que su omisidn implica la injustifica-
cién del despido, aunque no estemos de
acuerdo con la carga de trabajo que se impo-
ne a las juntas para auxiliar al pacrén en la
notificacion del despido al trabajador y las
posibles consecuencias, deformaciones y
dilaciones, que puede implicar este procedi-
miento en la prictica diaria ante las juntas.
Esperemos que en esta ocasién interpreta-
ciones y aplicaciones jurisprudenciales respe-
ten el sentido de equidad y de justicia que
anima las reformas hechas con el propésito
tltimo de agilizar el trimite en los juicios
de trabajo.
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