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LAS PRUEBAS EN JUICIOS .
LABORALES VERDAD Y SENTENCIA

El derecho del trabajo es un fenémeno
de reaccién, un movimiento de combate
y de defensa, en contra de la igualdad ted-
rica de los hombres que predicaba el indivi-
dualismo liberal. Se caracteriza como un
instrumento de organizacién social puesto
al servicio de las asociaciones profesiona-
les y de los trabajadores, para facilitar y
permitir una forma de estructura y de
relacion que les garantice su mas pleno
desenvolvimiento humano, dentro de una
sociedad capaz de promoverlo y asegurarlo.
El derecho del trabajo no puede permanecer
en un plano filoséfico, recreando sus prin-
cipios. Como el derecho en general, debe
participar en la elaboracién de nuevas ins-
tituciones juridicas indispensables para
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establecer ¢l dominio de las ideas de soli-
daridad social sobre la ideologia del indi-
vidualismo liberal, la primacia del interés
colectivo sobre el particular y la participa-
cién activa del estado en la direccion de la
economii.

El derecho procesal del trabajo tampoco
puede permanecer en una actitud teorizan-
te, alejado de la vida social, limitado a indi-
car las formas como se hacen efectivas las
disposiciones del derecho sustantivo en
caso de controversias. Debe participar en
la solucién de un problema fundamental:
facilitar a todos los trabajadores el acceso
a una administracién de justicia compren-
siva de su posicién y dispuesta a imponer
decisiones ripidas, efectivas, que mediante
el uso de la conciencia en la apreciaciéon de
las pruebas aportadas en el juicio, cumplan
con la verdad real en beneficio de la justi-
cia social y la equidad en la sentencia.

El ejercicio de las acciones y excepciones
de trabajo ante las juntas de conciliacién
y arbitraje, expresado generalmente en la
demanda y en su contestacién, conforman
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una serie de hechos, afirmaciones y preten-
siones de las partes, que normalmente son
ajenas a las juntas; légicamente tales pro-
posiciones pueden ser verdaderas o falsas y
el medio de controlar su veracidad es la
prueba. En una controversia judicial en-
tre iguales resulta justo que quien afirme
esté obligado a probar pero entre desigua-
les esta obligacién debe cumplirse en bene-
ficio de la parte débil en el proceso; de ahi
que la Junta esté obligada, antes que nada,
a investigar la verdad y no ceiirse rigurosa-
mente a la consideracién de las pruebas esta-
blecidas en la ley y aportadas por las partes
en el juicio. Nuestra legislacién laboral re-
conoce estos Principios y como consecuencia
todos los medios de prueba son admisibles,
ademas de que el tribunal queda consti-
tuido en participante activo de la contro-
versia en funcién de la verdad. Para ello
la Junta puede disponer, sin necesidad de
instancia de parte, durante todo el juicio
antes de la sentencia o laudo, la practica
de todas las pruebas y diligencias necesa-
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rias para esclarecer la verdad, Es la funcién
de “la prueba para mejor proveer”,

La busqueda y afirmacién de la igualdad
real de trabajadores y patrones en el pro-
ceso, rompié en algunos casos determina-
dos riesgos profesionales, despido del tra-
bajador, con el viejo principio liberal que
definia la carga de la prueba en funcién
de las afirmaciones hechas e invirtid tal
carga sobre el patrén por razones evidentes
de légica y de justicia. Asi no siempre el
que afirma estd obligado a probar su diche.
Las Reformas de 1979 han dado un paso
decisivo para conformar sobre bases de
igualdad y de verdad, una teoria renovada
y realista en materia de prueba, y para ello
establecen que las juntas eximirén de la car-
ga de la prueba al trabajador, cuando por
otros medios estén en posibilidad de cono-
cer los hechos. Para ese efecto y sin excluir
otros, (como puede ser el caso de la falta
del aviso de despido), el legislador pre-
viene que la Junta debe requerir al patréon
para que exhiba los documentos que esté
legalmente obligado a conservar, de no ha-
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cerlo, se presumirin ciertos los hechos ale-
gados por el trabajador, obviamente con
base en tales documentos. Las Reformas
definen ademds, con precisidn, para evitar
confusiones e interpretaciones, los casos con-
cretos en que justamente la carga de la
prueba corresponde a los patrones, que van
desde la fecha de ingreso del trabajador,
antigiiedad, faltas de asistencia, causas de
rescisidn o terminacién, avisos de despido,
contratos y condiciones de trabajo, hasta
el cumplimiento de obligaciones genéricas
como la participacién en las utilidades y las
aportaciones al fondo de la vivienda; es
innegable que la falta de comprobacién de
estos hechos perjudican al patrén. Estas
nuevas hipdtesis de contenido eminente-
mente social afianzan la igualdad real entre
las partes en el proceso, indican y obligan el
uso de la conciencia en la apreciaciéon de
las pruebas, y limitan la injusticia al respon-
der en esencia a una concepcion clasista y
social del derecho procesal del trabajo.

No cabe duda de que el cumplimiento
de las normas establecidas requiere del fun-
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cionamiento administrativo adecuado por
parte de las juntas y que hasta ahora ha
resultado insuficiente. Es indispensable faci-
litarlo y para ello corregir normativamente
las conducras que lo han obstaculizado o
impedido en la realidad. Las Reformas a la
Ley de 1979, tienen ese sentido, ordenan
las pruebas admisibles al enumerarlas ejem-
plificativamente, disponen su ofrecimiento
y 2admisién en una misma audiencia, ¢l des-
echamiento inmediato de las inutiles o
intrascendentes; reconocen la participacion
de las juntas en su desahogo. De la misma
manera y con detalle, previenen las formas
usuales en el desahogo de las pruebas con-
cretas: confesional, documental, testimo-
nial, pericial, inspeccién, con el fin de que
interpretaciones y costumbres particulari-
zadas de tribunales y juntas, no deformen
ni confundan el trimite de su desabogo en
perjuicio de los trabajadores. Sobre todo
ello, se ordena la concentracion del procedi-
miento a efecto de que, salvo circunstancias
excepcionales, las pruebas se ofrezcan y
admitan en el mismo acto, a continuacién
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de la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones. Las pruebas admitidas bien
pueden quedar desahogadas en la misma
audiencia, o en una posterior sefialada al
efecto por la Junta, y sélo en las circuns-
tancias previstas por la propia ley, podran
las pruebas desahogarse en varios actos o
audiencias sucesivas. La concentracion pro-
picia el contacto directo de las partes con
la Junta y la celeridad del juicio.

El juez liberal se encontraba sometido es-
trechamente a la ley, le debia una obedien-
cia ciega, sin mayores limites, una obe-
diencia cadavérica. El derecho procesal del
trabajo pronto demostré que el juez de tra-
bajo no solo sirve a la ley sino también
al derecho y a la equidad. Por consiguiente,
desde 1970 se revisaron las fuentes mismas
del derecho que deben inspirar las sentencias
y laudos de las juntas y que orientan su
criterio en funcién de los principios gene-
rales del derecho del trabajo, de la justicia
social, del Articulo 123 Constitucional, la
jurisprudencia, la costumbre y la equidad.
En casos de duda, habri de prevalecer la
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interpretacién més favorable para el tra-
bajador. La Junta no puede ser ahora una
simple reconstructora de férmulas, debe
usar la conciencia en la aplicacién del dere-
cho y en la apreciacién de los hechos y cir-
cunstancias comprobados. Debe sentir el
alto valor ético y social de las leyes del tra-
bajo cuya aplicacidn tiene la responsabili-
dad de cuidar en sus sentencias y laudos.
Las Reformas facilitan ¢l cumplimiento.
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