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DERECHO A LA JUSTICIA

Al aprobar la iniciativa de reformas a la
Ley Federal del Trabajo, promovida por el
Presidente de la Repiublica el pasado mes
de diciembre, los miembros del Congreso de
la Unién registraron el anhelo popular
y la necesidad inaplazable de revisar y per-
feccionar los sistemas legales y administrati-
vos de imparticién de la justicia del trabajo,
con el propésito fundamental de coadyuvar,
en juicio con los individuos proletarizados,
por la injusta divisién de clases sociales y
que en desigualdad de condiciones propug-
nan ante los tribunales la defensa de su
dignidad, de sus derechos, de sus familias, de
sus bienes y en el fondo de su libertad.
Una reforma procesal que permita y
facilive “la justicia pronta y expedita” me-
diante el imperio de la equidad en el juicio,

23

DR © 1980. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.m: juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https:

goo.glvrciEp

Ja buena fe, la agilizacién y reduccién de la
duracién del mismo juicio, debe superar
ante todo un fendmeno de conciencia y
resolver en funcién de la justicia social la
contradiccion entre una doctrina juridica
y judicial liberal y egoista y el nuevo cons-
titucionalismo social, que a partir de 1917
renové nuestra vieja tradicidén humanista.

La idea de la justicia social significa la
liberalizacién y la democratizacién del juicio
y proceso, con el fin de asegurar la igual-
dad en el trato y en el acceso al juzgador.
Es verdad reiterada, es consenso universal,
que si la economia capitalista rompié el
principio de la igualdad de los hombres
ante la ley, con mayor razén tuvo que rom-
perlo en el proceso. Restablecer y mantener
la verdadera igualdad procesal es un pro-
pésito fundamental del derecho procesal del
trabajo que asiste a las clases trabajadoras
y es cumplimiento indispensable de la jus-
ticia social.

E!l derecho procesal del trabajo reconoce
como fuente los principios del Articulo 123
Constitucional y comparte las mismas esen-
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cias y caracteristicas que tiene el derecho
del trabajo en general, siendo en conse-
cuencia un derecho de clase, progresivo y
en avance constante, con el fin indudable
de proteger en juicio los intereses de los
trabajadores por su desigualdad real. Sin
embargo, este derecho procesal en sus ex-
piesiones legales y sobre todo en sus aplica-
ciones concretas, vive un retraso histdrico,
mantenido por un juridicismo liberal que
hace prevalecer la idea de la igualdad for-
mal de las partes en el juicio de trabajo y
mantiene cerrado el circulo vicioso de la
desconfianza endémica en las autoridades
judiciales en general, agudizada sobre las de
caricger local, impide la participacién de és-
tas en el juicio, no deja salida y nos obliga
a pensar y sostener procedimientos “amarra-
dos”, kentos y costosos, escritos, certificados,
llenos de recursos y defensas, aptos supues-
tamente contra la arbitrariedad y las co-
rruptelas.

La confusién de principios y politicas,
impide establecer e implementar un proceso
de trabajo en que prive la equidad y la

25

DR © 1980. Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.m: juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.glivrciEp

buena fe, la concentracién y la celeridad,
y el contacto inmediato y personal de las
partes con los jueces. Obviamente que este
fenémeno perjudica en mayor medida a los
desiguales, a los trabajadores que teniendo
derecho a un procedimiento que les favo-
rezca y les ayude se ven privados de su
ejercicio real, porque a fin de cuentas se les
oculta o simplemente se les niega el caricter
social y de clase que tiene el derecho proce-
sal del trabajo. En este sentido, las reformas
a la Ley Federal del Trabajo de 1979, por
su propdsito claro y sefialado, significan un
paso definitorio de las posiciones, quiza
todavia incompleto, pero son la afirmacién
del derecho procesal del trabajo como un
derecho de clase, como un dereche social
de los trabajadores que tiene como fin
garantizar la igualdad real en el proceso y
descartar disquisiciones formales intencio-
nadas, que de alguna manera mantienen el
aspecto procesal del trabajo como un reduc-
to de la injusticia social.

La Ley que entrara en vigor el proximo
primero de mayo, dispone la reordenacién,
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la modificacién y la adicién de un total
de 325 articulos a partir del Titulo Catorce
de la todavia vigente Ley Federal del Tra-
bajo; comprende el derecho procesal del
trabajo, el procedimiento de ejecucién y
el titulo relativo a responsabilidades y san-
ciones, Ademis, intimamente relacionado
con el aspecto procesal y expresion indis-
pensable y debida del derecho a la justicia,
es la modificacién y adicién del Articulo 47
de la Ley, por virtud de la cual la falta del
aviso de despido al trabajador por si sola
basta para considerar que el despido fue
injustificado.

No es el aspecto cuantitativo el relevante
de las reformas, en ltima instancia éste es
cuestién de técnica legislativa. Son las lineas
de fondo: la definicién de la naturaleza
clasista del derecho procesal del trabajo y
los efectos del aviso de despido, las decisio-
nes que permiten con mayor claridad y
seguridad establecer en el juicio los princi-
pios de conciliacion, supletoriedad de las
deficiencias en el procedimiento, la concen-
tracién de audiencias y la supresion de actos
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procesales dilatorios o innecesarios; la orali-
dad en todo lo posible, la celeridad y la
participacion de las autoridades en benefi-
cio de la verdad y de los trabajadores, carac-
teristicos todos del proceso de trabajo con-
temporaneo.

El avance social no es aun suficiente para
convencer a la totalidad de las conciencias
y mucho menos para modificar la genera-
lidad de las conductas, algunas empecinadas
en retrasar el reino de la justicia social y de
Ia verdadera igualdad en las relaciones pro-
cesales entre obreros y patrones, Hemos de
insistir,
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