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LA FALTA DE PROBIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO
Y EN EL DERECHO PENAL

Santiago BRAJAS MONTES DE OcAl
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|. INTRODUCCION

La falta de probidad en su caracter de norma ética ha sufrido variante
en su concepcion genérica, que van desde el sentir particular de una p
sona hasta la calificacién social y juridica de una conducta humana e
el ambito de la legislacion penal. Cualquier persona fisica puede estime
que la conducta o proceder de otra implica una grave ofensa que del
ser reparada social o legalmente. Puede estimar, asimismo, que tal ofer
resulta incbmoda si no va mas alla de actos intrascendentes o de le
importancia, mucho menos para proceder en términos juridicos. Es m&
para algunas personas 0 sectores sociales, segun las épocas, ciertos
chos o conductas no son susceptibles de ser consideradas faltas de p
bidad, al grado de restar validez al intento de ejercitar cualquier tipo d¢
accion en contra del ofensor.

1 Investigador del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM.
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96 SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA

Bajo otro aspecto, si la falta de probidad es asimilable a la falta de
honradez en el sentido de rectitud moral, a la intenciébn o animo de apa
tarse del cumplimiento de ciertas obligaciones sociales o al incumpli-
miento del deber contraido, entonces resulta necesario fijarle requisito
o0 complementar el concepto con otros elementos derivados de la condu
ta humana que permitan precisar tanto su alcance ético como su val
juridico. De ahi la necesidad de empezar por entender su fondo conce
tual con el fin de darle una adecuada aplicacion.

Il. IDEA GENERAL DEL CONCEPTO FALTA DE PROBIDAD

El diccionario de la Real Academia Espafiola define laprobidad
como bondad personal, hombria de bien, rectitud de &nimo, integridad
honradez. En su Ultima edicidn, Blccionario Juridico Espasa-Calpe
(1996) considera sinénimas las vogesbidad y honradez las cuales
define como la calidad moral que obliga a una persona al mas sevel
cumplimiento de sus deberes respecto de los dStrgu sensuningin
diccionario juridico o los autores nacionales o extranjeros ofrecen un:
definicion de falta de probidad para la materia laboral; aquéllos, por nc
encontrarla incluida en las legislaciones mas conocidas y posiblement
por tener un empleo local; los Ultimos, por diversas razones: los nacio
nales, al considerar el concepto solamente como una connotacion juridic
de los capitulos de rescision laboral; los extranjeros, por utilizar una ter
minologia distinta.

Veamos algunas referencias. Los Cdédigos francés y alemén, al refe
rirse a la conducta irregular del trabajador que hace imposible la conti
nuidad de una relacién de trabajo o que conduce a la pérdida de la co
fianza, consignhan esa conducta coohdigacion de fidelidadsin hacer
mencién al derecho del propio trabajador respecto del empleador cuanc
éste se comporte de manera indebida para con él o su familia; esto ¢
se trata de una obligacion unilateral impuesta al obrero que da origen
la pérdida del empleo. En Espafia, el Estatuto de los Trabajadores den
mina defectos de conducta las causales rescisorias del contrato indivi-
dual de trabajo por faltas especificas en las cuales incurra el trabajador.
el Cadigo italiano simplemente incluye toda posible rescision voluntaria
del contrato en una extensa relacion de motivos que conduzcan a la s
paracion del trabajador.
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En México, el maestro De la Cueva, en su obra cl&aracho me-
xicano del trabajpsiguiendo la doctrina francesa, denominé a la falta de
probidaddeber de fidelidadsefialando que éste consistia en la observan-
cia del cumplimiento de una obligacion que una persona debiaZa otra
Agreg6 que, mas que la doctrina, ha sido la jurisprudencia la que h
apoyado el surgimiento de algunos problemas obrero-patronales con
objeto de sancionar conductas indebidas de patronos y trabajadores, ¢
importar la circunstancia de su indebido sustento en principios y obliga:
ciones que atafien al deudor o al acreedor, de naturaleza civilista, ajen:
a la relacion de trabajo, cuya base juridica no se encuentra en el hacer
no hacer, sino en la armonia que debe existir entre trabajadores y p
tronos en todo centro de productividad o de servicio.

En su reciente obrBluevo derecho mexicano del trabajfrece una
amplia explicacion de la falta de probidad, tanto del trabajador como de
patrono, consignada en la ley de 1970. Considera exigencia del legislads
mantener vigente esta causal rescisoria del contrato individual de trabaj
sin apartarse del deber de fidelidad que la misma encierra. Norma adem
a la falta de probidad la doble circunstancia personal y patrimonial insert
en el principio de conducta humana. El trabajador —dice— tiene la obli-
gacion de observar una conducta social conveniente mientras subsista
relacion laboral, pero el patrono a su vez, fuera de impedir que se cause
perjuicios a los intereses de la empresa, tiene la obligacion de otorgar
trabajador el respeto que merece y el trato que lo dignifique. Puede exig
obediencia y cumplimiento de las érdenes que sefale en relacién con
trabajo que el trabajador debe desarrollar, pero no puede afectarlo ni ¢
su persona ni en la remuneracion convehida.

En otras palabras, los hechos imputados a un trabajador asi como |
circunstancias concurrentes de tales hechos deben ser cuidadosamente
talogados al igual que las sanciones que cada caso concreto amerite,
manera que no quepa duda de la falta de probidad atribuida, ni de |
afectacion que sufran los intereses del capital. Lo Unico que debe tomar:
en cuenta es la intencidon de la conducta humana sin tergiversacion c
otra naturaleza, examinar la indole de las divergencias y la existenci
de dolo o deslealtad. Asi lo consideran autores de la materia como ¢
doctor De Buen en nuestro pais, y el doctor Havillier en Francia, quiene:

2 Cueva, Mario de ldDerecho mexicano del trabajBa. ed., México, Porrda, 1949, pp. 320-321.

oR ©31gé:8ueva, Mario de laNuevo derecho mexicano del trahajdéxico, Porrta, 1982, pp. 603-607.
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no aceptan en rigor el concepto de falta de probidad, sino el deber d
fidelidad.

Para el doctor De Buen, Unicamente cuando los deberes positivos
negativos del trabajador, sea o no depositario de un bien patrimonial o ©
un interés patronal fijo, causen un dafio de cierta gravedad, constituya
el incumplimiento de obligaciones o den origen a un perjuidico irreparable
en las instalaciones fabriles puede existir una causa justificada de resc
sion del contrato individual de trabajo. Para él las Unicas obligacione:s
bajo las cuales puede manifestarse este debea)sgnardar los secretos
de la empresdyg) abstenerse de realizar actos de competerjctiesarrollar
el trabajo con lealtad y eficiencd); la asistencia normal al trabajo, excepto
en casos de incapacidadglyactuar con absoluta honestidad.

El doctor Javillier, por su parte, destaca la division del deber de fide-
lidad en el Cddigo del Trabajo francda: falta gravey la falta muy
grave conceptos de los cuales hace un amplio estudio, aplicables a |
conducta del trabajador en el desempefio de sus labores y a la imposit
lidad de mantener vigente su contratacion. La falta es grave cuando s
toma en cuenta la garantia funcional del servicio y la imposibilidad de tod:
prestacion laboral. Cuando una relacién de trabajo se deteriora —sef
la— el Cddigo de Trabajo establece la dificultad de mantener un tratc
normal entre trabajador y empleador (articulo 122-14-4); se impone fren
te a esta situacion la necesidad de analizar la causa de una desavenier
al igual que la actitud asumida por cada uno de los actores, a efecto c
aplicar —si ello se impone— el correctivo que proceda. El Tribunal Su-
premo de Francia asi lo ha estimado —indica el autor— por cuyo motivc
resulta necesario el estudio de cada caso particular, mas en funcion ¢
los hechos que del contenido de la disposicion legal, cuyo clausulado |
faculta para actuar de esa forma.

En rigor, no existe una definicion f@ta de probidad pues la legis-
lacién de trabajo adopta, segun se desprende de lo expuesto, divers
criterios para estimar la naturaleza de la conducta obrero-patronal ante
presencia de actos laborales muy concretos. Como se apreciara line
mas adelante, la toma de decisiones desde el punto de vista patronal
variable tratdndose de conducta irregular del trabajador y de su posibl

4 Buen, Néstor deDerecho del trabajo7a. ed., México, Porraa, 1987, t. Il, pp. 360-361.
5 Javillier, Jean Claudd)erecho del trabajoEspafia, Instituto de Derecho del Trabajo y de la

Se?uridad Social del Ministerio del Trabajo, 1982, pp. 299 y ss.
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separacion del trabajo. El pago de una indemnizacién cuando ésta pr
cede es mas una cuestion de interpretacion subjetiva que objetiva.

Se intenta por tanto una definicién que puede o no ser aceptada, pe
que lleva como finalidad ofrecer un contenido gramatical de facil com-
prension: en el derecho mexicano del trabajo se entiende por falta d
probidad u honradez no proceder rectamente durante la existencia de cu
quier relacion de trabajo, omitir el cumplimiento de las obligaciones con-
tratadas, alterar el orden del lugar de trabajo y faltar al respeto a las pe
sonas, siempre que cualquiera de estas actitudes provoque un da
patrimonial o haga imposible dicha relacion.

[ll. LA FALTA DE PROBIDAD EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El legislador del afio 1931 incluyd en la Ley Federal del Trabajo un
conjunto de disposiciones relacionadas con la terminacion de los contre
tos individuales de trabajo, separando en varios titulos y capitulos diche
formas de terminacion. Entre las que podian dar motivo a la rescisiol
justificada de la contratacion respectiva, ya fuera por parte del patron
o del trabajador, sin responsabilidad para uno u otro, establecio la de fall
de probidad, hoy extendida a otras faltas no estimadas como tal, pel
que, conforme a la interpretacion dada por nuestra Suprema Corte de Ju
ticia de la Nacion, se les ha considerado asi. En el articulo 121 se de
expresado que el patron podria rescindir un contrato individual de trabaj
“por incurrir el trabajador durante las labores en faltas de probidad
honradez, en actos de violencia, amagos o malos tratamientos en cont
del patrén, de sus familiares, de los jefes de oficina, del taller o de I
negociacion”.

En un Boletin posterior publicado por el Departamento Autbnomo del
Trabajo (antecedente de la Secretaria del Trabajo), se aclaré que, pe
fijar responsabilidad de un trabajador respecto del dafio sufrido por €
patrono, éste debia justificar su despido ante las Juntas de Conciliacic
y Arbitraje para que fueren éstas las que determinasen tanto la graved
del dafio como la imposibilidad de mantener vigente el contrato indivi-
dual de trabajo. Se agregd asimismo que, de constituir tal dafio un delit
no era necesario esperar la resolucion dictada por la autoridad penal g
conociera del proceso respectivo, ya que en los laudos podia resolver:
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la procedencia o improcedencia de la accion intentada siempre que ¢
hubiese probado la existencia de la causal invdtada.

En la reforma del afio 1962 se modificé la ultima parte del citado ar-
ticulo 121 en su fraccion segunda para sustituir la frase “jefes de oficin:
o taller” por la frase “personal de oficina”. A su vez, en la ley vigente
a partir del afno 1970 se agrego la frase “personal directivo o adminis
trativo de la empresa o establecimiento salvo que medie provocacion
gue obren en defensa propia”. De esta manera, los requisitos para gt
exista la falta de probidad actualmente son:

a) Que se produzcan dafios 0 perjuicios irreparables a la empresa
negociacion.

b) Que se incurra en actos de violencia efectivos y demostrables.

¢) Los amagos, injurias 0 malos tratamientos seran igualmente efecti
vos Yy deberan acreditarse de modo fehaciente.

d) Los destinatarios podran serlo el patron, sus familiares o el person:e
directivo o administrativo de una empresa o establecimiento.

€) Como eximente de responsabilidad, el trabajador debera probar qu
actué como consecuencia de una provocacion o en defensa de su integ
dad corporal o intereses morales.

¢Hasta qué extremos las acciones anteriores constituyen falta de pr
bidad? Para contestar esta interrogante la doctrina ha recurrido a la rel
cién que debe existir entre la falta de probidad y las obligaciones im-
puestas a los trabajadores, por dos razones: una, que cualquiera que
la accion culposa que les sea imputada, ésta derive del cumplimiento d
contrato de trabajo, sea individual o colectivo. Por lo mismo, dicho in-
cumplimiento ha de estimarse (segun lo expresa la legislacion espafiol
un defecto de la conducta personal que debe ser sancionado. Otra, la i
posibilidad de continuar la relacién de trabajo cuando esa conducta hay
originado dafios, perjuicios o molestias no solo para el patrono o el per
sonal administrativo, sino a otros trabajadores de la empresa.

Nuestro mas alto tribunal de la Republica, intérprete supremo de nues
tras normas juridicas, ha estimado como falta de probidad del trabajadc
no proceder rectamente en el desempefio de las funciones encomendac
obrar con mengua de la rectitud de animo o procediendo en contra de Iz
mismas; afectar el patrimonio de la empresa o establecimiento, el de
empleador o el resto del personal que ahi labore, y, en suma, todo dali

oR ©61 QSI)Dgepartamento Auténomo del Trabaiggletin de informacignnum. A/VII, julio de 1933.
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o lucro indebido que vaya en contra del recto proceddemas, en di-
versas tesis ha incluido con el carécter de falta de probidad otras cor
ductas relacionadas con los requisitos expresados u otros irregulares
el comportamiento, que los criticos han considerado dirigidos a otras cat
sales de rescision y no a la contenida en la fraccion Il del articulo 47 d
la Ley Federal de Trabajo ya mencionada.

Lo anterior nos lleva a examinar, por una parte, la regla general de la
obligaciones impuestas al trabajador; por otra, el andlisis sobre si algun
de las demés causales del articulo 47 pueden o no constituir falta de pr
bidad. En la ley mexicana, el catdlogo de las obligaciones impuestas :
trabajador es muy amplio (articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo).
pues incluye desde el capitulo de reglas del trabajo hasta la observanc
de buenas costumbres durante la prestacion del servicio y otras adyace
tes, como la integracién de los organismos encargados de atender cue
tiones de interés bilateral en las negociaciones (comisiones obrero-patre
nales internas), examenes médicos o la guarda escrupulosa de secre
comerciales y de fabricacién de los productos a cuya elaboracion conct
rran directa o indirectamente (fracciones VIl a XIII del articulo citado).

Respecto de las diversas causales comprendidas en el articulo 47, |
tribunales colegiados del Poder Judicial federal han estimado en sus r
soluciones falta de probidad en los siguientes cagoatterar la disci-
plina del lugar de trabajt) determinadas acciones en contra del patrono
0 en perjuicio de los demas trabajadores, llevadas a cabo fuera del se
vicio y lugar de trabajog) ocasionar el trabajador dafios intencionales o
perjuicios materiales durante el desempefio de las lalsresasionar
dafios o perjuicios sin dolo pero con negligenejacomprometer por
imprudencia o descuido inexcusables la seguridad del establecimiento
de las personas que en él se encuenfyergmeter actos inmorales en
el lugar de trabajo, g) revelar secretos de fabricacion o dar a conocer
asuntos reservados en perjuicio de la empresa.

La interpretacién anterior ha derivado de una ejecutoria de la cuart:
sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion del 30 de agosto «
1976 (amparo directo nim. 308/75, quejoso Juan Pérez Damian), en |
cual se dijo: “no es Obice para el ejercicio de la accion rescisoria de

7 Semanario Judicial de la Federaciéwol. 59, nim. 6, quinta parte, p. 21. En igual sentido,
tesis contenidas en el vol. 81, quinta parte, p. 19; nim. 27, séptima época, y nim. 138, pp. 47 y °
resPectivamente.
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contrato individual de trabajo por parte del patron, el hecho de considere
falta de probidad alguna de las causales diversas de la fraccion Il de
articulo 47, si por los hechos o actos en que hubiere incurrido el trabe
jador dicha otra causal guarda relacién directa con aquélla”. Por ejempilc
alterar el funcionamiento de una maquina puede no constituir un daf
material, pero si una falta de probidad (fraccion V) o lesionar a un com:
pafiero en el lugar de trabajo (fraccion Ill); por lo tanto, si Unicamente
se invoca en la justificacion de un despido la fraccion Il, debe relacio-
narse ésta con cualquiera de las causales procedentes.

Por ultimo, la legislacién mexicana concede también accién rescisoriz
del contrato individual de trabajo al trabajador cuando existe falta de pro
bidad u honradez en el patrono, haciéndose extensivas las consideraci
nes apuntadas, si alguna de ellas se presenta en el acontecer laboral.
estos casos, la analogia a la cual se refiere la ley en las fracciones X
del articulo 47 y IX del articulo 51 queda sujeta al juicio del juzgador,
si se refiere a causa establecida en las demas fracciones, siempre que
encuentre ajustada a los principios generales de derecho o apreciacior
plenamente fundadas.

IV. JURISPRUDENCIA Y TESIS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a partir de la década d
1940, pronuncié diversas tesis de jurisprudencia en relacion a la falt:
de probidad, expresando lo siguiente: “de acuerdo con el articulo 121 d
la Ley Federal de Trabajo de 1931 el patrono tiene derecho a rescind
el contrato de trabajo en caso de falta de probidad del trabajador en el d
sempefio de sus labores y en tal virtud si se justifica la causa, no pue
decirse que de la separacion que del trabajador haga el patrono, sea
justificada”. En otras tesis sefialé que es la concurrencia desleal al patr¢
el hecho que hace imposible la prosecucion de la relacion obrero patron.
basada en la confianza. Manifesté también que no es el monto de lo di:
puesto ni el valor de un determinado bien lo que puede representar ur
conducta irregular, sino el acto de disponer de los bienes del patrono |
que constituye la falta de probidad; sin embargo, el patrono debe acred
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tar la preexistencia de esos bienes y su falta posterior para tener por ju
tificado el despido del trabajaddr.

Estas tesis no han sido modificadas, pues contindan vigentes, incluide
otras relacionadas con la falta de probidad. Por ejemplo: en nuevas tes
publicadas en la séptima época 8eminario Judicial de la Federacipn
se encuentran las siguientes: “si un trabajador imputa hechos a la en
presa y a sus representantes, incurre en difamacién contra ellos, lo qt
sin duda constituye falta de probidad que fundamenta y da origen a |
rescision del contrato individual de trabajo respectivo”. Ha sostenido asi:
mismo que: “el hecho de que un trabajador salga del lugar de trabajo pc
un lapso, después de haber marcado su tarjeta de entrada respectiva,
permiso y sin justificar el motivo, apareciendo en dicha tarjeta que labor¢
el turno completo, por lo que cobrard el saldo completo, constituye un:
falta de probidad que justifica el despido llevado a cabo por ese mbtivo”.

Amplia es también la informacion de los tribunales colegiados de cir-
cuito en relacién con la falta de probidad. No podria hacerse referenci
a cada una, ni siquiera de manera general, por lo que solo se ofrecen |
rubros que ya constituyen jurisprudencia, no publicada aun, debido al re
ciente cambio tanto de la estructura del Poder Judicial de la Federacid
como de los medios informativos. Los siguientes ofrecen una idea Ic
mas completa posible:

a) Hacer competencia al patréSe ha establecido que la circunstancia
de que un obrero haga competencia a su empleador, cualquiera que ¢
la forma de llevarla a cabo, faculta a este ultimo la rescision del contratc
del trabajador sin responsabilidad alguna. Los casos en que dicha cor
petencia puede presentarse atafien no sélo al producto o productos g
la empresa distribuya en el comercio, sino a la manufactura clandestin
de articulos similares que ademas sean ofrecidos a los mismos clientes
la negociacién. Comprende también la prestacion de servicios a otras er
presas de la misma naturaleza de la cual est4 contratado, aun cuando
realicen por familiares o interpdsita persona, si estos son dirigidos por €
trabajador.

8 Suprema Corte de Justicia de la Naci@péndice de Jurisprudencia afios 1917-19&5sis
nams. 94, 96 y 97 visibles a fojas 101-105.
9 Suprema Corte de Justicia de la Naci@pgéndice de Jurisprudencia afios 1917-19@5Sis
nims. 107 y 108 y relacionadgmjblicadas en eBemanario Judicial de la Federaciéguinta
Dé)gr}geégnﬂms. 47 y 48, pp. 19 y 25 respectivamente.
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b) Disposicion de bienes del patrono. Esta causal no se contrae exclt
sivamente a la disposicion de sumas de dinero propiedad de la empre
0 negociacion, aun cuando no se haga con la intencion de apoderarse
tales sumas, sino al hecho de que un trabajador las recoge con la oblig
cion de hacer su entrega inmediata y hace uso indebido de las mism
para entregarlas con posterioridad. Se estima falta de probidad tambié
la disposicion a titulo personal de equipo, utensilios 0 accesorios propie
dad del patrono, con la finalidad de realizar trabajos particulares.

¢) Uso de vehiculos de la negociacion. Esta frecuente falta ha sidc
duramente combatida con apoyo en el criterio antes expuesto. Se explic
en otras palabras. Los vehiculos de transporte de carga o de persor
(camiones o automoviles) deben utilizarse Unicamente en los servicio
ordenados por el empleador o sus representantes; si el trabajador los
para asuntos personales independientemente de hacerlo dentro o fuera
su jornada de trabajo, ello constituye una falta de probidad que da motiv
a la rescision de su contrato individual de trabajo.

d) Ausentarse del lugar de trabajo dentro del tiempo de jorn&tla
abandono de labores dentro o fuera de la oficina o taller para el arreg|
de asuntos particulares, asi sean de extrema urgencia, constituye falta
probidad si no se solicita autorizacién previa para justificar la ausencic
temporal.

€) Transporte indebido de sustancias psicotropidage el avance ad-
quirido por el narcotréafico, la transportacion de productos psicotropicos
cuando se carece del permiso oficial para hacerlo ha implicado en époc
reciente una grave falta de probidad ajena al delito en que se incurre pt
parte de quien la ejecuta. Se ha discutido si es justa o injusta la rescisic
del contrato individual de trabajo en los casos en que el trabajador alec
desconocimiento de transportacion de narcéticos, pero las autoridades ©
trabajo la han aceptado con base en el hecho de que es obligacién del tra
portista llevar a cabo una revision directa de la carga que maneje y d
la cual responde.

f) Incumplir el compromiso laboral contraidha Suprema Corte ha
estimado que, en toda relacién de trabajo, es esencial que tanto patror
como trabajadores procedan con absoluta rectitud en el cumplimient
del compromiso contraido por cada parte. En consecuencia, ha acepta
en varias ejecutorias que el apartarse del compromiso e incumplir la
clausulas de la contratacion haciendo caso omiso de lo establecido e i
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clusive actuando en contra son conductas ajenas a un recto proceder p
sonal, y pueden dar motivo bien al despido del trabajador o a la sepatr:
cion voluntaria de éste por causa imputable al empleador.

g) Cambio de condiciones de trabajba modificacion unilateral de
las condiciones de trabajo establecidas, tanto en un contrato individue
como en un contrato colectivo, es causal rescisoria. El trabajador incurr
en tal falta cuandmotu propioejecuta actos que implican cambio de las
normas reglamentarias aun cuando manifieste que lo ha hecho para m
jorar la productividad, pues esto Ultimo puede realizarlo siempre que s
dé el aviso correspondiente a los superiores y éstos autoricen el cambi
El empleador a su vez incurre en falta de probidad cuando modifica I
actividad ordinaria del obrero sin su consentimiento, cuando cambia €
horario de labores o cuando disminuye o modifica la forma de pago de
salario.

Se considera asimismo falta de probidad del patrono que permite &
trabajador demandar la rescision del contrato individual de trabajo po
causas imputables a aquél, con derecho a pago de la indemnizacién pr
cedente, lo siguiente:

Si un patron imputa al trabajador quejoso la comision de un delito del cual
es declarado inocente, incurre en falta de probidad, toda vez que sufre s
reputacion de hombre honrado y resulta expuesto al descrédito. En consecue
cia al haber acudido el quejoso ante las autoridades competentes para hac
valer sus derechos, queda sin efecto la acusacién patronal y procede la acci
rescisoria llevada a cabo por el propio trabajaglor.

Ha considerado igualmente falta de probidad patrepal incumpli-
miento de cualquiera de las obligaciones incluidas en el capitulo | de
titulo 1V de la Ley Federal del Trabajo (articulos 112 y 113) por repre-
sentar esa conducta violacion a preceptos constitucionales (inscripcione
pagos en el IMSS o INFONAVIT, SAR, etcéterh);la retencién del
salario en parte o en su totalidad, al considerarse la remuneracion col
venida el sostén principal del obrero y su familia y no justificarse, aun
en el caso de problemas econdémicos patronales, la no entrega de dic
remuneraciong) el dolo bajo sus diversos aspectos morales y sociales;
d) el trato injurioso, aun cuando ciertas expresiones puedan estimarse s

10 Semanario Judicial de la Federaciéséptima época, vols. 17 y 42, pp. 32 y 47 respectiva-

mente.
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cialmente aceptables, g) incluir el nombre del trabajador en un indice
de informacién relativa a su capacidad, responsabilidad u honéstidad.

El doctor Morgado Valenzuela, en un interesante estudio sobre el des
pido disciplinario espafiol, haciendo referencia a la Constitucion mexica:
na de 1917, expresa que, al haberse establecido por primera vez en u
ley fundamental la exigencia de una causa justificada para proceder
despido, el reconocimiento de que en algunos casos resulta necesario ¢
rantizar el uso apropiado y no abusivo de la facultad otorgada al emplec
dor, pues tal conducta en ocasiones causa dafos patrimoniales al trat
jador para quien es dificil obtener un nuevo empleo, y el otorgar a ést
el derecho para reclamar la conducta irregular de su patrono represen
un avance no contemplado en otras Constituci&nes.

En resumen, el despido del trabajador no es sélo una manifestacié
de las facultades propias del poder de direccion, sino una facultad mor:
y legal de quien resiente una arbitrariedad, sin importar los medios d
reparacion de ésta cuando se intentan por la via judicial. De ahi la facu
tad rescisoria otorgada al trabajador en nuestra legislacion.

V. LA FALTA DE PROBIDAD EN EL DERECHO PENAL

A la doctrina del derecho penal le interesa el concepto de falta de prc
bidad, mas que en su connotacién ética, en su conceptuacion juridic
Si bien es cierto que es de interés toda conducta disciplinaria limitants
del comportamiento de la persona y su proceder social, donde adquie
mayor importancia para esta rama del orden juridico esa conducta es ¢
las consecuencias que produce a otras personas, a quienes puede afe
en su integridad fisica, en su patrimonio o en el dafio que pueda sufr
el grupo familiar. Témese como apoyo del contexto social la acciéon puni-
tiva, la comisién de un delito o la aplicacién de cualquier tipo de sancior
al individuo que no se comporte conforme a un patrén de convivencic
comunitaria. Para el ordenamiento penal, o que subyace es la previsic
del proceder antisocial como toda alteracion de la tranquilidad ciudadane

La correccién a quien hace un dafio, provoque una situacién conflic
tiva o afecte el orden publico se justifica ante la necesidad de manten

11 Semanario Judicial de la Federacioquinta, sexta y séptima épocas, vels. suprag notas
7y09.

12 Morgado Valenzuela, Emilid;| despido disciplinaripMéxico, Instituciones del Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social, Edicién de la Academia Iberoamericana del Derecho del Trabajo
Ia Seggundad Social-Instituto Mexicano del Seguro Social-UNAM, 1977, pp. 370 y ss.

Inst|tuto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/LYyHpB

LA FALTA DE PROBIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO 107

esa convivencia pacifica. Por ello, cualquier obligacion social da origen
frente al incumplimiento de las normas legales, a una reaccion natural d
las personas. La respuesta a una infraccion de falta de probidad da lug
en el terreno laboral a ese tipo de reaccién, s6lo que —conforme expres
el doctor Alonso Olea— en un régimen de despido causado lo que puec
presentarse es la existencia de actos formalmente licitos junto a conduct
sustancialmente ilicitas que conducirian a la aplicacion de sanciones p
nales; esto es, pueden existir situaciones que constituyan delitos y s
ajenas a la relacion labofél.

El maestro don Francisco Gonzalez de la Vega, en su obra de gra
actualidad aum.os delitos sefiala que la probidad es y debe ser caracte-
ristica que investigar en los delitos contra el honor de las personas, aqu
llos que afecten a la paz y a la seguridad de las personas y en los delit
contra el patrimonio de las personas, en particular el robo, el fraude, ¢
abuso de confianza y el dafio en propiedad ajena. Los dos primeros repi
sentan una amenaza contra el orden publico; los segundos, por traer ay
rejado un perjuicio para la victima y una lesion a sus derechos civile:
sobre sus bienes. Para él todo delito patrimonial constituye un ataqu
contra los derechos civiles cualesquiera que sean estos, siempre que te
gan tipicidad delictiva y merezcan sancion péhal.

Se consideran delitos contra el honor de las personas las injurias, |
difamacién y la calumnia; se estima delito contra la paz publica la ame:
naza. Las injurias han caido en desuso como delito, a tal grado que, des
1985, fueron derogados los articulos 348 y 349 del Cédigo Heainab(
Oficial de la Federaciérde 23 de diciembre de 1985) que lo reglamen-
taban, dejando en manos del juez toda consideracion respecto de la ofe
sa. En cuanto a la difamacion, delito en el que incurre la persona qu
actuando de manera dolosa comunica a otra u otras actos o hechos
una tercera, sean ciertos o falsos, con la finalidad de causarle deshon
tal imputacion implica falta de probidad de quien altera la verdad o la
realidad existente, con una excepcion juridica: no se considera reo d
difamacioén a la persona que emite Unicamente un juicio sobre la capac
dad, aptitud o conducta de otra, si lo hace por cumplimiento de un debe

13 Alonso Olea, ManuelDerecho del trabajp7a. ed., Madrid, Universidad de Madrid, Seccién
de Publicaciones, 1982, p. 320.

oR ©14§9$80nzélez de la Vega, Francist¢ms delitos México, UNAM, 1939, t. II, pp. 27 y ss.
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por interés publico o por prestar servicio a un familiar y en cierto grado pol
motivo de amistad rigurosamente especifico.

En similar situacion juridica se encuentra el delito de calumnia, apli-
cado a la persona que impute a otra un hecho falso siendo inocente; a:
mismo, a quien presente guejas, denuncias o0 acusacines relacionadas ¢
la supuesta existencia de un delito, haciéndola aparecer como autor d
mismo o atribuyéndole responsabilidad directa. En estos casos estime
los autores de la ciencia penal que la persona que por impulso propi
actle en perjuicio de otra afectando su honor o sus derechos obra c
deshonestidad y falta de probidad. Sin embargo, consideran tan sutil |
prueba de este delito que lo catalogan entre aquellos en los que su val
ético cobra mayor importancia respecto del juridico, por lo que corres:
ponde al juez hacer la calificacion legal que proceda en cadé caso.

Respecto al robo definido como el apoderamiento ilicito no consentidc
de una cosa mueble, en perjuicio de cualquier posible propietario o d
cualquier otro tenedor de derechos patrimoniales sobre una cosa, preci
hacer una consideracion especial. Sefiala el articulo 11 del Codigo Pen
federal que, cuando algin miembro o representante de una persona ju
dica, de una sociedad, corporacién o empresa, con excepcion de las ir
tituciones del Estado, utilizando medios proporcionados por las propia:
entidades, cometen un delito a nombre o bajo el amparo de la repre
sentacion social que ostenten, procede la suspension o disolucion de
agrupacion si ésta no demuestra que la falta cometida fue a titulo person
y no de ella.

Esto es de importancia, porque las empresas cuidan mucho su prestig
y, cuando algun funcionario o empleado comete un delito de esta natt
raleza, prefieren no denunciarlo, segin explicacién que se dara en el s
guiente inciso. La Ley Federal del Trabajo no incluye en su enumeraciol
de las causales rescisorias del contrato individual de trabajo el robo, pc
lo que ha sido la Suprema Corte de Justicia quien ha establecido juri
prudencia en el sentido de que es sancionable con la separacion del e
pleo el acto del trabajador que dispone de los bienes del empleador, s
importar el valor de estos. Lo califica de falta de probidad y ha facultadc
al patrono para rescindir el contrato laboral, eximiéndolo inclusive de

15 Ceniceros, Angel, “La evolucién del engafi®evista de Derecho y Ciencias SociaMgxi-
cg,%tggio de 1936.

Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Auténoma de México



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/LYyHpB

LA FALTA DE PROBIDAD EN EL DERECHO DEL TRABAJO 109

acreditar la propiedad, la preexistencia y falta posterior de los bienes su:
traidos. Esta jurisprudencia no ha sido modific¢ada.

Los delitos de fraude o abuso de confianza, tampoco contemplados €
las causales rescisorias del contrato individual de trabajo, han sido cal
ficados asimismo como falta de probidad por los tribunales colegiados d
circuito en varias ejecutorias. Cabe aclarar que, tratandose del abu:
de confianza, ha sido mayor el nimero de ejecutorias en favor de lo
trabajadores cuando estos han rescindido sus contratos de trabajo por e
falta imputada al patrono. El maestro Raul Carrancé y Trujillo, en una
serie de articulos periodisticos publicados en el dErigniversal se
ocupo, por ejemplo, de lo que él llardélito de fraude al salario. Lo
hizo consistir en el engafio realizado por muchos patrones tratdndose ¢
la remuneracion legal que corresponde al trabajador. Argumenté que, au
cuando en apariencia la disminucion del salario pudiera ser estimada de
de el punto de vista juridico-administrativo como una conducta de carac
ter civilista, debia atribuirsele el penolégico por tratarse de un abuso e
perjuicio de personas que sostienen su existencia a duras penas y C
grandes sacrificio?.

VI. CRITERIOS DE INTERPRETACION ILICITGLABORAL

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion en algunas ejecutorias, Vi
rias de las cuales no han sido recopiladas en su actual sistema compute
zado de informacion, por lo que es posible que constituyan ya jurispru
dencia algunas de ellas, ha dicho: “las pruebas de un proceso penal dek
ser estudiadas en el laudo, no en funcién del valor que le hubieren me
recido a la autoridad penal, sino de acuerdo con la apreciacién que |
Junta Responsable haga de ellas al ser examinadas en el juicio, juzgan
en conciencia para precisar si tales probanzas configuran o no la falta c
probidad” ! De esta tesis se desprenden los siguientes criterios de intel
pretacion sobre la falta de probidad como ilicito y como causal rescisori
de un contrato individual de trabajo:

a) Autonomia de la falta de probidagl estudio que hagan los repre-
sentantes obrero-patronales de una Junta de Conciliacion y Arbitraje (fe
deral o local) y conforme lo crean debido en conciencia es independient

16 Suprema Corte de Justicia de la Nacidm, cit, nota 9, pp. 97 y 98.
17 El Universal 10-14 de abril de 1936.

18 Suprema Corte de Justicia de la Nacidm, cit, nota 9, p. 95.
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de cualquier actuacién penal. EI empleador que haya acusado al traba;
dor de cometer una falta de probidad, con apoyo en cuya acusacion ha
procedido a su despido, puede acudir de manera independiente ante |
autoridades penales e interponer denuncia similar a la intentada ante
tribunal del trabajo, sin que la tramitacion de una interfiera en la otra. E
Ministerio Publico examinara la denuncia y procedera en los términos
conducentes, pero ello solo tendra el valor legal que la Junta otorgue
su pronunciamiento. Si durante la tramitacion del proceso laboral el pa
trono obtiene sentencia condenatoria del trabajador, podra ofrecer es
resultado como prueba documental a efecto de que la Junta tome o 1
en consideracion el mismo al pronunciar su laddo.

b) Toda connotacién laboral es distinta a la perfai a un trabajador
se le concede el amparo y proteccion de la justicia federal respecto de
formal prisién decretada en su contra por la comisién de un delito que
afecte al derecho de propiedad, ello no significa que su conducta deje c
constituir falta de probidad y honradez en la relacion laboral, pues la con
notacion que dicha falta pueda tener en materia penal es distinta a aqué
a la cual alude la materia laboral en lo tocante a la accion rescisoria.

¢) La competencia industrial como falta de probidad. La circunstancia
de que un obrero haga competencia a su patron, estableciendo una indi
tria 0 negociacion idéntica a la de éste o prestando servicios a otra de
misma naturaleza, significa, conforme se ha dicho, falta de probidad qu
amerita su separacion. El hecho de no consignarla la Ley Federal di
Trabajo no quita este caracter ni hace desaparecer la facultad patror
para la separacién, aun cuando la negociacion no se encuentre registra
a nombre del trabajador, pero se demuestre su relacion de propiedad
interés patrimonial.

d) Actitud patronal En consultas hechas por varios empleadores a la
Confederacion Patronal Mexicana (COPARMEX), este organismo ha su
gerido no invocar la accién penal si no se cuenta con probanzas indub
tables que conduzcan al dictamen de un auto de formal prision, ante |
eventual de la intervencion judicial con frecuencia no rigurosa ni estric-
tamente apegada a normas especificas de conducta. Es preferible la
mediata separacion del trabajador apoyada en actas administrativas
eficacia probatoria o llevar a cabo una instancia conciliatoria que induzc:

19 Vid. leyes siguientes: Francia, Cédigo del Trabajo, articulos L-113-1-L-113-6; Espafia, ley nim.
RSéHSlggculos 80 y 81.
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al convencimiento del trabajador respecto de la existencia de su conduc
irregular y acepte su voluntaria separacion antes de proceder por la v
penal.

Finalmente, es conveniente dar a conocer otros ilicitos laborales qu
registra la legislacion extranjera. Por ejemplo: la jurisprudencia frances:
ha limitado, tratandose de faltas de probidad no consignadas con es
nombre pero incluidas en el titubbligaciones de fidelidgdos efectos
de causa y culpa del trabajador. Se acepta la accion de despido justific
do, pero se ha negado el reconocimiento de un delito cuando las prueb
del empresario no demuestran pérdida de la confianza, pues se parte ¢
hecho de que si al trabajador se le han otorgado poderes patrimonials
es culpa del empleador la existencia de la causa de culpabilidad. La le
espafiola distingue entre incumplimiento de la relacion de trabajo e in
cumplimiento culpable. En el primer caso, la falta no amerita sancién pe
nal, sino el cese del trabajador; en el segundo, puede darse la comisi
de un delito y ser sancionable penalmente.

El Codigo Penal argentino bajo el titulo diditos contra la ejecucion
del trabajo industrialcastiga todo tipo de perjuicio a la productividad.
El Cddigo Penal de Bolivia, en los articulos 650 y 651, sanciona la falte
de lealtad que el trabajador debe al principal asi como el abuso de col
fianza en que incurra aquél cuando cause perjuicio a la industria. El C¢
digo de Brasil incluye un extenso titutontra la organizacion del tra-
bajo dentro del cual se reglamentan algunos aspectos de la falta d
probidad en su acepcién terminoldgica de honradez, tratandose del cur
plimiento del trato establecido entre empleador y trabajador. El Cadigc
de Ecuador bajo el titulo dielitos contra la libertad de trabajoegula
al que denomina delito de comunicacién de secretos de fébrica.

Es indudable que en los criterios apuntados mas que el examen de s
conflictos laborales en si lo que priva es la realidad econémica que sus
tenta la mayor parte de las condiciones de trabajo. Si alguna conducta
origen a la comisién de un delito, ello debe estimarse ajeno al acontec
laboral. De ahi que nuestro alto tribunal de la Republica haya determi
nado e insistido en la necesaria separacion de todo aquello que atarie
la relacion de trabajo.

20 Trueba Urbina, AlbertoDerecho penal del trabajdviéxico, Imprenta Manuel Le6n Sanchez,
RE@(ii%gges Botas, 1948, pp. 219 y ss.
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VII. CONCLUSIONES

Primera La inexistencia de una definicion legal de falta de probidad
u honradez obliga a la distincion, por lo menos, de sus caracteristica
Estas son, por una parte, el proceder indebido en la realizaciéon de toc
actividad derivada de un contrato individual de trabajo, provenga dichc
proceder del trabajador o del patrono; por otra, la consecuencia de ur
conducta irregular que provoque un dafio patrimonial o dé origen a ul
lucro indebido.

Segunda. Todas las legislaciones sancionan de una u otra forma la fal
de probidad en el trato obrero-patronal, pero no le dan el caracter for
mal de delito. De existir cualquier accion u omision que sancionen las
leyes penales, ésta debe tener un tratamiento diferente y regularse por
procedimiento respectivo y ante la autoridad judicial que conozca de Iz
materia. En México, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, en su calidad
de tribunales del trabajo, deben examinar la existencia de una falta ©
probidad Unicamente como causal rescisoria del contrato individual de tra
bajo, tanto por parte del patrono como del trabajador.

La jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion facult:
al patrono para llevar a cabo la separacién del trabajador cuando se col
prueba la existencia de una falta de probidad aun cuando ésta no ten
un lugar especifico en la Ley Federal del Trabajo. Idéntico derecho con
cede al trabajador frente a la conducta irregular del empleador que viol
las condiciones de trabajo establecidas en el contrato respectivo.

Tercera La doctrina del derecho penal estima la falta de probidad
como delito contra el patrimonio de las personas, tratese de robo, fraud
abuso de confianza o dafio en propiedad ajena. Todo delito patrimonic
constituye un ataque contra los derechos civiles del ofendido sobre st
bienes, cualquiera que sean estos, siempre que tengan tipicidad delicti
y merezcan una sancion penal. Puede existir falta de probidad en algun
delitos contra el honor de las personas, pero su tipicidad debe ser calif
cada por el juez bajo la estricta discrecionalidad de que se encuentra i
vestido.

Cuarta Respecto a los criterios sobre la falta de probidad como ilici-
to-laboral, algunas leyes del trabajo la clasifican como deberes de lealte
u obligaciones de fidelidad, faltas de fidelidad industrial o defectos de

conducta, separando el concepto de cualquier tipo de delito. Sélo al
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gunos Cdédigos Penales de América Latina incluyen ciertos delitos rela
cionados con la conducta irregular de los trabajadores en el desempel
del empleo contratado con el caracter de delitos contra la ejecucion de
trabajo industrial, delitos contra la organizacion del trabajo o delitos
contra la libertad de trabajo.
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