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EL FUTURODEL DERECHODEL TRABAJO

José Manud_LASTRA LASTRA"

SumMARIO: |. Preambulo II. El trabajo: ¢unvalor en viasde
extincior? Ill. ¢Principiosnuevos para las rationesde traba-
jo? IV. El trabajo y su valoacion. V. Perspectivaslel derecho

del trabajoen el ambito internacioaVI1. Epiloga

|. PREAMBULO

Han sido muchas las premonicisrike los aurispicesbcecados ye los
abusioneros, en sus afanes gescrbir el futuro ircierto en el mndo del
trabajo, de estas ensefianzas, los prosélitos fervorosos hacen eco f
anunciar efin tragicodeltrabajo.

Porsu pare, los falsos mfetas neoliberales, han logrado que se reacti-
venlos egoismos y las insolidaridades, para hacernos desrem forma
alrupta por los escarpados senderos que nosjampan ekema rapi-
dezhacalosinfiernosde la pobreza.

Sin embargo, el futuro esta envuelto entre las sombras y cubierto p
la oscuridad ddos tiempos, naos perteneceel pasado sél@xiste en el
presenteEn esta mesa nos han impuesto una tarea verdaderamente dific
pero con optimismo Yy bueti@ intentaremos cumplirla. Partiremadal pre-
sente con la pretension de mirar hacia el futuro con loglej@esperanza
—como dijera el ilustre maestro Eduardo Garcia Maynez— en la blusque
constante de la justic&ocial, mas allélel horizontevisible, paracontinuar
su larga bienandanza, en su caracter de valor supremo en la vida social.

¢, Como s el futuro inéditodd trabajo? ¢ Cués seran las mutaciones
de la legslacion laboral? ¢ quiénes seran los beneficiaridegieuevos
principios? ¢pr qué esas constantes metafdsis protéicas? ¢a qué in-

* Invedigador del Instuto de Invesgaciones Juridicas, catedratieolas Divisiones de Estu-
diosde Posgraddela Faculad de Derecho €ontaduria YAdministracion de IJJNAM. Caedraico
deexelenda nivel lll, porel CONACYT e invesgadornadond.
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144 JOSE MANUEL LASTRA LASTRA

tenciones tenebrosas responden estos cambios? Estas y otras interrog
tes podrian ser planteadas, con la finalidad de encontrar una respue
congruente y precisa.

Enfrentamos una crisis categorial —como diria don Horacio Labasti
da— circunstancia que nos ha convertido en una Republica de averigt
ciones, dialogos, debates, mitines, bloqueos, discursos y promesas
cumplidas. Pareceria que el porvenir trazado por la brdjula rota de
neoliberalismo, augura efectos funestos a males endémicos. Después
todo, es dificil encontrar algo nuevo bajo el sol; pero en el mundo de
trabajo es util observar el viejo aforismo atribuido a Ulpidncambi-
guis rebus humaniorem sententiam sequi opdEet casos ambiguos
conviene seguir el sentido mas humano).

[l. EL TRABAJO: ¢UN VALOR EN VIAS DE EXTINCION?

La evolucién de las condiciones econdmicas, politicas y sociales he
precipitado aconteceres, en los ultimos tiempos, que apresuran la marc
de los cambios en los diversos ambitos de la vida social.

En referencia al trabajo, podemos advertir que los vientos demoledor
del modelo neoliberal, todavia imperante, continlan ganando terreno,
pesar de su evidente fracaso e ineficacia, obstinados en agrietar, para c
pués derrumbar, las estructuras de organizacion del trabajo. Los detrac
res persisten en el propésito de vulnerar los derechos sociales y el ya ¢
mero “proyecto generoso” del extenuado Estado benefactor, el cual, ar
la imposibilidad de poder cumplir con abrumadores compromisos y cal
gas en favor del bienestar social, posterga para declinar de sus generc
propaésitos.

Sin embargo, hay quienes olvidan que no es tarea facil resquebrajar |
fuertes cimientos en los que fue edificado y descansa el valor supren
del trabajo. Ellos son los que dan solidez y sostienen en lo alto a la efig
majestuosa del trabajo, para que pueda ondear con la fuerza y dignic
que le imprimen la justicia social y la energia de millones de trabajadore
en el mundo.

El valor fundamental que preside la convivencia en sociedad e inform
a la Constitucidon como un todo sistematico de normas es “la dignidad d
ser humano™. El proponer la busqueda de nuevos valores y principios

1 Pefa Torres, Marisol, “La jurisprudencia de valoré®yista Chilena de Derechpo Il, vol.
20, nums. 2-3, mayo-diciembre de 1993, p. 633.
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fundamentales, al margen de nuestra Constitucion, supone negar valic
y eficacia a los ya existentes, lo cual nos parece absurdo, ¢acaso la
sencia de éstos en nuestra declaracion de derechos sociales, no supor
existencia? Lo contrario del ser es la nada, si los valores y principios “r
son”, habréa que arrojarlos —como diria don Eduardo Pallares— “a
mundo de la nad&.

Todos los cuerpos de un estado se encuentran sometidos por igual
peso de la Constitucion. Es ésta quien traza el “campo y la cultura juridic
de un Estado®.Proclama valores fundamentales para un crecido grupo d
ciudadanos que “tienen la esperanza de vivir —todavia—, conforme a €
tos ideales™, con especifica significacion para “el establecimiento y fun-
damentacion de un orden de convivenéia”.

Quienes promueven “principios nuevos”, confunden, desorientan
tergiversan la funcion de nuestros valores fundamentales y pueden pre
pitarnos al borde de los abismos. Mal de males es el vértigo de los g
ignoran a la Constitucion e inventan con facilidad “nuevas culturas”, po
lo que no debemos aceptar ¢mga de ideologias perturbadoras y perni-
ciosas, las que con intenciones malsanas, no aciertan con sus predice
librar del caso a nuestra nacion.

Ningun orden puede ser comprendido como pura forma, sino siempl
lo es en “funcion de los valores en que él se basa y le otorgan signific
do” .6 Asi, los valores siempre son fundantes.

Esperemos gque aun quede lugar y tiempo en los umbrales de este 0s
ro fin de siglo, para reavivar la llama en la conciencia de los valores qt
referidos a la justicia social, a la libertad y a la dignidad humana fuero
eternamente decretados.

¢ Qué se pretende significar con el vocablo “nueva cultura laboral”
pareceria que la “nueva cultura” intenta dirigir sus pasos hacia las “vie
jas exigencias” patronales en favor de mayor productividad, calidad

2 Pallares, Eduardo, “Filosofia de los valoreRgvista de la Facultad de DerecHdéxico,
UNAM, t. IX, nims. 35-36, julio-diciembre de 1959, p. 269.

3 Shambeck, Herbert, “Valores y principios fundamentales en el derecho constitucional de |
posguerra” Revista Persona y DerecHBspafia, nim. 28, 1993, p. 258.

4 Gall, Morris, “Sobre la justicia (un enfoque experimentalist&®&yista de la Facultad de
Derechq México, UNAM, t. XI, nims. 43-44, julio-diciembre de 1961, p. 585.

5 Luciano Parejo, Alfonsd,os valores en la jurisprudencia del Tribunal Constituciohda-
drid, p. 929.

6 Saldanha, Nelson, “La nocién del orden y los valores socidRes/ista de Ciencias Juridi-
cas Universidad de Costa Rica, nim. 72, mayo-agosto de 1992, p. 85.
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rendimiento. ¢Pero, cédmo exigir al trabajador mayores esfuerzos, cuan
las expectativas para él y su familia continlan inmutables?

El propoésito es evidente: el empresario —como bien lo apunta D
Buen— “quiere ganar y después repartir. Los trabajadores quieren ten
lo suficiente para vivir sin angustias y después ser productivds’aqui
la dificil alternativa, ¢en qué sentido debemos entender el compromiso
construir una nueva cultura laboral?

El vocablo “nuevo” tiene varias acepciones gramaticales, entre ella:
“Algo que se ve 0 se oye por primera vez... distinto o diferente de lo qu
antes habia®,y por “cultura”, “el conjunto de manifestaciones en que se
expresa la vida tradicional de un puebto.”

Entonces, debemos entender que esta idea entrafia la pretension de
dificar las viejas formas, condiciones y caracteristicas tradicionales en |
relaciones de trabajo, para crear, modificar o suprimir, en todo o en par
antiguas précticas del comportamiento humano. Pero si en verdad
quiere que la participacién sirva para integrar al trabajador en la “nuev
cultura”, la empresa tendra que expulsar su actual falacia economicis
en favor de una concepcion humanista, para satisfacer “las necesidas
materiales y del espiritu de cuantos trabajan en 8l&ablo asi, el trabajo
podra cumplir una funcion nueva, una funcién que lo releve como factc
de produccién y del lucro empresarial.

[ll. ¢ PRINCIPIOS NUEVOS PARA LAS RELACIONES DE TRABAJD

iPor fin!, después de tantos augurios, hemos conocido los anunciad
principios para la nueva cultura laboral, el 10 de septiembre de 1998. S
embargo, en diversos documentos, producto de la concertacion soci
como: el Programa Nacional de Capacitacion y Productividad, 1991
1994, publicado el jueves 20 de junio de 1991, dviaio Oficial de la
Federacién se presagiaron cambios. También en el Acuerdo Nacione
para la Elevacion de la Productividad y la Calidad, publicado el miércole
27 de mayo de 1992, en el periddiexcélsior fue mencionada la “Nue-

7 Buen Lozano, Néstor de, “El Acuerdo Nacional de Productividad y CalidadJprnada
domingo 24 de marzo de 1992.

8 Diccionario manual e ilustrado de la lengua espafidia. ed., Madrid, Espasa Calpe, 1989,
p. 1098.

9 Ibidem p. 469.

10 Gonzalo Diéguez, “Nueva funcién del trabajo en el orden de la empRasta de Dere-
cho del TrabajoMadrid, Civitas, nim. 62, noviembre-diciembre de 1993, p. 854.
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va cultura de la Calidad, la Productividad y la Tecnologia”, asi como lo
cambios en la organizacion del trabajo. Posteriormente, el lunes 4 de
tubre de 1993, apareci6 publicado el Pacto para la Estabilidad, la Comf
titividad y el Empleo, en el periédidexcélsiot y, en el considerando 5,
fue expresada la necesidad de intensificar los esfuerzos para crear “u
nueva cultura de eficiencia y calidad”, la cual permitiria a las emprese
elevar su competitividad y, supuestamente, alcanzar niveles de vida suj
rior en favor de los trabajadores.

Tal y como puede observarse, el tema es viejo y las pretensiones ta
bién. Pero, ¢en dénde podriamos encontrar un sustento constitucional
lido para estos “principios”, si no es en el articulo 123? el cual presid
constantemente todas las instituciones laborales en nuestro pais, insp
do en la idea de justicia social. Por ello, los principios juridicos que I:
inspiran, no pueden ser otros sino “los que el pueblo puso en la base
su orden juridico™?! Es decir, en la Constitucién. Por tal circunstancia,
la busqueda de principios laborales debe limitarse a lo establecido en
articulo 17 de la Ley del Trabajo, el cual previene que sélo pueden inve
carse los principios que deriven de la Constitucion, de la ley, los regle
mentos y los tratados internacionales, pero también debemos abrevar
los principios generales de justicia social derivados del articulo 123. P«
tal motivo, coincidimos en afirmar con Néstor de Buen, que “el sistem:
juridico mexicano sélo reconoce como principios los expresados en nc
mas concretas... la busqueda habra de hacerse preferentemente en la
legislativa” 12

Los principios generales del derecho, son criterios inalterables en |
sustancial y su funcién radica en interpretar e integrar la ley, para resolv
casos no previstos por los textos legales y para dirigir la actividad legisl|
tiva y judicial, éstos “constituyen la estructura fundamental del derecho
por ello se encuentran en intima vinculaciéh¢,Por qué, entonces, la
afanosa busqueda de ellos al margen de la Constitucion?

Entre sus pretensiones, la nueva cultura laboral intenta materializar
la experiencia cotidiana, superar la confrontacion y la necesidad de moc
ficar comportamientos en favor de la produccion, “revalorar el trabajc

11 Cueva, Mario de Il nuevo derecho mexicano del trahga. ed., México, Porrda, 1980, t.
I, p. 137.

12 Buen Lazano, Néstor de “Los principios generales del trabajo en el ambito proBesal”,
tin Mexicano de Derecho Comparaddééxico, UNAM, Nueva serie, afio XlII, nim. 38, mayo-agos-
to de 1980, pp. 348-353.

13 Azla Reyes, Sergio TLps principios generales del derecidéxico, Porraa, 1986, p. 177.
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humano”; remuneracién justa; capacitacion de trabajadores y empres
rios en beneficio de la tarea productiva; proteger el medio ambiente y
seguridad e higiene en los centros de trabajo; estimular la creacion de e
pleos y preservar los existentes; consolidar el didlogo y la concertacic
como instrumentos idéneos para fomentar las relaciones obrero-patror
les en un clima de armonia; promover el pleno cumplimiento de los der:
chos constitucionales, legales y contractuales, en materia laboral y, rec
nocer la importancia de que las controversias se diriman conforme a
dispuesto por el articulo 123 constitucional.

Nos parece que las aspiraciones en las que se fundamenta “la nue
cultura laboral”, reiteran lo establecido en textos constitucionales y regl
mentarios. Pero ademas, los factores productivos asumen funciones
no les corresponden, como son: las jurisdiccionales, encargadas expre
mente a las autoridades del trabajo, en sus respectivas competencias.

En otra parte, fueron establecidos principios complementarios de Ic
anteriores, a los que denominaron “bésicos de equidad”. También figt
ran principios de “ética” en los procesos productivos, asi como un an
plio listado en el que se incluyen los deberes de las partes. Circunstan
gue nos parece innecesaria, en virtud de que todo ello esta previsto er
ley, que al parecer ahora estan preocupados por cumplir los tres sectore

Por dltimo, no podian faltar los principios “en materia econémica” (o
en favor del capital), los cuales argumentan la necesidad de convertir
trabajo “en capital humano” y elevar la productividad y la competenciz
—claro esta que también las ganancias—.

En realidad no encontramos mayores “novedades” en el viejo munc
del trabajo. Este documento no es mas que un catalogo incompleto, n
redactado y carente de sintaxis, excedido en buenas intenciones mal ct
plidas, con claros tintes demagadgicos, y abundante palabreria.

IV. EL TRABAJO Y SU VALORACION

1.El hombre y los valores

El hombre se aproxima a los valores por medio de la influencia mistic
gue los individuos ejercen en determinados grupos sociales, los cual
pueden ser: la familia, las profesiones y otras organizaciones, en las g
el hombre interviene.
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En estas circunstancias, los valores son aprendidos y respetados, |
ser cualidades entre las que no podemos ser indiferentes si pretender
llevar una vida que merezca la calificacion de humana.

Los valores no constituyen creaciones arbitrarias de individuos aislz
dos; los seres humanos conocen las desventajas que origina el encontr:
solos o aislados para enfrentar los problemas o conflictos que surgen «
vivir cotidiano.

Por tales razones, la idea del hombre natural, aislado e independien
con derechos anteriores a la sociedad, constituye “una idea extrafa |
completo a la realidad... el hombre aislado e independiente es pura fi
cion; no ha existido jamas*.El hombre es un ser social, no puede vivir
mas que en sociedad.

En momentos graves o dificiles, los seres humanos con frecuencia i
vocamos, con los ojos cerrados al cielo, un “rostro de d&l@dnfiados
en la exigencia de nuestro espiritu, aspiraciones y esperanzas de “justi
gue a menudo den un sentido a la vida y nos permitan soportar los do
res de ésta®® Por lo cual, es inevitable y paraddjico que el destino del
hombre transcurra tratando de conocer y explicar los valores absolut
gue se imponen a nuestra conciencia.

El conocimiento se funda en los datos de los sentidos y las experie
cias fisicas, confiadas a una pura exigencia de nuestro espiritu.

Cuando el hombre vive aislado y en soledad (como Robinson Crusoe
su isla), carece de toda posibilidad de relaciéon social —por la ausencia
otros hombres—, y en estas circunstancias no pueden ser creados los v
res, mientras no existan vinculos con los demés congéneres. Por ello, t
sistema de valor es “un fenémeno social, producto de una soclédad”.

Las cualidades independientes de los valores no varian por los cal
bios que pueden sufrir sus depositarios; la independencia de los valol
implica su inmutabilidad. Estos no cambian; son absolutos; no estan co
dicionados por ningun hecho. Sélo nuestro conocimiento de los valores
“relativo, no los valores mismos?®.

14 Duguit, Leon,Las transformaciones del derechvad. de Adolfo Posada y Ramoén Jaén,
Buenos Aires, Heliasta, 1975, p. 178.

15 Anza, Néstor Tomas, “El rostro del dolor en el trabajo industrRévista de Historia del
Derechq Buenos Aires, nim. 19, 1991, p. 32.

16 Vecchio, Giorgio del, “Justicia divina y justicia human®&gvista de la Facultad de Dere-
chg México, t. VI, nim. 22, abril-junio de 1956, p. 10.

17 Duguit, Lednop. cit.

18 Frondizi, Risieri¢,Qué son los valores®Iéxico, FCE, 1994, p. 120.
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Al cambiar la hipétesis, es decir, cuando el hombre deja su soledad y a
lamiento para vivir en sociedad, genera la aparicion de continuas interacc
nes, por existir entre los humanos “una tendencia a formar asocia¢fnes”.

El caracter asociativo del hombre es sinénimo de integracion social. L
vecindad, la amistad, el compafierismo y el trabajo originan una invitacié
permanente de compafiia, deseos de comunidad, de copertenencia &
grupo social determinado. Asi, de esa necesidad de integracion y particiy
cién social, la convivencia humana produce la conciencia de los valores.

La convivencia humana da origen a la conciencia de los valores soci
les y juridicos. Es necesario observar el obrar humano para “conocer a
sociedad, en que esas hormas tienen que vir”.

Al mencionar el concepto del derecho y su valoracion, el extinto juris
ta Santi Romano escribié que “debe referirse al concepto de soctédad”.

En el mismo sentido, Giorgio del Vecchio opina: “solo el derecho es
coetaneo al hombre, porque el sentimiento y la idea del derecho son e
mentos constituidos e indefectibles de la conciencia huntana”.

Pues sin el derecho “ninguna realizacién humana seria po%ible”.

Por lo anteriormente expuesto, nos parece oportuno recordar el an
guo aforismo:ubi homo, ibi societas; ubi societas, ibi jus; ergo ubi
homo, ibi jus.

Todos los valores estdn en conexion con algun sujeto, sélo existe
“para alguien”, no existen “en si y por si en una region ‘supraceleste
absolutamente desligados del hombre y su comportamiento”.

Por ello, las ideas axioldgicas fundamentales, como la del bien, la di
nidad humana, el trabajo y la justicia social existen vinculadas al ides
humano, son “valores para todos los homb#es”.

En suma, es util meditar con Garcia Maynez, cuando expresa que |
grar la eficacia de los valores “constituye un factor innegable de la vid
humana”?6

19 Avristoteles,Politica, México, Porrta, 1969, p. 159.

20 Recaséns Siches, Luis, “Oficio noble o diabdlico: las autonomias de la profesion juridica”
Revista de la Facultad de Deregh\éxico, t. V, nims. 17-18, enero-junio de 1955, p. 60.

21 Santi Romand,’ordenamiento giuridicp3a. ed., Florencia, Sasoni 1977, p. 25.

22 Vecchio, Giorgio delPersona, Estado y derecHdadrid, Civitas, 1957, p. 405.

23 Maldonado, Adolfo, “La génesis espontanea del derecho y la unidad s&zaista de la
Facultad de Derecho de Méxiddéxico, t. VI, nim. 23, julio-septiembre de 1956, p. 11.

24 Garcia Maynez, Eduardbjlosofia del derechdViéxico, Porrda, 1974, p. 435.

25 |dem.

26 Idem
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2. Valoracion del trabajo

Debemos preservar a toda costa y por encima de cualquier inter
egoista, el valor supremo del trabajo, la dignidad y el bienestar de quien
entregan el Unico patrimonio originario y auténticamente suyo: “su enet
gia de trabajo... por ello tienen derecho a que la sociedad les asegure
existencia: en el reino de la justicia socil”.

Sin embargo, el trabajo y sus diversas formas de organizacién est
“mudando de piel”, y el fantasma del desempleo irrumpe desafiante
irreverente, en el escenario del trabajo, a nivel mundial, sin detener :
andar insolito, que encubre enigmas y paradojas dificiles de explica
¢, Cual serd el futuro del trabajo, como un valor que promueve las mejor
causas de la justicia social? La cual habita —como diria Antonio Géme
Robledo— en “una region sobrehumanid”.

La doctrina que ensefia y el tiempo que reprocha nos hacen reflexior
ante la omnipotencia soterrada de dogmas econdmicos, que afirmany |
tifican todo frente a la dictadura de lo econémico, en donde pululan “zc
nas grises” o “zonas de penumbra” para los trabajadores, ante el aban
no del intervencionismo en materia social y “los efectos perversos d
modelo neoliberal”. Por lo que, con razén, reclama y previene don Amé
rico Pla: “creemos advertir que se tiende a pasar de la solidaridad cor
principio inspirador hacia el egoism#”.

3. Valoracién juridica del trabajo

El profesional del derecho se capacita de manera tradicional para inte
pretar y valorar los fendmenos juridicos. En tal sentido, cuestiona, prop
ne, enjuicia o formula opiniones para modificar o procurar un mejor fun
cionamiento de las instituciones juridicas.

Lo anterior implica una responsabilidad y compromiso del docente
investigador, al sefialar caminos y discutir razones, pues la doctrina q
ensefia a aceptar lo razonable construye y fortifica a las institucione
Pero también excluye y reprueba a quienes actian con el apasionamie

27 Cueva, Mario de la, “El derecho del trabajo y la equid&#yista del Instituto de Derecho
del Trabajo y de Investigaciones Social@sito, afio XI, nim. 19, enero-junio de 1975, p. 18.

28 GoOmez Robledo, Antonid/leditacion sobre la justiciaMéxico, FCE, 1963, p. 12.

29 Pla Rodriguez, Américo, “Otra inversion de tendencias en la seguridad social: de la solidar
dad al egoismo”Revista de Derecho del Trabajgladrid, nim. 56, noviembre-diciembre de 1992,
p. 821.
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de la critica malévola, avinagrada y perniciosa, que solo destruye y ¢
poco o nada beneficia.

Por tanto, y en razdn de la pertinencia e impertinencia de la critica ex
cerbada, Manuel Alonso Olea, ha dicho: “la exégesis de una norma I
consiente el silencio ante sus defectos; pero tampoco debe consistir er
recreo, menos aun en el goce morboso, de resaltdflos”.

Pero en auxilio de la tarea valorativa del jurista, comparece, seg(
Montoya Melgar, “el modelo ético-juridico contenido en las Constitucio-
nes” 3!

Por ello, en el caso de la valoracion juridica del trabajo, son fuente in:
piradora e imperativa de nuestro derecho los principios de justicia socic
plasmados por el Constituyente de Querétaro en el articulo 123.

El problema del empleo no se puede resolver con reducir la intensids
de las protecciones ante los reclamos exigentes de la “flexibilidad”, |
cual ha impuesto cuotas elevadas a las relaciones de trabajo, sin resol
la “incertidumbre sobre el futuro de la demanda ocupaciGhalpartir
de la cual proliferan figuras contractuales “pobres”, “precarias” o “atipi-
cas”, para prolongar la “disponibilidad voluntaria al trabajo flexible, fun-
dada, no solo en la brutal desocupacién, sino en las diversificaciones
los estilos de vida y de trabajé? .

4. Preservar valores, promover el cambio y fomentar el empleo

En la actualidad, los diversos aconteceres que transformaron la ecor
mia mundial, en las Ultimas décadas, también accionaron y promovier
el cambio radical de las viejas estructuras productivas en crisis 0 dec
dencia. Tampoco han sido factor ajeno al trabajo, los grandes avanc
tecnologicos, los cuales irrumpieron e impactaron las formas de organiz
cion y produccién, ocasionando trastornos y desequilibrios, que con fri
cuencia desplazan de manera inusitada a los trabajadores, por la carel
de capacitacién y cualificacién, ante el asombro e impotencia expectar

30 Alonso Olea, ManuelEl estatuto de los trabajadoretexto y comentario breve, Madrid,
1980, p. 11.

31 Montoya Melgar, Alfredo, “Sobre el derecho del trabajo y su cien&laVjsta de Derecho
del Trabajq Madrid, nim. 58, marzo-abril de 1993, p. 183.

32 Ichino, Pietro, “Achiserve il dirito del lavoro’Revista Italiana di Dirito del LavordMilan,
afo XllI, nim. 4, octubre-diciembre de 1994, p. 497.

33 D’Antona, Massimo, “El ‘autonno fredo’ dell'occupazionéRevista Italiana di Dirito del
Lavora Milan, afio XIl, nim. 4, octubre-diciembre de 1993, p. 427.

DR. © 1999
Instituto de Investigaciones Juridicas - Universidad Nacional Autonoma de México



Este libro forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/CHQuDV

EL FUTURO DEL DERECHO DEL TRABAJO 153

de los sindicatos, quienes por su ineficacia permanecen inertes ante la
saparicion de la fuente de trabajo.

Por lo tanto, debemos erradicar la endemia creciente del desemplec
la precariedad en la contratacion, empafiada por la oscura y siniestra sc
bra que proyecta la silueta funesta del modelo neoliberal.

Hemos podido observar, con estupor, que el oleaje turbulento y las m
reas altas del modelo neoliberal promueven practicas extrafias y “contt
rias a la justicia social, ante el silencio de las autoridades labotales”.
Por lo que no debe olvidarse la verdadera esencia del derecho del trab
ni la dignidad del trabajador, pues el objetivo principal es la “reivindica-
cion del ser humanao®. Pero también, la principal preocupacion debe ser
“velar por que el derecho del trabajo no nos haga olvidar el derecho
trabajo” 36

A pesar de los graves obstaculos que enfrenta el empleo y el lento ¢
minar fatigoso, pero con paso firme y decidido de la justicia social, ést
avanza hacia la cima, y quienquiera que haya ascendido a una monta
sabe bien que la Ultima parte del ascenso “cuesta un esfuerzo basta
mayor” 37

La desocupacion acarrea severos y continuos conflictos sociales. |
por ello probable que los altos costos sociales “engendren tensiones c
puedan dar al traste con los esfuerzos de ajuste desplegados en divel
paises, lo cual, a su vez, entorpecera la marcha hacia una economia |
abierta y productiva®s

34 Santos, Azuela, HéctdElementos de derecho del trabgj®éxico, Porrta, 1994, p. 33.

35 Delgado Moya, Rubérkilosofia del derecho del trabajd/éxico, Junta Local de Concilia-
cion y Arbitraje, articulo 123 constitucional, 1992, p. 193.

36 Hansenne, MicheRreservar valores promover el campi®inebra, Oficina General del Tra-
bajo, 1994, p. 30.

37 Battaglia, FeliceFilosofia del trabajo Madrid, Editorial Revista de Derecho Privado, 1951,
p. 228.

38 Hansenne, MichelPromover el empleoGinebra, Conferencia Internacional del Trabajo,
82a. reunion, 1995, p. 112.
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