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11. CONTRADICCION DE TESIS
11/2005-PS

1. FINALIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRADICCION DE TESIS

| procedimiento establecido para dirimir una posible

contradiccién de tesis, unificar criterios y decidir cudl debe
prevalecer con el cardcter de jurisprudencia obligatoria,
tiene por objeto preservar la unidad en la interpretacién de
las normas que integran el orden juridico nacional, al fijar su
verdadero sentido y alcance, lo que a su vez tiende a garan-
tizar la seguridad juridica.

Los criterios discrepantes no tienen que ser necesaria e
indefectiblemente expresos, sino que pueden ser implicitos.
Esto es, las consideraciones, razonamientos o interpretaciones
juridicas vertidas en la sentencia no son suficientes para deter-
minar si existe contradiccion de tesis y decidir cudl de éstas
se mantiene, en caso de que los érganos jurisdiccionales arri-
ben a conclusiones diversas respecto de la sustancia de un

mismo problema juridico, mientras no se trate de aspectos
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accidentales o meramente secundarios, ya que para dilucidar
cuél tesis ha de prevalecer debe existir, cuando menos formal-
mente, un criterio diverso sobre la misma cuestién juridica.?

2. ANTECEDENTES

En la oficina de Certificacién Judicial y Correspondencia de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién se recibié el oficio
nomero 4169, de 2 de diciembre de 2004, del Magistrado
Presidente del Sexto Tribunal Colegiado del Décime Sexto Cir-
cuito, en el que denuncié la posible contradiccién de tesis
entre los criterios sustentados, por un lado, por el citado
Tribunal al resolver el amparo directo civil 330/2004 y el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito,
al dictar sentencia en el juicio de amparo directo nimero
25/94; y, por el otro, del entonces Tribunal Colegiado del Vigé-
simo Circuito (actual Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito), al resolver el amparo directo 817/94.

Por acuerdo del Presidente de este Alto Tribunal, de 6
de enero de 2005, se turné a la Primera Sala la denuncia de
contradiccién de tesis, la cual fue admitida mediante acuerdo
de 14 de enero de 2005 conforme a los articulos 197-A de
la Ley de Amparo, en relacién con el 25, fraccién | de la Ley
Orgdnica del Poder Judicial de la Federacién y el Acuerdo

2 Sabre el particular son aplicables los siguientes criterios: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacian, Octava Epocu Tomo 81, sepilembre de 1994, tesis P XLIV/94, 42,
rubro: 'TESIS CONTRADICTORIAS. SU CONCEPTO JURIDICO COMPRENDE LAS QUE ke
SEAN DESDE EL PUNTO DE VISTA LOGICO Y TAMBIEN LAS DISCREPANTES'; y Semanorio..
op. cit, Movena Epnco Tomo Il, sepliembre de 1995, tesis 2a. LXXVII/9S, p. 372, rubro
ICGNTRADICCIGON DE TESIS, PROCEDE SU ANALISIS AUNQUE UNO DE LOS CRITERIOS
DIVERGENTES SEA IMPLICITO, SIEMPRE ¥ CUANDO EL SENTIDO DE ESTE PUEDA DEDUCIRSE
INDUBITABLEMENTE'; [US: 205444 y 200735, respectivamente.
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Plenario 5/2001 de 21 de junio de 2001; conforme a dicho
acuerdo se mando formar y registrar el expediente con el
nomera 11/2005, y se ordend solicitar a los Presidentes de
los respectivos Tribunales Colegiados los expedientes en los
que hubieran sostenido un criterio similar o, en su defecto,
copias certificadas de las ejecutorias relativas, asi como los

diskettes con la informacién en cuestién.

Por auto de 16 de febrero de ese mismo afio, se turnd el
asunto al sefor Ministro José de Jests Gudifio Pelayo para
preparar el proyecto de sentencia, y se dio vista al procura-
dor general de |la Republica a efecto de que formulara opi-
nién al respecto, la cual fue desahogada el 6 de abril del

mismo afo.

3. VERIFICACION DE LA EXISTENCIA
DE LA CONTRADICCION

Recibidas las ejecutorias dictadas en los asuntos materia de
ta contradiccién de tesis denunciada, la Primera Sala las ana-
lizé para determinar la posible existencia de la contradiccién

de tesis denunciada y determind que:

a) £l Sexto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito
establecié, al resolver el amparo directo nimero 330/2004,
que para configurar la pensién alimenticia es procedente incluir
en el concepto de salario, la retribucién que por horas extras
o tiempo extraordinario obtenga el trabajador, pues con
independencia de que son percepciones extraordinarias no
signitica que se excluyan del salario, esto en virtud de que for-
man parte de su posibilidad econdmica no obstante se perciban
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esporadicamente, lo anterior con fundamento en el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual sefala lo siguiente:

El salaric se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera ofra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo.

Conforme a lo anterior el salario integral comprende, en
general, todas las percepciones o cantidades que reciba el
trabajador en la empresa que labore, dentro de las cuales se
encuentra la remuneracion percibida por las horas extras tra-
bajadas.?® Para sustentar lo anterior, el Tribunal se apoyd en
la siguiente tesis aislada:

ALIMENTOS. CUANDO SE FHJAN CON BASE EN LAS PER-
CEPCIONES MENSUALES DEL DEUDOR ALIMENTARIO,
DEBE ENTENDERSE POR ESTAS TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE
OBTENGA COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO.—Por
percepciones mensuales no debe entenderse solamente el
ingreso diario que tenga el deudor alimentario por concepto
de salario diario, sino todas aquellas prestaciones que aquél
obtenga como producto de su trabajo, ya sean ordinarias
o extraordinarias, pues al fijarse el porcentaje de pension
alimenticia sobre las percepciones mensuales del deu-
dor alimentista, ello implica que la cantidad liquida que por
tal concepto se cubra, dependerd del ingreso que por pago
de cualquier prestacian reciba éste mensualmente por ¢l de-

% Apéndice of Semanario Judicial de Ja Federacidn 1917-2000, Temo IV, Materia Civil,
Jurisprudencia, p. 33, tesis 42, rubro: "ALIMENTOS. MONTO DE LA PENSION EN POR-
CENTAIJE"; 1US: 912984,
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sempeno de su trabajo, es decir, o guisa de ejemplo, lo
mensvalidad del mes de diciembre serd moyor per el pago
de aguinaldo que se haga al ccreedor de alimentos, ya
que el pago de dicha prestacién es obligatorio por dispo-
nerlo asi la ley de la materia, luege, la cantidad liquida
que se pague en ese mes por concepto de pensién alimen-
ficia se verd incrementada en relacidén con la prestacién
que por aguincldo se cubra en ese mes y asi el monto de
la pensién fijade dependerd de las prestaciones que men-

sualmente reciba el deudor.?®

b} Por su parte, el Octavo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito {(quien comparte el mismo criterio del
Tribunal Colegiado referido en el inciso anterior), al resolver
el amparo directo ndmero 25/94, determind que por percepcio-
nes mensuales no sélo debe entenderse el ingreso diario que
tenga el deudor alimentista por concepto de salaric, sino
que comprende todas las prestaciones que se obtengan como
producto del trabajo, ya sean ordinarias o extraordinarias;

asi, al asignarse un porcentaje de pensién alimenticia sobre

/
las percepciones mensuales, implica que la cantidad liquida
que por tal concepto se cubra se calcularé sobre el total de
ingresos recibidos y no sélo sobre la cantidad por concepto
de salario diario. De la anterior resolucién, derivd la tesis

previamente transcrita,

Dicho criterio fue reiterado por el mismo érgano colegiado
al resolver el expediente 366/2004, al considerar que dentro
del salario quedan comprendidos no sélo los pagos hechos

E Apénd:’cé,.. op. oit., Precedentes Relevantes, Yolumen ¥, p. 411, tesis 605, 1US: 214213,
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por cuota diaria (haberes), sino también las gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestacio-
nes en especie y cualquier otra cantidad que sea entregada
al trabajador a cambio de su desempefio laboral {sobrehabe-
res); por tanto, para que una retribucién pueda considerarse
parte integrante del salario, es suficiente que se entregue a
cambio del trabajo o servicio prestado.

¢} Por ofro lado, el anterior Tribunal Colegiado del Vigé-
simo Circuito, ahora Primero del mismo Circuito, al resolver
el amparo directo nimero 817/94, sostuvo que la pensién
alimenticia debe calcularse sobre el sueldo y demés prestacio-
nes ordinarias que recibe el trabajador por concepto de su
actividad, sin incluir los vidticos ni las horas extras, en virtud
de que éstas no pueden considerarse como percepciones ordi-
narias que sean identificables como sueldo, ni aquéllos porque
comprenden los gastos que efectia el empleado para trasla-

darse en ejercicio de su labor.

De dicha resolucién se desprendié la siguiente tesis aislada:

PENSION ALIMENTICIA. LOS VIATICOS, HORAS EXTRAS Y
GASTOS DE REPRESENTACION NO CONFIGURAN LA.—
Los vidticos y horas extras por no ser prestaciones ordinarias
que por conducto de su trabajo obtenga el deudor alimen-
tista, no configura la pension alimentaria, ya que éstas no
pueden repetirse como percepciones ordinarias que puedan
equipararse al sueldo del trabajador, y porque los vidticos
son sumas que se entregan con motivo de los gastos que
realiza el laborante para trasladarse de un lugar a otro
por necesidades del empleo desempefiade, lo que no se
realiza en forma continua y permanente, de ahi que no
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formen parte de los ingresos ordinarios del prestador del
servicio, al igual que los gastos de representacién.?’

Conforme a lo anterior, la Primera Sala determiné que
en los asuntos analizados se abordaron problemas juridicos
esencialmente iguales, los cuales se encuentran en contradic-
cién, en virtud de que los criterios de los dos érganos colegia-
dos primeramente citados, sostuvieron que las percepciones
extraordinarias que el trabajador reciba como producto de su
labor deben ser tomadas en cuenta para el cdlculo de la
pensién alimenticia, y el tercero determiné que dicha pensién
debe configurarse sélo con el sueldo y demas prestaciones
ordinarias, pero no con los vidticos y horas extras, porque la
percepcién recibida por estos conceptos no puede equipa-
rarse al sueldo del trabajador.

Asi, la Sala estimé que el punto en contradiccidn consistia
en determinar si deben considerarse o no los rubros de vidticos
y horas extras que perciba el deudor alimentista como parte
integral del salario para fijar el monto de la pensién alimenti-
cia, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo;
es decir, si dichos rubros forman parte o no de las percepciones
laborales que se obtienen mensualmente como producto
de [a labor desempefiada, ya sean ordinarias o extraordinarias.

4. ARGUMENTOS Y RESOLUCION DE LA PRIMERA

SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION

Una vez determinada la materia sobre la cual se resclveria la
contradiccion de tesis, y verificados los supuestos indispen-

4 S-emanono,,,, op. cit.,, Octava Epoca, Tomo XV-1, febrero de 1995, p. 242, tesis XX, 424 C;
1US: 209128
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sables para la existencia de un conflicto de tesis sustentadas
por los Tribunales Colegiados de Circuito,? la Sala, al analizar
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo anteriormente
transcrito, el cual sefiala los rubros que integran el salario, y
en su parte final, al referirse a "... cualquiera otra cantidad
o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo",
determiné que sobre esto Gltimo debe entenderse: todas las
prestaciones ya sean ordinarias o extraordinarias y que al per-
cibirlas forman parte de la posibilidad econémica del deudor
alimentista, porque si bien pueden ser generadas sélo por
periodos determinados, sujetos a que se labore o no, es l6gico
que cuando no se obtengan, la obligacién alimentaria nece-
sariamente seré sobre la percepcidén que se genere en ese

momento.

Por tanto, las horas extras, aguinaldo, prima vacacional,
gasolina y demds remuneraciones que se entreguen al trabaja-
dor con motivo del trabajo desempefiado, independientemente
de que sean ordinarias o extraordinarias, para efectos de deter-

minar la pensién alimenticia, deben ser tomadas en cuenta.

Sin embargo, se excluyen de lo anterior los vidticos y gas-
tos de representacién, porque si bien constituyen prestaciones
extraordinarias, los mismos no son entregados al tfrabajador
como producto de su trabajo, lo que ha sido sustentado

2 g} Que exista oposicién de criterios juridicos en los que se controvierta la misma cuestién;
b} Que lo confradiccién denunciada debe referirse o las consideraciones, rozonamientos o
interpretaciones juridicas vertidas dentro de la parte considerativa de las sentencias respectivas;
y, ¢} Que los distintos criterios provengan del examen de elementos esencialmente idénticos.
Semanario..., op. cit., Tomo X, abril de 2001, p. 76, tesis F/4. 26/2001, rubro: "CONTRA-
DICCION DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITQ. REQUISITOS PARA SU
EXISTEMCIA'; 1US: 190000.
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por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en diversas
tesis aisladas y de jurisprudencia.?

Lo anterior porque los vidticos y gastos de representacién
no son una retribucion por el trabajo prestado, sino cantidades
dadas al trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje
y alimentacién en caso de que tenga que desempenar sus
labores fuera de su domicilio o residencia habitual, por lo
que en ningdn momento pueden ser considerados como parte
del salario.

En ese orden de ideas, la Primera Sala establecio:

* Que coincidia con el criterio sostenido por el Sexto
Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito, en el sentido de que deben tomarse en cuenta,
para el cdlculo de la pensién alimenticia, todas las
percepciones ordinarias y extraordinarias que obtenga
como producto de su trabajo, siempre que dichas
prestaciones deriven del vinculo laboral y constituyan

un ingreso directo a su patrimonio;

*  Que si bien dichas percepciones pueden ser gene-
radas sélo por periodos determinados, sujetos a que
se labore o no, es l6gico que cuando no se obtengan,

* Semanaria..., op. cit., Séptima Epoca, Velomenes {33138 Quinta Parte, p. 113, rubro:
'SALARIO, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL'; Volumen 64 Cuarta Parte, p. 16, de
rubro: "ALIMENTOS. VIATICOS Y GASTOS DE REPRESEMTACION PARA LOS EFECTOS DEL
CALCULO DE LA PENSION'; Volumen 157-162 Guinta Parte; p. 50, rubro: "SALARIO, VIATI-
COS Y GASTOS DE REPRESENTACION NG FORMAN PARTE DEL', 1US: 243201, 2415682 y
242887, respechvamente.
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la obligacién alimentaria se calculard sobre la percep-
ciébn que se genere en ese momesnte,

*  Que se excluyen de dicho concepto el pago de vidti-
cos y gastos de representacién, ya que su pago no es
generado como una retribucién por los servicios del
trabajador, ni constituyen un ingreso directo a su patri-
monio, porque con independencia de que también
se les ha denominado como prestaciones, representan
la retribucion de algtn gasto generado por él mismo,
tales como transporte, hospedaje y alimentacién, en
caso de que tenga que desempefiar sus labores fuera
de su domicilio o residencia habitual.

Asi, con base en las consideraciones anteriores, la Primera
Sala determiné por unanimidad de cuatro votos que debia
prevalecer, con cardcter de jurisprudencia, el criterio susten-
tado por ella.

5. TESIS DERIVADA DE LA RESOLUCION

De esta ejecutoria derivé la tesis de jurisprudencia 1a./l.
114/2005, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, octubre de 2005,
pégina 37, con los siguientes rubro, texto y precedentes:

ALIMENTOS. CUANDO SE FIJAN CON BASE EN LAS PER-
CEPCIONES SALARIALES DEL DEUDOR ALIMENTISTA, DE-
BEN TOMARSE EN CUENTA TODAS AQUELLAS PRESTACIO-
NES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE OBTENGA
COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO QUE CONSTITUYAN
UN INGRESO DIRECTO A SU PATRIMONIO, EXCLUYEN-
DOSE LOS VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION. —
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El articuto 84 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacian, pri-
mas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad ¢ prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo. En ese sentido, la interpretacién literal de ese
precepto, conduce a establecer que cuando la ley labora
se refiere a cualguier otra cantidad o prestacién que se
entregue al rrabajador por su trobajo, se debe entender en
relacién con todas las prestaciones yo sean ordinarias o
extraordinarias, dado que objetivamente forman parte de
su posibilidad econémica, pues la Unica limitante que se
impone para que las percepciones formen parte del salario,
es que se entreguen al trabajader como producte de su
trabajo, las cuales pueden ser generadas séio por periodos
determinados, sujetos a que se labore o no. Por tanto, para
los efectos de fijar la pension alimenticia, se deben consi-
derar las horas extros, aguinaldo, prima vacacional, gasoling
y demds remuneraciones que se entreguen al trabajador
con motivo del trabajo desempefiado, siempre y cuando cons-
tituyan un ingreso directo a su patrimonio, independiente-
mente de que sean ordinarias o extracrdinarias, ello sin
desatender que cuanco no se obtengan, la obligacién
alimentaria necesariamente se fijaré sobre la percep-
cidén que se genere en ese momento. Se excluyen del
supuesto anterior, los vidticos y gastos de representacion,
porque si bien constituyen prestaciones extraordinarias, los
mismes no son entregados al trabajader como producto
de su trabajo.

Contradiccién de tesis 11/2005-PS. Entre las sustentados
por el Sexto Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito,
Octavo Tribural Colegiodo en Materia Civil del Primer
Circuito y Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito (actual-
mente Primer Tribunal Celegiado del Vigésimo Circuito).
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6 de julic de 2005. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
José de lesis Gudifo Pelayc. Ponente: José de Jesis
Gudifio Pelayo; en su ausencia hizo suyo el asunto José
Ramén Cossio Diaz, Secretario: Rogelio Albertc Montoya
Rodriguez.®

3 41s, 177088.



