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EL PENSAMIENTO CORPORATIVO EN EL SIGLO XVII. LA
CRONICA DE LA REAL UNIVERSIDAD, DE PLAZA Y JAEN

Lorenzo Mario Luna Diaz

Me propongo analizar aqui la manera en que la Crénica de la Real
Universidad de Meéxico, escrita hacia finales del siglo XVII por Cristé-
bal Bernardo de la Plaza y Jaén, refleja lIa contraposicién entre el fun-
cionamiento real de la Universidad, v un cierto concepto de lo que la
corperacion debia ser. Intento mostrar también que el origen de dicha
contraposicién se localiza en la contradiccién entre un principio que
podemaos llamar democrdtice y otro absolutista, '

El asunto ofrece dos dificultades de importancia. La primera es que
aun desconocemos mucho de la evolucién corporativa del estudio me-
xicano; de forma que la comparacién entre las ideas del autor y la
realidad sélo puede efectuarse muy parciabmente. La segunda dificultad
consiste en que, aun cuando presente ¢ importante en su obra, Plaza
no hace del asunto de la corporacién un tema especial desarrollade en
forma explicita. No nos encontramos ante una obra teérica; asl que
las expresiones del asunto son mds bien pobres y se hallan dispersas.

La justificacién es que, a pesar de todo, el asunto se deja ver con
cierta claridad.

Creo conveniente empezar por la mencion mds explicita y clara que
hace Plaza y Jaén.

Dicha mencién ocurre en el capitulo XIII del primer libro en una
parte que se puede considerar como introductoria a la obra en general,
donde Plaza habla de la fundacién y de los fundamentos de la Univer-
sidad. En el momento en que va a tratar de los rectores, apunta: “En
todas las Repiblicas bien gobernadas, Tribunales, Comunidades, y otros
que hacen cuerpo, se han gobernado y gobiernan por algiin sujeto que
sea cabeza y superior de las Republicas, Tribunales y Comunidades;
porque si no hubiese cabeza o mayor que los gobernase, cada uno qui-
siera ser mayor y mandar.”?

1 Plaza v Jaén, Cristébal Bernardo de la, Crénica de la Real y Ponlificia Uni-
versidad de México, ed. de Nicolds Rangel, México, UNAM, 1931, 2 t., p. 42 y su
continuzcién en la p. 43, que corresponde en realidad z la p. 45. '
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0626 LORENZO MARIO LUNA DIAZ

Es de notarse el énfasis en el cardcter corporativo. En efecto, es esta
caracteristica la que permite en las comunidades humanas la institu-
¢ion de una cabeza que garantice el buen gobierno. Y lo que entre los
hombres ocurre por obra de Ia razén, entre las abejas --agrega Plaza
recurriendo a vna manida comparacién— se hace en forma natural.

Lo que se transparenta en esa breve peroracidn del cronista, es la
influencia de conceptos derivados del derecho canonico y de la teologia
politica, o que se ocupa de temas de politica.

El simil de las abejas que hacen naturalmente lo que el hombre
lleva al cabo movido por su razén, nos recuerda un argumento que €ra
va un lugar comun en la teologfa de raigambre tomista (Primera Se-
cundae, q. 91, art. 2).

Por otro lado, la influencia canénica se deja sentir en la continua-
tion de Ia cita anterior:

98. Esta Insigne y Real Universidad, Madre Politica, Maestra de Doc-
tos, tuvo y tiene su cabeza para su gobierno y régimen, cuyo titulo
es el de el Sefior Rector. Rector le pusieron, pues no es ni ha sido
en -esta Real Universidad para supeditar con imperic a los insignes
y grandes varones que ha tenido y tiene, asi en calidad, autoridad y
méritos, como en los grandes puestos y dignidades que han ocupado
y ocupan actualmente, estando en el Cuerpo de esta Real Universi-
dad, en el ejercicio de sus Catedras; como hemos dicho, graduados
¢ incorporados en ella, aunque sin Cdtedra, con las Infulas Doctora-
les, sino siendo el Sefior Rector anual como uno de los sefiores Doc-
tores y Maestros de esta Ilustre Comunidad, cuidando por razén de
su oficio, en lo exterior del aprovechamiento de las letras, para con
los cursantes de esta Real Universidad, recibiendo este laurc para
" mayor gracia y ornamento de sus insignes personas, digndndose de
conseguirlo dejando (como experimentaremos) en las Juntas y Claus-
tros ‘Plenos, hablar a los mayores. Esto se ha experimentado y ex-
perimenta, asi como buena urbanidad dec cortesia, como por nueva
Constitucion de csta Real Universidad, estd dispuesto v en costum-
bre, que el Seftor Rector proponga en los Claustros, con palabras
graves y decentes, la materia que se ha de tratar, y para votar y de-
cidir con mayor liberiad, se comience per los mds antiguos, y los il-
limos votarin y dirdn su sentir sobre la materin de que se trata, el
Senor Rector y Maestrescuela.

Desde luego, esta “Madre de Politica” no podfa menos que encar-
nar en si misma los mejores principios de organizacidon y gobierno.
Tal excelencia se cifraba en el hecho de tener un rector. Es decir, en
los términos de Plaza zlguien que no domina o “supedita con im-
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perio”. Su papel es puramente divectivo. Dicho cardcter se origina en
que los miembros de la comunidad son iguales a él en principio, y
solo difiere el rector por la dignidad del oficio.

Por eso, en las juntas y claustros donde s¢ crean conjuntamente
las normas para regir la vida de la corporacién, las dos principales
autoridades, el sector y el maestrescuela, hablan y votan al final, El
rector es un magistrado anual al que la corporacién le encomienda
vigilar el cumplimiento de la mision de la Universidad, es decir, el
aprovechamiento de las letras por parte de los estudiantes.

De esa manera, Plaza manifiesta unas concepciones que, por un lado,
s¢ epraizan cn el antiguo proceso de la aparicidn de los gremios me-
dievales; y, por otro lado, entroncan con la vetusta iradicién canonis-
tica que habia producido una teor{a general de las corporacicnes,

E] autor estd muy consciente de la antigiiedad de la tradicién sobre
la cnal se asienta la institucién universitarvia. Sabe, asimismo, que el
régimen que ha dibujado pertenece a aquel género que santo Tomds
llam¢ “régimen politico”. S8in embargo, Plaza no incursiona en esa
tradicion, cuyo futuro, precisamente, se encontraba en juego, ni pre-
tende hacer teoria sobre ese asunto. Simplemente da un breve sus-
tento tedrico a su presentacion hisidrica.

Desde el punto de vista actual y para comprender mis cabalmente
la oposicién entre ese planteamiento v la realidad que vivia la Uni-
versidad, s{ me parece necesario realizar ahota una breve incursion
por los fundamentos de esa tradicion.

Durante el periodo de expansién del régimen feudal, se posibilito y
aun se hizo necesaria, la proliferacién de innumerables comunidades
autdnomas de hecho. Para sus asuntos de organizacién interna, poto
.0 nada dependian las comunidades aldeanas, por ejemplo, de los re-
ves y principes. La alta politica no les concernia,

No de otra forma ocurri6 con Ias comunas, que desarrollaron tam-
bién gobiernos de hecho. La posesién de un fuero no venia a crear
una situacidn sino a sancionarla juridicamente,

Tal vez donde la tendencia se muestra mis vigorosamente sea en
los movimientos gremiales. En su formacién se manifiesta la virtua-
lidad de semejante tipo de organizacién que, en la prictica y con
anterioridad a todo reconocimiento legal, se daban a si mismas nor-
mas de conducta obligatorias; elegian sus propios funcionarios por tiem-
po determinado que eran responsables ante la comunidad; vy opera-
ban mediante el voto mayoritario simple sin hacer referencia a las
calidades de los votantes.

Fstas universitates, es decir, comunidades de caricter corporativo don-
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de los miembros estin unidos entre si juridicamente, fueron también
el origen de las universitates scholarium, a las que hoy hemos reser-
vado este nombre.

Como afirma Walter Ullmann,? la mera existencia de tales asociacio-
nes y el modo de su operacién representaban una contradiccién con
los principios teocrdticos que sustentaban las grandes formaciones po-
licicas, y llegarian a constituir un desafio. En efecto, de acuerdo a
tales principios, la capacidad legislativa estaba absolutamente en el prin-
cipe (fuese éste rey, emperador o papa), al cual le habia sido conce-
dida por Dios. En cambio, y sin referencia a ninguna teorfa, em su
funcionamiento de hecho las comunidades hacian nacer Ia ley de si
mismas,

En un principio los principes no tomaron mucha noticia de ese desa-
rrollo, su humildad los ponia casi siempre fuera del dmbito de su aten-
cién. En su momento, como quiera, llegarfan a adquirir importancia
y su realidad forzaria a una reflexion acerca de los principios sobre
los cuales funcionaban.

La teoria candnica de las corporaciones no estuvo relacionada origi-
nalinente con el desarrollo anterior. En cambio, si habria de tener un
papel importante en la dilucidacién de esos principios, vy en especial
de sus implicaciones politicas mds vastas.

La Iglesia, como un todo, habia adquirido un cardcter corporativo
sancionado legalmente desde ]Ja época de Constantino en el siglo IV.
En el siglo XII, Graciano se propone reflexionar sobre la constitucién
de la Iglesia, desde el punto de vista del partido de reforma eclesids-
tica cuyo promotor mds conspicuo fue san Bernardo.? E]l maestro —gra-
cias al empleo de la técnica escoldstica y a su conocimiento del derecho
romanc— consiguio expresar el sentido mistico del concepto del cuerpo
de Cristo, en términos legales tiles para el gobierno de ese cuerpo. En-
tre otros logros, Graciano recogi¢ la tradicién fundamental de vida
comunal de las iglesias, y la naturaleza electiva de los oficios eclesiis-
ticos? A partir de estos fundamentos se elabord, la ciencia candnica
aparte, una teorfa de las corperaciones.

. Dicha teoria avanzd en dos direcciones opuestas, aunque siempre
intentando reconciliarlas, y produjo dos resultados diferentes.

La canonistica del sigio X111 reflexiond, por un lado, sobre el cardcter

£ Ullmann, Walter, Principles of Government and Politics in the Middle Ages,
New York, Methuen & Co., 1974 pp. 215-230, passim.

3 Chodovow, Stanley, Christiann Political Theory and Church Politics in Mid-
Twelfth Century. The Ecclesiology of Gratian’s Decretum, Berkeley, Los Angelcs,
1472, pp. 65-G8. ‘

4 Ibidem.
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corporativo de las iglesias particulares: capitulos catedralicios, monaste-
rios y otros cuerpos eclesidsticos. Por otro lado, clarificd la posicion
del papa como cabeza del cuerpo todo de la Iglesia.®

El primer sentido de la reflexién desembocd en la nocién de un
control legal de las corporaciones eclesidsticas respecto a sus prelados.
Opuestamente, €l segundo culminé en el concepto de la soberania pon-
tificia sobre la cristiandad. Conviene recordar, sin embargo, que en
ambos resultados era operativo lo que san Bernardo habia contribuido
especialmente a poner en una amplia circulacién y que los canonistas
elaboran: Ia idea del prelado como un administrador y un servidor (De
consideratione). El poder tiene un propdsito edificante.

A partir de esta posicién los canonistas intentardn mds tarde aplicar
al propio pontifice los principios desarrollados para las otras corpora-
ciones. Buscaron —dice Tierny—* en el consenso de la comunidad cris-
tiana en su totalidad, los limites para la autoridad papal. El sentido
del término consenso tenia para ellos la significacién precisa del con-
sense otorgade por una corporaciomn.

Entre esas dos ideas, resulta evidente, hay una explosiva contradiccion
cuyo detonante seria el Gran Cisma de 1375. Su resultado inmediato
serfa el movimiento conciliarista. “En esencia —escribe W, Ullmann—7
el conciliarismo fue la aplicacién al gobierno de la Iglesia, de las tesis
canonisticas tempranas sobre las corporaciones, de la soberania legis-
lativa del pueblo propuesta por Bartolo, y del punto de vista de Mar-
siglio de Padua.” Para Blacks

la estrategia de la teoria conciliar, que tendia a sujetar el papa al
concilio descansaba sobre la idea de que la Iglesia [y no el papa]
era el verdadero sobrerano; y la comparaban con la soberania de
todo el pueblo en los gobiernos seculares, con lo que se entrelazd
con toda una tradicién de soberanfa popular. Esta idea politica —con-
tinda— se enraizaba en parte en el gobierno ciudadano de la ciudad-
Estado, heredado a través de Aristoteles; en parte, en la soberania
popular de las tribus germanicas. Habia echado firmes raices en la
sociedad europea de la Edad Media, en la organizacién aldeana, et
autogobierno ciudadano. en las reglas aplicadas en forma general
al funcionamiento de corporaciones, tales como gremios, monasterios
y universidades.

5 Idem, pp. 187-210, passim.

& Tierny, Brian, “Medieval Canon law and Woestern Constitutionalism™, The
Catholic Historical Review, vol. 211, ntm, 1, abril de 1966, p. 11.

7 Ullmann, op. cit,, nota 2, p. 288,

8 Black, Antony, Monarchy and Conununity. Political Ideas in the Later Conciliar
Controversy, 1430-1450, Cambridge, The University Press, 1970, pp. 89.
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Como puede observarse, aquellas sencillas afirmaciones de Plaza te-
nian mar de fondo, Todavia puede destacarse en Plaza ese elemento
bartolista a que hacen referencia los dos autores antes citades. Habla
Plaza en ocasiones del derecho municipal de Ia Universidad, refirién-
dose al que se puede dar ella misma. En otras ocasioncs, menciona algo
establecido por costumbre y estatuto. Precisamente el pivote de la doc-
trina bartolista consistia en €l reconocimiento de la facultad legislativa
del pueble mediante la costumbre. Aunque tal era aceptado por los
romanistas, Bartolo llegé a la determinacién de que un pueblo libre
podia crear también ley escrita: estatuto, y que, al hacerlo, dejaba de
reconocer a alglin superior, y se reconocia a si mismo como su propio
superior, en cuyo poder estaban todas las magistraturas. Los magistra-
dos no serian sino administradores responsables ante el pueblo que
ba adquirido un status corporativo.’

Desde luego que, a partir de todo lo anterjor, no pretendo demos-
trar que Plaza tuviera conciencia de todas esas implicaciones, ni mucho
menos tuviera en mente un programa politico de este tipo. Si deseo
establecer, primero, las conexiones existentes con situaciones y prmc1-
pios politicos provenientes de la Edad Media, y en segundo término,
al hacer desembocar todo el proceso en el movimiento conciliarista, me
propongo destacar con el e]emplo mas espectacular, las 1mp11cacmnbs
de la organizacién corporativa en una estructura politica con funda-
mento teocratico y que avanza en el camino del absolutismo. '

Sabemos que, en la practica, ¢l movimiento conciliarista fracasd, vy
que los papas recobraron su posicién mondrquica en la Iglesia. No estd
de mds sefialar que su triunfo se debié en gran medida al apoyo de los
monarcas, atemorizados de las consecuencias que el ataque contra la
monarquia papal podia acarrear para ellos mismos.

Para mediados del siglo XV se han derrumbado pricticamente to-
dos los intentos parlamentaristas que habfan florecido en el siglo an-
terior. Las corporaciones mismas van a ser controladas por los principes
ocupados en el proceso de centralizacién mondrquica. Son bien conoci-
das las disposiciones de los reyes catGlicos para que los estatutos® de
Ias diversas corporaciones castellanas se sometieran a la real aprobacion.

Las universidades no escaparon a ese proceso. La Universidad de
Paris queda sometida al parlamento en 1446. Los reyes catolicos norm-
braron a Diego Ramirez de Villaescusa para visitar el Estudio del Tor-

8 Ullman, W. “De Bartoli Sententis: Concilium repracsentat mentem populi”,
The Papacy and Political Ideas in the Middles Ages, London, Variorum chrmts,
1976, num. X, pp. 707-733, passim.

DR © 1988. Universidad Nacional Auténoma de México - Instituto de Investigaciones Juridicas



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM
www.juridicas.unam.mx https://biblio.juridicas.unam.mx/bjv Libro completo en: https://goo.gl/gvNj3S

CRONICA DE LA REAL UNIVERSIDAD, DE PLAZA Y JAEN 631

mes, iniciando asi la serie de visitas mediante las cuales s¢ dejo sentir
la pclitica real en Salamanca.

Ahora bien, fue precisamente cuando esa vieja autonomia de las
corporaciones estd en su ocaso, que se erigid la Real Universidad de
México, que, segun la cédula de su fundacidn, debia seguir en su cons-
titucién el modelo salmantino. De esta manera, desde su fundacion,
la Universidad subsiste con una contradiccién entre el cardcter corpora-
tivo de su organizacién, y el hecho de desenvolverse en el ambiente
de un absolutismo agravado por la situacién colonial.

El contexto no pudo menos que iniluir en los mecanismos corpo-
rativos esenciales: la capacidad legislativa propia, la facultad para el
nombramiento de funcionarios y catedraticos, el uso de una cierta ju-
risdiccion. Asi, por ejernplo, en el acto mismo en que se funda Ia
corporacién quedaron integradas en su claustro las autoridades virrei-
nales, el virrey y la Audiencia. La primitiva actividad legislativa de la
Universidad se vio pronto coartada por ¢l nombramiento de visitadores
que se ocupan de sus constituciones. Se Iimit6 en varias ocasiones su
libertad para elegir rector (el nombramiento del maestrescuela o can-
celario estuvo siempre en manos del rey). Existieron a lo largo del si-
glo XVI y XVII intervenciones de la autoridad publica para las dota-
ciones de cdtedra, y finalmente a mediados del XVII, se cambié el sis-
tema de votacidn y se asigné la facultad de elegirlos a una comisién en
buena parte externa a la Universidad.

La actitud de Plaza y Jaén nos permite ver la rcaccién universitaria
por la accién de esos principios contradictorios. Vale la pena aclarar
que no debe esperarse una actitud de enfrentamiento de los universi-
tarios en defensa de su independencia corporativa. En efecto, ¢l talon
de Aquiles de las universidades solia ser el problema financicro: quien
pagaba, intervenia. Ademas, dado que el Estudio mexicano no se cre6
verdaderamente para ser un emporio de ciencias y letras, sino para el
entrenamiento de funcionarios medios de la burocracia civil y eclesids-
tica, la actitud de los miembros de la corporacién queda asi determi-
nada con respecto a las autoridades de las que dependia su carrera. En
la prictica, muchas de esas intervenciones externas fueron recibidas fa-
vorablemente, cuando no solicitadas.

No es de extrafiar, entonces, que en la Universidad se diera la for-
macién de partidos orientados hacia esas autoridades externas. El de los
oidores, el del arzobispo, el del virrey. Lo cual venia a afiadirse y en-
trelazarse a otras pugnas que se originaban en la pertenencia a las
diferentes facultades, al clero secular o al regulat, vy a tal o cual orden
religiosa. De manera que las alianzas de los canénigos en la Universi-
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dad, dependian de su actitud hacia el arzobispo; o la accién de, diga-
nios los agustinos, tenfa que ver con los intereses politicos de su orden.

La posicién de Plaza y Jaén en esa situacidn es un tanto peculiar. Se
encuenira, en cierta medida, fuera de ese entramado politico. Hasta
cierto punto, su posicién es la de un observador externo, por mis que
esté profundamente interiorizado de los asuntos de la Universidad. En
efecto, Plaza es secretario de la Universidad, hijo y nieto de secretarios
del Estudio. Nacié y crecié en las casas del mismo, y en él se gradud
de bachiller en cdnones. Permanecié laico, aunque soltero, hasta casi
el final de su vida, cuando se ordené de preshitero. Es un funcionario
concienzudo, més que un intelectual de calibre. La Crénica lo muestra
con un punto de vista equilibrado respecto a las fuerzas en pugna en
la Universidad; en realidad toma el punto de vista oficial de la corpo-
raciéon mds que el de sus partes.

Acaso, justamente por esas circunstancias, Plaza pudo apreciar con
mids cercania el cardcter gremial y corporativo como un valor funda-
mental; y refleja, por ello, esa dindmica tan propia de las corporaciones
que las hace reaccionar en defensa de sus practicas tradicionales, que
son vistas como valores a conservar.

Donde se observa con mis claridad el apego del cronista a esas préc-
ticas tradicionales, es en su actitud a las disposiciones del virrey Al-
burquerque, en 1653, que suprimen los votos de estudiantes para la
provisién de cdtedras, y otros que modifican el sistema para la elec
cion del rector.

No conocemos cabalmente las razones por las cuales el duque de Al-
burquerque tomé esa decision. Ciertamente, esa prdctica habia sido
causa de mumerosos conflictos y aun escindalos, de forma especial desde
inicios del siglo XVII. Se protestaba, por ejemplo, porque los estudian-
tes favorecian en las oposiciones a los "hijos de esta tierra”. En todo
caso, los aflos de gobierno de Alburquerque significaron constantes in-
tervenciones en la Universidad, aunque no necesariamente para mal.

Resulta muy significativo el que Plaza, que nunca reprueba las dis-
posiciones de una autoridad, se permite en este caso expresar una opi-
nién critica. En el capitulo correspondiente al afio de 1653, relata cémo
puso fin a esa antigua costumbre: “Desde este dia empezaron a perder
la antigua voz activa y pasiva que tuvieron en las provisiones de cite-
dras, los estudiantes Bachilleres y pasantes de esta R.U. adquirida por
derecho, Estatuto y costumbre de todas las universidades y su antigua
posesién de casi cien afios,” 10

10 Plaza vy Jaln, op. cit, nota 1, p. 420.
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Y agrega:

Permitaseme brevemente (venerando las disposiciones y drdenes su-
periores) que, segiin parece por las provisiones de Citedras, tuvieron
telices aciertos y buenas elecciones los estudiantes en las provisiones
de Catedras, hasta la ultima de estos tiempos. .. habiendo hecho las
elecciones antecedentes para Cdtedras, siempre en los sujetos mds
aventajados que habian tenido y tienen la aprobacién de su Real
Majestad para mitras, Dignidades, Togas y Prebendas, que también
lo hemos experimentado hasta aqui y se experimentard en los que
dejaron los integérrimos electos en Catedras, como en las elecciones
yue habian hecho de Rectores de esta Real Universidad y tan prodi-
giosos beneméritos e ilustres varones como los Rectores que hemos
tenido hasta el presente.l?

Como puede apreciarse, Plaza y Jaén esti consciente del cambio in-
troducido por el virrey Alburquerque; a la vez, se muestra convencido
de las hondades de un sistema sobre el cual habia funcionade el Estu-
dio. Le parece, en efecto, que tal sistema ha sido una garantia de bue-
nos frutos, y teme que ahora, con el cambio, decaigan los estudios,

Plaza ha sido formado en una mentalidad que vio en la corporacion
universitaria la forma ideal de defensa y promocion del grupo social
alli representado; sin embargo, ante una politica que avanza en el
camino del absolutismo, Plaza no puede mds que “venerar las disposi-
ciones superiores” y dejar velada constancia de su desacuerdo.

i1 Idem, pp. 421-422.
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