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PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION CON AGRESORES DE MUJERES

Noemi Diaz Marroquin
y Paula Jiménez Anaya

ASPECTOS GENERALES
Objetivo
Proporcionar una guia de actuacion que permita implementar
programas de tratfamiento para agresores como parte de un
modelo de politica publica encaminado a la disminucidn de los
actos de violencia de género contra las mujeres que promueva
un adecuado sistema de justicia, reparacion del dano y garantia
de no repeticién.

Enfoque de la actuacion

Se parte de una conviccién: el frabajo integral para la erradicacion de la
violencia de género debe contemplar la atencién psicoldgica de los hom-
bres maltratadores, enfatizando que aun cuando es un programa dirigido a
homobres, el objetivo fundamental es proteger a las mujeres que, por diferen-
tes razones, siguen conviviendo con los agresores, asi como para prevenir el
malltrato de aquellas que en un futuro entren en contacto con éstos.

Caracteristicas de las y los facilitadores

Resulta de gran importancia tomar en cuenta el perfil de las y los profesion-
ales que intervendrdn en los programas de atencién a hombres que ejercen
violencia de género contra las mujeres, particularmente si se busca que éstos
se implementen bajo los criterios senalados.

Asi, el grupo deberd estar dirigido por personal especializado en el drea
de la psicologia, la terapia y el tfrabajo social, con formacion en perspectiva
de género, particularmente sobre la elaboracion e interiorizacion de los roles
de género y de cdmo éstos se frasladan a pardmetros sociales estructurales,
sobre masculinidad y violencia en la pareja, asi como haber tenido experien-
cia en conduccidn de grupos.

Tanto para el frabajo terapéutico individual como para el grupal se
recomienda que sean preferentemente hombres, para el frabajo grupal se
sugiere que sean dos hombres quienes coordinen, si esto no es posible, en-
fonces pareja mixta: hombre-mujer.

También es muy relevante que las personas responsables tanto de coor-
dinar el grupo, como de la terapia individual, mantengan una postura de res-
peto hacia los asistentes al grupo, es decir, se muestra respeto alos individuos
como tales, no a su comportamiento violento. En este mismo sentido, mostrar
empatia ante estos hombres se vuelve una herramienta Util en la construc-
cion de la alianza terapéutica, lo que posteriormente permitiria adoptar una
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postura de confrontacién, disminuyendo el riesgo de desercién por parte de
los asistentes.

Se sugiere que, las y los facilitadores pasen por un proceso de formacion
y de trabajo personal que les coloque de manera empdtica ante los hom-
bres que ejercen violencia de género contra su pareja y que por otra parte,
posean una disposicion al cambio y a la superacion personal, un interés por
participar activa y reflexivamente en espacios de supervisidon especializada
y un compromiso personal con la congruencia en los distintos espacios de su
vida.

Ademds de una formacioén continua, deben contar con espacios de
supervisidon permanentes y la creacion de estructuras de prevencién del des-
gaste profesional. La supervisidon debe ser ofrecida por parte de expertas y
expertos en un modelo o enfoque exitoso, o con facilitadoras y facilitadores
capacitados y certificados en dicho modelo.

PROCEDIMIENTO
Proceso de evaluacion inicial de los participantes

La evaluacién es fundamental para el proceso de intervencién porque
permite tener informacioén especifica acerca de quién ingresa al programa,
sus necesidades, fortalezas, intereses, objetivos, motivaciones para cambiar,
asi como las particularidades de su forma de ejercer violencia de género
contra su pareja, proporciondndonos una especie de mapa del camino a
seguir con cada sujeto, a partir del cual se puede elaborar la estrategia de in-
tervencion, ya que, aun cuando diversos estudios sobre hombres que ejercen
violencia de género contra las mujeres muestran que existen ciertas particu-
laridades en el comportamiento, vivencias y sifuaciones que les son comunes
a muchos de ellos, consideramos que no es conveniente generalizar.

Mds importante aun, esta fase es un primer acercamiento con los indi-
viduos mediante el cual se puede iniciar una intervencién sutil, su importan-
cia radica en el hecho de que, de acuerdo con las estadisticas, hay altas
probabilidades de que la primera sesidn sea la Unica que se tenga con estos
hombres, pero si se empieza a construir la alianza terapéutica desde la ent-
revista de evaluacion, las probabilidades de desercidn pueden disminuir.

Dado lo anterior, la fase de evaluacién no debe tomarse a la ligera, ni
convertirse en un ejercicio de repeticién de preguntas. Esta debe ser real-
izada por las mismas personas que van a coordinar el grupo o por los o las
terapeutas que se encargaran de la terapia individual, siguiendo algunos de
los principios de la entfrevista motivacional, que se describirdn mds adelante.

Se propone redlizar dos entrevistas individuales de evaluacién con el
agresor y una entrevista por separado con la victima, con una duracién de 2
horas cada una, a partir de las cuales se determinardn:

e Las caracteristicas relacionadas con la tipologia de hombres que
ejercen violencia de género contras sus parejas;

e El grado de peligrosidad actual de la conducta violenta;
e El grado de motivacion para el cambio, y
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¢ La pertinencia de su inclusion en el grupo y en el fratamiento indi-
vidual.

Encuadre de la entrevista de evaluacién

A fin de promover el compromiso terapéutico, se sugiere iniciar las en-
frevistas con los agresores como un infenfo de influir en la postura defensiva
con la gue seguramente llegardn.

Tanto por esta actitud defensiva, como por la escasa consciencia que
estos hombres suelen tener con respecto a la responsabilidad de su com-
portamiento, es comun que traten de centrar la atencién en sus esposas,
culpdndolas de las dificultades en la relacién, intentando aliarse con el/la
facilitador/a, ademds de ser muy poco receptivos a la comunicacién, por
ello es importante que el/la facilitador/a tenga cuidado de no enfocarse en
tratar de hacerle ver que él tiene un problema del que debe hacerse respon-
sable, de lo contrario la sesidn se convertiria en dos mondlogos: el del hombre
que se defiende y el del facilitador/a que trata de convencerlo.

Para evitar esto es importante hacer desde el inicio, un encuadre en el
gue se comunique que las entrevistas se centrardin en él, no en su esposa, ya
que sélo pueden construirse objetivos de cambio sobre si mismo, no sobre
ella. Al mismo fiempo se le debe aclarar que el objetivo del programa no es
ni separar a la pareja, ni promover que siga unida, o en el caso de que su
pareja se haya ido, hacer que regrese.

Para favorecer la participacién del sujeto, cuando éste considera que
no tiene ningUn problema, se le puede decir algo como lo siguiente:

"Quizd usted tenga razdn y no haya ningun problema, pero yo no
puedo saberlo si no cuento con mds informacion, por ello es im-
portante realizar una evaluacion adecuada y ver qué podemos
encontrar.”

Como ya se menciond antes, se sugiere que a lo largo de las entrevistas
de evaluacion se empleen los principios de la entrevista motivacional pro-
puestos por Miller y Rolinick. El objetivo de ésta consiste en aumentar la mo-
tivacion del paciente, de manera que el cambio, y la necesidad del mismo,
no sean impuestos por el/la facilitador/a, sino que venga del participante. En
el caso de los hombres que ejercen violencia de género contra las mujeres
puede ser muy Util para llevarlos a reconocer que ellos son los Unicos respon-
sables de su comportamiento violento y que éste puede ser evitado. Algunos
de los principios que nos interesa retomar para la fase de evaluacién son los
siguientes:

¢ Desechar las etiquetas, ya que no favorecen el cambio; en este
caso, la de hombre violento o golpeador.

Por ejemplo, se recomienda decir “cuando usted se comporta de
manera violenta...”, en lugar de “cuando usted es violento..."”;

e La resistencia al cambio se trabajard a partir de la reflexién, no
del cuestionamiento y la discusién. Mediante preguntas se puede
llevar al participante a reflexionar sobre cémo su comportamiento
violento puede tener efectos negativos en otras dreas de su vida,
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o cémo puede estar obstaculizando el lograr ciertos objetivos que
se haya propuesto.

Por ejemplo, se puede preguntar "3ha pensado que su comporta-
miento violento lo estd alejando de su familia en lugar de ayudar-
los a permanecer unidose, “squé cosas podria perder si sigue
comportdndose violentamente: su trabajo, su libertad, su familia,
sus amigose”’;

* Se deberd expresar empatia. Esto no significa, bajo ninguna 6p-
tica, que se justifique o se esté de acuerdo con el comportamiento
violento, mds bien tiene que ver con el que el/la facilitador/a no
hard juicios sobre el mismo y muestre aceptacion por la persona.

Por ejemplo, en lugar de decir “lo que usted estd haciendo estd
muy mal y tiene que cambiar”, se sugiere: “yo no estoy aqui para
ser juez de su comportamiento, yo estoy aqui para escucharlo y
buscar juntos una manera de modificar su conducta violenta que
afecta a usted mismo, a su esposa y quizd a otfras personas que lo
rodean”,y

* Se empleard la escucha reflexiva. Este tipo de escucha implica
que el/la facilitador/a le regresen al individuo un significado
de algo que haya dicho en una frase afirmativa, sin que suene
tajante, definitiva o acusatoria.

Por ejempilo, si el sujeto dice “le tuve que pegar para que se cal-
mara”, se le puede decir “susted considera que la Unica forma
de que alguien se calme es golpeando?”, ofro ejemplo: si dice “le
pego porque sdlo de esa manera hace lo que deseo”, se le puede
decir: “susted no conoce una manera diferente de hacerle saber
a su esposa lo que usted desea?”

Primera sesién de evaluacion

Atendiendo a los principios anteriores, se sugiere iniciar la evaluacion con el
encuadre, fomando en cuenta los puntos ya mencionados para el mismo.
Se le explicard al sujeto que se le hardn varios cuestionarios en donde la o
el evaluador ird haciendo las preguntas y tomando notas de las respuestas.
Posteriormente se llenard la ficha de admision (Anexo 1).

La siguiente drea que se sugiere explorar es su propia historia de mal-
trato (Anexo 2), ya que podria romper el esquema que tienen de que serdn
evaluados para ser acusados, ademds de que puede promover el que en-
fren en contacto con su propio dolor, asi como a relacionar estas experien-
cias con su conducta actual, confiriendo a su comportamiento violento la
categoria de patrén aprendido susceptible de modificacion.

Al realizar las preguntas sobre la propia historia de vida se pueden ir
intercalando preguntas sobre cémo se sintié en ese momento, sobre si con-
sidera que la situacién pudo haber sido de ofra manera, de ser asi, como
habria preferido que fuera. Por ejemplo, si al preguntarle si recuerda que su
padre amenazara, insultara o golpeara a su madre dice que si y relata un
evento, se le pedird que haga un relato tan detallado como pueda de la
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situacién, para poder incluir las preguntas sobre cémo se sintié y cémo pudo
haber sido diferente la situacién.

El Ultimo cuestionario que se sugiere para el primer dia de entrevista de
evaluacioén es el que se muestra en el Anexo 3, el cual evalia las condiciones
del maltrato con la pareja.

Al aplicar este Ultimo cuestionario debe recordarse, al igual que con
los anteriores, que se debe mostrar una actitud empdtica y una escucha
reflexiva, ademds de preguntar, cuando sea conveniente, cémo se sintid y
coémo pudo haber respondido de una manera distinta, con la finalidad de
que se vaya promoviendo la reflexion respecto a la propia responsabilidad
del comportamiento violento, asi como introducir la idea de que se puede
responder de una manera distinta.

Segunda sesiéon de evaluacion

Parala segunda sesidn de evaluacién, tras un breve lapso de raport en donde
se hacen comentarios sin relevancia que pueden estar relacionados con el
trédfico o el clima, se sugiere iniciar nuevamente con el encuadre, para que
el sujeto recuerde cudl es el objetivo de la entrevista y que la misma estard
centrada exclusivamente en él.

Para seguir obteniendo informacion respecto a las caracteristicas del
maltrato y de la percepcién que el sujeto tiene del mismo, se sugiere apli-
car el Cuestionario de Variables Dependientes del Maltrato (versidn para el
maltratador) (Anexo 4), propuesto por Echeburia y Ferndndez-Montalvo, asi
como el Inventario de Pensamientos Distorsionados sobre la Mujer y sobre el
Uso de la Violencia (Anexo 5), de los mismos autores, que nos permitird tener
una vision de los estereotipos de género asociados a la mujer, que justifican,
a los ojos del hombre que ejerce violencia, su comportamiento. Hay que re-
cordar que los sujetos no deben auto-aplicarse los cuestionarios, sino que
debe ser la o el entfrevistador quien lo haga.

Evaluacién de la motivacion

Alolargo de todo el proceso de entrevista inicial se evalia la motivacion, por
lo que es de fundamental importancia mantener presentes los principios de
la entrevista motivacional, ya que si se adopta una postura de confrontacién
desde este momento, es mds probable que se propicie una actitud defen-
siva en el paciente, lo que no es Util para la reflexion y no promueve el deseo
de cambiar o la conciencia de que se debe cambiar.

Para evaluar el nivel de motivacién, asi como la etapa del cambio en
que se encuentra, se sugiere usar el Anexo 6, que consta de 16 afirmaciones
respecto al reconocimiento del problema, la expresién de preocupacion, la
intencién de cambiar, asi como el grado de optimismo que el sujeto muestra
respecto al cambio, elaborado a partir de la entrevista motivacional de Miller
y Rollnick.

Se le ird leyendo frase por frase al sujeto, las cuales estdn redactadas en
primera persona, y se le pedird que diga si se identifica con la frase o no. Re-
cordando que la fase de evaluacion también serd una fase de intervencion,
se recomienda hacer preguntas que promuevan un andlisis de la situacion,
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de manera que el individuo vaya construyendo herramientas que le permi-
tan la reflexion y estimular la motivacion para el cambio.

Es muy importante continuar con la postura de aceptacion del individ-
uo, no de su comportamiento violento, asi como un tono cdlido que dé a
entender que se le estd escuchando, no juzgando, y que la evaluacién no se
limita a un proceso de acumulacion de informacion.

Algunas preguntas que se podrian realizar en este momento son:
e 5Qué cosas le han hecho pensar que esto sea un problema?

e 3Qué dificultades ha tenido cuando se ha comportado de mane-
ra violenta?

¢ sDe qué manera cree que su pareja se ha visto afectada?

¢ 3Qué hay en su manera de comportarse que puede parecer pre-
ocupante a los ojos de otfras personase

e sHasta qué punto le preocupa su comportamiento violento?
¢ 3Qué cree que podria pasar sino cambia su comportamiento?

e sElque esté aqui es un indicio de que quiere realizar algunos cam-
bios en su comportamiento?2

¢ 3Qué le hace pensar que éste es un buen momento para empe-
zar a realizar cambios?

e 3Cudles serian las ventajas de realizar un cambio?
¢ 3Qué le hace pensar que puede lograr un cambio?

e 5Qué fortalezas ve en usted que le pueden ayudar a realizar este
cambio?

¢ 3Qué cosas ve en usted que le pueden dificultar este cambio?

Hay que recordar que el tono debe ser de conversacion y no de inter-
rogatorio judicial, las preguntas no deben ser realizadas tal cual, quien estd
realizando la entrevista puede adaptarlas a su estilo, siempre y cuando man-
fenga la postura de calidez y respeto.

Es muy importante que cuando el individuo diga frases en las que
acepte su responsabilidad y la necesidad de cambiar, se refuercen con al-
gun gesto y mediante la escucha reflexiva con frases de apoyo, por ejemplo:

¢ Enfiendo que le preocupe, y
¢ Debe ser muy dificil darse cuenta de eso.

Al concluir las 2 sesiones de evaluacién, quien estd enfrevistando ya
tiene un panorama que le permite saber qué tanto el individuo es consciente
de su comportamiento violento y ya ha promovido la reflexion.

Evaluacioén con la victima

Por otro lado, para la entrevista con la victima se recomienda usar el formato
de Registro y Atencién (Anexo7), asicomo el formato de Tipo e intensidad de
la violencia, (Anexo 8). Se parte del supuesto de que la victima ya estd en
un proceso de atencidon, aun asi, es probable que quien realice la entrevista
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deba hacer frabajo de contencidn. Si no estd siendo aun atendida se le pro-
porcionard el apoyo necesario para la canalizacién.

Es importante que se cree un clima de confianza, de manera que la
mujer se sienta escuchada, comprendida y segura. Recomendaciones para
generar este clima:

e Establecer una escucha activa que permita captarlo que expresa
verbalmente, la carga emocional asociada y las demandas im-
plicitas en la comunicacion;

e Ver ala mujer sola, asegurando la confidencialidad;

¢ Observar las actitudes y estado emocional (a través del lenguaje
verbal y no verbal);

e Facilitar la expresidon de sentimientos;
¢ Mantener una actitud empdtica;

e Seguiruna secuencia légica de preguntas generales e indirectas a
otras mds concretas y directas;

e Abordar en forma directa el tema de la violencia;

e Expresar con claridad que la violencia no estd justificada, que na-
die tiene derecho a maltratar a otra persona;

e La persona que entrevista deberd ser mujer;
e Utilizar un lenguaje en primera persona, y
¢ No enjuiciar.

Evaluacidén de la tipologia de agresor

Al final de este proceso de evaluacion la persona que estd llevando a cabo la
entrevista se encontrard en la posibilidad de evaluar la peligrosidad del posi-
ble participante mediante el instrumento propuesto para evaluar la fipologia
(Anexo 9), ya que a partir de la tipologia se pueden descartar aquellos suje-
fos que no sean aptos para el frabajo grupal.

Es importante recordar que no hay un acuerdo consensuado sobre los
tipos de hombres violentos, y mds importante adn, no debe olvidarse que las
caracteristicas correspondientes a los perfiles no pueden tomarse al pie de la
letra, sino que deben entenderse Unicamente como indicadores, por lo que
debe ponerse mucha atenciéon al clima que se genere en la entrevista y alas
propias percepciones de quien estd evaluando.

Cabe recordar que hay agresores que se caracterizan por el lugar en
donde exhiben la violencia como (para ampliar la informacién, ver el Mod-
elo correspondiente):

¢ Violentos sélo en el hogar: 74% de los casos. Presentan dos fac-
etas y sufren reiterados cambios; en el dmbito social se muestran
amables, comprensivos, atentos, por lo que gozan de cierta res-
petabilidad, mientras que en el dmbito familiar son violentos, y
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* Violentos en general: 26% de los casos. Se caracterizan por ser
agresivos en cualquier dmbito; tienen ideas distorsionadas sobre
el uso de la violencia, la cual les parece aceptable; han tenido
problemas con la ley por el uso de la violencia; la mayoria fueron
victimas de maltrato infantil severo.

Por su perfil, pueden:

e Presentar déficit en las habilidades de socializacién, por lo que la vio-
lencia se convierte en su Unica estrategia para resolver problemas, y

e Tener bagjo confrol de impulsos, tienen episodios inesperados de
pérdida de confrol de la ira; aunque puedan reconocer que la
violencia no es una forma adecuada de interaccién, carecen de
habilidades para confrolarse.

Por la psicopatologia que presentan:

e Psicopdticos: Carece de respuestas empdticas; reacciones emo-
cionales superficiales; proyeccién a futuro poco redlista; se resisten
a analizar el pasado.

¢ Hipercontrolados: Estdn distanciados de sus sentimientos; las mani-
festaciones de ira se presentan de manera abrupta después de
un largo periodo de acumulacién de tensidn; los hay activos, que
ademds son minuciosos, perfeccionistas y dominantes, y los hay
pasivos, que son frios e indiferentes.

e Ciclicos: Emocionalmente inestables; presentan una mezcla de
sentimientos que incluyen ira y celos; culpan a su pareja de lo que
les pasa; cambios de dnimo sin causa aparente; temen tanto a la
intfimidad como a la lejania; se ajustan al ciclo de violencia que
incluye las fases tension, agresién y reconciliaciéon o “luna de miel”,
propuestos por Walker; su vocabulario para describir emociones es
limitado; mondlogo interior repetitivo (rumiacion).

Una vez aplicado el instrumento correspondiente a la evaluacion de la
tipologia (Anexo 9) propuesto anteriormente, la persona encargada de la
evaluaciéon podrd determinar con qué perfil concuerda el sujeto.

Segun Dutton y Golant, los sujetos con perfil psicopdtico no deberdn ser
aceptados en el programa ya que se ha encontrado que pueden perjudicar
el desarrollo del frabajo grupal, ademds de que sus posibilidades de cambio
son casi nulas.

En ambas entrevistas debe ponerse atencién al lenguaje no verbal del
sujeto, ya que éste serd un indicador relacionado con la tipologia.

De acuerdo a lo propuesto por Dohmen, se recomienda poner aften-
cion en dos tfipos de actitudes:

e Rostro rigido hasta el grado de resultar casi inexpresivo; tono
tajante, seguro, incisivo y racional en el discurso; rigidez corporal;
actitud cuestionadora; enfatiza su interés por la salud mental o el
estado emocional de su pareja. Este tipo de actitudes podrian in-
dicar que el sujeto se siente amenazado y este comportamiento es
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una forma de retomar el control de la situacién. Estas caracteristicas
podrian asociarse con el perfil psicopdtico y el hipercontrolado, y

e Se muestra triste, melancdlico, evita el contacto visual con la o el
entrevistador; hace pausas largas antes de contestar alas pregun-
tas; trata de provocar lastima con su actitud; adoptan el papel de
victimas. Estas actitudes encajan con el perfil de agresor ciclico/
emocionalmente inestable.

Canalizacién
Se canalizard a ofro servicio o dependencia cuando un candidato:
e Tenga un perfil psicopdtico;
e Muestre algun otfro problema psiquidtrico severo;
e Tenga un problema serio de alcohol y/o droga;
e Tenga un historial criminal amplio;
e Lavictima esté enriesgo, y

e Oftra razén que los/as facilitadores/as crean suficientemente fun-
damentada.

En estos casos se alertard a la victima y a la dependencia que lo haya
enviado.

Formato de intervencién

Se propone un formato de intervencion que contemple trabajo grupal y te-
rapia individual, los cuales se describirdn a continuacion, sin embargo, cabe
aclarar que no se contempla el trabajo de pareja como parte de este for-
mato, en fodo caso, cuando el sujeto haya concluido satisfactoriamente el
proceso grupal y el individual, sila pareja lo desea y el terapeuta lo considera
pertinente, se puede iniciar un proceso de pareja, para lo cual se sugiere un
abordaje desde la terapia familiar feminista.

Grupal

Dado que se ha demostrado que para los varones es mds fécil romper sus
resistencias, y por los beneficios que se pueden obtener de las experiencias
compartidas, se sugiere un formato grupal con duracién de un afo, con ses-
iones semanales de 2.5 horas.

Se sugiere el formato de grupo abierto, en donde pueden incorporarse
nuevos miembros en cualquier momento, ya que los altos indices de deser-
cion pueden poner en riesgo la permanencia del grupo, ademds, de esta
manera los infegrantes con mayor antigbedad vy, por lo fanto, con mayor
motivacién para el cambio, pueden ayudar a los nuevos a pasar de la etapa
de pre-contemplacion, en donde el sujeto no considera tener ningun tipo
de problema, a la de contemplacion, en donde ya hay una conciencia del
problema, aunque la actitud ante el mismo sea ambivalente.

El grupo deberd estar conformado méximo por 10 personas, de manera
que haya el tiempo suficiente para escuchar a todos los que deseen participar.

El clima grupal se construird a partir del respeto entre todos los partici-
pantes, incluidas las personas que coordinan, por lo que debe aclararse que
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serd un espacio en donde nadie serd juzgado ni ridiculizado por expresar sus
preocupaciones y sentimientos, sin que esto conlleve a una aceptacién de
culpar a ofros por su conducta o a minimizar sus actos violentos.

Los lineamientos generales que se sugieren para el trabajo con el grupo,
ademds de los ya mencionados en los principios de la entrevista motivacio-
nal, son los siguientes:

e Respeto y empatia: Puede ser dificil para las y los terapeutas es-
cuchar historias de maltrato sin tener una respuesta emocional in-
tensa y negativa. Hay que partir de la idea de que todos y todas
merecen respeto como personas, que todas estdn inmersas en
mandatos de género y que cada quien posee una historia que
lo ha llevado a actuar en la forma en cémo lo hace, entonces se
podrd respetar a la persona y rechazar su conducta;

e Reflejo: Significa comunicar en forma empdtica el entendimiento
de los sentimientos y experiencias, seguida por una nueva per-
spectiva o idea, sin que ello signifique quitarle responsabilidad por
la conducta abusiva;

e Seguridad: Se debe priorizar la seguridad de la muijer, por sobre cu-
alquier ofro objetivo, por ello se recomienda mantener contacto
con la victima, estableciendo contactos via telefénica o en forma
personal, para cruzar la informacién que da el esposo con la que
ella relata, en los momentos que se considere adecuado;

e FEfiquetas: Quitar la etiqgueta de hombre violento o maltratador y
hablar preferentemente de hombres que ejercen violencia, ya
que el uso de etiquetas aumenta la resistencia y coloca el prob-
lema en la identidad como algo inamovible, y

e Resistencia inicial: Tener en cuenta que la mayoria de los partici-
pantes llegan sin motivacién real para el cambio, por tanto hab-
ria que evitar entrar en confrontaciones y luchas de poder, y pro-
mover la reflexién y el andilisis; sin embargo, si algun miembro es
claramente disruptivo, debe considerarse su exclusion del grupo.

Es conveniente elaborar un formato de consentimiento informado en
donde se especifiquen los objetivos y las reglas bdsicas (Anexo 11).

En la primera sesidon hay que hacer el encuadre, que serd muy similar al
que se hizo en las entrevistas de evaluacion, en donde se les aclarard que
el objetivo del programa es que ellos logren modificar su comportamiento, y
no separar o mantener unida a la pareja, por lo que el objetivo principal es
parar la violencia y que desarrollen formas alternativas de comportamiento;
ademds deberdn repartirse los formatos arriba mencionados, se explicardn
y se les pedird que los firmen. Posteriormente se les explicard el formato de
frabajo y se comentardn las siguientes reglas bdsicas:

* Respeto;

* No enjuiciamiento;

e Confidencialidad;

e Asistencia, puntualidad y compromiso;
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¢ Comprometerse a que durante el fratamiento no incurrird en ac-
tos de violencia fisica en contra de su esposa, sus hijos/as u ofro
familiar;

e No asistir a la sesién bajo los efectos del alcohol u otra droga. Ten-
sibn o estrés, y

e Sereferirdn a su pareja por su nombre y no con un adjetivo o apo-
do despectivo.

Se hard énfasis en la confidencialidad sobre lo que pasa en el grupo,
pueden compartir lo que ellos sinfieron o expresaron pero, no lo que ofros
miembros del grupo dijeron o hicieron. Al respecto, Welland y Wexler propo-
nen ademds incluir los nueve mandamientos en las sesiones (Anexo 10).

Se les deberd informar también que, como parte de este programa, en
algunas ocasiones se establecerd contacto via telefénica o en forma per-
sonal con su pareja, enfatizando que el objetivo de estos contactos es estar
al pendiente del bienestar de su pareja.

En esta primera sesién también deberdn hacerse las presentaciones de
los participantes y los motivos por los que estdn ahi.

Las sesiones se dividen en 3 fases:

* Fase psico-educativa: En donde se frabajard de manera tedrica y
practica algun tema relacionado con la problemdtica de la vio-
lencia;

e Fase de reflexién: En donde los participantes deberdn exponer al-
guna situacién que les parezca Util o relevante compartir, y

e Fase de cierre: En donde se pedird a alguno de los participantes
que haga un resumen de la sesion.

En la fase psico-educativa serdn los coordinadores quienes elegirdn el
tema a trabajar y las dindmicas que podrian ser adecuadas para ello. Su du-
racion serd de 50 minutos aproximadamente. Se recomienda trabajar sélo
un tema por sesidn, pero los temas podrdn irse ampliando en ofras sesiones a
elecciéon de los coordinadores, o por sugerencia de los participantes. A contin-
uacién se sugieren algunos temas y el orden en el cual podrian ser trabajados:

¢ Definicidon de violencia e ideas distorsion- e Violencia y poder;
adas sobre la violencia;

¢ Ciclo de la violencia;

e Ansiedad vy estrés;

e La responsabilidad en el comporta-
« Estereotipos de género; miento violento;

* Masculinidad; * Un sujefo puede cambiar, aunque

* Nuevas masculinidades; el sistema no cambie;

« Familia de origen e historia personal de vio-  * Comunicacion asertiva;

lencig; e Resolucion no violenta de conflic-
* Depresion; fos;
« Autoestima: * Sexualidad en la pareja, y
« Celos patoldgicos; * Las recaidas.
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En la siguiente tabla se describen brevemente las técnicas que podrian

ser empleadas para frabajar los tfemas anteriormente mencionados:

Técnica

Descripcion

Registro de
senfimientos
agresivos

Una hoja dividida en 4 columnas en la que se deberd llevar un reg-
istro diario de comportamientos violentos (1¢ columna, descripcién
de la situacién; 2° columna, qué pensd; 3¢ columna, qué sintid; 4°
columna, qué hizo).

Podrd usarse para que alguno de los participantes comente algun
suceso durante una sesién grupal, y ayudard a que progresiva-
mente vayan distinguiendo enfre pensar y sentir; asi como ayudar
a establecer relaciones enfre pensamientos, senfimientos y con-
ductaos.

Reestructura-
cién cognitiva

Mediante preguntas se realiza un andlisis sobre las creencias, dis-
torsiones cognitivas, esquemas y pensamientos automdticos del
sujeto, que pueden estar influyendo en el comportamiento vio-
lento.

A través de este procedimiento se pretende cortar los pensamien-
tos y modificar asi el comportamiento violento.

Desarrollo  de

asertividad

Se pide a los participantes que identifiquen y describan detallada-
mente las situaciones mds conflictivas, mediante un ejercicio de
imaginacion se les pide que describan cémo reaccionan a dichas
situaciones, posteriormente se hace un juego de roles en donde
los facilitadores moderan respuestas asertivas ante las situaciones
planteadas, luego se pide a los participantes que ellos mismos
imaginen una respuesta asertiva y se refuerza con juego de roles y
practicando en casa.

Relajacion

Estas técnicas se emplean para disminuir los niveles de ansiedad y
estrés que pueden acompanar a los episodios de violencia.

Se sugiere frabajar 3 tipos de relajacién: respiratoria, consiste en
hacer inhalaciones profundas, retener el aire unos segundos y
hacer exhalaciones lentas; muscular, consiste en la contraccion/
relajacion de grupos musculares, comenzando con los musculos
de los pies y continuando en forma ascendente; psiquica, se logra
a través de la imaginacion guiada, induciéndolo a través de ésta
a una situacion placentera, con objeto de lograr un estado de
relajacion.

Control de la vi-
olencia: tiempo
fuera

Se trata de que los sujetos estén atentos a los primeros signos de
reacciones de ira para poder evitar el aumento y la escalada de
las mismas por medio de un alejamiento temporal de la pareja.

Consta de 4 fases: identificacion de los indicios de ira; aviso a la
victima; alejamiento fisico y psicoldgico de la situacién; regreso.

Modificacién
de las pautas
de comuni-
cacién

Se da una explicacion tedrica sobre la importancia de contar con
habilidades de comunicacién adecuadas; se explican los elemen-
tos que debe contener una comunicacién adecuada y mediante
juegos de rol se hacen ensayos con base en temas elegidos por
los participantes.
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Técnica

Descripcion

Exposiciones
tedricas

Desarrollar temas como la definicion de la violencia, el ciclo de
la violencia, estereotipos de género, etc., profundizando en los
temas en funcién de las exigencias del grupo.

Entrenamiento
en solucién de
problemas

Conlleva los siguientes pasos: especificar el problema; describir
detalladamente la respuesta que habitualmente se da al prob-
lema; hacer una lista con soluciones alternativas; valorar las con-
secuencias de cada alternativa; valorar los resultados.

Andlisis de la fa-
milia de origen

Se sugiere la elaboracion del drbol familiar (al menos 3 generacio-
nes), de cada participante.

El objetivo es hacer una representacién grafica acerca de las nor-
mas familiares y sus relaciones, de manera que puedan enfrar en
contacto con sus propias historias de violencia y su sufrimiento.

las
de

Control de
respuestas
celos

Ademds de la técnica de reestructuracion cognitiva, se recomien-
da analizar en el grupo los siguientes pasos: cese de comprobao-
ciones sobre la conducta de la pareja; parada de pensamiento;
desensibilizacion sistemdtica.

Desensi-
bilizacion
sistemdtica

Consiste en crear una lista jerarquizada de sucesos que provocan
la respuesta de celos, ansiedad o ira y se entrena a los partici-
pantes en respuestas antagdnicas a la ansiedad, se empieza con
el de menor jerarquia y se va avanzando de manera progresiva.

Equipo reflexivo

Bd&sicamente consiste en 2 fases, la primera en donde una per-
sona relata alguna situacion, en este caso relacionada con algun
episodio violento, por ejemplo, y después se forma un grupo de
3 0 4 personas que conversardn sobre lo escuchado, vertiendo
diferentes opiniones y perspectivas, mientras la persona que hizo
el relato escucha, sin tener la posibilidad de replicar a lo que estd
escuchando.

Elegir peliculas con temdticas que giren en torno a las situaciones
que se han ido presentando en el grupo, verlas y después generar
una discusién.

Cine debate
Técnicas ges-
tdlticas

Estas técnicas tienen como objetivo que los sujetos centren su vida
en el aqui y el ahora, y que tomen responsabilidad de las accio-
nes, senfimientos, emociones y pensamientos propios.

En la siguiente fase, que es la de reflexion, se pedird la participacién volun-
taria de los asistentes para que compartan algo que deseen, por ejemplo:

»  Ultimo episodio de violencia;
¢ Episodio de violencia que les haya preocupado particularmente;

e Ocasidon en la que hayan sido capaces de evitar un episodio de
violencia;

¢ Algun momento de dolor, tristeza, desesperacion;

¢ Alguna situacion (frabajo, amigos, familia extensa, pareja, hijos o
hijas) que los haya hecho enojar mucho, pero que no los haya
llevado a comportarse violentamente;

¢ Algun momento que les haya producido bienestar, e
¢ Intentos, fallidos o exitosos, por detener la violencia.
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Para estimular la participacion y profundizar en el tema que se estd co-
mentando, y no quede a nivel de anécdota, los coordinadores podrdn hac-
er uso de preguntas circulares y de las preguntas de la entrevista interventiva
de Karl Tomm, por ejemplo:

3Qué razén podria ser vdlida para dejar de comportarse violenta-
mente?

5Qué es lo que menos le preocupa de esta situacion y qué lo que
le preocupa profundamente?

3A alguien de su familia, amigos o amigas, companeros © compa-
neras de trabajo le preocupa su comportamiento? sQué le han
comentado al respecto? ;COmo se siente usted cudndo ve esta
preocupacion?

5Qué pasaria si usted resolviera “x” situacion (mencionar la situ-
acién) sin hacer uso de la violencia?

3Quién se sorprenderia si usted dejara de comportarse violenta-
mente?

2 Quién sufre cuando usted tiene una manifestacion violenta?

3Qué diria su esposa, o sus hijos o hijas, si yo les preguntara si usted
se comporta violenfamente?

5Qué cree que sienta su esposa o hijas e hijas, cuando lo ven com-
portarse violentamente?

3De qué otra manera podria conseguir sus objetivos, sin hacer uso
de la violencia?

5Como resuelven otros hombres las situaciones que usted resuelve
mediante la violencia?

3Qué sentiria usted si un hombre se comportara violentamente
con su hijag

5Qué sentiria usted si ve a su hijo comportarse violentamente?

Si usted estuviera dispuesto a resolver “x" situacién (mencionar la
situacién que el sujeto haya descrito) sin hacer uso de la violencia,
3como se imagina que podria hacerlo?

Si su comportamiento violento desapareciera repentinamente,
sde qué manera seria diferente su vida?

3Quién en la familia se siente asustado o asustada, triste, aterror-
izado o aterrorizada, deprimido o deprimida, enojado o enojada
cuando usted se comporta violenfamente?

sNo le gustaria poder reaccionar de una manera menos peligrosa
para su esposa y sus hijos e/o hijas en lugar de reaccionar violenta-
mente?

3Qué pasaria si la proxima vez que su esposa haga “x” (mencio-
nar una situacién que el sujeto haya descrito como la detonante
de su comportamiento violento) usted reaccionara de manera
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“x" (mencionar una posibilidad de reaccién ad hoc a la situacion
planteadaq)

*  3Hay alguien que le diga que su comportamiento es adecuado?
e 3Hay alguien que le diga que su comportamiento esinadecuado?

Es muy importante mencionar que estas preguntas pueden ser consid-
eradas como una intervencion terapéutica, ya que pueden movilizar a la
reflexion, plantean a los participantes la idea de la posibilidad de un actuar
distinto, y ademds introducen la mirada de otras personas y de terceros que
pueden funcionar como observadores y reguladores del comportamiento.

En caso de que nadie quiera participar voluntariamente, los coordina-
dores podrdn plantear una situacién personal o ficticia.

La tercera fase, que es la de cierre, consistird en hacer un resumen de la
sesion, para lo que los coordinadores pedirdn la participacion voluntaria de
una persona y al término se pedird al resto del grupo si desean agregar algo
al resumen. En la primera sesidén deberd ser el coordinador quien modele la
forma de hacer el resumen.

Un aspecto a tomar en cuenta son las particularidades de los infegran-
tes del grupo; adolescentes, jovenes, indigenas, poblacién rural, con diver-
sas preferencias sexuales, entre otros, ello implica no sélo adecuaciones de
idioma, sino de contenidos y de la forma de abordarlos, que correspondan
a los paradigmas, patrones socioculturales y de roles sociales que cada co-
munidad comparte.

Individual

Todos los sujetos deberdn acudir a sesiones de terapia individual, también
con duraciéon minima de un afo, es decir mientras estén dentro del proceso
grupal. Se sugiere que sea un hombre quien lleve a cabo este proceso, po-
drian incluso ser quienes se estdn encargando de coordinar el proceso gru-
pal.

Las primeras sesiones deberdn ser semanales y el objetivo estard dirigido
a trabajar con la motivacién para el cambio y con la toma de conciencia
para asumir la responsabilidad de su comportamiento violento. Para ello se
sugiere seguir el modelo de la entrevista motivacional ya mencionado.

Las sesiones siguientes podrdn ser semanales o quincenales, de acuerdo
con la perspectiva del terapeuta o las necesidades del paciente, y para és-
tas se desarrollard una estrategia de intervencion con base en los objetivos
del paciente y de las necesidades especificas detectadas por el terapeuta
en el proceso de evaluacion.

Para el proceso individual el encuadre serd el mismo que el de la entrev-
ista de evaluacion y el proceso grupal.

Se recomienda que el abordaje terapéutico sea complejo, es decir,
que pueda abordar cuestiones como el control de laira o el desarrollo de ha-
bilidades de comunicacion, hasta el trabajo de andilisis del estilo de apego,
siempre manejado con perspectiva de género.
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Una vez que el sujeto ha concluido el proceso grupal, el terapeuta de-
cidird la pertinencia de continuar con el proceso o concluirlo, con base en
una evaluacion y en las necesidades del sujeto.

Evaluacion y seguimiento

El seguimiento tiene como objetivo evaluar la eficacia del programa, man-
tener actualizados los contenidos generados dentro del grupo, asi como
evaluar la reincidencia de los sujetos. Es un proceso que permite la toma de
decisiones para hacer los ajustes necesarios con nuevos participantes y en los
casos particulares, de ser necesario, sugerir que se refome el proceso grupal
0 se inicie un nuevo proceso individual.

Se proponen 4 fases:

Fase Descripcion

19 Al término del Se elaborardn formatos en los que los participantes:

fratamiento «EvalUen las actividades, a los/as facilitadores/as y el impacto

del tratamiento en su vida;
*Hagan observaciones y sugerencias, y

«Se realizard una entrevista por separado con la victima para
evaluar su grado de bienestar o riesgo en la relacién y la in-
tensidad actual de la violencia

2% A'los 6 meses Se sugiere idealmente citar al sujeto.

Se realizard una entrevista similar a la de admisién en donde se
apliguen las evaluaciones correspondientes a los Anexos 3, 4y
5. Y por separado una entrevista con la victima, se aplicardn las
enfrevistas de los Anexos 8y 9.

3% Al aino Podrd ser via telefénica o en persona.

Serd una pequena enfrevista con el agresor en dénde se le pre-
guntard si ha habido reincidencia de comportamientos violen-
fos, se sugiere seguir los principios de la entrevista motivacional
e interventiva, mostrando interés por la persona y alejdndose de
una postura critica.

También se hard una entrevista con la victima para evaluar los
cambios desde su perspectiva.

4% A'los 4 anos Dado que una gran parte de los estudios realizados demuestran
que las agresiones suelen presentarse nuevamente 4 anos
después, se sugiere hacer otra entfrevista de seguimiento trans-
currido ese tiempo, via telefénica, siguiendo los principios ya
mencionados.

Como parte de un seguimiento también se podria sugerir a los sujetos
que participen como observadores de violencia en su comunidad, en su tra-
bajo o con su familia extensa, haciendo un frabajo de denuncia social. Se les
puede invitar también a ser co-facilitadores en las sesiones grupales, apoya-
dos siempre de otros coordinadores.

Es importante mencionar que existen muchas mds probabilidades de
tener un seguimiento exitoso si se generd una alianza terapéutica adecuada.
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Con la finalidad de tener un mejor seguimiento se recomienda atender
a los siguientes aspectos de control estadistico:

* Base de datos computarizada con acceso inmediato para gen-
erar reportes e indicadores de violencia;

¢ Directorio de hombres que ejercen violencia de género contrasu
pareja y de los servicios especializados para solicitar apoyo tele-
fénico en momentos de crisis las 24 hrs.;

* Expedientes individuales computarizados;
¢ Reportes mensuales;

¢ Informes anuales que incluyan reportes estadisticos y de andlisis
cualitativo, y

¢ Publicacion de los informes.

ANEXOS
Anexo 1: Ficha de admision

A. Datos personales y laborales

Nombre

Direccién Teléfono

Edad Estado Civil 3Vive con su pareja?
Hijos/as propios/as Hijos/as de la pareja

Familiograma

Estudios realizados Empleo actual

Profesion Situacién econdmica
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Anexo 2: Historia personal de malirato

e Enforno familiar en la infancia: padre, madre, madrastra, pa-
drastro, nUmero de hermanos/as

e 3Cdmo definiria la relacién con su padre?
e 5Como definiria la relacién con su madre?

e 3Usted recuerda que su padre amenazara, despreciara, insultara
0 golpeara a su madre? Expliquelo

e 3Cudndo era nino, su padre o sumadre lo golpeaban, insultaban,
despreciaban o ejercian ofras formas de violencia de género con-
frausted? Expliquelo

e 3Usaba usted la fuerza fisica, las amenazas y/o insultos, en las re-
laciones con sus companeros/as en la infancia y adolescencia?

e 3Hasido arrestado alguna vez? 3Cudl fue el motivo?2

Anexo 3: Evaluacion de la violencia en la pareja y otros factores asociados

Si se convive con la pareja Si estd separado
sdesde cudndo? sdesde cudndo?

5Cudl es su grado de satisfaccidn con la relacién actual?
1. Muy bajo 2.Bajo 3. Moderado 4. Alto 5. Muy alto  Expliquelo
Antecedentes de violencia en la pareja

3En sus relaciones anteriores habia violencia? En caso afirmativo ex-
pliquelo

s3Tiene o ha tenido relaciones extraconyugales? En caso afirmativo es-
pecificar la duracion y la posible relacién con la violencia

3Se considera una persona celosa?

5Cree que su pareja atrae excesivamente la atencion de otros hom-
brese

3Cree que su pareja le es infiel2 En caso afirmativo zen que basa su
creencio?

5Cudndo se produjo el primer episodio de violencia con su pareja? Re-
late lo que ocurrié

sCon qué frecuencia estima usted que se producen los episodios de
violencia?

Senale si hay alguna de estas conductas en su relacion:
( ) Abofetear
( ) Sujetar
( ) Empujar
( ) Pegar con el puno
( ) Dar patadas
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Morder

Estrangular

Tirar al suelo

Tirar del pelo

Atacar con un instrumento o arma

)
)
)
)
)
) Forzar a tener relaciones sexuales o llevar a cabo conductas
sexuales que ella no desea

)

)

)

)

)

Amenazar con pegar
Amenazar con violar
Amenazar con hacer algo con los hijos/as
Amenazar con matar
Amenazar de suicidio

) Burlarse de su esposa, humillarla, insultarla, gritarle, burlarse
de su sexualidad.

sHa necesitado su esposa atencién médica o psicoldgica como resul-

tado de la violencia?

3Alguna vez los episodios de violencia han ocurrido cuando usted estd

bajo los efectos del alcohol o de ofra droga? Explicar

Describa de la mejor forma que pueda el Ultimo episodio de violencia

que haya tenido

sConsidera que la violencia ha aumentado en la relacién? Relacionarlo

con frecuencia y gravedad

5Cudles son los temas de discusion mds frecuentes? Hijos/as, cuidado

de la casa, celos, dinero, familiares, otros

Anexo 4: Cuestionario de Variables Dependientes del Maltrato (versiéon
para el maltratador)
Durante el Ultimo mes, 3con qué frecuencia ha tenido episodios violentos
con su pareja?

Ninguna vez 1 vez 2 veces Enfre 3y 5 Mds de 6

Considera que esta frecuencia es:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Especifique la duracion de los episodios violentos:

0 min

Menos de 15 min | Entre 15y 30 min | Entre 30 y 60 min | Mds de 60 min
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Considera que esta duracion es:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Especifique la infensidad de Tos episodios violentos:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Considera que las consecuencias fisicas que le han ocasionado sus episodios
violentos a su pareja han sido:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Considera que las consecuencias psicoldégicas que le han ocasionado sus
episodios violentos a su pareja han sido:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Considera que las repercusiones de sus episodios violentos sobre su relacién
de pareja han sido:

Muy grande Grande Media Pequena Nula

Anexo 5: Inventario de Pensamientos Distorsionados sobre la Mujer y sobre
el Uso de la Violencia

PENSAMIENTOS SOBRE LA MUJER Si No

.Las mujeres son inferiores a los hombres.

2.Si él aporta el dinero en casa, ella debe estar supeditada a él.

3.Elhombre es el responsable de la familia, por lo que la mujer le debe
obedecer.

4.La mujer debe tener la comida a tiempo para cuando su pareja
vuelve a casa.

5.La obligacién de una mujer es tener relaciones sexuales con su pare-
ja, aungque no quiera.

6.Una mujer no debe contradecir a su pareja.

7.Para las mujeres, el maltrato por parte de sus parejas es una demos-
fracién de su preocupacioén por ellas.

8.Cuando un hombre le pega a su pareja, ella sabe bien por qué.

9.Las mujeres provocan a sus parejas para que ellos las golpeen.
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PENSAMIENTOS SOBRE EL USO DE LA VIOLENCIA Si No

1. Las bofetadas a veces son necesarias.

2. Cuando hay violencia en la familia es problema de la familia Uni-
camente.

3. Muy pocas mujeres tienen consecuencias fisicas o psicolégicas a
causa de la violencia.

Las mujeres también son violentas con sus parejas.

Cuando alguien golpea a una mujer en la calle, uno debe per-
manecer al margen.

PENSAMIENTOS SOBRE LA MUJER Si No
6. Deberia ser un delito que un hombre golpee a su pareja.

Anexo é: Frases sobre la motivacion

Si No

1. Si pensamos en su relacion con el comportamiento violento,
usted...

Considero que existe un problema que antes yo no podia ver.

Nunca me habia dado cuenta de que mi comportamiento es
violento y tiene consecuencias importantes sobre mi pareja.

Creo que tengo un problema mds serio del que pensaba.

o

Me doy cuenta de que mi comportamiento puede traerme
problemas.

No considero tener ningun problema.

Me preocupa realmente lo que estd pasando.

Me pregunto cémo pude haber llegado a esta situacion.

0| ® N o

Me parece que se exagera sobre el fema.

10. No me preocupa en absoluto mi comportamiento.

11. Considero que ha llegado el momento de tomar una decision
para cambiar.

12. Creo que deberia hacer algo al respecto.

13. Quisiera saber qué hacer para cambiar.

14. No me parece que deba hacer ningun cambio.

15. Creo que puedo lograr cambios.

16. Veo que tengo que hacer cambios, pero no creo lograrlo.
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Anexo 7: Formato de registro y deteccioén

FORMATOS DE REGISTRO Y DETECCION

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA VICTIMA

Nombre

Sexo

Edad Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Domicilio

Calle

Caodigo postal Municipio

Numero Interior

Colonia

Teléfono

Ocupacion

¢ Con quién vive?

(casa/celular)

Teléfono

(trabajo)

Total de miembros de su familia

Hijos/as

Nombre

Sexo

Fecha de nacimiento

Nombre

Sexo

Fecha de nacimiento

Nombre

Numero de personas que perciben ingresos

Nivel de estudios [1 Ninguno O
Estado civil o tipos de [J] Soltera
convivencia [] Casada

[] Unién libre
Independencia econémica 1 si

Otros datos de O

interés

Sexo

Fecha de nacimiento

Ingreso familiar

Basico 1 Medio

[J Con pareja, en domicilios diferentes

[] Separada
[[1 Oftro (Especifique)

[1 No
Dispone de apoyo familiar o de su entorno
Sufre de alguna adiccién (Especificar)

(m}
[] Convive actualmente con el agresor
(]

[l Superior

[] Viuda

[] Divorciada

Es maltratada por alguna otra persona en su entorno

Observaciones

Anexo 8: Formato de tipo e intensidad de la violencia

Su pareja la ha...

Situacién Frecuencia
. . . P MUCHAS | VARIAS | ALGUNA
Violencia Psicologica VECES VECES VEZ NUNCA

Gritado o hablado en forma autoritaria

Rebajado o menospreciado

Menospreciado o humillado frente a otras

personas
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Violencia Psicolégica

MUCHAS
VECES

VARIAS
VECES

ALGUNA
VEZ

NUNCA

Insultado

Ignorado

Celado o sospechd de sus amistades

Dicho cosas como que usted fuera poco
atractiva o fea

Golpeado o pateado la pared o algin
mueble

Destruido alguna de sus cosas

Amenazado con golpearla

Amenazado con algun objeto punzocor-
tante

Amenazado con un arma de fuego

Hecho sentir miedo de él

Amenazado con matarla o matarse él o a
las o los ninos

Amenazado con quitarle a los hijos o hijas

Impedido o dificulfado ver a sus familiares
o amigos/as

Violencia Fisica

MUCHAS
VECES

VARIAS
VECES

ALGUNA

VEZ NUNCA

Empujado a propésito

Sacudido, zarandeado o jaloneado

Torcido el brazo

Pegado con la mano o con el puno

Pateado

Golpeado con algun palo, cinturén o al-
gun objeto doméstico

Quemado con cigarro o cualquier otra
sustancia

Tratado de ahorcar o asfixiar

Agredido con algun objeto punzocortante

Disparado con un arma de fuego

Golpeado estando embarazada

Le ha hecho algo que haya requerido
que le dieran asistencia médica u hospi-
talizaciéon
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. . - MUCHAS | VARIAS | ALGUNA
Violencia Econdmica VECES VECES VEZ NUNCA

Impedido trabajar fuera de casa

Controlado con no darle dinero o quitdn-
doselo

Quitado o ha hecho uso de sus pertenen-
cias en contra de su voluntad

Impedido conocer a cudnto ascienden
SUS iNgresos

. . MUCHAS | VARIAS | ALGUNA
Violencia Sexual VECES VECES VEZ NUNCA

Exigido tener relaciones sexuales

Amenazado con irse con otras mujeres
si no accede a tener relaciones sexuales
con él

Usado fuerza fisica para tener relaciones
sexuales con usted

Forzado a llevar a cabo una prdctica sex-
ual que no desea

Anexo 9: Tipologia de hombres que ejercen violencia familiar

N NO

Los episodios de violencia son esporddicos

Presenta la caracteristica de doble fachada (una en publico y
otfra en privado)

La conducta violenta se produce exclusivamente en el con-
texto intimo

Tiende a minimizar la conducta violenta (quitarle importancia)

Utiliza justificaciones para su conducta violenta

Recurre ala teoria de la provocacién externa (la culpa la tiene
la ofra persona)

Siente remordimientos después de cada episodio de violencia

Tiene dificultad para identificar y describir sus senfimientos

Presenta conductas celo tipicas (se muestra celoso y contro-
lador)

Tiene un humor cambiante (puede variar de un momento a
otro)

Puede graduar su conducta violenta, de modo de no dejar
huellas
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Sl NO

Tiene antecedentes delictivos, penales o de conductas anti-
sociales

Experimenta culpa después de los episodios violentos

Es capaz de comprender el sufrimiento de la ofra persona

Tiene proyectos poco realistas para el futuro

Se resiste a analizar o discutir los problemas del pasado

También ejerce violencia con otras personas o en otros con-
textos

Calcula friamente la utilizacién de su conducta violenta para
dominar

Su objetivo principal es obtener sumision y obediencia

Es minucioso, perfeccionista y dominante

Acumula fensiones sin reaccionar hasta que explota

Frente a los conflictos, toma distancia o se cierra

Utiliza largos mondlogos y técnicas de lavado de cerebro con
la mujer

La critica, la humilla, pone a los hijos e/o hijas en su contra

Tiene ideas rigidas acerca de la divisién de roles, educacion de
los hijos e/o hijas, etfc.

Espera que la mujer se ajuste a las normas que él considera las
correctas

Utiliza ataques verbales y/o supresidon del apoyo emocional (in-
diferencia)

Se muestra colaborativo en la entfrevista con el/la profesional

Referencias:

1-10: Tipo A (perfil bdsico del maltratador) 11-18: Tipo B (maltratador psi-
copdtico) 19-28: Tipo C (Hipercontrolador)

Aclaraciones:

¢ No se frata de un cuestionario de auto-aplicacién (las respuestas
de los hombres a estos items no reflejarian la descripcion real de
su conducta);

¢ Puede serllenado a partir de la evaluacion especializada y/o con
colaboracion de la mujer;

e Los 10 primeros items suelen ser comunes a los distintos tipos. Cu-
ando no aparecen combinados con otras caracteristicas de los
ofros tipos, constituyen el denominado “perfil bdsico del hombre
que ejerce violencia doméstica”, y
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Para clasificar a los hombres dentro de los tipos B o C, es necesario
que, ademds de los rasgos pertenecientes al perfil bdsico, present-
en el 50% de items positivos del tipo correspondiente.

Anexo 10: Los nueve mandamientos

Somos 100% responsables de nuestra conducta;
La violencia no es una solucién aceptable de los problemas:

No tenemos control sobre ninguna otra persona, pero tenemos con-
frol sobre nosotros mismos;

Cuando hablamos con los demds, necesitamos decir nuestros sen-
fimientos claramente, sin culpar o amenazar;

Entender mds sobre o que nos decimos a nosotros mismos, sobre
nuestros sinfomas fisicos y nuestras emociones, es muy importante

para progresar y mejorar;

Siempre podemos tomar un tiempo fuera antes de reaccionar;
Nada podemos hacer respecto al pasado, pero podemos cambiar
el futuro;

Aunque hay diferencias enfre mujeres y hombres, nuestros derechos
y necesidades, son iguales, y

Los terapeutas no pueden hacer que la gente cambie, sélo pueden
preparar el terreno para que el cambio ocurra.

Anexo 11: Consentimiento informado

Para participantes en el programa de tratamiento de hombres que ejer-
cen violencia de género contra su pareja

Este documento fiene la finalidad de que conozca los objetivos e im-
plicaciones que tiene la participacién en el programa que estd usted por

iniciar.

Este programa tiene como objetivo que los participantes analicen las
conductas que les causan problemas a ellos o a las personas con las que
conviven, que identifiquen los sentimientos destructivos y las dificultades que
la violencia ha traido a su relacion de pareja, que aprendan a controlar el
estrés y que encuentren nuevas formas de comunicacion y de resolver con-

flictos.

El programa tiene una duracion de un ano (puede variar segun se
acuerde con los facilitfadores) con sesiones grupales e individuales;

Las reuniones grupales serdn cada semana durante 2.5 hrs., en
cada reunién se toca un aspecto relacionado con la violencia
familiar, se anima a los miembros a participar con sus opiniones o
a hablar de sus experiencias familiares, sin embargo esta partici-
pacién es voluntaria, nadie estd obligado a ello;
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Las sesiones individuales serdn cada semana durante 1 hora,
dardn inicio cuando los facilitadores y el participante lo consid-
eren necesario;

Se requiere la asistencia semanal, es importante que usted sea
puntual. Tres faltas injustificadas causan baja del programa;

Las opiniones y comentarios que se hagan en el grupo serdn es-
trictamente CONFIDENCIALES no se dard informacién a otras per-
sonas sobre lo que sucede en el grupo, puede compartir lo que
usted sintié o expresd, pero no lo que otros miembros del grupo
dijeron o hicieron;

Los facilitadores mantendrédn contacto via telefénica o en forma
personal con su pareja o ex-pareja con la finalidad de conocer
su punto de vista acerca del posible cambio en la conducta vio-
lenta;

No se permite entrar a la sesidon en estado de ebriedad o bajo los
efectos de algun estupefaciente, y

Usted se compromete a que durante el fiempo que dure el trata-
miento no ejercerd ningun tipo de violencia fisica contra su pareja
o hijos/as. En caso de un evento violento, se valorard la pertinen-
cia de su permanencia en el mismo.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo

He leido la hoja de informacién que se me ha entregado acerca del pro-
grama para hombres que ejercen violencia de género confra su pareja.

He podido hacer preguntas sobre las sesiones grupales e individuales y he
recibido suficiente informacién de parte de la persona responsable.

He leido y comprendido el presente documento, que firmo libre y vol-
untariaomente y con ello me comprometo a seguir los lineamientos del pro-

grama.

Fecha

Firma

Nombre y firma facilitador/a

Nombre y firma facilitador/a

DR ©2015. Universidad Nacional Auténoma de México,
Instituto de Investigaciones Juridicas





