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1. FEDERAL

REGLAMENTO (26-11-1962, D.O. 16-111-1962),
sobre cooperativas escolares.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 19—El Departamento de Educacién
Cooperativa, dependiente de la Direccidén Ge-
neral de Accién Social de la Secretaria de
Lducacidén Publica, tendrd a su cargo la orga-
nizacién, registro, fomento, vigilancia, asesora-
miento e inspeccion de las cooperarativas esco-
lares, a fin de hacer cumplir este Reglamento
y los acuerdos y disposiciones que en la materia
dicte la propia Secretaria,

Articulo 20—En todas las escuelas oficiales
y en las particulares que funcionen con auto-
rizacién legal, se establecerdn cooperativas es-
colares, que estaran integradas por maestros,
alumnos y empleados de las mismas escuelas.

Articulo 39—E]1 Departamento de Educacién
Cooperativa concertard su accién con cada una
de las Direcciones Generales de la Secretaria
de Educacién Publica de las que dependan
planteles escolares.

Articulo 49—En los establecimientos educa-
tivos a que se refiere el articulo 29, no se per-
mitird realizar actividades comerciales a la co-
cperativa escolar.

Articulo 59—Los integrantes de los cuerpos
de inspeccidn escolar, en las distintas ramas de
la ensefianza, ejercerdn, en auxilio del Depar-
tamento de Educacién Cooperativa, funciones
de vigilancia e inspeccion de las cooperativas
escolares, de acuerdo con las disposiciones de
este Reglamento vy las que dicte la Secretaria
de Educacién Publica.

Articulo 62—Los casos de duda sobre la inter-
pretacion de los preceptos contenidos emr este
Reglamente y en lo no previsto en el mismo,
serdn resueltos por la Secretarfa de Educacién
Puablica.

Articulo 79—Las operaciones que realicen las
cooperativas escolares, con sujecién a este Regla-
mento, no causaran impuestos a las disposicio-
nes legales respectivas.

CAPITULO I1
De los fines de las cooperativas escolares

Articulo 89—Las cooperativas deben tener
una finalidad exclusivamente educativa. En su
funcionamiento podrdn adoptar las modalida-
des que requieran las distintas ramas de la
ensefianza en que tengan que actuar.

Articulo 99—Las cooperativas escolares debe-
ran:

I. Desenvolver entre los asociados el espirita
de auxilio mutuo, de iniciativa y de previsién
al servicio de la colectividad.
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11. Coordinar su actividad con el desarrollo
de los programas escolares en cada rama de la
ensefianza.

ITI. Proveer a los socios de ttiles escolares,
de vestuario y de alimentos que necesiten du-
rante la jornada escolar.

Articulo 10.—Las cooperativas escolares limi-
tarin sus operaciones a lo estrictamente indis-
pensable para satisfacer las necesidades de los
socios durante su estancia en la escuela y las
deberdn efectuar tinicamente durante el tiempo
destinado al recreo. Los precios de venta serdn
siempre inferiores a los del COmErcio,

CAPITULO III

De la constitucion y regisiro de
las cooperativas escolares

Articulo 11.—1.a constitucidon de una coopera-
tiva escolar se hard constar por duplicado, en

los esqueletos de acta que al efecto propor-
cionara la Secretaria de Educacion Publica,

asentando los siguientes datos:

I. Nombre de la cooperativa con la expre-
si6n de ser escolar limitada, pudiendo usarse la
abreviatura “C.E.L.”

II, Nombre, clave y ubicacién de la escuela.
11I. Valor de los certificados de aportacidn.
Como anexo al acta figurard la lista de socios

fundadores, con expresion del nimero de cer-
tificados de aportacién suscritos por cada uno.

Articulo 12.~Los esqueletos de acta sumnis-
trados por la Secretaria de Educacién Publica
mencionardn:

1. EI régimen de responsabilidad limitada de
la cooperativa.
II. El objeto y finalidad de la sociedad.

III. Los requisitos de admisién y exclusién
de los socios y sus derechos y obligaciones.

IV. El porcentaje de los rendimientos que
formardn los fondos social y repartible.

V. Las facultades de la asamblea general y
la forma de convocarla.

V1. Las facultades y funcionamiento de los
otros drganos sociales.

VII. Las condiciones para meodificar las ba-
ses constitucionales, para disolver vy liquidar la
cooperativa y para ingresar a las Federaciones.

Articulo 13.—En la sesién en que se apruebe
el Acta con las Bases Constitutivas, se designa-
rd4n los integrantes de los Consejos de Ad-
ministracién y de Vigilancia y de la Comisién
de Educacidn y Propaganda Cooperativa. La
eleccién se hard constar en los esqueletos de
actas que para tal fin proporcionard la Secre-
taria de Educacién Publica.

Articulo 14.—Los fundadores de una coope-
rativa escolar enviardn al Departamento de
Educacién Cooperativa de la Secretaria de Edu-
cacién Publica, lo siguiente:

I. Acta con las hases constitutivas y la
lista anexa de socios, por duplicado.

IL. Acta de integracién de los Consejos de
Administracién, de Vigilancia y de la Comisién
de Educacidén y Propaganda Cooperativa, por
duplicado.

II1. Un libro de contabilidad.

La citada dependencia, estando los documen-
tos anteriores formulados de acuerde con este
Reglamento, otorgard a la cooperativa la auto-
rizacién para funcionar y el nimero de registro
correspondiente. Asimismo, registrard los nom-
bres de los integrantes de los Consejos de Ad-
ministracion y de Vigilancia, antes de que los
electos entren en funciones.

CAPITULO VI
De los socios

Articulo 15.—Los alumnos, maestros y emplea-
dos de la escucla en que se constituya una co-
operativa escolar, deberdn pertenecer a la mis-
ma en los términos del presente Reglamento.

Articulo 16.—Los maestros, ademas de formar
parte de la cooperativa, segun lo dispuesto
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en el articulo anterior, tendrdn la obligacidn
de desempefiar las asesorias fijadas en este
Reglamento y propugnar, tanto en sus activi-
dades docentes como en las extraescolares que
atafien a la escuela, el progreso de la coopera-
tiva escolar y la difusion e interés por el movi-
miento cooperativo.

Articulo 17.—Son obligaciones y derechos de
los socios:

I. Adquirir un certificado de aportacién pa-
gandolo al contado.

II. Pagar al contado los articulos que adquie-
ran en la cooperativa.

I11. Desempefiar los cargos y comisiones que
les sean encomendadas por la Asamblea Gene-
ral o los Consejos de Administracién y de Vi-
gilancia.

IV. Tener un solo voto.

V. Votar y ser votado para, integrar los Con-
sejos y puestos de eleccidn en los términos de
este Reglamento.

VI. Recibir la parte proporcional que les
corresponda del Fondo Repartible, al final de
cada ejercicio social.

VII. Recibir en efectivo, en caso de retiro, el
importe del o de los certificados de aportacion
que hubieren adquirido.

Articulo 18.-~Los socios sélo podrin ser ex-
cluidos temporalmente de la cooperativa, por
resolucién de la Asamblea General a propuesta
del Consejo de Vigilancia y por alguna de las
sigulentes causas:

I. Ocasionar por negligencia, descuido o dolo,
perjuicios graves en los bienes de la sociedad
o en el [uncionamiento de la misma.

II. Cometer actos contrarios a los fines edu-
cativos que persiguen las cooperativas.

El Consejo de Administracién tomard cono-
cimiento de los easos previstos en las fracciones
anteriores y con su opinidén turnard el asunto

al de Vigilancia el que, después de practicar
las investigaciones conducentes y oir al intere-
sado, presentard la solicitud respectiva a la
Asamblea General, cuya resolucién seri ina-
peclable.

CAPITULO V

De los certificados de aportacion,
fondo y rendimientos

Articulo 19.—Los certificados de aportacién
tendrd un valor minimo de veinte centavos y
miximo de un peso, debiendo adoptarse en
cada escuela el que se considerc adecuado al
medio econdmico de la misma.

Articulo 20.~Los certificados de¢ aportacién
tendrdn un solo valor en cada cooperativa,
seran adquiridos al contado y se devolverd su
importe al socio que deje de formar parte de la
cooperativa por cualquier motivo.

Articulo 21.—La diferencia entre el precio de
adquisicion de los articulos y el precio de su
venta a los socios —descontando los gastos de
administracién— constituye el rendimiento eco-
némico de la cooperativa,

Articulo 22.—Con el rendimiento econémico
s¢ constituirdn dos fondos:

I. Fondo social.
I1. Fondo repartible.

Articulo 23.—El Fondo social se formard con
el 509, de rendimiento y se empleard en {o-
mentar actividades civicas, culturales, deporti-
vas o de recreacién, tanto de los socios como de
la escuela; incluyendo el mejoramiento de la
biblioteca escolar, las excursiones educativas y
¢l asco y embellecimiento del plantel. Los gas-
tos con cargo a este Fondo se hardn de acuerdo
con las normas que dicte la Secretaria de Edu-
cacion Publica.

Articulo 24 —El Fondo rcpartible, formado
por el otro 509, del rendimiento, se distribuira
al finalizar el afio escolar entre los socios, en
proporcién del consumo efectuado por cada
uno de ellos en la cooperativa. Gualquier re-
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manente que resulte después de repartir este
Fondo, se traspasara inmediatamente al Fondo
Social.

Articulo 25.—Los recursos en efectivo con que
cuenta la cooperativa serdn depositados a nom-
bre de ésta y en cuenta de ahorro, en el banco
mads cercano a su domicilio social. Dicha cuen-
ta se manejard bajo las firmas mancomuna-
das del director, de la escuela y del tesorero de
la sociedad. Cuando en la poblacién en que esté
ubicado el plantel no existan bancos, el director
de la escuela, bajo su mids estrecha responsabili-
dad fungird como depositario de dichos recur-
508.

CAPITULO VI
De la administracion de las cooperativas

Articulo 26.—La Asamblea General es la auto-
ridad maxima de la cooperativa escolar y sus
acuerdos obligan a todos los socios. La Asam-
blea General delegard alguna de sus atribucio-
nes en los Consejos de Administracién y Vigi-
lancia.

drticulo 27 —Corresponde a la  Asamblea
General:

I. Nombrar y remover a los miembros de los
Consejos de Administracién y Vigilancia y de la
Comisiény de Educacién y Propaganda Coopera-
tiva y de las otras que se considere conveniente
crear.,

I1. Aprobar la admision o exclusion de socios.

II1. Aprobar o rechazar los informes de con-
tabilidad y los demds que se relacionen con el
funcionamiento de la cooperativa,

IV. Aprobar las modificaciones a las Bases
Constitutivas que sean posibles de acuerdo con
las disposiciones de este Reglamento.

V. Adoptar todas las disposiciones convenien-
tes para la buena marcha de la cooperativa.

VI. Acordar el ingresa de la cooperativa a la
Federacién correspondiente v a la Confedera-
cion de Cooperativas Escolares.

Articulo 28.—Las cooperativas escolares cele-
brarin asambleas ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias se efectuarin: una en el primer
mes y otra en el Gltimo de las labores escolares,
Las extraordinarias cuando se considere nece-
sario. La convocatoria para esas asambleas, in-
cluyendo los asuntos que se van a tratar, se fija-
4 con tres dias de anticipacién en lugar visible
de la escuela.

Articulo 29.—Los acuerdos en las asambleas
generales se tomardn por mayoria de votos.

Articulo 3¢0.—Cuando el nimero de socios
pase de doscientos, la Asamblea General podrd
efectuarse con socios representantes, unc por
cada diez, y tendrin tantos votos como socios
representen. Cuando se emplee este sistema se
hard constar asi en el acta de la asamblea.

Articulo 31.—FE1 Consejo de Administracién
estard integrado por un presidente, un asesor
de éste, un secretario, un tesorero y dos vocales.
Los puestos de tesorero y asesor del presidente
serdn cubiertos por rmaestros y los demds cargos
por alumnos, Para auxiliar al tesorero podrin
ser designados uno ¢ mds auxiliares. Se reunird
cada vez que sez necesario para la resolucidn
de los asuntos de la cooperativa,

Articulo 32.—Corresponde al Consejo de Ad-
ministracién:

I. Dirigir v coordinar las actividades de la
cooperativa haciendo que se cumpla lo dispuesto
en este Reglamento y en los acuerdos de las
asambleas,

II. Aceptar provisionalmente nuevos socios.

III. Hacer que el tesorero y sus auxiliares
lleven al corriente el libro de contabilidad.

IV. Preparar cada tres meses, los informes de
contabilidad y hacer su puntual entrega al De-
partamento de Educacién Cooperativa.

V. Presentar a la consideracién de la asam-
blea del ultimo mes del afie escolar un informe
general de contabilidad de las operaciones efec-
tuadas durante el afio, asi como el proyecto
de distribucion del Fondo repartible.
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VI. Recibir y entregar, bajo inventario, los
bicnes de la cooperativa.

VIL Adoptar todas las iniciativas que pue-
dan resultar benéficas a la buena marcha de
la cooperativa, tanto en su aspecto moral como
educativo y procurando, en todos los casos, es-
timular entre los socios, los sentimientos de
fraternidad, mutua ayuda y solidaridad.

Articulo 33.—El Consejo de Vigilancia se for-
mara con socios alumnos, constara cuando me-
nos de un presidente, un secretario y un vecal.
Al presidente se le nombrard un asesor, que
debera ser maestro,

Articulo 34 —Corresponde al Consejo de Vi-
gilancia:

1. Conocer y supervisar todas las operaciones
de la cooperativa.

<1I. Vigilar que ¢l libro de contabilidad se
lleve al corriente y que se preparen y presenten
oportuna y correctamente los inlormes trimes-
trales y final de contabilidad en el Departa-
mento de Educacién Cooperativa.

IIL. Vigilar que los rendimientos repartibles
se entreguen puntualmente a los socios al fina-
lizar ¢l aflo escolar.

1V. Reunirse por lo menos cada tres meses
y siempre que algiin asunto importante lo re-
quiera.

Articulo 35.—La Comision de Educacidon y
Propaganda Cooperativa se encargara de difun-
dir conocimientos elementales de la Coopera-
¢ién, mediante la organizacion de pliticas, con-
cursos, periddico mural, adquisicidn de folletos
y revistas cooperativas v los demis medios sefia-
lados en los programas de educacién en vigor.
Se formara con un presidente y dos vocales
alumnos, un asesor, que deberd ser maestro, y
los auxiliares que la asamblea considere con-
venientes.

Articulo 36.~Los Consejos de Administra-
cion y Vigilancia, la Comisiéon de Educacién y
Propaganda Cooperativa y las especiales que
se formen, durardn en sus funciones un periodo
no mayor de un aiic contado a partir de la

fecha de su nombramiente y sus miembros no
podrin ser reelectos para €l mismo puesto.

CAPITULG VI
De las Federaciones y Confederaciones

Articulo 37 —Para el mejor desarrollo de sus
fines educativos, las cooperalivas escolares for-
mardn federaciones y conlederaciones que se
agrupardn en una Confederacién Nacional de
Cooperativas Escolares, de acuerde con las nor-
mas que al electe dicte la Secretaria de Edu-
cacion Piblica.

CAPITULO VIII

De la disolucien de las cooperativas
escolares

Articulo 38 —Las cooperativas escolares se
disolveran unicamente por clausura o fusion
de la escuela donde funcionen.

Articulo 39.—En los casos previstos en el
articulo anterior, el Departamento de Educa-
cidn Cooperativa, nombraria un liquidador y
otro la asamblea general, los que revisardn las
cuentas que fuere necesario; pondrin al corrien-
te la contabilidad, en su caso; continuardn las
operaciones hasta obtener ¢l capital liquido,
para repartir los rendimientos que se obtengan,
sumados con los fondos social y repartible;
cerraran las cuentas y aplicarin los fondos ob-
tenidos en la siguiente forma:

I. Se devolverd a los socios el importe de
los certificados de aportacién que hubieren
adquirido.

II. El excedente se distribuird
iguales entre los socios.

por partes

Hecha la aplicacién, los liquidadores presen-
taran al Departamento de Educacion Coopera-
tiva su informe final con sus respectivas com-
probaciones.

CAPITULO IX
De las sanciones vy estimulos

Articulo 40.—Las infracciones al prescnte Re-
glamento se sancionardn como sigue:

169



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Www.juridicas.unam.mx

http://biblio.juridicas.unam.mx

TEXTOQS LEGISLATIVOS — MEXICO

a) Cuando sean cometidas por alumnos, con
amonestacién, exclusién temporal de la coope-
rativa, pérdida de los cargos que desempefien
en la misma y baja de calificaciones en con-
ducta y educacidén civica;

b) Cuando se cometan por maestros o em-
pleados administratives que dependan de la
Secretaria de Educacién Publica, en los térmi-
nos establecidos en €] Capitulo XIV del Regla-
mento de las Condiciones Generales de Tra-
bajo del Personal de la Secretaria de Educacién
Publica.

Articulo 41.—Cuando la Direcciéon General
de Accion Social compruebe la existencia de
una infraccién, lo hard constar en una acta
y formulard una propuesta, que con la opinién
al respecto de la Direccién General de Asuntos
Juridicos y de Revalidacion de Estudios, se so-
ineterd a la consideracién del C. Secretario de
Educacién Piblica, a fin de que resuelva lo
que estime conveniente.

Articulo 42.—5i los actos u omisiones come-
tidos constituyen infraccién a las leyes penales,
la Direccién General de Accion Social levantard
acta administrativa, haciendo constar los he.
chos, la que turnard a la de Asuntos Juridicos
y Revalidacién de Estudios para que ésta {or-
mule la denuncia respectiva ante las autorida-
des competentes.

Articulo 43.—La Direccion General de Accidn
Social, en los casos de servicios meritorios pres-
tados por maestros y empleados administrati-
vos a la cooperativa de su escuela, promoverd
ante las autoridades respectivas el otorgamiento
de estimulos de acuerdo cen lo previsto en los

REGLAMENTOQ (4-VII-1962, D.O. 7-VII-1962),
sobre el seguro de grupo.

Articulo 19—Para la celebracion del seguro
de grupo, en los términos del articulo 191 de la
Ley Sobre el Contrato de Seguro, €l contratante
deberd solicitar un seguro, sin necesidad de
examen médico obligatorio, sobre la vida de un
grupo asegurable constituido, por lo menos,
del 759, de los miembros que lo formen, siem-
pre que ese 759, no sea inferior a 10 personas

articulos 19, 29, 99, 11 v 12 de la Ley de Estimu-
los y Recompensas a Jos Funcionarios y Emplea-
dos de la Federacién, del Distrito y Territorios
Federales, sin perjuicio de expedir las notas
laudatorias que en el caso correspondan, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos
81 y 85 del Reglamento de las Condiciones Ge-
nerales de Trabajo del Personal de la Secre-
taria de Educacién, Publica.

‘TRANSITORIOS

Articulo primero.—Este Reglamento entrard
en vigor a partir del dia siguiente de su publi-
cacion en el “Diario Oficial” de 1a Federacién.

Articulo segundo.—Se abroga el Reglamento
de Cooperativas Escolares promulgado el 15
de febrero de 1937 y se derogan las disposicio-
nes reglamentarias que se opongan al presente
Reglamento.

Articulo tercero.—En un plazo de sesenta dias,
contados a partir de la fecha de vigencia de este
Reglamento, las cooperativas escolares existen-
tes se ajustaran a las prescripciones del mismo:

La Direccion General de Accién Social toma-
r4 las medidas adecuadas para la reerganizacion
de las Cooperativas Escolares que despuds de ese
plazo funcionen contraviniendo preceptos de
este Reglamento.

Articulo cuarto.—Los Inspectores Escolares de
las distintas ramas de la educacién, en auxilio
del Departamento de Educacion Cooperativa,
procederan a clausurar las llamadas “tiendas
escolares” que funcionen en planteles de su
jurisdiccidn.

en el caso del inciso a) del articulo 29 y de
25 personas en los demds casos.

Articulo 20—Son grupos asegurables en los
términos de este Reglamento, los que a conti-
nuacidn se mencionan:

a) Los empleados u obreros de un mismo
patrén o empresa y los grupos formados por una
misma clase en razén de su actividad o lugar
de trabajo, que presten sus servicios a ese rmis-
mo patrén o empresa.
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b) Los sindicatos, uniones o agrupaciones de
trabajadores en servicio activo, y sus secciones
0 grupos.

¢) Los cuerpos del ejército, de la policia o
de los bomberos, asi como las unidades regu-
Iares de los mismos.

d) Las agrupaciones legalmente constituidas y
que por la clase de trabajo u ocupacién de sus
miembros, constituyan grupos asegurables,

Sélo cn el caso de este inciso, las instituciones
aseguradoras presentardn para su aprobacién
ante la Comisidon Nacional de Seguros, las carac-
teristicas del grupo que pretendan asegurar y
las reglas que sirvan para determinar Jas sumas
aseguradas.

Articulo 39—FEl contratante del seguro de
grupo lo serd:

En el caso del inciso ) del articulo anterior,
el patrén o cmpresa; tratindose del inciso b),
la persona moral; en el caso del inciso ¢), el
Gobierno Federal, el de los Lstados, €l de los
Territorios, ¢l Distrito Federal o los Muni-
cipios; y cuando se trate del inciso d), por ana-
logia con los incisos anteriores, la persona mo-
ral correspondiente.

Articulo 49—La suma asegurada deberd deter-
minarse para cada miembro del grupo asegura-
do, por reglas que eviten la seleccién adversa
a la institucidn aseguradora.

El maximo de suma asegurada que se podri
conceder sobre una vida, en ningin caso serd
superior a la que resulte de multiplicar la suma
asegurada promedio del grupo, por los factores
que aparecen a continuacién de acuerdo con el
nimero de asegurados en el mismo grupo.

N© de asegurados Factor

10 — 24
25 — 49
50 — 99
100 —~ 149
150 — 199
200 — 299
300 — 399
400 — 499
500 & mais

S WD 00~ S U 0o

o

La suma asegurada promedio de un grupo
es la que resulta de dividir la suma asegurada
total del grupo, entre el nimero de asegurados
que lo componen,

Articulo 59—El seguro de grupo para el caso
de muerte, s¢ practicard siempre en el Plan
Temporal, ya sea de un afio o de periodos
menores,

Articulo 69—1Los miembros del grupo asegura-
ble pueden contribuir al pago de la prima.

En el caso del inciso a) del articulo 29, 1a
contribucién de cada miembro en ningin caso
excederd del 759, de la cuota promedio, ni de
un peso mensual por cada millar de suma
asegurada.

Articulo 79—La solicitud u oferta para cele-
brar el contrato, deberd contener especialmente,
lo siguiente:

a) Naturaleza del riesgo por asegurar.

b) Declaracion sobre la existencia de circuns-
tancias que se consideren determinantes para
apreciar la posibilidad de catdstrofe, en relacién
a la actividad que a través del grupo asegurable
realice la empresa, patrén u organizacién a la
que pertenezca dicho grupo.

¢) Caracteristica del grupo asegurable; mu-
mero de personas asegurables v el de las que
vall a asegurarse,

d) Tarifa de primas.

e) Reglas para determinar las sumas asegura-
das, para cada uno de los miembros del grupo.

f) Porcentaje con el que los miembros del
grupo contribuyan, en su caso, al pago de la
prima.

g) Cono anexo, el consentimiento de cada
uno de los miembros del grupo en el que de-
bera expresarse; ocupacién, fecha de nacimien-
to, suma asegurada o la regla para determinarla,
designacién de los beneficiarios y si ésta se
hacen en forma irrevocable.

L) Cuando el objeto del contrato de scguro
de grupo de vida, sea el de garantizar presta-
ciones legales, voluntarias o contractuales, a
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cargo del mismo contratante, deberd expresarse
esta circunstancia en Ia solicitud y en el consen-
timienta a que se refiere el inciso anterior.

Articulo 89—El contratante no podrd ser de-
signado beneficiario, salvo que el objeto del
contrato sea el de garantizar créditos concedidos
por el contratante o prestaciones legales, volun-
tarias o contractuales & cargo del mismo.

Articulo 99—Las instituciones aseguradoras
formardn el registro de asegurados, que debe-
r4 contener los siguientes datos:

a) Nombre y edad de cada uno de los miem-
bros del grupo.

b) Suma asegurada que les corresponda.

c) Fecha en que entren en vigor los scguros
de cada uno de los miembros del grupo y fecha
de terminacién de los mismos.

d) Numero del certificado individual.
La institucién aseguradora deberd entregar

al contratante copias autorizadas de este re-
gistro.

Articulo 10.—La pdliza deberd contener:

a) Caracteristicas del grupo asegurado.
b) Tarifa de primas.

¢) La Regla para determinar la suma asepu-
rada que a cada miembro del grupo correspon-
da.

d) La transcripcién integra de los articulos
18, 14, 15, 16, en sus tres primeros parrafos, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 de este Reglamento.

Articelo 11.—Serd obligacién del contratante:

I. Comunicar a la institucion aseguradora los
nuevos ingresos al grupo, remitiendo los consen-
timientos respectivos, que deberdn contener los
datos que exige el inciso g) del articulo 79.

IL. Comunicar a la institucién aseguradora
las separaciones definitivas del grupo asegurado.

III. Dar aviso a la institucién aseguradora
dentro del término de quince dias, de cualquier

cambio que se opere en la situacién de los
asegurados y que sea necesario para la aplica-
cién de las reglas establecidas para determinar
las sumas aseguradas. Las nuevas sumas asegura-
das surtirin efectos desde la fecha del cambio
de condiciones.

IV, Enviar a la institucién aseguradora los
nueveos consentimientos de los asegurados, cn
caso de modificacién de las reglas para deter-
minar las sumas aseguradas.

Articule 12.-Las instituciones aseguradoras
deberdn expedir un certificado para cada uno
de los miembros del grupo asegurado, que entre-
gardn al contratante,

El certificado debera contener, cuando me-
nos, los siguientes datos:

a) Numero de la pdliza y del certilicado.

b) Nombre y fecha de nacimiente del asegu-
rado.

¢) Fecha de vigencia del seguro.

d} Suma asegurada o la regla para determi-
narla.

¢) Nombre de los beneficiarios y en su caso
el caricter de irrevocable.

f) Transcripcion integra del texto de los ar-
ticulos 13, 15, 16, 19, 20, 21 y 22 de este Re-
glamento.

Los certificados serdn expedidos y firmados
por la institucién aseguradora,

Articulo 13.—8i con posterioridad a un sinies-
tro se descubre que la suma asegurada que
aparece en el certificado, no concuerda con
la regla para determinarla, Ja institucién ase-
guradora pagard la suma asegurada que corres-
ponda, aplicando la regla en vigor. Si la dife-
rencia se descubre antes del siniestro, la institu-
cién aseguradora, por su propio derecho o a so-
licitud del contratante, hard la modificacion co-
rrespondiente, substituyendo el certificado.

En uno y en otro caso deberd ajustarse la
cuota a la nueva suma asegurada desde la fecha
en que se operd el cambio.

172



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Www.juridicas.unam.mx

http://biblio.juridicas.unam.mx

TEXTOS LEGISIATIVOS — MEXICO

Articulo 14.—Los miembros que ingresen al
grupo asegurable posteriormente a la celebra-
cion del contrato y hubicren dade su conscn-
timiento dentro de los trcinta dias siguientes
a su ingreso, quedardn asegurados sin examen
meédico, si estan en servicio activo, desde el mo-
mento ¢n que adquirieron las caracteristicas
para formar parte del grupo asegurable.

La cmpresa aseguradora podra exigir un exa-
men médico a los miembros del grupo asegura-
ble que den su consentimiento después de trein-
tx dias de haber adquirido cl derecho de formar
parte del grupe asegurado. En este caso, que-
dardn asegurados desde la fecha de aceptacidn
por la institucién aseguradora.

Articulo I5.—Las personas que se separen de-
finitivamente del grupo ascgurado, dejarin de
estar aseguradas Wdesde el momento de la separa-
¢idén, quedando sin validez alguna el certificado
individual expedido. En este ¢aso, la institucién
aseguradora restituird al contratante la parte de
la cuota media no devengada por meses com-
pletos.

No se consideran separados delinitivamente
los asegurados que sean jubilados o pensionados,
y por lo tanto continuarin dentro del seguro
hasta [a terminacién del periodo del seguro en
curso.

Articulo 16.—La institucién aseguradora ten-
drid obligacion dg asegurar, sin examen médico
¥ por una sola vez, al miembro que se separe
definitivamente del grupo asegurado, e¢n cual-
quicra de los planes individuales de seguro en
que opere dicha empresa, con excepcion del
seguro temporal v sin incluir benceficio adicional
alguno, siempre que su edad esté comprendida
dentro de los limites de admision de la compa-
ifa. Para ejercer este derecho, la persona sepa-
rada del grupo deberd presentar su solicitud a
la Institucion aseguradora, dentro del plazo de
treinta dias a parttir de su separacion. La suma
asegurada serd igual o menor a la que se encon-
traba en vigor en el momento de la separacidn.

El solicitante deberd pagar a la compaiiia, la
prima que corrcsponda a la edad alcanzada y
a su ocupacion, en la fecha de su solicitud, segiin
la tarifa de primas que s¢ encuentre en vigor.

La institucién aseguradora que practique el
seguro de grupo de vida, deberd operar, cuando
menos, en el plan ordinario de vida.

Articulo 17.—~Los electos del contrato cesaran
automaticamente treinta dias después de la fe-
cha de vencimiento de la prima no pagada. Si
dentro del plazo mencionado ocurre un sinies-
tro, la institucion ascguradora podra reducir
del importe del seguro, la prima total del grupo
correspondicnte a los treinta dias de espera.

Articulo 18.—La prima total del grupo serd la
suma de las primas que correspondan a cada
miembro del grupo asegurado de acuerdo con
su edad, ocupacién y suma asegurada.

En cada fecha de vencimiento del contrato.
s¢ calculard la cuota promedio por millar de
suma asegurada que se aplicard en el periodo,
La cuota promedio es Ia que resulte de dividir
la prima total entre la suma asegurada total.

A cada miembro del grupo que no ingrese
precisamente en la fecha de aniversario de! con-
trato y a los que se separen definitivamente del
grupo, se les aplicard la cuota promedio por
meses completos.

Articulo 19.—81 despuds de ocurrido un sinies-
tro, se descubre que hubo falsedad en la decla-
racion relativa a la cdad del asegurado y ésta
se encuentra dentro de los limites de edad
admiddos, la institucion aseguradora pagard Ia
cantidad que resulte de multiplicar Ia suma ase-
gurada por el cociente obtenido de dividir las
primas relativas a la edad inexacta y real del
asegurado en ¢l altimo aniversario de la poliza.

Articulo 20.—F] contrato de scguro, dentro
del primer afio de su vigencia, siempre scri dis-
putable por omisién o inexacta declaracion de
los hechos necesarios que proporcione el contra-
tante para la apreciacién del riesgo.

Tratindose de miembros de nuevo ingreso al
grupo aseguraco, el término para hacer uso del
derecho a que se refiere el parrafo anterior, se
contari a partir de la fecha en que quedd asc-
purado,

Articulo 21 ~Cuando el miembro del grupo
asegurado no cubra al contratante la parte de
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prima a que se obligs, éste podrd solicitar su
baja del grupo, a la institucion aseguradora.

Articulo 22.—Los beneficiarios designados ten-
drin accién directa para cobrar de la institu-
cidn aseguradora la suma asegurada que cotres-
ponda, conforme a las reglas establecidas en el
contrato.

Articulo 23.—Cuando haya cambio de contra-
tante en el caso del inciso a) del articulo 29,
la institucién aseguradora podrd rescindir el
contrato dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que tenga conocimiento del cam-
bio; sus obligaciones terminardn treinta dias
después de haber sido notificada la rescisién,
de manera fehaciente al nuevo contratante. La
institucién aseguradora reembolsard a éste la
prima no devengada.

Articulo 24.—Las instituciones aseguradoras
estarian obligadas a renovar los contratos, me-
diante endoso en la péliza, en las mismas con-
diciones en que fueron contratadas, siempre que
se reinan los requisitos del presente Regla-
mento en la fecha del vencimiento del contrato.
En cada rencvacion se aplicard la tarifa de pri-
mas en vigor en la fecha de la misma.

Articulo 25—Cuando las instituciones asegu-
radoras que practiquen el segurc de grupo de

DECRETO (20-XI1-1962, D.O. de 21-XI-1962).
Reforma el Articulo 123 de la Constilucion
de los Estados Unidos Mexicanos, sobre tra-
bajo.

“Fl Congreso de los Estados Unidos Mexica-
nos, en uso de la facultad que le confiere el
articule 135 de la Constitucién General de la
Republica y previa la aprobacién de la mayoria
de las HH. Legislaturas de los Estados, declara
reformadas las fracciones II, III, VI, IX, XXI,
XXII y XXXI inciso “A” del Articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Fstados Unidos
Mexicanos, para quedar como siguen:

Aritculo inico.—Se reforman las fracciones 11,
IT1, VI, IX, XXI, XXII y XXXI inciso “A” del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los

vida, otorguen participacién en utilidades, ésta
se sujetard a las reglas generales que fije la
Comisién Nacional de Seguros.

Articulo 26 —En los contratos de seguro de
grupo de jubilacidn, se aplicardn en lo condu-
cente, los preceptos de este Reglamento.

TRANSITORIOS

Articulo 19—Queda abrogado el actual Regla-
mento de Seguro de Grupo, de fecha 13 de no-
viembre de 1936,

Articulo 20—El presente Reglamento comen-
zard a surtir sus efectos, treinta dias despudés de
1a fecha de su publicacién en el “Diario Oficial”
de la Federacién,

Articulo 30—Las disposiciones de este Regla-
mento serdn aplicables a los contratos de seguro
de grupo, celebrados con anterioridad a la fecha
€n que entren en vigor, siempre que su aplica-
cidén no resulte retroactiva,

drticulo 4¢—Mientras se reglamenta el Seguro
de Grupo de Accidentes y Enfermedades, se
aplicardn en lo conducente las disposiciones del
presente Reglamento.

Estados Unidos Mexicanos, para quedar en los
siguientes términos:

Fracs, II.—"La jornada mixima de trabajo
nocturno sera de siete horas. Quedan prohibi-
das: las labores insalubres o peligrosas para las
mujeres y los menores de dieciséis afios; el tra-
bajo nocturno industrial para unas y otros; el
trabajo en los establecimientos comerciales, des-
pués de las diez de la noche para la mujer y el
trabajo después de la diez de la noche, de los
menores de dieciséis afios”.

III. “Queda prohibida la utilizacién del tra-
bajo de los menores de catorce afios. Los mayo-
res de dieciséis tendrdn como jornada méxima
la de seis horas”.
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VI. “Los salarios minimos que deberin dis-
frutar Jos trabajadores serdan generales o profe-
sionales. Los primevos regivdn en una o en
varias zonas ccondmicas; los scegundos se apli-
caran en ramas determinadas de la industria o
del comercio o en prolesiones, oficios o trabajos
especiales.

Los salarios minimos generales deberdan ser
suticientes para satistacer fas necesidades norma-
les de un jefe de familia, en el orden, material,
social v cultural y para proveer a la educacion
obligantoria de los hijos. Los minimos profesio-
nales se [ijarin considerando, ademas, las condi-
ciones de las distintas actividades industriaies v
comercizles.

Los trabajadores del campo disfrutardn de un
salario minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijaran por Comisio-
nes Regionales, integradas con representantes
de los trabajadores, de los patronos vy del Go-
bierno v scrin sometidos para su aprobacion
a una Comisién Nacional que se inlegrard ¢n
Lo misma forma previst para Ias Comisiones Re-
gionales”.

IX. “Los trabajadores tendrin derecho a una
participacion en lus ntilidades de las empresas,
regulada de conformidad con Ias siguientes nor-
nias;

a) U Camision Nacional. integrada con re-
presentantes de Jos rabajadores, de los patronos
v del Gobigrno, [jard o} porcentaje de wtilida-
des que deba repartizse entre los trabajadores;

O) Lu Coantsdon Nucional practicard los inves
tignciones v renlizard Jos estuctios necesarios v
apropiados para conocer las condiclones gene-
rales de la economia nacional. Tomard asimis-
mo en consideracion la necesidad de {omentar

cl desirollo industrial del Pafs, ol interds razo-

nabie que debe percibir el capital v Ia necesa-
ria reinverrion de capitales;

c} La misma Comisidn podrd revisar ¢l por
centaje fijado cuando exisian nueveos estudios

¢ investigadiones que lo justifiquen.

d) I.a Lev podrd exceptuar de 1a obligacidn
de repartiv utilidades a las empresas de nueva

creacion durante un nimero determinado y Ii-
mitado de afios, a los trabajos de explotacién y
4 otras actividades cuando lo justifique su natu-
raleza y condiciones particulares;

¢) Tara determinar ¢l monto de las utilidades
de cada empresa se tomard como base a
renta gravable de conformidad con las dispo-
siciones de Ia Ley del Tinpuesto sobre Tn Renta.
Los trabajadores podrian tormular ante la Ofi-
cina correspondiente de la Secretaria de Ha-
cienda v Crédito Pablico las objeciones que
juzguen conveniemes, ajustindose al procedi-
nuente que determine Ia ley;

f) El derecho de los trabajadores a participar
en las utilidades no implica la facultad de in-
tervenir en la direccion o administracion de las
empresas”,

XXL “Si el patrono s¢ negare a Sometcr sus
diferencias al arbitraje o a aceptar el laado pro-
nunciado por la Tunta, se dard por tenninado
el contrato de trabaje v quedard obligado a
indemnizar al obrero con cb imporie de tres
meses de salario, ademus de la responsabilidad
que le resulte del conllicto. Esta disposicion no
serd aplicable en las casos de las acciones consig-
nadas ¢n la fraccidon siguiente, Sila negativa
fuere de los trabajadores, se dard por terminudo
¢l contrato de trahajo.”

NXIIL “El patrono que despida a un obrero
sin causa justilicada o por haber &
una asociacion dsindicato, o por haber windo
parte en una huelga licita, estard obligado, a
eleccion del U‘;ll):tj;ldnr,. a cumplir el contrato
o o indemnizarlo con el importe de tres meses

1wresiclo a

de salario. La Ley determinard loy casos en que
cl pagrone podrd ser eximido de la obligacion
de cumplir ¢f contrato, medinite el pago de
una indemnizaciaon. feualmente tendrd la obli-
gacion de indemnizar al trabajador con ¢l im-
porte de tres meses de salario, cuando se retire
del servicio por {alta de probidad del patrono o
por recibir de ¢} malos tratamientos, ya sea en
su personi o en la de su conyuge, padies, hijos
o hermanos. El patrono no podrd eximirse de
esta responsabilidad, cuando los malos trata-
mientos provengan de dependientes o familia-
res que obren con ¢l consentimiento o toleran-
cia de ¢l.’-
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XXXI. “La aplicacién de las leyes del tra-
bajo corresponde a las autoridades de los Esta-
dos, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de
1a competencia exclusiva de las autoridade fede-
rales en asuntos relativos a la industria textil,
eléctrica, cinematogrifica, hulera, azucarera, mi-
nera, petroquimica, metalirgica y sidertrgica,
abarcando la explotacion de los minerales bdsi-
cos, el beneficio y la fundicién de los mismos,
asi como la obtencidn de hierro metalico y acero
en todas sus formas y ligas y los preductos lami-
nados de los mismos, hidrocarburos, cemento,
ferrocarriles y empresas que sean administradas
en forma directa o descentralizada por el Go-
bierno Federal; empresas que actiten en virtud
de un contrato o concesién federal y Jas indus-

REGLAMENTO (30-XI-1962; D.O. 13-XII-
1962), de los articulos 20, 80, 228, 229, 233,
234, 263 y 26¢ del Cddigo Fiscal de la Federa-
cidn, para el Registro Federal de Causantes.

Articulo 19—La Secretaria de Hacienda ¥y
Crédito Publico ejercerd las actividades relacio-
nadas con el Registro Federal de Causantes por
conducto de la Direccion General de Vigilancia
de Fondos y Valores. Serin auxiliares de esta
Dependencia las autoridades federales, estata-
les y municipales, que estardn obligadas a pres-
tar la colaboracion que les sea solicitada al
efecto.

Articulo 20—-Las personas fisicas o morales y
las unidades econdmicas que estén obligadas en
forma habitual al pago de impuestos federales,
deberin solicitar su inscripcion en el Registro
Federal de Causantes.

Los causantes de impuestos federales, cuya
recaudacion se haga por organismes o empresas
que exploten concesiones de servicio publico,
como los usuarios de luz y fuerza, de teléfonos,
etc., asi como los causante del Impuesto del
Timbre, no estan obligados a solicitar sus ins-
cripeion en el Registro, por o que respecta a
dichos gravimenes.

Articulo 30—La solicitud de inscripcién a que
se refiere el articulo anterior, deberd ser presen-
tada ante la Oficina Federal de Hacienda {Prin-
cipal, Subalterna o Agencia), en cuya demar-

trias que le sean conexas; empresas que ejecuten
trabajos eni zonas federales y aguas territoriales;
a conflictos que afecten a dos o méis Entidades
Federativas; a contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mds de una
Entidad Federativa, y por ultimo las obliga-
ciones que en materia educativa corresponden a
los patronos, en Ia forma y términes que fija
la Ley respectiva”.

TRANSITORIOS

Articulo drico—Esta Ley principiard a regir
al dia siguiente de su publicacién en el “Diario
Oficial” de la Federacidn.

cacién se encuentra ubicado el domicilio parti-
cular del causante o el establecimiento, segiin
el caso, haciendo uso de las formas oficiales que
proporcionard 13 Secretaria de Hacienda vy Cré-
dito Publico por conducto de la Oficina Federal
de Hacienda respectiva.

Los causantes del Impuesto sobre la Renta
en Cédula IV, presentarin la solicitud de ins-
cripcidn en la Oficina Federal de Hacienda en
cuya demarcacién se encuentra su principal
fuente de trabajo o bien su domicilio particu-
lar, va sea directamente o por conducto de su
patron.

Los causantes manifestarin los datos a que se
refiere este Reglamento bajo protesta de decir
verdad.

Articulo 49—Los causantes deberdn presen-
tar su solicitud de inscripeidén dentro de los diez
dias habiles siguientes a Ia fecha de iniciacién
de operaciones.

Articulo 50—Para los efectos del Registro Fe-
deral de Causantes, se considerard como fecha
de iniciacién de operaciones aquella en que se
realice primero alguno de los siguientes hechos:

I. Iniciacién de la prestacion de servicios;

1I. Primera explotacién o percepcién del pri-
mer ingreso;

6
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IT1. Contratacién de las operaciones que ori-
ginen el impuesto;

IV. Apertura de establecimiento;

V. Cuando se trate de bodegas de almacena-
micnto, ¢l dia en que se pongan en servicio; y

VI. La lecha de la autorizacién definitiva de
Ia escritura notarial constitutiva, independiente-
mente del registro de dicha escritura o de otras
circunstancias.

A la solicitud de inscripcion relativa a per-
sonas morales, deberd acompaiiarse copia certifi-
cada, simple o fotostitica de la escritura rcla-
tiva, para acreditar su constitucion.

Articulo 69—Los causantes personas {isicas,
con su solicitud de inscripcion, presentardin la
forma HRFC 30-A, que también les serd propor-
cionada por la olicina recaudadora correspon-
diente y que deberd ser firmada autogrdfica-
mente por ¢stos, Esta forma deberd presentarse
por una sola vez.

Cuando ¢l causante no sepa firmar, estampara
la huella digital del pulgar derecho y, en su
defecto, la del siguiente, anotando en dicha for-
ma ¢l nombre del dedo de que se trate.

Articulo 79—Las personas morales y las uni-
dades econdmicas deberdan manifestar como do-
micilio, su establecimiento o la oficina contable.
Los causantes personas fisicas, deberdn registrar
su domicilio particular por cada uno de las
actividades gravadas con impucstos federales
que carezcan de establecimicnto.

Articulo 80—Los causantes tendrin invaria-
blemente un sélo Namero de Registro, y cuan-
do tengan sucursales, agencias, bodegas, oficinas
contables u otras dependencias, deberdn inscri-
birlas separadamente en la Oficina Federal de
Hacienda que corresponda, de acuerdo con el
articulo 39 de este Reglamento, con el mismo
Numero de Registro asignado a la matriz, nume-
randolas progresivamente en orden a la fecha
de iniciaciéon de operaciones de cada una de
ellas, sefialando siempre a la matriz con el mi-
mero uno. Si posteriormente a la inscripcién de
Ia matriz, establecieran una sucursal, agencia,
bodega u otra dependencia, deberdn inscribirla
dentro del plazo sehalade en el articulo 49,

indicando el numero de registto asignado a su
mattriz y numerandola como se indica. Si se diere
de baja alguna de las dependencias, €l nimero
progresivo que tenia, no se volverd a utilizar.

Articulo 99—Los causantes que tengan su do-
micilio permanente fuera del pais, como ¢n los
cusos de quiencs perciben intereses, dividendos,
regalias, prestan servicios o asistencia técnica,
permiten ka explotacion de métodos industriales
4 personas o empresas mexicanas o en cual-
quicra otro en que exista en forma habitual la
obligacion de pagar impuestos federales, podrin
inscribirse por conducto de las personas que les
retengan los gravimenes.

Los causantes personas morales a que se refie-
re este articuio, no tendran obligacién en enviar
copia de su escritura constitutiva o de sus refor-
mas y se limitardn a comuiticar por escrito al
retenedor los datos relativos, quien conservari
en su poder dicha comuricacién.

En todo caso, los retenedores deberin comu-
nicar 4 la oficina recaudadora correspondiente,
los datos que conozcan para la inscripcién de
los causantes a que se refiere este articulo.

Ll plazo para la inscripcion o comunicacién
sera de treinta dias hdbiles contados a partir de
la. fecha en que se genere entre el retenedor y
¢l causante Ia obligacidn de pago.

Articulo 10.—Para los efectos del registro, se
tendra como domicilio de los causantes mencio-
nados cn cl articulo que antecede, el del retene-
dor. Cuando diche retencdor cambie de domi-
cilio, dard el aviso respectivo por 1a persona a la
que retiene el impuesto.

La solicitud de inscripcion y los avisos que
disponte este Reglamento, serdn suscritos por el
retenedor, antepeniendo a su firma la leyenda
“El Retencdor” y abajo su nombre y nimerc
de registro. En el caso de personas morales,
se indicard ademis el cargo que tenga quien sus-
criba dichos documentos e€n su representacion,

Articule 11.—Las personas {isicas, morales o
unidades econémicas inscritas en el Registro
Federal de Causantes, daran aviso a la Oficina
Federal de Hacienda correspondiente, dentro
de los diez dias habiles en que ocurra cual-
quiera de los siguientes hechos:
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I. De cambio o baja:

a) Cambio de denominacién o razdén social;
&) Aumento o disminucién al capital secial;
¢} Cambio de actividad;

d) Cambio de domicilio;

¢) Traspase de la negociacion;

{) Suspensién temporal de actividades; y

g) Clausura o cesacion de actividades.

1I. De z2umento o disminucidén de obligacio-
nes fiscales:

a).—Cuando se modilique la situacién fiscal
del causante y tenga que cumplir con distintos
impuestos {ederales de aquellos con los que ve-
nia cumpliendo, deberd manifestar qué cédula
o cédulas del Impuesto sobre la Renta u otros
impuestos fedcrales fueron afectados,

Los avisos a que se relicre este articulo, dehe-
rin ser presentados por los causantes precisa-
mente ante la Gficina Federal de Hacienda ¢n
cuya demarcacion esté ubicado su domicilio par-
ticular o ¢l establecimiento, en las formas que
proporcionen las mismas oficinas y consignando
los datos e informes requeridos.

Los causantes del Impucsto sobre la Renta en
Cédula IV y unicamente para los efectos de esta
Cédula, no tendran la obligacidn de dar los
avisos a que se refiere este articulo.

Articulo 12.—En los casos de cambio de deno-
minacion o rardn social, el causante deberd pre-
sentar, junts con el aviso de cambio o baja de
que habla el articulo anterior, una solicitud: de
inscripcion por la nueva denominacidn o razén
social, consignando la misma fecha de iniciacién
de operacioncs que acusé en la solicitud ante-
rior.

En uno u otro caso, deberd acompafiarse
copia certificada, simple o fotostatica de la escri-
tura correspondiente.

Articulo I3 —La Direccidn General de Vigi-
lancia de Fondos vy Valores, una vez llenados
los requisitos sefialados en el presente Regla-
mento, asignard v dard a conocer a los causantes

su ndmero dnico de registro y les expedird la
Cédula de Registro correspondiente, como cons-
tancia de que quedaron debidamente inscritos.

A las personas fisicas se les expedird una “Cé-
dula Personal”, la que deberin mantencr per-
manentemente en su poder ¥ cuya pérdida o
extravio serd de su exclusiva responsabilidad.
La propia Direccidn expedirid ademds de la
“Cédula Personal” mencionada, una “Cédula
de Establecimiento” cuando el causante ejerza
su actividad o sus actividades en un estableci-
miento.

A las personas morales y a las unidades eco-
nomicas se les expedird una “Cédula de Esta-
blecimicnto” por cada uno de sus establecimicn-
tos.

Para los efectos del Registro Federal de Cau-
santes, s¢ entenderd por establecimiento, el local
en donde el causante realice sus actividades gra-
vadas, con sus diversas dependencias comunica-
das entre si, que formen una sola unidad y per-
tenezcan al mismo causantc.

Avrticule 14.—La “Gédula Personal” serd con-
servada indelinidamente por ¢l causante, como
comprobante de haberse inscrito en el Registro
Fedearl de Causantes y no la devolverd ni ain
en el caso de que no esté obligado a tributar
por exencién legal o por suspension temporal
o deflinitiva de sus actividades.

Los causantes en cumplimiento del articulo
80 del Cddigo Fiscal de la Federacidn, deberan
colocar invariablemente el respectivo ejemplar
de la “Cédula de Establecimiento™ en lugar
visible del mismo.

Articulo 15.—La Céduta de Registro en nin-
gun caso serd transferible y sélo amparard a la
persona o al estahlecimiento cuyos datos con-
cuerden con los sefalados en la misma.

En los casos de destruccién o pérdida de dicha
Cédula o de algune de sus cjemplares, Ia Direc-
cién General de Vigilancia de Fondos y Valores,
expedird un duplicado a solicitud escrita del
causante, previo pago de la cantidad de $ 20.00
por derechos de reexpedicion.

Arifeulo 16.—Los causantes con el aviso que
deben dar en los términos del articulo 11 devol-
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veran la "Codula de Establecimiento” respectiva
cn los siguientes casos.

I, Clausurz;
IT. "Fraspaso;
I Cambio de domicilio; v

IV, Cambio o madificacion de Ia denomina-
cidén o razdn social.

En los casos de cambio de racdn o denomina-
cidn social, o de domicilio, s¢ expedird nueva

Cédula,

Articulo 17.—Los Notarios y fueces que ac-
then por receptoria, estarin obligados a enviar
a la Direccion General de Vigilancia de Fon-
doy y Valores, por conducto de la oficina recep-
tora que corresponda, copia simple de las escri-
turas que autoricen, relativas a la constitucién
de sociedades v de cambios de razén o denomi-
nacion social, dentro de los quince dias habiles
siguientes a la fecha de la autorizacidn.

Avticulo 18 ~Los causantes del Impuesto so-
bre Ja Reuta en las Cédulas I, 11, 111 o V, soli-
citavan directamente la inscripcidon en el Regis-
tro Federal de Causantes, de las personas a
quicnes hagan pagos gravados en Cédula IV,
a mienos que les acrediten cstar ya inscritas o
que han solicitado su inscripcion, exhibiédndoles
al efecto la Gédula Personal gue se les haya
expedido, o Ja copia de la solicitud relativa,
sellada por la oficina recandadora correspon-
diente. Dicha salicitud deberd hacerse dentro
de los dicz dias hibiles siguientes a la fecha de
iniciacion de servicios del trabajador.

Articalo 19.—Tos causantes en las Cédulas I,
H, 1T o V a que se reliere ¢l ardculo anterior,
cuglquiera que sea el monto de sus ingresos,
exhibirdn en la Oficina Tederal de Hacienda
correspondicnte, durante el mes de enero de
cada afio, una relacion detallada de los pagos
hechos en el aito de calendario inmediato ante-
rior por los conceptos gravados en Cédula 1V,
en la que expresaran cb nombre y ntmero de
registto de cada uno de los trabajadores que
recthieron Tas prestaciones cotrespondicntes, el
mottto total de L percepcidn obtenida por ellos
en ¢l afio, expresando por separado, en su caso,
las cubiertas por otros patronos y, finalmente,
el impucsto totul retenido.

Avticulo 20.—La Direccion General de Vigis
lancia de Fondos ¥ Valores, estird obligada:

I. A mantener al corriente €l Registro, en lo
que respectd a altas y bajas de causantes, tras-
pasos, cambios de domicilio, de razén o deno-
minacidn social ¥ aumento o disminucidn de sus
obligaciones liscales;

1. A proporcionar toda clase de informes o
constancias a las dependencias administradoras
de los impuestos, para el contrel v cobro de
prestaciones [iscales; y

I, A turnar a la Procuracdurin Fiscal de l1a
Federacidn, los inlormes y documentos relacio-
nados con infracciones, para que se impongan
las sanciones correspondientes,

Articulo 2/ —l.a Direccidn General de Vigi-
luncia de Fondos v Valores, cuando lo estime
conveniente v en relacion con las funciones a
s cargo, podrd realizar inspecciones y solicitar
informes 2 los causantes y a terceros, asi como
suplir las omisiones en que éstos incurran, sin
que por ello se liberen de sus obligaciones o de
ta responsabilidad en que hayan incurrido.

Articulo 22.-~La inscripcion en el Registro
Federal de Causantes, no exime a ¢éstos de la
obligacidn de obtener los permisos o autoriza-
ciopes que para realizar sus activididles exijan
las Teyes {iscales.

Articulo 23 —Fs obligacién del causante citar
el ndmero de registro que le sea asignado, en
toda declaracidn, manifestacién, promocion so-
licitud o gestidm que haga ante cualquiera ofi-
cina o autoridad.

Articulo 24.—Dc acuerdo con las disposiciones
del Gédigo Fiscal de la Federacidn que a con-
tinuacion se citan, las infracciones al presente
Reglumentn se sanclonardn como sigue:

I. Con multa de 5 100,04 a §10,000.00, cuan-
do 1o se cumpla con la obligacion de inscribirse
en ¢l Registro Federal de Causantes que marca
el articulo 29 de este Reglamento, o tal inscrip-
cion se haga fuera de los plazos legales, con
ayopo cn las fracciones 1V del articulo 228 v V
del articulo 233 del citado codigo;
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I1. Con multa de$ 10.00 a § 1,000.00, cuando
no se cite el namero de registro en las declara-
clones, manifestaciones, promociones, solicitudes
o gestiones que se hagan ante las oficinas
fiscales federales, con apoyo en las fracciones
XXXVIIE del articulo 228 y XV del articulo
233;

III. Con multa de § 1,000.00 a $ 100,000.00,
cuando los causantes:

a) Obtengan o usen mds de un nimero de
registro para el cumplimiento de las obligacio-
nes a su cargo, en relacion con uno o mds im-
puestos federales, con apoyo, en las fracciones
XL del articulo 228 y XVII del articulo 233; y

b) Manifiesten negocios propios a nomhre de
interpdsitas personas, cont apoyo en las fraccio-
nes XLI del articulo 228 y XVII del articulo
233.

Se presume, sin que se admita prueba en con-
trario, que s¢ obtiene o se usa mas de un nu-
mero de registro, si s¢ emplean nombres supues-
tos al hacer la manifestacién a que se contrae
esta fraccion. Asimismo, se sancionari, dentro
de los limites sefialados en esta fraccidn, a los
terceros que consistan o toleren el uso de su
nombre en los términos del inciso b).

IV. Con multa de $10.00 a § 10,000.00 cuan-
do no se incluyan en las solicitudes de inscrip-
cién en el Registro Federal de Causantes, todas
las actividades por las que el causante sea con-
tribuyente habitual, con apoyo en las {racciones
XXXIX del articulo 228 y XVI del articulo
233

Articulo 25 —Ademds de la multa & que se
refiere la fraccion III del articulo anterior y
de conformidad con los articulos 26% y 264 del
citado Cédigo Fiscal de la Federacidn, se san-
cionard con uno a seis afios de prision, a las
personas fisicas que:

I. Obtengan o usen mis de un nimero del
Registro Federal da Causantes;

1l. Empleen nombres supuestos al hacer soli-
citud deg inscripcion en el Registro.

III. Manifiesten negocios propios a nombres
de interpésitas personas; y

1V. Consientan o toleren el uso de su nom-
bre para la comisidon del delito previsto en la
fraccion anterior.

Articulo 26.—La Secretaria de Hacienda y
Crédito Piblico queda facultada para dictar las
instrucciones administrativas pertinentes para el
cumplimiento de este Reglamento, as{ como
las normas que procedan para el funcionamien-
to de la Direccion General de Vigilancia de
Fondos y Valores.

TRANSITORIOS

Avrticulo primero.—El presente Reglamento
entrard en vigor el dia siguiente de su publica-
cién en el “Diario Oficial” de la Federacion.

Articulo segundo—Para el cumplimiento a lo
ordenado en el articulo 19 de este Reglamento
y por lo que respecta al afic de 1962, los cau-
santes de las Cédulas I, 11, III o V del Impuesto
sobre la Renta, presentardn la relacién a que
dicho articulo se refiere, durante los meses de
enero a marzo de 1963,

Articulo tercero—Las dependencias adminis-
tradoras de impuestos federales cancelardn los
registros parciales que han llevado, a medida
que reciban de la Direccién General de Vigi-
lancia de Fondos y Valores, el nimero de regis-
tro de cada causante, numero con €l que susti-
tuirin los que anteriormente hayan tenido asig-
nados los causantes.

Articulo cuario.—Para los efectos de la apli-
cacién de las sanciones a que se refiere este
Reglamento, se tomardn en cuenta los plazos
fijados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Piblico para la inscripcion inicial de los cau-
santes y conforme a las diversas etapas que se
sefialaron para dicha inscripeién de acuerdo con
el monto de ingresos de los respectivos causan-
tes.

Articulo quinio—Se derogan todas las dispo-
siciones que se opongan a las del presente Re-
glamento.
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LEY (28-XII-1962, D.O. 28-XII-1962), que esta-
blece y regula el impuesto sobre tenencia o
uso de automdviles.

CAPITULO I
Objeto y sujeto del impuesto

Articulo 19—El objeto de este impuesto es la
tenencia o uso de automdviles y camiones nacio-
nales o nacionalizados,

Articulo 20—Son nacionales o nacionalizados,
definitivamente para los efectos de la presente
ley, los vehiculos que considere asi el Codigo
Aduanero. Son nacionalizados provisionalmente,
los importados con este cardcter a zonas [ronte-
rizag conforme a las disposiciones en vigor.

Articulo 39—Son sujetos del impuesto 1as per-
sonas fisicas o morales tenedoras o usuarias de
los vehiculos a que se refiere el articulo 19

Articuln 49—Las plantas ensaumbladoras, sus
distribuidores v los demds comerciantes en el
ramo de automéviles, causardn el impuaesto por
los vehiculos que estando registrados en la Ofi-
cinas de Trdnsito a su nombre, estén al servicio
de la negociacion o de sus funcionarios y em-
pleados.

Articulo 59—Quedan exceptuados del impues-
to los tenedores y los usuarios de los vehiculos
a que se refieren las siguientes fracciones:

1. Modelos anteriores en 12 afios o mds al
de la aplicacidn de esta ley;

II. Los impor[ados temporalmente;

HI. Los que sean propiedad de inmigrantes
o inmigrados rentistas;

IV. Los que circulen con placas de servicio
publico de transportes;

V. Los que estén al servicio de los Cuerpos
Diplomaticos y Consulares extranjeros acredita-
dos ante nuestro pafs;

VI. Las ambulancias que estén al servicio de
la Federacién, Estados, Municiptos, Territorios
Federales, Distrito Federal, Organismos descen-
tralizados dependientes de cualquiera de esas

Entidades o Instituciones ¥ Asociaciones de Be-
neficencia Privada, y

VII. Los que tengan para su venta las plan-
tas ensambladoras, sus distribuidores y los co-
merciantes en el ramo de automdviles, siempre
que carezcan de placas de circulacién.

Articulo 69—Las exenciones de impuestos con-
cedidos en el Gédigo Fiscal de la Federacién o
en las leyes especiales no son aplicables al im-
puesto a que se reliere esta ley.

A los automdviles comprendidos en las frac-
ciones 11, TIT y V, del articulo anterior, se les
expedird un oficio de exencién del tributo y
una calcomania especial diferente a la de los
velculos por los que se haya cubierto el gravi-
men, previa comprobacion por parte de la Di-
reccion del Registro Federal de Automéviles, de
que los mismos quedan comprendides dentro
de los supuestos de csas [racciones.

Articulo 79-Los tepnedores o usuarios de
vehiculos que por cualquier motivo dejen de es-
tar comprendidos en alguna de las fracciones
del articulo 5o., causaran el impuesto corres-
pondiente, el cual se cubrird dentro de los 15
dias siguientes al cambio de situacion.

Articulo 82—Quiencs por cualquier titulo ad-
quieran la propiedad, la tenmencia o wso de
vehiculos sujetos al impuesto, son solidaria-
mente responsables del pago que por concepto
de tal impuesto se adeudare respecto del vehicu-
lo o vehiculos materia del traspaso de la pro-
piedad, de la tenencia o del uso; aungue como
consecuencia del traspaso y del servicio a que
los vehiculos se destinen, queden comprendidos
en las fracciones I, IV vy VII del articulo 59

Arvticulo 99—Las personas que reciban en
consignacion o comisidn para su venta auto-
mdéviles cuya tenencia o uso grave osta ley, son
solidariamente responsables por los impuestos
que se adeuden.

CAPITULO 1I
De la tasa y del pago

Avticulo 10—Fl impuesto se causard anual-
mente v deberd quedar cubierto dentro de los
dos primeros meses de cada afto.
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Ariiculo 11.—FEl impuesio se causard confor-
me a las cuotas siguientes:

Modelos Categorias

“AY “B" “Gr
Del aiio de aplica-
cion de la Ley y
y de los dos afios
anteriores ... ...
De tres a  seis
afios anteriores al
de aplicacion de
la Ley ...
De siete a once
afos anteriores al
de aplicacion de
la Ley

£250.00 $300.00 $5300.00

200,00 7 200.00

* 200.00

7 150.00 7 150.00 7 150.00
Articulo 12—Para la aplicacién de la tarifa

se tomarda en cuenta la siguiente clasificacidn:

1. Categoria “A”; automdviles cuyo precio
oficial sea hasta de $28,000.00 por unidad.

2—Categoria “B”: aquéllos cuyo precio ofi-
cial esté comprendido entre §28,001.00 y
$ 40,000.00 por unidad.

3.—Categoria “C”": comprende autovéviles cu-
yo precio oficial sea superior a §40,001.00 por
unidad.

Articulo 13.—Como modelo debe considerar-
se: ¢l afto del modelo o ¢l de fabricacion,

Articulo 14.—Para la aplicacién del impuesto
en los casos de modetos del afio de aplicacion
de la ley v de los dos anteriores, se tendrd como
base el precio oficial de venta al pablico fijado
por la Secrctaria de Industria v Comercio.

La Secretarfa de Hacienda y Crédito Pdblico
publicard anualmente, dentro de los primeros
15 dias del mcs de enero, la lista de los auto-
moviles del afio de aplicacion de 1a ley y de los
dos anteriores, clasificados dentro de la categoria
correspondiente conforme al articulo 12,

Por los vehiculos no comprendidos en la lista
que conforme al pirralo anterior debe publicar
la Secretaria de Macienda y Crédito Publico, se
cubrird la cuota de $ 500.00.

Articula 15.~Los tenedores o usuarios entera-
rin ¢l impuesto dentro de los plazos seiialados
cn los articulos 7¢ y 10 en las Oficinas Fede-
rales de Hacienda y demis auxiliares.

El tenedor o usuario del vehiculo formulari
una manilestacion, en Ias [ormas aprobadas por
la Secreturia de Hacienda v Crédito Pablico, en
la que anotard los siguicntes datos:

I. Nombre y domicilio del causante;
I1. Marca, clase, modelo v tipo de vehiculo, y

111, Cuota que corresponda cubrir conforme
al articulo 11 de esta ley o cita de la fraccion
aplicable del articulo 59 en la hipdtesis de que
esté exento el propietarial o usuario del vehicu-
lo.

La Secretaria da Hacienda y Crédito Publico
por conducto de sus oficinas recaudadoras, en-
tregard la calcomania que compruebe ¢l pago
o la exencion del impuesto, que sélo servira pa-
ra amparar el vehiculo para la que fue entre-
gada.

CAPITULG 11X
Disposiciones complementarias v sanciones

Arvticulo 16.=Tas Oficinas de Trinsito de la
Republica no autorizardn altas ni cambios de
placas si ¢l vehiculo no ostenta en el parabrisas
la calcomania que comprucbe el pago del im-
puesto, o en su caso la exencién del graviamen,
Siempre que comprueben que no se ha cubierto
el impuesto, lo haran del conocimiento de la
Olicina Federal de Hacienda respectiva para
que proceda a su cobre. Las autoridades que
infrinjan csta disposicidn, scrdn responsables
solidariamente del impucsto omitido.-

Articulo 17.—Los tenedoyes o usuarios de Ios
automaoviles objeto de la presente ley cstan
obligados a [ijar en ¢l parabrisas la calcomania
que compruebe el pago dcl impuesto. En caso de
que por falta de dicha calcomania no puedan
demostrar al ser requeridos para ello, que estan
al corriente en el pago del impuesto, s¢ proce-
dera en los términos del articulo 90 del Cédigo
Fiscal de la Federacion.
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Avticnlo 18Kl hecho de no fijarse en el
vehiculo 1 caleomania que comprucbe el pago
del impuesio commo se establece en el articalo 17,
$€ siuncionari con una mulla cquivaleie al 209,
del inipuesto que coresponda.

Articulo J19.-El puago del impuesto dnica-
mente se comprobard con la calcomania fijada
en ¢l vehicuwlo en la forma ordenada por el ar-
ticulo 17,

La destruccion total o parcial de la calcoma-
nia, debidumente comprobada, dard lugar a la
expedicion de otra nueva, previo pago de Ia
cantidad de¢ §5.00,

DECRETO (28-X11-1962, D.O. 29-X1I[-1962
Adiciona la Ley General de Titulos y Opera-
ciones de Crédito, sobre emision de obligacio-
nes converlibles en acciones.

Articulo dirico—Se adiciona la Ley General
de Titulos v Operaciones de Crédito con un
articulo del tenor siguiente:

“Articulo 210-bis—Las sociedades andnimas
que pretendan ewmitiv obligaciones convertibles
en acclones se sujetardn a los siguientes requisi-
tos:

L Deberan tomar Jas medidas pertinentes pa-
ra tener en tesoreria acciones por el importe
(ue reguiera la comversion.

IL Para Ios clecios del punto anterior, no
serd aplicable lo dispuesto en el articulo 182 de
Ia Ley General de Sociedades Mercantiles.

LI ¥n el acuerdo de cmisidn scestablecerd
¢l plazo dentro del cual, a partir de la fecha en
que scan colocadas Yas obligaciones, dche cjer-
citarse ¢l derecho de conversion.

IV, Las obligaciones convertibles no podrin
colocarse abajo de la par. Los gastos de emision
v colocacion de las obligaciones se amortizaran
durante Ta vigencia de Ly misma.

V. La conversidn de lus obligaciones en accio-
nes se hard siempre mediante solicitud presen-
tada por los obligacionistas, dentro del plazo
gue schiula el acuerdo de emisién.

Articulo 20.-Y1 uso indebido de la calcoma-
nia de un vehiculo para amparar otro, darg
lugar al cobro del impuesto respectivo ¢ impo-
sicidn de una multa equivalente a tres tantos
del impuesto omitido.

Articulo 21 —Las demas infracciones @ esta
Ley se suncionarin en los términos def Codigo
Fiscal de fa Federacion,

TRARNSITORIOS

Unire.—Esta ley entrard en vigor en toda la
Repiblica el dia 19 de encro de 1963,

VI. Durante la vigencia de la emision de
obligaciones convertibles, la emisora no podri
tomar ningin acucrdo que perjudique los dere-
chos de los obligacionistas derivados de tas bases
establecidas para la conversion.

VII. Siempre que se haga uso de la designa-
cidn “cpital autorizado”, deberd ir acompatiada
de lag palabras “para conversion de obligacio-
nes en acciones”,

En todo caso en que se haga relerencia al
capital autorizado, deberd mencionarse al nis-
mo tiempo el capital pagado.

VIIL Anualmente, dentro de los primeros
cuairo meses sigulentes al clerre del ejercicio
social, se protocolizard la declaracion que {for-
mule ¢l Consejo de Adwministracidn indicando
¢l monto del capital suscrito mediante la con-
version de las obligaciones en acciones, v s¢ pro-
cederd inmediatamente a su inscripeion en ¢l
Registro Pablico de Comercio.

IX. Las zcciones en tesoreria que cn defini-
tiva no se cunjeen por obligaciones, seran cance-
ludas. Con este motivo, el Consejo de Admi-
nistracion y el representante comin de los
obligacionistas [evantarin un acta ante Notaric
que serd inscrita en el Registro Pallice de Co-
mercio’.

TRANSITORIO

Unico—El presente Decreto entrard en vigor
tres dias despuds de su publicacion en el “Diario
Oficial” de la Federacién.
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DECRETO (29-X1I-1962, D.O. 31-XII-1962, 22
Sec.).—Reforma v adiciona la Ley Federal del
Trabajo, como consecuencia de las modifica-
ciones introducidas a las fracciones I, I11, VI,
IX, XXI, XXII y XXXI inciso a), del articu-
lo 23 constitucional.

Articulo ¥nico.—Se modifican los articulos 19,
20, 22, 72, 76, 77, 99, 100, 106, 107, 108, 109,
110, 121, 122, 128, 124, 125, 239, 330, 334, 358,
350, 360, 361, 414, 415, 416, 417, 418, 419, 420,
421, 422, 423, 124, 425, 426, 427 y 428 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, y se adiciona la
misma ley con los articulos 100-A, 100-B, 100-C,
100-D, 100-E, 100-F, 100-G, 100-H, 100-1, 100-],
100-K, 100-L, 100-M, 100-N, 100-O, 100-P, 100-Q,
100-R, 100-S, 100-T, 100-U, 110-A, 110-B, 110-C,
110-D, 1i0-E, 110-F, H0-G, 110-H, 110-I, 110-],
110-K, 110-L, 125-A, 125-B, 401-A, 401-B, 401.C,
401-D, 401-E, 401-F, 401-G, 401-H, 401-1, 428.A,
428-B, 428-C, 428-D, 428-E, 4258-F, 428-G, 428-H,
428-1, 428-], 428-K, 428-L, 428-M, 428-N, 428-0.
428-P, 428-Q, 428-R, 428-S, 428-T, 428-U, 428-V,
428-W, 428-X y 428-Y, para quedar en los si-
guientes términos:

TITULO SEGUNDQ
CAPITULO 1

Del contrato individual de trabajo

Articulo 19.—Queda prohibida la utilizacién
del trabajo de los menores de catorce afios y de
los mayores de esta edad y menores de dieciséis
que no hayan terminado su educacién obligato-
ria, salvo los casos de excepcidn que apruebe la
autoridad correspondiente en que a su juicio
haya compatibilidad entre los estudios vy el
trabajo.

Articulo 20.—Los mayeres de dieciséis aflos
tienen capacidad para celebrar contratos indi-
vidunales de trabajo. Los mayores de catorce y
menores de dieciséis necesitan autorizacién de
sus padres o tutores a falta de ellos, del Sindi-
cato a que pertenercan, de la Junta de Concilia-
<idn y Arbitraje, del Inspector del Trahbajo o de
la autoridad politica.

Los menores trabajadores pueden percibir el
pago de sus salarios y ejercer las acciones que

nazcan del contrato, de los servicios prestados
y de la ley.

drticulo 22.—Serdn condiciones nulas, y no
obligarin a los contratantes, aungue se expre-
sen en ¢l contrato:

I11. Las que estipulen trabajos para nifios
menores de catorce afios.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO INT

De las hovas de trabajo y de los descansos
legales

Articulo 72~La jornada maxima de trabajo
para los mayores de catorce afios y menores de
dieciséis, sera de seis horas.

Articulo 76 —Para las mujeres y los mayores
de catorce afios, pero menores de diecisés, en
ningin caso habri jornada extraordinaria de
trabajo.

Articule 77.—~Las mujeres y los mayores de ca-
torce afios, pero menores de dieciséis, no podran
desempefiar trabajo nocturno industrial ni labo-
res insalubres y peligrosas.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO V
Del salario minimo

Articule 99.—3alario minimo es Ia cantidad
menor que puede pagarse en efectivo a un tra-
bajador por los servicios prestados en una jor-
nada de trabajo.

El salario minimo deberd ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe
de familia en el orden material, social y cultural
y para proveer a la educacién obligatoria de los
hijos.
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Arijeulo 100.—Los salarios minimos podrin
ser generales para una o varias zonas econoémi-
cas, que pueden extenderse a una, dos o mas
Entidades Federativas, o profesionales, para una
rama determinada de la industria o del comer-
cio o para profesiones, oficios o trabajos especia-
les, dentro de una o varias zonas economicas.

Articulo 100-A.--Los salarios minimos genera-
les regitdn para todos los trabajadores de la zona
o zonas consideradas, independientemente de las
ramas de la industria, dcl comercio, profesiones,
oficios o trabajos especiales.

Articulo 100-B.—Los salarios minimos profe-
sionales regirdn para todos los trabajadores de
fa rama de la industria o del comercio, de Ia
profesién, oficio o trabajo especial considerado,
dentro de cada zona econdmica.

Articulo 100-C.—Los trabajadores del campo,
dentro de los lincamientos sefialados en el ar-
ticula 99, disfrutaran de un salario minimo ade-
cuado a sus nccesidades,

Articulo 100-D.—Los salarios minimos no po-
drin scr objeto de compensacién, descuento,
reduccién o cmbargo, salve.el caso de pensiones
alimenticias decretadas por la autoridad compe-
tente en favor de la esposa, hijos, ascendientes
v nictos.

Articulo 100-E.—Los salarios minimes se fija-
vin por las Comisiones Regionales y seran
sometides para su ratificacién o modificacion
a la Comision Nacional de los Salarios Minimos,

Articule 100-F.—Las Comisiones Regionales
o la Comision Nacional fijardn los salarios mi-
nimos prolesionales cuando no exista algun
otro procedimiento legal para su fijacién, ni
existan contratos colectivos dentro de la zona
respectiva, aplicables a la mayeria de los traba-
jadores de determinadas prolesiones u oficios
v la importancia de éstos lo amerite; v especial-
mente:

1. En el aprendizaje.

IT. En ¢l trabajo a domicilio para los dife-
rentes trabajos.

III. En ¢l trabajo doméstico.

IV. En el trabajo en hoteles, restaurantes,
bares y otros establecimientos analogos.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO V-Bis

Participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas

Articulo 100-G.—Los trabajadores participarin
en las utilidades de las empresas, de conformi-
dad con el porcentaje que determine la Comi-
siont Nacional para el reparte de utilidades.

Articulo 160-H.—Para determinar el porcen-
taje a que se refiere ¢l articulo anterior, la
Comisién Nacional practicara las investigacio-
nes y realizard los estudios necesarios y apro-
piados para conocer las condiciones generales
de la economia nacional y tomari en considera-
cién Ia necesidad de {fomentar el desarrollo in-
dustrial del pais, el derecho del capital a obte-
ner un interés razonable y la necesaria reinver-
sion de capitales.

Articulo 100-1.—La Comision Nacional podri
revisar el porcentaje que hubiese fijado, cuando
existan nuevas investigaciones y estudios que lo
justifique.

Articulo 100-J~El porcentaje fijado por la
Comisidén constituye la participacién que corres-
ponderd a los trabajadores en las utilidades de
cada cmpresa.

Para los efectos de esta ley, se considera utili-
dad en cada empresa la renta gravable, de con-
formidad con las normas de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Articulo 100-K.--El derecho de los trabajado-
res para formular objeciones a la declaracién
que presente el patrén a la Sccretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico, se ajustard a las nor-
mas siguientes:

I. El pawrén dentro de un término de diez
dias, pondrd en conocimiento de los trabaja-
dores su declaracién anual.

1L. Dentro de los treinta dias siguientes, el
sindicato titular del contrato colectivo ¢ la ma-
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voria de los trabajadores de Ia empresa, podrd
formular ante la Secrctaria de Hacienda y Cré-
dito Publico las observaciones que juzgue con-
veniente,

ITI. La resolucion definitiva dictada por la
misma Secretariz no podrd ser recurrida por los
trabajadores.

Articulo 100-L.—El reparto de las utilidades
entre los trabajadores deberd efectuarse dentro
de los sesenta dias siguicntes a la fecha eny que
deba pagarsc ¢l Impuesto anual. Si posterior-
mente, la Secretaria de Hacienda v Crédito Pa-
blico aumenta el monto de la utilidad gravable,
se hard un reparto adicional.

Avticulo 100-M.—La utilidad repartible se
dividird cn dos partes iguales: la primera se re-
partird por igual entre todos los trabajadores,
tomande en consideracién el nimero de dias
trabajados por cada uno ¢n el afio, independien-
temente del monto de los salarios. La segunda
s¢ repartird en proporcion al monto de los
salarios devengados por el trabaje prestado du-
rante €l afio.

Articulo 100-N.—Para los efectos dc este capi-
tulo, se entiende por salario la cantidad que
perciba cada trabajador en efective por cuota
diaria. No se consideran como parte de ¢l las
gratificaciones, percepciones y demds prestacio-
nes a que se refiere el articulo 86, ni las sumas
que perciba el trabajador por concepto de tra-
bajo extraordinario.

In los casos de salario por unidad de obra v,
en general, cuando la retribucién sea variable,
s¢ tomard como salario diario el promedio de
las percepciones obtenidas en el afio.

drticulo 100-0.—Para determinar la participa-
cidn de cada trabajador s¢ observardn las nor-
mas siguientes:

I. Una comisién integrada por igual ntmero
de representantes de los trabajadores y del pa-
trén formulard un proyvecto, que determine la
participacion de cada trabajador y lo fijard en
lugar visible del establecimiento.

81 los representantes de los trabajadores y
del patrén no se ponen de acuerdo, decidird
el inspector del Trabajo.

ILI. Los trabajadores podrin hacer las obser-
vaciones que juzguen conventents deutro de
un ¢érmino de quaince dias.

1. §i se formulan objeciones, serdn resueltas,
dentro de un término de quince dias, por la
mismd comision a que se reficre la fraccion 1.

Avticulo 100-P—Quedan exceptunadas de la
obligacién de repartir utilidades:

1. Las empresas de nueva creacidn, durante
los primeros dos afios de {funcionamicnto.

II. Las empresas de nueva creacién, dedicadas
a la elaboracién de un producte nuevo, durante
los cuatro primeros afios de [uncionamiento,

La determinacién de Ia novedad del producto
se ajustard a lo que dispongan las leyes para
fomento de industrias nucvas.

1IT. Las empresas dedicadas a la industria ex-
tractiva, durante el periodo de exploracién.

1V, Las instituciones de asistencia privada,
reconocidas por las leyes, que con bienes de
propiedad particular ejecuten actos con fines
humanitarios de asistencia, sin propdsitos de
Iucro v sin designar individualmente a los bene-
ficiarios.

V. El Instituto Mexicano del Seguro Social y
las instituciones publicas descentralizadas con
iines culturales, asistenciales o de beneficencia.

VI. Las empresas que tengan un capital me-
nor del que fije la Secrctarfa del Trabajo v
Previsidon Social, por ramas de la industria, pre-
via consulta con la Secretaria de Industria y
Comercio. La resolucion podra revisarse total
o parcialmente, cuando cxistan circunstancias
econdmicas importantes que lo justifiquen.

Artiulo 100-.—El derecho de los trabajadores
a participar en el reparto de las utilidades se
ajustard a las normas siguientes:

I. Los dircctores, administradores v gerentes
generales de las empresas no participarin en las
utilidades.

II. El monto de Ja participacién de los traba-
jadores al servicio de personas cuyos ingresos
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deriven exdlusivamente de su trabajo, no podrit
exceder del smporte de un mes de salario.

I, Las madres trabajadoras, durante los pe-
riodos pre ¥ postnatales y los trabajadores vie-
timas de un ricsgo del trabajo durante ¢l perio-
do tle incapacidad temporal, serin considerados
como trabajadores ¢n servicio activo.

IV. In la industria de la construccion, des-
puds de determinar qué trubajadores tienen
derecho u participar eu el reparto, la comision
a que se refiere el articulo 100-O adoptard las
wedidas que juzgue conveniente para su cita-
i,

V. Los aprendices v los trabajadores domds-
ticos no pardciparin en ol reparto de utilidades.

VI, Los trabajadores eventuales tendrin de-
dereclo o participar en las utilidades, siempre
gue havan trabajado, por lo menos, sesenta dias
durante o1 ailo.

Articulo }06-R.—No se haran compensaciones
de los adflos de pdrdida con los de ganuncia,

Artfcfo 100-5.—Ta participacion en las utili-
dades a que se reficre oste capitula no se com-
putara como parte det salario, para los electos
de las indemnizaciones que deban pagarse a
los trabajadores.

Articuls P00-T.—Tas cantidades gue corres-
pordan a los trabajadores por concepto de uti-
likides quedan protegidas por las normas con-
teidas en los articulos 87 v siguientes,

Articwde 106-U.—L1 dereclhio de los trabujado-
tes u participar en las utilidades no implica ia
facaltad de intervenir en la direecidn o admi-
nistracidn de las empresus.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO VII

Trabajo de las mujeres

Articulo 106.—Las mujeres disfrutan de los
mismos derechos ¥ tienen las mismas obligacio-

nes que los hombres, con las modalidades con-
signadas en cste capitulo.

Articulo 107.—Queda prohibida la utilizacion
dek trabajo de las mujeres en:

I. Expendios de bebidas embriaganies de con-
sumo inmediato.

II. Frabajos susceptibles de afectar la morali-
dad, o sus buenas costumbres.

III. Trabajos subterrineos o submarinos.
IV. Labores peligrosas o insalubres.
V. Trabajos nocturnos induseriales.

VI. Ystablecimientos comerciales después de
las diez de la noche.

Articnlo 108.—8Son Tabores peligrosas:

L. FEl engrasado, limpiera, revisidn v repara-
cion de miquinas o mecanismos en movimiente.

1L Cualguier trabajo con sicrras autematicas,
circulares, o de cinta, cizallas, cuchiiles, cortan-
tes, martinctes v demds aparatos mecanicos par-
ticularmente peligrosos.

III. La fabricacién de explosivos, fulminantes,
substancias inflamables, metales alcalinos v otras
semcjantes.

1V. Las demis que establezean las leves.
Arvticulo 109.—Son labores insalubres:

1. Las que ofrezcan peligro de envenenamien-
10, como ¢l manejo de substancias téxicas o el
de materias que las desarrollen.

1I. Los trabajos de pintura industrial en los
que se atilicen la cerusa, el sullato de ploma o
cualquier otro producto que conieng dichos
plgmentos.

III. Toda operacidn en cuya ejecucidn se
desprendan gases o vapores deletéreos o emana-
clones o polvos nocivos.

IV. Toda operacién que produza por cual-
quier motivo humedad continua.
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V. Las demis que establezcan las leyes.

Articulo 110.—No rigen las prohibiciones con-
tenidas en el articulo 107, fraccién 1V, para las
mujeres que desempefien cargos directivos o
que posean un grado universitario o técnico, o
los conocimientos o la experiencia necesarios
para desempefiarlos. Tampoco regirdn las pro-
hibiciones del articulo 109 para las mujeres en
general cuando sg hayan adoptado las medidas
necesarias para la proteccién de la salud a
satisfaccion de la autoridad competente.

Articulo 110-4.—Las mujeres no prestarin
servicio extraordinario.

En caso de violacién de esta prohibicién, el
patrén queda obligado a pagar por el tiempo
extraordinario una cantidad equivalente a un
doscientos por ciento mds del salario que corres-
ponda a las horas de la jornada.

Articulo 110-B.—Las madres trabajadoras ten-
dran los siguientes derechos:

I. Durante el periodo del embarazo no po-
drian ser utilizadas en trabajos peligrosos para
su salud o la de su hijo, tales como los que exi-
jan esfuerzo considerable, levantar, tirar o em-
pujar grandes pesos, permanecer de pie durante
largo tiempe o en operaciones que produzcan
trepidacién,

II. Disfrutaran de un descansae de seis sema-
nas anteriores y seis posteriores al parto.

III. Los periodos de descanso a que se
refiere la fraccién anterior, se prorrogarin por
el tiempo necesario en ¢l caso de que se encuen-
tren imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o del parto,

IV. En el periodo de lactancia tendrin dos
reposos extraordinarios por dia, de media hora
cada uno, para amamantar a sus hijos.

V. Durante los periodos de descanso a que se
refiere la fraccion I percibirin su salario inte-
gro. En los casos de prérroga mencionados ¢n la
fraccién III tendrin derecho al cincuenta por
ciento de su salario por un periode no mayor de
sesenta dias,

VI. A regresar al puesto que desempeiiaban
siempre que no haya transcurride mds de un
afio de la fecha del parto.

VIL A que se computen en su antigiiedad
los periodos pre y postnatales.

Articulo 110-C.—Los servicios de Guarderia
Infantil se prestardin por el Instituto Mexicano
del Seguro Social de conformidad con su ley y
disposiciones reglamentarias.

Articulo 110-D—FEn los establecimientos en
que trabajen mujeres, el patrén debe mmantener
el numero suficiente de asientos o sillas a dis-
posicién de las madres trabajadoras.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO VIL-BIS
Trabajo de los menores

Articulo 110-E.~El trabajo de los mayores de
catorce afios y menores de dieciséis queda sujeto
a vigilancia y proteccién especiales de la Inspec-
cion del Trabajo.

Articulo 110-F~Los mayores de catorce y
menores de dieciséis afios deberin obtener un
certificado médico que acredite su aptitud para
¢l trabajo v someterse a los exdmenes médicos
que periddicamente ordene la Inspeccion el
Trabajo.

Sin el requisito del certificado, ningdn pa-
tréon podrd utilizar sus servicios,

Articulo 110-G.—Queda prohibida la utiliza-
cién del trabajo de los menores de dieciséis
afios en:

I. Expendios de bebidas embriagantes de con-
sumo inmediato.

II. Trabajos susceptibles de afectar su mora-
lidad o sus buenas costumbres.

III. Trabajos ambulantes, salvo autorizacidn
especial de la Inspeccién del Trabajo.

IV. Trabajos subterrineos o submarinos.
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V. Labores peligrosas o insalubres.

VI. Trabajos superiores a sus fuerzas y los
que puedan impedir o retardar su desarrollo
fisico normal.

VII. Trabajos nocturnos industriales.

VIIL Fstablecimicntos no industriales des-

puds de las diez de la noche.
IX. Los demis que determinen la leyes.

Articulo 1{0-H.—Son labores peligrosas o insa-
lubres las sefaladas en el articulo respectivo
del trabajo de las mujeres.

Articulo 170-I—La jornada de trabajo de los
menores de dieciséis anos no podrd exceder de
seis horas diarias y deberd dividirse en periodos
méiximos de tres horas, Entre los distintos perio-
das de la jornada, dislrutardn de reposos de una
hora, por lo menos.

Arliculo 110-J.—Queda prohibida la utiliza-
cién del trubajo de los menores en horas extra-
ordinarias, en los dias domingos y de descanso
obligatorio. En caso de violacion de esta pro-
hibicién, el patron queda obligado a pagar por
el tempo extraordinario una cantidad equiva-
lente a un doscientos por ciento mis del salarjo
que corresponda a las horas de la jornada de
trabajo.

Articulo 110-K.~Los trabajadores menores de
dieciséis afios disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones pagadas de dieciocho dias labo-
rales, por lo menos.

Articulo 110-L.—Los patronos que tengan a su
strvicio menores trabajadores, estin obligados
a:

I. Exigir que sc Jes exhiba el certificado mé-
dico que acreditc que el menor estd apto para
¢l trabajo. :

1L. Llevar un registro de inscripcion especial,
con indicacidn de la fecha de nacimiento, clase
de trabajo, horario, salario y demis condiciones
generales de trabajo.

IT1. Distribuir el trabajo a fin de que dis-
pongan del tiempo necesario para cumplir sus
programas escolares y asistit a escuelas de capa-
citacidon profesional.

IV. Proporcionar a la Inspeccion del Trabajo
los informes que les solicite.

CAPITULO XIT
De la vescision de los contratos de trabajo

Artieulo 121.-El patrdn y el trabajador po-
drin rescindir en cualquier tiempo la relacion
de trabajo por causa justificada, sin incurrir
en responsabilidad,

Articulo 122.—FEl patrén podrd rescindir Ia
relacion de wrabajo:

I. Por engafiarlo el trabajador o, en su caso,
el sindicato que lo hubiese propuesto o reco-
mendado con certificados falsos o relerencias en
los que se atribuyan al trabajador capacidad,
aptitudes o facultades de que carezca. Esta causa
de rescisién dejard de tener efecto despuds de
30 dias de prestar sus servicios el trabajador.

II. Por incurrir el trabajador, durante sus
lahores, en faltas de probidad u honradez, en
actos de violencia, amagos, injurias o malos tra-
tamientos en contra del patrén, sus familiares o
del personal directivo o administrative de la
empresa o establecimiento.

II1. Por cometer el trabajador contra alguno
de sus compaficros, cualquiera de los actos enu-
merados en la {raccidn anterior, si como conse-
cuencia de ellos se altera la disciplina del lugar
en que se desempeiiz €l trabajo.

IV. Por cometer el trabajador, fuera del ser-
vicio, contra el patrén, sus familiares o personal
directivo o administrativo, alguno de los actos
a que se refiere la fraccién 11, si son de tal ma-
nera graves que hagan imposible el cumplimien-
to de la relacidn de trabajo.

V. Por ocasionar el trabajador, intencional-
mente, perjuicios materiales durante el desem-
pefio de las labores o con motive de ellas, en
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los edificios, obras, maquinarias, instrurnentos,
materiales primas y demds objetos relacionados
con el trabajo.

VI. Por ocasionar ¢l trabajador los perjuicios
de que habla la infraccidn anterior siempre que
sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal,
que ella sca la causa unica del perjuicio.

VII. Por comprometer el trabajador, por su
imprudencia o descuido inexcusables, la segu-
ridad del establecimiento o de las personas que
se encuentren en ¢l

VIIL Por cometer el trabajador actos inmora-
les en el establecimiento o lugar de trabajo.

IX. Por revelar el trabajador los secrctos de
{fabricacion o dar a conocer asuntos de caricter
rescrvado, con perjuicio de la empresa.

X. Por tener €l trabajador mas de tres {altas
de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada.

XI. Por desobedecer el trabajador al patron
0 a4 sus representantes, sin causa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado,

XII. Por negarse ¢l trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a seguir los procedimien-
tos indicados para evitar accidentes o enferme-
dades.

XIII. Por concurrir el trabajador a sus labo-
res en estado de embriaguez o bajo Ia influencia
de algan narcdtico o droga enervante.

XIV. Por sentencia ejecutoria que imponga
al trabajador una pena de prisidn, que impida
a ¢ste el cumplimiento del contrato de trabajo.

XV. Por la declaracidn de la Junta de Conci-
liacidn y Arbiwraje, en los términos previstos por
Ia fraccidén IX del articalo 116; v

XVI. Por causas analogas a las cstablecidas
en las [racciones anteriores, de igual manera
graves y de consecuencias semejantes cn lo que
al trabajo se refiere.

Avrt{culo 123.—8i en ¢l juicio correspondiente
no comprueba el patrén la causa de Ia rescisién,
el trabajador tendrd derecho a su eleccién, a

que se le reinstale en el trabajo que desempe-
faba 0 a que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario. Tendra ademas derecho,
cualquiera que sea la accidn intentada, a que se
le paguen los salarios vencidos desde la fecha
del despido hasta que se cumplimente Ia rcso-
lucion definitiva pronunciada por Ja Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

Avticulo 124 —FE] patrén quedari eximido de
Ia obligacién de reinstalar al trabajador, me-
cdiante el pago de las indemnizaciones que se
determinen en el articulo siguiente:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan
una antigiedad menor de dos afios.

I, Si comprueba ante la Junta de Concilia-
cion y Arbitraje que el trabajador, por razén
del trabajo que desempefia o por las caracteris-
ticas de sus labores, estd en confacto directo vy
permanente con ¢l v la Junta cstima, tomando
en consideracion las circunstancias del caso, que
ne es posible el desarrollo normal de la relacién
del trabajo.

JII. Tn los casos de aprendices.

IV. En los easos de los empleados de con-
fianza.

V. En el servicio domdstico.

VI. Cuando se trate de trabajadores even-
tuales.

Articulo 125 —~Las indemnizaciones a que se
refiere ¢l articulo anterioy consistirain:

I. En el importe de tres meses de salario.

II. Si la relacién de trabajo fucre por tiempo
determinado vy éste no excediere de un afio,
en una cantidad igual al importe de los salarios
de la mitad del tiempo de servicios prestados;
51 el término cxcediese de un afio, en una can-
tidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dfas por
cada uno de los aftos siguientes en que hubiese
prestado sus servicios,

Si la relacidn de trabajo fuere por tiempo
indeterminade la indemnizacion cousistird en
veinté dias de salario por cada uno de los afios
de servicios prestados.
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III. Eu el importe de los salarios vencidos
desde Ja fecha del despido hasta que se paguen
las indemnizaciones a que se refieren las das
[racciones anteriores.

Articulo 725-4.—El trabajador podri rescindir
ta relacidn de trabajo:

I. Por enganarlo el patrén o, cn su caso, la
agrupaciéon patronal al proponerle ¢l trabajo
respecto a las condiciones del mismo. Esta causa
de rescisién dejard de tener efecto después de
20 dias de prestar sus servicios el trabajador.

1. Por incurrir el patron, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, que obren
con el consentimiento o tolerancia de €1, y den-
tro del servicio, en faltas de probidad u honra-
dez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos
trittamientos u otros andlogos, en contra del
trabajador, conyuge, padres, hijos o hermanos.

IIL. Por incurrir ¢l patrén, sus familiares o
trabajadores, autorizados o tolerados por ¢l y
fuera del servicio, en los actos a que se refiere
la fraccidn anterior, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la re-
lacidn de trabajo.

IV. Por reducir el patrén el salario al tra.
bajador.

V. Por ne recibir el salario correspondiente
en la fecha o lugar convenidos a acostumbrados.

Vi, Peor sufrir perjuicios causados maliciosa-
mente por el patrén, en sus herramientas o 1iti-
les de trabaje.

VIL Tor existir peligro grave para la segu-
ridad o salud del trabajador o de su familia,
ya sea por carecer de condiciones higidnicas el
establecimiento o porque no se cumplan las me-
didas preventivas y de seguridad que las leves
cstablezcan.

VIIL. Por comprometer ¢l patrdn, con su im-
prudencia o descuido inexcusables, 1a seguridad
el establecimiento o de las personas que se
cncuentren en ¢l

IX. Por causas andlogas a las establecidas en
kas fracciones anteriores, de igual manera graves

y de consecuencias semejantes, ¢n lo que al
trabajo se refiere,

Articulo 125-B.—-El trabajudor podrd sepa-
rarse de su trabajo dentro de los treinta dias si-
cuientes a la fecha en que se dé cualquiera de
lus causas sefialadas en el articulo anterior y
tendrd derecho a que el patrén lo indemnice
con el importe de tres meses de salario v en
caso de juicio a la indemnizacidn a que se refie-
re ¢l articulo 123, sin perjuicio de cualquiera
otra prestacion que le corresponda.

TITULO CUARTO
De los sindicatos

Articulo 239.—Los mayores de catorce afios
pueden ingresar a un sindicate obrero; pero
solamente podrin participar en la administra-
cidn y direccidon de ¢l, cuando tengan mas de
dieciséis afios.

TITULO SEPTIMO
De las prescripciones

Articulo 330.—Prescriben en dos afios:

La prescripcion en los casos de las fracciones
anteriores, correrd, respectivamente:

Desde el momento en que se determine la
naturaleza de la incapacidad o de la enferme-
dad contraida; desde la fecha de la muerte del
trabajador; o desde que Ja Junta haya dictado
resolucion definitiva.

Cuando ¢l laudo imponga la obligacion de
reinstalar el patrén podrd solictar de la Junta
que fije al trabajador un términe no mayor de
treinta dias para que regrese al trabajo, aperci-
bitndolo que de no hacerlo, podra el patron
dar por terminadeo el contrato de trabajo, sin
responsabilidad.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO 1

De las autoridades en general

Artienlo 334.—La aplicacién de las leves y
demas normas sobre el trabajo, compete, en sus
respectivas jurisdicciones, a:

I. La Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial.

II. Los Departamentos y Direcciones del Tra-
bajo de las Entidades Federativas.

III. La Procuraduria de la Defensa del Tra-
bajo.

IV. La Inspeccidn del Trabajo.

V. Las Comisiones Nacional y Regionales de
los Salarios Minimos.

VI. La Comision Nacional para el Repario
de Utilidades.

VII. Las Juntas Federales y Municipales de
Conciliacién.

VIIL La Jumta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje.

IX. Las Juntas Centrales de Conciliacién y
Arbitraje.

X. El Jurado de Responsabilidades.
XI. La Secretaria de Educacion Publica, para
los efectos del Articulo 428 bis.
TITULOQ OCTAVO
CAPITULO V

De la Junta Federal de Conciliacidn
y Arbitraje

Articulo 358.—Se establece en la ciudad de
México una Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, para resolver las diferencias o conflic-
tos que surjan entre trabajadores y patrones,

sOlo entre ellos; o sGlo entre éstos, conflictos de-
rivados de las relaciones de trabajo o de hechos
intimamente relactonados con ellas, en los casos
sefialados en los articules 359 a 361.

Articule 350, —Por razén de la materia, corres-
ponde a la Junta Federal el conocimiento de
los conflictos que se refieran a:

I. La industria minera y de hidrocarburos.
II. La industria petroguinica.

III. Las industrias metalirgica y siderurgica,
abarcando la explotacién de los minerales bési-
cos, el beneficio y la fundicion de los mismos,
asi como la obtencién de hietro metdlico y
acero en todas sus formas y ligas y los productos
laminados de los mismos.

1V. La industria eléctrica.

V. La industria textil.

VI. La industria cinematogrifica.
VII. La industria hulera.

VIII. La industria azucarera.

IX. La industria del cemento.

X. La industria ferrocarrilera,

XI. Empresas que sean administradas en for-
ma directa o descentralizada por el Gobierne
Federal.

XII. Empresas que actuen en virtud de un
contrato o concesién federal y las que les scan
cofnexas.

Articulo 360.—Son empresas conexas las rela-
cionadas permanente y directamente para la ela-
boracion de productos determinados o para la
prestacién unitaria de servicios.

Articulo 361.—Por razom del lugar, son de
jurisdiccion federal las empresas que ejecuten
trabajos en zonas federales v aguas territoriales,
los conflictos que afecten a dos o mas Entidades
Federativas y los contratos colectivos que hayan
sido declarados obligatorios en mds de una En-
tidad Federativa.

192



Esta obra forma parte del acervo de la Biblioteca Juridica Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM

Www.juridicas.unam.mx

http://biblio.juridicas.unam.mx

TEXTOS LEGISLATIVOS — MEXICO

TITULO OCTAVO
CAPITULO VI-BIS

Elcccidn de vepresentanies de los frabajadores
y de los putrones anle las Comisiones Nacional v
Regionales de los Salarios Minimos y Nacional
de la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas

Articulo +A01-A4.—Son aplicables a la eleccidn
de representantes de los trabajadores y de los
patronos en las Comisiones Nacional y Regio-
nales de los salarios minimos, las disposiciones
contenidas €n el capitulo anterior, con las mo-
dalidades de los articulos siguientes,

Avrticulo #01-B.—E] dia primera de agosto del
afio pmpar que corresponda, el Secretario del
Trabajo y Prevision Social convocara a los tra-
bajadores y patronos para la eleccidn de sus
representantes. La convocatoria se publicard en
el “Diario Oficial” de la Federacién y en los
periddicos de mayor circulacion que se juzgue
conveniente,

Articulo 401-C.—La convocatoria contendri:

I. El seiialamiento de las zonas econdmicas en
que esté dividida la Republica y el lugar de
residencia de las Comisiones Regionales.

II. La determinacion del niimero de represen-
tantes que deba elegirse para integrar las Comi-
siones Nacional y Regionales, asi como la distri-
bucion de las ramas de la industriza y de las
actividades, segltn su importancia, entre ¢l nu-
mero de representantes que se hubiese deter-
minado.

T, La autoridad ante la que deban presen-
tarse los padrones y credenciales.

IV. El lugar y la fecha de presentacién de
los documentos a que se refiere la fraccién an-
terior.

V. El local vy la hora en que deban celebrarse
las convenciones.

Articulo 401-D ~~1.as convenciones se celebra-
ran el dia diez de septiembre del afio impar
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que corresponda, en la capital de la Republica
para la cleccion de representantes en 1a Comi-
sién Nacional y en el lugar de residencia de las
Comisiones Regionales para la eleccién de sus
miembros.

Articulo 401-E.—Para la eleccidn de represen-
tantes en las Comisiones Nacional y Regionales
se celebrarin una convencién de trabajadores
y otra de patronos por cada uno de los grupos
en que se hubiesen distribuido las ramas de la
industria v de ]as actividades,

Articulo #01-F.—Tienen derecho a participar
en la eleccidn los sindicatos de trabajadores y
de patronos y los patronos independientes.
Los representantes ante la Comisidn Nacional
serdn clegidos por la totalidad de los trabuja-
dores sindicalizados y patronos de la Republica
con derecho a voto. Los de las Comisiones Re-
gionales por los de lu zona de que se trate,

Artieulo 401-G.—E1 Secretario del Trabajo vy
Previsidn Social podra delegar en las autori-
dades de las Entidades Federativas, total o par-
cialmente, las atribuciones que le corresponden
en la certificacién de padrones y credenciales y
en el funcionamiento de las convenciones.

Articulo #01-H.—En la eleccion de represen-
tantes de los trabajadores y de los patronos en
la Comision Nacional para la participacién de
los trabajadores en las utilidades de las empre-
sas, s¢ observaran las disposiciones de este capi-
tulo con Jas modalidades del articulo siguiente.

Articulo 401-1 —La convocatoria para Ia deter-
minacién y revisién del porcentaje de utilida-
des, contenderd:

I. La determinacién del nitmero de represen-
tantes que deba elegirse para integrar la Comi-
sion, asi como la distribucion de las ramas de Ia
industria y de las actividades, segin su impor-
tancia, entre el nimero de representantes que se
hubiese determinado.

IL El lugar y la fecha de presentacion de
los padrones y credenciales.

1. T Tugar, fecha y hora en que deban cele-
brarse las convenciones.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO IX
Comision Nacional de los Salarios Minimos

Articulo 414.—La Comisién Nacional de los
Salarios Minimos funcionard con un Presidente,
un Consejo de Representantes y una Direccién
Técnica.

Articulo 415.—El Presidente de la Comisién
serd nomhrado por el Presidente de 1a Republi-
ca y deberd satisfacer los requisitos siguientes:

I Ser mexicano, mayor de treinta y cinco
afios de edad y estar en pleno ejercicio de los
derechos civiles.

II. Poseer titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho o en economia.

III. Haberse distinguido en estudios de dere-
cho del trabajo y econémicos.

IV. No haber sido condenado por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 416.—E1 Presidente de la Comisién
tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1. Someter al Consejo de Representantes el
plan anual de trabajo preparado por la Direc-
cion Técnica.

II. Reunimse con €l Director y los Asesores
Técnicos, por lo menos, una vez al mes, vigilar
el desarrollo del plan de trabaje y ordenar se
electien las investigaciones y estudios comple-
mentarios que juzgue conveniente.

IIL. Informar periédicamente al Secretario
del Trabajo y Previsién Social de las activida-
des de la Comisién.

IV. Citar y presidir Ias sesicnes del Consejo
de Representantes.

V. Cuidar de que se integren oportunamente
las Comisiones Regionales y vigilar su funcio-
namiernto.

VI. Girar las instrucciones que juzgue con-
veniente para el mejor funcionamiento de las
Comisiones Regionales.

VIL Los demds que le confieran las leyes.

Articulp 417 —F1 Consejo de Representantes
se integrara:

I. Con Ia representacién del gobierno, com-
puesta del Presidente de la Comisidén, que serd
también el Presidente del Consejo y que tendrd
el voto del gobierno y de dos asesores, con voz
informativa, designados por ¢l Secrctario del
Trabajo y Previsién Social.

II. Con un numero igual, no menor de cinco,
ni mayor de quince, de representantes propie-
tario y suplentes de los trabajadores sindicaliza-
dos y de los patronos, designados cada cuatro
ailos, de conformidad con la convocatoria que al
efecto expida la Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social. Si los trabajadores o los patronos
no hacen los designacion de sus representantes,
la hard la misma Secretaria, debiendo recaer en
trabajadores o patronos.

Articulo 418.—Los representantes asesores a
que se refiere el articulo anterior, fraccién I,
deberan satisfacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de treinta afios de
edad y estar en pleno ejercicio de los derechos
civiles.

II. Poseer titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho o en economia.

1II. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 419.—Los representantes de los traba-
jadores y de los patronos deberdn satisfacer los
siguientes requisitos:

1. Ser mexicanos, mayores de veinticinco afios
v estar en pleno ejercicio de los derechos civiles.

II. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionado con pena coerporal.

Articulo 420.—FE1 Consejo de Representantes
tiene las siguientes atribuciones y deberes:

I. Determinar, en la primera sesion, su forma
de trabajo y la frecuencia de las sesiones,

II. Aprobar anunalmente el plan de trabajo
de la Direccion Técnica,
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IIT. Gonocer del dictamen formulado por la
Direccidn Téenica y dictar resolucion determi-
nando la divisidn de la Republica cn zonas
econdmicas y ¢l lugar de residencia de cada
una de ellas. La resolucion se publicard en cl
“Diario Odicial” de la Federacion.

IV. Practicar y rcalizar directamente las inves-
tigaciones y estudios ¢ue juzgue convenientce
antes de aprobar kas resoluciones de las Gomisjo-
nes Regionales y solicitar de la Direccidn Téc-
nica que efectte investigaciones y estudios com-
plementarios.

V. Designar una o varias comisiones o téeni-
cos parz que practiquen investigaciones o reali-
cen estudios especiales.

VI. Revisar las resoluciones de las Comisiones
Regionales, modificindolas o aprobandolas se-
gun lo juzgue conveniente.

VII. Fijar los salarios minimos gencrales y
profesionales en las zonas econdmicas en que
no hubiesen sido fijados por las Comisiones
Regionales.

VIIL Los dewis que le confieren las leyes.

Articuls 421 —La Direccion Técnica se inte-
grard:

1. Con un Director, nombrado por la Secre-
tarist del Trabajo y Previsién Social.

II. Con el nimero de Asesores Técnicos que
nombre la misma Secretaria.

Hi. Con un nimero igual, determinado por
la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, de
Ascsores Técnicos Auxiliares, designados por los
representantes de los trabajadores y de los pa-
tronos. Estos ascsores dis{rutardn, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, de la
misma retribucién que se pague a los nombra-
dos por la Sceretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Avrticulo 422 —La designacion de Asesor Téc-
nico Auxiliar a que se refiere la fracciéon I
del articulo anterior, es revocable en cualquier
tiempo, a peticién del cincuenta y uno por
ciento de los trabajadores o patronos que la hu-

hiesen hecho. La solicitud se remitird a la Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social, la que
después de comprobar ¢l requisito de la mayo-
iz hard la declaratoria correspondiente. La soli-
citud deberi contener ¢l nombre vy domicilio de
la persona que deba desempeliar el cargo.

Avticnlo 423.—El Director, los Asesores T(c-
nicos y los Ascsores Tdéenicos Auxiliares deberan
satislacer los requisitos siguientes:

I. Ser mexicanos, mayores de veinticinco aios
v estar en pleno ejercicio de los derechos civi-
les.

H. Poscer titulo legalmente expedido de li-
cenciado en derecho o en economia,

III. No haber sido condenados por delito in-
tencional sancionado con pena corporal.

Articulo 424.—La Direccion Téenica tene las
siguientes atribuciones y deberes:

I. Realizar los estudies técnicos necesarios y
apropiados para determinar la divisién de la
Republica en zonas econdmicas, formular un
cdictamen y someterlo al Consejo de Represen-
tantes.

II. Proponer al Consejo de Representantes
modilicaciones a la divisién en zonas econdmi-
cas, siempre que existan circunstancias impor-
tantes que ia justifiquen.

ITI. Practicar las investigaciones y realizar los
cstudios necesarios y apropiados para que las
Comisiones Regionales y el Consejo de Repre-
sentantes puedan fijar los salarios minimos.

1V. Sugerir la fijacién de los salarios mini-
mos profesionales de conformidad con lo dis-
pucsto en el articule 100-F.

V. Los demds que le confieran las leyes.

Articulo 425 —Para cumplir las atribuciones a
que se refiere el articulo anterior, fraccidn 111,
la Direccion Técnica debera:

1. Practicar y realizar las investigaciones y
estudios necesarios y apropiados para determi-
nar, por lo menos:
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a) Las condiciones econdmicas generales de la
Republica y de Ias zonas en que se hubiese di-
vidido el territorio nacional,

b) La clasificacidn de las actividades de cada
zona econdmica.

¢) El costo de la vida pon familia.

d) El presupuesto indispensable para la satis-
faccién, entre otras, de las siguientes necesida-
des de cada familia: las de orden material, tales
como habitacion, menaje de casa, alimentacidn,
vestido y transporte; las de cardcter social y
cultural, tales como concurrencia a especticulos,
prdctica de deportes, asistencia a escuelas de
capacitacion, bibliotecas y otros centros de cul-
tura y las relacionadas con la educacién de los
hijos.

¢) Las condiciones econdmicas de los merca-
dos consumidores.

I1. Solicitar toda clase de informes y estudios
de las instituciones oficiales, federales o esta-
tales y de las particulares que se ocupen de pro-
blemas econdmicos, tales come los institutos de
investigaciones sociales v econdmicas, las cdma-
ras de comercio, las de industria y otras insti-
tuciones semejarices.

III. Recibir y considerar los estudios, infor-
mes vy sugerencias que le presenten los traba-
jadores y los patrones.

1V, Preparar un informe para cada zona eco-
ndmica, que debe contener un resumen de las
hivestigaciones y estudios que hubiese efectuado
y de los presentados por los trabajajadores vy los
patronos, scmeterlo a la consideracion de las
Comisiones Regionales y asesorar a éstas cuando
lo soliciten. |

Articulo 126.—El Director Técnico tiene las
sigientes atribuciones y deberes:

I. Coordinar los trabajos de los asesores.

I1. Informar periddicamente al Presidente de
la Comisién y al Consejo de Representantes, del
estudo de los trabajos y sugerir se Heven a cabo
investigaciones y estudios complementarios.

III. Actuar como Secretario del Consejo de
Representantes,

IV. Los demis que le confieran las leyes.

TITULO OCTAVO
CAPITULO IX-1
Comisiones Regionales de los Salarios Minimos

Articulo 427 —Las Comisiones Regionales de
los Salarios Minimos funcionaran en cada una
de las zonas econdmicas en que se divida el
territorio nacional.

Articulo 428 —Las Comisiones Regionales se
integrardn cada cuatro afios, de conformidad
con las siguientes disposiciones:

1. Con un representante del Gobierno, que
fungird como Presidente, nombrado por ia Se-
cretaria del Trabajo y Previsién Social, previa
consulta con los gobernadores de las Entidades
Federativas comprendidas en la zona. El Presi-
dente sera asistido por un Secrefario,

II. Con un ndmere igual, no menor de dos,
ni mayor de cinco, de representantes propie-
tarios y suplentes de los trabajadores sindicali-
zados y de los patronos designados de conformi-
dad con la convocatoria que al efecto expida
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Si
los trabajadores y los patronos no hacen la de-
signacidn de sus representantes, la hard la mis
ma Seeretaria, debiendo recaer en trabajadores
O patronos.

1. En aquellas zonas en que no existan tra-
hajadores sindicalizados, los yepresentantes serdn
designados por los trabajadores libres.

Articulo 428-4.—Los presidentes de las Comi-
sioncs Regionales deberdn satisfacer los requi-
sitos sefialados en el articulo 423.

Los represcntantes de los trabajadores y de
los patronos deberin satisfacer los requisitos
sefialados en el articulo 419.

Articulo 428-B.—Las Comisiones Regionales
se integrardn al mismo tiempo que el Conscjo
de Representantes de la Comisién Nacional.
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Articulo 428-C.—Las Comisiones Regionales
tienen las siguientes atribuciones y deberes:

I. Determinar, en la primera sesién, su forma
de trabajo y la frecuencia de las sesiones.

I1. Conocer el informe que someta a su con-
sideracion la Direccién Técnica de la Comision
INacional.

ITI. Practicar v realizar directamente las in-
vestigaciones y estudios que jusgue convenien-
tes antes de dictar resolucidn.

1V. Fijar los salarios minimos generales y pro-
fesionales de su 7ona y someter su resolucién
al Consejo de Representantes de la Comisién
Nacional.

V. Informar a la Comisién Nacional, por lo
menos, cada quince dias, del desarrollo de sus
trabajos.

V1. Los demis que les confiera las leyes.

TITULO OCTATO
CAPITULO IX-2

Procedimientos pava la fijacion de
los salarios minimos

Avticulo §28-D.—TLes salarios minimos se {ija-
rin eada dos anos y comenzardn a regir el pri-
mero de encro de los afios pares. A este {in,
la convocatoria para la designacion de los repre-
sentantes de los trabajadores y de los patronos
se hard por Ia Scercraria del Trabajo y Previsidn
Social en el aito impar que Corrcsponda.

Artteulo 428-E~En la {fijacidn de los salarios
minimos por las Comisiones Regionales, se ob-
servardn jas normas siguientes:

1. Los trabajadores y los patronos, dentro
de los dicz altimos dias del mes de septiembre
del afio en que deba procederse a la fijacién
de los salarios minimos, podrin presentar los
estudios que juzguen conveniente, acompafiados
de lus pruepas que los justifiquen.

1I. Las Comisiones dispondrdn de un término
que venceerd el 31 de octubre, para estudiar los

informes de la Direccién Técnica de la Comi-
sion Nacional y los estudios presentados por los
trabajadores y los patronos, efectuar directa-
mente las investigaciones y estudios que juzguen
convenientes y dictar resolucién fijando los sala-
rios minimos. Dentro del mismo término po-
drin solicitar de la Direccién Técnica, investi-
gaciones y estudios complementarios.

II1. Los Presidentes de las Comisiones, dentro
de cinco dias, erdenaran se publique la resolu-
cion y remitirdn ¢l expediente a la Comisién
Nacional,

Articulo 428-F.—Las Comisiones Regionales
expresaran en sus resoluciones los fundamentos
que las justifiquen. A este fin, deberdan tomar
en consideracién los informes de la Direccidn
Téenica, las investigaciones v estudios que huo-
biesen efectuado y los estudios presentados por
los trabajadores y patronos. La resolucién deter-
minari:

1. El salario minimo general.
1. ¥l salario minimo del campo.

II1. Los salarios minimos prolesionales.

Avticulo 428-G.—En la fijacion de los sala-
rios minimos por la Comisién Nacional se ob-
servardn las normas siguicntes:

1. Los trabajadores y los patrones, dentro
de los diez dins siguientes & lu fecha en que se
publique la resolucidn de cada Comisién Re-
gional, podrin hacer las obscrvaciones y presen-
tar los estudios que juzguen convenientes, acom-
pafiandolos de las pruebus que los justifiquen.

iI. El Consejo de Representantes, dentro de
les treinta dias siguientes a la fecha en que re-
ciba cada uno de los expedientes, estudiari las
resoluciones y las observaciones v estudios pre-
sentados por los trabajadores y los patronos y
dictara resolucién confirmando o modificando
las que hubiesen dictado las Comisiones Regio-
nales,

Podra efectuar directamente las investigacio-
nes v estudios que juzgue conveniente y solicitar
de la Direccién Técnica estudios complementa-
Tios.
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III. Si alguna de las Comisiones Regionales
no dictaren resolucién dentro de los términos
sefialados en el articulo 428-E, el Consejo de
Representantes dictard la resolucién correspon-
dicnie, después de estudiar el informe de Ja
Direccidn Técnica v los estudios presentados
por los trabajadores vy patronos ante la Comi-
sion Regional y de efectuar directamente las
investigaciones y estudios que jurgue convenicn-
te.

IV. La Comisién Nacional expresarid en su
resolucion los fundamentos que la justifiquen.
A este {in, deberd tomar en consideracion los
expedientes tramitados ante las Comistones Re-
gionales, las investigaciones y estudios que hu-
biese efectuado y las observaciones y estudios
presentados por los trabajadores ¥ patrenos.

V. Dictada la resolucion, el Presidente de la
Comisién ordenara su publicacién en el “Diario
Oficial” de la Federacién, la que deberd hacerse
antes del treinta y uno de diciembre.

Avticulo 428-H.—En los procedimientos a que
se refiere este capitulo, se observardn las nor-
mas siguientes:

1. Para gue puedan sesionar las Comisiones
Regionales y el Consejo de Representantes de
la Comisién Nacional, serd necesario que con-
curran, por lo menos, el cincuenta y uno por
ciento del total de sus miembros.

I1. 8i uno o mdas representantes de los traba-
jadores o de los patronos deja de concutrir a
alguna sesién, se llamard a los suplentes; si éstos
no concurren a la sesién para la que fueron
llamados, €l Presidente de la Comisién dara
cuenta al Secretario del Trabajo y Prevision
Social para que haga la designacién de la per-
softd o personas que deban integrar la Comi-
siéon cn substitucion de los faltistas.

III. Las decisiones se tomardin por mayoria
de votos de los miembros presentes. En caso de
empate, el Presidente de la Comisién tendri
voto de calidad.

1V. De cada sesidn se levantard un acta, que
suscribirin el Presidente y el Secretario.

V. Los términos sefialados en este Capitulo
se entenderdn de dias naturales.
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TITULO OCTAVO
CAPITULO IX-3

Comisiin Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Ulilidades de las Empresas

Articulo 428-I.—La Comisién Nacional para
Ja Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas se integrara v fancio-
nard para determinar el porcentaje correspon-
dienie y para proceder a su revision, de confor-
midad con lo dispuesto en este capitulo,

Arifeulo 428-J.—La Comisién {uncionard con
un Presidente, un Consejo de Representantes v
una Direcciéon Técnica.

Articulo 128-K.~FEl Presidente de la Comi-
sidn serd nombrado por el Presidente de la
Republica y deberd satisfacer los requisitos seiia-
lados en el Articulo 415.

Articulo 428-I.—El Presidente de 1a Comisidn
tiene las siguientes atribuciones y deberes:

I. Someter al Consejo de Representantes cl
plan de trabajo de la Direccidn Técnica, que
debe comprender todos los estudios e investi-
gaciones necesarios y apropiados para comocer
las condiciones generales de la economia nacio-
nal.

1I. Reunirse con el Director v Asesores T'éc¢-
nicos, por lo menos una vez al mes, y vigilar
el desarrollo del plan de trabajo.

IIL. Informar periddicamente al Secretario
del Trabajo v Prevision Social de las activi-
dades de la Comision.

IV, Citar y presidir las sesiones del Conscjo
de Representantes.

V. Los demis que le confieran las leyes.

Articulo 428-M —FEl1 Consejo de Represcntan-
tes se integrard:

I. Con la representacién del Gobierno, com-
puesta del Presidente de la Comision, que serd
también el Presidente del Consejo y que tendri
el voto del gobierno y de dos asesores, con voz
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informativa, designados peor el Secretario del
Trabajo y Prevision Social.

. Con un nimero iguil, no menor de dos
ni omayor de cineo, de representantes propic-
tarios v suplentes de los trabajadores sindicali-
rados y de los patronos, designados de conlor-
midad con la convocatoria que al clecto expida
la Secretaria del Trabajo y Previcion Social. Si
los trabajadores y los patronos no hacen la de-
signacidn de sus representantes, la misma Secre-
tariz, hard las designaciones correspondientes,
que deberin recaer en trabajadores o patronos.

Artlcule 428-N.—Los representantes asesorcs
a que se refiere el articulo anterior, fraccion I,
deberan satisfacer los requisitos sefialados en el
articulo 438,

Articulo 128-0.~Los representantes de los
trubajadores ¥ de los patronos deberdn satisfa-
cer los reguisitos sefialados en el articulo 419.

Articulo 428-P.—E] Consejo de Representan-
tes Liene las siguicntes y deberes:

I. Determinar, dentro de los guince dias si-
guicntes a su Instalacion, su forma de trabajo
v Ia frecuencia de Ias sesiones.

II. Aprobar el plan de traubajo de la Di-
reccidn Téenica y solicitar de 1a misma que efec-
tie investigaciones y estudios complernentarios.

115, Practicar y realizar directamente las in-
vestigaciones y estudios gue juzgue convenico-
te patra ¢l mejor cumplimiento de su funcién.

IV. Solicitar directamente, cuando lo juz-
gue conveniente, los informes y estudios a que
se reliere el articulo 428-S.

V. Solicitar Lu opinidn de las asociaciones de
trabajadores y de patronos.

V1. Recibir las surgerencias y ecstudios que
le presenten los trabajadores y los patronos.

VIL Designar una o varias comisiones o tée-
nicos para que practiquen investigaciones o rea-
licen estudios cspeciales.

VIII. Allegarse todos los demds elementos
que juzgue necesarios o apropiados.

IX. Determinar y revisar el porcentaje que
deba corresponder a los trabajadores en las uti-
lidades <e las empresas.

X. Los demiis que Ie confieran Tas leyes.

Articulo 128-Q.—La IHreccidn Tdeniea se
lntegrard:

I. Con un Director, nombrado por ia Sccre-
taria del Trabajo y Prevision Social.

. Con el nimero de asesores téonicos que
nombre la misma Secretaria.

II. Con un nimero igual, determinado por
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
de Asesores Tdcnicos Auxiliares, desipnades por
los representantes de los trabajadores v de los
pattronos. Estos asesores disfrutaran, con cargo
al Presupuesto de Egresos de la Federacion, de
fa misma retribucidn que se pague a los nom-
brados por la Secretaria.

Articulo 428-8 ~El Director, los Asesores Toéc-
nicos y los Asesores Técnicos Auxiliares, debe-
rin satisfacer los requistos sefialados en el ar-
ticulo 423, Es aplicable a los Ascsores Técnicos
Auxiliares lo dispuesto en el articulo 422,

Articulo 428-5—~La Direccion Teécnica tiene
las siguientes atribuciones y deberes:

I. Practicar las investigaciones y realizar los
estudios previstos en ¢l plan de trabajo apro-
hado por el Consejo de Representantes v los
que posteriormente se le encomienden.

11, Solicitar toda clase de informes v estudios
de las instituciones oficiales, federales o estata-
les y de lIas particulares que se ocupen de pro-
blemas econdmices, tales como los institutos de
investigaciones sociales y econdmicas, las cima-
ras de comercio, las de industria v otras insti-
tuciones semejantes,

11T, Recibir v considerar los estudios, infor-
mes y sugerencias que le presenten los trabuja-
dores y los patronos,
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1V. Allegarse todos los demds elementos que
juzgue necesarios o apropiados,

V. Preparar un informe, que debe contener
los resultados de las investigaciones y estudios
efectuados y un resumen de las sugerencias y
estudios de los trabajadores y patronos y some-
terlos a la consideracidn del Consejos de Repre-
sentantes,

VI. Los demis que le confieran las leyes,

Articulo 428-T.—El Director Técnico tiene
las siguientes atribuciones y deberesy

1. Coordinar los trabajos de los Asesores.

I1. Informar periédicamente al Presidente de
la Comision y al Consejo de Representantes,
del estado de los trabajos y sugerir se lleven
a cabo investigaciones v estudios complementa.
T105,

IIT. Actuar como Secretario del Consejo de
Representantes.

IV. Los demds que le conficran Ias leyes.

Articulo 428-U.—En el [uncionamiento de la
Comisién s¢ observarin las normas siguientes:

I. EI Presidente publicard un aviso en cl
“Diario Oficial”, concediendo a los trabajado-
res v a los patronos un término de tres meses
para que presenten sugerencias y estudios, acom-
paiiados de las pruebas y documentos correspon-
«dientes.

II. La Comisiém dispondra del término de
ocho meses para que la Direccidn Técnica
desarrolle el plan de trabajo aprobado por el
Consejo de Represententes v para que dste cum-
pla las atribuciones sefialadas en el articulo
428-P fracciones 111 a VIII.

I11.—Dentro del mes siguiente, el Consejo de
Representantes dictard resolucién, A este fin,
tomari en consideracion lo dispuesto en el ar-
ticulo 100-H.

IV. La resolucién expresard los fundamentos
que la justifiquen, el Consejo de Representan-

tes tomard en consideracion el informe de Ia
Direccion Técnica, 1as investigaciones y estudios
que hubiese efectuado y las sugerencias y estu-
dios presentados por los trabajadores y los pa-
tronos.

V. Dentro de los cinco dias siguientes, el
Presidente ordenard se publique la resolucién
en el “Diario Oficial” de Ia Federacidn,

Articulo 428V.—Para la revisién del porcen-
taje, la Comisién se reunird a solicitud de los
trabajadores o de los patronos, previo cumpli-
miento de los requisitos siguientes:

L. La solicitud deberd presentarse a la Secre-
taria del Trabajo y Previsién Social por el cin-
cuenta y uno por ciento de los trabajadores
sindicalizados o de los patronos que tengan
a su servicio dicho precentaje de trabajadores.

II. La solicitud contendrd una exposicidn
de las causas y fundamentos que la justifiquen
€ ird acompafiada de los estudios y documentos
correspondientes.

IIl. La Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, dentro de los noventa dias siguientes,
verificard el requisito de la mayoria.

IV. Verificado dicho requisito, la misma Se-
cretaria, dentro de los treinta dias siguientes,
convocara a los trabajadores y patronos para la
eleccidn de sus representantes.

Articulo 428-W.—En el procedimiento de re-
visidn se observardn las normas siguientes:

I. El Consejo de Representantes estudiard la
solicitud y decidird si los fundamentos que la
apoyan son suficientes para iniciar €] procedi-
mieato de revision. 51 su resolucidn es negativa,
la pondri en conocimiento del Secretario del
Trabajo y Previsidn Social y se disolvera.

11. Las atribuciones y deberes del Presidente

- del Consejo de Representantes y de la Direc-

cién Técnica, asi comto el funcionamiento de la
Comisidn, se ajustaran a las disposiciones de
este capitulo,

Articulo 428-X.—Los trabajadores y los pa-
tronos no podrin presentar una nueva solicicud
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de revisién, sino después de transcurridos diez
afios de la fecha en que hubiese sido desechada
o resuelta su solicitud.

Articulo 428-Y.—En los procedimicntos a que
se refiere este capitulo se observardn las normas
contenidas en el articulo 428-H.

TrANSITORIOS

Ariiculo primere —Esta ley entrard en vigor
el dia de su publicacién en el “Diario Oficial”
de la Federacion,

Articulo segundo.—Quedan derogados los ca-
pitulos V, VII vy XII del Titulo Segundo vy IX
del Tiwulo octave. Se reforman los articulos
19, 20, 22, fraccidn III, 72, 76, 77, 239, 330, 354,
358, 859, 360 v 361.

Artienlo tercero—Los mayores de doce afios
v menores de catorce que al entrar en vigor esta
ley estén prestando servicios a un patrén, conti-
nuarin en su wrabajo, sujetos a la vigilancia y
proteccion especiales de la Inspeccién del Tra-
bzjo a que se refieren los articulos 110-E y si-
SULENTES.

Tgualmeiite gozarin de esta garantia los com-
prendidos en el articule 19 gue no hayan termi-
nado su educacion obligatoria.

Articulo cuwarlo.—Los salarios minimos tijados
1:ara el periodo 1962-1963 continuarin vigentes,
hasta que ¥a Comision Nacional de los Salarios

Minimos fije los que deban regir a partir del
primero de enero de 1964.

Articulo quinto.--La Secretarfa del Trabajo
y Prevision Social publicara la convocatoria pa-
ra la integracién de las Comisiones Nacional y
Regionales de los Salarios Minimos, el dia pri-
mero de agoste del afio de 1963,

Articule sexto.—La misma Secretaria publi-
card la convocatoria para la integracién de la
Comisién Nacional para la Participacién de los
trabajadores en las Utilidades de las Empresas,
a mis tardar el dia primero de febrero de 1963.
La Comision deberi quedar instalada dentro
del mismo mes de febrero. Los plazos a que se
refieren las [racciones Iy II, del articulo 428-U,
principiardn a correr el dia primero de marzo.
La resolucién deberd dictarse, a mas tardar el
dia 15 de diciembre de 1963. El primer reparto
de utilidades se hard en el afio de 1964 y corres-
ponderi al ejercicio fiscal de 1963.

Ariiculo séptimo.—Las empresas que al entrar
en vigor esta ley estén repartiendo utilidades
a sus trabajadores, podrdn descontarlas de la
cantidad que les corresponda repartir de con-
formidad con las disposiciones de esta ley, pero
si ¢sta fuese menot, continuara pagando la di-
ferencia que resulte a favor de los trabajadores,

drtieulo oclavo.—Las Juntas Centrales de
Conciliacion y Arbitraje suspenderin de plano
el procedimicnto y remitirdn a la Junta Fede-
ral de Conciliacion los expedientes de Tos jui-
cios en que dejen de scr competentes, de con-
formidad con las disposiciones de esta ley.
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